﻿ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4871 din 14.03.2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 modificat prin Actul adițional nr.2/06.08.2013, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.03.2015, Urmare a întrevederii dintre reprezentanții Episcopiei Romano Catolice Oradea, a Consiliului Județean Bihor și ai Muzeului Țării Crișurilor Oradea, care a avut loc în data de 03.03.2016 la sediul 5 5 5 5 * Episcopiei Romano-Catolice Oradea, Prin adresa nr. 669/14.03.2016 înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, Episcopia Romano-Catolică Oradea comunică acordul pentru încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care să cuprindă următoarele clauze: 1. Prelungirea duratei închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu data de 01.04.2016 în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. Încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. Având în vedere necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor (Legea nr. 182/2000, republicată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, Legea muzeelor și a colecțiilor publice nr. 311/2003 - republicată) până la finalizarea lucrărilor la noul sediu din Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Față de cele menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr. 3 la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care constituie Anexă la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul additional nr.3 identificat în Anexa la prezenta hotărâre, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. PREȘEDINTE 5 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 4872 din 14.03.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 213 din 28.10.2011 s-a aprobat acordul de locațiune între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor. Ulterior adoptării Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 213/28.10.2011, între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea a intervenit acordul de locațiune încheiat sub nr. 2082 din 10.11.2011, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu pentru funcționarea Muzeului Țării Crișurilor Oradea în imobilul reprezentând Palatul Baroc situat în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr.2, proprietatea Episcopiei Romano Catolice Oradea, încheiat pentru o perioadă de doi ani. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 152 din 25.04.2013 s-a aprobat modificarea și completarea Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 prin Actul adițional nr.1 înregistrat sub nr. 1662/06.08.2013, prelungindu-se astfel termenul de închiriere a Palatului Baroc în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor Oradea pentru o perioadă de încă doi ani, respectiv până la data de 06.08.2015. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 s-a aprobat prelungirea perioadei de valabilitate a acordului de locațiune, astfel că s-a procedat la încheierea Actului adițional nr. 2, prin care s-a prelungit durata Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, până la data de 31.03.2016. Dat fiind faptul că, durata Acordului de locațiune expiră la data de de 31.03.2015, iar lucrările de construcție ale noului sediu al Muzeului Țării Crișurilor (situat în imobilul din 5 9 9 \ Oradea, str. Armatei Române nr.1/A) sunt nefinalizate, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea au solicitat Episcopiei Romano-Catolice Oradea, prelungirea duratei acestuia până la data de 31.12.2016. Prin adresa nr. 669/14.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, Episcopia Romano-Catolică Oradea își exprimă acordul cu privire la prelungirea duratei Acordului de locațiune până la data de 31.05.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011. 5 9 Având în vedere Expunerea de motive nr. 4871 din 14.03.2016 a președintelui Consiliului Județean Bihor și proiectul de hotârăre privind aprobarea prelungirii duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, 5 5 9 5 " 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Ținând cont de: 5 - Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.03.2016, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.03.2016, - art.1 din Actul adițional nr.1 la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care precizează: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante”; - adresa nr. 669/14.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.05.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, ? ? " În vedere asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, adoptarea unei hotărâri privind: - prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.3 la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care constituie Anexă la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr.3 identificat în Anexă, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR IÎIIIAR ME(A I I T.WÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4873 din 14.03.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ___ din _____________ privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea 9 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 4871 din 14.03.2016, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 4872 din 14.03.2016, întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ____ din __________ , Văzând: - Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.03.2016; - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.03.2016; - adresa nr. 669/14.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.05.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, Luând în considerare necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, Ținând cont de prevederile: - art. 98 coroborat cu art. 45, alin (3) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.3 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Se aprobă mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr.3, identificat în Anexă, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 2 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din _____ EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA / JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 9 / MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 9 9 / ACT ADIȚIONAL nr. 3 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 9 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Laszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește durata închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea până la data de 31.05.2016. Art. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu 01.04.2016, în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. Încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. 1 Art. 3. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi ____________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, semnate și ștampilate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor 5 Consiliul Județean Bihor 5 Bocskei Laszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Țării Crișurilor 5 5 Chiriac Aurel Director 2 f CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTYCOUNCIL HOTĂRÂREA NR.213 din 28 octombrie 2011 intrare” Privind aprobarea acordului de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Având în vedere Expunerea de motive nr. 12.159 din 19.10.2011, Raportul de specialitate nr.12.158 din 19.10.2011, văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economi<!o-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 12.469 din 28.10.2011 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.12.437 din 28.10.2011, adresa înregistrată cu nr. 11.957/14.10.2011 a Episcopiei Romano Catolice Oradea, în conformitate cu: -art. 91, alin. 1, litera c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, -art. 45 alin. 3, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (23 "pentru”, 7 "împotrivă”, 1 "abținere”) Art. 1. Se aprobă acordul de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cli ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu Consilierii; Episcopia Romano-Catolică Oradea; Muzeul Țării Crișurilor. t EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Județean Bihor MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR . /u X// ACORD DE LOCAȚIUNE Nr. din I. PĂRȚILE Prezentul acord de locațiune se încheie între: 1. ^EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Radu Țîrle. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art. 1. 1.1. Obiectul contractului îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea locatorului cunoscut sub denumirea Palatul Baroc, situat în localitatea Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, în suprafață totală de 5.350 mp(4.600 mp. în folosință exclusivă +750 mp. spații comune), conform schiței care constituie anexa nr. 1 la prezentul contract. 1.2. Prezentul contract prelungește locațiunea Muzeului Țării Crișurilor în cadrul Palatului Bafoc, începută prin" încheierea Acordului de folosință nr. 1154/9256/612/2005 și l continuată potrivit Acordului de folosință nr. 1112/15067/1421 din 10.11.2008, respectiv actul adițional nr. 1314/10.738/1035 din 01.09.2010. 1.3. Expirarea acordului anterior precum și modificarea suprafeței închiriate și a condițiilor inițiale de închiriere, impune încheierea prezentului contract. 1.4. Muzeul Țării Crișurilor va preda în folosință exclusivă Episcopiei Romano-Catolice de Oradea, pe lângă spațiile deja preluate spațiile în suprafață de 230 mp aflate la etajul I. al clădirii, latura nordică, cuprinzând coridor de acces inclusiv cameră, conform schiței anex nr. 1, până la acces scări laterale, aceste spații nemaifiind incluse în suprafața de 5.350 mp. 1.5. Locatarul se obligă să pună la dispoziția proprietarului intrarea principală și holul la parter precum și foaierul de la sala festivă, acestea rămânând la dispoziția proprietarului. 1.6. Reprezintă spații comune în suprafață de 750 mp intrarea principală și holul la parter spre latura nordică a clădirii, scările principale și foaierul sălii festive, aceste spații locatarul putând să le folosească doar pentru a avea acces la spațiile închiriate și fără a le oferi o altă destinație decât cea stabilită de proprietar. Ari. 2. 2.1. Locatarul este îndreptățit să folosească spațiul închiriat cu excepția spațiilor comune exclusiv cu destinația de sediu al Muzeului Țării Crișurilor în regim special de conservare și pregătire a transferului instituției într-o nouă locație. 2.2. Schimbarea destinației spațiului, ori folosirea imobilului pentru alte activități decât cele prevăzute la punctui anterior, atrage sancțiunea imperativă a rezilierii prezentului contractului de locațiune. III. DURATA CONTRACTULUI Art. 3. 3.1. Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, începând cu data de 01.09.2011 și până la data de 31.08.2013, cu posibilitate de prelungire doar prin acordul părților contractante. 3.2. Tacita relocațiune nu operează în raporturile dintre părțile prezentului acord. 3.3. în cazul eliberării spațiului de către Muzeul Țării Crișurilor acordul de locațiune încetează de drept. IV. PREȚUL (CHIRIA) Art. 4. 4.1. Chiria lunară pentru spațiul închiriat este de 3.00 Euro/mp pentru suprafețele folosite exclusiv de locatar (4.600 mp), respectiv 1.50 Euro/mp pentru suprafețele folosite în comun (750 mp), suma totală fiind 13.800 Euro + 1.125 Euro = 14.925 Euro/lună, achitându-se o chirie lunară de 14.925 EURO (cu excepția lunilor septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie 2011 pentru care se va achita o chirie de 6.100 Euro/lunar). 4.2. Plata chiriei se va face lunar, până cel târziu în ultima zi a lunii pentru luna în curs, prin virarea de către Muzeul Țării Crișurilor a sumei ( calculat în RON la cursul BNR din prima zi a lunii) datorate în contul Episcopiei Romano-Catolice deschis la , sucursala #£ 2 4.3. In cazul neplății chiriei la termen, chiriașul se obliga să plătească o majorarea de 0,15 % asupra sumei datorate pentru fiecare zi de întârziere, începând cu prima zi care urmează aceleia când suma a devenit exigibilă. Prin semnarea contractului chiriașul este de acord ca valoarea majorărilor să poată depăși valoarea sumei restante. 4.4. Prin semnarea prezentului contract părțile sunt de acord că neplata chiriei în termen de 60 (șaizeci) de zile de la data scadenței (data emiterii documentului justificativ) și în cuantumul fixat cu majorările aferente neplății la termen, duce la rezilierea unilaterală de către proprietar a contractului de închiriere, de drept, fără somație și punere în întârziere, doar prin prezentarea scrisorii care comunică rezilierea, chiriașul fiind obligat să elibereze și să predea spațiul închiriat în termen de 5 zile de la data primirii acestei scrisori și să achite toate obligațiile de plată rezultate din acest contract, prezenta clauză lîind executorie. V. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR Art. 5. Locatorul se obligă: 5.1. Să pună la dispoziția locatarului obiectul închirierii din prezentul contract. 5.2. Să asigure buna folosire a căilor de acces. 5.3. Să asigure folosința spațiului pe toată durata contractului. 5.4. Să nu împiedice activitățile specifice locatarului, conforme art. 2, pct. 2.1. 5.5. Să emită factura reprezentând valoarea chiriei, cu minim 15 zile înainte de termenul de plată prevăzut pentru chiriaș în prezentul contract. 5.6. Să controleze modul cum este folosit și întreținut de către chiriaș imobilul închiriat și să ia măsurile ce se impun în vederea unei mai bune întrețineri și folosiri judicioase, potrivit destinației. ' Art. 6. Locatarul se obligă: 6.1. Să achite chiria la termenul și condițiile stabilite prin contract din bugetul alocat Consiliului Județean Bihor. 6.2. Să folosească imobilul ca un bun chiriaș și conform destinației contractuale, sub sancțiunea rezilierii contractului. 6.3. Să execute la timp și în bune condiții, pe cheltuiala sa, toate lucrările de întreținere și reparații, curente inclusiv pentru degradările produse din culpa sa. 6.4. Să se abțină de la orice activitate care tulbură sau limitează buna folosire a spațiilor comune sau învecinate, precum și să nu întrețină activități ce contravin destinației de bază a imobilului - sediu episcopal. 6.5. Să nu depoziteze mărfuri toxice sau inflamabile în spații comune sau ușor accesibile și să ia toate măsurile necesare pentru exploatarea în siguranță a spațiilor închiriate, inclusiv de protecție PSI și norme de prevenire a toxicității. 6.6. Să-1 anunțe pe proprietar de acțiunea intentată de un terț care privește proprietatea sau posesia spațiului închiriat. 6.7. Să nu efectueze amenajări sau modificări ale spațiului fără acordul scris și prealabil al proprietarului. ' » 3 6.8. Să permită inspecțiile reprezentanților locatorului pentru verificarea imobilului închiriat. 6.9. Să suporte toate costurile legate de curățenia și igienizarea spațiilor folosite (dezinfecție, dezinsecție, deratizare și orice alte cheltuieli colaterale), precum și cele de natură a conserva imobilul (zugrăveli, tencuieli, reparații instalații sanitare, termice, electrice și de orice altă natură). 6.10. Să răspundă de pagubele pricinuite bunurilor de eventuale incendii, dacă nu va dovedi că incendiul a provenit din caz fortuit, forță majoră sau prin coriiunicarea focului de la o casă vecină. 6.11. Să asigure paza spațiilor închiriate, pe cheltuiala proprie. 6.12. Să obțină toate avizele și autorizațiile prevăzute de lege și normele în vigoare, pentru desfășurarea în bune condiții a activității proprii. 6.13. Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. 6.14. Să notifice în scris cu 60 de zile înainte de exprirarea contractului, intenția de a prelungi contractul de închiriere sau intenția de a părăsi spațiul. 6.15. Să răspundă pentru pagubele cauzate imobilului din culpa sa. 6.16. Să achite cheltuielile ce-i revin pentru consumul propriu de utilități: apa, canal, energie elefctrica, telefon, evacuarea deșeurilor menajere, întreținerea curățeniei, paza, cheltuieli colaterale, dezinsecție, dezinfecție, deratizare, etc.(sens în care locatarul se obiigă să încheie contracte de furnizare a utilităților în numele său), cele de natură a conserva starea imobilului de la data închirierii, precum și suportarea cheltuielilor eventualelor altor utilități de care va beneficia. 6.17. Să întrețină permanent curățenia cu-personal propriu în toate spațiile aflate în folosință comună. 6.18. Locatarul se obligă să elibereze holul central și cel care adăpostește casa scărilor principale de la intrarea în clădire în termen de 30 de zile de la încheierea prezentului contract. 6.19. Locatarul se obligă să asigure folosința coridorului din partea sudică a clădirii precum și accesul la toaleta din capătul coridorului de la etajul I. atunci când proprietarul solicită aceasta. 6.20. Locatarul se obligă să asigure proprietarului acces permanent la podul clădirii. 6.21. Locatarul se obligă să respecte interdicția de a se fuma în incinta clădirii Palatului Baroc. în acest sens va lua măsuri ca atât pesonalul cât și vizitatorii să respecte această interdicție. 6.22. Locatarul se obligă să suporte contravaloarea impozitului pe clădiri stabilit pe seama proprietarului, proporțional cu suprafața spațiului închiriat raportat la întreaga clădire. 6.23. Locatarul este pe deplin răspunzător de securitatea și integritatea bunurilor care îi aparțin depozitate în spațiul închiriat. 6.24. Locatarul va putea organiza în spațiul închiriat doar activitățile proprii specifice nefiind permisă organizarea unor activități mondene de către terți. 6.25. Locatarului îi este permis accesul auto în curtea imobilului doar pentru mașinile de serviciu, care vor fi specificate cu date de identificare în lista care erte anex nr. 2 la prezenta. 6.26. Locatarul va asigura paza întregului imobil închiriat atât pe timp de zi cât și pe timp de 4 noapte. VI. CLAUZE SPECIALE - INTERDICȚII Art. 7. 7.1. Pe toată durata contractului, locatarului îi este interzisă subînchirierea sau orice altă formă de transmitere către terți a bunului închiriat și a drepturilor locatorului. 7.2. Locatarul este obligat să anunțe proprietarul cu privire la activitățile specifice proprii cu public pe care intenționează să le desfășoare. 7.3. Spațiile deținute nu pot fi subînchiriate sau cedate spre folosință de către locatar pentru desfășurarea de conferințe, simpozioane sau alte tipuri de manifestări și evenimente care exced activității specifice muzeului. 7.4. Montarea oricăror plăcuțe comemorative, anunțuri publice sau materiale publicitare se poate face doar cu avizul scris al proprietarului. 7.5. Cheltuielile realizate conform alin. 6.3.,6.9..6.11.,6.12., 6.16., 6.22. din art.6, cap. V, nu se vor deduce din plata chiriei și nici nu vor putea fi solicitate de către chiriaș la încetarea prezentului contract de închiriere. 7.6. Accesul în pivniță, unde se află și punctul termic va fi controlat în exclusivitate de către locator. VII. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ Art. 8. Pentru nerespectarea obligațiilor prevăzute în prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune-interese. Art. 9. ' Pentru neîndeplinirea de către locator a obligațiilor care îi revin în baza prezentului contract locatarul va putea să plătească chiria diminuat, proporțional cu prejudiciul care i s-a produs. Art. 10. 1O.?1. Dacă locatarul nu își îndeplinește obligațiile pe care și le-a asumat în contract, va plăti locatorului daune corespunzătoare prejudiciului produs. 10.2. Pentru neexecutarea obligațiilor contractuale părțile sunt de drept în întârziere. 10.3. Forța majoră exonerează de răspundere partea care nu își poate îndeplini obligațiile din această cauză. VIII. REZILIEREA CONTRACTULUI Art. 11. Rezilierea contractului se poate face prin acordul ambelor părți. Art. 12. 12.1. Rezilierea unilaterală a contractului se poate face de către locator, potrivit pactului comisoriu expres, de drept, fără notificare, dacă locatarul a întârziat cu plata chiriei mai mult de 30 de zile. 12.2. Rezilierea unilaterală nu va avea loc în situația de mai sus dacă locatarul a solicitat și obținut în scris aprobarea locatorului privind acordarea unui termen de grație. 5 Art. 13. Rezilierea unilaterală la cererea locatarului exonerează locatorul de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art 14. Lobatorul este îndreptățit să rezilieze contractul de închiriere dacă locatarul subînchiriază, în tot sau în parte imobilul închiriat, dacă desfășoară alte activități decât cele prevăzute în prezentul contract, dacă execută transformări neautorizate de către locator la imobilul închiriat sau dacă schimbă destinația spațiului. în urma rezilierii în astfel de condiții a contractului de închiriere, locatorul este de asemenea absolvit de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art. 15. Rezilierea unilaterală de către locator se poate face pentru nerespectarea oricărei obligații contractuale a locatarului, cu notificare. Art. 16. Rezilierea unilaterală se poate face și de către locatar numai dacă a înștiințat în scris locatorul cu 60 de zile înainte de data de la care rezilierea va produce efecte, eliberând totodată și imobilul închiriat. In caz contrar va datora daune-interese. IX. MODIFICAREA ȘI ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art. 17. 17.1. In cazul în care pe parcursul derulării contractului locatarul eliberează toate spațiile sitdate compact într-o aripă a clădirii, după constatare părțile vor putea modifica în mod corespunzător prezentul contract, în sensul diminuării chiriei lunare cu suma aferentă suprafeței eliberate, începând cu luna ulterioară celei în care s-a eliberat spațiul respectiv. 17.2. Raporturile de locațiune dintre părți încetează: a. la expirarea duratei contractului de închiriere. b. în cazul rezilierii contractului prin acordul părților sau unilateral în condițiile pactului comisoriu expres și a punctelor prevăzute anterior. c. Contract ul de închiriere încetează la expirarea termenului pentru care s-a închiriat, fără nici o somație din partea proprietarului. In această situație chiriașul este obligat a restitui bunul închiriat, să predea cheile proprietarului și să elibereze spațiul în termen de 5 de zile de la expirarea contractului. Aceste 5 de zile sunt pentru mutare, deci este interzisă continuarea activității economice pe această perioadă. d. în cazul în care chiriașul eliberează în întregime și fără sarcini spațiul închiriat în imobil respectând art. 6, pct. 6.14.. X. ALTE CLAUZE Art. 18. 18?1. Cazurile de forță majoră exonerează de răspundere părțile, în cazul neexecutării parțiale sau totale a obligațiilor asumate prin prezentul contract. Prin forța majoră se înțelege un eveniment independent de voința părților, imprevizibil și insurmontabil, apărut după încheierea contractului și care împiedică părțile să execute total sau parțial obligațiile asumate. 6 18.2. Partea care invocă forța majoră are obligația să o aducă la cunoștința celeilalte părți, în scris, în maximum 10 (zece) zile de la apariție, iar dovada forței majore se va comunica în maximum 30 (treizeci) de zile de la apariție. 18.3. Partea care invocă forța majoră are obligația să aducă la cunoștința celeilalte părți încetarea cauzei acesteia în maximum 10 (zece) zile de la încetare. Art.19. în cazul încălcării de către locatar a obligației de eliberare a imobilului, locatorul este de drept îndreptățit să elibereze imobilul pe cheltuiala locatarului, riscul deteriorării și al pierderii bunurilor mobile rămânând în sarcina locatarului. Art. 20. 20.1. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată, este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 20.2. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 20.3. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți. XI. CLAUZE FINALE Art. 21. Eventualele litigii care s-ar putea ivi în legătură cu acest contract vor fi soluționate pe cale amiabilă, iar dacă părțile nu cad de acord, vor fi soluționate de instanțele de judecată competente, în a căror rază teritorială se află bunul închiriat. Prezentul contract de închiriere a fost redactat azi, 7 la sediul Episcopiei Romano-Catolice OA& oO pentru fiecare parte contractantă. Episcopia Româno-Catolică de Oradea $ în 3 exemplare originale, câte unul Consiliul Județean Bihor Țîrle Radu președinte Muzeul Tării Crisurilor 7 Anexa nr. 2 Lista mașinilor de serviciu la Muzeul Țării Crișurilor cu acces în curtea Palatului Episcopal Nr. Crt. Tipul mașinii Nr. de înmatriculare . ftw-jao- IflE. & Mtt 3, Lacick AH -og-MTC. f EPISCOPIA ROMANO CATOLICĂ JUDEȚUL BIHOR Nr din ’ Y > CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr (e>/'■)'> din ’%• MUZEUL ȚĂRII CR1ȘURILOR Nr din ,7 <7, 0.6 ■ ACT ADIȚIONAL Nr. 1 Ia acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, De comun acord, părțile contractante au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, după cum urmează: Art.l.,.Clauza inserată la art. 6.22 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 se anulează, această clauză neputând produce efecte juridice nici pentru trecut, nici pentru viitor.” Art.2.Textul art. 3.1 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, se modifică și se completează și va avea următorul cuprins; “Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, de la data semnării prezentului act adițional, cu posibilitatea de prelungire doar prin acordul părților contractante?4 Art.3.Celelalte clauze contractuale rămân neschimbate și produc, pe mai departe, efecte juridice între părțile contractului. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ BOCSKEI LASZLO MUZEUL ȚĂRII CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECTOR CHIRIAC AUREL EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ DE ORADEA Evidență Patrimoniu Imobiliar lilijodan âli:ifileny nyilvhniartă::a Oradea / NagyvArad Data / Dâtum:----L.' AVIZAT PENTRU CONTROL VANTMARlĂrtfu ' Scmnâtura___t / Anul ~ I AVIZAT JURIDIC N 7- EPISCOPIA ROMANO-CATOLICA / 06- JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEțgA^ BIHOR 2015 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR //M- /_ ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Comei. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr.1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și se completează art.3.1. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: ,,6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obligă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. " Art. 4. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azP țn limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episc EPISCOPIA ROMANO-CATOLiCA PE ORADEA Evidentă Patrimoniu imobiliar plică Oradea Ingatlan âlloinăriy nyilvântartâsa Nr,. Oradea / Nagyvârad Data / Da tu rn:__ Județul Bihor Consiliul Județean Bihor 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 161 din 28 iulie 2015 privind prelungirea duratei acordului de iocațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 10.512 din 17.07.2015, Raportul de specialitate nr. 10.652 din 17.07.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 11.146 din 28.07.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 11.121 din 28.07.2015, Raportul de avizare nr. 11.161/28.07.2015 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 11.171 din 28.07.2015, Ținând cont de adresa nr. 1733/2015 transmisă de către Episcopia Romano-Catolică Oradea, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, In baza prevederilor: art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul: art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă prelungirea duratei acordului de Iocațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian rrr, 5 Tel.: ' 40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 HtipO'www cjbilior.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Al t.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, $ Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică. - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolicâ Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. 7 ex. 410033, Oradea. Parcul Traian nr. 5 Tel.: ^40-259-412.298 Fax: (40-259-441,326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI / Carmeți SOLTĂNEL ANEXĂ ârea Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2015 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR / MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, eu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszld, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr. 1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și-se completează art.3.1, din acordul de locațiune nr. 2082/10.1 1.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până Ia care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: „6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obbgă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. " Art. 4, Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Țării Crișurilor Chiri ac Aurel Director 2 CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINENSIS Episcopia Romano-Catolică / Romai Katolikus Puspokseg / Bischofliches Ordinariat RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP. 10 Tel./Fax 0040-259-41 El 80, Tel. 0040-359-411118, e-mail: epironica@rdsor.ro Nr. - 663 /2Q16. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R/Gv/'RATUR / generală Anexe__ _ — Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA Urmare a întrevederii dintre reprezentanții instituțiilor noastre, desfășurată la în data de 03.03.2016 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea, având drept obiect discutarea condițiilor contractuale de prelungire a acordului de locațiune a Muzeului Țării Crișurilor nr. 2082/2011, care expiră la data de 31.03.2016, vă învederăm faptul că suntem de acord cu încheierea unui act adițional la acordul de locațiune susmenționat, care să cuprindă următoarele clauze: 1. Se prelungește închirierea spațiului ocupat acualmente de Muzeul Țării Crișurilor, până la data de 31.05.2016. 2. Birourile cu destinație de administrație (direcțiune, contabilitate etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu 01.04.2016 în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în cf. 175892-C1-U2 nr.cad. 175892-C1-U2. încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. Vă solicităm a ne comunica forma actului adițional pe care o veți insera pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Consiliului Județean Bihor. Oradea, la 1^.03.2016 av. Miloș Eoredana consultant juridic CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINENSIS Episcopia Romano-Catolică / Romai Katolikus Ptispokseg / Bischofliches Ordinariat RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP. 10 Tel./Fax 0040-259-411.180, TeLJi044M-59^4\l 1118, c mail: I >oi i« Nr._____________/201i o mmi: eptrotneivtr nosacoavniiovoNV onand aoivaisiNiwav pu««6ua^ |auo| z »|d(3»SajU80t7\ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ 19. FEB. 2016 file Doamna secretar S0LȚĂN6LCARMEN Căfee consiliul județean bihor spre știință Muzeului Țării Crișurilor ORADEA DIRF' IA GENE .LĂ ECONOMICĂ Având în vedere faptul că acordul de locațiune a Muzeului Țării Crișurilor nr. 2082/2011 expiră la 31.03.2016, Vă solicităm o întrevedere la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea, în data de 03.03.2016, orele 13, pentru a discuta situația spațiului ocupat de Muzeul Țării Crișurilor și graficul de eliberare. Oradea, la 18.02.2016 av. Miloș Loredana consultant juridic -f- Bocskei Lâszlo episcop ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL 2 9. FEB. 2016 XPEDÎÂT DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 3183 din 26.02.2016 CĂTRE, EPISCOPIA ROMANO - CATOLICA ORADEA Municipiul ORADEA, Șirul Canonicilor nr.2, cod 410161, Județul Bihor Spre știință: Muzeului Țării Crișurilor Oradea. Referitor la: Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat prin Actul adițional nr.l. Prea Sfințite Părinte Episcop Bocskei Lăszlo, Urmare la invitația dumneavoastră adresată Consiliului Județean Bihor prin adresa nr. 477/2016 înregistrată la subscrisul cu numărul 3183/19.02.2016, vă aducem la cunoștință acordul conducerii instituției noastre de a fi prezenți la data și ora stabilită la sediul Episcopiei Romano - Catolice Oradea. în baza prevederilor art.l din Actul adițional nr.l la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care precizează; “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante”, Cu deosebită considerație față de instituția dumneavoastră care a dat dovadă de multă înțelegere în situația delicată care planează asupra Muzeului Țării Crișurilor Oradea, dorim să vă facem cunoscut stadiul lucrărilor de construcție nefinalizate la noul sediu al Muzeului Țării Crișurilor situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, după cum urmează: Pentru a treia oară, în ultimele șase luni, Județul Bihor prin Consiliul Județean a demarat procedura de achiziție publică necesară realizării obiectivului de investiție Reparații capitale si amenajari interioare sediu nou Muzeul Tarii Crișurilor, str. Armatei Române,nr.l/A,Oradea, jud.Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Astfel că, în conformitate cu prevederile legale incidente în materia achizițiilor publice, a fost publicat în sistemul electronic de achiziții publice (www.c-licitatic.ro). anunțul de participare cu nr. 164465/17.11.2015. Termenul limită stabilit pentru depunerea ofertelor a fost stabilit pentru data de 07.12.2015. Până la data respectivă s-au depus la Registratura Generală a instituției două oferte. Pe parcursul analizei celor două oferte, de către Comsisia de evaluare numită în acest sens prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean, s-au constatat următoarele: 1. Cele două oferte prezentate au fost declarate respinse, una ca inacceptabilă (depășire valoare estimată) și una neconformă (din punct de vedere a eligibilității cât și a unor probleme majore legate de propunerea financiară). 2. Pentru aceste considerente, autoritatea contractantă a fost nevoită să anuleze procedura de achiziție publică, pentru a treia oară, deoarece nici una dintre cele două oferte nu a putut fi declarată admisibilă. In prezent, procedura de achiziție publică a fost anulată, termenul de așteptare al unor eventuale contestații a expirat, nefiind înregistrată nici o contestație în acest sens la Registratura Consiliului Județean Bihor. 3. In momentul de față, Consiliul Județean Bihor a demarat procedura de revizuire și completare a Proiectului Tehnic pentru licitație, urmând ca în luna martie 2016 să lansăm o nouă (a patra) procedură de licitație în vederea execuției lucrărilor, cu speranța că de această dată să reușim în sfârșit să finalizăm procedura de achiziție. Față de cele de mai sus și având în vedere necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor (Legea nr. 182/2000, republicată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, Legea muzeelor și a colecțiilor publice nr. 311/2003 - republicată) până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, fiind încredințați de înalta dumneavoastră apreciere față de cauza și valoarea acestui prestigios tezaur, vă adresăm rugămintea de a fi de acord cu prelungirea termenului de închiriere a spațiilor din Palatul Baroc până la data de 31 decembrie 2016. Va asigurăm, Prea Sfințite Părinte Episcop Bdcskei Lăszlo, de expresia înaltei noastre considerații. VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU PREȘEDINTE Cornel POPA \ .f'-- / DIRECTOR GENERAL Ec. Diniitrie MUSCA j Â A/\ Șef serviciu Ing. Teotlp^i BAȘ / P- 1 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 161 din 28 iulie 2015 privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 10.512 din 17.07.2015, Raportul de specialitate nr. 10.652 din 17.07.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 11.146 din 28.07.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 11.121 din 28.07.2015, Raportul de avizare nr. 11.161/28.07.2015 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 11.171 din 28.07.2015, Ținând cont de adresa nr. 1733/2015 transmisă de către Episcopia Romano-Catolică Oradea, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, în baza prevederilor: art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul: art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. PREȘEDINTE, Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, j Carmen Soltănel . y 7 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: SECRETAR AL JUDEȚULUI / Qarmcn SOLTĂNEL ANEXA Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2015 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ( JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR / MUZEUL TĂRII CRISURILOR 9 9 ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRISURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr.1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și se completează art.3.1. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” 1 Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: „6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obligă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. ” Art. 4. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi___________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Tării Crișurilor Chiriac Aurel Director 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. ______ din ____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 62 din 26.03.2013 a fost constituit dreptul de administrare al Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în baza contractului de administrare nr. 5021/23.04.2013/C.J.B. respectiv nr. 7894/24.04.2013/P.M.O. în scopul realizării lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, a cărui durată expiră la data de 24.04.2015. Având în vedere faptul că lucrările executate în baza autorizației de construire nr. 76 din 28.01.2013 eliberată de Primăria Municipiului Oradea au fost finalizate, a fost încheiat Procesul -verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19.439 din 02.10.2014 și regularizată taxa la autorizația de construire nr. 76/2013 prin actul emis de Primăria Municipiului Oradea - Arhitect Șef - Compartiment Finalizare Construcții înregistrat sub nr. 68126/09.03.2015 și au fost achitate toate obligațiile de plată aferente lucrările executate și terminate, a serviciilor și taxelor aferente. 5 * 5 PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, după cum urmează: Centrul Militar Județean Bihor, Instituția Prefectului - Județul Bihor, Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor și Direcției Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. PREȘEDINTE 9 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ____ din ________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 62 din 26.03.2013 s-a constituit dreptul de administrare al Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în baza contractului de administrare nr. 5021/23.04.2013/C.J.B. respectiv nr. 7894/24.04.2013/P.M.O. în scopul realizării lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, a cărui durată expiră la data de 24.04.2015. Direcția Tehnică din cadrul Consiliului Județean Bihor prin nota internă nr. 5585/16.04.2015 ne comunică faptul că au fost terminate și recepționate lucrările de reabilitare fațadă la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, anexat căreia ne transmite actele puse la dispoziție de către Administrația Imobiliară Oradea, după cum urmează: - Procesul Verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19.439 din 02.10.2014, - Regularizarea taxei la autorizația de construire, - Referatul de terminare a lucrărilor din 30.09.2014 întocmit de către S.C.Nova - Proiect S.R.L., - Valoarea plăților efectuate pentru lucrările executate și terminate, a serviciilor și taxelor aferente. În conținutul referatului întocmit la terminarea lucrărilor de către S.C. Nova - Proiect S.R.L., pentru lucrarea “Reabilitare fațadă, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare imobil str. Dunărea nr.2 colț str. Republicii Oradea” aceasta precizează faptul că proiectul cuprinde condițiile și modul în care să se realizeze fațadele unui imobil situat în centrul istoric, str. Dunărea nr.2 colț cu str. Republicii. Din punct de vedere al amplasamentului, reabilitarea imobilului este deosebit de importantă din cauza faptului că imobilul fiind cap de perspectivă la un segment al străzii Republicii și de asemenea pentru strada Ghe. Dima, fiind foarte vizibil în peisajul centrului istoric, reprezentând de asemenea clădirea de unde începe partea pietonală a străzii Republicii. Funcțiunea imobilului este de birouri și sedii pentru mai multe unități cu regim special și birouri de relații cu publicul. Prin referatul întocmit la terminarea lucrărilor, S.C. Nova - Proiect S.R.L. precizează faptul că investiția este finalizată și a fost realizată în conformitate cu Proiectul tehnic autorizat și a dispozițiilor de șantier emise pe parcursul execuției lucrărilor, motiv pentru care propune acceptarea pentru recepție la terminarea lucrărior. Prin urmare, a fost încheiat Procesul - verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19.439 din 02.10.2014 și a fost regularizată taxa la autorizația de construire nr. 76/2013 prin actul emis de Primăria Municipiului Oradea - Arhitect Șef - Compartiment Finalizare Construcții înregistrat sub nr. 68126/09.03.2015. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Referitor la garanția acordată lucrărilor executate, în conținutul contractului de lucrări nr. 293125/03.12.2013 încheiat între Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de achizitor și SC DUMEXIM SRL Oradea în calitate de executant se precizează: “Articolul 18. Perioada de garanție acordată lucrărilor 18.1. - Perioada de garanție decurge de la data recepției la terminarea lucrărilor și până la recepția finală. Perioada de garanție acordată lucrărilor este de 10 ani de la data procesului verbal de recepție încheiat la finalizarea lucrărilor, acceptat fără obiecțiuni de către achizitor. 18.2. - (1) În perioada de garanție, executantul are obligația, în urma dispoziției date de achizitor, de a executa toate lucrările de modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale. - (2) Executantul are obligația de a executa toate activitățile prevăzute la alin. (1) pe cheltuiala proprie, în cazul în care ele sunt necesare datorită: i) utilizării de materiale, de instalații sau a unei manopere neconforme cu prevederile contractului, sau ii) unui viciu de concepție, acolo unde executantul este responsabil de proiectarea unei părți a lucrărilor, sau iii) neglijenței sau neândeplinirii de către executant a oricăreia dintre obligațiile explicite sau implicite care îi revin în baza contractului. - (3) În cazul în care defecțiunile nu se datorează executantului, lucrările fiind executate de către acesta conform prevederilor contractului, costul remedierilor va fi evaluat și plătit de către beneficiar. 18.3. - În cazul în care executantul nu execută lucrările prevăzute la clauza 18.2 alin.(2) achizitorul este îndreptățit să angajeze și să plătească alte persoane care să le execute. Cheltuielile aferente acestor lucrări vor fi recuperate de către achizitor de la executant sau reținute din sumele cuvenite acestuia.” În concluzie, perioada de garanție acordată lucrărilor este de 10 ani, mai exact de la data de 02.10.2014 și până la data de 02.10.2024, perioadă în care Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor este obligat să monitorizeze orice modificare sau defecțiune în comportamentul lucrărilor de reabilitare executate și să înștiințeze Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de achizitor, SC DUMEXIM SRL Oradea în calitate de executant al luctrărilor și SC TREND CONSULTING SRL Oradea în calitate de prestator al serviciilor de asistență tehnica - dirigenție pentru lucrările realizate. Valoarea totală a plăților efectuate de către Municipiul Oradea pentru lucrările, serviciile și taxele aferente lucrărilor de reabilitare a imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, este de 959.387,45 lei, formată din: 1. În baza Procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19.439 din data de 02.10.2014, privind lucrarea “Reabilitare fațadă imobil str. Dunărea nr.2 colț str. Republicii Oradea”, executată în cadrul contractului nr. 293125/03.12.2013 încheiat între Administrația Imobiliară Oradea achizitor și SC DUMEXIM SRL Oradea prestator pentru lucrările de construcții - arhitectură, valoarea lucrărilor realizate este de 934.934, 85 lei. 2. În baza contractului de prestări servicii nr. 73123/03.04.20114 încheiat între Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea achizitor și S.C.TREND CONSULTING S.R.L. prestator, a cărui obiect îl reprezintă prestarea serviciilor de asistență tehnică-dirigenție de șantier pentru lucrări de reabilitare fațada imobil str. Dunărea nr.2 colț str. Republicii Oradea, a căror valoare este de 15.872,00 lei. 3. Taxă Inspectoratul Regional în Construcții Nord - Vest, în valoare de 8.580,60 lei. Prin urmare, imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, se preia din administrarea Municipiului Oradea în administrarea Județului Bihor la valoarea totală de inventar de 12.833.972,47 lei compusă din: - valoarea de inventar din evidența contabilă și tehnico-operativă = 11.874.585,02 lei - valoarea totală a lucrărilor, serviciilor și taxelor aferente lucrărilor de reabilitare de 959.387,45 lei. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.62/2013 articolele nr. 1-5 a fost revocat dreptul de administrare al instituțiilor publice care și în acest moment funcționează în incinta imobilului, și anume: Centrul Militar Județean Bihor, Instituția Prefectului - Județul Bihor, Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor și Direcției Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor, motiv pentru care se impune constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice menționate. În acest sens, prin adresa nr. 5779/21.04.2015 Consiliul Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, în baza art.10 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.62/2013 și a Procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19439/02.10.2014, a solicitat celor cinci instituții publice care funcționează în imobilul din Oradea, str. Dunărea nr.2, acordul pentru constituirea dreptului de administrare prin încheierea unui contract de administrare cu fiecare în parte. Având în vedere prevederile art. 867 - 870 din Noul Cod Civil, referitoare la drepturile reale corespunzătoare proprietății publice, În baza prevederilor art. 123, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, “(1) Consiliile locale și consiliile județene hotărăsc ca bunurile ce aparțin domeniului public sau privat, de interes local sau județean, după caz, să fie date în administrarea regiilor autonome și instituțiilor publice, să fie concesionate ori să fie închiriate.” În temeiul art. 97 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar potrivit art.98 coroborat cu art. 45 alin (3) din aceeași lege, pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri cu următorul conținut: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Municipiului Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea, la finalizarea lucrărilor de reabilitare a construcției, conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Perioada de garanție acordată lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului identificat la art.1, este de 10 ani de la data încheierii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor, perioadă în care Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, are obligația de a dispune executantului lucrărilor, să execute orice modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale asumate în calitate de achizitor. Art.3. Predarea - preluarea imobilul identificat la art.1 se va face prin proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de predător și Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.4. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Centrului Militar Județean Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.5. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Instituției Prefectului - Județul Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public a Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 3 care face parte integrantă din prezenta. Art.6. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 4 care face parte integrantă din prezenta. Art.7. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, conform Anexei nr. 5 care face parte integrantă din prezenta. Art.8. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 6 care face parte integrantă din prezenta. Art.9. Se aprobă contractul cadru de administrare care se va încheia între proprietar Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și administratori, reprezentând instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 din prezenta hotărâre, conform Anexei nr. 7 care face parte integrantă din prezenta. Art.10. Predarea - preluarea spațiilor identificate la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 se va face prin procese verbale încheiate între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare prin prezenta, în calitate de primitor. Art.11. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.12. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea - Centrul Militar Județean Bihor - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculări Vehicule Bihor - Serviciul Pașapoarte - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Întocmit Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __ din __________ Privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ___ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , În conformitate cu prevederile: • art. 867-870 Noul Cod civil, • art.91, alin.(1), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, • art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Municipiului Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea, la finalizarea lucrărilor de reabilitare a construcției, conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Perioada de garanție acordată lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului identificat la art.1, este de 10 ani de la data încheierii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor, perioadă în care Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, are obligația de a dispune executantului lucrărilor, să execute orice modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale asumate în calitate de achizitor. Art.3. Predarea - preluarea imobilul identificat la art.1 se va face prin proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de predător și Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.4. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Centrului Militar Județean Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta. Art.5. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Instituției Prefectului - Județul Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public a Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 3 care face parte integrantă din prezenta. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.6. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 4 care face parte integrantă din prezenta. Art.7. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, conform Anexei nr. 5 care face parte integrantă din prezenta. Art.8. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 6 care face parte integrantă din prezenta. Art.9. Se aprobă contractul cadru de administrare care se va încheia între proprietar Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și administratori, reprezentând instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 din prezenta hotărâre, conform Anexei nr. 7 care face parte integrantă din prezenta. Art.10. Predarea - preluarea spațiilor identificate la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 se va face prin procese verbale încheiate între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare prin prezenta, în calitate de primitor. Art.11. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.12. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea - Centrul Militar Județean Bihor - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculări Vehicule Bihor - Serviciul Pașapoarte - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.l La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._din 24.04.2015 PROCES VERBAL DE RECEP (IE LA TERMINAREA LUCRĂRILOR Nr. din data de Privind lucrarea: Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunării nr. 2, Oradea executata in cadrul contractului nr. 293 125 din 03.12.2013, încheiat intre ADMINISTRAȚIA (MOBILIARA ORADEA si SC DUMEXIM SRL Oradea pentru lucrările de Construcții -Arhitectura pentru reabilitarea fațadelor la Corp 2, str. Republicii si Coip 1 , 7, str, Dunării. 1. Lucrările au fost executate în baza Autorizației de Construire nr. 76 din 28.01,2013, eliberata de Primăria Municipiului Oradea. 2. Comisia de recepție și-a desfășurat activitatea în intervalul Ș& 2014, fiind formată din: -TUNDE BENYOVSZKI - Președinte - ANGELA NEGRUT - Instituția Arhitectului Sef - DIANA IONESCU - Membru - GHEORGHE VESA - Membru - GEORGETA PETRICA - Membru - CARMEN DASCALU - Inspectoratul l'eritorial in Construcții Nord - Vest - NICOLAE MARTON - Secretarul comisiei 3. Au mai participat la recepție: -DOREL ONET - OCTAVIAN MUTH - IOAN COSTEA -RADU UDREA 4, Constatările comisiei de recepție: - Invitat, din partea Beneficiarului - Invitat, din partea Proiectantului -Invitat, din partea Constructorului - Invitat, din partea Constructorului 4.1. Din documentația scrisă și desenată necesara a fi prezentată au lipsit sau sunt incomplete următoarele piese cuprinse în lista Anexa nr. 1: -NU ESTE CAZUL. 4.2. Cantitățile de lucrări cuprinse în lista Anexa nr, 2 - nu an fost executate: - NU ESTE CAZUL. 4.3. Lucrările cuprinse în lista Anexa nr. 3 - nu respectă prevederile proiectului - NU ESTE CAZUL. 5. Comisia de recepție, in urma constatărilor făcute propune: ADMITEREA RECEPȚIEI LA TERMINAREA LUCRĂRILOR. 6. Comisia de recepție motivează propunerea făcută prin: Lucrările sunt executate calitativ si cantitativ, conform proiectului, dispozițiilor de șantier si normativelor tehnice in vigoare. I 7. Comisia de recepție recomandă următoarele: Urmărirea comportării în timp și completarea jurnalului evenimentelor conform prevederii legislației in vigoare. 8. Valoarea lucrărilor realizate es’te de .. 9. Prezentul Proces Verbal, conținând 2 file si 0 anexe numerotate, cu un total de 2 file, a fost încheiat astazi. .. la Administrația Imobiliara Oradea, P-ta I luirii, nr. I , in 6 exemplare originale COMISIA DE RECEPȚIE: Calitatea 1 Numele si prenumele 1 Reprezentând Ț ■ — — — Funcția SeiWhatura Președinte TUNDE BENYOVSZKI A.I.O. Dir, Gen. Adj Membrii: ANGELA NEGRUT Inst. Arh, Sef (hniTiliar DIANA IONESCU A.I.O. SC.f Nj.n.i. in l,»lin X- GHEORGHE VESA A.I.O, Consilier GEORGETA PETRICA A.I.O Consilier .x‘ . CARMEN DASCALU Inspectoratul Terit. In C-tii <7 j / MARTON NICOLAE SC Trend Consulting SRL Diriginte Sarțtjgc. i J Invitați DORET, ONET CJ Bihor Consilier 0CTAV1AN MUTH Nova Proiect SRL Sef Proiect IOAN COSTEA Dumexim SRL Director Tehnic J .... RADU UDREA Dumexim SRL Sef Șantier h Nota; Prezentul proces verbal a fost întocmit conform ANEXEI Nr. I la Regulamentul de recepție a lucrărilor de construcții si instalațiilor aferente acestora, aprobat prin H.G.R, nr, 273 din 14 iunie 1994 2 p.v.r. 19439/02.10.2014 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA ARHITECT SEF Compartiment Finalizare Construcții Nr. (>8126 din 09.03.2015 REGULARIZAREA TAXEI LA AUTORIZAȚIA DE CONSTRUIRE A ut. nr. 76 (I i n 1S.OI.20IJ (12 luai ) pi ci. 28.01.2014 ANEXA ALF nr. _____ ___ iliii____ punt ni: reabilitare laiatlc si reparații accesorii acoperiș (itiliciihiiri si burlane). A) Valoarea declarată în cererea pentru eliberarea autorizației de construire 1.491,06 _lei B) Valoarea reală a lucrării declarată în cererea de regularizare a taxei_959.387,45____lei C) Valoarea calculata la data expirării autorizației de construire lei a) Destj______________________V a 1 oa re =_________________lei Sp -____________________mp x___________x_________=________________________lei -mat. Ac = mp p = = mp \ x jș tei - mat Ae ' mp El = mp x x = lei - mai Ac = mp M = mp \ x = Ici -mut.______________Ac =_________inp. D) Valoarea supusă regularizării ( B - A )_;__lei E) Taxâ pentru regularizare în valoare de - (scutit laxa) lei (conform _l egea > 711 lOd t,l k I llltii 2dtiu. -ti.5"»_) Calculul majorării pentru întârzierea solicitării regularizării taxei de autorizare. F) Conform Legii nr. 210/2005 - majorări de intârziere nr. de zile X (1.1% din taxa de regularizare (D) tir, zile X 0.1 "/„ \____________Ici ~___________Ici (.1 Conform Ollti nr. 59/2DIO majorări de întârziere nr. de luni/fraeliuni de luna X 2%din taxa de regularizare (D) I inimii X 2% X Ici = _______________lei II) < .'eufonii Legii 571 >001 si llti 11/2004 30% din taxa pentru eliberarea autorizației de construire (D)30% x Ici-____________________________lei Achitat taxă regularizare în valoare de lei cu eliitanta ur. _diu _____________ Achitat majorări pentru întârziere iu valoare de______cu eliitanta nr. din_________ Achitat penalitati de întârziere iu valoare de_____________________cu ehttaula ur._____________din______________________ ARHITECT SEF Adriana Llpoveauii PRIMAR Ilie Bolojan Viza C.F.P. Sirnon Ildiko Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunărea, nr. 2 Nr. Crt Beneficiar Obiectul contractului / locație Contract număr / data Valoare contract Data expirării contractului Garanție Plăti 2014 1 TREND CONSULTING SRL As. The. Dir de sânt Reabilitare fațada Dunării si Republicii 73123/03.04.2014 19.840,00 nelimitata 4,50% 15.872,00 2 DUMEXIM Reabilitare fațada Dunării si Republicii 293125/03.12.2013 1.044.498,80 nelimitata 4,50% 934.934,85 Director General Beltechi Cristian Director Generai Adjunct Purde Claudia Șef Senrjciu Fin. Contab. iu Felina ienciu întqcțnît V-* \ Viad Daniela* JUDEȚUL: ADMIN IMOB ORADEA Alte servicii în domeniile locuințelor, serviciilor si dezvoltării comunale Data emiterii: 28/02/2014 Compartimentul de specialitate: Nr: 120 Contract Nr: Ref. 2205/10.02,2014 ANGAJAMENT LEGAL Beneficiar: INSPECTORATUL REGIONAL IN CONSTRUCȚII NORD -VEST lei înregistrarea bugetara cap / subcap / titlu / art / aliniat Suma 70025001 710130 8,580.60 Spațiu rezervat CFPP -Viza - Refuz de viza - înregistrare individuala <\ rW Data: Semnătură: Nr Data 20/02/2014 Spațiu rezervat CFPD - Viza / - Refuz de viza - înregistrare individuala X Data: z Semnătură: Nr Data 20/02/2014 Ordonator de credite, Data: Semnătură: CFPP = control financiar preventiv propriu CFPD = control financiar preventiv delegat 3uget 2006 - ® Indecc Soft Licenția: pentru ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA I'l OESIQN ARHITECTURA URBANISM REFERAT DE TERMINAREA LUCRĂRILOR din 30.09.2014 La lucrarea: : Reabilitare fațade, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare imobil str. Republicii colț 9tr.Dunării nr.2 Oradea, elaborat de S C. NOVA - PROIECT S.R.L. si autorizat cu "Autorizația de construire nr. 76/28.01.2013 Proiectul cuprinde condițiile si modul in care sa se reabiliteze fațadele unui imobil situat in centrul istoric, pe coltul străzilor Republicii si str. Dunării. Amplasamentul este important din cauza faptului ca imobilul fiind cap de perspectiva la un segment al str. Republicii si de asemenea pentru str. Gh. Dima, este foarte vizibil si prezent in peisajul centrului istoric, fiind de asemenea clădirea de unde incepe partea pietonala a străzii Republicii, Funcțiunea imobilului este de birouri si sedii pentru mai multe unitati cu regim special si unele birouri de relații cu publicul. Având in vedere faptul că investiția este finalizata si a fost realizata în conformitate cu Proiectul tehnic autorizat și a dispozițiilor de șantier emise pe parcursul execuției lucrărilor se propune acceptare pentru Recepție la terminarea lucrărilor Șef proiect Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr.2 la H.C.J. Bihor nr. din 24.04.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Centrul Militar Județean Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plu s Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: 1 Birouri 15010 buc 1 1 - - 2.943.995,96 2.943.995,96 - - 2.943.995,96 - - 2 Clădire administrativă 15006 buc 1 1 - - 390.884,95 390.884,95 390.884,95 - - 3 Garaje 15009 buc 1 1 - - 26.750,00 26.750,00 - - 26.750,00 - - 4 Sala de ședință 15007 buc 1 1 - - 436.768,64 436.768,65 - - 436.768,64 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - 3.798.399,56 - - 3.798.399,56 - - Teren Suprafață 5008 mp 391046 buc 1 1 - - 645.199,61 645.199,61 - - 645.199,61 - - VICEPREȘEDINTE DIRECTO R GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr. 3 la H.C.J. Bihor nr. din 24.04.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Instituția Prefectului - Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANT TATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPREC IEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Min us plus min us 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: Serv.Public Com. 1 Clădire birouri 16001 buc 1 1 - - 1.267.945,06 1.267.945,06 - - 1.267.945,06 - - 2 Clădire atelier 16002 buc 1 1 21.121,65 21.121,65 21.121,65 3 Garaje corp C6 16004 buc 1 1 - - 32.837,15 32.837,15 - - 32.837,15 - - Serv. Pașapoarte 4 Clădire 16003 buc 1 1 - - 2.454.124,65 2.454.124,65 - - 2.454.124,65 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - - 3.776.028,51 - - 3.776.028,51 - - VICEPREȘEDINTE DIRE CTOR GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr. 4 la H.C.J. Bihor nr. din 24.04.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Direcția de Evidență a Persoanelor Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar D] EPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa -rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Spații incintă 15013 buc 1 1 - - 1.377.686,83 1.377.686,83 1.377.686,83 - - S.utilă = 228,98 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 1.377.686,83 1.377.686,83 - - VICEPREȘEDINTE DIRE CTOR GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data 24.04.2015 ANEXA Nr. 5 la H.C.J. Bihor nr. din 24.04.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Oficiul Județean de Telecomunicațiii Speciale Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U.M CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scripti ce Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 CONSTRUCȚII: - - - - - - - - - - - - - 1. Adăpost gr. electrog. 15014 Buc 1 1 - - 18.826,69 18.826,69 - - 18.826,69 - - Supraf. = 40,50 mp - - - - - - - - - - - 2. Garaje 15012 Buc 1 1 - - 53.499,00 53.499,00 - - 53.499,00 - - Supraf. = 95,38 mp - - - - - - - - - - - 3. Spații incintă 15011 Buc 1 1 - - 3.019.854,93 3.019.854,93 - - 3.019.854,93 - - Supraf. = 554,03 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL constr. - - 3 3 - - 3.092.180,62 - - 3.092.180,62 - - VICEPREȘEDINTE DIRECTOR GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr. 6 la H.C.J. Bihor nr. din 24.04.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea:DIRECȚIA GENERALĂ ANTICORUPȚIE Serviciul Județean Anticorupție Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1. Construcții: - - - - - - - - - - - - - Birouri în S.u. de 118 mp 15015 buc 1 1 - - 789.676,95 789.676,95 - - 789.676,95 - - Clădire administrativă - - - - TOTAL 789.676,95 - - 789.676,95 - - VICEPREȘEDINTE DIRECTOR GENERAL ÎNTOC MIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura APROBAT PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr. 7 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ___ din ________________ 9 _______ ____________________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. ____ din ________ Nr. _________ din ___________ CONTRACT DE ADMINISTRARE - CADRU I. PĂRȚILE CONTRACTULUI Între: 1. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și 2. __________________________________ cu sediul în Oradea, str. Dunărea nr.2, județul Bihor, reprezentat prin _________________________________ denumit în continuare administrator. În temeiul art. 867-870 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __ din __________, a intervenit prezentul contract. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art.1. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil, aparținând domeniului public al județului Bihor situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, imobil în care funcționează (denumirea instituției) ___________________________________________. În conformitate cu prevederile art. __ , din Hotărâeai Consiliului Județean Bihor nr. ___ din __________, dreptul de administrare asupra imobilului se transferă în scopul desfășurării activității specifice (denumirea instituției) __________________________________ . Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat în Anexa nr. 3 la prezentul contract de administrare, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunurilor imobile se va face pe bază de proces verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. 1 III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._______/_______; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Lista de inventar a imobilului, - Anexa nr. 4 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Părțile au convenit să încheie prezentul contract de administrare pe durata nedeterminată. Art.6. Predarea bunului imobil - construcții are loc la data semnării contractului și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. Art.7. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.8. Administratorul se obligă să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public; Art.9. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunului imobil în individualitatea lor, în starea în care i-a fost dat în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.10. Administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia, respectiv destinația corespunzătoare activităților desfășurate de către instituția publică care are sediul în incinta imobilului. La încetarea dreptului de administrare, administratorul este obligat să restituie bunul imobil în starea în care se găsește la acel moment dar în nici un caz afectat de o uzură peste limitele normale în care un bun proprietar l-ar fi exploatat. Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile. Art.11. Administratorul este obligat în perioada de garanție de 10 ani acordată lucrărilor de reabilitare fațadă, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, mai exact până la data de 02.10.2024, să monitorizeze orice modificare sau defecțiune în comportamentul lucrărilor de reabilitare executate și să înștiințeze în scris și de urgență proprietarul. Art.12. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunului imobil stipulat în prezentul contract, folosind și administrând bunul imobil ca un bun proprietar; Art.13. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lor normală și fără culpă din partea sa; Art.14. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; Art.15. Administratorul este obligat să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. În litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.16. Administratorul nu poate supune bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lor; Art.17. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia, de asemenea administratorul are obligația să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare; Art.18. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al 2 proprietarului. Cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate de către administrator, din închirierea bunului proprietate publică a județului Bihor, se va vira la Consiliul Județean Bihor în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. Art.19. Administratorul are dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Art.20. Proprietarul se obligă să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; Art.21. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.22. Proprietarul se obligă să nu-l împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. Art.23. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; Art.24. Proprietarul are dreptul să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. Art.25. Proprietarul este obligat în perioada de garanție de 10 ani acordată lucrărilor de reabilitare fațadă, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, mai exact până la data de 02.10.2024, să monitorizeze orice modificare sau defecțiune în comportamentul lucrărilor de reabilitare executate și să înștiințeze Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de achizitor al luctrărilor prestate de executanți. VII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.26. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești, în cazul în care: -una din părți nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; -una dintre părți încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că nerespectarea acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract; -proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administrare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune. VIII. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.27. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.28. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.29. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. 3 IX. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.30. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. Art.31. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. Art.32. Dacă, confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.33. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. X. LITIGII Art.34. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.35. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XI. CLAUZE FINALE Art.36. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.37. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. Art.38. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. Art.39. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR ADMINISTRATOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Popa Cornel DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA 4 DIRECTOR EXECUTIV Filip CHEȘELI VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV ȘEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL 5 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. W‘) din 2t APEZQli CĂTRE, IMSTITUTIÂ PREFECTULUI JUD. BIHOR Wr A'if 1. INSTITUȚIA PREFECTULUI - JUDEȚUL 2. CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR [ $ V ti t 3. DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ Â PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR _ 4. OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR 5. DIRECȚIA GENERALĂ ANTICORUPȚIE - SERVICIUL JUDEȚEAN ANTICORUPȚIE BIHOR t Referitor la: Finalizarea lucrărilor de reabilitare a imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 62 din 26.03.2013, a contractului de administrare încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Primăria Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de administrator, în scopul realizării lucrărilor de reabilitare fațadă la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, a cărui durată expiră la data de 24.04.2015, în baza: - art. 10 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 62/2013, - procesul - verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19439 din 02.10.2014, Vă comunicăm faptul că, în ședința Ordinară a Consiliului Județean Bihor din luna aprilie 2015, vom supune aprobării plenului, revocarea dreptului de administrare al Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare prin încheierea contractelor de administrare, pentru fiecare din din cele cinci instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și a căror drept de administrare a fost revocat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 62/2013. Față de cele mai sus menționate, solicităm să ne comunicați în scris acordul sau poziția dumneavoastră până la data de 22.04.2015. Cu deosebită considerație, VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANI DIRECTOR GENERAL Ec. Diimtrifc foUȘCA întocnn Ing. TeîXi/ș BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro I. 2? o<i. A pf 1Q ROMAN IA -CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR A DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR F A 1 Nr de înregistrare ...372... din data de 21.04.2015 Dosar de arhivare . Exemplar nr.../... Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA/5ENERALĂ w. 21 “ Anexă- ISO 9001:2008 Management System Valid unlik 30.07.2015 TUVRhelnlond rile www tuv.com ID 910506749B CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR? DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ - Serviciul Administrarea Patrimoniului Urmare adresei Dvs. Nr. 5779 din 21.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare al Municipiului Oradea prin Administrația Imobiliară Oradea asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, prin prezenta vă comunicăm acordul pentru constituirea dreptului de administrare care a fost revocat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 62/2013. Cu deosebit respect, DIRECTOR ADJUNCT Oradea, Str. Dunărea nr. 2, cod poștal 410.027, Tel: (0040)359-804.401, Fax: (0040)359-416.609 www.dienbihor.ro. e-mail: dunasandor@dienbihor.ro Pagina 1 din 1 NECLASIFICAT Exemplar nr. 2— Ș.E. 0296 Dosar nr. ROMÂNIA MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR NR. m din 21.04. 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ r wj 21. APR. 2015 Nr. 70^^- din Anexe file DIRECȚIA ECONOMIE^ Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului Urmare la adresa dumneavoastră nr. 5779 din 21.04.2015 prin care ni se comunică supunerea aprobării plenului în ședință ordinară a Consiliului Județean Bihor în luna Aprilie 2015, pentru constituirea dreptului de administrare pentru spațiile alocate Centrului militar județean Bihor din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2, vă comunicăm faptul că poziția instituției noastre este ca acestea să rămână în ADMINISTRAREA instituției noastre. ldînl V' Neclasificat Exemplar nr. ]_ SERVICIUL DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE Cabinet Director Tel, 021,202.21.01 Fax 021,315.21.27 'Wwwsts.ro Nr. t J a £ CȚ~ din o*?. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. 59^ 23. APR 20l5 Anexe <■-Me Domnului POPA CORNEL PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Urmare corespondenței dumneavoastră cu nr. 5779 din 21.04.2015, prin care ne comunicați finalizarea lucrărilor de reabilitare a imobilului din Municipiul Oradea, str. Dunărea nr. 2, vă comunicăm acordul față de constituirea dreptului de administrare în favoarea instituției noastre, pentru spațiile în care funcționează unitatea teritorială a Serviciului de Telecomunicații Speciale, din imobilul menționat. DIRECTORUL SERVICIULUI DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE General ing MARCEL OPRIȘ I * *'*'./ â.y v 4 ■ "T* * \, ’ < c- -'v' <7 <y Neclasificat 1/1 Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Contract de lucrări . Nr. data 0 3 Articolul 1. Părțile contractante In temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, aprobată prin Legea nr.337/2006, cu modificările și completările ulterioare, a HG nr.925/2006 cu modificările si completările ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de lucrări, între, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA, cu sediul in Oradea, P-ta Unirii, nr.1, telefon/fax 0259/436276, cod fiscal 21982927, avand contul nr ___________________________________ deschis la Trezoreria municipiului Oradea, titular de cont Administrația Imobiliară Oradea, reprezentata prin Director General - Cristian Beltechi, in calitate de achizitor, pe de o parte, Și S.C. DUMEXIM S.R.L, cu sediul în Oradea , str. Gen Magheru, nr. 23, jud. Bihor, înregistrată la Registrul Comerțului cu nr. J05/53/2004, cod fiscal 16057895, având contul nr. RO49 TREZ 0765 069X XX00 8289, deschis la Trezoreria municipiului Oradea, reprezentată prin Administrator -Dume Simona, în calitate de executant, pe de altă parte. Articolul 2. Definiții 2.1 - în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a. contract -prezentul contract și toate anexele sale; b. achizitor și executant - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; c. prețul contractului - prețul plătibil executantului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor sale, asumate prin contract; d. amplasamentul lucrării - locul unde executantul execută lucrarea; e. forța majoră - reprezintă o împrejurare de origine externă, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibilă și inevitabilă, care se află în afara controlului oricărei părți, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunțiativă. Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; f. zi - zi calendaristică; an - 365 zile. www.aioradea.ro V- g. ordin administrativ: orice instrucțiune sau ordin emis de către achizitor pentru executant h. act adițional: document ce modifica termenii și condițiile contractului de lucrări i. despăgubire: suma, neprevăzută expres în prezentul contract, care este acordată de către instanța de judecată sau este convenită de către părți ca despăgubire plătibilă părții prejudiciate, în urma încălcării contractului de lucrări de către cealaltă parte. j. penalitate contractuală: despăgubirea stabilită în contractul de lucrări ca fiind plătibilă de către una din părțile contractante către cealaltă parte în caz de neîndeplinire a obligațiilor din contract; k. sector de lucrare : obiect de construcție, parte a obiectivului de investiție cu funcționalitate distinctă în cadrul ansamblului acestuia. l. termene limită: perioade din contract care vor începe să curgă din ziua următoare emiterii actului sau producerii evenimentului care reprezintă momentul de început al perioadelor respective. în cazul în care ultima zi a termenului se împlinește într-o zi nelucrătoare, termenul va expira la sfârșitul următoarei zile lucrătoare. m. garanția de participare: suma de bani care se constituie de către ofertant în scopul de a proteja autoritatea contractantă față de riscul unui eventual comportament necorespunzător al acestuia pe întreaga perioadă derulată până la încheierea contractului de achiziție publică. n. garanția de bună execuție suma de bani care se constituie de către contractant în scopul asigurării autorității contractante de îndeplinirea cantitativă, calitativă și în perioada convenită a contractului. o. garanția acordată lucrărilor : perioada de timp cuprinsă între data recepției la terminarea lucrărilor și data recepției finale p. perioadă de notificare a defecțiunilor înseamnă perioada de timp cuprinsă între momentul identificării defecțiunii și momentul transmiterii către executant a notificării privind defecțiunile apărute la lucrări sau sectoare de lucrări (după caz) în intervalul de timp cuprins între data recepției la terminarea lucrărilor sau Sectoarele de Lucrări și recepția finală, la expirarea perioadei de garanție acordată lucărilor. Articolul 3. Interpretare 3.1. - în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural și viceversa, iar cuvintele de genul masculin vor fi interpretate ca incluzând și genul feminin și viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context. 3.2. - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit. Articolul 4. Obiectul principal al contractului 4.1. - Executantul se obligă să execute, să finalizeze și să remedieze orice defecte ale lucrării “Reabilitare fațada Dunării si Republicii, Str. Dunării nr. 2, Oradea”, in perioada convenita si in conformitate cu obligațiile asumate prin prezentul contract. Clauze obligatorii Articolul 5. Prețul contractului 5.1. - Achizitorul se obliga sa plateasca executantului prețul convenit pentru îndeplinirea contractului de lucrări “Reabilitare fațada Dunării si Republicii, Str. Dunării nr. 2, Oradea”. 5.2. - Prețul convenit pentru îndeplinirea contractului, plătibil executantului de către achizitor, este de 842.337,74 lei fara TVA, reprezentând valoarea de contract acceptată , din care: - valoarea lucrărilor de execuție - 802.226,42 lei fara TVA; www.aioradea.ro - - valoarea cheltuielilor diverse si neprevăzute - 40.111,32 lei fara TVA. 5.2. - Plata taxei pe valoare adaugata se va face la cota TVA prevăzută de legislația in vigoare la data facturării. Articolul 6. Durata contractului 6.1 Prezentul contract intră în vigoare la data semnării de către părți și produce efecte până la încheierea procesului verbal de recepție finală a lucrărilor contractate și eliberarea garanției bancare de bună execuție. Articolul 7 Executarea contractului 7.1. Executarea contractului începe in maxim 10 zile lucratoare de la data constituirii garanției de bună execuție, în condițiile prevăzute la art.14 și după emiterea ordinului de începere a lucrărilor, conform mențiunilor de la punctul 15. 7.2. Executarea contractului se face în conformitate cu graficul general de realizare a investiției publice, parte integrantă din prezentul contract. 7.3. Termenul de execuție a lucrărilor care fac obiectul prezentului contract este de 6 luni de la data emiterii ordinului de incepere a lucrărilor de către beneficiar si a predării amplasamentului. Articolul 8. Documentele contractului 8.1. - Documentele contractului sunt: a) proiectul tehnic; b) propunerea tehnică și propunerea financiară; c) graficul de îndeplinire a contractului; d) graficul de plăți; e) garanția de bună execuție. 8.2. în cazul în care, pe parcursul îndeplinirii contractului, se constată faptul că anumite elemente ale ofertei tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerințelor prevăzute în caietul de sarcini si in proiect, prevalează prevederile caietului de sarcini si ale proiectului. 8.3. Orice contradicție ivită între documentele contractului se va rezolva prin aplicarea ordinei de prioritate stabilită la art.8.1. Articolul 9. Protecția patrimoniului cultural național 9.1 - Toate fosilele, monedele, obiectele de valoare sau orice alte vestigii sau obiecte de interes arheologic descoperite pe amplasamentul lucrării sunt considerate, în relațiile dintre părți, ca fiind proprietatea absolută a achizitorului. 9.2 - Executantul are obligația de a lua toate precauțiile necesare pentru ca muncitorii săi sau oricare alte persoane să nu îndepărteze sau să deterioreze obiectele prevăzute la clauza 9.1, iar imediat după descoperirea și înainte de îndepărtarea lor, de a înștiința achizitorul despre această descoperire și de a îndeplini dispozițiile primite de la achizitor privind îndepărtarea acestora. Dacă din cauza unor astfel de dispoziții executantul suferă întârzieri și/sau cheltuieli suplimentare, atunci, prin consultare, părțile vor stabili: a) orice prelungire a duratei de execuție la care executantul are dreptul; b) totalul cheltuielilor suplimentare, care se va adăuga la prețul contractului. 9.3 - Achizitorul are obligația, de îndată ce a luat la cunoștință despre descoperirea obiectelor prevăzute la clauza 9.1, de a înștiința în acest sens organele de poliție și comisia monumentelor istorice. www.aioradea.ro 3- Articolul 10. Obligațiile principale ale executantului 10.1. Executantul are următoarele obligații: a) asigurarea nivelului de calitate corespunzător exigențelor de performanță esențiale, prin personal propriu și responsabili tehnici cu execuția atestați, precum și prin sistemul propriu de calitate conceput și realizat; b) soluționarea lipsurilor, neconformităților, defectelor și neconcordanțelor apărute în fazele de execuție numai pe baza soluțiilor stabilite de executant cu acordul achizitorului; c) utilizarea în execuția lucrărilor numai a produselor și procedeelor prevăzute în proiect, certificate sau pentru care există agremente tehnice, care conduc la realizarea exigențelor de performanță esențiale, precum și gestionarea probelor martor. Produsele și procedeele prevăzute în proiect pot fi înlocuite cu altele care îndeplinesc condițiile precizate, numai pe baza soluțiilor stabilite de executant cu acordul achizitorului; d) respectarea proiectelor și a detaliilor de execuție pentru realizarea nivelului de calitate corespunzător exigențelor de performanță esențiale; e) sesizarea, în termen de 24 de ore, a Inspecției de stat în construcții, lucrări publice, urbanism și amenajarea teritoriului din cadrul Ministerului Lucrărilor Publice și Amenajării Teritoriului, în cazul producerii unor accidente tehnice în timpul execuției lucrărilor; f) supunerea la recepție numai a construcțiilor care corespund cerințelor de calitate g) remedierea, pe propria cheltuială, a defectelor calitative apărute din vina sa atât în perioada de execuție, cât și în perioada de garanție stabilită potrivit legii; h) readucerea terenurilor ocupate temporar la starea lor inițială, la terminarea execuției lucrărilor. 10.2. Executantul este pe deplin responsabil pentru conformitatea, stabilitatea și siguranța tuturor operațiunilor executate pe șantier, precum și pentru procedeele de execuție utilizate, cu respectarea prevederilor și a reglementărilor legii privind calitatea în construcții. 10.3 Executantul are obligația de a respecta termenul de execuție menționat la propunerea tehnica si in prezentul contract. 10.4.Executantul are obligația de a păstra, pe șantier, o copie a prezentului contract, un exemplar al documentației de execuție, modificările și alte comunicări emise potrivit prevederilor prezentului contract în vederea consultării de către Inspectoratul de Stat în Construcții precum și de către persoane autorizate de achizitor, la cererea acestora. 10.5 (1) Executantul are obligația de a executa și finaliza lucrările, precum și de a remedia viciile ascunse, cu atenția și promptitudinea cuvenită, în concordanță cu obligațiile asumate prin contract. (2) Executantul are obligația de a supraveghea lucrările, de a asigura forța de muncă, materialele, instalațiile, echipamentele și toate celelalte obiecte, fie de natură provizorie, fie definitive cerute de și pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract. 10.6 (2) Executantul nu va fi răspunzător pentru proiectul și caietele de sarcini care nu au fost întocmite de el. 10.7 - (1) Executantul are obligația de a respecta și executa dispozițiile achizitorului în orice problemă, menționată sau nu în contract, referitoare la lucrare. în cazul în care executantul consideră că dispozițiile achizitorului sunt nejustificate sau inoportune, acesta are dreptul de a ridica obiecții, în scris, fără ca obiecțiile respective să îl absolve de obligația de a executa dispozițiile primite, cu excepția cazului în care acestea contravin prevederilor legale. (2) în cazul în care respectarea și executarea dispozițiilor prevăzute la alin.(1) determină dificultăți în execuție care generează costuri suplimentare, atunci aceste costuri vor fi acoperite pe cheltuiala achizitorului. www.aioradea.ro 10.8 - (1) Executantul este responsabil de trasarea corectă a lucrărilor față de reperele date de achizitor, precum și de furnizarea tuturor echipamentelor, instrumentelor, dispozitivelor și resurselor umane necesare îndeplinirii responsabilității respective. (2) în cazul în care, pe parcursul execuției lucrărilor, survine o eroare în poziția, cotele, dimensiunile sau aliniamentul oricărei părți a lucrărilor, executantul are obligația de a rectifica eroarea constatată, pe cheltuiala sa, cu excepția situației în care eroarea respectivă este rezultatul datelor incorecte furnizate, în scris, de către proiectant. Pentru verificarea trasării de către proiectant, executantul are obligația de a proteja și păstra cu grijă toate reperele, bornele sau alte obiecte folosite la trasarea lucrărilor. 10.9 - Pe parcursul execuției lucrărilor și remedierii viciilor ascunse, executantul are obligația: i) de a lua toate măsurile pentru asigurarea tuturor persoanelor a căror prezență pe șantier este autorizată și de a menține șantierul (atât timp cât acesta este sub controlul său) și lucrările (atât timp cât acestea nu sunt finalizate și ocupate de către achizitor) în starea de ordine necesară evitării oricărui pericol pentru respectivele persoane; ii) de a procura și de a întreține pe cheltuiala sa toate dispozitivele de iluminare, protecție, îngrădire, alarmă și pază, când și unde sunt necesare sau au fost solicitate de către achizitor sau de către alte autorități competente, în scopul protejării lucrărilor sau al asigurării confortului riveranilor; iii) de a lua toate măsurile rezonabile necesare pentru a proteja mediul pe și în afara șantierului și pentru a evita orice pagubă sau neajuns provocate persoanelor, proprietăților publice sau altora, rezultate din poluare, zgomot sau alți factori generați de metodele sale de lucru. 10.10 - Executantul este responsabil pentru menținerea în bună stare a lucrărilor, materialelor, echipamentelor și instalațiilor care urmează a fi puse în operă, de la data primirii ordinului de începere a lucrării până la data semnării procesului-verbal de recepție a lucrării. 10.11 - (1) Pe parcursul execuției lucrărilor și al remedierii viciilor ascunse, executantul are obligația, în măsura permisă de respectarea prevederilor contractului, de a nu stânjeni inutil sau în mod abuziv: a) confortul riveranilor; sau b) căile de acces, prin folosirea și ocuparea drumurilor și căilor publice sau private care deservesc proprietățile aflate în posesia achizitorului sau a oricărei alte persoane. (2) Executantul va despăgubi achizitorul împotriva tuturor reclamațiilor, acțiunilor în justiție, daunelor-interese, costurilor, taxelor și cheltuielilor, indiferent de natura lor, rezultând din sau în legătură cu obligația prevăzută la alin.(1), pentru care responsabilitatea revine executantului. 10.12 - (1) Executantul are obligația de a utiliza în mod rezonabil drumurile sau podurile ce comunică cu sau sunt pe traseul șantierului și de a preveni deteriorarea sau distrugerea acestora de către traficul propriu; executantul va selecta traseele, va alege și va folosi vehiculele, va limita și repartiza încărcăturile, în așa fel încât traficul suplimentar ce va rezulta în mod inevitabil din deplasarea materialelor, echipamentelor, instalațiilor sau altora asemenea, de pe și pe șantier, să fie limitat, în măsura în care este posibil, astfel încât să nu producă deteriorări sau distrugeri ale drumurilor și podurilor respective. (2) în cazul în care se produc deteriorări sau distrugeri ale oricărui pod sau drum care comunică cu sau care se află pe traseul șantierului, datorită transportului materialelor, echipamentelor, instalațiilor sau altora asemenea, executantul are obligația de a despăgubi achizitorul împotriva tuturor reclamațiilor privind avarierea respectivelor poduri sau drumuri. 10.13 - (1) Pe parcursul execuției lucrării, executantul are obligația: i) de a evita, pe cât posibil, acumularea de obstacole inutile pe șantier; www.aioradea.ro ii) de a depozita sau retrage orice utilaje, echipamente, instalații, surplus de materiale; iii) de a aduna și îndepărta de pe șantier dărâmăturile, molozul sau lucrările provizorii de orice fel, care nu mai sunt necesare. 10.14 - Executantul are dreptul de a reține pe șantier, până la sfârșitul perioadei de garanție, numai acele materiale, echipamente, instalații sau lucrări provizorii, care îi sunt necesare în scopul îndeplinirii obligațiilor sale în perioada de garanție 10.15 - Executantul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: i) reclamații și acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), sau cele legate de echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu execuția lucrărilor sau încorporate în acestea; și ii) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură aferente, cu excepția situației în care acestea rezulta din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor sau a proiectului. 10.16- Executantul are obligația de a respecta pe tot parcursul executării contractului normele privind legislația muncii si programul de lucru, cele privind sanatatea si securitatea in munca, normele din domeniul protecției mediului si cele care reglementează calitatea in construcții. Articolul 11. Măsuri împotriva muncii la negru 11.1 Executantul nu va putea modifica pe parcursul derulării contractului personalul de specialitate propus in oferta inițiala, decât cu acordul scris al beneficiarului. Articolul 12. Obligațiile achizitorului 12.1 - Achizitorul se obligă să plătească executantului prețul convenit pentru execuția si finalizarea lucrărilor de “Reabilitare fațada Dunării si Republicii, Str. Dunării nr. 2, Oradea 12.2 -La începerea lucrărilor achizitorul are obligația de a obține toate autorizațiile și avizele necesare execuției lucrărilor. 12.3 - Plata lucrărilor se va face prin ordin de plată, în termen de 30 zile de la data primirii (înregistrării) fiecărei facturii insotita de recepția fără obiectiuni a lucrărilor executate conform graficului de execuție. 12.4. (1) Achizitorul are obligația de a pune la dispoziția executantului, fără plată, dacă nu s-a convenit altfel, următoarele: a) amplasamentul lucrării, liber de orice sarcină; b) suprafețele de teren necesare pentru depozitare și pentru organizarea de șantier; c) căile de acces rutier și racordurile de cale ferată; d) racordurile pentru utilități (apă, gaz, energie, canalizare etc.), până la limita amplasamentului șantierului. (2) Costurile pentru consumul de utilități, precum și cel al contoarelor sau al altor aparate de măsurat se suportă de către executant. 12.5 - Achizitorul are obligația de a pune la dispoziția executantului întreaga documentație necesară pentru execuția lucrărilor contractate, fără plată, în patru exemplare, la termenele stabilite prin graficul de execuție a lucrării. 12.6 - Achizitorul este responsabil pentru trasarea axelor principale, bornelor de referință, căilor de circulație și a limitelor terenului pus la dispoziția executantului, precum și pentru materializarea cotelor de nivel în imediata apropiere a terenului. 12.7 - Achizitorul are obligația de a examina și măsura lucrările care devin ascunse în cel mult 5 zile de la notificarea executantului. www.aioradea.ro 12.8 - Achizitorul este pe deplin responsabil de exactitatea documentelor și a oricăror alte informații furnizate executantului, precum și pentru dispozițiile și livrările sale. Articolul 13. Sancțiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligațiilor 13.1 - în cazul în care, din vina sa exclusivă, executantul nu reușește să-și execute obligațiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul fără necesitatea vreunei notificări și fără a exclude alte căi de sancțiune din contract, de a deduce din prețul contractului fara TVA, o dobanda penalizatoare egala cu nivelul ratei dobânzii de referința a BNR plus 8 puncte procentuale pentru fiecare zi de întârziere pana la indeplinirea efectiva a obligațiilor, dobanda aplicata la contravaloarea obligațiilor neindeplinite. 13.2 - în cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 30 de zile conform punctului 12.2, atunci acesta are obligația de a plăti dobanda penalizatoare egala cu nivelul ratei dobânzii de referința a BNR plus 8 puncte procentuale pentru fiecare zi de întârziere pana la indeplinirea efectiva a obligațiilor, dobanda aplicata la cuantumul sumei neachitate. 13.3 - Penalitățile datorate conform clauzelor 13.1. și 13.2 curg de drept din data scadenței obligațiilor asumate conform prezentului contract. 13.4 Pentru prejudiciul provocat prin neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligațiilor asumate, care depășește valoarea penalităților ce pot fi percepute în condițiile art.13.1 și 13.2, în completare, părțile datorează si daune interese suplimentare minimale de 40 euro. 13.5 - Nerespectarea de către părți a obligațiilor prevăzute în prezentul contract dă dreptul părții lezate să considere contractul reziliat de plin drept fără nicio altă formalitate și fără nicio altă procedură judiciară sau extrajudiciară. Prezentul pact comisoriu își produce efectele de la data scadenței obligațiilor neefectuate. 13.6 Părțile au convenit de comun acord ca prezentul contract sa înceteze de plin drept, in temeiul unui pact comisoriu, fara punerea in întârziere a executantului, sau fara alta formalitate si fara intervenția instanțelor judecătorești, in următoarele situații: a) Daca executantului ii sunt retrase sau nu obține autorizațiile, certificările sau orice alte documente necesare executării obligațiilor contractuale; b) Cumularea de către executant a penalităților pentru neexecutarea obligațiilor contractuale lato sensu , pana la o suma echivalenta cu 14 din suma reprezentând garanția de buna execuție prevăzută de prezentul contract; c) daca una dintre parti cesionează drepturile si obligațiile contractuale in alte condiții decât cele menționate la art 22, d) in cazul încălcării de către una dintre parti a obligațiilor sale, după ce a fost notificata, in scris, de cealalta parte ca o noua nerespectare a obligațiilor contractuale va conduce la rezilierea contractului. Clauze specifice Articolul 14. Garanția de bună execuție a contractului 14.1 - 1) Executantul se obliga sa constituie, in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data semnării contractului, garanția de buna execuție a contractului, în cuantum de 42.116,89 lei, reprezentând 5% din valoarea contractului fara TVA, prin una din formele prevăzute în art. 90 din H.G. 925/2006. Cuantumul garanției de buna execuție este de 5% deoarece prestatorul beneficiază de prevederile Legii 346/2004 cu privire la stimularea infiintarii si dezvoltării intreprinderilor mici si mijlocii. (2) Garanția de buna execuție se va constitui prin rețineri succesive din sumele datorate pentru facturi parțiale, contractantul are obligația de a deschide la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent, un cont de garanție de buna execuție la dispoziția autorității contractante, in care va depune o suma inițiala in valoare www.aioradea.ro de 4j11,69 JeL_reprezentand 0,5% din valoarea contractului fara TVA, in 15 zile calendaristice de la semnarea contractului. Pe parcursul îndeplinirii contractului, achizitorul urmeaza sa alimenteze acest cont prin rețineri succesive din sumele datorate si cuvenite executantului, conform situațiilor de plata aprobate de către achizitor. 14.2. (1) în situația în care părțile convin prelungirea termenului de execuție a lucrării contractate, precum și pentru orice motiv (inclusiv forța majoră) executantul are obligația de a prelungi valabilitatea garanției de bună execuție, cu durata corespunzătoare prelungirii termenului de execuție, în maxim 5 zile de la data semnării de către părți a actului adițional de prelungire. (2) Garanția de bună execuție ce se va prelungi va fi valabilă de la data expirării celei inițiale pe perioada de prelungire a termenului de execuție și pînă la semnarea procesului verbal de recepție finală. 14.3 - Achizitorul se obligă să elibereze garanția pentru participare și să emită ordinul de începere a contractului numai după ce executantul a făcut dovada constituirii garanției de bună execuție. 14.4 - Achizitorul are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, în limita prejudiciului creat, dacă executantul nu își execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligațiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretenții asupra garanției de bună execuție, achizitorul are obligația de a notifica acest lucru executantului, precizând totodată obligațiile care nu au fost respectate. 14.5 — (1) Achizitorul se obligă să restituie garanția de bună execuție după cum urmează: a) 70% din valoarea garanției, în termen de 14 zile de la data încheierii procesului-verbal de recepție la terminarea lucrărilor, dacă nu a ridicat pana la acea data pretenții asupra ei, iar riscul pentru vicii ascunse este minim; b) restul de 30% din valoarea garanției, la expirarea perioadei de garanție a lucrărilor executate, pe baza procesului-verbal de recepție finala. (2) Procesele-verbale de recepție finală pot fi întocmite și pentru părți din lucrare, dacă acestea sunt distincte din punct de vedere fizic și funcțional. 14.6 - Garanția lucrărilor este distinctă de garanția de bună execuție a contractului Articolul 15. începerea și execuția lucrărilor, predarea amplasamentului 15.1. (1) Executantul are obligația de a începe lucrările la data predării amplasamentului și semnarea procesului verbal de predare - primire. (2) Predarea amplasamentului si ordinul de începere a lucrărilor se va face după data constituirii garanției de bună execuție a contractului, in funcție de condițiile meteorologice. (3) în vederea predării amplasamentului, cu cel puțin 2 zile înainte de expirarea termenului prevăzut la art. 15.1. alin.(2), achizitorul prin reprezentantul său împuternicit, va emite ordinul de începere a lucrării prin care va solicita prezentarea executantului în vederea predării amplasamentului, semnării procesului verbal de predare-primire și începerea execuției lucrării. (4) Executantul are obligația de a prelua amplasamentul, de a semna procesul verbal de predare primire și de a începe executarea lucrării cel mai târziu la expirarea termenului prevăzut la art. 15.1 alin. (2), sub sancțiunea aplicării de penalități conform prezentului contract. (5) Executantul nu datorează penalități pentru nepreluarea amplasamentului, în termenul prevăzut la art. 15.1. alin.(2), dacă acest fapt se datorează vinei achizitorului (inclusiv netransmiterea ordinului administrativ de începere a lucrării) sau unui caz de forță majoră. (6) Neprezentarea executantului în vederea preluării amplasamentului și începerea executării lucrării contractate în termen de 3 zile de la data expirării termenului prevăzut la www.aioradea.ro art. 15.1. alin. (2), atrage rezilierea contractului cu consecința reținerii garanției de bună execuție și suplimentar plata de daune-interese pentru diferența dintre cuantumul prejudiciului efectiv cauzat achizitorului și valoarea garanției de bună execuție constituită. Rezilierea intervine de drept fără punere în întârziere și fără a fi necesară îndeplinirea vreunei alte formalități. (7) Consecințele menționate la clauza 15.1. alin. (6) nu se vor produce în cazul în care depășirea termenului se datorează vinei achizitorului (inclusiv netransmiterea ordinului administrativ de începere a lucrării) sau unui caz de forță majoră. în această situație, executantul având dreptul să solicite încheierea unui act adițional prin care se va prelungi termenul de execuție cu durata întârzierii provocate de către achizitor; dacă termenul de începere al lucrărilor a fost depășit din vina exclusivă a achizitorului, executantul va avea dreptul la repararea prejudiciului efectiv. 15.2 - (1) Achizitorul are dreptul de a supraveghea desfășurarea execuției lucrărilor și de a stabili conformitatea lor cu specificațiile din anexele la contract. Părțile contractante au obligația de a notifica, în scris, una celeilalte, identitatea reprezentanților lor atestați profesional pentru acest scop, și anume responsabilul tehnic cu execuția din partea executantului și dirigintele de șantier sau, dacă este cazul, altă persoană fizică sau juridică atestată potrivit legii, din partea achizitorului. (2) Executantul are obligația de a asigura accesul reprezentantului achizitorului la locul de muncă, în ateliere, depozite și oriunde își desfășoară activitățile legate de îndeplinirea obligațiilor asumate prin contract, inclusiv pentru verificarea lucrărilor ascunse. 15.3 - (1) Materialele trebuie să fie de calitatea prevăzută în documentația de execuție; (2) Executantul are obligația de a asigura instrumentele, utilajele și materialele necesare pentru verificarea, măsurarea și testarea lucrărilor. Costul probelor și încercărilor, inclusiv manopera aferentă acestora, revin executantului. (3) Probele neprevăzute și comandate de achizitor pentru verificarea unor lucrări sau materiale puse în operă vor fi suportate de executant dacă se dovedește că materialele nu sunt corespunzătoare calitativ sau că manopera nu este în conformitate cu prevederile contractului. în caz contrar, achizitorul va suporta aceste cheltuieli. 15.4 - (1) Executantul are obligația de a nu acoperi lucrările care devin ascunse, fără aprobarea achizitorului. (2) Executantul are obligația de a notifica achizitorului, ori de câte ori astfel de lucrări, inclusiv fundațiile, sunt finalizate, pentru a fi examinate și măsurate. (3) Executantul are obligația de a dezveli orice parte sau părți de lucrare, la dispoziția achizitorului, și de a reface această parte sau părți de lucrare, dacă este cazul. (4) în cazul în care se constată că lucrările sunt de calitate corespunzătoare și au fost executate conform documentației de execuție, atunci cheltuielile privind dezvelirea și refacerea vor fi suportate de către achizitor, iar în caz contrar, de către executant. Articolul 16. întârzierea și sistarea lucrărilor 16.1 - în cazul în care: a) volumul sau natura lucrărilor neprevăzute; sau b) condițiile climaterice excepțional de nefavorabile; sau c) oricare alt motiv de întârziere care nu se datorează executantului și/sau alte circumstanțe neobișnuite susceptibile de a surveni altfel decât prin încălcarea contractului, îndreptățesc executantul de a solicita prelungirea termenului de execuție a lucrărilor sau a oricărei părți a acestora. în condițiile de mai sus, părțile vor revizui de comun acord asupra: - oricărei prelungiri a duratei de execuție la care executantul are dreptul; - totalul cheltuielilor suplimentare, care se va adăuga la prețul contractului, în condițiile și cu respectarea limitelor prevăzute de lege. www.aioradea.ro -9- 16.2.- (1) Suspendarea execuției lucrărilor din motivul prevăzut la pct.b al art.16.1. se realizează la dispoziția scrisă a achizitorului. (2) Decalarea termenului contractual va fi calculată luând în considerare perioada de suspendare, adăugându-se o durată suplimentară apreciată de comun acord pentru reintrarea în ritmul normal. Articolul 17. Finalizarea lucrărilor 15.1 - Ansamblul lucrărilor sau, dacă este cazul, oricare parte a lor, prevăzut a fi finalizat într-un termen stabilit prin graficul de execuție, trebuie finalizat în termenul convenit, termen care se calculează de la data începerii lucrărilor. 15.2 - (1) La finalizarea lucrărilor, executantul are obligația de a notifica, în scris, achizitorului că sunt îndeplinite condițiile de recepție, solicitând acestuia convocarea comisiei de recepție. (2) Pe baza situațiilor de lucrări executate confirmate și a constatărilor efectuate pe teren, achizitorul va aprecia dacă sunt întrunite condițiile pentru a convoca comisia de recepție, în cazul în care se constată că sunt lipsuri sau deficiențe, acestea vor fi notificate executantului, stabilindu-se și termenele pentru remediere și finalizare. După constatarea remedierii tuturor lipsurilor și deficiențelor, la o nouă solicitare a executantului, achizitorul va convoca comisia de recepție. 15.3 - Comisia de recepție are obligația de a constata stadiul îndeplinirii contractului prin corelarea prevederilor acestuia cu documentația de execuție și cu reglementările în vigoare. în funcție de constatările făcute, achizitorul are dreptul de a aproba sau de a respinge recepția. 15.4 - Recepția se poate face și pentru părți ale lucrării, distincte din punct de vedere fizic și funcțional. Articolul 18. Perioada de garanție acordată lucrărilor 18.1 - Perioada de garanție decurge de la data recepției la terminarea lucrărilor și până la recepția finală. Perioada de garanție acordata lucrărilor este de 10 ani de la data procesului verbal de recepție incheiat la finalizarea lucrărilor, acceptat fara obiectiuni de către achizitor. 18.2 - (1) în perioada de garanție, executantul are obligația, în urma dispoziției date de achizitor, de a executa toate lucrările de modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale. (2) Executantul are obligația de a executa toate activitățile prevăzute la alin.(1), pe cheltuiala proprie, în cazul în care ele sunt necesare datorită: i) utilizării de materiale, de instalații sau a unei manopere neconforme cu prevederile contractului; sau ii) unui viciu de concepție, acolo unde executantul este responsabil de proiectarea unei părți a lucrărilor; sau iii) neglijenței sau neîndeplinirii de către executant a oricăreia dintre obligațiile explicite sau implicite care îi revin în baza contractului. (3) în cazul în care defecțiunile nu se datorează executantului, lucrările fiind executate de către acesta conform prevederilor contractului, costul remedierilor va fi evaluat și plătit de către beneficiar. 18.3 - în cazul în care executantul nu execută lucrările prevăzute la clauza 18.2 alin.(2), achizitorul este îndreptățit să angajeze și să plătească alte persoane care să le execute. Cheltuielile aferente acestor lucrări vor fi recuperate de către achizitor de la executant sau reținute din sumele cuvenite acestuia. www.aioradea.ro Articolul 19. Modalități de plată 19.1 - Plata lucrărilor se va face prin ordin de plată, în termen de 30 zile de la data primirii (înregistrării) fiecărei facturii insotita de recepția fără obiectiuni a lucrărilor executate conform graficului de execuție. Achizitorul are obligația de a efectua plata către executant pe baza facturii, insotita de procesai verbal de recepție acceptat fara obiectiuni de achizitor. 19.2 - (1) Plățile parțiale trebuie să fie făcute, la cererea executantului (antreprenorului), la valoarea lucrărilor executate conform contractului și în cel mai scurt timp posibil. Lucrările executate trebuie să fie dovedite ca atare printr-o situație de lucrări parțiala, întocmită astfel încât să asigure o rapidă și sigură verificare a lor. Din situațiile de lucrări parțiale achizitorul va putea face scăzăminte pentru lucrările făcute executantului și convenite cu acesta. Alte scăzăminte nu se pot face decât în cazurile în care ele sunt prevăzute în contract sau ca urmare a unor prevederi legale. (2) Situațiile de plată parțiala se confirmă în termen de maxim 5 zile. (3) Plățile parțiale se efectuează, de regulă, la intervale lunare, dar nu influențează responsabilitatea și garanția de bună execuție a executantului; ele nu se consideră, de către achizitor, ca recepție a lucrărilor executate. 19.3 - Plata facturii finale se va face imediat după verificarea și acceptarea situației de plată definitive de către achizitor, in baza procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor. Dacă verificarea se prelungește din diferite motive, dar, în special, datorită unor eventuale litigii, contravaloarea lucrărilor care nu sunt în litigiu va fi plătită imediat. 19.4 - Contractul nu va fi considerat terminat până când procesul-verbal de recepție finală nu va fi semnat de comisia de recepție, care confirmă că lucrările au fost executate conform contractului, conform caietului de sarcini si a proiectului. Recepția finală va fi efectuată conform prevederilor legale, după expirarea perioadei de garanție. Plata ultimelor sume datorate executantului pentru lucrările executate nu va fi condiționată de eliberarea procesului verbal de recepție finală. Articolul 20. Ajustarea prețului contractului 20.1 - Pentru lucrările executate, plățile datorate de achizitor executantului sunt cele declarate în propunerea financiară, anexă la contract. 20.2 - Prețul contractului nu se modifica si nu se ajustează, el fiind considerat ferm exprimat in oferta Articolul 21. Asicjurări 21.1 - (1) Executantul are obligația de a încheia, in termen de maxim 60 zile de la începerea lucrărilor, o asigurare ce va cuprinde toate riscurile ce ar putea apărea privind lucrările executate, utilajele, instalațiile de lucru, echipamentele, materialele pe stoc, personalul propriu și reprezentanții împuterniciți să verifice, să testeze sau să recepționeze lucrările, precum și daunele sau prejudiciile aduse către terțe persoane fizice sau juridice. (2) Asigurarea se va încheia cu o societate de asigurare. Contravaloarea primelor de asigurare va fi suportată de către executant din capitolul „Cheltuieli indirecte”. (3) Executantul are obligația de a prezenta achizitorului, ori de câte ori i se va cere, polița sau polițele de asigurare și recipisele pentru plata primelor curente (actualizate). (4) Executantul are obligația de a se asigura că subantreprenorii au încheiat asigurări pentru toate persoanele angajate de ei. El va solicita subantreprenorilor să prezinte achizitorului, la cerere, polițele de asigurare și recipisele pentru plata primelor curente (actualizate). (5) In cazul in care liderul de asociere va prezenta asigurarea pentru întreaga lucrarea, alin. (4) un se mai aplica. www.aioradea.ro 21.2 - Achizitorul nu va fi responsabil pentru niciun fel de daune-interese, compensații plătibile prin lege, în privința sau ca urmare a unui accident sau prejudiciu adus unui muncitor sau altei persoane angajate de executant, cu excepția unui accident sau prejudiciu rezultând din vina achizitorului, a agenților sau a angajaților acestuia. Articolul 22. Cesiunea 22.1 - Executantul are obligația de a nu transfera total sau parțial obligațiile sale asumate prin prezentul contract. 22.2 - Executantul poate cesiona dreptul său de a încasa contravaloarea lucrărilor executate, în condițiile prevăzute de dispozițiile art. 204 indicei din OUG 34/2006, Cesiunea nu va putea afecta obligațiile născute din prezentul contract si care vor ramane in sarcina pârtilor contractante asa cum au fost stipulate si asumate inițial. 22.3 - Solicitările de plată către terți pot fi onorate numai după operarea unei cesiuni în condițiile menționate la art 22.2. Articolul 23. Subcontractanti 23.1. - Executantul are obligația,in cazul in care subcontracteaza parti din contract de a încheia contracte, cu subcontractantii desemnați, in aceleași condiții in care el a semnat contractul cu achizitorul, pentru lucrările prezentate in oferta. 23.2. - Executantul are obligația de a prezenta o copie a contractului încheiat cu subcontractantii desemnați. Contractele încheiate cu subcontractantii se constituie in anexe la prezentul contract. 23.3 -(1) Executantul este pe deplin răspunzător fata de achizitor de modul de îndeplinire a contractului. (2) Subcontractantii sunt pe deplin răspunzători fata de executant de modul in care isi îndeplinesc partea lor din contract. (3) Executantul are dreptul de a pretinde daune- interese subcontractantului daca acesta nu isi îndeplinește partea din contract. 23.4.- Executantul poate schimba oricare subcontractant numai daca acesta nu si-a îndeplinit partea sa din contract. Schimbarea subcontractantului se poate face numai cu avizul achizitorului. Daca acest aviz nu se obține, executantul are obligația găsirii unui alt subcontractant sau de a prelua in execuție, cu forte proprii, partea respectiva din contract. 24. Forța majoră 24.1 - Forța majoră este constatată de o autoritate competentă. 24.2 - Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează. 24.3 - îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia. 24.4 - Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor. 24.5 - Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți încetarea cauzei acesteia în maximum 15 zile de la încetare. 24.6 - Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretinde celeilalte daune-interese. www.aioradea.ro Articolul 25. Soluționarea litigiilor 25.1 - Achizitorul și executantul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. 25.2 - Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, achizitorul și executantul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești din România. Articolul 26. Limba care guvernează contractul 26.1 - Limba care guvernează contractul este limba română. Articolul 27. Comunicări 27.1 - (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât și în momentul primirii. 27.2 - Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării în scris a primirii comunicării. Articolul 28. Legea aplicabilă contractului 28.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. Părțile au înțeles să încheie azi ......prezentul contract în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte si unul pentru Biroul Achiziții Publice. Achizitor, CONSILIUL LOCALAL MUNICIPIULUI ORADEA Administratia^vbBHRy*^ Oradea Director gejKe* Cristian Bel Ex jțant, S.C Dumexim S.R.L. Vizat Control Financiar Preventiv Adriana liJqgur Direcția Juridica- Sef Birou Juridic MarioarșrRo/ar Sef Birou Achiziții Publice Adina Marge Consilier Achiziții Publice Claudia Ciarnau www.aioradea.ro Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Contract de serv icii nr. data în temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările și completările ulterioare, s-a încheiat prezentul contract de prestări de servicii, între CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA, cu sediul in Oradea, județul Bihor, Piața Unirii nr.l, telefon/fax 0259/436276, codul fiscal RO 23627620, cont nr. R026TREZ07624670220XXXXX deschis la Trezoreria Oradea, reprezentata prin Director general - Beltechi Cristian, în calitate de achizitor, pe de o parte, și Și SC TREND CONSULTING SRL cu sediu in Oradea, Str. Doina nr.32, bl. D75, ap.3, telefon/fax 0359 401851; număr de înmatriculare J05/782/2004 CUI 16376398 cont R076TREZ0765069XXX009452 deschis la Trezoreria Oradea reprezentat prin director -Marton Nicolae în calitate de prestator, pe de altă parte. 2. Definiții 2.1 - în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a) Contract - prezentul contract și toate anexele sale; tyachizitor și prestator - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; c) prețul contractului - prețul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; (^servicii - activități a căror prestare face obiect al contractului; ejproduse - echipamentele, mașinile, utilajele, piesele de schimb și orice alte bunuri cuprinse în anexa/anexele la prezentul contract și pe care prestatorul are obligația de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului; îforța majoră - reprezintă o împrejurare de origine externă, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibilă și inevitabilă, care se află în afara controlului oricărei părți, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunțiativă. Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; g) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile. 3. Interpretare 3.1 - în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural și vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit. 7 www.aioradea.ro _____ ___ ■ ■ Clauze obligatorii 4. Obiectul și prețul contractului 4.1. - Prestatorul se obligă să presteze serviciile de asistenta tehnica-dirigentie de șantier pentru lucrări de reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunării nr.2, în perioada/perioadele convenite și în conformitate cu caietul de sarcini si cu obligațiile asumate prin prezentul contract. 4.2. - Achizitorul se obligă să plătească prestatorului prețul convenit pentru îndeplinirea contractului de servicii de asistenta tehnica-dirigentie de șantier pentru lucrări de reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunării nr.2. 4.3. - Prețul total convenit pentru îndeplinirea contractului, respectiv prețul serviciilor prestate, plătibil prestatorului de către achizitor, este de 16.000 lei fara TVA, conform ofertei prezentate. Plata taxei pe valoare adaugata se va face in cuantumul stabilit de legislația in vigoare la data facturării. 5. Durata contractului 5.1 - Durata serviciului de asistenta tehnica - dirigentie de șantier va fi: de la semnarea contractului de servicii pana la finalizarea lucrărilor. 6. Documentele contractului 6.1 - Documentele contractului sunt: a) caietul de sarcini; b) propunerea tehnică și propunerea financiară;) c) garanția de buna execuție 7. Obligațiile principale ale prestatorului IA- Prestatorul se obligă să presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract în perioada/perioadeh convenite, în conformitate cu caietul de sarcini si cu obligațiile asumate. 7.2- Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: i) reclamații și acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru sa în legătură cu serviciile prestate, și ii) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel d încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor. 7.3- Prestatorul se obligă să asigure prezența zilnică pe parcursul executării lucrărilor și că va respect prevederile caietului de sarcini anexă la contract. 7.4- Prestatorul are obligația de a presta serviciile prevăzute în contract cu profesionalism, promptitudine fidelitate, respectarea legalității și imparțialitate atât fată de achizitor cât și fată de Executant, Furnizori < c Proiectant. 7.5- Prestatorul prin activitatea de Dirigenție de șantier pe care o prestează asigură achizitorul, că Executante căruia i-a fost atribuit contractul de execuție lucrări, își va îndeplini toate responsabilitățile asumate pri contract din punct de vedere al parametrilor timp, cost, calitate și siguranță și va respecta prevederile legale reglementările tehnice și caietele de sarcini. 7.6- în exercitarea verificării realizării corecte a execuției lucrărilor aferente contractului de lucrări. Dirigintei de șantier are următoarele sarcini: - sa se prezinte obligatoriu pe șantier (la imobilul din Oradea, str. Dunării nr.2) minim doua ore in fiecare zi sau in situația in care este solicitat de către beneficiar, investitor sau proiectant. - sa verifice corespondenta dintre prevederile autorizației de construire si ale proiectului; - sa preia amplasamentul si reperele de nivelment si sa le predea executantului libere de orice sarcini; - sa participe impreuna cu proiectantul si cu executantul la trasarea generala a construcției si la stabilire; bornelor de reper; - sa studieze proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevăzute pentru realizare; construcțiilor; - sa verifice existenta tuturor pieselor scrise si desenate, cu respectarea prevederilor referitoare la verificare; proiectelor de către verificatori atestati; www.aioradeajQ ( - sa verifice existenta in proiect a prevederilor privind fazele determinante precum si a programului de contro al proiectantului; - sa verifice existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor legale privim documentația tehnica; - sa verifice existenta sistemului propriu de asigurare a calitatii al antreprenorului general si a subantreprenorilor de specialitate; - sa urmareasca realizarea lucrărilor conform limitelor si prevederilor cuprinse in prezentul contract, ii proiecte, caietele de sarcini si reglementările tehnice in vigoare; - sa verifice respectarea tehnologiilor de execuție, aplicarea corecta a acestora in vederea asigurării nivelulu calitativ prevăzut in cadrul documentației tehnice, a prezentului contract, a normelor tehnice in vigoare si ; contractului de antrepriza; - sa efectueze verificările cerute de normativele in vigoare, in limitele prevăzute in prezentul contract si s« semneze documentele intocmite ca urmare a acestor verificări (procese verbale la faze determinante, procese verbale de lucrări ascunse ); - sa verifice respectarea legislației cu privire la materialele utilizate, existenta documentelor de atestare ; calitatii, corespondenta calitatii acestora cu prevederile din contracte, proiecte etc; - sa urmareasca punerea in lucrare doar a materialelor si/sau a semifabricatelor care respecta prescriptiih legale, precum si a tehnologiilor de execuție noi, agrementate tehnic; - sa asiste la prelevarea probelor de la locul de realizare a construcțiilor; - sa participe la verificarea de faze determinante; - sa interzică utilizarea de tehnologii noi neagrementate tehnic; - sa urmareasca realizarea lucrărilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul execuției acestora, admitand h plata numai lucrările corespunzătoare din punct de vedere calitativ; - sa solicite antreprenorului general, după caz, sistarea execuției, demolarea sau refacerea lucrărilor executați in mod necorespunzator in baza soluțiilor aprobate de proiectant sau de către persoanele abilitate prin legi pentru realizarea acestora; -sa verifice respectarea prevederilor legale cu privire la cerințele stabilite prin legea nr 10/1995 privim calitatea in construcții, in cazul efectuării de modificări ale documentației sau adoptării de noi soluții cari schimba condiitile inițiale; - sa preia documentele de la constructor si proiectant si sa completeze cartea tehnica a construcției cu toati documentele prevăzute de reglementările legale; - sa verifice si sa confirme cantitatile reale de lucrări executate si prezentate pentru decontare, alaturi d< proiectant, reprezentant beneficiar sau reprezentant Consiliul Local pe raza caruia se derulează lucrarea; - sa participe la recepția lucrărilor, asigurând secretariatul recepției si sa intocmeasca actele de recepție ; - sa urmareasca rezolvarea problemelor constatate de comisia de recepție si sa intocmeasca documentele di aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisia de recepție; - sa asigure si sa ia toate precauțiile necesare pentru ca executantul sau oricare alta persoana sa nu îndepărtezi sau sa deterioreze obiectele care fac parte din Patrimoniul Cultural National, si sa instiinteze executantul s beneficiarul despre eventuale nereguli descoperite in acest sens; - toate fosilele, monedele, obiectele de valoare sau orice alte vestigii sau obiecte de interes arheologii descoperite pe amplasamentul lucrării sunt considerate ca fiind proprietatea absoluta a achizitorului - sa respecte prevederile Legii nr.422/2001, respectiv 468/2003, privind Protejarea Monumentelor Istorice. 7.7- Dirigintele de șantier răspunde, conform prevederilor legale, în cazul neducerii la îndeplinire a obligațiile prevăzute in prezentul contract precum și în cazul neasigurării din culpa lui a realizării nivelului calitativ i lucrărilor prevăzute în proiect, caiete de sarcini, în reglementările tehnice în vigoare și în contract. 8. Obligațiile principale ale achizitorului 8.1 - Achizitorul se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate. 8.2- Achizitorul se obligă să recepționeze serviciile prestate în termenul convenit. 8.3 -(l)Plata pentru serviciile ce fac obiectul contractului se va suporta din bugetul A IO. (2) Plata serviciilor se va face prin ordin de plată, pe fiecare obiectiv, în termen de 30 zile de la data primirii (înregistrării) facturii insotita de recepția fără obiectiuni a serviciilor prestate. Plata serviciilor prestate se va realiza după cum urmeaza: www.aioradea.ro - 70% din valoarea Contractului se va achita, pe parcursul derulării Contractului de execuție, proporțional cu stadiul fizic realizat, respectiv situații de lucrări lunare /periodice confirmate si acceptate de diriginti de șantier si de beneficiar. - 10% se va achita in cel mult 14 zile de la data incheierii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor fara obiectiuni. In cazul in care la semnarea procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor sunt consemnate deficiente necesar a fi remediate de executant, suma in cuantum de 10% se va plăti după remedierea acestora. 20% din valoarea Contractului se va achita in cel mult 14 zile de la data procesului verbal de recepție finala fara obiectiuni, a lucrărilor care fac obiectul contractului de execuție. Daca la semnarea procesului verbal de recepție finala sunt consemnate deficiente necesar a se realiza de către executant, suma in cuantum de 20% nu se mai plătește prestatorului. 9. Sancțiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligațiilor 9.1 - In cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reușește să-și execute obligațiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul fără necesitatea vreunei notificări și fără a exclude alte căi de sancțiune din contract, de a deduce din prețul contractului fara TVA, o dobanda penalizatoare egala cu nivelul ratei dobânzii de referința a BNR plus 8 puncte procentuale pentru fiecare zi de întârziere pana la îndeplinirea efectiva a obligațiilor, dobanda aplicata la contravaloarea obligațiilor neindeplinite. 9.2 - în cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 30 de zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligația de a plăti dobanda penalizatoare egala cu nivelul ratei dobânzii de referința a BNR plus 8 puncte procentuale pentru fiecare zi de întârziere pana la îndeplinirea efectiva a obligațiilor, dobanda aplicata la cuantumul sumei neachitate. 9.3 - Penalitățile datorate conform clauzelor 9.1. și 9.2 curg de drept din data scadenței obligațiilor asumate conform prezentului contract. 9.4 Pentru prejudiciul provocat prin neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligațiilor asumate, care depășește valoarea penalităților ce pot fi percepute în condițiile art.9.1 și 9.2, în completare, părțile datorează si daune interese suplimentare minimale de 40 euro. 9.5 - Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre parti, da dreptul pârtii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese. 9.6 - Achizitorul îsi rezerva dreptul de a renunța la contract, printr-o notificare scrisa adresata prestatorului, fara nici o compensație, daca acesta din urma da faliment, cu condiția ca aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la acțiune sau despăgubire pentru prestator. în acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinita până la data denunțării unilaterale a contractului. 9.7- Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunța unilateral contractul, in cel mult 30 de zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa măsură incat îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public. 9.8 - Părțile au convenit de comun acord ca prezentul contract sa inceteze de plin drept, in temeiul unui pact comisoriu, fara punerea in întârziere a prestatorului, sau fara alta formalitate si fara intervenția instanțelor judecătorești, in următoarele situații: a) Daca prestatorului ii sunt retrase sau nu obține autorizațiile, certificările sau orice alte documente necesare executării obligațiilor contractuale; b) Cumularea de către prestator a penalităților pentru neexecutarea obligațiilor contractuale lato sensu , pana la o suma echivalenta cu A din suma reprezentând valoarea prezentului contract; c) daca una dintre parti cesionează drepturile si obligațiile contractuale fara acordul celeilalte parti d) in cazul încălcării de către una dintre parti a obligațiilor sale, după ce a fost notificata, in scris, de cealalta parte ca o noua nerespectare a obligațiilor contractuale va conduce la rezilierea contractului. 10. încetarea contractului: 10.1-Contractul inceteaza de plin drept prin ajungerea lui la termen. Clauze specifice 11. Garanția de buna execuție a contractului www.aioradea.ro 11.1. - (1) Cuantumul garanției de buna execuție a contractului este de 800 lei fara TVA si reprezintă 5% din prețul fara TVA al acestuia (intrucat Prestatorul se incadreaza in categoria IMM, conform Legii nr. 346/2004 actualizata - privind stimularea înființării si dezvoltării intreprinderilor mici si mijlocii, beneficiază de o reducere de 50% la calcularea garanției de buna execuție). (2) Prestatorul se obliga sa deschidă un cont la dispoziția achizitorului, la Trezorerie, si anume: __________________________________________________ deschis la_____________________________________, in care va depune la deschiderea acestuia, o suma inițiala in valoare de 80 lei, reprezentând 0,5% din valoarea contractului fara TVA. (3) Suma prevăzută la art. 11.1.(2) din prezentul contract se va depune in contul menționat in cel mult 5 zile lucratoare de la data semnării conctracului de către ambele parti. (4) Pe parcursul indeplinirii contractului, achizitorul urmeaza sa alimenteze acest cont prin rețineri succesive din sumele datorate si cuvenite executantului, conform situațiilor de plata aprobate de către achizitor. Achizitorul va dispune ca banca sa instiinteze executantul de varsamantul efectuat, precum si de destinația lui. 11.2. - Achizitorul se obligă să restituie garanția de bună execuție în termen de 14 zile, de la data întocmirii procesului verbal de recepție finala, semnat fara obiectiuni de către comisia de recepție, daca nu a ridicat pana la aceasta data pretenții asupra ei. 11.3. - Achizitorul are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de buna execuție, in limita prejudiciului creat, daca prestatorul nu isi executa, executa cu întârziere sau executa necorespunzator obligațiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretenții asupra garanției de buna execuție achizitorul are obligația de a notifica acest lucru executantului, precizând totodată obligațiile care nu au fost respectate. 11.4. - Garanția serviciilor prestate este distincta de garanția de buna execuție a contractului. 12. Alte responsabilități ale prestatorului 12.1 - (1) Prestatorul are obligația de a executa serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul ș promptitudinea cuvenite angajamentului asumat și în conformitate cu caietul de sarcini. (2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materialele instalațiile, echipamentele și orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie definitivă, cerute de și pentr contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mo-rezonabil din contract. 12.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor si este răspunzător atât de siguranț tuturor operațiunilor și metodelor de prestare utilizate, cât și de calificarea in domeniile serviciilor pe care 1 va superviza, pe toată durata contractului. 12.3. - In calitate de diriginte de șantier, prestatorul va reprezenta beneficiarul in relația cu INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCȚII, potrivit obligațiilor ce ii revin acestuia in baza legii in vigoare , pentru lucrările de execuție. 12.4. -De asemenea pentru situațiile de lucrări acceptate la plata cantitativ, calitativ si valoric , conform actelor normative in vigoare, va răspunde in fata organelor de control abilitate potrivit legii in acest sens. 13. Recepție și verificări 13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor c prevederile din caietul de sarcini. 13.2 - Verificările vor fi efectuate de către achizitor prin reprezentanții săi împuterniciți, în conformitate c prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligația de a notifica în scris prestatorului, identitate persoanelor împuternicite pentru acest scop. 13.3 - La finalizarea serviciului de dirigentie de șantier, prestatorul are obligația de a aviza faptul ca sur îndeplinite condițiile pentru ca executantul sa solicite recepția lucrării. 13.4 - Prestarea serviciului de dirigentie de șantier va fi considerata finalizata, la data semnării procesuli verbal de recepție finala la terminarea lucrărilor, după expirarea perioadei de garanție oferita pentru contracti de lucrări nr. 14. începere, finalizare, întârzieri, sistare 14.1 - (1) Prestatorul are obligația de a începe prestarea serviciilor în timpul cel mai scurt posibil de la primirea ordinului de începere a contractului. www.aioradea.rQ (2) în cazul în care prestatorul suferă întârzieri datorate în exclusivitate achizitorului, părțile vor stabili de comun acord prelungirea perioadei de prestare a serviciului; 14.2 - (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora prevăzută a fi terminată într-o perioadă stabilită în graficul de prestare, trebuie finalizate în termenul convenit de părți, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor. (2) în cazul în care: i) orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului, sau ii) alte circumstanțe neobișnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea contractului de către prestator, îndreptățesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părțile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare și vor semna un act adițional. 14.3 - Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului prestatorul nu respectă graficul de prestare, acesta are obligația de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate în graficul de prestare se face cu acordul părților, prin act adițional. 14.4 - în afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execuție, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități prestatorului. 75. Ajustarea prețului contractului 15.1 - Pentru serviciile prestate, plățile datorate prestatorului sunt preturile declarate in propunerea financiara, care sunt ferme si nu se ajusteaza pe toata perioada contractului. 16. Amendamente 16.1 - Părțile contractante au drepul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, numai in cazul apariției unor circumstanțe care lezeaza interesele comerciale ale acestora si care nu au putut fi prevăzute la data incheierii contractului. 17. Forța majoră 17.1 - Forța majoră este constatată de o autoritate competentă. 17.2 - Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează. 17.3 - îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar Iară a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia. 17.4 - Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor. 17.5 - Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți încetarea cauzei acesteia în maximum 15 zile de la încetare. 17.6- Dacă forța majoră acționează sau se estimează ca va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretindă celeilalte daune-interese. 18. Cesiunea 18.1. - Prestatorului îi este permisă doar cesiunea creanțelor născute din acest contract, restul obligațiilor rămânând în sarcina pârtilor contractante, astfel cum au fost stipulate si asumate prin prezentul contract. 18.2 - Prestatorul poate cesiona dreptul său de a încasa contravaloarea serviciilor prestate, în condițiile prevăzute de dispozițiile art. 204A1 din OUG nr 34/2006 actualizata. 18.3 - Solicitările de plată către terți pot fi onorate numai după operarea unei cesiuni în condițiile 18.2. 19. Soluționarea litigiilor 19.1 - Achizitorul și prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. www.aioradea.ro 19.2 - Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, achizitorul și prestatorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente. 20. Limba care guvernează contractul 20.1 - Limba care guvernează contractul este limba română. 21. Comunicări 21.1 - (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii. 21.2 - Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării în scris a primirii comunicării. 22. Legea aplicabilă contractului 22.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. Părțile au înțeles să încheie azi 02 .Oh. iolh prezentul contract în 3 (trei) exemplare originale. O Achizitor, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIAMOBILI ARA ORADEA Director general ■ \ li*. ?! Beltechi Cri Vizat Fi nciar Preventiv Virat juridic SeKlyrou / Mșrio^raJRosan Sef Birou Achiziții Publice Marge Adim Prestator, SC TREND CONSULTING SRL Director Marton Nicolae Consilier Birou Achiziții Publice Bianca Forosigan www.aioradea.ro CONSIU UL JUDEȚEAN BIHOR Bl H AR MEOYEITANĂCS BIHOR COVNTY COVACII DIRECȚIA TEHNICĂ Nr. din (6 .0*7.2015 NOTĂ INTERNĂ Către, DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ J Compartimentul Administrarea Patrimoniului Prin prezenta Nota internă vă înaintăm actele puse la dispoziție de către Administrația Imobiliară ORADEA, referitoare la Recepția Ia terminarea lucrărilor pentru obiectivul de investiții Reabilitare fațadă str. Dunării și Republicii, str. Dunării nr.2 Oradea, executată în perioada 12.2013-10.2014, pentru luare în evidentă. > Cu deosebit respect, ȘEF SERVICIU, Ing. Mihai PALCU ÎNTOCMIT, Ing.Dorel ONEȚ DO/DO/2 ex. Anexe 5 file 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro PROCES VERBAL DE RECEPȚIE LA TERMINAREA LUCRĂRILOR Nr. din data de Privind lucrarea: Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunării nr. 2, Oradea executata in cadrul contractului nr. 293125 din 03.12.2013, incheiat intre ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA si SC DUMEXIM SRL Oradea pentru lucrările de Construcții -Arhitectura pentru reabilitarea fațadelor la Corp 2, str. Republicii si Corp 1 ; 7, str. Dunării. 1. Lucrările au fost executate în baza Autorizației de Construire nr. 76 din 28.01,2013, eliberată de Primăria Municipiului Oradea. 2. Comisia de recepție și-a desfășurat activitatea în intervalul /o. 2014, fiind formată din: -TUNDE BENYOVSZKI - ANGELA NEGRUT - DIANA IONESCU -GHEORGHE VESA - GEORGETA PETRICA - CARMEN DASCALU -NICOLAE MARTON - - Președinte - Instituția Arhitectului Sef - Membru - Membru - Membru - Inspectoratul Teritorial in Construcții Nord - Vest Secretarul comisiei 3. Au mai participat la recepție: -DOREL ONET -OCTAV1AN MUTH - 1OAN COSTEA -RADU UDREA - Invitat, din partea Beneficiarului - Invitat, din partea Proiectantului - Invitat, din partea Constructorului - Invitat, din partea Constructorului 4. Constatările comisiei de recepție: 4.1. Din documentația scrisă și desenată necesara a fi prezentată au lipsit sau sunt incomplete următoarele piese cuprinse în lista Anexa nr. 1: - NU ESTE CAZUL. 4.2. Cantitățile de lucrări cuprinse în lista Anexa nr. 2 - nu au fost executate: - NU ESTE CAZUL. 4.3, Lucrările cuprinse în lista Anexa nr. 3 - nu respectă prevederile proiectului - NU ESTE CAZUL. 5. Comisia de recepție, in urma constatărilor făcute propune: ADMITEREA RECEPȚIEI LA TERMINAREA LUCRĂRILOR. 6. Comisia de recepție motivează propunerea făcută prin: Lucrările sunt executate calitativ si cantitativ, conform proiectului, dispozițiilor de șantier si normativelor tehnice in vigoare. 1 7. Comisia de recepție recomandă următoarele: Urmărirea comportării în timp și completarea jurnalului evenimentelor conform prevederii legislației in vigoare. 8. Valoarea lucrărilor realizate este de ..-^?^.:.~?'^,^,.‘^SrON x- J 9. Prezentul Proces .Verbal, conținând 2 file si 0 anexe numerotate, cu un total de 2 file, a fost încheiat astazi, la Administrația Imobiliara Oradea, P-ta Unirii, nr. I , in 6 exemplare originale. COMISIA DE RECEPȚIE: Calitatea Numele si prenumele Reprezentând Funcția Se iflaatura Președinte TUNDE BENYOVSZKI A.I.O. Dir. Gen. Adj Membrii: ANGELA NEGRUT Inst. Arh. Sef DIANA IONESCU A.I.O £f>f £srvieiil Tehn GHEORGHE VESA A.I.O. Consilier om* GEORGETA PETRICA A.I.O. Consilier y'i > CARMEN DASCALU Inspectoratul Terit. In C-tii A/ . fl\ , MARTON NICOLAE SC Trend Consulting SRL Diriginte Sartt^c. Invitați : DOREL ONET CJ Bihor Consilier 0CTAV1AN MUTH Nova Proiect SRL Sef Proiect IOAN COSTEA Dumexim SRL Director Tehnic RADU UDREA Dumexim SRL Sef Șantier Nota: Prezentul proces verbal a fost Întocmit conform ANEXEI Nr. 1 la Regulamentul de recepție a lucrărilor de construcții si instalațiilor aferente acestora, aprobat prin H.G.R. nr, 273 din 14 iunie 1994 2 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA ARHITECT SEF Compartiment Finalizare Construcții Nr. 68126 din 09.03.2015 p.v.r. 19439/02.10.2014 REGULARIZAREA TAXEI LA AUTORIZAȚIA DE CONSTRUHIE Aut. nr. 76 din 28.01.2013 (12 luni ) prel. 28.01.2014 ANEXA ALF nr. ________din ______________ pentru: reabilitare fațade si reparații accesorii acoperiș (jgheaburi si burlane). A) Valoarea declarată în cererea pentru eliberarea autorizației de construire 1.491.06 B) Valoarea reală a lucrării declarată în cererea de regularizare a taxei_959.387,45 C) Valoarea calculata la data expirării autorizației de construire lei a JDestj._________________V aloare =_________________lei Sp =__________mp x x_________=lej lei lei -mat. Ac = mo p = mp x x lei - mat Ac = mp El = = mp x x = lei - mat Ac = mp M = mp x x = lei - mat;_____________Ac =___________mp. D) Valoarea supusă regularizării ( B - A ) - lei E) Taxâ pentru regularizare în valoare de - (scutit taxa) lei (conform _ Legea 571 /2003.HCL 1003/2004, -0,5% ) Calculul majorării pentru întârzierea solicitării regularizării taxei de autorizare. F) Conform Legii nr. 210/2005 - majorări de întârziere nr. de zile X 0.1% din taxa de regularizare (D) nr. zile X 0,1% X______________lei =____________lei G) Conform OUCi nr. 39/2010 - majorați de întârziere nr. de luni/fractiuni de luna X 2% din taxa de regularizare (O) ) nr.luni X 2% X lei = _____________lei H) Confonn Legii 571/2003 si HG 44/2004 - 30% din taxa pentru eliberarea autorizației de construire fPI 30% x lei =_________________________lei TOTAL ( F+G + H)=_____________________________lei Achitat taxa regularizare în valoare de lei cu chitanța nr. din Achitat majorări pentru întârziere în valoare de____cu chitanța nr.___din ___ Achitat penalitati de întârziere in valoare de__________________cu chitanța nr, din Verificat si cahralat valoare inspector Maijjlena Sirbu • > • ARHITECT SEF Adriana Lip Viza C.F.P. Simon Ildiko 16 Z Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunărea, nr. 2 Nr. Crt Beneficiar Obiectul contractului / locație Contract număr / data Valoare contract Data expirării contractului Garanție Plăti 2014 1 TREND CONSULTING SRL As. The. Dir de sânt Reabilitare fațada Dunării si Republicii 73123/03.04.2014 19.840,00 nelimitata 4,50% 15.872,00 2 DUMEXIM Reabilitare fațada Dunării si Republicii 293125/03.12.2013 1.044.498,80 nelimitata 4,50% 934.934,85 Director General Adjunct Purde Claudia Șef Serviciu Fin. Contab. lenciu Felina T\ iela? Vlad Daniela' DESIQN ARHITECTURA URBANISM REFERAT DE TERMINAREA LUCRĂRILOR din 30.09.2014 La lucrarea: : Reabilitare fațade, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare imobil str. Republicii colț str.Dunării nr.2 Oradea, elaborat de S.C. NOVA - PROIECT S.R.L. si autorizat cu “Autorizația de construire nr. 76/28.01.2013 Proiectul cuprinde condițiile si modul in care sa se reabiliteze fațadele unui imobil situat in centrul istoric, pe coltul străzilor Republicii si str. Dunării. Amplasamentul este important din cauza faptului ca imobilul fiind cap de perspectiva la un segment al str. Republicii si de asemenea pentru str. Gh. Dima, este foarte vizibil si prezent in peisajul centrului istoric, fiind de asemenea clădirea de unde incepe partea pietonala a străzii Republicii. Funcțiunea imobilului este de birouri si sedii pentru mai multe unitati cu regim special si unele birouri de relații cu publicul. Având in vedere faptul că investiția este finalizata si a fost realizata în conformitate cu Proiectul tehnic autorizat și a dispozițiilor de șantier emise pe parcursul execuției lucrărilor, se propune acceptare pentru Recepție la terminarea lucrărilor Șef proiect < CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 62 din 26 martie 2013 privind revocarea dreptului de administrare al instituțiilor publice care funcționează în imobilul din Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea ț Având în vedere Expunerea de motive nr. 3621 din 25.03.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 3622 din 25.03.2013 întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 3723 din 26.03.2013, Raportul de avizare nr.3761 din 26.03.2013 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr. 3746 din 26.03.2013; In conformitate cu prevederile: - art. 867-870, Cod civil, - art.91, alin.(l), lit.”c” și art. 45 alin.(3) din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97 alin.(l) și alin. (2) din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se revocă dreptul de administrare al Centrului Militar Județean Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Se revocă dreptul de administrare al Instituției Prefectului - Județul Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.3. Se revocă dreptul de administrare al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexez nr 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.4. Se revocă dreptul de administrare al Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr 4 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.5. Se revocă dreptul de administrare al Direcțeiei Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 5 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.6. Predarea - preluarea spațiilor identificate la articolele 1 - 5, se va face prin protocoale încheiate între instituțiile publice în calitate de predător și Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art,7. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea prin Administrația Imobiliară Oradea asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr.cadastral 172443, CF 172443 Oradea, în scopul realizării lucrărilor de reabilitare a construcției, pentru o perioadă de 2 ani, prin încheierea contractului de administrare identificat in Anexa nr. 6, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.8. Predarea - preluarea construcției din imobilul identificat la art.7 se va face prin proces -verbal încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Consiliul Local al Municipiului Oradea prin Administrația Imobiliară Oradea în calitate de administrator. Art.9. (1) După finalizarea procedurii de predare-preluare a construcției din imobilul identificat la art.7, Consiliul Local al Municipiului Oradea prin Administrația Imobiliară Oradea va încheia contracte de comodat privind atribuirea imobilului în folosință gratuită pe o perioadă de doi ani, către instituțiile publice care funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, după cum urmează: (2) Centrul Militar Județean Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. (3) Instituția Pefectului Județul Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. (4) Direcția de Evidență a Persoanelor a județului Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. (5) Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.4, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. (6) Direcția Generală Antcorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.5, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.10. După finalizarea lucrărilor de reabilitare a construcției, imobilul va fi preluat în administrarea Consiliului Județean Bihor. Art.ll. Pentru imobilul identificat la art.7, sunt aplicabile prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012 - privind aprobarea închirierii spațiilor libere și stabilirea cotei părți de încasat din contravaloarea chiriei, de către instituțiile publice care au primit în administrare imobile de la Consiliul Județean Bihor. Art.12. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului. Art.13. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Consiliul Local al Municipiului Oradea, - Administrația Imobiliară Oradea. - Centrul Militar Județean Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor, Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și înmatriculări Vehicule Bihor, - Serviciul Pașapoarte. 13 ex. Unitatea Lista (. inventariere Data: 26.03.2013 ANEXA Nr.l la K .J. Bihor nr. 62 din 26.03.2013 Gestiunea: Centrul Militar Județean Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPREt Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: 1 Birouri 15010 buc l 1 - - 2.584.726.83 2.584.726.83 - - 2.584.726.83 - 2 Clădire administrativă 15006 buc 1 1 - - 247.997,00 247.997,00 - - 247.997,00 - - 3 Garaje 15009 buc 1 1 - - 26.750,00 26.750,00 - - 26.750,00 - - 4 Sala de ședință 15007 buc 1 1 - - 289.991.96 289.991,96 - - 289.991.96 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - 3.149.465.79 - - 3.149.465,79 - - DIRECTOR EXECUTIV ÎNT1 □C.MIT / Ec. I âmilrie MUSCA Ing. Teodoja llAȘ VA // </ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mi.fix) Contabilitate Unitatea Lista inventariere Data: 26.03.2013 ANEXA Nr.2 Ia H ,J. Bihor nr. 62 din 26.03.2013 Gestiunea: Instituția Prefectului Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 IjL 11 *jÎ Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoafe rea -$fenvul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: Serv.Public Com. 1 Clădire birouri 16001 buc 1 1 - - 1.050.724,54 1.050.724,54 - - 1.050.724,54 - - 2 Clădire atelier 16002 buc 1 1 21121,65 21121,65 21121,65 o J Garaje corp C6 16004 buc 1 1 - - 30.054,14 30.054,14 - - 30.054,14 - - Serv. Pașapoarte 4 Clădire 16003 buc 1 1 - - 2.136.373,07 2.136.373,07 - - 2.136.373,07 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - - 3.238.273,40 - - 3.238.273,40 - - DIRECTOR EXECUTIV ÎNTOCMIT / Ec. I Mmitrie MUSCA Ing. TeodoraJî AS i z/ / Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mi.fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista inventariere Data: 26.03.2013 ANEXA Nr.3 la E .J. Bihor nr. 62 din 26.03.2013 Gestiunea: Direcția de Evidență a Persoanelor Județul Bihor EMjKffc O* * ! Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRE< Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Spații incintă 15013 buc 1 1 - - 1.164.374,35 1.164.374,35 - - 1.164.374,35 - - S.utilă = 228,98 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 1.164.374,35 - - 1.164.374,35 - - DIRECTOR EXECUTIV ÎNTOCMIT /Ec. I fimițrie MUSCA Ing. Ieodofa I :aș yn TT h * / v Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mi.fix) Contabilitate Semnătura ''s Unitatea Lista de inventariere Data 26.03.2013 ANEXA Nr.4 la H.C.J. Bihor nr. 62 din 26.03.2013 Gestiunea: Oficiul Județean de Telecomunicațiii Speciale Bihor iL Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Script ice Plus Mi nus plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 CONSTRUCȚII: - - - - - - - - - - - - - 1. Adăpost gr. electrog. 15014 Buc 1 1 - - 17.231,09 17.231,09 - - 17.231,09 - - Supraf. = 40,50 mp - - - - - - - - - - - - - 2. Garaje 15012 Buc 1 1 - - 53.499,00 53.499,00 - - 53.499,00 - - Supraf. = 95,38 mp - - - - - - - - - - - - - 3. Spații incintă 15011 Buc 1 1 - - 2.899.931,50 2.899.931,50 - - 2.899.931,50 - - Supraf. = 554,03 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL constr. - - 3 3 - - - - - - - DIRECTOB LEXECUTIV ÎNTOCMIT [ Ec. ftimjtrie MUSCA in g. Teodora BAȘ w un // Ji Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mi.fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista ^ inventariere Data: 26.03.2013 ANEXA Nr.5 la R . J. Bihor nr. 62 din 26.03.2013 Gestiunea:DIRECȚLA GENERALĂ ANTICORUPȚIE Serviciul Județean Anticorupție Bihor /UorheiTORAY JbX, \\ *\\ \\ "'«EV 1 7L II Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 H Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DElW®®' Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Nîotivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Birouri în S.u. de 118 mp - - - - - - - - - - - Clădire administrativă 15015 buc 1 1 - - 612.990.59 612.990.59 - - 612.990,59 - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 612.990,59 - - 612.990,59 - - DIRECTOR EXECUTIV ÎNTOCMII / Ec. I liijaitrie MUSCA Ing. Teodofa E 5AȘ / A ÎL v 1 Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mi.fix) Contabilitate Semnătura I VIZAT: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Nr._______din__________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr.______din_______ CONTRACT DE ADMINISTRARE I. PĂRȚILE CONTRACTULUI Intre: JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - prin ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr. 1, județul Bihor, reprezentat prin domnul Bolojan Ilie - primar, denumit în continuare administrator, în temeiul art. 867-870 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din__________, a intervenit prezentul contract. ILOBIECTUL CONTRACTULUI Art.l. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil, aparținând domeniului public al județului Bihor situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, imobil în care funcționează instituții publice. In conformitate cu prevederile Art. 1. din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._din __________, dreptul de administrare asupra imobilului se transferă în scopul realizării lucrărilor de reabilitare a construcției. Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat în Anexa nr.2 la prezentul contract de administrare, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunurilor imobile se va face pe bază de proces verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.__/ ; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. 1 IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Prezentul contract de administrare se încheie pe o durată de doi ani, începând cu data semnării acestuia. Art.6. Predarea-preluarea bunului imobil are loc la data semnării contractului de administrare și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.7. Administratorul se obligă să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public; Art.8. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunului imobil în individualitatea lor, în starea în care i-au fost date în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.9. Administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia, respectiv destinația corespunzătoare activităților desfășurate de către instituțiile publice care au sediul în incinta imobilului. La încetarea dreptului de administrare, administratorul este obligat să restituie bunul imobil în starea în care se găsește la acel moment dar în nici un caz afectat de o uzură peste limitele normale în care un bun proprietar l-ar fi exploatat. Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile. Art.lO. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunului imobil stipulat în prezentul contract, folosind și administrând bunul imobil ca un bun proprietar; Art.ll. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lor normală și fără culpă din partea sa; Art.12. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; Art.13. Administratorul este obligat să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. în litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. în litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.14. Administratorul nu poate supune bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lor; Art.15. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia, de asemenea administratorul are obligația să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare; Art.16. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al proprietarului. Cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate de către administrator, din închirierea bunului proprietate publică a județului Bihor, se va vira la Consiliul Județean Bihor în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. Art. 17. Administratorul va încheia contracte de comodat privind atribuirea imobilului în folosință gratuită pentru o perioadă de doi ani, către instituțiile publice care funcționează în incintă, după cum urmează: - Centrul Militar Județean Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.l, la H.C. J.Bihor nr.__ din______. - Instituția Pefectului Județul Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.2, la H.C. J.Bihor nr._din______. 2 - Direcția de Evidență a Persoanelor a județului Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.3, la H.C.J.Bihor nr._ din _________ . - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.4, la H.C.J.Bihor nr. _______din___________. - Direcția Generală Antcorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor funcționează în incinta imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, și ocupă spațiile identificate în Anexa nr.5, la H.C.J.Bihor nr.______din____________. Art.18. Administratorul are obligația să contracteze lucrările de reabilitare a imobilului în limita fondurilor alocate. Art.19. Administratorul are obligația să contracteze serviciile de dirigenție de șantier în vederea urmăririi lucrărilor de reabilitare în limita fondurilor alocate. Art.20. Administratorul este obligat să suporte integral din bugetul propriu - din sumele alocate de către Consiliul Județean Bihor cu destinația “reabilitare imobil”, toate cheltuielile rezultate din efectuarea lucrărilor de reabilitare a imobilului care face obiectul prezentului contract. Art.21. Administratorul are dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Art.22. Proprietarul se obligă să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; Art.23. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.24. Proprietarul se obligă să nu-1 împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. Art.25. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; Art.26. Proprietarul are dreptul să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. VIL ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.27. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești, în cazul în care: -una din părți nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; -una dintre părți încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că nerespectarea acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract; -proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administrare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune. Art.28. După finalizarea lucrărilor de reabilitare a construcției, imobilul va fi preluat în administrarea Consiliului Județean Bihor. 3 VIII. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.29. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.30. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, tară ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.31. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. IX. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.32. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. A Art.33. In cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. Art.34. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.35. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. X. LITIGII Art.36. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.37. în cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XI. CLAUZE FINALE Art.38. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.39. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. Art.40. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. 4 Art.41. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR ADMINISTRATOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR MUNICIPIUL ORADEA PREȘEDINTE Popa Cornel PRIMAR Bolojan Ilie DIRECTOR EXECUTIV Cheșeli Filip CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA DIRECTOR GENERAL Beltechi Cristian Marcel DIRECTOR EXECUTIV Ec. Musca Dimitrie DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Hoduț Ioana - Doina DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Benyovski Tunde Ilona VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV ȘEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL ȘEF SERVICIU FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET 5 JUDEȚUL: ADMIN IMOB ORADEA Alte servicii în domeniile locuințelor, serviciilor si dezvoltării comunale Data emiterii: 28/02/2014 Compartimentul de specialitate: Nr.: 120 Contract Nr.: Ref. 2205/10.02.2014 ANGAJAMENT LEGAL Beneficiar: INSPECTORATUL REGIONAL IN CONSTRUCȚII NORD -VEST - lei - înregistrarea bugetara cap / subcap / titlu / art / aliniat Suma 70025001 .710130 8,580.60 / 4 / / Spațiu rezervat CFPP -Viza / - Refuz de viza i / f- - înregistrare individuala (\ \ Data: Semnătură: Nr Data 20/02/2014 Spațiu rezervat CFPD - Viza o"/ • '* ' - Refuz de viza - înregistrare individuala X Data: z Semnătură: Nr Data 20/02/2014 Ordonator de credite, Data: Semnătură: CFPP = control financiar preventiv propriu CFPD = control financiar preventiv delegat Buget 2008 - © Indeco Soft - Licențiat pentru ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 2011 din 05.04.2016 EXPUNERE DE MOTIVE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, precum și schimbarea denumirii unor centre Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;”; Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), Președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În temeiul prevederilor legale: - Hotărârea nr. 1434/2004 (republicata si actualizata) privind atributiile si Regulamentul- cadru de organizare si functionare ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Legea nr.188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; - Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Hotărârea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - Hotărârea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; - Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adapost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinelor sociale; - Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial; - Ordinul nr. 27/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități; - Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; - Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale; - Hotărârea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - Legea nr. 448/2006 r privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare ; - Legea nr. 272/2004 r privind protecția și promovarea drepturilor copilului; - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; - Ordinul nr. 89/2004 cu privire la standardele minime obligatorii privind centrul de primire în regim de urgență pt. copilul abuzat, neglijat și exploatat; - Ordinul nr. 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii; - alte acte normative în vigoare care reglementează activitatea și organizarea serviciilor de asistență socială. Luând în considerare prevederile Hotărârilor Consiliului Județean Bihor nr. 23/12.02.2015, nr. 175/25.08.2015, nr.197/29.09.2015 și 263/15.12.2015, prin care s-a aprobat și modificat Organigrama, Statele de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2015; Analizând adresa nr.525/02.02.2016 și Notele de fundamentare nr. 3871/28.01.2016 și nr.4083/29.01.2016 privind propunerea spre aprobare a Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, care cuprinde modificări în structura organizatorică a instituției, respectând modificările legislative apărute în domeniul asistenței sociale; Ținând cont de adresa nr.13268/31.03.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin care solicită schimbarea denumirii unor centre din structura organizatorică, într-un articol distinct în proiectul de hotarâre care se va emite; Modificările propuse în structura organizatorică s-au făcut pe baza solicitărilor compartimentelor funcționale ale instituției, iar structura posturilor din cadrul direcției se menține în continuare pe cele două categorii de funcții: - funcții publice - pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale din aparatul propriu care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de Legea 188/1999 (republicată)(actualizată) privind Statutul funcționarilor publici; - funcții contractuale - pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale din aparatul propriu și din centrele de servicii specializate care implică relații contractuale individuale de muncă prevăzute de Legea 53/2003 (republicată) Codul Muncii și Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice. În urma modificărilor propuse numărul total de posturi din aparatul propriu se ridică la 216, față de 203 din organigrama aprobată anterior. Dintre acestea, 185 sunt funcții publice (20 de conducere, 165 de executie) față de 176 din organigrama anterioară (20 de conducere si 156 de executie) și 31 sunt posturi contractuale (2 de conducere si 29 de executie) față de 27 din organigrama anterioară (2 de conducere si 25 de executie). I. La nivelul funcțiilor publice se propune următoarele modificări: - se transformă o funcție publică de execuție de inspector debutant în inspector grad profesional asistent; - se transformă două funcții publice de execuție de inspector asistent (vacante) în inspector debutant; - se transformă o funcție publică de execuție de consilier juridic principal (vacantă) în consilier juridic debutant; - se modifică o funcție publică de execuție de inspector superior în consilier juridic superior; - se înființează o funcție publică de execuție de inspector debutant; - se înființează 4 funcții publice de execuție de inspector asistent; - se înființează 4 funcții publice de execuție de inspector principal; II. La nivelul posturilor contractuale, din aparatul propriu propunem următoarele modificări: - se înființează 4 posturi: un post de medic specialist, un post de inspector de specialitate SII, un post de referent MIII, și un post de femeie de serviciu; - se transformă un post de inspector de specialitate S IA(vacant) în inspector de specialitate S II. III. La nivelul unităților subordonate, în urma modificărilor propuse numărul de posturi va fi 1072 (20 posturi de conducere și 1052 de execuție), respectiv cu 99 de posturi mai multe față de cele 973 posturi (20 posturi de conducere și 953 posturi de executie) din organigrama aprobată anterior. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro La nivelul unităților subordonate propunem următoarele modificări: - se reduce un post vacant de execuție; - se înființează 100 posturi de execuție în funcție de necesitățile de la nivelul centrelor; - se transformă 26 posturi (vacante) în posturi de altă natură în funcție de necesitățile de la nivelul centrelor; - se schimbă denumirea pentru un număr de 30 servicii sociale. Numărul total de posturi din organigrama DGASPC, în urma modificărilor propuse, va fi de 1288 din care 185 funcții publice și 1103 posturi contractuale, cu 112 posturi mai multe decât în organigrama anterioară. Modificările menționate mai sus se regăsesc și în Statele de funcții anexate. Față de cele de mai sus, în temeiul art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației Publice Locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statele de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, precum și schimbarea denumirii unor centre, conform Anexelor nr. 1, 2, 3a, 3b si 4. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 3355 din 05.04.2016 RAPORT DE SPECIALITATE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, precum și schimbarea denumirii unor centre Având în vedere Expunerea de Motive nr. 2011 din 22.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor precum și schimbarea denumirii unor centre; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin.2 lit. c) al aceluiași articol, ”consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Ținând cont de adresa nr 525/02.02.2016 și a Notelor de fundamentare nr. 3871/28.01.2016 și nr.4083/29.01.2016 privind propunerea spre aprobare a Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Luând în considerare adresa nr.13268/31.03.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin care solicită schimbarea denumirii unor centre din structura organizatorică, într-un articol distinct în proiectul de hotarâre care se va emite; În temeiul prevederilor legale: - Hotărârea nr. 1434/2004 (republicata si actualizata) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Legea nr.188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; - Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Hotărârea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - Hotărârea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; - Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adapost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinelor sociale; - Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial; - Ordinul nr. 27/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități; - Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; - Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale; - Hotărârea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale; - Legea nr. 448/2006 r privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare ; - Legea nr. 272/2004 r privind protecția și promovarea drepturilor copilului; - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; - Ordinul nr. 89/2004 cu privire la standardele minime obligatorii privind centrul de primire în regim de urgență pt. copilul abuzat, neglijat și exploatat; - Ordinul nr. 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii; - alte acte normative în vigoare care reglementează activitatea și organizarea serviciilor de asistență socială. Luând în considerare prevederile Hotărârilor Consiliului Județean Bihor nr. 23/12.02.2015, nr. 175/25.08.2015, nr.197/29.09.2015 și 263/15.12.2015, prin care s-a aprobat și modificat Organigrama, Statele de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2015; Modificările propuse în structura organizatorică s-au făcut pe baza solicitărilor compartimentelor funcționale ale instituției, iar structura posturilor din cadrul direcției se menține în continuare pe cele două categorii de funcții: - funcții publice - pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale din aparatul propriu care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de Legea 188/1999 (republicată)(actualizată) privind Statutul funcționarilor publici; - funcții contractuale - pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale din aparatul propriu și din centrele de servicii specializate care implică relații contractuale individuale de muncă prevăzute de Legea 53/2003 (republicată) Codul Muncii și Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice. În urma modificărilor propuse numărul total de posturi din aparatul propriu se ridică la 216, față de 203 din organigrama aprobată anterior. Dintre acestea, 185 sunt funcții publice (20 de conducere, 165 de executie) față de 176 din organigrama anterioară (20 de conducere si 156 de executie) și 31 sunt posturi contractuale (2 de conducere si 29 de executie) față de 27 din organigrama anterioară (2 de conducere si 25 de executie). I. La nivelul funcțiilor publice se propune următoarele modificări: - se transformă o funcție publică de execuție de inspector debutant în inspector grad profesional asistent; - se transformă două funcții publice de execuție de inspector asistent (vacante) în inspector debutant; - se transformă o funcție publică de execuție de consilier juridic principal (vacantă) în consilier juridic debutant; - se modifică o funcție publică de execuție de inspector superior în consilier juridic superior; - se înființează o funcție publică de execuție de inspector debutant; - se înființează 4 funcții publice de execuție de inspector asistent; - se înființează 4 funcții publice de execuție de inspector principal; II. La nivelul posturilor contractuale, din aparatul propriu se propune următoarele modificări: - se înființează 4 posturi: un post de medic specialist, un post de inspector de specialitate SII, un post de referent MIII, și un post de femeie de serviciu; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - se transformă un post de inspector de specialitate S IA(vacant) în inspector de specialitate S II. III. La nivelul unităților subordonate, în urma modificărilor propuse numărul de posturi va fi 1072 (20 posturi de conducere și 1052 de execuție), respectiv cu 99 de posturi mai multe față de cele 973 posturi (20 posturi de conducere și 953 posturi de executie) din organigrama aprobată anterior. La nivelul unităților subordonate se propune următoarele modificări: - se reduce un post vacant de execuție; - se înființează 100 posturi de execuție în funcție de necesitățile de la nivelul centrelor; - se transformă 26 posturi (vacante) în posturi de altă natură în funcție de necesitățile de la nivelul centrelor; - se schimbă denumirea pentru un număr de 30 servicii sociale. Numărul total de posturi din organigrama DGASPC, în urma modificărilor propuse, va fi de 1288 din care 185 funcții publice și 1103 posturi contractuale, cu 112 posturi mai multe decât în organigrama anterioară. Modificările menționate mai sus se regăsesc și în Statele de funcții anexate. Detaliem mai jos modificările propuse la nivelul fiecărei structuri organizatorice din cadrul Direcției (aparat propriu și unități subordonate): A. Modificări în structura aparatului propriu Direcția economică Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale - se transformă o funcție publică de execuție de inspector asistent (vacantă) în inspector debutant conform art. 107,alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Serviciul evidență și stabilire prestații sociale - se transformă o funcție publică de execuție de inspector debutant în inspector asistent ca urmare a finalizării perioadei de stagiu de către ocupantul acestui post; Biroul administrativ, patrimoniu și deservire - se înființează un post contractual de femeie de serviciu având în vedere faptul că suprafața de curățenie a sediului DGASPC se întinde pe 3 nivele și în 2 corpuri de clădire, totalizând 2286 mp, în structura actuală existând doar două posturi de personal de curățenie, insuficiente pentru acoperirea întregii suprafețe de curățenie a instituției și pentru a asigura respectarea normelor de igienă pentru unitățile de folosință publică prevăzute de Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației; - se înființează un post contractual de referent M III , în vederea fluidizării activității de aprovizionare cu rechizite, obiecte de inventar și mijloace fixe necesare desfășurării activității serviciilor din cadrul instituției, în prezent la nivelul biroului există o singură persoană care realizează aceste activități, fiind în același timp și gestionar al magaziilor și tuturor obiectelor de inventar și mijloace fixe din instituție; - se înfiin țează un post contractual de inspector de specialitate S II, impus de faptul că la nivelul instituției se efectuează lucrări de întreținere și reparații curente ale clădirilor și spațiilor în care se desfășoară activitatea, lucrări efectuate atât în regie proprie cât și cu firme specializate, angajate prin contracte economice. Prin urmare, este nevoie să se întocmească documentații justificative privind executarea acestor lucrări și, de asemenea este necesar să se urmărească efectuarea lucrărilor conform contractelor încheiate, lucru ce impune a fi realizat de o persoană specializată în acest sens; - se transformă postul vacant de inspector de specialitate S IA în inspector de specialitate S II, deoarece atribuțiile postului sunt de complexitate moderată și nu necesită o experiență ridicată din partea persoanei care va ocupa acest post; - în urma modificărilor propuse structura biroului va cuprinde un număr total de 10 posturi contractuale (un post de conducere de șef birou și 9 posturi de execuție). Direcția servicii sociale Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial - se înființeză 8 funcții publice de execuție, respectiv 4 de inspector principal și 4 de inspector asistent, cu atribuții de manageri de caz. Serviciul monitorizează aplicarea măsurilor de protecție pentru un număr de 1201 copii și tineri beneficiari de măsură de protecție (plasament la familie sau persoană, plasament la asistent maternal) și asigură evaluarea și monitorizarea activității unui număr de 370 asistenți maternali. Având în vedere prevederile Anexei 2, punctul A din HG nr.1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro socială și protecția copilului referitoare la normarea managerilor de caz, care prevede un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protecție specială și un manager de caz la 50 de asistenți maternali profesioniști, rezultă faptul că pentru cele 1201 de cazuri active de copii/tineri beneficiari ai unei măsuri de protecție este necesar un număr de 24 manageri de caz, iar pentru cei 370 de asistenți maternali este necesar un număr de 7 manageri de caz, în total 31 manageri de caz. În structura actuală, în cadrul serviciului, există doar un număr de 23 manageri de caz, prin urmare se impune suplimentarea structurii organizatorice cu încă 8 posturi. Acest lucru a fost specificat și de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, care, la recomandările menționate la Obiectivul 1-Îndeplinirea normelor legale referitoare la organizarea și funcționarea Serviciului management de caz pentru copil în sistem familial din Raportul de audit întocmit în urma misiunii de audit intern care a vizat activitatea desfășurată de către Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial, recomanda să se respecte numărul de „cazuri luate în evidență atât de către asistenții sociali ai copilului cât și de către asistenții sociali ai asistenților maternali profesioniști”... avându-se „în vedere ca numărul de cazuri ale asistentului social să permită acestuia să aibă suficient timp pentru munca directă cu familia, copilul și asistentul maternal, în vederea atingerii obiectivelor stabilite în planul individualizat de protecție”. - în urma modificărilor propuse structura serviciului va cuprinde un număr total de 37 posturi, funcții publice (1 funcție publică de conducere de șef serviciu și 36 funcții publice de execuție) Compartiment prevenire marginalizare socială - se înființează o funcție publică de execuție de inspector debutant (psiholog), justificată de complexitatea și diversitatea activității compartimentului astfel, acest compartiment oferă servicii unei categorii diversificate de beneficiari în vederea prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. De asemenea, reprezintă instituția în diverse grupuri locale de lucru adresate persoanelor defavorizate și coordonează metodologic activitatea centrelor de incluziune socială, asigurând, în același timp, serviciul de asistență la locul de muncă pentru persoane cu dizabilități în parteneriat cu A.J.O.F.M. Bihor ;(N.F. 2769/25.01.2016) - în urma modificărilor propuse structura compartimentului va cuprinde un număr total de 2 posturi, funcții publice de execuție. Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap - se înființeză un post contractual de medic specialist, justificat de necesitatea realizării activității de evaluare medicală din cadrul serviciului, potrivit prevederilor art. 48 lit. b) din Hotărârea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. În prezent, în cadrul serviciului există o singură persoană, cu pregătire de medic specialist, care nu reușește să acopere activitatea de evaluare medicală, având în vedere de numărul mare de cazuri care se prezintă în vederea încadrării în grad de handicap; - în urma modificărilor propuse structura serviciului va cuprinde un număr total de 14 posturi, din care 9 sunt funcții publice (o funcție publică de conducere de șef serviciu și 8 funcții publice de execuție) și 4 sunt posturi în regim contractual . Serviciul comunicare, registratură și relații cu publicul - se transformă funcția publică de execuție vacantă de inspector grad profesional asistent în inspector grad profesional debutant conform art. 107,alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici ; Serviciul adopții - se transformă funcția publică de execuție vacantă de consilier juridic grad profesional principal în consilier juridic grad profesional debutant conform art. 107, alin. (2) lit. b din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Serviciul juridic și contencios - se modifică funcția publică de execuție de inspector grad profesional superior în consilier juridic grad profesional superior ținând cont că una din atribuțiile Serviciului Juridic și Contencios, așa cum prevede și art. 26 din Regulamentul de Organizare și Funcționare a D.G.A.S.P.C. Bihor este cea de a reprezinta “Direcția, în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, punând concluzii orale și scrise în limitele competenței conferite”. Transformarea propusă este în conformitate cu prevederile art. 100, alin. (1) lit. c din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici astfel, ”c) este schimbată denumirea fără modificarea în proporție de peste 50% a atribuțiilor aferente funcției publice” și art. 100, alin 2 din aceeași lege: “Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea următoarelor criterii: a) categoria, clasa și, după caz, gradul profesional ale funcționarului public; b) îndeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru funcția publică; c) pregătirea profesională; d) să fi desfășurat activități similare.” 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Funcționarul public care ocupă postul de inspector superior îndeplinește criteriile specifice stabilite pentru funcția publică, este absolventa facultății de științe juridice, a desfășurat și activități de consilier juridic pe o perioadă de 4 ani și 6 luni iar în cadrul Serviciului juridic desfășoară activități similare celui de consilier juridic și anume: întocmește cererile de chemare în judecată, pregătește, pentru instanță, cauzele în care direcția este parte, acordă consultanță juridică personalului din cadrul direcției, în problemele de serviciu. Având în vedere că prin modificarea funcției publice din inspector superior în consilier juridic, nu se modifică atribuțiile stabilite în fișa postului în proporție de peste 50% din atribuțiile aferente funcției publice ocupate și ținând cont de faptul că atribuțiile desfășurate de funcționarul public de inspector superior sunt majoritare celor specifice consilierului juridic, se justifică modificarea postului din inspector superior în consilier juridic superior. B. Modificări în structura unităților subordonate Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea - se transformă 3 posturi vacante, respectiv: 1 instructor de educație, 1 muncitor calificat I și 1 muncitor calificat IV în infirmieră debutantă justificat de faptul că în structura organizatorică actuală a centrului centrului există doar 4 posturi de infirmieră și mai mult de jumătate din beneficiarii centrului sunt încadrați în handicap grav, necesitând îngrijire specifică, fiind necesară supravegherea, alimentarea, asigurarea igienei personale a fiecărui beneficiar, în permanență, de către personal calificat și specializat; - în urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 48 posturi (un post de conducere de șef centru și 47 posturi de execuție) raportat la un număr de 48 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 3 Oradea - se transformă postul vacant de instructor de educație în instructor-educator pentru activități de resocializare justificat de faptul că beneficiarii centrului au nevoie de specialiști care să-i ajute să dezvolte abilități și să aibă acces la serviciile-suport necesare pentru a răspunde problemelor apărute din cauza dizabilităților, post prevăzut și la art. 11 din Anexa 1 la HG 867/2015; - se transformă postul vacant de asistent medical în asistent medical debutant, deoarece îndeplinirea atribuțiilor postului nu presupune vechime în domeniu; - se înființează 2 posturi de infirmieră grad profesional debutant justificat de faptul că centrul are o capacitate de 50 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 50 posturi (un post de conducere de șef centru și 49 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea - se transformă postul vacant de asistent social grad profesional practicant în asistent social grad profesional debutant, deoarece îndeplinirea atribuțiilor postului nu presupune vechime în specialitate; - se transformă postul vacant de kinetoterapeut în psiholog grad profesional stagiar, deoarece beneficiarii centrului participă la programele de recuperare din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea. Psihologul, prin activitățile de consiliere și terapiile specifice, promovează adaptarea și dezvoltarea beneficiarilor pe plan personal, social, educațional sau ocupațional; - se transformă două posturi vacante, respectiv unul de îngrijitoare și unul de instructor de educație în instructor-educator pentru activități de resocializare, justificat de faptul că beneficiarii centrului au nevoie de specialiști care să-i ajute să dezvolte abilități și să aibă acces la serviciile-suport necesare pentru a răspunde problemelor apărute din cauza dizabilităților, post prevăzut și la art. 11 din Anexa 1 la HG 867/2015; - se transformă postul vacant de îngrijitoare în infirmieră grad profesional debutant, în vederea asigurării igienei spațiului de locuit și asistenței beneficiarilor pentru alimentație, igienă și îngrijire corporală; - se înființează 2 posturi de infirmieră grad profesional debutant justificat de faptul că centrul are o capacitate de 50 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, în prezent structura organizatorică a centrului cuprinzând 48 posturi; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 50 posturi (un post de conducere de șef centru și 49 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea - se transformă postul vacant de medic în asistent medical grad profesional debutant, justificat de necesitatea asigurării permanenței asistenței medicale în centru, având în vedere că, în prezent, structura de personal a centrului cuprinde doar 3 posturi de asistent medical care nu acoperă toate turele de lucru, în condițiile în care angajaților trebuie să li se asigure toate drepturile prevăzute de Legea 53/2003 r Codul muncii; Centrul de Plasament Oradea - se transformă 5 posturi vacante, respectiv 2 posturi de educatori și 3 posturi de instructori de educație în instructor-educator pentru activități de resocializare, justificat de faptul că beneficiarii de la Modulul Ciupercuțe au nevoie de specialiști care să-i ajute să dezvolte abilități care să-i ajute să depășească dificultățile personale și sociale contribuind în acest fel la integrarea/reintegrarea lor socială; - se transformă postul vacant de îngrijitoare în femeie de serviciu care să asigure curățenia la Modulul Ciupercuțe . Centrul de Plasament Tinca - se înființează un post de asistent social justificat de prevederile Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, context în care asistentul social asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor, întocmește fișa de semnalmente a copilului, îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru, elaborează măsurile de intervenție privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă sau alte persoane importante pentru copil, contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție, realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală. De asemenea, asistentul social asigură și ținerea evidenței dosarelor beneficiarilor din centru, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari. În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 26 posturi (un post de conducere de șef centru și 25 posturi de execuție) raportat la un număr de 32 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de plasament Bratca - se înființează un post de psiholog grad profesional stagiar, justificat de necesitatea de a rezolva problemele de adaptare ale beneficiarilor atât în mediul instituțional cât și în cel școlar, de a asigura consilierea vocațională, educațională precum și rezolvarea problemelor de comportament apărute. Suplimentarea structurii organizatorice cu un post de psiholog este în conformitate și cu prevederile Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, precum și cu cele ale H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea - se transformă postul vacant de îngrijitoare în femeie de serviciu care să asigure curățenia și igienizarea spațiului destinat centrului; se transformă postul vacant de asistent medical în asistent medical debutant, deoarece îndeplinirea atribuțiilor postului nu presupune vechime în domeniu; În urma modificărilor propuse, numărul total de posturi pe centru rămâne același, respectiv 14. Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii îsi modifică denumirea în Centrul de zi pentru consiliere și sprijin pentru părinți și copii - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii Oradea îsi modifică denumirea în Adăpostul de noapte pentru copiii străzii Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se transformă postul vacant de îngrijitoare în instructor-educator pentru activități de resocializare, justificat de prevederile Standardului 16 din Anexa 5 la Ordinul nr. 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii și având în vedere și carențele sociale și educative ale grupului țintă de beneficiari ai centrului ceea ce impune existența unor specialiști care să-i sprijine în 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro dezvoltarea unor abilități care să-i ajute să depășească dificultățile personale și sociale contribuind în acest fel la integrarea/reintegrarea lor socială; - se înființează un post de asistent medical grad profesional debutant, justificat de prevederile Standardului 16, Procedura 16.11 din Anexa 5 la Ordinul nr. 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii în care se arată că ” se asigură o asistentă medicală la două grupe de copii, câte o asistentă pe tură”, în prezent, în structura centrului este cuprins un singur post de asistent medical care trebuie să realizeze și evaluarea medicală a copiilor la admiterea în cadrul centrului; În urma modificărilor propuse, numărul total de posturi pe centru va fi de 14, respectiv un post de conducere de șef centru și 13 posturi de execuție, la un număr de 15 beneficiari. (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea îsi modifică denumirea în Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se transforma un post vacant de îngrijitoare în logoped, în vederea acoperirii nevoilor beneficiarilor pentru logopedie, aceștia având disfuncționalități de limbaj și comunicare; În urma modificărilor propuse, numărul total de posturi pe centru rămâne același, respectiv 18. Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități - Echipa mobilă își modifică denumirea în Serviciul de intervenție - Echipa mobilă pentru copii cu dizabilități - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Centrul de zi pentru persoane cu dizabilități Wilhelmina Oradea își modifică denumirea în Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - înființarea unui post de asistent social debutant justificat de necesitatea evaluării, sprijinirii și îndrumării beneficiarilor și pentru monitorizarea și păstrarea relației cu Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Oradea; - În urma modificărilor propuse, numărul total de posturi pe centru va fi de 10, respectiv un post de conducere de șef centru și 9 posturi de execuție. Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap își modifică denumirea în Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - transformarea a 2 posturi vacante, respectiv un post de maseur și un post de îngrijitoare, în îngrijitor la domiciliu, justificat de necesitatea acordării serviciilor de îngrijire personală, în urma evaluării nevoilor specifice ale beneficiarilor. De asemenea, posturile de îngrijitor la domiciliu sunt prevăzute și la art. 10 din Anexa 3 la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tinca - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 10 posturi, după cum urmează: o 5 posturi de infirmieră debutantă pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 1 post de asistent medical debutant pentru asigurarea continuității asistenței medicale în centru, având în vedere categoria de beneficiari cu multiple probleme de sănătate o 1 post de instructor-educator pentru activități de resocializare pentru realizarea activităților de integrare/reintegrare socială și resocializare, planificare, evaluare, reabilitare și adaptare la mediul ambiant o 1 post de psiholog stagiar care să realizeze, împreună cu echipa multidisciplinară, evaluările periodice, evaluările psihologice, și Planul individual de îngrijire în conformitate cu standardele minime de calitate o 1 post de femeie de serviciu pentru asigurarea curățeniei spațiilor centrului o 1 post de șofer pentru a deservi microbuzul centrului 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 10 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 50 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 40 de posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 50 posturi (un post de conducere de șef centru și 49 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap nr. 2 Tinca își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2 Tinca - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 9 posturi, după cum urmează: o 6 posturi de infirmieră debutantă pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 3 post de asistent medical debutant pentru asigurarea continuității asistenței medicale în centru, având în vedere categoria de beneficiari cu multiple probleme de sănătate Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 9 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 44 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 35 de posturi; - se transformă postul vacant de îngrijitoare în instructor-educator grad profesional debutant, pentru activități de resocializare, justificat de asigurarea continuității activităților de resocializare pentru realizarea activităților de integrare/reintegrare socială și resocializare, planificare, evaluare, reabilitare și adaptare la mediul ambiant; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 44 posturi (un post de conducere de șef centru și 43 posturi de execuție) raportat la un număr de 44 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 7 posturi, după cum urmează: o 2 posturi de infirmieră debutantă pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 1 post de asistent medical debutant pentru asigurarea continuității asistenței medicale în centru, având în vedere categoria de beneficiari cu multiple probleme de sănătate o 1 post de psihopedagog debutant pentru asigurarea terapiilor specifice pentru cei 30 de beneficiari cu handicap mental grav o 1 post de medic specialist cu specializarea medicină de familie, pentru consultarea și prescrierea tratamentelor în vederea menținerii stării de sănătate a beneficiarilor o 1 post de femeie de serviciu pentru asigurarea curățeniei în spațiile centrului o 1 post de spălătoreasă lenjerie pentru asigurarea igienizării lenjeriei și a articolelor de îmbrăcăminte ale beneficiarilor Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 7 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 30 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 23 de posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 30 posturi (1 post de conducere de șef centru și 29 posturi de execuție) raportat la un număr de 30 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Îngrijire și Asistență Ciutelec își modifică denumirea în Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 16 posturi, după cum urmează: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro o 1 post de sef centru pentru a asigura conducerea și coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului; o 1 post de asistent social specialist justificat de necesitatea evaluării, sprijinirii și îndrumării beneficiarilor, gestionarea dosarelor beneficiarilor și organizarea programului de vizite o 8 posturi de infirmieră debutantă pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 1 post de kinetoterapeut debutant pentru asigurarea terapiilor specifice de recuperare o 1 post de psiholog stagiar care să realizeze, împreună cu echipa multidisciplinară, evaluările periodice, evaluările psihologice, și Planul individual de îngrijire în conformitate cu standardele minime de calitate o 1 post de instructor de ergoterapie debutant, pentru realizarea activităților de terapie ocupațională o 1 post de administrator MII, pentru coordonarea activității administrative, a activităților de aprovizionare și întreșinere a centrului, precum și pentru realizarea activităților de PSI și SSM o 1 post de muncitor calificat zidar-zugrav tr.III, pentru efectuarea lucrărilor de reparații, zugrăveli în regie proprie în vederea menținerii în bună stare a clădirilor centrului o 1 post de muncitor necalificat pentru sprijinirea mobilizării și transportului beneficiarilor Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 16 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 50 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 34 de posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 50 posturi (0,5 post de conducere de șef centru și 49,5 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 7 posturi de infirmieră debutantă pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 7 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 45 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 38 de posturi; - se transformă postul vacant de instructor de educație în psiholog stagiar care să realizeze, împreună cu echipa multidisciplinară, evaluările periodice, evaluările psihologice, și Planul individual de îngrijire în conformitate cu standardele minime de calitate; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 45 posturi (1 post de conducere de șef centru și 44 posturi de execuție) raportat la un număr de 45 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap nr. 2 Oradea își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2 Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se reduce postul vacant de îngrijitoare ca urmare a reducerii capacității centrului cu 7 locuri, respectiv de la 28 la 21 beneficiari. Potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 22 de posturi; - se transformă postul vacant de educator în asistent medical debutant pentru asigurarea continuității serviciilor medicale având în vedere diagnosticele medicale grave ale beneficiarilor centrului ; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 21 posturi (1 post de conducere de șef centru și 20 posturi de execuție) raportat la un număr de 21 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid își modifică denumirea în Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cighid - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 4 posturi, după cum urmează: o 2 posturi de infirmieră pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 1 post de paznic pentru asigurarea continuității activității de pază și ordine în cadrul centrului o 1 post de muncitor calificat zidar-zugrav/constructor tr.I, pentru efectuarea lucrărilor de reparații, zugrăveli în regie proprie în vederea menținerii în bună stare a clădirilor centrului Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 4 posturi este justificată și de faptul că centrul are o capacitate de 50 de beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/1, față de 1,3/1 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 46 de posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 50 posturi (1 post de conducere de șef centru și 49 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii Oradea își modifică denumirea în Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează 10 posturi, după cum urmează: o 1 post de asistent social debutant pentru evaluarea, sprijinirea și îndrumarea beneficiarilor o 1 post de specialist în angajare asistată pentru a sprini beneficiarii centrului în vederea identificării și menținerii unui loc de muncă, precum și pentru monitorizarea și păstrarea relației cu angajatorii și cu Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă o 3 posturi de infirmieră debutant pentru asigurarea continuității activităților de îngrijire și igienă personală, asistență pentru sănătate și alimentație a beneficiarilor o 1 post de asistent medical debutant pentru asigurarea continuității asistenței medicale în centru, o 4 posturi de instructor-educator pentru activități de resocializare în grad debutant, pentru realizarea activităților de integrare/reintegrare socială și resocializare, planificare, evaluare, reabilitare și adaptare la mediul ambiant Suplimentarea structurii organizatorice cu cele 10 posturi este justificată de nevoile individuale ale beneficiarilor de servicii sociale, având în vedere că, categoria de persoane care beneficiază de servicii sociale în cadrul centrului este diversă, respectiv de la copii până la vârstnici, persoane cu dizabilități și persoane dependente, ceea ce impune și personal de specialitate pe toate domeniile de intervenție, ținînd cont și de capacitatea centrului care este de 50 de beneficiari, iar structura actuală a centrului cuprinde doar un număr de 13 posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a centrului cuprinde un număr de 23 posturi (1 post de conducere de șef centru și 22 posturi de execuție) raportat la un număr de 50 beneficiari (aceasta fiind capacitatea centrului). Locuința maxim protejată Dacia Oradea își modifică denumirea în Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează un post de instructor-educator pentru activități de resocializare pentru realizarea activităților de integrare/reintegrare socială și resocializare, planificare, evaluare, reabilitare și adaptare la mediul ambiant Suplimentarea structurii organizatorice cu 1 post este justificată și de faptul că locuința are o capacitate de 10 beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în locuințele protejate pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/2, față de 1/3 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 4 posturi; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro În urma modificărilor propuse structura organizatorică a locuinței protejate cuprinde un număr de 5 posturi de execuție raportat la un număr de 10 beneficiari (aceasta fiind capacitatea locuinței). Locuința maxim protejată Arc Beiuș își modifică denumirea în Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beius: - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - se înființează un post de instructor-educator pentru activități de resocializare pentru realizarea activităților de integrare/reintegrare socială și resocializare, planificare, evaluare, reabilitare și adaptare la mediul ambiant Suplimentarea structurii organizatorice cu 1 post este justificată și de faptul că locuința are o capacitate de 10 e beneficiari și potrivit prevederilor art. 8 din Anexa 1 la HG 867/2015, pentru serviciile acordate în locuințele protejate pentru persoane cu dizabilități raportul angajat/beneficiar este de 1/2, față de 1/3 cum era prevăzut anterior, structura actuală a centrului cuprinzând un număr de 4 posturi; În urma modificărilor propuse structura organizatorică a locuinței protejate cuprinde un număr de 5 posturi de execuție raportat la un număr de 10 beneficiari (aceasta fiind capacitatea locuinței). Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 6 Oradea își modifică denumirea în Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 6 Oradea - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai devine Centrul de Incluziune Socială Pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Valea lui Mihai - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Centrul de incluziune socială Beiuș devine Centrul de Incluziune Socială Pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Beiuș - modificarea propusă este conform Anexei la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; Asistenți personali profesioniști - se înființează un număr de 27 posturi de asistenți personali profesioniști având în vedere că numărul potențialilor beneficiari proveniți din sistemul de protecție specială a copilului, public și privat, era de 57 cazuri, cât și datorită situației vulnerabile a persoanelor cu dizabilități grav și accentuat neinstituționalizate. Totoodată prevederile H.G.nr.867/2015 se aplică și centrelor externalizate, aflate în administrarea furnizorilor privați de servicii sociale, acreditați, modificându-se și acestora denumirea, astfel vor fi: - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 1 Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 2 Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 3 Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 4 Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 5 Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Săcuieni; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Franz Max Oradea; - Locuință protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Frankfurt Oradea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bratca; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîpa; - Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cadea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Remeți. Pentru posturile vacante pentru care se intenționează ocuparea prin concurs se va solicita în prealabil aprobarea ordonatorului principal de credite. Toate modificările prezentate la nivelul aparatului propriu și al structurilor organizatorice din subordine se reflectă și în Statele de funcții anexate . Ținând cont de Hotărârea Colegiului Director nr. 1/02.02.2016 privind propunerea spre aprobare Consiliului Județean Bihor, a Organigramei și a Regulamentului de organizareși funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, precum și de Hotărârea Colegiului Director nr. 2/02.02.2016 privind avizarea Statelor de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor 2a și 2b; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Având în vedere că structura organizatorică propusă spre aprobare cuprinde modificări în structura funcțiilor publice, în conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesară obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, aviz care este prealabil și obligatoriu aprobării acesteia de către Consiliul Județean Bihor, avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr.___ din ___________; Tinând cont de Hotărârea nr.97/22.03.2016 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat, prin care s-au alocat sume pentru cheltuieli de personal pe anul 2016 la Directia Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Schimbarea denumirii unor centre și aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 1, 2, 3a, 3b si 4. VICEPREȘEDINTE 5 Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Cornelia Bulzan „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 3 ex/CB 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. DIN 2016 privind aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, precum și schimbarea denumirii unor centre Având în vedere Expunerea de Motive nr. 2011 din 22.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, și Raportul de specialitate nr. 3355 din 29.03.2016 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, privind aprobarea Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor precum și schimbarea denumirii unor centre; Ținând cont de adresa nr.525/02.02.2016 și a Notele de fundamentare nr. 3871/28.01.2016 și nr.4083/29.01.2016 privind propunerea spre aprobare a Organigramei, Statelor de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Luând în considerare adresa nr.13268/31.03.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin care solicită schimbarea denumirii unor centre din structura organizatorică, într-un articol distinct în proiectul de hotarâre care se va emite; În temeiul prevederilor legale: - Hotărârea nr. 1434/2004 (republicata si actualizata) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Legea nr.188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; - Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Hotărârea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - Hotărârea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; - Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; - Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adapost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinelor sociale; - Ordinul nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial; - Ordinul nr. 27/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități; - Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; - Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale; - Hotărârea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale; - Legea nr. 448/2006 r privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației, cu modificările și completările ulterioare ; - Legea nr. 272/2004 r privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; - Ordinul nr. 89/2004 cu privire la standardele minime obligatorii privind centrul de primire în regim de urgență pt. copilul abuzat, neglijat și exploatat; - Ordinul nr. 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii; - alte acte normative în vigoare care reglementează activitatea și organizarea serviciilor de asistență socială. Luând în considerare prevederile Hotărârilor Consiliului Județean Bihor nr. 23/12.02.2015, nr. 175/25.08.2015, nr.197/29.09.2015 și 263/15.12.2015, prin care s-a aprobat și modificat Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2015; Ținând cont de Hotărârea Colegiului Director nr. 1/02.02.2016 și de Hotărârea Colegiului Director nr. 2/02.02.2016 ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Având în vedere Hotărârea nr.97/22.03.2016 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborate cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; Tinand cont de avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr.__________ din ___________; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se aprobă schimbarea denumirii unor centre din structura organizatorică a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Se aprobă Organigrama, Statele de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 2, 3a, 3b si 4, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro MINISTERUL DEZVOLTĂRII REGIONALE ȘI ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Agenția Națională a Funcționarilor Publici Operator de date cu caracter personal, înregistrai la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129 AVIZ Nr. 22113 conexat cu nr. 21982 și nr. 1958722016- i—consiliul JUDEȚEAN OIHOn REGISTRATURA GENERALA Nr 3335 din Având în vedere: - prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare, - prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, adresele Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor nr. 12961/2016, nr. 14505/2016 și nr. 14650/2016 de solicitare a avizului pentru stabilirea funcțiilor publice, înregistrate la Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu nr. 19587/2016, nr. 21982/2016 și nr. 22113/2016, Anexe în temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici (r2), cu modificările și completările ulterioare Agenția Națională a Funcționarilor Publici acordă aviz pentru funcțiile publice din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Președinte Jozsef BIRTALAN 3Z conform legii 455/2001 *Notă: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, aveți obligația de a transmite Agenției, în termen de 10 zile lucrătoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificările intervenite în structura funcțiilor publice din cadrul autorității/instituției dumneavoastră. | Bd. Mircea Vodă, nr. 44, tronsonul III, sector 3, București www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04 Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr._________din _________2016 VIZAT, PREȘEDINTE, Cornel Popa Lista centrelor din structura organizatorică a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru care se schimbă denumirea 1. Centrul de zi pentru persoane cu dizabilități ”Wilhelmina” devine Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități ”Wilhelmina” Oradea; 2. Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap devine Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea; 3. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Tinca devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca; 4. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Tinca devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca; 5. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea; 6. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Oradea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea; 7. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec; 8. Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii devine Centrul rezidențial de asistență și reintegrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea; 9. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid; 10. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 6 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 6 Oradea; 11. Locuința maxim protejată Dacia Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea; 12. Locuința maxim protejată Arc Beiuș devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș; 5 5 ‘ 13. Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai devine Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai; 14. Centrul de incluziune socială Beiuș devine Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș; 5 9 ” 15. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 1 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 1 Oradea; 16. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 2 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 2 Oradea; 17. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 3 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 3 Oradea; 1 18. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 4 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 4 Oradea; 19. Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 5 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 5 Oradea; 20. Locuința maxim protejată Casa Săcueni devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Săcueni; 21. Locuința maxim protejată Casa Franz Max Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Franz Max Oradea; 22. Locuința maxim protejată Casa Frankfurt Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Frankfurt Oradea; 23. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Bratca devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Bratca; 24. Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Rîpa devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Rîpa; 25. Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pentru persoane cu handicap Remeți devine Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pentru persoane adulte cu dizabilități Remeți. 9 9 26. Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii modifică denumirea în Centrul de zi pentru consiliere și sprijin pentru părinți și copii; 27. Adăpost de zi și de noapte pentru copiii străzii Oradea modifică denumirea în Adăpostul de noapte pentru copiii străzii Oradea; 28. Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea modifică denumirea în Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea; 29. Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități - Echipa mobilă modifică denumirea în Serviciul de intervenție - Echipa mobilă pentru copii cu dizabilități; 30. Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec devine Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec. 2 Anexa 2 la HCJ Bihor nr. din_ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Președinte C.J. Bihor VIZAT, Secretar al județului CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Cornel Popa Carmen Soltănel 1 COMISIA PENTRU PROTECȚIA COPILULUI n 1 COLEGIUL DIRECTOR r _ 1 COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP £ £ DIRECTOR GENERAL 1 DIRECTIA ECONOMICĂ DIRECȚIA SERVICII SOCIALE Director general adjunct 1 Director general adjunct 1 g § fi X Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale 1+8 1+10 Rețeaua de asistență maternală § je "fi-, =3 •3 I 2 <5 o »» 1+ 47 1 5 o £ O O 391 1+ 47 1+ 49 ce s 8 o, o :O '£ 6 £ — £ S 8 1+6 es £ -3 ■” « Oh O T3 2 <5 o 2-O o 1+ 49 1+7 § -3 •o .2 •fi ° > o fi 53 ou ce <—i £5 .5 1+7 CQ ■p 8 § tZ3 Oh o 1 <S tc *2-. {O fi w a3' fi M't ou 1+7 1 5 o O o 1+12 1+9 1+21 1+25 1+14 1+36 1 + 11 O > <2 1 Complex de servicii comunitare ” Plopii fără soț” Oradea fi c" îf ' ' “ fi :fi G *7 «î o 6 ’S" n" [g S 5 £ £ = Ts p O .5 '3 ra £ -O 0-0 ■ fi 4 1+8 Compartiment asistență persoane vârstnice Compartiment prevenire marginalizare socială 1 2 2 £ tf 5 -3 TZ2 ' fi 2 rt O —— 1+13 T 1 6 ■~r 1+5 O 3 1+5 T' Complex de servicii Ciutelec 1+7 » £? :fi fi Oh Z 0 0 8 O. 8 o s-h >ce fi CL, fi -O Q _ (X o 6 1+8 LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH CPCD nr.2 Oradea Modul Miracolelor CP Tinca Modul Ciresarii Modul Licuricii Modul Speranta Modul Casa Noastra Modul Haiducii Modul Ghioceii CRRPAD nr.2 Tinca Modul Iulia CPCD nr.3 Oradea Modul Steaua Norocoasa Modul Dalia Modul Buburuzele Modul Sf. Nicolae Modul Albastrelele Modul Sf. Andrei Modul Piticii CRRPAD nr.2 Oradea Modul Prietenia CPCD nr.4 Oradea Modul Curcubeu Modul Increderea Modul Pasarea Maiastra CRRPAD Oradea Modul Trinitata Modul Albinuțe Modul Fluturasi Modul Mugurasii Modul Inimioare CP Oradea Modul Dalmatienii Modul Hamburg Modul Ciupercutelor CP Bratca Modul Bratca Modul Primavara ce S ■O •£ « S “ ”3 K.3 g O 'Oh •O O £ £ n ^3 Oh C .__ r2 fi X! U Oh fi 1+13 1+6 5 1+13 fi ce fi j- o o § o K S-H fi °< ce S -3 £ 2 x 6 53 * s-h fi fi $3 1+17 .5 o H 53 fi S-H Oh fi 6 SERVICII EXTERNALIZATE Nr crt Denumirea serviciului Nr. pos turi 1 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 1 Oradea 2 2 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 2 Oradea 1 3 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 3 Oradea 2 4 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 4 Oradea 2 5 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 5 Oradea 2 6 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Casa Săcueni 4 7 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Casa Franz Max Oradea 8 8 Locuința protejată pt. persoane adulte cu dizabilități Casa Frankfurt Oradea 4 9 Centrul de recuperare și reabilitare pt. persoane adulte cu dizabilități Bratca 42 10 Centrul de recuperare și reabilitare pt. persoane adulte cu dizabilități Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de plasament nr. 2 Oradea 47 13 Centrul de plasament pt. copii cu dizabilități Popești 43 14 Centrul de integrare prin terapie ocupațională pt. persoane adulte cu dizabilități Cadea 27,5 15 Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pt. persoane adulte cu dizabilități Remeți 53 Total 296,5 30 § 5 o p 1+9 X o ce fi fi x: ce >ce .fi fi 2 .g 7 fi § O 3 1+49 fi Ț^H 1: o 3 1+43 fi .'fi Oh rfi O X & 2 .H o *fi -fi □ fi B 2 o 8 1+29 ■c'u ao ._, .g jS" 1+49 S S 2 •3 -2 o fi O- Q fi S ° x ■-* fi fi q£ ^3 fi X e fi «J fi § fi £ OU O 2 Ol m x -o 1+5 T' 1 T' 1+7 2 m o g ce 'n ce N o fi .5 o „ fi >ce c o O -rt -fi ■- § o CQ ’to m 1+7 'S'S" 3 o -fi • fi ° ce fi § ou „ fi Oh fi 1+5 o S" 1+7 T' Oh s fi fi Oh fi ce ce fi 8 g &S fi --H ou .3 Ti ■£.fi ’-S-- £ Oh c« >ce » ’2 ce. fi ’ ce fi fi >ce fi 2 £ o 1+44 s £ Sce N O -fi 1+20 <u w S-H fi Oh O 1+22 TOTAL PERSONAL : 1288 Aparat propriu : 216 Funcționari publici : 185 Personal contractual : 31 Conducere Execuție Conducere Execuție 20 165 2 29 Servicii subordonate : 1072 Personal contractual 1072 Conducere Execuție 21 1051 Oh s fi fi Oh fi 8 1 Oh -rfi fi o fi --H fi fit ^H o 2 £ o 1+49 § ra +- es ■IB 4 § o ^H fi Oh I - fi fi fi -O Oh ce £ 5 ■ 2,^ 5? Z - I 0 5" u < ° 2 o X Q 1 5 5 Oh £ fi fi X fi ce o > 1 Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități I Manager public Beiuș 6 DIRECTOR GENERAL, Jr. Puia Lucian Călin Anexa 3a la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa STAT DE FUNCTII al aparatului propriu din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor pe anul 2016 nr. crt. funcția Nivel de studii Grad/grad profesional nr. posturi Conducere 1 Director general S II 1 2 Director general adj. S II 2 Total 3 Serviciul financiar - salarizare 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 2 Total 9 Serviciul contabilitate - buget 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 1 5 Inspector S debutant 1 Total 11 Biroul achiziții publice si contractare servicii sociale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 5 Inspector S debutant 1 Total 7 Serviciul evidenta și stabilire prestatii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier S superior 1 3 Inspector S superior 3 4 Inspector S asistent 1 5 Referent de specialitate SSD superior 1 6 Referent M superior 1 Total 8 Biroul administrativ, patrimoniu si deservire 1 Sef birou S II 1 2 Inspector de specialitate S II 2 3 Referent M IA 2 4 Referent M III 1 5 Secretara M 1 6 Femeie de serviciu G 1 7 Ingrijitor G 2 Total 10 Page 1 Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 19 3 Inspector S principal 11 4 Inspector S asistent 6 Total 37 Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 12 Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul asis tentei sociale 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 6 Total 8 Compartiment violenta in familie 1 Inspector S asistent 1 Total 1 Compartiment intervenție in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri 1 Inspector S superior 4 Total 4 Serviciul de evaluare complexa a copilului 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 5 Medic S specialist 2 Total 9 Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 8 Compartiment asistenta persoane varstnice 1 Inspector S superior 1 Total 1 Compartiment prevenire marginalizare sociala 1 Inspector S principal 1 2 Inspector S debutant 1 Total 2 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 1 5 Medic S specialist 1 6 Psihopedagog S 1 7 Pedagog de recuperare PL 1 8 Instructor de educație M 1 Total 14 1 Medic (presedinte comisie) S specialist 1 Total 1 Page 2 Secretariat C.P.C. si C.E.P.A.H. 1 Inspector de specialitate S I 1 2 Inspector de specialitate S II 2 3 Referent M II 1 4 Secretar M 2 Total 6 Biroul aprovizionare, tehnic, transport 1 Sef birou S II 1 2 Sofer M I 5 Total 6 Compartiment S.S.M. si P.S.I. 1 Inspector de specialitate S IA 1 2 Inspector de specialitate S I 1 3 Referent M superior 1 Total 3 Biroul management resurse umane 1 Șef birou S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 2 Total 6 Serviciul juridic si contencios 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier juridic S superior 3 3 Consilier juridic S principal 3 4 Consilier juridic S debutant 1 Total 8 Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 Total 6 Compartiment audit 1 Auditor S asistent 1 Total 1 Serviciul adoptii 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Consilier juridic S debutant 1 Total 8 Biroul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 Total 8 Biroul strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 4 Total 6 Page 3 Serviciul comunicare, registratura si relatii cu publicul 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 1 4 Inspector S asistent 1 5 Inspector S debutant 1 6 Referent M superior 1 7 Referent M asistent 1 Total 8 Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate 1 Inspector S superior 3 2 Inspector S asistent 1 Total 4 Manager public 1 |Manager public S superior 1 Total 1 TOTAL APARAT PROPRIU 216 Din care: FUNCȚII PUBLICE 185 de conducere 20 de execuție 165 POSTURI CONTRACTUALE 31 de conducere 2 de execuție 29 Director general, Jr. Puia Lucian Călin Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel Page 4 Anexa 3b la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa STAT DE FUNCȚII al structurilor organizatorice din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor CENTRUL REZIDENȚIAL DE ASISTENȚĂ ȘI INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALĂ PENTRU PERSOANELE FĂRĂ ADĂPOST ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 asistent social S debutant 1 4 psiholog S specialist 1 5 specialist in angajare asistata S 1 6 instructor-educator pt. activitati de resocializare S 4 7 educator S 1 8 instructor de educatie M 1 9 asistent medical PL principal 1 10 asistent medical PL 1 11 asistent medical PL debutant 1 12 infirmiera G/M 4 13 infirmiera G/M debutant 3 14 inspector de specialitate S III 1 15 ingrijitor G 1 TOTAL 23 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog S stagiar 1 4 pedagog de recuperare PL principal 2 5 pedagog de recuperare PL 1 6 educator S principal 3 7 educator S 6 8 educator PL principal 4 9 instructor de educație M principal 5 10 instructor de educație M 4 11 infirmiera G/M 1 12 infirmiera G/M debutant 7 13 ingrijitoare G/M 3 14 asistent medical PL principal 1 15 asistent medical PL 2 16 asistent medical PL debutant 1 17 inspector de specialitate (ec.) S III 1 18 inspector de specialitate (adm.) S I 1 TOTAL 45 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR. 2 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S debutant 1 3 psiholog S specialist 1 4 pedagog de recuperare PL principal 1 5 instructor de educatie M principal 6 6 instructor de educatie M 2 7 asistent medical PL principal 2 8 asistent medical PL debutant 1 9 infirmiera G/M 2 10 ingrijitoare G/M 1 Page 1 11 inspector de specialitate (ec.) S I 1 12 muncitor calificat G/M III 1 13 sofer M I 1 TOTAL 21 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CIGHID I ■ I I i I nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 lucrator social M principal 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 educator S principal 1 5 educator PL principal 2 6 instructor de educatie M principal 4 7 instructor de ergoterapie M principal 1 8 infirmiera G/M 16 9 ingrijitoare G/M 5 10 asistent medical PL principal 5 11 inspector de specialitate (ec.) S I 1 12 magaziner M 1 13 bucatar G/M III 2 14 muncitor calificat (tamplar) G/M I 1 15 muncitor calificat (m de într.) G/M III 1 16 muncitor calificat (zidar-zugrav) G/M I 1 17 șofer M I 1 18 portar G 3 19 paznic G 1 TOTAL 50 CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CIUTELEC I ■ I I I I nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S specialist 1 3 psihopedagog S debutant 1 4 kinetoterapeut S 1 5 maseur M principal 1 6 lucrator social M principal 1 7 educator SSD 1 8 infirmiera G/M 7 9 infirmiera G/M debutant 2 10 ingrijitoare G/M 1 11 asistent medical PL principal 3 12 asistent medical PL debutant 1 13 inspector de specialitate (adm.) S III 1 14 bucatar G/M IV 2 15 muncitor calificat (electrician) G/M I 1 16 muncitor calificat (m. de intr.) G/M IV 1 17 spalatoreasa lenjerie G 1 18 femeie de serviciu G 1 19 portar G 2 TOTAL 30 CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI CIUTELEC I I I I i I nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 asistent social S specialist 1 4 psiholog S stagiar 1 5 kinetoterapeut S debutant 1 6 educator SSD 1 7 instructor de ergoterapie S debutant 1 8 infirmiera G/M 14 9 infirmiera G/M debutant 8 10 ingrijitoare G/M 1 11 asistent medical PL principal 4 Page 2 12 inspector de specialitate (ec.) S I 1 13 administrator M II 1 14 magaziner M 1 15 sofer M I 1 16 bucatar G/M IV 2 17 muncitor calif. (instalator) G/M III 1 18 muncitor calif. (zidar-zugrav) G/M III 1 19 muncitor calif. (fochist) G/M IV 1 20 muncitor necalificat G/M 1 21 portar G 2 22 ingrijitor G 3 23 spalatoreasa G 1 TOTAL 50 CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S stagiar 1 3 fiziokinetoterapeut S specialist 1 4 asistent social SSD practicant 1 5 pedagog de recuperare PL 3 6 instructor-educator pt. activitati de resocializare S debutant 1 7 educator M 1 8 instructor de educatie M 1 9 infirmiera G/M 13 10 infirmiera G/M debutant 5 11 ingrijitoare G/M 2 12 asistent medical S 1 13 asistent medical PL principal 3 14 asistent medical PL debutant 1 15 magaziner M 1 16 sofer M I 1 17 bucatar G/M III 1 18 bucatar G/M IV 1 19 muncitor calif. (zugr.-zidar) G/M III 1 20 muncitor calif. (fochist) G/M III 2 21 muncitor calif. (instalator) G/M IV 1 22 portar G 4 23 femeie de serviciu G 1 24 spalatoreasa G 2 TOTAL 50 CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PT. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI NR. 2 TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 art-terapeut S principal 1 4 fiziokinetoterapeut S specialist 1 5 pedagog de recuperare PL 5 6 instructor-educator pt. activitati de resocializare S debutant 1 7 educator S principal 1 8 educator S 1 9 educator PL 11 10 instructor de educatie M 4 11 asistent medical de fizioterapie PL 1 12 asistent medical PL 1 13 asistent medical PL debutant 3 14 infirmiera G/M debutant 6 15 ingrijitoare G/M 2 16 munc. calif. (instalator) G/M II 2 17 munc. calif. (m de intretinere) G/M IV 1 18 sofer M I 1 TOTAL 44 Page 3 CENTRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI VALEA LUI MIHAI nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI BEIUS nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 coordonator centru S 1 2 educator S 1 3 educator SSD principal 2 4 educator PL 1 5 instructor de educatie M 1 TOTAL 6 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI WILHELMINA ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. S grad profesional nr.posturi 1 1 sef centru II 2 asistent social S debutant 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 kinetoterapeut S principal 1 5 psiholog S practicant 1 6 inspector de specialitate S I 1 7 referent SSD I 1 8 instructor de educatie M 2 9 muncitor calificat (croitoreasa) G/M IV 1 TOTAL 10 ASISTENȚI PERSONALI PROFESIONIȘTI nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent personal profesionist M 30 TOTAL 30 SERVICIUL LA DOMICILIU DESTINAT PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI PRIN ECHIPA MOBILĂ ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S practicant 1 2 kinetoterapeut S principal 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 psiholog S stagiar 1 5 asistent medical PL debutant 1 6 ingrijitor la domiciliu M 2 TOTAL 7 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI APARTAMENTUL 6 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 instructor de educatie M principal 1 TOTAL 1 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI DACIA ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. S grad profesional nr.posturi 1 1 instructor-educator pt. activitati de resocializare 2 educator S 1 3 educator PL principal 1 4 instructor de educatie M principal 1 5 administrator M I 1 TOTAL 5 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI ARC BEIUȘ nr.crt. functia niv.de stud. S grad profesional nr.posturi 1 1 instructor-educator pt. activitati de resocializare 2 educator S 1 Page 4 3 instructor de educație M principal 2 4 instructor de educație M 1 TOTAL 5 TOTAL CENTRE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ADULȚI 378 DIN CARE : CONDUCERE 9 EXECUȚIE 369 CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA nr.crt. functia niv.de stud. S grad profesional nr.posturi 1 1 inspector de specialitate I 2 administrator M I 1 3 portar G 3 4 muncitor calificat G/M I 1 TOTAL 6 REȚEAUA DE ASISTENȚĂ MATERNALĂ nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent maternal profesionist M 391 TOTAL 391 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA nr.crt. functia si gradul profesional niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S principal 4 6 educator S 6 7 educator PL principal 1 8 educator PL 1 9 instructor de educatie M principal 7 10 instructor de educatie M 7 11 ingrijitoare G/M 2 12 infirmiera G/M 4 13 infirmiera G/M debutant 3 14 asistent medical PL 3 15 contabil M IA 1 16 inspector de specialitate (adm.) S III 1 17 munc. calif. G/M II 1 18 munc. calif. G/M III 1 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 3 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 pedagog de recuperare PL principal 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 instructor-educator pt. activitati de resocializare S 1 6 educator S principal 2 7 educator S 5 8 educator SSD 1 9 educator PL principal 2 10 educator PL 3 11 instructor de educatie M principal 3 12 instructor de educatie M 8 13 ingrijitoare G/M 6 14 infirmiera G/M 3 15 infirmiera G/M debutant 2 16 asistent medical PL principal 2 17 asistent medical PL 2 Page 5 18 asistent medical PL debutant 1 19 inspector de specialitate (ec) S II 1 20 inspector de specialitate (adm.) S III 1 21 sofer M I 1 22 munc. calif. G/M IV 1 TOTAL 50 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 4 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S debutant 1 3 psiholog S stagiar 1 4 instructor-educator pt. activitati de resocializare S 2 5 pedagog de recuperare PL principal 1 6 pedagog de recuperare PL 3 7 educator S principal 2 8 educator S 2 9 educator PL principal 3 10 educator PL 1 11 instructor de educatie M principal 5 12 instructor de educatie M 11 13 ingrijitoare G/M 4 14 infirmiera G/M 1 15 infirmiera G/M debutant 3 16 asistent medical PL principal 3 17 asistent medical PL 1 18 insp.de specialitate (adm.) S I 1 19 insp.de specialitate (ec) S II 1 20 sofer M I 1 21 munc. calif. G/M I 1 22 munc. calif. G/M III 1 TOTAL 50 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent medical PL principal 2 3 asistent medical PL debutant 2 4 infirmiera G/M 5 5 instructor de educatie M 3 TOTAL 13 CENTRUL DE PLASAMENT TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL 2 4 educator S 7 5 educator PL 6 6 instructor de educatie M 6 7 ingrijitoare G/M 1 8 administrator M I 1 9 ingrijitor G 1 TOTAL 26 CENTRUL DE PLASAMENT BRATCA nr.crt. functia niv.de stud. S grad profesional nr.posturi 1 1 sef centru II 2 psiholog S stagiar 1 3 educator S principal 3 4 educator S 2 5 educator PL principal 3 6 educator PL 2 7 instructor de educatie M principal 1 Page 6 8 instructor de educatie M 2 TOTAL 15 CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 insp.de specialitate S I 1 3 asistent social S debutant 1 4 psiholog S specialist 1 5 instructor-educator pt. activitati de resocializare S 5 6 educator S principal 3 7 educator S 4 8 educator PL 1 9 instructor de educatie M 1 10 asistent medical PL 2 11 femeie de serviciu G 1 12 ingrijitor G 1 TOTAL 22 CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 psiholog S practicant 1 4 logoped S 1 5 art-terapeut S 1 6 fiziokinetoterapeut S principal 1 7 fiziokinetoterapeut S specialist 1 8 kinetoterapeut S principal 4 9 maseur M principal 2 10 pedagog de recuperare PL principal 1 11 educator SSD principal 1 12 instructor de educatie M principal 1 13 infirmiera G/M 1 14 referent M II 1 TOTAL 18 SERVICIUL DE INTERVENȚIE - ECHIPA MOBILĂ PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S practicant 1 2 psiholog S stagiar 1 3 logoped S 1 4 kinetoterapeut S 1 5 asistent medical PL principal 1 6 șofer M I 1 TOTAL 6 CENTRU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S principal 1 5 educator S 2 6 educator PL principal 1 7 asistent medical PL principal 1 8 ingrijitoare G/M 1 TOTAL 9 CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 Page 7 3 psiholog S practicant 1 4 educator S principal 1 5 educator S 2 6 educator SSD 1 7 instructor de educatie M principal 1 8 instructor de educatie M 1 9 asistent medical PL 1 10 asistent medical PL debutant 1 11 ingrijitoare G/M 1 12 muncitor calificat G/M II 1 13 femeie de serviciu G 1 TOTAL 14 CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 2 3 psihopedagog S 1 4 psiholog S specialist 1 5 psiholog S practicant 1 6 ingrijitor G 1 TOTAL 7 TELEFONUL COPILULUI SI SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA nr.crt. 1 functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S specialist 2 asistent social S practicant 2 3 psiholog S specialist 1 4 psiholog S practicant 1 TOTAL 5 ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S specialist 1 4 instructor-educator pt. activitati de resocializare S 1 5 educator S principal 1 6 educator S 3 7 educator PL principal 2 8 asistent medical PL principal 1 9 asistent medical PL debutant 1 10 instructor de educatie M principal 1 11 îngrijitor G 1 TOTAL 14 TOTAL CENTRE DE PROTECȚIA COPILULUI 694 DIN CARE : CONDUCERE 12 EXECUȚIE 682 TOTAL GENERAL 1072 DIN CARE : CONDUCERE 21 EXECUȚIE 1051 Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel Page 8 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Cornel Popa Anexa nr. 4 la Hotărârea Consiliului Judetean Bihor nr. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CAPITOLUL I ART. 1 (1) Direcția Generală de Asistență Socială si Protecția Copilului Bihor este instituție publică cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Bihor, în baza Hotărârii Consiliului Județean nr. 73 din 28.12.2004. (2) Direcția generală realizează la nivel județean aplicarea politicilor si strategiilor, măsurile de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. ART. 2 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor are sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr.13, jud.Bihor. ART. 3 (1) Structura organizatorică, numărul de personal și bugetul Direcției generale se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, astfel încât funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii. (2) Structura organizatorică și numărul de personal al Direcției se aprobă de către Consiliul Județean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale și cu respectarea criteriilor orientative prevăzute de anexa 2 din H.G.R. nr. 1434/2004, privind regulamentul cadru de organizare si funcționare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, respectiv avizul prealabil și obligatoriu al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, pentru funcțiile publice. (3) Consiliul județean aprobă, prin hotărâre, regulamentul de organizare si funcționare al Direcției generale, pe baza prevederilor regulamentului - cadru aprobat prin H.G.R. nr.1434/2004, republicată. ART. 4 (1) Finanțarea Direcției generale se asigură din bugetul Consiliului Județean Bihor. (2) În afara surselor alocate de bugetul local, Direcția va putea primi fonduri din partea unor organizații guvernamentale și nonguvernamentale din țară sau din străinătate, pe bază de convenții de colaborare sau sponsorizări din partea unor persoane fizice sau juridice, prin transferuri de la bugetul de stat, contribuții proprii ale beneficiarilor sau întreținătorilor acestora, precum și din alte venituri proprii. (3) Sumele primite ca donații sau sponsorizări, în condițiile prevazute de alin.2 vor fi evidențiate într-un cont special și vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca și cele primite de la bugetul județului. 1 CAPITOLUL II FUNCȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART.5 În vederea realizării atribuțiilor prevăzute de lege Direcția generală îndeplinește, în principal, următoarele funcții: a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistență socială, a planului de asistență socială pentru prevenirea și combaterea marginalizării sociale, precum și a programelor de acțiune antisărăcie, pe care le supune spre aprobare consiliului județean, b) de coordonare a activităților de asistență socială și protecție a copilului la nivelul județului c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziție; d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile care desfășoară activități în domeniu; e) de execuție, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acțiunile antisărăcie, prevenirea si combaterea marginalizării sociale, precum și pentru soluționarea urgențelor sociale individuale și colective la nivelul județului f) de reprezentare a consiliului județean, pe plan intern și extern, în domeniul asistenței sociale și protecției copilului. CAPITOLUL III ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART. 6 Direcția generală îndeplinește următoarele atribuții principale: a) în domeniul protecției persoanei adulte: 1. completează evaluarea situației socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor și resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informații și servicii adecvate în vederea refacerii și dezvoltării capacităților individuale și ale celor familiale necesare pentru a depăși cu forțe proprii situațiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistență socială; 2. acordă persoanei adulte asistență și sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei; 3. depune diligențe pentru clarificarea situației juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardivă a nașterii acesteia; 4. verifică și reevaluează trimestrial și ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistență socială într-o instituție, în vederea menținerii, modificării sau revocării măsurii stabilite; 5. asigură măsurile necesare pentru protecția în regim de urgență a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea și asigurarea functionării în structura proprie a unor centre specializate; 6. depune diligențele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistență socială; 7. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; b) în domeniul protecției drepturilor copilului: 1. întocmește raportul de evaluare inițială a copilului și familiei acestuia și propune stabilirea unei măsuri de protecție specială 2 2. monitorizează trimestrial activitățile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecție specială a copilului; 3. identifică și evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul; 4. monitorizează familiile și persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei măsuri; 5. identifică, evaluează și pregătește persoanele care pot deveni asistenți maternali profesioniști, în condițiile legii; încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți maternali profesioniști atestați; evaluează și monitorizează activitatea acestora; 6. acordă asistență și sprijin părinților copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său familial; 7. reevaluează cel puțin o data la 3 luni și ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială si propune, după caz, menținerea, modificarea sau încetarea acestora; 8. îndeplinește demersurile vizând deschiderea procedurii adopției interne pentru copiii aflați în evidența sa; 9. identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii; evaluează condițiile materiale și garanțiile morale pe care acestea le prezintă și eliberează atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii; 10. monitorizează evoluția copiilor adoptați, precum și a relațiilor dintre aceștia și părinții lor adoptivi; sprijină părinții adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligației de a-l informa pe acesta că este adoptat, de îndata ce vârsta și gradul de maturitate ale copilului o permit; 11. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; c) alte atribuții: 1. coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului; 2. coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinții săi, precum și cea de admitere a adultului în instituții sau servicii, desfășurate la nivelul serviciilor publice de asistență socială; 3. acordă asistență tehnică necesară pentru crearea și formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistență socială și protecția copilului; 4. evaluează și pregătește persoane, identificate de serviciul public local de asistență socială, care pot deveni asistenți personali ai persoanei cu handicap, și supraveghează activitatea acestor asistenți; 5. colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul asistenței sociale și protecției copilului sau cu agenți economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; 6. dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunității locale; 7. colaborează pe bază de protocoale sau convenții cu celelalte direcții generale, precum și cu alte instituții publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin, conform legii; 8. asigură la cerere consultanță de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor și prestațiilor de asistență socială și protecția copilului; colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 9. propune consiliului județean înființarea, finanțarea, respectiv cofinanțarea instituțiilor publice de asistență socială, precum și a serviciilor pentru protecția copilului; 10. prezintă anual sau la solicitarea consiliului județean rapoarte de evaluare a activităților desfășurate; 11. asigură acordarea și plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 3 12. sprijină și dezvoltă un sistem de informare și de consultanță accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap și oricăror persoane aflate în nevoie, precum și familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 13. acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecția instituționalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 14. organizează activitatea de selectare și angajare a personalului din aparatul propriu și instituțiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică și de formare continuă a acestuia; 15. asigură îndrumarea metodologică, activitatea de monitorizare a implementării standardelor specifice de calitate, managementul de caz al beneficiarilor din serviciile sociale contractate de catre instituția noastră cu parteneri privati acreditați, în baza contractelor de furnizare de servicii sociale; 16. asigură serviciile administrative și de secretariat ale comisiei pentru protecția copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 17. organizează și realizează activități specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați; 18. încheie, în condițiile legii, contracte și convenții de parteneriat, contracte de finanțare, contracte de subvenționare pentru înființarea, administrarea, finanțarea și cofinanțarea de servicii sociale; 19. acordă sprijin autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor de pe raza teritorială a județului, în scopul planificării, dezvoltării și organizării serviciilor sociale de interes local; 20. înființează și administrează baza de date referitoare la toți furnizorii publici și privați de servicii sociale de la nivelul județean; 21. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale consiliului județean. CAPITOLUL IV CONDUCEREA DIRECȚIEI ART. 7 Conducerea Direcției generale se asigură de directorul general și de colegiul director. ART. 8 (1) Directorul general al Direcției generale este ajutat de 2 directori generali adjuncți, dintre care unul coordonează activitățile din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte, un director general adjunct economic, care coordonează activitatea din domeniul economic și administrativ, precum și de managerul public care are rolul de coordonare de programe, proiecte și activități menite să dezvolte capacitatea administrativă, să promoveze descentralizarea competențelor și să modernizeze administrația publică locală, cu scopul de a crește calitatea actului administrativ și a serviciilor publice furnizate cetățeanului. (2) Directorul general al Direcției asigură conducerea executivă a acesteia și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, directorul general emite dispoziții. (3) Directorul general reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție. ART. 9 Directorul general îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 1. asigură conducerea executivă a Direcției generale și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; 4 2. reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 3. exercită atribuțiile ce revin Direcției generale în calitate de persoană juridică; 4. exercită funcția de ordonator secundar de credite; 5. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 6. elaborează și supune aprobării consiliului județean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, având avizul colegiului director și al comisiei; 7. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevăzute la pct.6 și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director și apoi comisiei pentru protecția copilului; 8. aprobă statul de personal al Direcției generale; numește și eliberează din funcție personalul din cadrul Direcției generale, potrivit legii; elaborează și propune spre aprobare consiliului județean statul de funcții al Direcției generale, având avizul colegiului director; 9. controlează activitatea personalului din cadrul Direcției generale și aplică sancțiuni disciplinare acestui personal; 10. constată contravențiile și propune aplicarea sancțiunilor prevăzute la art. 141 din Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 11. este vicepreședintele comisiei pentru protecția copilului și reprezintă Direcția generală în relațiile cu aceasta; 12. asigură executarea hotărârilor comisiei pentru protecția copilului; 13. coordonează activitatea directorilor generali adjuncți, a managerului public precum și următoarele servicii, în mod direct: • Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap • Medicul specialist Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap • Biroul aprovizionare, tehnic, transport • Compartiment S.S.M. și P.S.I. • Biroul management resurse umane • Serviciul juridic și contencios • Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial • Compartiment audit • Serviciul adopții • Biroul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială • Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale • Serviciul comunicare, registratură și relații cu publicul • Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate 14. Directorul general îndeplinește și alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului județean. 15. În absența directorului general atribuțiile acestuia se exercită de unul dintre directorii adjuncți, desemnat prin dispoziție a directorului general sau în lipsa acestora de către managerul public desemnat în scris. ART.10 Directorul general adjunct care coordonează activitatea din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte are următoarele atribuții: 1. îndrumă, coordonează și verifică activitatea următoarelor servicii: • Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial 5 • Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial • Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri • Serviciul de evaluare complexă a copilului • Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice - Compartiment prevenire marginalizare socială • Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Oradea: - Modul Trinitata - Modul Inimioare - Modul Fluturași - Modul Hamburg • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.2 Oradea - Modul Prietenia - Modul Încrederea • Complexul de servicii Ciutelec care cuprinde : - Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cighid • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tinca • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.2 Tinca - Modul Iulia - Modul Dalia - Modul Sf. Nicolae - Modul Sf. Andrei • Centrul Rezidențial de Asistență și Integrare/Reintegrare Socială pentru Persoanele fără Adăpost Oradea • Serviciul la Domiciliu Destinat Persoanelor Adulte cu Dizabilități prin Echipa Mobilă Oradea. • Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Wilhelmina Oradea • Asistenții personali profesioniști • Rețeaua de Asistență Maternală - Asistenți maternali • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Modul Miracolelor, Modul Licuricii, Modul Casa Noastră, Modul Ghioceii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Modul Steaua Norocoasă, Modul Buburuzele, Modul Albăstrelele, Modul Piticii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Modul Curcubeu, Modul Pasărea Măiastră, Modul Albinuțe, Modul Mugurașii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea • Centrul de Plasament Tinca - Modul Cireșarii, Modul Speranța, Modul Haiducii, • Centrul de Plasament Bratca - Modul Bratca, Modul Primăvara • Complexul de Servicii Comunitare „ Plopii fără soț” Oradea, care cuprinde: - Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Copilul Abuzat, Neglijat și Exploatat Oradea - Centrul de Zi pentru Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Oradea • Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea • Telefonul Copilului și semnalarea cazurilor de urgență • Adăpost de Noapte pentru Copiii Străzii Oradea 6 • Serviciul de intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilități • Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea • Centrul de Plasament Oradea - Modul Dalmațienii - Modul Ciupercuțelor • Centrul de Recreere pentru Copii și Tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră” • Centrul de Incluziune Socială pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Valea lui Mihai • Centrul de Incluziune Socială Persoane Adulte cu Dizabilități Beiuș • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 6 Oradea • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dacia Oradea • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Arc Beiuș 2. face propuneri pentru elaborarea strategiei instituției la nivel județean în domeniul protecției persoanei adulte, în concordanță cu strategiile și planurile naționale de acțiune în domeniu; 3. urmărește aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia instituției, aprobată prin hotărâre a consiliului județean; 4. propune înființarea și administrează serviciile sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin contractare cu alte autorități și instituții publice și private, forme de asociere a societății civile, inclusiv cu instituții de cult recunoscute de lege, implicate în derularea programelor de asistență socială, în concordanță cu nevoia socială identificată, asigurând o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului; 5. urmărește activitatea conducerii și a personalului angajat al centrelor și propune activități de îmbunătățire a activității acestora; 6. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială a persoanelor adulte, a persoanelor cu handicap și a persoanelor varstnice, stadiul implementării strategiilor prevăzute și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director; 7. acordă sprijin autorităților locale, în scopul dezvoltării și organizării serviciilor sociale; 8. menține legătura cu autoritățile locale pentru identificarea și soluționarea cazurilor în care sunt implicate persoanele adulte aflate în dificultate; 9. colaborează cu serviciile descentralizate ale ministerelor și instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile implicați în derularea programelor de asistență socială; 10. stabilește atribuții, prin fișele postului, pentru personalul de conducere din subordine și vizează atribuțiile stabilite de către șefii de servicii pentru personalul de execuție din subordine; 11. realizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de conducere din subordine și vizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de execuție din subordine efectuată de șeful de serviciu; 12. repartizează corespondența pentru serviciile aflate în subordine; 13. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 14. asigură coordonarea metodologică a serviciilor de protectie a drepturilor copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și răspunde de buna lor funcționare în vederea respectării interesului superior al copilului aflat în dificultate; 15. organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitățile de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurate în cadrul serviciilor de specialitate; 16. supervizează activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurată la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și face propuneri pentru îmbunătățirea acesteia; 7 17. asigură coordonarea serviciilor de protecție în regim de urgență a copilului abuzat sau neglijat, a copilului găsit sau abandonat în unitățile sanitare; 18. coordonează proiectele de restructurare a centrelor de plasament din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor; 19. sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine în vederea îmbunătățirii activității instituției și a calității serviciilor publice oferite copiilor și familiilor acestora; 20. analizează periodic activitatea serviciilor pe care le coordonează direct și a centrelor de plasament și propune măsuri pentru îmbunătățirea activității; 21. colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor și ale celorlalte organe centrale, ale administrației publice din județ în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a drepturilor copilului; 22. contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul protecției drepturilor copilului și a importanței respectării acestora; 23. elaborează studii și sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului; 24. analizează situația centrelor de plasament și ale celorlalte servicii de protecție a copilului și propune măsuri de restructurare a acestora; 25. sprijină pregătirea profesională periodică a persoanelor din centrele de plasament în scopul îmbunătățirii calității serviciilor acestora; 26. informează directorul general cu privire la neregulile constatate în cadrul serviciilor de care răspunde direct și propune măsuri de înlăturare a acestora și de sancționare a celor vinovați de existența acestor nereguli; 27. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 28. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau încredințate de către directorul general. ART. 11 Directorul general adjunct economic are următoarele atribuții: 1. îndrumă, coordonează și verifică activitatea: • Serviciul financiar - salarizare • Serviciul contabilitate - buget • Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale • Serviciul evidență și stabilire prestații sociale • Biroul administrativ patrimoniu și deservire 2. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a execuției bugetare spre a fi supus avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 3. avizează repartizarea bugetului Direcției pe subunități și pe subdiviziunile clasificației bugetare; 4. întocmește documentele pentru rectificarea bugetului Direției generale spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 5. avizează documentele privind înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 6. avizează documentele privind concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcție, prin licitație publică, organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 7. contribuie cu informații specifice la proiectul strategiei anuale, pe termen mediu și lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului; 8 8. elaborează proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de asistență socială și protecția drepturilor copilului; 9. se preocupă de asigurarea drepturilor copiilor, copiilor cu dizabilități, a adulților cu handicap și a persoanelor vârstnice, conform reglementărilor legale; 10. răspunde, împreună cu personalul din subordine, de organizarea și conducerea contabilității, în condițiile legii, de întocmire a execuției bugetare, patrimoniul aflat în administrare, precum și pentru întocmirea contului anual de execuție a bugetului Direcției generale; 11. verifică înregistrarea plăților de casă și a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificației bugetare, potrivit bugetului aprobat; 12. verifică respectarea normelor contabile și controlul datelor înregistrate în contabilitate, precum și păstrarea acestora pe suporturi tehnice; 13. verifică întocmirea corectă și exactitatea datelor din situațiile financiare trimestriale și anuale, compuse din bilanț, cont de execuție bugetară și anexe; 14. verifică depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situațiilor financiare trimestriale și anuale; 15. organizează și verifică conducerea contabilității veniturilor încasate și a cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare și a fondurilor speciale, potrivit bugetului aprobat; 16. verifică conducerea contabilității execuției bugetului Direcției generale potrivit normelor metodologice și verifică înregistrarea operațiilor privind drepturile constatate, cheltuielile efectuate, precum și obligațiile cu termene legale de plată până la 31 decembrie; 17. verifică respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale execuției bugetare a cheltuielilor; 18. verifică efectuarea la timp a operațiilor de inventariere a patrimoniului Direcției; 19. organizează și efectuează controlul financiar preventiv în cadrul Direcției în conformitate cu prevederile legii; 20. avizează documentele întocmite în vederea încheierii contractelor economice; 21. în lipsa directorului general, preia prin dispoziție atribuțiile încredințate de către acesta; 22. îndeplinește orice alte atribuții și sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative în vigoare, precum și cele dispuse de directorul general. ART. 12 Managerul public are următoarele atribuții: 1. revizuiește, evaluează și face recomandări privind simplificarea, modernizarea și îmbunătățirea modalităților de prestare a serviciilor publice în domeniul asistenței sociale; 2. propune și implementează strategii de comunicare și management la nivel intra și interinstituțional; 3. coordonează activități de însușire a bunelor practici și transfer de cunoștințe la nivelul instituțiilor române și structurilor Uniunii Europene; 4. identifică ariile care ar putea beneficia de asistență externă privind reforma administrației publice, precum și a proiectelor corespunzătoare in domeniul principal de competență al instituției; 5. participă la programe de cooperare internă și internatională în domeniul de competență al instituției, în limita mandatului primit; 6. elaborează rapoarte privind activitățile cheie ale reformei administrației publice cu specific în asistență socială; 7. susține prezentări publice privind reforma în administrația publică și în domeniul de copetență al instituției; 8. analizează și elaborează documente legate de afacerile europene în strânsă legătură cu domeniul asistenței sociale; 9. evaluează personalul coordonat pe perioada derulării activității, proiectului sau programului; 9 10. participă în grupuri de lucru pentru coordonarea de programe, proiecte destinate modernizării administrației publice, pentru creșterea calității actului administrativ în vederea armonizării cu standardele Uniunii Europene; 11. participă în grupuri de lucru pentru definitivarea unor proiecte de acte normative, specifice domeniului asistenței sociale sau în comisii de negociere ART. 13 (1) Colegiul director al Direcției generale este compus din directorul general, directorii adjuncți, personalul de conducere din cadrul Direcției generale, precum și 3 consilieri județeni propuși de președintele consiliului județean. (2) Președintele colegiului director este secretarul județului (3) În situația în care președintele colegiului director nu își poate exercita atribuțiile, acestea sunt exercitate de către directorul general al Direcției generale. (4) Colegiul director se întrunește în sedința ordinară trimestrial, la convocarea directorului general, precum și în ședința extraordinară, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a președintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncți. (5) La ședintele colegiului director pot participa, fără drept de vot, președintele consiliului județean, membrii comisiei pentru protecția copilului și alți consilieri județeni, precum și alte persoane invitate de membrii colegiului director. ART. 14 (1) Colegiul director îndeplinește următoarele atribuții principale: a) analizează și controlează activitatea Direcției generale și propune directorului general măsurile necesare pentru îmbunătățirea activităților Direcției generale; b) avizează proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar; c) avizează proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Direcției generale, potrivit art. 10, pct.4 și 5; avizul este consultativ; d) propune consiliului județean modificarea structurii organizatorice și a regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției generale, precum și rectificarea bugetului, în vederea îmbunătățirii activității acesteia; d) propune consiliului judetean înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii; e) propune consiliului județean concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcția generală, prin licitație publică organizată în condițiile legii; f) întocmește și propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcții, precum și premierea și sporurile care se acorda la salariul personalului Direcției cu încadrarea în resursele financiare alocate de Consiliul Județean Bihor, în condițiile legii. (2) Colegiul director îndeplinește și alte atribuții stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului județean. (3) Ședințele colegiului director se desfășoară în prezența a cel putin două treimi din numărul membrilor săi și a președintelui. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, colegiul director adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți. CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECȚIEI GENERALE ART. 15 (1) Structura organizatorică necesară pentru asigurarea funcționării Direcției generale este următoarea: • Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 10 • Medic specialist Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap • Biroul management resurse umane • Serviciul juridic si contencios • Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial • Compartiment audit • Serviciul adopții • Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial • Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial • Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri • Serviciul de evaluare complexă a copilului • Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice - Compartiment prevenire marginalizare socială • Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap • Serviciul financiar - salarizare • Serviciul contabilitate - buget • Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale • Serviciul evidență și stabilire prestații sociale • Biroul administrativ patrimoniu și deservire • Biroul aprovizionare, tehnic, transport • Compartiment S.S.M. și P.S.I. • Biroul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială • Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale • Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul • Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tinca • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.2 Tinca - Modul Iulia, Modul Dalia, Modul Sf. Nicolae, Modul Sf. Andrei • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Oradea - Modul Trinitata, Modul Inimioare, Modul Fluturași, Modul Hamburg • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr.2 Oradea - Modul Prietenia, Modul Încrederea • Complexul de servicii Ciutelec care cuprinde: - Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cighid • Centrul Rezidențial de Asistență și Integrare/Reintegrare Socială pentru Persoanele fără Adăpost Oradea • Serviciul la Domiciliu Destinat Persoanelor Adulte cu Dizabilități prin Echipa Mobilă Oradea • Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități „Wilhelmina” Oradea • Asistenți personali profesioniști • Rețeaua de Asistență maternală - Asistenți Maternali • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Modul Miracolelor, Modul Licuricii, Modul Casa Noastră, Modul Ghioceii 11 • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Modul Steaua Norocoasă, Modul Buburuzele, Modul Albăstrelele, Modul Piticii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Modul Curcubeu, Modul Pasărea Măiastră, Modul Albinuțe, Modul Mugurașii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea • Centrul de Plasament Tinca - Modul Cireșarii, Modul Speranța, Modul Haiducii • Centrul de Plasament Bratca - Modul Bratca, Modul Primăvara • Complexul de servicii comunitare „ Plopii fără soț” Oradea care cuprinde: - Centrul de Zi pentru Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Oradea - Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Copilul Abuzat, Neglijat și Exploatat Oradea • Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea • Telefonul copilului și semnalarea cazurilor de urgență • Adăpost de Noapte pentru Copiii Străzii Oradea • Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilități • Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea • Centrul de Plasament Oradea - Modul Dalmațienii, Modul Ciupercuțelor • Centrul de Recreere pentru Copii și Tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră • Centrul de Incluziune Socială pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Valea lui Mihai • Centrul de Incluziune Socială pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Beiuș • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 6 Oradea • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Dacia Oradea • Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Arc Beiuș (2) Din structura Direcției fac parte și următoarele centre care au fost externalizate în baza contractelor de furnizare servicii sociale și încheiate de către Direcție cu acești furnizori privați: - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 1 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 2 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 3 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 4 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 5 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Săcuieni; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Franz Max Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Frankfurt Oradea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bratca; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîpa; - Cămin pentru Persoane Vârstnice Băița; - Centrul de Plasament nr.2 Oradea; - Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Popești; - Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cadea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropshiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Remeți; (3) În vederea exercitării și realizării atribuțiilor ce îi revin Direcția generală va asigura încadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane. (4) In vederea exercitării și realizării atribuțiilor Direcției generale, consiliul județean, poate aproba organizarea și a altor compartimente decât cele prevăzute la alin. (1), asigurând resursele necesare funcționării acestora. 12 ART. 16 Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale îndeplinește următoarele activități: • coordonează metodologic activitatea serviciilor destinate persoane adulte cu dizabilități, organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, locuințe protejate pentru persoanelor adulte cu dizabilități, centre de zi destinate persoanelor cu dizabilități, servicii de îngrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilități; • asigură managementul de caz pentru toți beneficiarii instituționalizați; • elaborează documentația privind acreditarea și licențierea serviciilor sociale; • se deplasează pe teren în vederea evaluării situației persoanelor adulte aflate în nevoie; • evaluează nevoile sociale individuale, familiale a persoanelor adulte cu nevoi speciale; • culege date și informații cu privire la persoanele adulte aflate în nevoi speciale și face propuneri pentru luarea măsurilor de protecție ce se impun; se autosesizează și răspunde sesizărilor primite cu privire la diferite situații de criză în care se găsesc persoanele adulte; • asigură servicii de consiliere privind acordarea beneficiilor și serviciilor sociale persoanelor cu nevoi speciale și colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la acestea; • propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ieșirea sau transferul unei persoane într-o/dintr-o instituție de asistență socială și facilitează accesul acesteia în alte instituții specializate; • asigură managementul de caz pentru persoanele adulte cu handicap instituționalizate în centrele aflate în structura Direcției și în centrele externalizate; • întocmește contractele de acordare servicii sociale pentru toți beneficiarii de servicii sociale admiși în cadrul centrelor din structura D.G.A.S.P.C. Bihor și angajamentele de plată în cazul beneficiarilor care realizează venituri și care sunt obligați să achite lunar o contribuție de întreținere; • asigură tranziția tânărului cu handicap din sistemul de protecție a copilului în sistemul de protecție a persoanei adulte cu handicap, în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; • elaborează și/sau verifică Planurile individuale de intervenție pentru persoanele instituționalizate; • coordonează, monitorizează și evaluează/reevaluează îndeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu și lung, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap, prin care se realizează activitățile și serviciile prevăzute în Planul Individual de Intervenție; • monitorizează permanent și efectuează verificări periodice asupra modului de îngrijire a persoanei adulte instituționalizate; • asigură cunoașterea standardelor minime de calitate specifice serviciilor de natură instituțională destinate persoanelor adulte și monitorizează implementarea acestora; • realizează metodologii și instrumente de lucru în vederea asigurării, într-un mod unitar, a serviciilor sociale în cadrul centrelor din subordinea Direcției; • elaborează, împreună cu șefii de centre, regulamentele de organizare și funcționare, proceduri de lucru, ghidurile beneficiarului pentru centrele aflate în coordonare metodologică; • acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial a persoanelor instituționalizate și pentru refacerea capacităților individuale necesare depășirii cu forțe proprii a situațiilor de dificultate; • face propuneri pentru dezvoltarea și diversificarea serviciilor oferite la nivelul instituțiilor de rezidență destinate persoanelor adulte; • asigură coordonarea metodologică a centrelor externalizate de Direcție; • dezvoltă rețeaua de asistenți personali profesioniști prin asigurarea continuității măsurii de protecție pentru tinerii cu handicap cărora le încetează măsura de protecție la asistenții maternali, pentru a dobândi calitatea de asistenți personali profesioniști; 13 • acordă autorităților locale sprijin metodologic la înființarea/dezvoltarea serviciilor comunitare destinate persoanelor adulte; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • comunică lunar Biroului monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială orice modificare survenită în ceea ce privește măsurile de protecție ale persoanelor adulte; • comunică lunar Serviciului contabilitate - buget situația beneficiarilor de servicii sociale instituționalizați în ceea ce privește obligațiile datorate de către aceștia privind contribuția lunară de întreținere datorată de persoanele care realizează venituri; • implementează standardele de control intern/managerial conform OMFP nr. 946/2005 la nivelul serviciului/compartimentelor aflate în coordonare; • actualizează permanent baza de date cu informațiile privind beneficiarii de servicii sociale instituționalizați; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. Compartimentul asistență persoane vârstnice îndeplinește următoarele atribuții: • asigură coordonarea metodologică al activității căminului pentru persoane vârsnice; • asigură evaluarea inițială în vederea admiterii în căminul pentru persoane vârstnice; • asigură managementul de caz pentru persoanele instituționalizate în cămin; • asigură persoanelor vârstnice protejarea împotriva riscurilor de exploatare; • verifică condițiile de îngrijire care respectă identitatea, integritatea și demnitatea persoanelor vârstnice; • stimulează participarea acestora la viața socială; • facilitează și încurajează legăturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice; • facilitează accesul persoanelor vârstnice la drepturile de care beneficiază; • asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; • asigură consilierea și informarea atât a familiilor cât și a persoanelor vârstnice privind problematica sociala a acestora. Compartimentul prevenire marginalizare socială îndeplinește următoarele atribuții: • evaluarea situației socio-economică a persoanei, identifică nevoile și resursele acesteia; • identificarea situațiilor de risc și stabilirea măsurilor de prevenție și reinserție a persoanelor în mediul familial, natural și în comunitate; • verificarea acordării drepturilor de asistență socială și asigurarea gratuită de consultanță de specialitate în domeniul asistenței sociale, colaborarea cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; • Facilitează accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul la locuință, dreptul la asistență socială, medicală, educație, loc de muncă, etc; • orientarea persoanelor către alte instituții de asistență socială; • evaluarea și monitorizarea aplicării măsurilor de asistență socială de care beneficiază persoana, precum și respectarea drepturilor acesteia; • consiliere și informare privind problematica socială (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuință, de sănătate, loc de muncă, etc.) • asigurarea prin instrumente și activități specifice asistenței sociale, prevenirea și combaterea situațiilor ce implică risc crescut de marginalizare și excludere socială, cu prioritate a situațiilor de urgență; 14 • relaționarea cu diverse servicii publice sau cu alte instituții cu responsabilități în domeniul protecției sociale; • coordonează metodologic activitatea serviciului social cu cazare pe o perioadă determinată organizat ca centru rezidențial pentru persoane fără adăpost; • asigură managementul de caz pentru persoanele instituționalizate în centrul rezidențial pentru persoane fără adăpost; • asigură evaluarea inițială în vederea admiterii în centru de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii; • îndrumă persoanele cu handicap spre AJOFM Bihor, în vederea depunerii dosarului de persoană în căutarea unui loc de muncă, sprijin în identificarea locului de muncă, pregătirea acestora pentru interviu; • elaborează și aplică fiecărui beneficiar Profilul de capacități și Ghidul de interviu pentru intermedierea unui loc de muncă, și identificarea domeniului de muncă potrivit; • asigură asistența la locul de muncă persoanelor cu handicap, provenite din sistemul de protecție a persoanelor adulte cu handicap, angajate pe piața muncii. ART. 17 Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap îndeplinește următoarele atributii: • preia, verifică, analizează și programează dosarul persoanelor adulte care solicită evaluarea complexă în vederea încadrării în grad de handicap; • efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei; • efectuează reevaluarea persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de Comisia superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum și a sesizărilor înregistrate la Direcția Generală de Asistență Sociala si Protectia Copilului Bihor • întocmește raportul de evaluare complexă pentru fiecare persoană cu handicap evaluată; • recomandă sau nu încadrarea, respectiv menținerea în grad de handicap a unei persoane precum și programul individual de reabilitare și integrare socială a acestuia; • avizează planul individual de servicii a persoanei cu handicap întocmit de managerul de caz; • managerul de caz va înainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei în cauză, cat și reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de reședință a persoanei cu handicap; • evaluează îndeplinirea condițiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocmește raportul de evaluare complexă și face recomandări comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • recomandă măsurile de protecție a adultului cu handicap, în condițiile legii; efectuează evaluarea inițială împreună cu serviciul de îngrijire de tip rezidențial în domeniul asistenței sociale a persoanelor adulte cu handicap în vederea internării într-un centru rezidențial; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 18 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap și a comisiei pentru protecția copilului îndeplineste urmatoarele atributii: • gestionează registrul cu adresele destinate S.E.C. și Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • întocmește lunar, trimestrial, anual, rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap; 15 • asigură transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, însoțite de raportul de evaluare complexă cu propunerea de încadrare în grad de handicap și programul individual de reabilitare și integrare socială întocmite de serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; • transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare și data de desfășurare a lucrărilor în baza convocatorului semnat de președintele acesteia; • ține evidența desfășurării ședințelor; • întocmește procesele verbale privind desfășurarea ședințelor; • redactează certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare profesională și notările comisiei de evaluare în termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc ședința; • redactează deciziile privind admiterea, ieșirea sau transferul din centre rezidențiale sau de zi publice ori public - private; • redactează adresele S.E.C. și ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • redactează alte documente eliberate de Comisia de evaluare; • gestionează registrul de procese - verbale; • gestionează registrul de contestații; • transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare (certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare și integrare socială și certificatul de orientare profesională) • înregistrează în registrul propriu de evidență dosarele persoanelor cu handicap solicitante, după realizarea evaluării de către Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; • în cazul revizuirii dosarelor, atașează dosarul vechi la documentația actuală și transmite S.E.C. aceste dosare; • întocmește lunar, trimestrial, anual lista cu necesarul de materiale birotică; • arhivează documentele persoanelor cu handicap; • asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • înregistrează toate cererile adresate Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor în Registrul general de intrări - ieșiri al Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • convoacă, în condițiile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a Comisiei pentru Protecția Copilului, persoanele chemate în fața Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor pentru soluționarea cazurilor privind copiii; • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, desemnat prin dispoziție a directorului general, prezintă în timpul fiecărei ședințe a Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor datele de identitate ale copilului și ale persoanelor chemate în fața Comisiei pentru soluționarea cazului, precum și a situației privind convocările acestora, pe baza documentelor prevăzute la art.14 alin. (4) și a Registrului special de evidență a convocărilor; • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor are obligația să participe la toate ședințele Comisiei dar fără drept de vot; • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor consemnează în Procesul - verbal al ședinței audierile și dezbaterile ce au loc în ședințele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum și modul în care au fost adoptate, contrasemnează Procesul - verbal al ședinței și-l consemnează în Registrul special de procese - verbale, conform art. 17, alin. (2) din Hotărârea de Guvern nr. 1437/2004; • redactează Hotărârile Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, în conformitate cu art. 18 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004, în termen de 3 zile de la data ședinței Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, potrivit Procesului - verbal de ședință și le înregistrează în Registrul special de evidență a hotărârilor; • redactează certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap, și, după caz, recomandările pentru recuperarea copilului cuprinse în Planul de recuperare a copilului cu dizabilități și le înregistrează în Registrul special de evidență al acestora; 16 • redactează Atestatele pentru asistenții matenali profesioniști, în conformitate cu condițiile prevăzute de Ordinul nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protecției copilului la asistentul maternal profesionist și a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, • comunică, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, hotărâririle Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, persoanelor interesate, în termen de 5 zile de la data ținerii ședinței Comisiei; • asigură înștiințarea în termen legal a membrilor Comisiei pentru Protecția Copilului despre data și locul desfășurării ședințelor acesteia; • redactează ordinea de zi a ședințelor Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • consemnează în registrul de evidență prezența membrilor la ședințele Comisiei; • îndosariază hotărârile Comisiei în ordinea pronunțării lor și le arhivează spre păstrare; • întocmește Fișa trimestrială de raportare a situației copiilor; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct, specifice domeniului de activitate. ART. 19 Serviciul Management de caz pentru copil în sistem familial • asigură managementul de caz pentru copiii față de care s-a stabilit plasamentul la asistenți maternali profesioniști, respectiv la o persoană sau familie, • ia de urgență toate măsurile necesare în vederea restabilirii identității copilului dacă se constată că acesta este lipsit de elementele constitutive ale identității sale, în colaborare cu organele de poliție și reprezentanți ai unităților sanitare, în cazul copiilor părăsiți în unitățile sanitare, • asigură consilierea și sprijinirea părinților sau a reprezentanților legali ai copilului în vederea realizării demersurilor legate de întocmirea actului de naștere, • propune stabilirea unei măsuri de protecție specială pentru copiii părăsiți în unitățile sanitare, • întocmește documentația necesară către serviciul juridic în vederea sesizării instanței judecătoresti în termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul în regim de urgență de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, • verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială iar în cazul în care aceste împrejurări s-au modificat sesizează Comisia pentru Protecția Copilului, sau, după caz, instanța judecătorească, în vederea modificării sau încetării măsurii, • întocmește trimestrial sau ori de câte ori apare o situație care impune acest lucru rapoarte privitoare la evoluția dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului și a modului în care acesta este îngrijit, în cazul copiilor aflați în plasament la asistenți maternali profesioniști, • urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii de protecție specială; • organizează campanii publicitare pentru recrutarea potențialilor asistenți maternali profesioniști; • realizează o evaluare completă în conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, anchete sociale și alte informații; • organizează cursuri de pregătire a asistenților maternali profesioniști și propune Comisiei pentru Protecția Copilului, acordarea/neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist; • urmărește prin vizite bilunare la domiciliul asistentului maternal profesionist creșterea, îngrijirea și dezvoltarea copilului în plan socio-psiho-comportamental; • realizează potrivirea în baza planului individualizat de protecție și consemnează informațiile specifice luate în considerare la realizarea potrivirii; • aduce la cunoștință asistentului maternal toate informațiile despre copil; 17 • ține evidența vizitelor/întâlnirilor și consemnează impactul acestora asupra copilului; • se interesează periodic de starea de sănătate a copilului plasat la asistentul maternal profesionist și de performanțele școlare ale acestuia; • întocmește rapoarte și face propuneri cu privire la verificarea și reevaluarea cel puțin o dată la trei luni a împrejurărilor legate de plasamentul copilului; • se asigură că statutul copilului, ca persoană privată, este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; • solicită participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la îngrijirea și planurile de viitor în funcție de vârsta, experiența și capacitatea de înțelegere; • responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor care le revin; • urmărește respectarea drepturilor copiilor aflați în plasament la asistenți maternali profesioniști; • consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; • dă sugestii și intervine pentru adaptarea locuinței asistentului maternal profesionist în scopul de a asigura autonomia copiilor cu nevoi speciale; • monitorizează, controlează și sprijină asistentul maternal profesionist, asigurându-i accesul la asistență și alte tipuri de sprijin profesional, informații și consiliere pentru a fi ajutat să ofere o îngrijire de calitate copilului plasat; • participă la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentând abilitățile și competențele acestuia; • întocmește raportul de evaluare anuală, care include un plan de acțiune pentru următoarele 12 luni, nevoile de instruire și sprijin identificate ale asistentului maternal profesionist, recomandările pentru menținerea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist, precum și pentru menținerea sau modificarea numărului și vârstei copiilor pentru care a obținut atestatul. • informează serviciul resurse umane despre noii asistenți maternali atestați în vederea încheierii contractelor individuale de muncă; • aduce la cunoștința serviciului resurse umane perioadele în care asistenții maternali nu au în plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situații care ar duce la modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă; • responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; • identifică și evaluează familiile sau persoanele cărora să le poată fi dat în plasament copilul, cu prioritate la rudele acestuia până la gradul al- IV -lea inclusiv, evaluarea realizându-se prin vizite periodice la domiciliul familiilor sau persoanelor, interviuri, anchete sociale și evaluari psihologice; • întocmește documentația stabilită de lege pentru plasamentul copilului la familii sau persoane; • determină opinia copilului capabil de discernământ cu privire la familia sau persoana propusă pentru a-l primi în plasament prin consilierea copilului care a împlinit vârsta de 10 ani; • asigură asistență și sprijin acelei familii sau persoane atât înainte cât și după plasamentul copilului, prin vizite la domiciliul familiilor, consiliere de specialitate; • supraveghează familiile sau persoanele cărora le-a fost dat în plasament un copil, pe toată durata acestei măsuri, precum și pe părinții copilului, după revenirea acestuia în mediul său familial; • asigură consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau celei substitut și urmărește modul în care își exercită drepturile și obligațiile ce le revin; • întocmește documentația necesară adresata serviciului juridic pentru sesizarea instanței competente, în condițiile legii, cu privire la instituirea tutelei în situația în care ambii părinți sunt decedați, necunoscuți, decăzuți din exercițiul drepturilor părintești sau li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părintești, puși sub interdicție, declarați judecătorește morți sau dispăruți; • urmărește respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale; 18 • consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; • urmărește cu prioritate plasarea copilului la familia extinsă sau familia substitutivă, precum și menținerea fraților împreună; • acordă copilului capabil de discernământ asistență și sprijin în exercitarea dreptului său la libera exprimare a opiniei; • consiliază părinții copilului cu privire la dreptul de a vizita copilul pe toată durata plasamentului și de a menține legătura cu acesta; • controleză modul în care sunt respectate drepturile copilului aflat în dificultate în familia naturală, lărgită sau substitutivă și ia măsuri pentru prevenirea situațiilor ce pun în pericol securitatea, dezvoltarea copilului și pentru prevenirea și înlăturarea oricăror forme de abuz; • respectă dreptul copilului la confidențialitate cu privire la persoana sa și nu permite accesul la publicarea în presă a unor informații legate de acesta; • se asigură că statutul copilului ca persoană privată este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; • acționează pentru prevenirea instituționalizării copilului aflat în dificultate prin alternative de tip familial. • realizează o evaluare completă a asistentilor maternali profesionisti în conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, impreuna cu managerii de caz; • participa la organizarea cursurilor de pregătire a asistenților maternali profesioniști și precum si la formarea continua a asistentilor maternali profesionisti; • participa impreuna cu managerul de caz in echipa multidisciplinara la aplicarea managementului de caz pentru fiecare beneficiar al unei masuri de protectie speciala la o familie, persoana, asistent maternal sau centru de plasament; • intocmeste fise de evaluare psihologica periodic si ori de cate ori i se solicita, pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist; • intocmeste anual un raport de evaluare psihologica a asistentului maternal profesionist, luand in considerare activitatea acestuia, folosind instrumente specifice; • realizeaza evaluarea psihologica a fiecarei persoane sau familii care solicita plasamentul unui copil si intocmeste un raport scris in acest sens; • colaboreaza cu managerul de caz si cu personalul din centrele de plasament pentru a evalua dezvoltarea fizica si psihica a copiilor aflati in plasament, precum si pentru a oferi consiliere acestora in cazul identificarii unor situatii de dificultate; • colaboreaza cu managerii de caz si face propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite copiilor beneficiari ai unei masuri de protectie speciala. ART. 20 Serviciul Management de caz pentru copil în sistem rezidențial • asigură coordonarea metodologică a centrelor de plasament de tip rezidențial pentru copii, • asistă copiii în realizarea și exercitarea drepturilor lor, • urmărește asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului, • întocmește raportul referitor la copil în vederea stabilirii unei măsuri de protecție specială, • face demersurile necesare adresate serviciului juridic în vederea sesizării instanței judecătorești în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie pentru stabilirea unei măsuri de protecție specială pentru copil și pentru decăderea, totală sau parțială, a părinților ori a unuia dintre ei din exercițiul drepturilor părintești, • ia toate măsurile necesare pentru ca părinții decăzuți din drepturile părintești, precum și cei cărora le-a fost limitat exercițiul anumitor drepturi să beneficieze de asistență specializată pentru creșterea capacității acestora de a se ocupa de copii, în vederea redobândirii exercițiului drepturilor părintești, 19 • întocmește planul individualizat de protecție imediat după primirea cererii de instituire a unei măsuri de protecție specială sau imediat după ce s-a dispus plasamentul în regim de urgență. Obiectivele planului se stabilesc cu consultarea obligatorie a părinților și a membrilor familiei lărgite care au putut fi identificați, • întocmește documentația necesară catre serviciul juridic in vederea sesizarii instanței judecătoresti în termen de 5 zile de la data la care s-a dispus plasamentul în regim de urgență de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, • întocmește documentația necesară adresata serviciului juridic în vederea sesizării instanței judecătorești pentru a obține plasamentul în regim de urgență prin ordonanță președențială - în situația copiilor neglijați de proprii părinți, atunci când aceștia nu sunt de acord cu măsura plasamentului și există motive care să susțină existența unei situații de pericol iminent pentru copil • urmărește evoluția dezvoltării copilului, precum și modul în care părinții își exercită drepturile și își îndeplinesc obiligațiile cu privire la copii, întocmind rapoarte lunare pe o perioadă de minimum 3 luni în cazul reintegrării copilului în familia sa, • verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială iar în cazul în care aceste împrejurări s-au modificat sesizează Comisia pentru Protecția Copilului, sau, după caz, instanța judecătorească, în vederea modificării sau încetării măsurii, • urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii de protecție specială; • asigură protecție și consiliere copiilor institutionalizati in sistem residential; • colaborează cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copilului intr-o forma de invatamant în unitățile școlare în a căror rază teritorială se execută măsura de protecție specială destinata acestor copii; • realizeaza masurile de supraveghere specializata dispuse de organele in drept pentru copilul care a săvârșit fapte penale și nu răspunde penal, si pentru care s-a stabilit o măsură de tip rezidential, colaborand in acest sens cu celelalte compartimente de specilitate din cadrul D.G.A.S.P.C.; • face demersurile necesare la Inspectoratul Școlar pentru inscrierea in învățământul fără frecvență și comasat, a copiilor depășiți de vârsta clasei - beneficiari ai unei măsuri de protecție în centrele de plasament, în scopul școlarizării acestora; • sprijină perfecționarea profesională periodică a personalului educativ din centrele rezidențiale, în scopul îmbunătățirii calității muncii prestate de aceștia; • organizează verificarea periodică a stării de sănătate a copiilor instituționalizați în scopul depistării timpurii a deficiențelor de diferite tipuri, precum și a tulburărilor de comportament și face propuneri pentru schimbarea formei de protecție dacă se impune acest lucru; • asigură consilierea copiilor în alegerea unei rute profesionale în funcție de aptitudinile lor și de cererea și oferta de forță de muncă la nivel comunitar; • verifică modul în care sunt respectate drepturile copilului în centrele de plasament; • asigură menținerea/ facilitează dezvoltarea relațiilor personale ale copilului și a contactelor directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; • asigură consilierea de specialitate a copiilor din centrele de plasament, în colaborare cu personalul acestora, în scopul depășirii problemelor pe care le întâmpină (în relația cu școala, familia sau de altă natură); • propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune; • urmărește prevenirea abandonului copiilor proveniți din familii cu probleme sociale prin consiliere de specialitate și acordarea de sprijin material, inclusiv prin sprijinirea acestor demersuri către autoritățile locale; • întocmește raportul referitor la ancheta psihosocială a copilului aflat în dificultate, propune comisiei luarea unei măsuri de protecție și determină poziția copilului capabil de discernământ 20 cu privire la măsura propusă, asigurând cunoașterea de către copil a situației sale de drept și de fapt; • coordonează metodologic toate centrele de plasament din subordinea Direcției și a celor care au fost externalizate, prin contracte de furnizare de servicii sociale; • colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice din județ, cu organisme private autorizate care desfășoară activități în domeniul protecției copilului, cu organizații neguvernamentale cu activități în domeniul protecției drepturilor copilului, în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate și a stabilirii măsurilor ce se impun; • colaborează cu serviciile publice specializate pentru protecția copilului din celelalte județe în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce-i revin; • asigură o evaluare prin echipe pluridisciplinare (asistent social, psiholog,) a situației copiilor aflați în plasament într-un serviciu rezidențial precum și a celor pentru care se solicită o măsură de protecție de tip rezidențial; • coordonează, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG acreditate în domeniul protecției copilului, în condițiile legii; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART.21 Serviciul adopții îndeplinește următoarele atribuții: • identifică și evaluează familii/persoane ce prezintă condiții materiale și garanții morale necesare adopției unui copil, aplicând legislația în domeniu si efectuând vizite periodice; • asigură pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor potențial adoptatoare și organizează programe de pregătire pentru acestea; • întocmește raportul de evaluare a capacității de a adopta a solicitanților, care conține și propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoană aptă să adopte și îl înaintează conducerii direcției care decide asupra acordării/neacordării atestatului; • identifică copiii adoptabili pe baza Planului individualizat de protecție, în care trebuie menționat că s-au făcut toate demersurile pentru reintegrarea copilului în familia naturală, sau după caz, pentru plasamentul copilului în familia extinsă sau substitutivă și că acestea au eșuat; • asigură, în vederea exprimării consimțământului pentru adopție, consilierea părinților firești/tutorelui și, după caz, a copilului care a împlinit 10 ani și întocmește în acest sens rapoarte de consiliere a acestora; • întocmește acțiunea și sesizează instanța judecătorească în vederea deschiderii procedurii adopției interne; • transmitere către Oficiul Român pentru Adopții informațiile cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare atestați/atestate, cât și cu privire la copiii pentru care s-a încuviințat deschiderea procedurii adopției interne, pentru a fi introduse în Registrul Național pentru Adopții (R.N.A.); • asigură transmiterea unei copii a sentintei prin care s-a dispus încredințarea în vederea adopției, autorităților competente să elibereze documentele de călătorie pentru adoptat; • întocmește raportul cu privire la încredințarea copilului în vederea adopției pe o perioadă de 90 zile pe care îl înaintează instanței și urmărește prin vizite bilunare adaptarea și formarea atașamentului între copil și familia adoptivă, întocmind un raport final pe care îl comunică instanței competente în vederea soluționării cerererii de încuviințare a adopției; • înștiințează părinții copilului cu privire la încuviințarea adopției acestuia precum și despre faptul că legăturile de filiație dintre copil și familia sa biologică au încetat, în termen de 5 zile de la încuviințare precum și autoritățile române competente să elibereze documentele de identitate sau de călătorie pentru adoptat; 21 • urmărește cel puțin doi ani, prin vizite trimestriale, creșterea, dezvoltarea și condițiile materiale asigurate copilului, de către adoptatori, precum și relațiile dintre acesta și părinții adoptatori; • asigură consilierea părinților adoptivi, referitor la obligațiile ce le revin în această calitate și necesitățile realizării drepturilor copilului, în interesul acestuia; • inițiază și organizează realizarea de campanii de informare și promovare a adopției interne; • asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal, atât pentru copil cât și pentru familia adoptatoare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate ART. 22 Serviciul evaluare complexă a copilului, îndeplinește următoarele atribuții: • identifică copiii cu dizabilități care necesită încadrare într-un grad de handicap, în urma solicitărilor directe, a referirilor din parte specialiștilor care vin în contact cu copiii cu dizabilități și a sesizărilor din oficiu; • verifică îndeplinirea condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, prin evaluarea la sediul instituției sau prin vizite periodice la domiciliul persoanei evaluate; • în situații excepționale, efectuează evaluarea complexă a copilului sau componente ale acesteia; • întocmește Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități și Planul de recuperare al copilului cu dizabilități și propune Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor încadrarea copilului într-un grad de handicap; aceste propuneri se fac în baza Raportului de evaluare complexă și prin aplicarea criteriilor de încadrare într-un grad de handicap; • întocmește, în condițiile legii, Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități; • urmărește realizarea Planului de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor; • efectuează reevaluarea anuală a condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a Certificatului de încadrare a copilului într-un grad de handicap; cererea de reevaluare poate fi formulată și înainte de expirarea acestui termen dacă sau schimbat condițiile pentru care s-a eliberat Certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap; la cererea de reevaluare se anexează documentele prevăzute de legislația în vigoare; • comunică în scris părinților sau reprezentantului legal data stabilită pentru reevaluare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; • coordonează metodologic Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea, Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca și Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități - Echipa mobilă; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; • îndeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 23 Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, îndeplinește următoarele atribuții: • acordă asistență socială și protecție specială copiilor străzii, copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, copiilor victime ale traficului de persoane și copiilor repatriați, 22 • organizează și participă împreună cu poliția la acțiuni stradale periodice pe baza planului comun de intervenție, • monitorizează situația copiilor străzii și îi contactează periodic în vederea integrării acestora în circuitul de servicii specializate, • întocmește raportul referitor la situația copilului și propune Comisiei pentru Protecția Copilului sau instanței competente stabilirea unei măsuri de protecție pentru copiii străzii, pentru copiii care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, pentru copiii victime ale traficului de persoane și pentru copiii repatriați, • se asigură de respectarea dreptului copilului la educație prin colaborarea cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copiilor în unitățile școlare în a căror rază teritorială este dispusă măsura de protecție specială, • efectuează demersuri de înregistrare tardivă a nașterii pentru copiii care nu au acte de identitate, • desfășoară activități de preluare a copiilor lipsiți de supraveghere în regim de urgență în centre specializate, • oferă servicii de consiliere socială, psihologică, educațională și juridică copilului și familiei/ reprezentantului legal, • efectuează demersuri în vederea reintegrării sociale a beneficiarilor de serviciilor oferite, • realizează reevaluarea trimestrială a condițiilor care au stat la baza dispunerii măsurilor de protecție specială față de beneficiarii serviciilor oferite, • se deplasează pe teren, în mod frecvent, în vederea evaluării situației părinților și a copiilor; • asigură intervenția specializată pentru beneficiari în vederea prevenirii situațiilor similare, • desfășoară campanii de informare pe problematica copiilor străzii, a copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, a copiilor victime a traficului de persoane și a copiilor repatriați, • colaborează cu autoritățile administrației publice locale și centrale, cu organisme private acreditate care desfășoară activități în domeniul protecției sociale și a drepturilor copilului, • coordonează metodologic Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii, Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii, Telefonul copilului si semnalarea cazurilor de urgență • asigură întervenția în regim de urgență pentru cazurile preluate prin intermediul Telefonul copilului si semnalarea cazurilor de urgență, • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului. • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. • serviciul are în subordine: Compartiment violență în familie și Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri. Compartiment violență în familie care îndeplinește următoarele atribuții: • asigură măsurile necesare pentru realizarea activităților de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenței în familie și agresorilor familiali; • monitorizează cazurile de violență în familie din județul Bihor; • identifică situații de risc pentru părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile către servicii de specialitate/ mediere; • coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județul Bihor în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie; • colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul combaterii violenței în familie sau cu operatorii economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; 23 • dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și a serviciilor destinate protecției familiei și a copilului, prevenirii și combaterii violenței în familie, în funcție de nevoile comunității locale; • asigură, la cerere, consultanță de specialitate gratuită în vederea facilitării accesului persoanelor la servicii, măsuri și prestații de asistență socială în domeniul protecției familiei și a drepturilor copilului. Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri care îndeplinește următoarele atribuții: • verifică și soluționează toate sesizările privind cazurile de abuz, neglijare și exploatare; • asigură intervenția specializată în situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului și luarea măsurilor necesare pentru protecția acestuia; • formează echipa multidisciplinară și coordonează intervenția interinstituțională în situațiile de abuz, neglijare sau exploatare; • acordă sprijin în regim de urgență copiilor aflați în nevoie; • propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune; • sesizează instanța judecătorească în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie, prin decăderea totală sau parțială a părinților ori a unui dintre ei din exercițiul drepturilor părintești; • sesizează instanța judecătorească solicitând emiterea unei ordonanțe presedențiale de plasare a copilului în regim de urgență în termen de 48 de ore de la data la care directorul general al D.G.A.S.P.C. a dispus această măsură, în cazul în care persoanele fizice care au în îngrijire sau asistență protecția unui copil refuză sau împiedică în orice mod efectuarea verificărilor datorate existenței unui motiv temeinic care să suțină posibilitatea unei situații de pericol iminent pentru copil, datorită abuzului, neglijării; • întocmește planul individualizat de protecție imediat după ce s-a dispus măsura plasamentului în regim de urgență; • se asigură că serviciile specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului sau neglijării și ale familiilor acestora sunt prestate în conformitate cu prevederile legale în vigoare; • coordonează intervenția în situații de abuz, neglijare, exploatare a copiilor și persoanelor aflate în nevoie; • instrumentează cazurile de abuz, neglijare și exploatare a copiilor; • colaborează cu autoritățile și instituțiile publice responsabile de protecția victimelor abuzului, neglijării și exploatării în vederea identificării celor mai bune soluții pentru protecția acestora; • urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială a copilului și totodată, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii; ART. 24 Biroul Monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială îndeplinește următoarele atribuții: • asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială de pe teritoriul județului, • asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie, • asigură centralizarea si sintetizarea informațiilor privind respectarea drepturilor copilului, drepturilor omului, conform Conventiei O.N.U. cu privire la drepturile copilului/omului, la nivel județean, • asigură centralizarea situației decăderilor părinților din drepturile părintesti sau redarea acestora dacă împrejurările care au determinat luarea măsurii au încetat să existe, 24 • asigură centralizarea clarificării situației juridice a copilului, inclusiv înregistrarea nașterii acestuia în vederea identificării unei soluții cu caracter permanent pentru protecția copilului - reintegrarea în familia naturală sau, după caz, adopție, • asigură centralizarea clarificării situației juridice a persoanei adulte cu handicap aflate în sistem rezidențial, • întocmește situații statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare) referitoare la situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială, a familiei, a persoanelor singure, a persoanelor vârstnice, a persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, • asigură realizarea lunară și trimestrială a indicatorilor sociali/indicatori incluziune socială în scopul inițierii politicilor publice pentru prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială la nivelul județului, • elaborează în colaborare cu serviciile din cadrul direcției, trimestrial sau la cerere, proiectele rapoartelor privind activitatea din domeniul de asistență socială și protecție a copilului și centralizează propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, • sprijină și îndrumă activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului, • elaborează și supune spre avizare Colegiului Director al Direcției proiectul raportului anual de activitate a serviciului public de asistență socială și protecție a copilului, • gestionează bazele de date privind situația copiilor față de care s-a luat o măsură de protecție specială, a persoanelor adulte, respectiv adulte cu handicap, • gestionează baza de date a parteneriatelor încheiate între Direcție și organizații neguvernamentale și/sau alți reprezentanți ai societății civile, • monitorizează stadiul de implementare a programelor prevăzute în baza parteneriatelor, în vederea acordării și diversificării serviciilor de asistență socială și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunităților locale, • gestionează baza de date a organizațiilor neguvernamentale - furnizori de servicii sociale acreditați și licențiați, • întocmește documentația necesară în vederea deschiderii de conturi pentru alocația de stat a copiilor care beneficiază de măsuri de protecție de tip rezidențial public și privat și urmărește modificările ce intervin în situația juridică a copiilor, conform Hotărârii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocația de stat pentru copii, precum și pentru reglementarea modalităților de stabilire și plată a alocației de stat pentru copii, • centralizează și transmite săptămânal documentele privind protecția specială (sentințe civile emise de instanțele judecătorești, dispoziții în regim de urgență) către AJPIS Bihor, • monitorizează și transmite anual stadiul punerii în aplicare a hotărârilor emise de către Consiliul Județean Bihor, • centralizează contractele individuale de muncă ale asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, • întocmește rapoarte statistice privind situatia asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav la nivel de județ, • centralizează înființarea/activitatea Consiliilor Comunitare Consultative de la nivelul autorităților publice locale, • contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului, a importanței respectării acestor drepturi și la sensibilizarea opiniei publice în legătură cu problematica specifică a copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, • asigură corespondența electronică a instituției (verifică, printează e-mailurile primite și transmite raspunsurile oficiale către alte instituții publice, private sau persoane fizice). 25 • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice biroului, • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate. Atribuții în domeniul IT: • instruiește utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate în rețeaua proprie, în conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Direcției, • întreține și exploatează atât echipamentul de calcul din dotare cât și produsele-program și sistemele informatice din cadrul instituției, • facilitează și acordă asistență tehnică la implementarea, testarea și exploatarea produselor-program din cadrul instituției, • acordă asistență tehnică la întocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse instituții și/sau autorități publice, • colaborează cu toate compartimentele, birourile și serviciile din cadrul instituției în vederea asigurării bunei funcționări a sistemelor de calcul și a echipamentelor din dotarea acestora, • gestionează informațiile și politicile de securitate ale sistemelor de calcul în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT din cadrul Direcției, • concepe și implementează baze de date pentru compartimente, birouri și servicii pentru optimizarea activității acestora, • asigură întreținerea și actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificărilor comunicate de serviciile interesate. ART. 25 Serviciul comunicare, registratură și relații cu publicul îndeplinește următoarele atribuții: • reprezintă „poarta unică” de intrare și ieșire a tuturor documentelor din instituție (faxuri, e-mailuri, etc.); • asigură preluarea tuturor petițiilor (cerere/solicitare, reclamație, sesizare sau propunere formulată în scris sau prin poșta electronică de către o persoană sau organizație legal constituită) și înregistrarea acestora în programul electronic sau în registre de evidență corespunzătoare; • asigură funcționarea activității de registratură privind circuitul intern al documentelor în instituție; • asigură distribuirea corespondenței în cadrul instituției potrivit rezoluție conducerii; • asigură pregătirea corespondenței și a documentelor ce urmează a fi distribuite potrivit rezoluției conducerii, către serviciile și compartimentele de specialitate din cadrul direcției; • introduce în programul electronic de registratură pașii de parcurgere a documentelor (petiții, cereri, solicitări) înaintea distribuirii acestora către șefii de servicii/compartimente pe bază de semnătură; • gestionează activitatea de pregătire și expediere a corespondenței privind răspunsurile către petiționari, persoane fizice sau juridice sau organizații legal constituite; • asigură pentru petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului, clasarea acestora potrivit legii; • înregistrază într-un registru special toate dispoizițiile emise de directorul general și, le înaintează serviciilor de specialitate pentru a fi aduse la îndeplinire; • asigură ridicarea de la oficiul postal care a emis avizul, coletele postale destinate direcției, cu împuternicire din parte conducerii; • asigură preluarea și efectuarea apelurilor telefonice ale instituției; • asigură cadrul general pentru informarea și consilierea directă a cetățenilor cu privire la demersurile pe care trebuie să le întreprindă în obținerea unor drepturi, servicii, prestații sociale de la D.G.A.S.P.C. Bihor și punerea la dispoziție a unor formulare tipizate potrivit solicitării acestora; 26 • preia solicitările direct din partea copilului și/sau familiei/reprezentantului legal, referirile din partea unei alte instituții, publice sau private, sesizările scrise sau telefonice din partea altor persoane decât membrii familiei/reprezentantului legal; • identifică problematica cuprinsă în documentele menționate anterior și stabilește dacă soluționarea acesteia este de competența direcției și întocmește fișa de înregistrare a cazului pe care o înaintează directorul general spre aprobare; • infirmă competența cazului înregistrat la direcție situație în care se realizează referirea către alte instituții abilitate spre instrumentare, cu aprobarea conducerii; • întomește documentul privind referirea cazului către instituțiile abilitate; • comunică în scris petiționarului decizia luată în baza analizării problematicii; • asigură pentru petițiile greșit îndreptate, trimiterea în termen de cinci zile de la înregistrare la D.G.A.S.P.C. Bihor, către autoritățile și instituțiile publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor sesizate; • introduce în sistemul informatizat (registrul de intrări-ieșiri a cazurilor care sunt de competența direcției, care să cuprindă întreg traseul informațional al documentului înregistrat) toate documentele menționate anterior; • îndrumă cetățenii către compartimentele de specialitate competente din cadrul direcției; • acordă informații și îndrumă părinții copilului/alte persoane decât membrii familiei/reprezentantul legal, în vedera prevenirii instituționalizării și separării copilului de familie; • îndrumă părinții/reprezentantul legal către alte instituții publice sau private, care au atribuții în rezolvarea problemei semnalate; • oferă suport tuturor celor interesați în obținerea de informații de interes public, referitor la activitatea instituției în conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către managerul public în domeniul de activitate. ART. 26 Serviciul juridic și contencios are următoarele atribuții: • reprezintă Direcția, în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, punând concluzii orale și scrise în limitele competenței conferite; • propune conducerii Direcției deschiderea acțiunilor în justiție, renunțarea la acțiuni și exercitarea căilor legale de atac în cazurile justificate; • întocmește documentația necesară în dosarele privind litigiile pe care le are Direcția cu persoanele fizice sau juridice ; • sesizează organele de cercetare și urmărire penală cu privire la infracțiunile comise împotriva Direcției generale, a copiilor și persoanelor asistate aflate în sistem; • se îngrijește de obținerea titlurilor executorii din partea organelor de justiție și de punere în executare a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Direcție prin infracțiuni și pe alte căi; • avizează convențiile și contractele pe care le încheie Direcția, avizul pozitiv sau negativ, precum și semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respective; • consilierul juridic nu se pronunță asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta. • întocmește în colaborare cu celelalte servicii Regulamentul de Organizare și Funcționare, pe baza atribuțiilor stabilite de șefii serviciilor respective și Regulamentul de Ordine Interioară a Direcției; • urmărește apariția actelor normative de interes pentru Direcție și realizează informări săptămînale șefilor de servicii și birouri despre aceste acte; • vizează pentru legalitate dispozițiile directorului general; • acordă consultanță juridică în problemele de serviciu personalului direcției; 27 • vizează legalitatea contractelor de muncă încheiate între angajator și angajați, dispozițiile de numire în funcție publică a funcționarilor publici, dispozițiile de desfacere a contractelor de muncă ale salariaților, dispozițiile de suspendare a raporturilor de muncă, actele adiționale anexe la contractul de muncă pentru personalul contractual, precum și orice alte acte și dispoziții emise, care necesită viză juridică; • se deplasează la instanțele judecătorești, în vederea reprezentării instituției, precum și la alte instituții cu care direcția colaborează; • îndeplineste orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate. ART. 27 Biroul management resurse umane îndeplinește următoarele atribuții: • analizează propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul instituției și pregătește documentația necesară în vederea supunerii dezbaterii și avizării de către Colegiul Director a organigramei și statului de funcții și aprobării acestora de către Consiliul Județean Bihor; • întocmește statul de personal și îl actualizează în raport cu modificările intervenite în structura de personal sau în ceea ce privește drepturile salariale; • păstrează evidența organigramei, statului de funcții, Regulamentului de Organizare și Funcționare, fișelor de post și fișelor de evaluare a posturilor pentru personalul contractual, fișelor de post pentru funcționarii publici ai instituției; • organizează la nivelul instituției acțiunea de evaluare anuală a performanțelor profesionale ale salariaților; • întocmește și poartă răspunderea pentru completarea și păstrarea dosarelor profesionale ale funcționarilor publici precum și a dosarelor personale ale angajaților contractuali; • întocmește și gestionează contractele de muncă, în condițiile legii; • stabilește salariul de încadrare al angajaților conform prevederilor legale; • gestionează fișele de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul încadrat cu contract individual de muncă și a rapoartelor de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici; • asigură întocmirea documentelor privind angajarea și promovarea personalului pe funcții și specialități, potrivit organigramei, atribuțiilor și răspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative; • asigură lucrările de secretariat privind selecționarea și recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregătire, pe funcții, pe specialități și corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcții; • urmărește completarea și semnarea condicilor de prezență; • întocmește, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, proiecte de dispoziții de numire, încadrare, promovare, salarizare, detașare sau delegare, precum și pe cele de încetare a raporturilor de muncă; • asigură aplicarea corectă a legii, privind salarizarea personalului nou angajat și a celui existent; • elaborează lucrări privind evidența și mișcarea personalului; • întocmește actele necesare în vederea pensionării personalului și le înaintează în termen legal organelor competente; • eliberează adeverințe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariaților; • întocmește, eliberează și vizează periodic legitimații de acces în instituție, ecusoane, și urmărește recuperarea lor la plecarea din instituție a salariaților care au beneficiat de astfel de legitimații; • asigură înregistrarea personalului nou angajat și a modificărilor intervenite în activitatea celui existent în “Registrul general de evidență a salariaților” în format electronic; • elaborează planul anual de formare și perfecționare profesională pentru funcționarii publici și personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate; 28 • întocmește planul anual de ocupare a funcțiilor publice la nivel de instituție; • organizează promovarea personalului în grade profesionale ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale; • urmărește desfășurarea perioadei de stagiu a funcționarilor publici debutanți până la definitivarea în funcție publică; • centralizează programarea și reprogramarea concediului de odihnă a salariaților instituției, urmărește înregistrarea cererilor de concediu de odihnă, studii, interes personal, a învoirilor, recuperărilor etc., aprobate de conducerea directiei și ține evidența acestora; • ține evidența funcțiilor și a funcționarilor publici și comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici orice modificare intervenită în baza de date, conform reglementărilor legale în vigoare; • asigură evidența personalului contractual și gestionează baza de date privitoare la acesta; • gestionează și înregistrează declarațiile de avere ale funcționarilor publici din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de avere” ; • gestionează și înregistrează declarațiile de interes ale funcționarilor publici, din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de interes”; • întocmește raportări statistice specifice evidenței de personal; • răspunde de rezolvarea cererilor, reclamațiilor și sesizărilor care revin în competența Serviciului; • asigura si urmareste întocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului precum și actualizarea acestora de cate ori este nevoie; • elaborează și propune documente tipizate și proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a instituției; • asigură arhivarea documentelor din domeniul specific de activitate conform actelor normative în vigoare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 28 Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul județului Bihor; • elaborează Planul anual de acțiune în domeniul dezvoltării serviciile sociale la nivelul întregului județ; • contribuie la fundamentarea bugetului instituției prin estimarea costurilor în conformitate cu activitățile prevăzute în Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; • asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale; • asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Planurilor anuale de acțiune privind serviciile sociale; • înaintează spre aprobare Colegiului Director Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre avizare Comisiei Județene de incluziune socială Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre consultare Comisiei Județene de incluziune socială Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; 29 • înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; • urmărește stadiul de implementare a activităților cuprinse în documentele programatice menționate. • inițiază și implementează proiecte cu finanțare din fonduri publice și fonduri internaționale; • contribuie la creșterea capacității instituționale de absorbție a fondurilor nerambursabile internaționale prin propunerea de masuri necesare încadrării în condiitiile de eligibilitate ale finantatorilor; • urmărește și analizează în permanență oportunitățile de finanțare active și le prezintă conducerii Direcției; • elaborează cereri de finanțare în conformitate cu condițiile impuse prin documentele specifice emise/publicate de finanțatori ; • implementează proiectele aprobate spre finanțare din fonduri internaționale/fonduri publice, respectând obligațiile asumate în baza contractelor semnate; • monitorizează derularea proiectelor pe întreaga perioadă de raportare; • elaborează evaluările și raportările parțiale și finale ale proiectelor aflate în implementare pentru care s-au încheiat contracte de finanțare; • elaborează și înaintează documente către autoritățile finanțatoare, cum ar fi: contestații, corrigendumuri, contracte, raporturi, acte adiționale etc; • colaborează cu toate structurile din cadrul Direcției în vederea stabilirii unei liste de nevoi și priorități pentru proiecte și programe cu finanțări din fonduri publice și fonduri internaționale în conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare implementării unor proiecte, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; • inițiează și consolidează relațiile cu partenerii interni și internaționali în scopul perfectării unor parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile; • păstrează și arhivează, în condițiile legii, documentația proiectelor câștigate și implementate; • elaborează programe proprii sau în colaborare cu serviciile publice descentralizate și cu organizațiile private autorizate, pentru punerea în aplicare a strategiei guvernamentale și județene în domeniul activității de asistență socială și protecția copilului; • asigură consultanță și îndrumare metodologică tuturor structurile din cadrul Direcției în realizarea și implementarea de programe, • organizează evenimente și programe social-culturale cu diverse ocazii, în vederea promovării și respectării principiilor integrării și incluziunii sociale; • contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare realizării unor programe, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; • utilizează fondurile primite ca și sponsorizare pentru realizarea programelor; • analizează și fundamentează oportunitatea încheierii unor convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activități de asistență socială; • promovarea, menținerea și armonizarea activităților cu organizațiile neguvernamentale în vederea implementării politicilor sociale la nivelul județului ; • promovează acțiuni, activități și programe dedicate prevenirii marginalizării sociale a categoriilor de persoane defavorizate ; • promovează acțiuni, activități și programe dedicate inserției și reinserției sociale ; • colaborează cu celelalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Bihor în vederea încheierii de convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activităților de asistență socială; • stabilește, menține și dezvoltă relații de colaborare transnaționale cu instituții și ONG-uri din alte țări, în vederea îmbunătățirii calității serviciilor sociale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului ; 30 • elaborează studii, analize și sinteze în domenii conexe activităților specifice compertimentului; • primește și soluționează cererile și adresele care intră în sfera de competență a biroului; • întocmește raportul de activitate anual al compartimentului; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si funcționare a Direcției, prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de șefii ierarhici, specifice domeniului de activitate și capacității profesionale. ART. 29 Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează norme metodologice specifice entității publice în care își desfășoară activitatea, cu avizul organului ierarhic superior; • elaborează planul și strategia anuală a activității de management al calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare a sistemului de control intern managerial; • evaluează modul în care sunt respectate standardele de control intern/managerial de către unitățile de asistență socială din subordinea instituției, pentru implementarea și dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial; • evaluează modul în care sunt respectate standardele de control intern/managerial de către compartimentele de specialitate ale institutiei, pentru implementarea și dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial; • realizează, în baza unei dispoziții a conducatorului instituției, acțiuni de control tematic/inopinat, în vederea implementării și dezvoltării sistemelor de control intern/managerial; • elaborează procedurile proprii de lucru conform standardelelor de control intern/managerial și a altor acte normative în vigoare; • elaborează instrumente proprii de lucru, privind evaluarea respectării standardelor de control intern/managerial de către serviciile din aparatul propriu și de către centrele din subordine; • întocmește rapoarte de evaluare cu recomandări de îmbunătățire a activității compartimentelor/unităților evaluate, în vederea creșterii calității serviciilor furnizate de către D.G.A.S.P.C Bihor, respectiv pentru implementarea și dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial; • raportează rezultatele evaluărilor, concluziile și recomandărilor rezultate din activitățile sale de evaluare, verificare și îndrumare ; • realizează în baza unei decizii emise de către conducătorul unitatii, anchete disciplinare și adminstrative; • asigură consultanță de specialitate entităților evaluare, din punct de vedere al standardelor de control intern/managerial; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • participă la acțiunile institutiei de inventariere a patrimoniului; • participă la acțiunile instituției de casare și declasarea a bunurilor; • elaborează raportul anual al activității de management al calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern managerial; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • primește și soluționează cererile și adresele care intră în sfera de competență a biroului; 31 • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general în domeniul de activitate; Purtator de cuvant Șeful Biroului managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern managerial îndeplinește și atribuțiile de Purtător de cuvânt al instituției și desfășoară următoarele activități: • consolidarea unei imaginii publice pozitive a D.G.A.S.P.C. Bihor; • elaborează comunicate și materiale de presă; • organizează conferințe de presă; • răspunde solicitărilor adresate de către mass-media, privind de informațiile de interes public; • realizează acreditările de presă; • monitorizează aparițiile în mass-media legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Bihor; • prezintă punctul de vedere oficial al institutiei în relațiile cu mass-media; • reprezintă instituția în diferite situații, în baza unui mandat al conducerii D.G.A.S.P.C Bihor. • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • primește și soluționează cererile și adresele care intră în sfera sa de competență; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general, în domeniul de activitate; ART. 30 Compartimentul audit îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează norme metodologice specifice entității publice în care își desfășoară activitatea, cu avizul organului ierarhic superior • elaborează proiectul planului anual de audit public intern • efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de • management financiar și control ale entității publice sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate • informează UCAAPI despre recomandările neînsușite de conducătorul entității publice auditate, precum si despre consecintele acestora • raportează periodic organelor ierarhic superioare asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitatea de audit • elaborează raportul anual al activității de audit public intern • în cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entității publice și structurii de control intern abilitate ART. 31 Biroul aprovizionare, tehnic, transport îndeplinește următoarele atribuții: • administrează și gestionează parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt deținute; • organizează activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurând condițiile de garare și urmărirea consumului de carburanți, lubrifianți, cu încadrarea în normele de consum, întocmind evidența operativă; • urmărește folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor instituției potrivit destinației acestora și cu respectarea normativelor în vigoare; 32 • organizează și controlează modul de ținere a evidenței operative de către gestionari și ia măsurile necesare pentru asigurarea condițiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activității); • organizează întreținerea și efectuarea reparațiilor parcului auto, în regie proprie sau cu terți; • urmărește încheierea și derularea contractelor încheiate pentru întreținere - reparații (service) pentru autoturisme, confirmând îndeplinirea obligațiilor în vederea efectuării plății; • colaborează la acțiunile de inventariere a bunurilor și valorilor pe care le gestionează, făcând propuneri de noi dotări (mijloace fixe și obiecte de inventar) pentru parcul auto; • face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de inventariere, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare și asigură valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care se obține aprobarea; • organizează activitățile pentru care are dotări și personal, iar pentru alte activități necesare, propune încheierea de contracte de prestări servicii cu terții și urmărește realizarea acestora, confirmând plata; • organizează acțiunile de transport pentru activitățile organizate de către serviciile Direcției Generale, pentru diferite activități sociale, excursii, tabere, schimburi de experioență etc.; • efectuează verificarea consumurilor și a fișelor activității zilnice a autovehicolelor aparținând Direcției Generale; • organizează gestionarea pieselor de schimb, a carburanților și a lubrifianților; • efectuează aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanți, conform documentelor încheiate; • efectuează încheierea de polițe de asigurare obligatorie auto, facultativă și a altor taxe stabilite de legislația rutieră; • organizează activitatea de examinare medicală și psihologică periodică în conformitate cu legislația în vigoare; • elaborează și propune spre aprobare programul anual de achiziții publice pe baza necesarelor și consumurilor înregistrate, ținând cont de prevederile bugetare și urmărind angajarea și utilizarea resurselor proprii pe baza unei bune gestiuni financiare; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice biroului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general prin dispoziție. ART. 32 Compartiment securitatea și sănătatea în muncă a salariaților și prevenirea și stingerea incendiilor îndeplinește următoarele atribuții: • obține autorizația de funcționare din punctul de vedere al securității și sănătății în muncă, înainte de începerea oricărei activități, conform prevederilor legale; • ține evidenta accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ușoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum și a accidentelor de muncă; • identifică pericolele și evaluează riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de muncă respectiv: executant, sarcina de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă și mediul de muncă, pe locuri de muncă/posturi de lucru; • elaborează și actualizează planul de prevenire și protecție; • elaborează instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de securitate și sănătate în munca ținând seama de particularitățile activităților și ale Direcției Generale, precum și ale locurilor de muncă/posturilor de lucru; 33 • ia măsuri și furnizează instrucțiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul și/sau să părăsească imediat locul de muncă și să se îndrepte spre o zona sigură, în caz de pericol grav și iminent; • verifică însușirea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție, a instrucțiunilor proprii, precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă stabilite prin fișa postului; • întocmește un necesar de documentații cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; • elaborează tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicității adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigură informarea și instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă și verifică cunoașterea și aplicarea de către lucrători a informațiilor primite; • elaborează programul de instruire-testare la nivelul Direcției Generale; • evaluează riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională la locurile de muncă din cadrul Direcției Generale și promovează măsuri de eliminare sau reducere a acestora; • asigură întocmirea planului de acțiune în caz de pericol grav și iminent și se asigură că toți lucrătorii să fie instruiți pentru aplicarea lui; • evidențiază zonele cu risc ridicat și specific; • ține evidența meseriilor și a profesiilor, prevăzute de legislația specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor; • ține evidența posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; • ține evidența posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor și/sau control psihologic periodic; • verifică starea de funcționare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgență, precum și a sistemelor de siguranță; • efectuează controale interne la locurile de muncă și informează, în scris, angajatorul asupra deficiențelor constatate și asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora; • elaborează rapoarte privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din instituție, în conformitate cu prevederile legale; • să propună asupra măsurilor de protecție care trebuie luate și, după caz, asupra echipamentului de protecție care trebuie utilizat. • identifică echipamentele individuale de protecție necesare pentru posturile de lucru din instituție și întocmește necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecție; • acordă obligatoriu echipament individual de protecție nou, în cazul degradării sau al pierderii calităților de protecție. • urmărește întreținerea, manipularea și depozitarea adecvată a echipamentelor individuale de protecție și a înlocuirii lor la termenele stabilite; • să asigure funcționarea permanentă și corectă a sistemelor și dispozitivelor de protecție, a aparaturii de măsură și control, precum și a instalațiilor de captare, reținere și neutralizare a substanțelor nocive degajate în desfășurarea proceselor tehnologice; • să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor; • să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării și instruirii lucrătorilor, cum ar fi afișe, pliante, filme și diafilme cu privire la securitatea și sănătatea în munca • să comunice evenimentele (accidente) de îndată, inspectoratelor teritoriale de muncă, asiguratorului și organelor de urmărire penală după caz • participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale; • elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din cadrul Direcției, în conformitate cu prevederile legale; • urmărește realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; 34 • colaborează cu serviciile externe de prevenire și protecție, medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire și protecție; • urmărește actualizarea planului de avertizare, a planului de protecție și prevenire și a planului de evacuare; • realizează alte activități necesare/specifice asigurării securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă. • verifică cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii, a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție, precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă, stabilite prin fișa postului; • asigură respectarea normelor și măsurilor de securitate și sănătate în muncă și ține evidența tuturor evenimentelor - accident / incident periculos; • ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor și evacuarea lucrătorilor, adaptate naturii activităților și mărimii Direcției Generale; • stabilește legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce privește primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare și pompieri; • asigură informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de munca, precum și asupra măsurilor de prevenire și de protecție necesare; • colaborează cu medicul de medicina muncii în vederea asigurării examenului medical la angajarea în muncă, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activității; • să ia în considerare capacitățile lucrătorului în ceea ce privește securitatea și sănătatea în munca, atunci când îi încredințează sarcini • să elaboreze pentru autoritățile competente și în conformitate cu reglementările legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrătorii săi; • să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; • să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; • să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menținerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viața accidentaților și a altor persoane; • întocmește documentația necesară pentru obținerea autorizațiilor de funcționare pe linie de DSP; • acordă sprijin și îndrumare celorlalte compartimente funcționale în vederea obținerii autorizațiilor pe linie de DSP; • însoțește inspectorii DSP, pe timpul efectuării controlului în unitățile componente ale Direcției Generale; • ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor în toate unitățile Direcției Generale; • îndrumă, controlează și organizează activitatea de apărare împotriva incendiilor și protecției civilă în cadrul Direcției Generale; • întocmește documentația necesară pentru obținerea autorizațiilor de funcționare pe linie de PSI; • asigură aplicarea legislatiei în acest domeniu și aduce la cunoștinta conducerii apariția unor situații neprevăzute; • întocmește note, analize și informatii dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului legat de domeniul PSI, protecție civilă; • propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizării activității de apărare împotriva incendiilor, dotării cu mijloace tehnice pentru apărarea împotriva incendiilor și echipamente de protecție specifice; • asigură verificarea condițiilor de întreținere a mijloacelor de PSI; • verifică păstrarea libera a căilor de evacuare și de acces pentru întreținere ăn caz de incendiu; 35 • verifică respectarea condițiilor de siguranță la foc cuprinse în permisul de lucru cu foc deschis, conform prevederilor legale; • întocmește și păstrează un centralizator cu toate mijloacele de apărare împotriva incendiilor și protecției civilă din dotarea Direcției Generale; • asigură tematica de instruire și verifică modul de efectuare a instruirii de către șefii formațiilor de lucru și în unitățile subordonate instituției; • în caz de incendiu coordoneză prima intervenție; • asigură efectuarea instructajului introductiv general, verifică modul de desfășurare a instructajului periodic; • păstreză dosarele cu documentele de organizare și desfășurare a activității de PSI; • propune măsuri pentru îmbunătățirea activității de PSI; • organizeză anual testarea personalului privind cunoștințele PSI; • urmărește afișarea la locurile de muncă, în locuri vizibile și protejate, organizarea apărării împotriva incendiilor respective a planului de evacuare a persoanelor și bunurilor; • asigură, prin verificări periodice, respectarea dispoziției de reglementare a lucrului cu foc deschis și a fumatului; • participă la elaborarea, aprobarea și difuzarea actelor de autoritate: decizii, dispoziții, hotărâri, documente și evidențe specifice, prin care se stabilesc răspunderi pe linia apărării împotriva incendiilor; • întocmește planul anual de verificare și încercări pentru autorizarea funcționării cazanelor aflate în exploatarea Direcției Generale, pe care îl propune spre aprobare conducerii unității și apoi îl înaintează la inspecția teritorială ISCIR în raza căreia se află instalațiile de încălzire; • urmărește folosirea cazanelor în condiții de securitate, efectuarea reviziilor curente, a reparațiilor și a întreținerii permanente a acestora, conform reglementărilor legale și a prevederilor prescripțiilor tehnice; • urmărește aplicarea măsurilor de remediere a deficiențelor constatate, de către organele de control legate de centralele termice și de instalațiile de încălzire din unitățile subordonate Direcției Generale; • urmărește și înaintează necesarul de combustibil pentru încălzit în vederea încheierii de contracte economice; • ține legătura cu instituțiile abilitate pentru asistență tehnică la descărcarea combustibilului pentru încălzit de către furnizor; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției Generale prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate; ART. 33 Serviciului financiar - salarizare îndeplinește următoarele atribuții: • întocmește statele de plată pentru salariații D.G.A.S.P.C. Bihor si pentru membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Biroul Management Resurse Umane conform prevederilor legale în vigoare (Legea nr.284/2010 actualizată, Codul muncii, Legea nr.188/1999 actualizată, Ordonanța de urgență nr.25/2003, modificată prin Legea nr.325/2003); • ține evidența reținerilor din salarii (popriri) pe persoane și beneficiari; • întocmește documentația necesară în vederea ridicării salariilor de la bancă, a virării salariilor pe card precum și evidențierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilității nr.82/1991 actualizată, și se deplasează, la aceste instituții, în vederea depunerii actelor necesare; 36 • calculează indemnizațiile de concedii de odihnă, concedii medicale plătite din buget și a celor plătite din fondurile de asigurări sociale; • întocmește și transmite lunar, trimestrial, anual situații statistice privind fondul de salarii; S1, S2, S3; • întocmește documentația lunară a declarației D112 și transmite conform reglementarilor legale in vigoare; • depune lunar la Casa de Asigurari de Sănatate certificatele medicale și documenția necesară recuperării sumelor de la F.N.U.A.S.S; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • întocmește și eliberează adeverințe de salarizare pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; • întocmește documentația necesară eliberării cardului și transmite lunar situația alimentării cardurilor la bănci; • întocmește fișele fiscale ale personalului D.G.A.S.P.C. Bihor; • ține evidența deducerilor de impozit pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; • întocmește documentele de casă în vederea ridicării numerarului de la bancă pentru efectuarea plăților în numerar, în conformitate cu Regulamentul operațiunilor de casă din iulie 1975; • ține evidența avansurilor acordate precum și justificarea lor la termenele legale; • întocmește și verifică ordinele de plată, pe fiecare furnizor în parte, articol bugetar și pe fiecare subunitate a Direcției; • ține evidența garanțiilor de participare la licitație, precum și restituirea lor, conform prevederilor legale; • ține evidența garanțiilor materiale ale gestionarilor, precum și restituirea lor, conform Legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (actualizată); • ține evidența sumelor primite din donații pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, separat pentru fiecare fundație sau sponsor; • efectează, întocmește și controlează evidența plății facturilor pe fiecare furnizor în parte și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, conform Legii nr.82/1991; • urmărește și înregistrează încadrarea corectă a subdiviziunilor clasificației bugetare a plăților efectuate, conform Ordinului nr.1917/2005; • efectuează plata drepturile bănești, respectiv alocația de hrană și cheltuielile materiale pentru copiii aflați în plasament la asistenții maternali profesioniști, conform Legii nr.326/2003 și a Ordinului de Urgență nr.25/2003; • urmărește zilnic extrasul de cont de la bancă și verifică exactitatea soldului și a documentelor care au stat la baza plății sau încasării sumelor; • execută zilnic controlul asupra operațiunilor efectuate prin casierie, asigurându-se lichiditatea obligațiilor de plată; • întocmește situațiile lunare privind plățile efectuate din mijloace bănești cu destinație specială, pe fiecare articol bugetar, precum și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor; • asigură datele necesare pentru întocmirea dărilor de seamă trimestriale; • calculează drepturile salariale, a obligațiilor la buget și a restului de plată, precum și alimentarea acestora pe card, conform legislatiei in vigoare; • întocmește situația privind încasarea facturilor privind spațiile închiriate în cadrul direcției; • asigură aplicarea legislației în acest domeniu și aduce la cunoștința conducerii apariția unor situații financiare neprevăzute; • întocmește note, analize și informări, dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; • întocmește și depune lunar execuția bugetară la Consiliul Județean Bihor; • întocmește și depune lunar, la trezorerie, declarația privind existența datoriilor la energia electrică și termică conform art.3,alin (2) din O.U.G nr.81/2003; • întocmește și depune de trei ori pe lună, situația plăților planificată pentru decadă conform Ordinului nr.2281/2009; 37 • acordă viza „CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” în temeiul prevederilor legale, Ordonanța nr.119/1999 republicată și actualizată; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul adjunct economic, specifice domeniului de activitate; ART. 34 Serviciul contabilitate - buget îndeplinește următoarele atribuții: • acordă viza ,,CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” în temeiul prevederilor legale, Ordinul MFP nr.923/2014 ; • conduce corect, clar și la zi, evidența contabilă sintetică și analitică operativă a aparatului propriu și a unităților din subordine; • înregistrează operațiunile în contabilitatea sintetică, în conformitate cu documentele primite din teritoriu de la unitățile din subordinea D.G.A.S.P.C., cu planul de conturi și cu instrucțiunile de operare a acestuia, operațiuni însoțite obligatoriu de documentele justificative întocmite în conformitate cu dispozițiile legale, (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate și certificate de către persoanele cu atribuții în acest sens; • evidențiază corect cheltuielile în conformitate cu bugetul aprobat, precum și clasificația bugetară a documentelor primite din teritoriu; • conduce corect registrele contabilității; • ține evidența aprovizionării cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe și a prestărilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistență socială aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor și alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu; • întocmește și verifică balanța contabilă lunară analitică cu balanța sintetică a centrelor de asistență socială aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor; • conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ și pasiv, datoriilor și capitalurilor proprii, asigurș datele necesare pentru efectuarea inventarierii unității pe fiecare centru din subordinea D.G.A.S.P.C.Bihor; • conform Hotărârii nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe, conduce evidența la zi a mijloacelor fixe din centrele aflate în subordinea D.G.A.S.P.C., inclusiv a celor de la Direcție; • înregistrează operațiunile în contabilitatea de gestiune, în conformitate cu documentele primite din teritoriu de la centrele din subordine, cu planul de conturi și cu instrucțiunile de operare ale acestuia; • evidențiază corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C.Bihor, operațiile de intrare și ieșire (consumuri, casări, donații) în concordanță cu documentele primare; • ține evidența de gestiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine, conform Hotărârii nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe, conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice actualizat, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia. • Centralizează propunerile de bugete de la fiecare subunitate și întocmește bugetul propriu al D.G.A.S.P.C Bihor. • ține evidența bugetului pe articole și alineate, precum și evidența bugetului pe articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor și operează modificările de buget ori de câte ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine; 38 • conform Ordinului nr.1792/2002, întocmeste lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vederea achitării alocațiilor, indemnizațiilor și bugetului complementar al persoanelor cu dizabilități; • conform Ordinului nr.1792/2002, întocmește lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vederea achitării dobânzilor subvenționate la creditele contractate de persoanelor cu dizabilități; • conform Ordinului nr.1792/2002, întocmește lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a cheltuielilor, Angajamentele bugetare și Ordonanțările de plată, în vederea achitării facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilități; • întocmește lunar Ordinele de plată pentru achitarea reordonanțărilor persoanelor cu dizabilități, conform documentelor primite de la Serviciul Acordare Prestații Adulți; • întocmește Ordinele de plată pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilități, după ce acestea au fost verificate de către Serviciul Acordare Prestații Adulți, conform Legii nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; • întocmește Ordinele de plată pentru achitarea alocațiilor, indemnizațiilor, bugetului complementar conform cu situațiile prezentate de către Serviciul Acordare Prestații Adulți, conform Legii nr. 448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; • întocmește Ordinele de plată pentru achitarea dobânzilor subvenționate la creditele contractate de către persoanele cu dizabilități, conform situațiilor înaintate de către Serviciul Acordare Prestații Adulți, conform Legii nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; • întocmește necesarul de fonduri pentru transferurile de la Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Handicap și de la Agenția Județeană de Plăți și Inspecție Socială; • urmărește contractele încheiate de D.G.A.S.P.C. Bihor privind convențiile de transport și convențiile de transport pe cale ferată, conform Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; • conform art. 28, alin (9) din Legea nr. 82/1991 a contabilității, republicată; • întocmește trimestrial și anual situația financiară a D.G.A.S.P.C. Bihor; • asigură aplicarea legislației în acest domeniu și aduce la cunostiința conducerii apariția unor situații financiare neprevăzute; • întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legatură cu activitatea servicului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice domeniului de activitate; ART. 35 Serviciul evidență și stabilire prestații sociale îndeplinește următoarele atribuții: • consilierea persoanelor cu dizabilitati cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de persoana cu dizabilitati • preluarea actelor prevazute de Legea nr. 448/2006 si art. 36 alin. 3 din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap pentru intocmirea dosarelor persoanelor cu dizabilitati; • stabilirea prestatiilor sociale pentru fiecare persoana, pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap • emiterea dispozițiilor pentru stabilirea, suspendarea sau încetarea drepturilor persoanelor cu dizabilități sub fomă de prestații sociale, în baza dispozițiilor directorului general; • emiterea legitimatiilor pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun valabile pe intreg teritoriul tarii 39 • eliberarea de bilete de calatorie in vederea asigurarii gratuitatii transportului interurban cu trenul sau autobuzul • introducerea drepturilor persoanelor cu handicap in baza de date Sensitive , in baza dosarelor preluate de la solicitanți • confruntarea lunara a bazei de date cu date obtinute de la Evidenta Populatiei in vederea depistarii persoanelor decedate sau a celor care si-au schimbat domiciliul • preluarea cererilor de returnare a prestațiilor sociale a persoanelor cu dizabilitati, a caror sume au fost returnate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor • introducerea lunara a returnarilor prestatiilor sociale in baza de date Sensitive si urmarirea persoanelor care au returnari consecutive in conformitate cu Dispozitia nr.1031 din 15.08.2008 emisa de D.G.A.S.P.C Bihor • intocmirea situatiilor lunare in vederea achitarii returnarilor Borderouri Centralizatoare si tiparirea mandatelor postale aferente returnarilor • generarea lunara a listelor cuprinzand indemnizatiile si bugetul complementar , precum si restantele persoanelor cu handicap, pentru CEC, Posta si Banca si a centralizatoarelor aferente, in vederea achitarii acestora de catre Serviciul contabilitate • imprimarea mandatelor postale nominale si prezentarea lor la Posta • transmiterea in format electronic a prestatiilor sociale catre Posta, Banca si CEC • Intocmirea anexelor prevazute de Ordinul nr.1792/2002 (angajament bugetar, ordonantare) in vederea achitarii taxei de mesagerie aferente coletelor care contin mandatele postale • verificarea deconturilor și introducerea în programul Senzitive, a biletelor de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care avem incheiate Conventii de transport • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART.36 Biroul administrativ, patrimoniu și deservire îndeplinește următoarele atribuții: • în vederea încheierii de contracte economice de achiziții de bunuri sau servicii , solicită și centralizează necesarele de la centre pentru servicii de vidanjare gropi septice, servicii de colectare a deșeurilor periculoase, servicii de verificare a prizelor de împămîntare etc.; • centralizează lunar necesarele de rechizite și materiale ale serviciilor aprobate de conducerea unității - din cadrul direcției - în vederea achiziționării de la furnizori a acestor bunuri; • elaborarează documentațiile necesare pentru acceptarea actelor de donație pentru instituție; • organizează și coordonează activitățile de arhivare a documentelor și actelor tuturor centrelor din cadrul Direcției Generale, conform Legii arhivelor naționale; • elaborează studii, programe și note de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea realizării lucrărilor de investiții, reparații capitale și curente pentru sediul Direcției Generale; • gestionează eficient, recepționează și eliberează din magazie bunurile materiale achiziționate pentru buna desfășurare a activității Direcției Generale; • întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea biroului; • întocmește documentele justificative în vederea achiziționării de produse, servicii, lucrări - proiect de angajament legal, propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de plată, ordonanțare, decont de cheltuieli la nivelul instituției; • coordonează activitatea de igienizare și pavazare a Directiei Generale; • participă la efectuarea inventarierii patrimoniului instituției precum și a bunurilor materiale, la efectuarea scoaterii din funcțiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar care au înregistrat un grad avansat de uzură; 40 • îndrumă și coordonează activitatea echipei de muncitori din cadrul Direcției Generale, pentru realizarea în regim propriu al lucărilor de reparații curente solicitate de către șefii locurilor de muncă; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Direcției Generale prin stabilirea atributiilor specifice biroului; • îndeplinește orice alte atributii prevăzute de lege sau stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; ART. 37 Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează programul anual al achizițiilor publice, pe baza necesităților și priorităților comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorității contractante; • întocmește și transmite către Autoritatea Națională pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, în format electronic, până la data de 31 martie a fiecărui an pentru anul precedent; • înregistrează, analizează și urmărește referatele de necesitate din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor în vederea soluționării acestora în condiții optime; • elaborează sau, după caz, coordonarea activității de elaborare a documentației de atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluții, a documentației de concurs; • asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru prin publicarea anunturilor de intentie de participare si de atribuire, conform prevederilor ; • constituie și păstrează dosarului achiziției publice; • elaborează o notă justificativă, în toate situațiile în care procedura de atribuire propusă pentru a fi aplicată este alta decât una dintre cele prevăzute la art. 20 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006 sau, în cazul atribuirii unui contract sectorial, la art. 251 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006; • organizează licitații publice deschise și restrânse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achiziții de bunuri, servicii și lucrări • asigură întocmirea documentației de participare la procedurile de achiziții pe baza caietului de sarcini precum și a documentației primite de la compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor • asigură întocmirea formalităților de publicitate pentru licitație • întocmește împreună cu biroul juridic contractul de achiziție public, dupa expirarea perioadei de contestație, îl propune câștigatorului și publică în SEAP anunțul de atribuire; • urmărește respectarea obligațiilor contractuale de către furnizori ; • acordă viza „VERIFICARE LEGALITATE PREȚ “ pe facturi și alte documente de plată; • întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea biroului; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • întocmește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice biroului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 38 Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate îndeplinește următoarele atribuții: • planifică și organizează activitatea de monitorizare a activității furnizorilor privați de servicii sociale care au încheiat contracte de furnizare servicii sociale cu Direcția; • monitorizează acordarea serviciilor sociale în conformitate cu cerințele contractelor de furnizare servicii sociale încheiate de către Direcție cu furnizorii privați; 41 • verifică lunar indicatorii prevăzuți în documentația de atribuire a contractului de furnizare servicii sociale; • verifică lunar cerințele asumate de furnizorul privat de servicii sociale în caietul de sarcini anexat contractului de furnizare servicii sociale; • întocmește lunar rapoarte de monitorizare a indicatorilor prevăzuți în documentația de atribuire a contractului de furnizare servicii sociale, în termenele stipulate în acesta; • întocmește rapoarte de activitate solicitate de șefii ierarhici sau instituțiile ierarhice; • efectuează vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate beneficiarilor, respectarea standardelor specifice de calitate în îndeplinirea prevederilor contractului de furnizare servicii sociale; • stabilește gradul de conformitate și de îndeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii prevăzuți în contractul de furnizare servicii sociale; • determină gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a fiecărui indicator lunar, după caz; • primește de la furnizorul privat de servicii sociale rapoartele, cu privire la acordarea serviciului social care face obiectul contractului de furnizare servicii sociale, stabilite în caietul de sarcini și ține evidența acestora; • solicită furnizorului privat de servicii sociale orice documente sau copii ale acestora necesare pentru verificarea îndeplinirii prevederilor contractuale; • respectă, conform legii, confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor primite de la furnizorul privat de servicii sociale și se asigură de securizarea acestor date; • formulează recomandări, în vederea respectării prevederilor legale, care vizează îmbunătățirea serviciului contractat, în baza celor constatate, ori de câte ori consideră necesar, pe care le aduce la cunoștința furnizorului privat de servicii sociale; • asigura îndrumare metodologică furnizorului privat de servicii sociale cu privire la activitățile specifice derulării contractului de furnizare servicii sociale; • întocmește răspunsuri la sesizările depuse la sediul instituției și repartizate de conducere legate de activitatea furnizorilor privați de servicii sociale care au încheiat contract de furnizare servicii sociale cu Direcția și comunică răspunsurile în termenul legal; • colaborează cu serviciile de specialitate ale Direcției în vederea îndeplinirii prevederilor contractuale și solicită acestora informații, documente sau acțiuni în vederea îndeplinirii prevederilor contractuale; • evidențiază cheltuielile în conformitate cu bugetul aprobat și cu prevederile contractuale; • întocmește documentele financiar - contabile (ALOP) în vederea efectuării plății facturilor primite aferente serviciilor sociale externalizate; • înregistrează în evidențele contabile ale Direcției documentele financiar - contabile aferente serviciilor sociale externalizate și conduce evidența contabilă a acestora; • verifică lunar/trimestrial/anual raportul dintre facturile înregistrate în contabilitate și raportul financiar depus ca anexă la factură colaborând în acest sens cu celelalte compartimente din cadrul Direcției; • ține evidența rapoartelor lunare de monitorizare, a corespondenței și a altor documente ce provin de la furnizorii privați de servicii sociale, a sesizărilor și a răspunsurilor specifice domeniului de activitate; • prezintă conducerii Direcției rapoartele întocmite conform prevederilor contractuale; • prezintă conducerii Direcției, la solicitarea expresă, rapoarte privind activitatea desfășurată; • organizează și/sau participă în grupuri de lucru la nivel instituțional sau interinstituțional care au ca obiect de activitate externalizarea serviciilor sociale; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de șefii ierarhici specifice domeniul de activitate. 42 Acest compartiment monitorizează următoarele servicii externalizate în baza contractelor de furnizare servicii sociale încheiate de către Direcție cu acești furnizori privați: - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 1 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 2 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 3 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 4 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 5 Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Săcuieni; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Franz Max Oradea; - Locuință Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Frankfurt Oradea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bratca; - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîpa; - Cămin pentru Persoane Vârstnice Băița; - Centrul de Plasament nr.2 Oradea; - Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Popești; - Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cadea; - Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropshiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Remeți; CAPITOLUL VI DISPOZIȚII FINALE ART. 39 Prezentul Regulament de organizare și funcționare are ca si anexe Metodologia de organizare și funcționare a centrelor de plasament pentru copii, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale pentru persoane adulte cu handicap, persoane vârstnice, persoane aflate în dificultate, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale de tip familial, a centrelor cu activități de zi și a centrelor de recuperare de tip ambulator la domiciliu și a Regulamentelor de organizare și funcționare a centrelor aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. ART. 40 Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul Județean Bihor și va fi completat, situație în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Director general, Jr. Puia Lucian - Călin 43 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, jud. Bihor Tel. 0359.171111 e-mail: crrph2oradea@gmail.com Nr. 2943 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” /V Structurat pe 2 module: Modul ”Încrederea” și Modul ”Prietenia” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea”, aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean Bihor, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13. Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” este structurat pe două module: Modul “Încrederea”, Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp clădire C11 și Modul “Prietenia”, str. Biruinței nr. 20. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; 2 b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 21 locuri, repartizate astfel: 9 locuri la Modul Prietenia și 12 la Modul Încrederea. 5 ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25.08.2015 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 3 c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; 4 - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz 5 Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. 6 - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea" au următoarele obligații: 7 a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 8 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. 3.elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 3. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 4. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 5. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 6. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea" funcționează cu un număr total de 21 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/_______________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 17; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 3; d) voluntari - după caz . 9 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 80,95% din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; 10 l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului ; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical: 3 posturi; b) asistent social: 1 post; c) psiholog: 1 post; d) pedagog de recuperare: 1post; e) instructor de educație: 8 posturi; f) infirmieră: 2 posturi; g) îngrijitoare: 1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 11 d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) ASISTENT SOCIAL - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ 12 - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; c) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; d) PEDAGOG DE RECUPERARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; -formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc. - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie e) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; -participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; 13 - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; f) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite; - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. g) ÎNGRIJITOARE - asigurarea igienei individuale zilnice a beneficiarilor, precum și a tuturor spațiilor, materialelor sau echipamentelor aflate în dotarea centrului; - cunoașterea și aplicarea corectă a regulilor de dezinfecție; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE - REPARAȚII, DESERVIRE 5 " Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și este: a) inspector specialitate: 1 post; b) șofer: 1 post; c) muncitor calificat: 1 post. Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: a) INSPECTOR DE SPECIALITATE - conducerea corectă, clară și la zi a evidenței contabile și operative; - verificarea gestiunii și a înregistrarile contabile; - evidențierea corectă a cheltuielilor în conformitate cu bugetul aprobat și clasificația bugetară; - realizarea evidenței contabile și a obiectelor de inventar; 5 5 ~ 14 - asigurarea la timp a datelor necesare pentru efectuarea inventarierii anuale și ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale și a obiectelor de inventar; 5 ~ - conducerea corectă a registrelor contabile; - asigurarea evidenței aprovizionării cu bunuri materiale, alimente prestari de servicii, obiecte de inventar, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor, alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu și intocmirea notele contabile privind evidențierea obligației de plată a acestor aprovizionări; - analizarea contabilă a documentelor primite, în scopul identificării corecte a operațiunilor economico-financiare pe care le reprezintă; - întocmește și verifică balanța contabilă lunară prin includerea tuturor conturilor patrimoniale și respectând termenele prevăzute de actele normative în vigoare; - verificarea soldurilor finale și creditoare prin corelarea soldurilor sintetice cu cele analitice; - urmărirea concordanței dintre soldurile balanței și funcțiile conturilor; - îndosarierea și arhivarea în conformitate cu Legea arhivelor naționale nr. 16/ 1 996, a tuturor actelor a căror evidență o ține; b) ȘOFER - pregătirea autovehicolului în vederea efectuării transportului; - supravegherea îmbarcării și debarcării călătorilor; - răspunderea privind corectitudinea, exactitatea și continuitatea datelor înscrise în foaia de parcurs; - răspunderea privind securitatea și întreținerea zilnică a autoturismului; - cunoașterea și respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumurile publice; - utilizarea autovehiculului, exclusiv în interesul centrului; c) MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; - verificarea calității lucrărilor executate; - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora. ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, 15 c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 FORGACIU MIHAIELA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 16 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI LOCUINȚA PROTEJATĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI DACIA ORADEA Oradea, str. Mareșal Alexandru Averescu, nr. 31 Tel/fax: 0259/430752 Email: lmpdacia@gmail.com Nr. 2947 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: LOCUINȚA PROTEJATĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI DACIA ORADEA 9 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea”, aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean Bihor, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social ”Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. --, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Tipul de locuință: maxim protejată. Capacitatea centrului este de 10 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, 2 cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuințe protejate pentru persoanele adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25 august 2015 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 3 j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. 4 b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: 5 Încetarea/sistarea serviciilor către beneficiar poate fi pe perioadă determinată sau nedeterminată. Principalele situații în care încetează serviciile sau se impune sistarea lor pot fi următoarele: - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea locuinței protejate; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a locuinței protejate, etc.); - la recomadarea furnizorului sau la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); - la cererea reprezentantului legal al beneficiarului și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; - în caz de deces al beneficiarului; - când nu se mai respectă clauzele contractuale de către beneficiar. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea”au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 6 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea” sunt următoarele: 5 a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. viață activă și contacte sociale; 5. integrare/reintegrare socială; 6. asistență în caz de deces. 5 b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; 7 d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea”funcționează cu un număr de 5 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/_______________, din care: a) personal de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 4; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 1; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 80 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: -- (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 . 8 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; 9 p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) instructor de educație - 1 post; b) educator: - 2 posturi; c) instructor-educator pentru activități de resocializare: - 1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; 10 -participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; b) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; c) INSTRUCTOR - EDUCATOR PENTRU ACTIVITĂȚI DE RESOCIALIZARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; 11 - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: a) administrator - 1 post. Atribuții specifice admistratorului: - asigurarea aprovizionării centrului cu materii prime si materiale consumabile; - planificarea, organizarea și distribuirea materialelor și accesoriilor necesare desfașurării activității personalului; - asigurarea păstrării bunurilor mobile și imobile a căror evidență o ține și a inventarului centrului; - întocmirea recepțiilor și bonurilor de consum pentru toate materialele cumpărate și predarea recepțiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea plăților; -asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului; - elaborarea și supunerea spre aprobare a comenziilor de cumpărare; - colaborarea cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; - întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; - îmbunătățirea activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației. ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, 12 c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coordonator centru VERBONCU RAHELA DANIELA VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou management Resurse Umane, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 13 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI ORADEA Mun. Oradea, str. Înfrățirii, nr. 34/A Tel./fax 0359.451536 e.mail: crrphoradea@gmail.com Nr. 2942 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” Structurat pe 4 module: Modul ”Trinitata”, Modul ”Inimioare”, Modul ”Fluturași” și Modul ”Hamburg” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13. “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” este structurat pe patru module: Modul “Trinitata”, str. Infrățirii nr. 34, Modul “Inimioare”, str. Calea Bihorului nr. 94 H, Modul “Fluturași”, str. Piscului nr. 11/B și Modul “Hamburg”, str. Sucevei nr. 42. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: 2 a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 45 locuri, repartizate astfel: Modul Trinitata 9 locuri, Modul Hamburg 14 locuri, Modul Inimioare 11 locuri și Modul Fluturași 11 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124 din 30.10.2010 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 3 b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; 4 - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul 5 management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii. Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate în vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază 6 teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare Oradea" au următoarele obligații: 7 a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 8 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 3. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 4. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 5. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 6. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea” funcționează cu un număr de 45 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/______________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 42; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 2; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 9 2. Personalul de specialitate reprezintă 93,33 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă centrul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice 10 locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil, respectiv Ordinul 67/ 2015; (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 4 posturi; b) asistent social - 1 post; c) psiholog - 1 post; d) pedagog de recuperare - 3 posturi; e) instructor de educație - 9 posturi; f) educator - 13 posturi; g) infirmieră - 8 posturi; h) îngrijitoare - 3 posturi. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 11 f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) ASISTENT SOCIAL - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; c) PSIHOLOG 12 - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la satabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; d) PEDAGOG DE RECUPERARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.): - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie. e) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; -participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; 13 f) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; g) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru: - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite: - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. h) ÎNGRIJITOARE - realizarea activităților de îngrijire personală a beneficiarilor, precum deplasarea și realizarea igienei personale; - ajutarea beneficiarilor la îmbrăcare/dezbrăcare; - realizarea activităților de igienizare a camerelor și dependințelor; - sprijinirea beneficiarului dependent pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. 14 ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE - REPARAȚII, DESERVIRE 5 " Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: a) inspector de specialitate - administrator - 1 post; b) inspector de specialitate - economist - 1 post. Atribuții specifice personalului administrativ: a) INSPECTOR DE SPECIALITATE - ADMINISTRATOR; - asigurarea aprovizionării centrului cu materii prime si materiale consumabile; - planificarea, organizarea și distribuirea materialelor și accesoriilor necesare desfașurării activității personalului; - asigurarea păstrării bunurilor mobile și imobile a căror evidență o ține și a inventarului centrului; - întocmirea recepțiilor și bonurilor de consum pentru toate materialele cumpărate și predarea recepțiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea plăților; -asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului; - elaborarea și supunerea spre aprobare a comenziilor de cumpărare; - colaborarea cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; - întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; - îmbunătățirea activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației. b) INSPECTOR DE SPECIALITATE - ECONOMIST - conducerea corectă, clară și la zi a evidenței contabile și operative; - verificarea încadrării în limitele bugetare a cheltuielilor; - verificarea gestiunii și a înregistrarile contabile; - evidențierea corectă a cheltuielilor în conformitate cu bugetul aprobat și clasificația bugetară; - realizarea evidenței contabile și a obiectelor de inventar; - asigurarea la timp a datelor necesare pentru efectuarea inventarierii anuale și ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale și a obiectelor de inventar; - conducerea corectă a registrelor contabile; 15 - asigurarea evidenței aprovizionării cu bunuri materiale, alimente prestari de servicii, obiecte de inventar, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor, alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu și intocmirea notele contabile privind evidențierea obligației de plată a acestor aprovizionări; - analizarea contabilă a documentelor primite, în scopul identificării corecte a operațiunilor economico-financiare pe care le reprezintă; - întocmește și verifică balanța contabilă lunară prin includerea tuturor conturilor patrimoniale și respectând termenele prevăzute de actele normative în vigoare; - verificarea soldurilor finale și creditoare prin corelarea soldurilor sintetice cu cele analitice; - urmărirea concordanței dintre soldurile balanței și funcțiile conturilor; 5 5 5 5 ? - îndosarierea și arhivarea în conformitate cu Legea arhivelor naționale nr.16/1996, a tuturor actelor a căror evidență o ține; 5 5 ~ ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru LUNCA ERIKA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 16 17 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de recurerare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca Com. Tinca, str. Republicii nr. 37 Tel/fax: 0259/310027 Email: ciatinca@yahoo.com Nr. 2940 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și 2 însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 50 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 101 din 30-08-2006 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 3 f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; 4 - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. 5 Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența 6 acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca " au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 7 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a 8 opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Tinca" funcționează cu un număr de 50 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. _______/__________________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 34; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 15; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 68 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . 9 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 10 q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 5 posturi; b) asistent social - 1 post; c) fiziokinetoterapeut - 1 post; d) infirmieră - 18 posturi; e) pedagog de recuperare - '3 posturi; f) instructor de educație- 1 post; g) educator- 1 post; h) îngrijitoare- 2 posturi; i) psiholog - 1 post; j) instructor-educator pentru activități de resocializare - 1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: 11 a) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) ASISTENT SOCIAL - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; c) FIZIOKINETOTERAPEUT - aplicarea procedurilor de fizioterapie; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; 12 - utilizarea de tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; d) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru: - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite: - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice; e) PEDAGOG DE RECUPERARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.): - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie: f) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; 13 - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii și a standardelor minime de calitate aplicabile; g) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; h) ÎNGRIJITOARE - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - asigurarea igienei individuale zilnice a beneficiarilor, precum și a tuturor spațiilor, materialelor sau echipamentelor aflate în dotarea centrului; - cunoașterea și aplicarea corectă a regulilor de dezinfecție; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; i) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; 14 - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; j) INSTRUCTOR-EDUCATOR PENRU ACTIVITĂȚI DE RESOCIALIZARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și este: a) magaziner- 1 posturi; b) spălătoreasă- 2 posturi; c) bucătar- 2 posturi; d) portar- 4 posturi; e) șofer- 1 posturi, 15 f) muncitor calificat- 4 posturi; g) femeie de serviciu- 1 posturi. Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: a) MAGAZINER - primirea , eliberarea, sortarea și păstrarea bunurilor materiale introduse în magazie, pe baza documentelor legale întocmite prin numărare sau cântărire; - efectuarea recepției cantitative la primirea în magazie a bunurilor materiale, verificând concordanța lor cu datele înscrise în documentele de însoțire și semnează pe aceste documente pentru primire; - eliberarea pe baza bonului de consum a materialelor din magazie și operarea intrarilor și ieșirilor în fișa de magazie; - comunicarea în scris șefului de centru în termen de 24 de ore de la constatarea 5 plusurilor sau minusurilor din gestiune, și a cazurilor de bunuri depreciate, degradate, distruse sau sustrase; - verificarea termenele de valabilitate a produselor din magazie și propunerea eliberării lor înainte de expirarea termenelor; - punerea la dispoziția organelor de control a documentelor cerute de acestea, în legatură cu gestiunea; - participarea la inventarierea anuală a patrimoniului sau la oricare acțiune de inventariere atunci când situația o impune; - participarea la activitatea de clasare sau declasare a bunurilor; - colaborarea cu specialiști din centru în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; b) SPĂLĂTOREASĂ - asigurarea igienizării lengeriei, articolelor de îmbrăcăminte precum și a materialelor lavabile din centru; - folosirea utilajelor și aparatelor din dotarea spălătoriei potrivit întrebuințărilor de folosire; - răspunderea de starea igienico-sanitară a locului de muncă și a utilajelor pe care le folosește; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului; c) BUCĂTAR - asigurarea pregătirii meselor în conformitate cu meniul aprobat; - asigurarea implementării și menținerii standardelor de pastrare și depozitare a produselor, semipreparatelor și preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare; - păstrarea în bune condiții a ustensilelor și aparaturii; 16 - respectarea normelor de igienă și securitate a muncii; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului; d) PORTAR - supravegherea, verificarea, identificarea și controlarea persoanelor care intră sau ies din unitate și evidențierea lor în Registrul de intrări-ieșiri, consemnând data și durata vizitei; - întocmirea procesului verbal de predare-primire a turei, în care se vor consemna evenimentele constatate în timpul programului; - asigurarea accesului sau ieșirii beneficiarilor în și din centru, doar pe baza biletului de voie aprobat de șeful de centru sau de înlocuitorul acestuia; - patrularea și controlarea obiectivelor din perimetrul de pază; - respectarea standardelor minime de calitate; -sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului. e) ȘOFER - pregătirea autovehicolului în vederea efectuării transportului; - supravegherea îmbarcării și debarcării călătorilor; - răspunderea privind corectitudinea, exactitatea și continuitatea datelor înscrise în foaia de parcurs; - răspunderea privind securitatea și întreținerea zilnică a autoturismului; - cunoașterea și respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumurile publice; - utilizarea autovehiculului, exclusiv în interesul centrului; f) MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; 5 ~ - verificarea calității lucrărilor executate; 5 ~ - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora 5 g) FEMEIE DE SERVICIU - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - asigurarea dezinfecției grupurilor sanitare; - asigurarea dezinfecției mobilierului și a aparaturii din aflate în dotarea centrului; - întreținerea spațiilor exterioare centrului:curte, anexe; 17 ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 9 7 CRĂCIUN TUDOREL VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou management Resurse Umane, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 18 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca Com. Tinca, str. Armatei Romane, nr. 10 Tel./fax 0259-310267 e.mail: crrph2tinca@gmail.com Nr. 2941 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ” Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” Structurat pe 4 module: Modul ”Iulia”, Modul ”Dalia”, Modul ”Sf. Nicolae” și Modul ”Sf. Andrei” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor, prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. --, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr 13. Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” este structurat pe patru module: Modul “Sf. Andrei”, str. Armatei Romane nr. 10, Modul “Sf. Nicolae”, str. Armatei Romane nr. 10/A, Modul “Dalia”, str. Mihai Viteazul nr.62/A, Modul ”Iulia”, str.Victoriei nr. 28. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: 2 a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 44 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25.08.2016 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap 2 Tinca” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, 3 autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; 4 - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz 5 Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. 6 - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca" au următoarele obligații: 7 a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 8 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Tinca" funcționează cu un număr de 44 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ______/_____________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 39; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 4; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 9 2. Personalul de specialitate reprezintă 88,63 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 10 n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) art-terapeut - 1 post; b) pedagog de recuperare - 5 posturi; c) asistent medical - 4 posturi; d) asistent social - 1 post; e) asistent medical fizioterapie - 1 post; f) educator -13 posturi; g) fiziokinetoterapeut - 1 post; h) infirmieră - 6 posturi; i) îngrijitoare - 2 posturi; j) instructor de educație - 4 posturi; k) instructor-educator pentru activități de resocializare -1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 11 d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ART - TERAPEUT - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea participării beneficiarilor la terapie vizual plastică, terapie muzicală, terapie prin dans, terapie prin teatru, terapie prin poezie, terapie prin proză - basme, povești; - sprijinirea și îndrumarea-încurajarea beneficiarului de a-și exprima emoțiile, sentimentele, trebuințele, temerile, amintirile și visele, prin stimularea potențialului imaginativ și creativ; - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii și a standardelor minime de calitate aplicabile; - colaborarea cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; - întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; - îmbunătățirea activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; - îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. b) PEDAGOG DE RECUPERARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; -formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.): - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; 12 c) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; d) ASISTENT SOCIAL - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; e) ASISTENT MEDICAL FIZIOTERAPIE - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; -elaborarea Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; -aplicarea procedurilor de fizioterapie; -aplicarea tratamentelor de hidroterapie, balneoterapie, duș subacvatic; 13 f) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; g) FIZIOKINETPTERAPEUT -aplicarea procedurilor de fizioterapie; -realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; -stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; -utilizarea de tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate; -respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; -participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; h) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite; - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. 14 i) ÎNGRIJITOARE - realizarea activităților de îngrijire personală a beneficiarilor, precum deplasarea și realizarea igienei personale; - ajutarea beneficiarilor la îmbrăcare/dezbrăcare; - realizarea activităților de igienizare a camerelor și dependințelor; - sprijinirea beneficiarului dependent pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice; j) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; -participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; k) INSTRUCTOR EDUCATIV PENTRU ACTIVITĂȚI DE RESOCIALIZARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; 15 - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și este: a) șofer - 1 post; b) muncitor calificat - 3 posturi; Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: a) ȘOFER - pregătirea autovehicolului în vederea efectuării transportului; - supravegherea îmbarcării și debarcării călătorilor; - răspunderea privind corectitudinea, exactitatea și continuitatea datelor înscrise în foaia de parcurs; - răspunderea privind securitatea și întreținerea zilnică a autoturismului; - cunoașterea și respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumurile publice; - utilizarea autovehiculului, exclusiv în interesul centrului; b) MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; 5 ~ - verificarea calității lucrărilor executate; 5 ~ - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora 5 ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, 16 c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru HERDEAN ADRIANA-FLORINA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 17 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid Com. Ciumeghiu, sat Ghiorac Tel./fax 0259-312607 e.mail: crrphci ghid@yahoo.com Nr. 344 din 07.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” 1 ART. 1 DEFINIȚIE (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, mun. Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și 2 însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 50 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 73 din 28.12.2004 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 3 f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; 4 - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. 5 Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența 6 acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 7 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII Principalele funcții ale serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă determinată/nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a 8 opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid" funcționează cu un număr de 50 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/___________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 37; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 12; d) voluntari - după caz. 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 74 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . 9 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 10 q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical generalist - 5 posturi; b) infirmieră - 16 posturi; c) instructor de ergoterapie - 1 post; d) lucrător social - 1 post; e) instructor de educație - 4 posturi; f) îngrijitoare - 5 posturi; g) pedagog de recuperare - 2 posturi; h) educator - 3 posturi; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTENT MEDICAL 11 - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b. INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru: - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite: - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; -transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. c. INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - întocmește programe educaționale pentru fiecare beneficiar in parte in funcție de particularitățile individuale; 12 - desfășoară activități specifice pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite: ludice si expresie artistica; d. LUCRĂTOR SOCIAL - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; e. INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE 5 - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; f. ÎNGRIJITOR - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; 13 - asigurarea igienei individuale zilnice a beneficiarilor, precum și a tuturor spațiilor, materialelor sau echipamentelor aflate în dotarea centrului; - cunoașterea și aplicarea corectă a regulilor de dezinfecție; g. PEDAGOG DE RECUPERARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.): - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie. h. EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie. ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și este: a) inspector de specialitate - 1 post; b) magaziner - 1 post; c) paznic -1 post; d) șofer -1 post; e) muncitor calificat - 3 posturi; f) bucătar - 2 posturi; g) portar - 3 posturi. 14 a. INSPECTOR DE SPECIALITATE - conducerea corectă, clară și la zi a evidenței contabile și operative; - verificarea încadrării în limitele bugetare a cheltuielilor; - verificarea gestiunii și a înregistrarile contabile; - evidențierea corectă a cheltuielilor în conformitate cu bugetul aprobat și clasificația bugetară; - realizarea evidenței contabile și a obiectelor de inventar; 5 5 ~ - asigurarea la timp a datelor necesare pentru efectuarea inventarierii anuale și ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale și a obiectelor de inventar; 5 ~ - conducerea corectă a registrelor contabile; - asigurarea evidenței aprovizionării cu bunuri materiale, alimente prestari de servicii, obiecte de inventar, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor, alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu și intocmirea notele contabile privind evidențierea obligației de plată a acestor aprovizionări; - analizarea contabilă a documentelor primite, în scopul identificării corecte a operațiunilor economico-financiare pe care le reprezintă; - întocmește și verifică balanța contabilă lunară prin includerea tuturor conturilor patrimoniale și respectând termenele prevăzute de actele normative în vigoare; - verificarea soldurilor finale și creditoare prin corelarea soldurilor sintetice cu cele analitice; - urmărirea concordanței dintre soldurile balanței și funcțiile conturilor; 5 5 5 5 ' - îndosarierea și arhivarea în conformitate cu Legea arhivelor naționale nr.16/1996, a tuturor actelor a căror evidență o ține; - colaborarea cu specialiști din centru în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; - întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; - îmbunătățirea activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației. b. MAGAZINER - primirea, eliberarea, sortarea și păstrarea bunurilor materiale introduse în magazie, pe baza documentelor legale întocmite prin numărare sau cântărire; - efectuarea recepției cantitative la primirea în magazie a bunurilor materiale, verificând concordanța lor cu datele înscrise în documentele de însoțire și semnează 5 5 5 pe aceste documente pentru primire; - eliberarea pe baza bonului de consum a materialelor din magazie și operarea intrarilor și ieșirilor în fișa de magazie; 15 - comunicarea în scris șefului de centru în termen de 24 de ore de la constatarea plusurilor sau minusurilor din gestiune, și a cazurilor de bunuri depreciate, degradate, distruse sau sustrase; - verificarea termenelor de valabilitate a produselor din magazie și propunerea eliberării lor înainte de expirarea termenelor; - punerea la dispoziția organelor de control a documentelor cerute de acestea, în legatură cu gestiunea; - participarea la inventarierea anuală a patrimoniului sau la oricare acțiune de inventariere atunci când situația o impune; - participarea la activitatea de clasare sau declasare a bunurilor; - colaborarea cu specialiști din centru în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului; d. ȘOFER 5 - pregătirea autovehicolului în vederea efectuării transportului; - supravegherea îmbarcării și debarcării călătorilor; - răspunderea privind corectitudinea, exactitatea și continuitatea datelor înscrise în foaia de parcurs; - răspunderea privind securitatea și întreținerea zilnică a autoturismului; - cunoașterea și respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumurile publice; - utilizarea autovehiculului, exclusiv în interesul centrului; e. MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; 5 ~ - verificarea calității lucrărilor executate; 5 ~ - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora; 5 ~ f. BUCĂTAR - asigurarea pregătirii meselor în conformitate cu meniul aprobat; - asigurarea implementării și menținerii standardelor de pastrare și depozitare a produselor, semipreparatelor și preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare; - păstrarea în bune condiții a ustensilelor și aparaturii; - respectarea normelor de igienă și securitate a muncii; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului; 16 g. PORTAR/PAZNIC - supravegherea, verificarea, identificarea și controlarea persoanelor care intră sau ies din unitate și evidențierea lor în Registrul de intrări-ieșiri, consemnând data și durata vizitei; - întocmirea procesului verbal de predare-primire a turei, în care se vor consemna evenimentele constatate în timpul programului; - asigurarea accesului sau ieșirii beneficiarilor în și din centru, doar pe baza biletului de voie aprobat de șeful de centru sau de înlocuitorul acestuia; - patrularea și controlarea obiectivelor din perimetrul de pază; - respectarea standardelor minime de calitate; - sesizarea conducătorului centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului. ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru NISTOR DANIELA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 17 18 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș Mun. Beiuș Str. Burgundia Mare nr. 77 Tel./fax 0259.438055 e.mail: lmparcbeius@gamail.com Nr. 2948 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: LOCUINTA PROTEJATĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI ARC BEIUȘ 9 9 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, mun. Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social ”Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Tipul de locuință: maxim protejată. Capacitatea centrului este de 10 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social ”Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu 2 modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuințe protejate pentru persoanele adulte cu dizabilități. (3) “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 179 din 29 septembrie 2015 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; 3 i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 4 - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. 5 (3) Condiții de încetare a serviciilor: Încetarea/sistarea serviciilor către beneficiar poate fi pe perioadă determinată sau nedeterminată. Principalele situații în care încetează serviciile sau se impune sistarea lor pot fi următoarele: - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea locuinței protejate; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a locuinței protejate, etc.); - la recomadarea furnizorului sau la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); - la cererea reprezentantului legal al beneficiarului și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; - în caz de deces al beneficiarului; - când nu se mai respectă clauzele contractuale de către beneficiar. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 6 c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale ”Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” sunt următoarele: 5 5 a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. viață activă și contacte sociale; 5 5 ~ 5. integrare/reintegrare socială; 6. asistență în caz de deces. 5 b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a 7 opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) “Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beiuș” funcționează cu un număr de 5 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. __/_________________ din care: a) personal de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 5; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 0; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 100 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: -- (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2. 8 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; 9 o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) educator - 1 post; b) instructor de educație - 3 posturi; c) instructor-educator pentru activități de resocializare - 1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate a) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: 10 - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; b) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; c) INSTRUCTOR - EDUCATOR PENTRU ACTIVITĂȚI DE RESOCIALIZARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; 11 - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coordonator centru DUMEA ANGELA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 12 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec Com. Tăuteu, sat Ciutelec, nr. 134, jud. Bihor Telefon / fax 0259.327850 Email : complexserviciiciutelec@yahoo.com Nr. 2945 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ”Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. 5 Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și 2 însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 50 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 73 din 28.12.2004 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 3 f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; 4 - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. 5 Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența 6 acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; 7 f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă determinată/nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 5 5 ~ 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. 5 b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; 8 d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec" funcționează cu un număr de 50 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/______________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 0,5; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 34; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 15,5; d) voluntari - după caz. 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 68 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 0,5 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . 9 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 10 q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 4 posturi; b) instructor de ergoterapie - 1 post; c) asistent social - 1,5 posturi; d) fiziokinetoterapeut - 1 post; e) infirmieră - 22 posturi; f) educator - 1 post; g) kinetoterapeut - 1 post; h) medic - 0,5 posturi; i) psiholog -1 post; j) îngrijitoare - 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTEN MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; 11 - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - întocmește programe educaționale pentru fiecare beneficiar in parte in funcție de particularitățile individuale; - desfășoară activități specifice pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite: ludice si expresie artistica; c) ASISTENT SOCIAL - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului individualizat de asistență și îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; d) FIZIOKINETOTERAPEUT - aplicarea procedurilor de fizioterapie; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; 12 - utilizarea de tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; e) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite; - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. f) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie. g) KINETOTERAPEUT - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; 13 - aplicarea și respectarea programului de recuperare a persoanelor adulte cu dizabilități prin kinetoterapie pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, colaborând cu fiziokinetoterapeutul; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire. g) MEDIC - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - acordarea asistenței medicale în specialitatea medicină generală/ medicină de familie; - acordarea asistenței medicale de urgență în limitele competențelor profesionale ce îi revin din autorizația de liberă practică; - prescrierea tratamentului adecvat fiecărui beneficiar, cu respectarea normelor în vigoare - colaborarea permanenta cu medicul de familie/ medic specialist; - monitorizează respectarea standardelor minime de calitate. h) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; -monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; i) ÎNGRIJITOARE - realizarea activităților de îngrijire personală a beneficiarilor, precum deplasarea și realizarea igienei personale; - ajutarea beneficiarilor la îmbrăcare/dezbrăcare; - realizarea activităților de igienizare a camerelor și dependințelor; - sprijinirea beneficiarului dependent pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. 14 ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE - REPARAȚII, DESERVIRE 5 " Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: a) administrator - 1 post; b) magaziner - 0,5 posturi; c) șofer - 1 post; d) bucătar - 2 posturi; e) portar - 2 posturi; f) îngrijitor - 3 posturi; g) spălătoreasă -1 post; h) muncitor calificat - 3 posturi; i) muncitor necalificat - 1 post; j) inspector de specialitate - 1 post. Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: a) ADMINISTRATOR - asigurarea aprovizionării centrului cu materii prime si materiale consumabile; - planificarea, organizarea și distribuirea materialelor și accesoriilor necesare desfașurării activității personalului; - asigurarea păstrării bunurilor mobile și imobile a căror evidență o ține și a inventarului centrului; - întocmirea recepțiilor și bonurilor de consum pentru toate materialele cumpărate și predarea recepțiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea plăților; - asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului; - elaborarea și supunerea spre aprobare a comenziilor de cumpărare; - respectarea standardelor minime de calitate. b) MAGAZINER - primirea, eliberarea, sortarea și păstrarea bunurilor materiale introduse în magazie, pe baza documentelor legale întocmite prin numărare sau cântărire; - efectuarea recepției cantitative la primirea în magazie a bunurilor materiale, verificând concordanța lor cu datele înscrise în documentele de însoțire și semnează pe aceste documente pentru primire; - eliberarea pe baza bonului de consum a materialelor din magazie și operarea intrarilor și ieșirilor în fișa de magazie; - comunicarea în scris șefului de centru în termen de 24 de ore de la constatarea 5 plusurilor sau minusurilor din gestiune, și a cazurilor de bunuri depreciate, degradate, distruse sau sustrase; 15 - verificarea termenele de valabilitate a produselor din magazie și propunerea eliberării lor înainte de expirarea termenelor; - punerea la dispoziția organelor de control a documentelor cerute de acestea, în legatură cu gestiunea; - participarea la inventarierea anuală a patrimoniului sau la oricare acțiune de inventariere atunci când situația o impune; - participarea la activitatea de clasare sau declasare a bunurilor. c) ȘOFER - pregătirea autovehicolului în vederea efectuării transportului; - supravegherea îmbarcării și debarcării călătorilor; - răspunderea privind corectitudinea, exactitatea și continuitatea datelor înscrise în foaia de parcurs; - răspunderea privind securitatea și întreținerea zilnică a autoturismului; - cunoașterea și respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumurile publice; - utilizarea autovehiculului, exclusiv în interesul centrului. d) BUCĂTAR - asigurarea pregătirii meselor în conformitate cu meniul aprobat; - asigurarea implementării și menținerii standardelor de pastrare și depozitare a produselor, semipreparatelor și preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare; - păstrarea în bune condiții a ustensilelor și aparaturii; - respectarea normelor de igienă și securitate a muncii; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului. e) PORTAR - supravegherea, verificarea, identificarea și controlarea persoanelor care intră sau ies din unitate și evidențierea lor în Registrul de intrări-ieșiri, consemnând data și durata vizitei; - întocmirea procesului verbal de predare-primire a turei, în care se vor consemna evenimentele constatate în timpul programului; - asigurarea accesului sau ieșirii beneficiarilor în și din centru, doar pe baza biletului de voie aprobat de șeful de centru sau de înlocuitorul acestuia; - patrularea și controlarea obiectivelor din perimetrul de pază. f) ÎNGRIJITOR - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - asigurarea dezinfecției grupurilor sanitare; - asigurarea dezinfecției mobilierului și a aparaturii din dotarea centrului; - întreținerea spațiilor exterioare centrului: curte, anexe; 16 g) SPĂLĂTOREASĂ - asigurarea igienizării lengeriei, articolelor de îmbrăcăminte precum și a materialelor lavabile din centru; - folosirea utilajelor și aparatelor din dotarea spălătoriei potrivit întrebuințărilor de folosire; - răspunderea de starea igienico-sanitară a locului de muncă și a utilajelor pe care le folosește; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului. h) MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; 5 ~ - verificarea calității lucrărilor executate; 5 ~ - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora. 5 i) MUNCITOR NECALIFICAT - sprijinirea personalului de specialitate în vederea asigurării transportului și imobilizării beneficiarilor; - întreținerea spațiilor exterioare centrului: curte, anexe; - alte atribuții administrative stabilite de către șeful ierarhic. j) INSPECTOR DE SPECIALITATE - conducerea corectă, clară și la zi a evidenței contabile și operative; - verificarea încadrării în limitele bugetare a cheltuielilor; - verificarea gestiunii și a înregistrarile contabile; - evidențierea corectă a cheltuielilor în conformitate cu bugetul aprobat și clasificația bugetară; - realizarea evidenței contabile și a obiectelor de inventar; 5 5 ~ - asigurarea la timp a datelor necesare pentru efectuarea inventarierii anuale și ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale și a obiectelor de inventar; 5 ~ - conducerea corectă a registrelor contabile; - asigurarea evidenței aprovizionării cu bunuri materiale, alimente prestari de servicii, obiecte de inventar, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor, alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu și intocmirea notele contabile privind evidențierea obligației de plată a acestor aprovizionări; - analizarea contabilă a documentelor primite, în scopul identificării corecte a operațiunilor economico-financiare pe care le reprezintă; - întocmește și verifică balanța contabilă lunară prin includerea tuturor conturilor patrimoniale și respectând termenele prevăzute de actele normative în vigoare; - verificarea soldurilor finale și creditoare prin corelarea soldurilor sintetice cu cele analitice; - urmărirea concordanței dintre soldurile balanței și funcțiile conturilor; 5 5 5 5 ' 17 - îndosarierea și arhivarea în conformitate cu Legea arhivelor naționale nr.16/1996, a tuturor actelor a căror evidență o ține; - colaborarea cu specialiști din centru în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc. ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru COVACI CORNEL Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 18 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec Com. Tăuteu, sat Ciutelec, nr. 134, jud. Bihor Telefon /fax: 0259.327850 Email: complexserviciiciutelec@yahoo.com Nr. 2944 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: ”Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Activitățile uzuale ale vieții zilnice privește două categorii de activități: a) activități de bază ale vieții zilnice, în principal: asigurarea igienei corporale, îmbrăcare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, asigurarea igienei eliminărilor, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; 2 b) activități instrumentale ale vieții zilnice, în principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpărături, activități de menaj și spălătorie, facilitarea deplasării în exterior și însoțire, activități de administrare și gestionare a bunurilor, acompaniere și socializare. Capacitatea centrului este de 30 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 177 din 21.11.2007 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; 3 e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); 4 - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii 5 Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; în cele două situații de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, în condițiile contractului-cadru. - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). b) Principalele situații în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, precum și modalitățile de intervenție sunt următoarele: - la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); în termen de maxim 5 zile de la ieșirea beneficiarului din centru se notifică în scris serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei localității pe a cărei rază teritorială va locui persoana respectivă cu privire la prezența beneficiarului în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite. - după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; în termen de maxim 48 ore 6 de la ieșirea beneficiarului, centrul notifică, telefonic și în scris, serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială va locui beneficiarul despre prezența acestuia în localitate, pentru a facilita verificarea condițiilor de găzduire și îngrijire oferite; - transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidențial/altă instituție, la cererea scrisă a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal; anterior ieșirii beneficiarului din centru se verifică acordul centrului/instituției în care se va transfera acesta; - la recomandarea centrului rezidențial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor beneficiarului sau se închide; cu minim 30 de zile anterior datei când se estimează încetarea serviciilor, centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului pe a cărui rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 7 c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. asistență pentru sănătate; 5. recuperare/ reabilitare funcțională; 6. viață activă și contacte sociale; 7. integrare/reintegrare socială; 8. asistență în caz de deces. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 8 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec" funcționează cu un număr de 30 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/______________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 0,5; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 20; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 9,5; d) voluntari - după caz. 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 66,66 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 9 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 0,5 șef de centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului ; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 10 p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 4 posturi; b) educator - 1 post; c) infirmieră - 9 posturi; d) psihopedagog -1 post; e) kinetoterapeut -1 post; f) lucrător social -1 post; g) medic de medicină de familie - 1 post; h) maseur -1 post; i) îngrijitoare - 1 post. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; 11 - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie. c) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite; - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; 12 - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. d) PSIHOPEDAGOG - identificarea problemelor psihopedagogice (auz, văz, motorie) comportamentale și diagnosticarea tulburărilor; - evaluarea nevoilor, limitelor și potențialului beneficiarilor; - evaluarea eficianței terapiei și ajustarea planului de îngrijire și asistență în funcție de necesități; - elaborarea și implementarea programelor de orientare în carieră, programelor de instruire profesională în funcție de tipul de dizabilități; - educarea beneficiarilor pentru deprinderi de viață cotidiană, necesar autoîngrijirii. e) KINETOTERAPEUT - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; - aplicarea și respectarea programului de recuperare a persoanelor adulte cu dizabilități prin kinetoterapie pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, colaborând cu fiziokinetoterapeutul; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire. f) LUCRĂTOR SOCIAL - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului individualizat de asistență și îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; 5 ~ - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; g) MEDIC MEDICINĂ DE FAMILIE - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului individualizat de asistență și îngrijire; 13 - acordarea asistenței medicale în specialitatea medicină generală/medicină de familie; - acordarea asistenței medicale de urgență în limitele competențelor profesionale ce îi revin din autorizația de liberă practică; - prescrierea tratamentului adecvat fiecărui beneficiar, cu respectarea normelor în vigoare - colaborarea permanenta cu medicul specialist; - monitorizează respectarea standardelor minime de calitate. h) MASEUR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - alegerea, aplicarea și adaptarea procedeelor și formelor de masaj terapeutic în funcție de afecțiunile beneficiarului, conform tehnicilor fundamentale și complementare; - stabilirea formei de masaj și a tehnicilor utilizate în funcție de vârsta și starea de sănătate a beneficiarului; - examinarea stării de sănătate a beneficiarului, tonusului muscular și mobilității articulare; - aplicarea procedeelor specifice drenajului limfatic, reflexogen, somatic, terapeutic; - oferirea de informații și sugestii în legătură cu tehnicile de îmbunătățire a posturii corporale și a tonusului muscular, de relaxare și de efectuare a exercițiilor de recuperare. i) ÎNGRIJITOARE - realizarea activităților de îngrijire personală a beneficiarilor, precum deplasarea și realizarea igienei personale; - ajutarea beneficiarilor la îmbrăcare/dezbrăcare; - realizarea activităților de igienizare a camerelor și dependințelor; - sprijinirea beneficiarului dependent pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE - REPARAȚII, DESERVIRE 5 ~ Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: a) inspector de specialitate - 1 post; b) spalatoreasa lenjerie - 1 post; c) magaziner - 0,5 posturi; 14 d) portar - 2 posturi; e) bucatar - 2 posturi; f) muncitor calificat - 2 posturi; g) femeie de serviciu - 1 post. Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: a) INSPECTOR DE SPECIALITATE - asigurarea aprovizionării centrului cu materii prime si materiale consumabile; - planificarea, organizarea și distribuirea materialelor și accesoriilor necesare desfașurării activității personalului; - asigurarea păstrării bunurilor mobile și imobile a căror evidență o ține și a inventarului centrului; - întocmirea recepțiilor și bonurilor de consum pentru toate materialele cumpărate și predarea recepțiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea plăților; - asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor a personalului; - elaborarea și supunerea spre aprobare a comenziilor de cumpărare; - colaborarea cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; b) SPĂLĂTOREASĂ - asigurarea igienizării lengeriei, articolelor de îmbrăcăminte precum și a materialelor lavabile din centru; - folosirea utilajelor și aparatelor din dotarea spălătoriei potrivit întrebuințărilor de folosire; - răspunderea de starea igienico-sanitară a locului de muncă și a utilajelor pe care le folosește; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului. c) MAGAZINER - primirea, eliberarea, sortarea și păstrarea bunurilor materiale introduse în magazie, pe baza documentelor legale întocmite prin numărare sau cântărire; - efectuarea recepției cantitative la primirea în magazie a bunurilor materiale, verificând concordanța lor cu datele înscrise în documentele de însoțire și semnează pe aceste documente pentru primire; - eliberarea pe baza bonului de consum a materialelor din magazie și operarea intrarilor și ieșirilor în fișa de magazie; - comunicarea în scris șefului de centru în termen de 24 de ore de la constatarea 5 plusurilor sau minusurilor din gestiune, și a cazurilor de bunuri depreciate, degradate, distruse sau sustrase; - verificarea termenele de valabilitate a produselor din magazie și propunerea eliberării lor înainte de expirarea termenelor; 15 - punerea la dispoziția organelor de control a documentelor cerute de acestea, în legatură cu gestiunea; - participarea la inventarierea anuală a patrimoniului sau la oricare acțiune de inventariere atunci când situația o impune; - participarea la activitatea de clasare sau declasare a bunurilor. d) PORTAR - supravegherea, verificarea, identificarea și controlarea persoanelor care intră sau ies din unitate și evidențierea lor în Registrul de intrări-ieșiri, consemnând data și durata vizitei; - întocmirea procesului verbal de predare-primire a turei, în care se vor consemna evenimentele constatate în timpul programului; - asigurarea accesului sau ieșirii beneficiarilor în și din centru, doar pe baza biletului de voie aprobat de șeful de centru sau de înlocuitorul acestuia; - patrularea și controlarea obiectivelor din perimetrul de pază. e) BUCĂTAR - asigurarea pregătirii meselor în conformitate cu meniul aprobat; - asigurarea implementării și menținerii standardelor de pastrare și depozitare a produselor, semipreparatelor și preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare; - păstrarea în bune condiții a ustensilelor și aparaturii; - respectarea normelor de igienă și securitate a muncii; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului. f) MUNCITOR CALIFICAT - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; - verificarea calității lucrărilor executate; - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora. g) FEMEIE DE SERVICIU - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - asigurarea dezinfecției grupurilor sanitare; - asigurarea dezinfecției mobilierului și a aparaturii din dotarea centrului; - întreținerea spațiilor exterioare centrului: curte, anexe; ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 16 (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru COVACI CORNEL Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 17 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3 Tel: 0259.476371 Nr. 2939 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU: ”Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” 1 ART. 1 DEFINIȚIE ? (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Serviciului la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea”, cod serviciu social 8810ID-III, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” este de a asigura servicii de integrare/reintegrare socială, recuperare/reabilitare funcțională, supravegherea și menținerea sănătății, alte servicii de suport. Serviciul social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” este structură publică, organizat ca centru de servicii la domiciliu, pe perioadă determinată, pentru persoane adulte cu dizabilități. 5 Capacitatea centrului este de 50 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 2 (1) Serviciul social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 4 Standarde minime de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124 din 30.07.2010 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; 3 g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - copie de pecertificatul de încadrare în grad de handicap; - acte de identitate ale solicitantului și/sau reprezentantului legal - copie B.I./C.I.; - acte doveditoare ale veniturilor - cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - anchetă socială - eliberată de serviciul social local; - adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice; - recomandare de la medical specialist pentru servicii de recuperare la domiciliu 4 b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele adulte cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor. c) Admiterea în centru Admiterea în “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată cu posibilitatea de prelungire. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în trei exemplare originale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, al doilea exemplar este predat beneficiarului și al treilea exemplar se păstrează în cadrul Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. (3) Condiții de încetare a serviciilor: Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar sunt următoarele: - la cererea beneficiarului/reprezentantului legal; - de comun acord cu beneficiarul; - din rațiuni de ordin medical; 5 ~ - nerespectare ROF; - în caz de deces. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; 5 e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități; i) să fie protejați împotriva tuturor formelor de abuz, neglijență și exploatare. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; d) să respecte contractul de acordare servicii sociale; e) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. integrare/reintegrare socială; 3. recuperare/reabilitare funcțională; 4. supravegherea și menținerea sănătății; 5. alte servicii de suport. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. elaborarea planului de activități; 4. elaborarea de rapoarte de activitate. 6 c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Codul drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social. e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 3. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 4. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 5. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 6. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Serviciu la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea" funcționează cu un număr de 7 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/___________, din care: 7 a) personal de conducere : activitățile centrului sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 7 ; 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 100 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: -(2) Raportul angajat/beneficiar este de: -- . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere: activitățile centrului sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 8 i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 5 5 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 1post; b) asistent social - 1 post; c) kinetoterapeut - 1 post; 9 d) fiziokinetoterapeut - 1 post; e) psiholog - 1post; f) îngrijitor la domiciliu - 2 posturi. (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Asistent social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizarea evaluărilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; h) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor; i) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Programul individualizat de socializare, ca parte a Planului individual de servicii; j) asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; k) informarea permanentă asupra modificărilor legislative care privesc domeniul specific de activitate; l) respectarea confidențialității în legătură cu informațiile despre beneficiari și familiile acestora; Kinetoterapeut: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; d) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; e) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; f) realizarea evaluărilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; 10 g) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor, în funcție de diagnosticul stabilit de medicul specialist și de condițiile de la domiciliul acestora; h) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților de recuperare (kinetoterapie) cuprinse în Programul individualizat de recuperare, ca parte a Planului individual de servicii; i) sprijinirea beneficiarilor și familiilor acestora pentru a învăța anumite tehnici de recuperare, în vederea asigurării continuității procesului de recuperare; Fiziokinetoterapeut: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; d) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; e) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; f) realizarea evaluărilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; g) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor, în funcție de diagnosticul stabilit de medicul specialist și de condițiile de la domiciliul acestora; h) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților de recuperare (terapie ocupațională) cuprinse în Programul individualizat de recuperare, ca parte a Planului individual de servicii; i) sprijinirea beneficiarilor și familiilor acestora pentru a învăța anumite tehnici de recuperare, în vederea asigurării continuității procesului de recuperare; Psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; d) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 11 e) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; f) întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; g) realizarea evaluărilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; h) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor; i) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Programul individualizat de socializare, ca parte a Planului individual de servicii; Asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; d) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; e) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; f) realizarea evaluărilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; g) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor; h) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Programul individualizat de socializare, ca parte a Planului individual de servicii; i) monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; j) adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; k) administrarea tratamentului medicamentos pe cale orală, tegumente ( injecții intravenoase, intramusculare, subcutanate, perfuzie); l) colaborarea permanenta cu medicul de familie/ medicul specialist; Îngrijitor la domiciliu: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiștii din centru/alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului sau a personalului specializat, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 12 d) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; e) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; f) participarea, împreună cu echipa multidisciplinară, la stabilirea Planului individual de servicii a beneficiarilor; g) stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților de îngrijire cuprinse în Programul individualizat de îngrijire, ca parte a Planului individual de servicii. ART. 11 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: bugetul local al județului, b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coorodnator centru BARNA MIHAIELA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 13 14 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea Oradea, str. Corneliu Coposu, nr. 2, jud. Bihor Tel./fax: 0359.450836 Email: centrulwilhelmiba@gmail.com Nr. 2938 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea”, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” este de a asigura servicii integrare/reintegrare socială, recuperare/reabilitare funcțională, supravegherea și menținerea sănătății, alte servicii de suport. Serviciul social ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” este structură publică, organizat ca centru de zi, pe perioadă determinată, pentru persoane adulte cu dizabilități. Capacitatea centrului este de 20 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, 2 cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 3 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 50 din 2015 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 3 j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - cererea de admitere semnată de beneficiar și aprobată de conducătorul centrului; - după caz, cartea de identitate a persoanei/persoanelor care plătește/plătesc, integral sau parțial, contribuția beneficiarului, în copie; - contractul de furnizare servicii, semnat de părți, în original; - copie de pe documentul care atestă încadrarea în grad de handicap b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina -Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu 4 beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - din rațiuni de ordin medical; - de comun acord cu beneficiarul; - pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase pentru el, pentru ceilalți beneficiari sau pentru personal; - în cazul de forță majoră; - alte situații prevăzute în Contractul privind acordarea serviciilor sociale încheiat între furnizorul de servicii sociale și beneficiar. - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 5 c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ”Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea”sunt următoarele: 5 a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. integrare/reintegrare socială; 3. recuperare/reabilitare funcțională; 4. supravegherea și menținerea sănătății; 5. alte servicii de suport. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a 6 opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Wilhelmina Oradea" funcționează cu un număr de 9 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/______________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 5; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 3; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. 7 ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 8 q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) fiziokinetoterapeut - 1 post; b) instructor de educatie - 2 posturi; c) kinetoterapeut - 1 post; d) psiholog - 1 post; e) referent - 1 post; f) inspector de specialitate - 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate : a) FIZIOKINETOTERAPEUT - aplicarea procedurilor de fizioterapie; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; 9 - utilizarea de tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; b) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; c) KINETOTERAPEUT - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - respectarea și aplicarea recomandărilor cuprinse în planul de tratament specific pentru fiecare beneficiar; - aplicarea și respectarea programului de recuperare a persoanelor adulte cu dizabilități prin kinetoterapie pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, colaborând cu fiziokinetoterapeutul; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; 10 d) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; e) REFERENT - asumarea rolului de responsabilitate în activitatea pe care o desfășoară în cadrul centrului; - asigurarea integrității fizice și emoționale a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul individualizat de asistență și îngrijire; - utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul centrului; - colaborarea cu specialiști din centru în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse etc.; f) INSPECTOR DE SPECIALITATE - adaptarea programelor prin activități specifice de consiliere, autocunoaștere, management personal, oportunități de educație, acordă informații celor interesați în legătură cu perspectivele în domeniul profesional; - pregătirea activităților în funcție de nevoile beneficiarilor centrului, instruind prin metode sau mijloace speciale în vederea reducerii dizabilității, urmărind progresele; - dezvoltarea personalității beneficiarilor centrului prin activități ocupaționale; - cultivarea deprinderilor și abilităților beneficiarilor legat de perspectivele în domeniul profesional; - cultivarea de relații interpersonale pozitive în microgrupuri și macrogrupuri; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: h) muncitor calificat - croitoreasă - 1; 11 Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ: h) MUNCITOR CALIFICAT- CROITOREASĂ - aplicarea cu strictețe, în funcție de tipul lucrării de realizat a procedurilor tehnice de execuție; 5 ~ - verificarea calității lucrărilor executate; 5 ~ - remedierea deficiențelor ori de cite ori este nevoie, pe parcursul derulării lucrărilor; - întocmirea necesarului de material utilizat, caracteristicile generale și rolul funcțional al acestora; 5 ~ ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) bugetul local al județului, b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru BIJAN - COSTIN PETRU Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 12 Vizat, Anexa nr.___ Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI LOCUINȚA PROTEJATĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI APARTAMENTUL 6 ORADEA Mun. Oradea, str. Italiană, nr. 37, bl. Z4, et. 3, ap. 33 Tel. 0359.171386 Email: lmpdacia@gmail.com Nr. 2946 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: LOCUINȚA PROTEJATĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI APARTAMENTUL 6 ORADEA 9 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Locuinței protejate pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor, prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. --- , sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea”este de a asigura servicii integrate de îngrijire personală, asistență pentru sănătate, recuperare/reabilitare funcțională, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, asistență în caz de deces. Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități 6 Oradea” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată, după caz, pentru persoane adulte cu dizabilități. Tipul de locuință: moderat protejată. Capacitatea centrului este de 2 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, cu 2 modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuințe protejate pentru persoanele adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25 august 2015 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 3 k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap; - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Copie certificat de naștere, de căsătorie sau deces al aparținătorului; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; - Documente doveditoare a situației locative (copia contractului locuinței, a contractului de vânzare - cumpărare, copia actului de donație, copia actului de moștenire, copia contractului de închiriere); - Anchetă socială - efectuată de primăria de domiciliu care va cuprinde date complete și detaliate referitoare la petent și toate rudele de gr. I indiferent de domiciliul acestora; - În caz că persoana solicitantă nu se poate reprezenta singură și este reprezentată de altcineva, se va atașa o copie după dispoziția de curator a reprezentantului legal; - Dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap, prin care atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; - Investigații paraclinice: analize de sânge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs și Ac. anti HVC, radioscopie toracică, examen psihologic după caz, adeverință de la medicul de familie cu antecedentele personale patologice. 4 b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu se poate gospodări singură; - nu deține locuință și/sau nu realizează venituri; - necesită supraveghere și tratament care nu poate fi asigurată la domiciliu; - sunt lipsite de susținători legali sau care nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și a sarcinilor familiale. c) Admiterea în centru Admiterea în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată/nedeterminată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. e) Modalitatea de stabilire a contribuției beneficiarului, după caz Sunt obligate la plata contribuției lunare de întreținere persoanele asistate în instituțiile de asistență socială, care realizează venituri proprii Nivelul contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de susținătorii acestora se stabilește conform prevederilor legale aflate in vigoare. Nivelul contribuției lunare de întreținere, în instituția de asistență socială, datorată de beneficiarul de serviciile sociale și/sau de către susținătorii legali ai acestuia, va fi stabilit prin angajament de plată, conform prevederilor legale. Angajamentul de plată constituie titlu executoriu, în condițiile legii. În cazul în care intervin majorări ale cuantumului contribuției de întreținere, beneficiarul de servicii sociale și/sau susținătorii legali ai acestuia, se obligă să plătească suma stabilită. Contribuția beneficiarului de servicii sociale nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. (3) Condiții de încetare a serviciilor: 5 Încetarea/sistarea serviciilor către beneficiar poate fi pe perioadă determinată sau nedeterminată. Principalele situații în care încetează serviciile sau se impune sistarea lor pot fi următoarele: - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea locuinței protejate; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a locuinței protejate, etc.); - la recomadarea furnizorului sau la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură (se solicită beneficiarului să indice în scris locul de domiciliu/rezidență); - la cererea reprezentantului legal al beneficiarului și angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligației de a asigura găzduirea, îngrijirea și întreținerea beneficiarului; - în caz de deces al beneficiarului; - când nu se mai respectă clauzele contractuale de către beneficiar. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Locuința protejată apartamentul 6 Oradea” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 6 e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 3. îngrijire personală; 4. viață activă și contacte sociale; 5. integrare/reintegrare socială; 6. asistență în caz de deces. 5 b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 7 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social “Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități apartamentul 6 Oradea” funcționează cu un număr de 1 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/____________, din care: a) personal de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 1; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 0; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 100 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 coordonator centru. (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 . ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere: activitățile locuinței protejate sunt coordonate de o persoană numită prin dispoziția directorului general al D.G.A.S.P.C. Bihor. 8 (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. 9 (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) instructor de educație - 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; 10 - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al județului, c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coordonator centru VERBONCU RAHELA DANIELA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 11 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea Mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3 Tel./fax 0259-454885 e.mail: cprupaforadea@yahoo.com Nr. 4013 din 29.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrului rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea”, cod serviciu social 8790 CR-PFA-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” este de a asigura servicii integrate de integrare/reintegrare socială, facilitare acces la o locuință. Serviciul social “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” este structură publică, organizat ca centru rezidențial cu cazare, pe perioadă determinată pentru persoane fără adăpost. Capacitatea centrului este de 50 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare 2 (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 4 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadă determinată organizate ca centre rezidențiale pentru persoanele fără adăpost. (3) Serviciul social “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 148 din 22.12.2006 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrului rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 3 k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” sunt persoane fără adăpost. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - Acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de naștere; - Acte doveditoare ale veniturilor - decizie de pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale; b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor; - nu dețin locuință; c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere dispusă de Directorul General al D.G.A.S.P.C Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. 4 (3) Condiții de încetare a serviciilor: - în cazul părăsirii centrului de către beneficiar prin proprie voință; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicale; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); - în caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilă găzduirea acestuia în centru în condiții de securitate pentru el, pentru ceilalți beneficiari sau pentru personalul centrului; - când nu se mai respectă clauzele contractuale de către beneficiar. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul rezidențial de asistență și reintegrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 5 e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ”Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea”: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioadă determinată; 3. integrare/reintegrare socială; 4. facilitare acces la o locuință. 5 b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 6 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul rezidențial de asistență și integrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea" funcționează cu un număr de 23 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/_____________, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 20; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 2; d) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 86,95 % din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 șef de centru. ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este șeful de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: 7 a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 8 (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) asistent medical - 3 posturi; b) asistent social - 2 posturi; c) infirmieră - 7 posturi; d) instructor-educator pentru activități de resocializare - 4 posturi; e) psiholog - 1 post; f) specialist în angajare asistată - 1 post; g) educator - 1 post; h) instructor de educație - 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice pentru fiecare post de specialitate: a) ASISTENT MEDICAL - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; 9 - asigurarea accesului fiecărui beneficiar la servicii medicale; - monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; - asigurarea evidenței acordării medicației pentru fiecare beneficiar; - completarea condicii de evidență a medicamentelor și materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor în care se consemnează numele beneficiarilor, cantitatea totală eliberată, perioada de utilizare, data eliberării și semnătura; - asigurarea păstrării și consemnării rezultatelor, investigațiilor în fișa de observatie a beneficiarului și evidențele specific; - adaptarea regimului de viață și alimentar conform indicațiilor specialiștilor; - îndrumarea și supravegherea activității infirmierelor și îngrijitoarelor (femeilor de serviciu); - monitorizarea și respectarea normelor de igienă; - asigurarea respectării normelor legale în vigoare privind prevenirea și combaterea infecțiilor; b) ASISTENT SOCIAL - asigurarea derulării etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; - întocmirea dosarelor personale și de servicii pentru fiecare beneficiar; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; - asigurarea arhivării dosarelor personale ale beneficiarilor; - asigurarea activității de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate a beneficiarilor, după caz; - asigurarea demersurilor în vederea obținerii drepturilor beneficiarilor la alte instituții; - realizarea de programe de integrare și socializare cu persoanele cu dizabilități din centru; c) INFIRMIERĂ - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru: - răspunderea privind utilizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor folosite și depozitarea în condiții de siguranță; - efectuarea îngrijirii de igienă corporală a persoanei îngrijite: - menținerea igienei lenjeriei beneficiarului care trebuie schimbată la un interval de maxim 7 zile sau ori de câte ori este necesar; - colectarea și transportarea lenjeriei și rufelor murdare cu și asigurarea transportului lenjeriei la spălătorie; - transportarea alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului, după caz; 10 - pregătirea persoanei îngrijite dependente pentru alimentare și hidratare, prin așezarea acesteia într-o poziție confortabilă pentru a putea fi hrănit și hidratat; - ajutarea beneficiarului la activitatea de hrănire și hidratare; - ajutarea beneficiarului la satisfacerea nevoilor fiziologice. d) INSTRUCTOR - EDUCATOR PENTRU ACTIVITĂȚI DE RESOCIALIZARE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; e) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la satabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; f) SPECIALIST ÎN ANGAJARE ASISTATĂ - dezvoltarea abilităților și competențelor de orientare pe piața muncii a beneficiarilor în vederea obținerii unui loc de muncă; 5 ~ - informarea potențialilor angajatori cu privire la serviciul specializat; 11 - contactarea angajatorilor în vederea informarii cu privire la locurile de muncă scoase la concurs (responsabilități, atribuții etc); - sprijinirea angajatorilor în vederea identificării locurilor de muncă accesibile pentru persoanele cu diferite tipuri de dizabilități; - păstrarea periodică a legaturii cu AJOFM și informarea cu privire la locurile de muncă vacante; - participare la stabilirea compatibilității dintre persoana cu dizabilități și locul de muncă; - medierea întâlnirilor dintre persoana cu dizabilități și potențialii angajatori; - oferirea de sprijin beneficiarilor în procesul angajării și la locul de muncă; - acordarea de asistență beneficiarilor pentru păstrarea locului de muncă; - monitorizarea evoluției beneficiarilor angajați și medierea eventualelor probleme apărute; - participarea la activități de promovare și diseminare a informațiilor privind proiectul. g) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; h) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; -participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; 12 - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂRIRE, ÎNTREȚINERE -REPARAȚII, DESERVIRE Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. și poate fi: a) îngrijitor - 1 post; b) inspector de specialitate - 1 post; Atribuții specifice pentru fiecare post administrativ a) ÎNGRIJITOR - efectuarea igienizării dormitoarelor și spațiilor comune din centru; - asigurarea dezinfecției grupurilor sanitare; - asigurarea dezinfecției mobilierului și a aparaturii din dotarea centrului; - întreținerea spațiilor exterioare centrului: curte, anexe; b) INSPECTOR DE SPECIALITATE - primește, eliberează, sortează și păstrează bunurile materiale introduse în magazie, pe baza de documente legale întocmite; - eliberează pe baza bonului de consum materialele din magazie și operează intrările și iesirile în fișa de magazie; - controlează zilnic condițiile de păstrare a fiecărei gestiuni; - sortează și aranjează bunurile materiale în magazie, grupandu-le pe sortimente; - predă zilnic la compartimentul contabil documentele de intrare si eliberare a bunurilor din gestiune, dupa înregistrarea acestora în fișele de magazine; - verifică termenele de valabilitate a produselor din magazine; - păstrează cheile de la magazie fără a le putea încredința altor personae; - face aprovizionare pe bază de oferte de preț la produsele care nu sunt contractate după ce în prealabil s-a încheiat proces verbal de selecție de către Biroul Achiziții; - verifică fiecare factură dacă furnizorul a respectat la facturare prețul din contract, și rezolvă eventualele neconc - verifică calitatea mâncării preparate și supraveghează servirea meselor principale precum și gramajul porțiilor; - se îngrijește ca toată aparatura din cantină să fie în stare de funcționare și întreținută corespunzător; 13 - controlează zilnic fiecare sector de activitate pentru verificarea stării de funcționare în condiții bune a instalațiilor electrice, mașinilor și aparatelor electrice; ART. 12 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) bugetul local al județului, b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru GROZA SORIN ADRIAN Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios, Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 14 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de incluziune soială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș Beiuș, str. Garofiței, nr. 14, jud. Bihor Tel./fax: 0359/430100 Email: cisbeiuș@yahoo.com Nr. 2949 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș”, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” este de a asigura servicii integrare/reintegrare socială, recuperare/reabilitare funcțională, alte servicii de suport. Serviciul social ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” este structură publică, organizat ca centru de zi, pe perioadă determinată, pentru persoane adulte cu dizabilități. Capacitatea centrului este de 20 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, 2 cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 3 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 74 din 26.03.2013 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social ” Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 3 j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - cererea de admitere semnată de beneficiar și aprobată de conducătorul centrului; - copie de pe documentul care atestă încadrarea în grad de handicap; - copie carte de identitate. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei directorului general al Direcției. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. 4 (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - din rațiuni de ordin medical; - de comun acord cu beneficiarul; - pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase pentru el, pentru ceilalți beneficiari sau pentru personal; - în cazul de forță majoră; - alte situații prevăzute în Contractul privind acordarea serviciilor sociale încheiat între furnizorul de servicii sociale și beneficiar. - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; 5 f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. integrare/reintegrare socială; 3. recuperare/reabilitare funcțională; 4. consiliere vocațională; 5 ~ 5. alte servicii de suport. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 6 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social "Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș" funcționează cu un număr de 5 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/_____________, din care: a) personal de conducere: coordonator centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate: 4; c) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 100% din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 coordonator centru. ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este coordonatorul centrului. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 7 b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau 8 absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) coordonator centru având specializarea de psiholog - 1 post; b) instructor de educatie - 1 post; c) educator - 3 posturi; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Atribuții specifice fiecărui post de specialitate: a) PSIHOLOG - întocmirea fișelor de evaluare psihologică pentru beneficiari; - asigurarea consilierii din punct de vedere psihologic a beneficiarilor; - aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente; - realizarea evaluăriilor/reevaluărilor nevoilor beneficiarilor; - stabilirea și asigurarea îndeplinirii activităților cuprinse în Planul Individualizat de Asistență și Îngrijire; - participarea la stabilirea programelor de recuperare și reabilitare a persoanelor adulte cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; - colaborarea cu ceilalti specialiști din centru pentru a stabili și a aplica planul de recuperare pentru fiecare beneficiar; - stabilirea, în funcție de obiectivele psihoterapeutice, a metodei de lucru și a programelor de recuperare a beneficiarilor; - monitorizarea aplicării Planului Individualizat de Asistență și Îngrijire; 9 b) INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului; - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - adaptarea și realizarea activităților educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilități; - utilizarea strategiilor și tehnicilor de educație specială pentru a dezvolta abilitățile perceptiv-motrice, cognitive, de comunicare și mnezice; - colaborarea cu psihopedagogii, asistenții sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate care promovează dezvoltarea fizică, socială și educațională a beneficiarilor; - asistarea beneficiarilor în în formarea deprinderilor practice necesare în viața de zi cu zi precum păstrarea igienei personale, pregătirea hranei, respectarea măsurilor de securitate; - sprijinirea beneficiarilor în utilizarea de strategii de dezvoltare personală, pentru stabilirea scopurilor și autonomia; - sprijinirea beneficiarilor în organizarea și desfășurarea de activități recreare cu scopul facilitării dezvoltării fizice, mentale și sociale; c) EDUCATOR - participarea la evaluarea/reevaluarea complexă a beneficiarilor, împreună cu echipa multidisciplinară din cadrul centrului: - participarea la elaborarea planului individualizat de asistență și îngrijire pentru fiecare beneficiar; - susținerea dezvoltării limbajului beneficiarului prin activități specifice; - crearea contextului cotidian de stabilitate emoțională a beneficiarului; - susținerea integrării în viața socială a beneficiarului; - menținerea integrității și siguranței beneficiarilor; - formarea deprinderilor de autonomie personală și socială ale beneficiarului (formarea și dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare, fiziologice și de igienă personală, formarea de deprinderi motorii, cognitive, formarea de abilități sociale etc.); - susținerea integrării beneficiarului în comunitate și familie; ART. 11 FINANȚAREA CENTRULUI 5 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: 10 a) bugetul local al județului, b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coordonator centru, MORAR ROXANA-FLORINA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane, VIZAT, Serviciu juridic și contencios Serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, 11 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Breslelor, nr. 1, județul Bihor. Tel./fax: 0359.450836 Nr. 2950 din 27.01.2016 Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI: ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” 1 ART. 1 DEFINIȚIE 5 (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai”, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor prin care a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai”, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr. ---, sediul jud. Bihor, municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr. 13. ART. 3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social ” Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” este de a asigura servicii integrare/reintegrare socială, recuperare/reabilitare funcțională, supravegherea și menținerea sănătății, alte servicii de suport. Serviciul social ” Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” este structură publică, organizat ca centru de zi, pe perioadă determinată, pentru persoane adulte cu dizabilități. Capacitatea centrului este de 20 locuri. ART. 4 CADRUL LEGAL DE ÎNFIINȚARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 5 ~ 5 5 (1) Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, actualizată, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată, 2 cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea persoanelor cu handicap, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standardul minim de calitate aplicabil este cel prevăzut în Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 3 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilități. (3) Serviciul social “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 74 din 26.03.2013 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDĂRII SERVICIULUI SOCIAL (1) Serviciul social ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul ” Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu (Cu respectarea prevederilor Legii sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, republicată.) h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 3 j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” sunt persoane adulte cu dizabilități, care dețin certificat de încadrare în grad de handicap. (2) Condițiile de admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - cererea de admitere semnată de beneficiar și aprobată de conducătorul centrului; - copie de pe documentul care atestă încadrarea în grad de handicap; - copie carte de identitate. b) Criterii de eligibilitate pentru admiterea în centru: Persoanele cu dizabilități care solicită admiterea în centru trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: - să dețină certificat de încadrare în grad de handicap; - să aibă vârsta de peste 18 ani; - să aibă domiciliul în județul Bihor. c) Admiterea în centru Admiterea în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș” se realizează în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei directorului general al Direcției. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii sociale. D.G.A.S.P.C. Bihor, în calitate de furnizor de servicii, încheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii sociale pe o perioadă determinată. Contractul de furnizare servicii sociale este redactat în două exemplare orginale: un exemplar se păstrează la dosarul personal al beneficiarului, iar cel de al doilea exemplar este predat beneficiarului. Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale păstrează un exemplar în fotocopie a contractului de furnizare servicii sociale. 4 (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - din rațiuni de ordin medical; - de comun acord cu beneficiarul; - pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase pentru el, pentru ceilalți beneficiari sau pentru personal; - în cazul de forță majoră; - alte situații prevăzute în Contractul privind acordarea serviciilor sociale încheiat între furnizorul de servicii sociale și beneficiar. - caz de deces al beneficiarului; - în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în “Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte contractul de acordare servicii sociale; 5 f) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 ACTIVITĂȚI ȘI FUNCȚII 5 5 5 Principalele funcții ale serviciului social ” Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. integrare/reintegrare socială; 3. recuperare/reabilitare funcțională; 4. consiliere vocațională; 5 ~ 5. alte servicii de suport. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. mediatizarea serviciilor oferite în cadrul centrului; 2. informarea continuă a beneficiarilor/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali, asupra activităților/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum și a oricăror aspecte considerate utile; 3. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 3. sesiuni de instruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz și neglijență; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 6 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; 2. evaluarea periodică a centrului de autoritatea/organizația/instituția care îl coordonează metodologic și/sau îl finanțează, conform unui set de indicatori care privesc eficiența administrării resurselor umane, financiare, material, precum și eficacitatea și performanța activității desfășurate. 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. implementarea Planului de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. întocmirea și implementarea Planului de instruire și formare profesională pentru angajații proprii. ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, NUMĂRUL DE POSTURI ȘI CATEGORIILE DE PERSONAL (1) Serviciul social ”Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai” funcționează cu un număr de 1 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ___/_____________, din care: a) personal de conducere: coordonator centru 1; b) voluntari - după caz . 1. Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal care funcționează în cadrul centrului se aprobă prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, prin care s-a aprobat înființarea centrului în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. 2. Personalul de specialitate reprezintă 100% din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 coordonator centru. ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE (1) Personalul de conducere este coordonatorul de centru. (2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru 7 salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. 8 (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ. PERSONAL DE SPECIALITATE ȘI AUXILIAR 9 (1) Personalul de specialitate este format din: a) coordonator centru având specializarea de sociolog - 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor; identificării de resurse etc.; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. ART. 11 FINANȚAREA CENTRULUI 9 (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se poate asigura, în condițiile legii, din următoarele surse: a) bugetul local al județului, b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 9 Întocmit, Coordonator centru, CSONKA GABOR NORBERT VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCAMSS 10 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor mun. Oradea, str. Episcop Ioan Alexi, nr. 23, jud. Bihor, tel./fax: 0359/800320 Nr. 2572 din 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: „Centrul Maternal Phoenix Oradea” 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social „Centrul Maternal Phoenix Oradea”, aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social „Centrul Maternal Phoenix Oradea”, cod serviciu social 8790CR-MC-I, este înființat prin Hotărârea Consiliului Județea nr. 16/2006 și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, sediul Oradea, Str. Ep. Ioan Alexi nr. 23, deține Licența de funcționare provizorie nr............din ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Centrul maternal este un serviciu public de tip rezidențial, de asistență și suport, cu cazare pe perioadă determinată de timp, având ca scop asigurarea nevoilor de bază ale cuplului mamă-copil / copii și/sau a gravidei. Centrul oferă beneficiarilor servicii de îngrijire personală, consiliere psihosocială și suport emoțional, educație în puericultură, îngrijiri medicale, orientare vocațională, servicii de inserție/reinserție socio-profesională. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1) Serviciul social „Centrul Maternal Phoenix Oradea” funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 2 (2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime obligatorii (SMO) privind centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, reglementate de Ordinul secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 101/2006. (3) Serviciul social „Centrul Maternal Phoenix Oradea” este înființat prin: a) Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 16/25.01.2006 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social „Centrul Maternal Phoenix Oradea” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul „Centrului Maternal Phoenix Oradea” sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 3 k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul Maternal Phoenix Oradea” sunt: cuplurile mamă-copil, precum și gravida în ultimul trimestru de sarcină, în situații de risc în ceea ce privește separarea copilului de familia sa, cum ar fi: a) mame cu copii nou - născuți, cu risc de abandon; b) mame cu copii care temporar nu (mai) au locuință sau/și care se confruntă cu mari probleme (financiare, profesionale, relaționale) fiind în imposibilitate de a răspunde corespunzător nevoilor copilului. Centrul Maternal oferă servicii pe probleme specifice în conformitate cu nevoile concrete ale județului, respectând SMO pentru CM precum și alte SMO corespunzătoare problemei respective, cum ar fi: c) gravide sau mame cu vârsta sub 18 ani; d) mame și copii aflați pe stradă sau tinere foste copii ai străzii cu copii; e) cuplul mamă-copil inclus într-un program de restabilire a legăturii familiale, după ce copilul a avut o măsură de protecție; f) mame și copii victime ale violenței în familie. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare: - cererii mamei, - raport de evaluare inițială, - dispoziției de admitere a directorului general al DGASPC Bihor pentru cuplul mamă-copil/gravida în ultimul trimestru de sarcină - mama/gravida minoră, admiterea se face în baza unei hotărâri de plasament emisă de Comisia pentru Protecția Copilului (CPC) sau instanța judecătorească, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispoziție a directorului general al DGASPC - contractul de rezidență pentru acordarea de servicii sociale cuplului mamă-copil / gravidei - evaluării medicale - fișă medicală, medic de familie, 4 b) Admiterea în Centrul Maternal se face prin dispoziția de admitere a directorului general al DGASPC Bihor pentru primirea cuplului mamă-copil/gravidei în ultimul trimestru de sarcină în CM în baza evaluării inițiale realizată de către managerul de caz desemnat din cadrul DGASPC Bihor. În cazul în care mama/gravida este minoră, admiterea acesteia în CM se face în baza unei hotărâri de plasament emisă de Comisia pentru Protecția Copilului (CPC) sau instanța judecătorească, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispoziție a directorului general al DGASPC. În cazul gravidei minore care are deja o măsura de protecție de tipul plasamentului sau plasamentului în regim de urgență, situația acesteia va fi reevaluată în noul context în vederea transferului în CM - printr-o nouă măsura de protecție. Centrul maternal Phoenix îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul și condițiile igienico-sanitare necesare cuplului mamă - copil, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari; b) asigură evaluarea și supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor; c) asigură paza și securitatea beneficiarilor; d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; e) asigură accesul beneficiarilor la educație în comunitate, informare, cultură; f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale; g) asigură socializarea beneficiarilor și dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor și respectarea drepturilor lor fundamentale; i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor; j) asigură intervenție de specialitate și contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în Planul individualizat de protecție (PIP); k) asigură, prin modalități concrete, punerea în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul Centrului maternal Phoenix după caz, propuneri vizând completarea, sau modificarea PIP, sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate; l) asigură măsuri de protejare a cuplului mamă - copil împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman, sau degradant. Managerul de caz pune la dispoziția echipei CM toate detaliile legate de cuplul mamă-copil și Planul individualizat de protecție (PIP). Cererea mamei și contractul de rezidență, precum și hotărârea de plasament dacă este cazul, fac parte din documentația care stă la baza întocmirii dosarului familiei rezidente. Contractul de rezidență/Contractul de acordare a serviciilor în Centrul maternal Phonix se întocmește, în două exemplare, după protocolul unic avizat de directorul DGASPC Bihor conform prevederilor Standardul 5.1. - SMO pentru CM și a prevederilor Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Conform prevederilor Hotărârii Guvernului României nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, contractul de rezidență se încheie pe o perioadă de maxim 12 luni (art. 5. alin. (3)). În această perioadă mama beneficiază de tot sprijinul necesar participării nemijlocite în vederea integrării sociale și, după caz, familiale și profesionale. Mama este ajutată să înțeleagă de la început că sprijinul este pe o perioadă determinată și, prin intermediul contractului de rezidență, se încearcă responsabilizarea acesteia. În acest context, se recomandă să se încheie pentru început un contract de rezidență pe o perioada de 6 luni (în medie), după care, în funcție de caz, să fie prelungit până la maxim 12 luni (cap. 4. - 4.4.2. Contractul de rezidență din Ghidul metodologic de implementare a SMO pentru CM). 5 O situație aparte o constituie cazul mamei/gravidei minore pentru care contractul de rezidență nu se poate încheia în aceleași condiții ca pentru cea adultă. Astfel, contractul nu poate fi semnat exclusiv de minora cu vârsta peste 14 ani, ci de părinții săi sau reprezentantul legal. Oricum, minora trebuie evaluată și consiliată psihologic pentru a putea stabili dacă își poate asuma responsabilitățile din contract și semnarea acestuia. În cazul celor cu vârsta sub 14 ani, contractul este semnat exclusiv de părinții săi sau reprezentantul legal. O altă situație o constituie cazul mamei/gravidei minore căsătorite sau care a fost căsătorită care, având discernământ și capacitate deplină de exercițiu, poate semna contractul de rezidență. (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) expirarea perioadei prevăzute in contractul de rezidenta, b) indeplinirea obiectivelor prevazute in PPI, c) identificarea unor alte solutii pentru cuplul mama-copil (alte servicii de tip rezidential adecvate situatiei cuplului mama-copil), d) la solicitarea scrisa a mame (adulte), e) incalcarea repetata a contractului de rezidenta (in cazul mamei adulte). In ultimele doua situatii, managerul de caz trebuie sa evalueze situatia de pericol iminent pentru copil si sa propuna luarea masurii plasamentului in regim de urgenta, conform legii. In cazul in care masura plasamentului in regim de urgenta nu este oportuna, parasirea CM nu se face decat cu asigurarea planului de servicii post-rezidentiale (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul Maternal Phoenix Oradea” au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul Maternal Phoenix Oradea” au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 6 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcțiile ale serviciului social „Centrul Maternal Phoenix Oradea” sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada: de 3 - 6 luni (în medie), după care, în funcție de caz, se poate prelungi până la maxim 12 luni; - cazare pe perioada prevăzută în măsura de protecție 3. îngrijire personală, educație în puericultură; 4. masă - inclusiv prepararea hranei calde; 5. supraveghere; b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. consiliere psihosocială și suport emoțional; 2. educare; 3. reintegrare familială și comunitară; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. consiliere juridică; 2. ingrijiri medicale curente asigurate de medic/asistente medicale; 3. consiliere și informare, orientare vocațională; 4. inserție/reiserție socială; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. socializare și activități culturale; 4. terapie ocupațională; e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; 2. menținerea stării de igienă și curățenie în toate spațiile centrului, respectarea Programului de curățenie, igienizare, reparare/renovare în Centrul maternal Phoenix; 3. pază și securitatea beneficiarilor, în acest scop luându-se toate măsurile legale și restricționare ce se impun; 4. formarea și rodarea unei echipe de profesioniști capabilă de performanță în muncă și a unei echipe manageriale capabilă de coordonarea, promovarea și extinderea activității; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 7 (1) Serviciul social „Centrul Maternal Phoenix Oradea "funcționează cu un număr de 9 total personal, conform prevederilor Hotărarii Consiliului Județean nr. din , din care: a) personal de conducere - șef centru 1 b) personal de specialitate - asistent social 1 - psiholog 1 - asistent medical 1 c) personal de educare - educator 4 d) personal de îngrijire - îngrijitoare 1 (2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 / 1 ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef de centru; (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; 8 p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire, asistență și auxiliar (1) Personalul de specialitate este: a) asistent social (263501); b) psiholog (263411); c) asistent medical generalist (325901), d) educator (235203); e) ingrijitoare (532104) (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de asistentului social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Centrului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; 9 l) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute de Ordinul 101 /2006 , Standarde minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; Atribuțiile postului de psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizeză evaluarea psihologică a copiilor admiși în centru și întocmește raportul de evaluare psihologică; h) elaborează programele personalizate de consiliere și desfășoară activități de consiliere individuală sau de grup, pe care le consemnează în fișe de consiliere; i) asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, prevenirea și diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; j) colaborează împreună cu personalul de specialitate la realizarea și implementarea măsurilor pe termen scurt privind nevoile fizice, emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării; k) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; l) alte atribuții prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; Atribuțiile postului de asistent medical: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; 10 h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; Atribuțiile postului de educator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; 11 o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ; Atribuțiile postului de îngrijitoare: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar hrănirii beneficiarului pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire și a stării de sănătate a acestuia; e) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare ; f) observă permanent și identifică schimbările stării de sănătate și informează cu operativitate personalul medical al centrului/șeful de centru; g) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; h) supraveghează și asigură integritatea fizică a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) respectă confidențialitatea datelor legate de beneficiari; k) alte atribuții prevăzute de Ordinul 101 /2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal și a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde. ARTICOLUL 11 Finanțarea centrului (1) în estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) bugetul local al județului, b) bugetul de stat; 12 c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Dr. Rus Alina VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 13 Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor CENTRUL MATERNAL PHOENIX, ORADEA Str. Ep. Ioan Alexi nr. 23, Telefon 0359/800320 Nr. ________ Data ________ CONTRACT DE REZIDENTA PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE Părțile contractante: 1. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, DGASPC-BH, denumit în continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624680220XXXXX, deschis la Trezoreria Oradea, certificat de acreditare seria A nr. 0006629, reprezentat de domnul Puia Lucian-Călin, având funcția de Director General, și 2. .............................................................(numele beneficiarului) denumit în continuare beneficiar, domiciliat/locuiește în localitatea ....................................., str.......... ................................... nr. ........bl.ap..........Județul..............., CNP............................., posesor al B.I./C.I. seria . nr. ......, eliberat/eliberata la data de ............ de Sectia de politie ............,reprezentat (în cazul minorei) prin domnul/doamna ............................, în calitate de.....................domiciliat/domiciliată în localitatea ................., str. ............................................. nr. ...bl.........ap......... județul................, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria . nr. .........., eliberat/eliberată la data de ............... de Secția de poliție ...................................................... Convin asupra următoarelor: Art. 1. Obiectul contractului îl constituie acordarea serviciilor de 1.1 primire si găzduire temporară, 1.2 protecție și îngrijire, 1.3 suport emoțional și după caz, consiliere psihologică, 1.4 educare, 1.5 reintegrare familială și comunitară Art. 2. Locul desfășurării serviciilor: 2.1. Furnizarea serviciilor sociale se va face la Centrul Maternal „Phoenix” Oradea, str. Ep. Ioan Alexi nr. 23, localitatea Oradea, Județul Bihor. Art. 3. Misiunea Centrului Maternal Phoenix Oradea are ca obiective principale formarea, menținerea și întărirea legăturilor familiale în vederea prevenirii abandonului copilului de către mamă, sporirea responsabilității părintelui față de copil în vederea creșterii armonioase a acestuia . Art. 4. Durata contractului: 4.1. Durata contractului se stabilește conform Ordin 101 cap. 4. - 4.4.2. Contractul de rezidență din Ghidul metodologic de implementare a SMO pentru CM, respectiv ....................... între datele de ...................................................................................... 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale. 14 Art. 5. Motivele cererii de gazduire: Art. 6. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 6.1. Implementarea măsurilor prevăzute în programul personalizat de intervenție; 6.2. Reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 6.3 Revizuirea programului personalizat de intervenție; Art. 7. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 7.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 7.2. de a sista acordarea serviciilor sociale către beneficiar în cazul în care constată că acesta i-a furnizat informații eronate; 7.3. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. Art. 8. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 8.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 8.2. să acorde servicii sociale prevăzute în programul personalizat de intervenție, cu respectarea acestuia și a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; 8.3. să asigure condiții de menținere a stării de igienă a centrului și să supravegheze activitățile beneficiarelor privind respectarea regulilor de igienă 8.4. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 8.5. să informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de funcționare; - metodologiei de organizare și funcționare; - oricărei modificari de drept a contractului; 8.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale 8.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 8.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8.9. de a informa serviciul public de asistență în a cărui rază teritorială locuiește beneficiarul asupra nevoilor identificate și serviciilor sociale propuse a fi acordate. Art. 9. Drepturile beneficiarului: 9.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 1, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 9.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevazute în programul personalizat de intervenție; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: - drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; - modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; 15 - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de funcționare; - metodologiei de organizare și funcționare; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.3. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. Art. 10. Obligațiile beneficiarului: 10.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea programul personalizat de intervenție; 10.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 10.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul programul personalizat de intervenție; 10.4. să anunțe orice modificare intervenită în legatură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 10.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). Art. 11. Alte obligații ale beneficiarului privind menținerea stării de igienă si curațenie în centru 11.1. Curățenia în întregul centru intră în responsabilitatea mamelor. Aceasta se realizează sub supravegherea personalului de serviciu, cu respectarea strictă a normelor de igienă. 11.2. În camerele beneficiarelor: a) Fiecare mama are obligația de a mătura și de a spăla (cu dezinfectant) pavimentul camerei, de a curăța geamurile camerei și să aerisească camera zilnic cel puțin 30 de minute; b) Lenjeria de pat se schimbă și se spală ori de câte ori este nevoie, sub supravegherea personalului; c) Așternutul va fi aranjat obligatoriu după trezire, iar hainele vor fi aranjate ordonat în dulap; d) Nu se pastrează în camere mâncarea și vesela, iar coșurile de gunoi se golesc zilnic; e) Scutecele murdare sunt depozitate în saci menajeri numai în grupurile sanitare; f) Cadițele bebelușilor vor fi spălate și dezinfectate după fiecare folosire; g) Depozitarea rufelor murdare se face numai în coșurile pentru acest scop; h) Obiectele personale ale asistaților vor fi păstrate curate și organizate, în dulapuri neîncuiate, pentru a putea fi controlate de personale desemnate de conducerea centrului, în acest sens; 11.3 În spațiile comune: a) Mamele din centru au obligația de a face curățenie zilnică și în spațiile comune (holurile, grupurile sanitare, sală de mese, camera de zi și spațiul verde din fața clădirii) după graficul afișat; b) Săptămânal se face curățenie generală de către toate mamele din centru, sub supravegherea personalului de serviciu; c) Aparatura electrica din bucatarie va fi curațata de cate ori este nevoie; d) Participă la cursurile de menținere a stării de sănătate organizate de personalul centrului; e) Nu se păstrează rufele murdare în baie, iar uscarea hainelor se face în spațiile amenajate; 11.4 În sala de mese: a) Servirea meselor se face în sala de mese conform programului afișat; b) După servirea fiecărei mese, vesela și tacâmurile se spală de către beneficiare și se dezinfectează sub supravegherea personalului care a servit masa; c) După servirea mesei se face curat ( măturat, spălat, aerisit) în sala de mese. Art. 12 Sancțiuni aplicate în cazul nerespectării regulilor de igienă și curățenie: 16 12.1. În prima fază, în funcție de gravitatea faptei, sancțiunea presupune mustrarea verbală. La a doua abatere,sancțiunea presupune mustrarea în scris, cazurile sunt consemnate în dosarul beneficiarei; 12.2. După încălcarea repetată a contractului de rezidență sau a normelor interne de funcționare managerul de caz trebuie să evalueze situația și să propună rezilierea contractului și luarea măsurii de plasament în regim de urgentă a copilului mamei rău-binevoitoare; Art. 13 Rezilierea contractului 13.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentant; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a normelor interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale și a prevederilor prezentului contract c) încalcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii sociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. Art. 14. Încetarea contractului 14.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. Art. 15. Dispoziții finale 15.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional. 15.2. Limba care guverneaza prezentul contract este limba română. 15.3. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate. 15.4. Măsurile de implementare a programul personalizat de intervenție se comunică Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului și Serviciului Public de Asistență Socială, conform legii. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în doua exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. (data) (localitatea) DIRECTOR GENERAL JR. PUIA LUCIAN-CĂLIN (semnătura) Director General Adjunct, 17 dr.ec.Szarka Arpad (semnătura) Centrul Maternal ” Phoenix” Oradea Beneficiarul de servicii sociale, Șef Centru dr. Rus Alina ............................... (numele) (semnătura) Avizat juridic, (semnătura) 18 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZIII ORADEA ORADEA, STR. FELDIOAREI, NR. 13, TEL./FAX: 0259 419253 Nr. 2585/22.01.2016 Director general, Jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" ART. 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA", aprobat prin hotărâre a consiliului județen în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA", cod serviciu social 8790-C-III, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr......din .........,cu sediul în Municipiul Oradea, strada Feldioarei, nr.13 . ART. 3 Scopul serviciului social Scopul serviciului social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII ORADEA" este asigurarea protecției copilului separat, temporar sau definitiv, de părinții săi, pe o perioadă determinată de timp, prin asigurarea serviciilor de găzduire și îngrijire de bază pe termen scurt, consiliere emoțională, asistență medicală, precum și alte activități și/sau acces la serviciile necesare în scopul reintegrării familiale sau luării unei măsuri de protecție corespunzătoare, în vederea creșterii calității vieții copiilor străzii. ART. 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1) Serviciul social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 actualizată a asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 132 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate protecției copiilor străzii, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind adapostul de zi și de noapte pentru copiii străzii. (3) Serviciul social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 151 din 28.11.2008 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) protejarea și promovarea drepturilor copilului în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la copil; c) asigurarea protecției copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul "ADĂPOSTULUI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" sunt: a) Copiii străzii - cei care trăiesc permanent în stradă și nu întrețin nici un fel de legături cu familia; b) Copiii în stradă - cei care se află circustanțial în stradă și care păstrează legături ocazionale cu familia și cei care se află cu familia în stradă; c) Copiii pe stradă - cei care se află permanent pe stradă trimiși de familie pentru a câștiga bani, prin diverse munici, cerșit sau mici furturi; (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: a) acte necesare: - Dispoziția de admitere a directorulului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - Dispoziția de plasament în regim de urgență a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - Ordonanța președințială de plasament în regim de urgență în cadrul ADĂPOSTULUI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII, emisă de instanța de judecată; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; c) Contractul de furnizare de servicii - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor oferite de ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII. a) Revocarea dispoziției de plasament în regim de urgență, în condițiile prevăzute de Legea 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului; b) Încetarea găzduirii; c) Reintegrarea în familie; d) Schimbarea măsurii de plasament în regim de urgență în plasament la persoană/familie/serviciu rezidențial. (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în “ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. i) să fie protejați împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; (5) Beneficiarii de serviciilor sociale furnizate în " ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 Activități și funcții Principalele funcțiile ale serviciului social " ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. consiliere psihosocială și suport emoțional; 6. dezvoltare abilități de viață independente; b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul Adăpostului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. aducerea la cunoștință și înmânarea listei cu serviciile/ instutuțiile partenere ale Adăpostului, familiilor, persoanelor importante pentru copil și beneficiarilor cu vârsta peste 10 ani; 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. aducerea la cunoștință, la admiterea în centru și ori de câte ori este nevoie, a drepturilor și responsabilităților prevăzute de Ghidul de prezentare al Adăpostului și Carta drepturilor beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștință a prevederilor Normelor interne de funcționare ale Adăpostului; 3. informarea beneficiarilor, a familiilor acestora și a persoanelor importante pentru copil cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite de Adăpost; 4. informarea copilului cu privire la dreptul său de a fi protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență și informarea cu privire la a modalitățile de semnalere a situațiilor de abuz; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de supervizare și a ședințelor administrative cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Adăpostului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social “ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA" funcționează cu un număr de 14 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. __________din______________ privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, din care: a) personal de conducere: șef de centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 12; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire:1 ; (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. ART. 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901. (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și informează în scris șeful ierarhic superior cu privire angajații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc. b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor beneficiarilor; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă centrul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 132/2005 privind serviciile destinate protecției copiilor străzii, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; r) desemnează responsabilul de caz pentru fiecare copil admis în centru; s) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; t) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Adăpostului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; u) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; v) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; w) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a șefului de centru se face în condițiile legii. ART. 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. (1) Personalul de specialitate este: a) asistent social (263501)- 1 post; b) psiholog (263411)- 1 post; c) asistent medical generalist (325901) - 1 post; asistent medical (cod 222201)-1 post; d) educator (235203)- 6 posturi; e) instructor de educație (235204)- 1 post; d) instructor- educator pentru activități de resocializare ( cod 263508)- 1 post; (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de asistentului social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Adăpostului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; l) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil, respectiv Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII. Atribuțiile postului de psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizeză evaluarea psihologică a copiilor admiși în centru și întocmește raportul de evaluare psihologică; h) elaborează programele personalizate de consiliere și desfășoară activități de consiliere individuală sau de grup, pe care le consemnează în fișe de consiliere; i) asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, prevenirea și diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; j) colaborează împreună cu personalul de specialitate la realizarea și implementarea măsurilor pe termen scurt privind nevoile fizice, emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării; k) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; l) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; Atribuțiile postului de asistent medical: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADAPOSTUL DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din Adăpost raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; Atribuțiile postului de educator și ale instructorului educator pentru activități de resocializare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în adăpost; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII; ART. 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire Personalului administrativ asigură curățenia și întreținerea spațiilor și este reprezentat de: a) Îngrijitor (cod 532 104)- 1 post; Atribuțiile postului de îngrijitor: a) desfășoară activități de curățenie, igienizare și dezinfectare în toate spațiile din incinta centrului în conformitate cu normele igienico-sanitare în vigoare; b) desfășoară activități de îngrijire și întreținere a spațiului verde din curtea centrului; c) îndrumă și supraveghează respectarea regulilor de igienă personală și colectivă. d) întocmește trimestrial necesarul de materiale și produse de igienă și dezinfecție, specificând cantitățiile necesare pentru respectarea normelor de igienă și dezinfecție obligatorii; e) participă periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie la ședințe administrative cu întregul personal centrului; f) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; g) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; h) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; i) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; j) alte atribuții prevăzute de Ordinul 132/2005, Anexa 5 Standarde minime obligatorii privind ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII. ART. 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; d) bugetul de stat; e) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; f) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; g) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Director gen. adj., Dr. ec. SZARKA ARPAD Șef Birou Biroul Managementul Resurselor Umane, KAMEL ADRIANA LIANA Șef serviciu Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, URS-OJICĂ ROXANA Vizat juridic , Întocmit, Șef centru TIRLA MELANIA Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII ORADEA Oradea, str. Ep. Ioan Alexi-23, Tel/Fax. 0359451530 Nr. 2584/22.01.2016 Director general, Jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" ART. 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al Serviciului social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII", aprobat prin hotărâre a consiliului județean, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII", cod serviciu social 8899CZ-F-I, înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr........., cu sediul în Oradea, str. Ep.Ioan Alexi, nr. 23, cod, 410126. ART. 3 Scopul serviciului social Scopul serviciului social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" este de a contribui la dezvoltarea capacității membrilor familiei de a găsi și folosi eficient resursele interne și de a utiliza optim resursele externe în vederea asigurării unui climat adecvat dezvoltării armonioase și în siguranță a copilului. Activitățile de bază desfășurată în cadrul centrului sunt activități de grup: educație parentală, dezvoltarea deprinderilor de viață, dezvoltarea emoțională, formarea persoanelor care au un rol important în creșterea și educarea copilului și individual prin asistența socială și consiliere psihologică și psihopedagogică a beneficiarilor aflați în situații de dificultate cum ar fi de integrarea și reintegrarea în familie sau/și societate. ART. 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1)Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de reglementat de Legea nr. 292/2011 actualizată asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii și a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde. (3) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII"este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 141/24.06.2011 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului. ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) principiul interesului superior al copilului va prevala în toate demersurile și deciziile care privesc copiii, b) protejarea și promovarea drepturilor copilului în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență a beneficiarilor; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea copilului în realizarea și exercitarea drepturilor lui; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea, conlucrare și sprijin reciproc a centrului cu DGASPC Bihor în vederea atingerii obiectivelor și îndeplinirii atribuțiilor; r) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; s) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; t) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; ț) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" sunt: a) copiii separați, temporar sau definitiv de părinții săi, ca urmare a stabilirii măsurii de protecție speciale, b) părinții ai căror copii beneficiază de o măsură de protecție specială; c) familiile extinse, familiile substitutive ale copiilor care beneficiază de o măsură de protecție specială; d) copiii pentru care instanța de judecată a dispus consilierea psihologică să fie efectuată de DGASPC. Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: a) acte necesare: 1. dispoziția directorului general al DGASPC Bihor, privind admiterea copilului la serviciile "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII"; î ii' 2. referatul de orientare a copilului către "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" întocmit de către managerul de caz a copilului în baza Planului individualizat de protecție (PIP), care conține recomandări în acest sens, în vederea reintegrării copilului în familie; b) criteriile de eligibilitate: să se găsească în una din situațiile: 1. copii care beneficiază de o măsură de protecție specială, 2. părinți, familii extinse sau familii substitutive ai căror copii beneficiază de o măsură de protecție specială 3. copiii pentru care instanța de judecată a dispus consilierea psihologică să fie efectuată de DGASPC, 4. specialiști angajați în sistemul public și privat de protecție socială. c) contractul de furnizare de servicii încheiat între beneficiar sau reprezentantul legal al beneficiarului și "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" ( Anexa 1). (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) în cazul în care obiectivele stabilite în planul personalizat de consiliere au fost îndeplinite si perioada de monitorizare stabilita s-a încheiat; b) la cererea scrisă a beneficiarilor; c) în cazul în care serviciile de consiliere au fost reorientate spre un alt serviciu din cadrul DGASPC Bihor sau spre o altă instituție. (4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate în "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să fie protejați împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență a beneficiarilor; i) au dreptul la protecție și asistență în realizarea și exercitarea deplină a drepturilor lor. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" au următoarele obligații: a) să asigure participarea membrilor familiei la activitățile prevăzute în planul personalizat de consiliere, b) să participle la activitățile de consiliere care îi privesc direct sau indirect și sunt prevăzute în planul personalizat de consiliere respectând programul stabilit, c) să anunțe consilierul în timp util în cazul în care este necesară amânarea unei ședințe de consiliere dinainte stabilită, d) să participle activ la procesul de consiliere prin realizarea sarcinilor stabilite în ședințele de consiliere, e) să respecte pașii stabiliți de comun acord în desfășurarea activităților, accesul la documentale din dosar realizându-se doar în interesul superior al copilului, f) să informeze cu privire la orice modificare semnificativă în mediu sau în funcționarea familiei ce poate influența desfășurarea procesului de consiliere, g) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; h) să participe, în raport cu vârsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale; i) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea următoarelor activități: 1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. elaborează către conducerea instituției rapoarte de activitate lunare și anuale; 3 oferă suport pentru dezvoltarea abilităților pentru o viață independentă a beneficiarilor; 4. oferă servicii de consiliere și sprijin în vederea reintegrării copilului în familie și comunitate; b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. editarea și distribuirea de materiale promoționale/informative; 2. participarea activă la evenimente publice; 3. organizarea de evenimente specifice domeniului de activitate; 4. oferirea spre consultare a datelor cuprinse în Metodologia de organizare și funcționare a centrului, precum și din Regulamentul cadru de organizare și funcționare a serviciului social de zi "CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" și din Raportul annual de activitate; 5. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. procese verbale privind informarea cu privire la semnalarea suspiciunilor de abuz asupra copilului; 2. contracte în vederea asigurării îndeplinirii obiectivelor prevăzute în Planul personalizat de consiliere; 3. procedură de asigurarea a confidențialității datelor beneficiarilor; 4. Registru de sesizări și reclamații referitoare la situații de abuz, neglijare și exploatare a copilului în cadrul centrului; 5. procedură privind relația personalului cu beneficiarii centrului; 6. reguli cu privire la comunicarea, relaționarea între baneficiari și personalul/voluntarii din cadrul centrului; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. oferirea de cursuri de formare continuă pentru personalul angajat al centrului; 4. șeful de centru oraganizeză sesiuni de formare/inițiere pentru personalul nou angajat al centrului; 5. formarea șefului de centru în domeniul managementului serviciilor sociale; 6. realizarea unui plan de formare continua pentru fiecare membru al echipei; 7. insemnarea periodică a activităților în Registrul rapoartelor de activitate; 8. supervizarea internă și externă a activității angajaților centrului; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. estimări anuale de venituri și cheltuieli; 2. stabilirea planului anual de finanțare; 3. gestionarea veniturilor; 4. căutarea de fonduri; 5. repartizarea fondurilor existente pe categorii de cheltuieli în raport cu bugetul aprobat; 6. raportare financiară 7. inventarierea bunurilor materiale și consumul lor; 8. circulația bunurilor materiale și consumul lor; 9. contabilitatea bunurilor materiale; 10. amortizarea mijloacelor fixe; 11. scoaterea din funcțiune și casarea mijloacelor fixe; 12. evaluarea și lichidarea patrimoniului. ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII" funcționează cu un număr de 7 total personal, conform prevederilor Hotărârii consiliului județean cu nr...., din care: a) personal de conducere:1 șef de centru; b) personal de specialitate: 5; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 1; ART. 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901. (2) Atribuțiile sefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) numește și eliberează din funcție personalul din cadrul serviciului, în condițiile legii; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. Personal de specialitate și auxiliar. (1) Personalul de specialitate: a) asistent social (263501); b) psiholog (263411); c) psihopedagog (263412); (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atributiile asitentului social (263501) a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) participă la evaluarea inițială și detaliată a potențialilor beneficiari, în cazul în care acest lucru este necesar, se deplasează la domiciliul beneficiarului pentru realizarea evaluării sau pentru realizarea anchetei sociale; h) realizează activități de consiliere socială, în funcție de nevoile și problematica beneficiarilor și pentru atingerea obiectivelor din planul personalizat de consiliere; i) elaborează și realizează programe de sprijin și educație parentală în vederea formării și dezvoltării abilităților parentale ale părinților; j) colaborează cu alte instituții în vederea organizării programelor de educație parentală; k) respectă principiul confidențialității în legătură cu informațiile pe care le deține despre copii și familiile acestora, păstrează confidențialitatea datelor referitoare la beneficiari; l) respectă normele în vigoare privind activitatea asistentului social conform dispozițiilor și reglementărilor Colegiului Național al Asistenților Sociali din România; m) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile psihologului (263411) a) urmărește și respectă cele stabilite în normele interne de funcționare și metodologia de organizare și funcționare al "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII", precum și cele stabilite la nivelul DGASPC Bihor; b) participă la evaluarea inițială și detaliată a potențialilor beneficiari, în cazul în care acest lucru este necesar, se deplasează la domiciliul beneficiarului pentru realizarea evaluării; c) participă la realizarea și redactarea planului personalizat de consiliere de către echipa centrului; d) întocmește pe baza diagnosticului stabilit planul de intervenție psihologică, având ca obiectiv general obiectivele completate în planul personalizat de consiliere; e) realizează activități de consiliere psihologică și psihoterapie, în funcție de nevoile și problematica clienților și pentru atingerea obiectivelor din planul personalizat de consiliere; f) revizuiește planul personalizat de consiliere la 3 luni sau când obiectivele nu mai corespund nevoilor beneficiarului și consemnează acest lucru în fișa de consiliere, g) colaborează cu profesioniștii din alte servicii/instituții pentru realizarea PPC și planului de servicii, cât și pentru consolidarea rezultatelor; h) colaborează cu profesioniștii din alte instituții/ servicii pentru consolidarea rezultatelor obținute în urma intervenției din partea specialistilor centrului; i) realizează referirea către alte servicii a beneficiarului/ solicitantului în cazul în care serviciile centrului nu corespund nevoilor solicitantului; j) respectă normele în vigoare privind activitatea psihologică conform legii 213/ 2004 și a dispozițiilor și reglementărilor Colegiului Psihologilor din România; k) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. Atributiile psihopedagogului (263412) a) urmărește și respectă cele stabilite în normele interne de funcționare și metodologia de organizare și funcționare al "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII", precum și cele stabilite la nivelul DGASPC Bihor; b) realizează evaluarea și intervenția psihopedagogică, aplică teste standardizate beneficiarilor în funcție de problematica acestora; prezintă rezultatele testărilor părinților/reprezentanților legali al copilului; c) realizează evaluarea psihopedagogică și completează rezultatele evaluării psihopedagogice în raportul de evaluare detaliată; d) revizuiește planului personalizat de consiliere la 3 luni sau când obiectivele nu mai corespund nevoilor clientului și consemnează acest lucru în PPC e) colaborează cu profesioniștii din alte instituții/ servicii pentru consolidarea rezultatelor obținute/ realizarea PPC și a planului de servicii; f) întocmește pe baza diagnosticului stabilit planul de asistență psihopedagogică, planuri personalizate de intervenție psihopedagogică având ca obiectiv general obiectivele completate în planul personalizat de consiliere; g) asigură servicii de consiliere și asistență psihopedagogică copiilor cu cerinte educative speciale: tulburări emoționale, tulburări psihosomatice, handicap fizic, handicap psihic, copii supradotați; h) oferă informare și educație a părinților cu privire la nevoile copiilor lor; i) elaborează și realizează programe de sprijin și educație parentală în vederea formării și dezvoltării abilităților parentale ale părinților copiilor cu disabilități; j) mediaza contacte între școlile incluzive și instituțiile de specialitate care facilitează integrarea socio-școlară a elevilor; k) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. ART. 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social și este reprezentat de: personal pentru curățenie spații (911); Atribuțiile personalului de curățenie spații: a) urmărește și respectă cele stabilite în normele interne de funcționare și metodologia de organizare și funcționare al "CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE ȘI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI ȘI COPII", precum și cele stabilite la nivelul DGASPC Bihor; b) desfășoară activități de curățenie, igienizare și dezinfectare în toate spațiile din incinta centrului în conformitate cu normele igienico-sanitare în vigoare; c) desfășoară activități de îngrijire și întreținere a spațiului verde din curtea centrului; d) îndrumă și supraveghează respectarea regulilor de igienă personală și colectivă. e) întocmește trimestrial necesarul de materiale și produse de igienă și dezinfecție, specificând cantitățiile necesare pentru respectarea normelor de igienă și dezinfecție obligatorii; f) participă periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie la ședințe administrative cu întregul personal centrului; g) păstrază confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; h) respectă normele de conduită profesională și civică prevăzute de lege; i) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. ART. 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) bugetul local al județului, respectiv al municipiului București; b) bugetul de stat; c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; d) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Director gen. adj., Dr. ec. SZARKA ARPAD Șef Birou Biroul Managementul Resurselor Umane, KAMEL ADRIANA LIANA Șef serviciu Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, URS-OJICĂ ROXANA Întocmit, Șef centru VĂDINEANU ANDREEA Vizat juridic , Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de Plasament Bratca Com. Bratca, nr.325, jud. Bihor Tel/fax: 0259473273 Nr. 2573 din 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "CENTRUL DE PLASAMENT BRATCA" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament Bratca", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament Bratca", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr...din .......... Centrul de Plasament Bratca este alcatuit din doua module: 1. Modul Bratca , aflată in sat Bratca, nr. 325,com. Bratca, telefon 0259/473273 2. Modul Primăvara, aflată in sat Valea Crișului, nr.146, com Bratca, telefon 0259/473348 ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament Bratca" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de protecție specială în serviciul rezidențial, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Bratca" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 actualizată a asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind 2 protecția și promovarea drepturilor copilului, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 21 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copii. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament Bratca" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. 124/2010 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Bratca" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrul de Plasament Bratca " sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; 3 r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie ARTICOLUL 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul " Centrul de Plasament Bratca " sunt: a) copiii aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de măsură protecție specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament Bratca, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare: - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; c) Contractul de furnizare de servicii: 4 - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor oferite de Centrul de plasament Bratca: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Bratca" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) ) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Bratca" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 5 e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament Bratca" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale Centrului de Plasament Bratca; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 6 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Bratca" funcționează cu un număr total de 15 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. din privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, din care: a) personal de conducere: șef centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență: personal de specialitate și auxiliar 14; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire 0; (2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/4 ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR; 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 7 i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 21/2004 privind Standarde minime obligatorii pentru serviciile rezidențiale; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. (1) Personalul de specialitate este compus din: a) educator (333001) 10 persoane; b) instructor de educație (333002) 3 persoane; c) psiholog (263411) 1 persoana (2) Atribuții ale personalului de specialitate: 8 Atribuțiile postului de educator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în adăpost; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 9 d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii. Atribuțiile postului de psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 21 din 2004 conform standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copii și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizeză evaluarea psihologică a copiilor admiși în centru și întocmește raportul de evaluare psihologică; h) elaborează programele personalizate de consiliere și desfășoară activități de consiliere individuală sau de grup, pe care le consemnează în fișe de consiliere; i) asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, prevenirea și diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; j) colaborează împreună cu personalul de specialitate la realizarea și implementarea măsurilor pe termen scurt privind nevoile fizice, emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării; 10 k) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; l) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21 din 2004 conform standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copii. ARTICOLUL 11 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Domocos Stela VIZAT, Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Serviciu juridic și contencios Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 11 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament .............., Modul ............ Com. ....., nr...., județul Bihor, tel............... CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului........, născut la.........CNP................., al cărui reprezentant legal este...........conform Sentinței Civile..................a Tribunalului...............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă.....................a Tribunalului...........; - Dispoziția.....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada ..........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 12 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; 13 - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12. *) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: 14 a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, Manager de caz, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 15 16 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, jud. Bihor, tel./fax: 0359/467.459 Nr.15 din data 15.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "CENTRUL DE PLASAMENT ORADEA" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament Oradea", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament Oradea", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr...din ........... Centrul de Plasament Oradea este alcătuit din două module: 1. Modul “Dalmațienii”, cu adresa str. Traian Lalescu nr. 3, Oradea 2. Modul Ciupercuțe, cu adresa str. Făcliei nr 24/B, Oradea. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Scopul serviciului social "Centrul de Plasament Oradea " este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de protecție specială în SRD, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. Centrul de Plasament este un serviciu de tip rezidential prin care se asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii in conditiile prezentei legi a masurii plasamentului. Din categoria serviciilor de tip rezidential fac parte toate serviciile care asigura gazduire pe o perioada mai mare de 24 de ore. Serviciile de tip rezidential care apartin autoritatilor administratiei publice se organizeaza numai in structura directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, in regim de componente functionale ale acestora, fara personalitate juridica. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. 2 (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 actualizată a asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 21 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copii. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. 197 din 29.11.2015 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social " Centrul de Plasament Oradea " se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrul de Plasament Oradea " sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 3 p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie ARTICOLUL 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul " Centrul de Plasament Oradea" sunt: a) copiii aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de măsură protecție specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament Oradea, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare: - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; 4 - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor oferite de Centrul de Plasament Oradea: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) ) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; 5 b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) este obligat să se întoarcă în instituție la ora înscrisă pe biletul de voie cu întârziere de maxim 15 minute. g) de a frecventa cursurile școlare zilnic h) de a realiza zilnic igiena personală care cuprinde următoarele activități: spălarea feței, a mâinilor (mai ales înainte de fiecare masă), spălatul pe dinți, spălarea întregului corp. După duș se vor îmbrăca întotdeauna haine curate, cele murdare se vor depozita în coșul de rufe murdare. Nu se vor utiliza obiectele personale de igienă ale altor beneficiari. Spațiile personale din incinta dormitoarelor (dulapuri, noptiere) vor fi menținute in ordine și curățenie, hainele aranjate, lenjeria de pat adecvată și curată. i) de a respecta Programul de ativitate zilnică (pe timpul școlii și pe timpul vacanței). e) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 6 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale Centrului de Plasament Oradea; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Oradea" funcționează cu un număr total de 22 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. din privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, din care: a) personal de conducere: șef centru 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență: personal de specialitate și auxiliar 18 c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire 3; (2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/4 ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR; 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în 7 mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 21/2004 privind Standarde minime obligatorii pentru serviciile rezidențiale; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de 8 minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. (1) Personalul de specialitate este compus din: a) psiholog (263411) b) asistent social (263501) c) asistent medical generalist (325901); d) educator (235203) e) instructor de educație (235204); f) instructor educator pentru activități de resocializare (263508). (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 21/2004, potrivit standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizeză evaluarea psihologică a copiilor admiși în centru și întocmește raportul de evaluare psihologică; h) elaborează programele personalizate de consiliere și desfășoară activități de consiliere individuală sau de grup, pe care le consemnează în fișe de consiliere; i) asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, prevenirea și diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; j) colaborează împreună cu personalul de specialitate la realizarea și implementarea măsurilor pe termen scurt privind nevoile fizice, emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării; k) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; l) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, potrivit Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile postului de asistentului social: 9 a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 21 din 2004 Standarde minime obligatorii privind Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Centrului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; l) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile postului de asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21 din 2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; 10 i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21 din 2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile postului de educator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, potrivit standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în adăpost; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; 11 n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii. Atribuțiile instructorului de educator pentru activități de resocializare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, și a prezentului regulament; 12 b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) urmărește pregărirea temelor școlare și, la solicitarea copiilor, asigură sprijin pentru realizarea acestui lucru; h) asigură activități de pregătire școlară în cadrul centrului, pe durata programului școlar și în conformitate cu curriculum-ul școlar, în situația în care copilul, din motive de sănătate, nu poate frecventa, pe o perioadă determinată de timp, unitatea de învățământ din comunitate; i) colaborează cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în centru; j) cunoaște particularitățile de vârstă, diferențele individuale de conduită și istoricul fiecărui beneficiar din centru astfel încât să poată stabili o comunicare și o relaționare adecvată cu acesta; k) organizează și desfășoară activități educaționale necesare dezvoltării optime și a pregătirii copilului pentru viața de adult, și anume:pregătire și orientare școlară și profesională, comunicare-socializare, autoîngrijire și autogospodărire, etc.; l) abordează relațiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără antipatii și favoritisme, observă și încurajează toate aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarilor; m) contribuie la dezvoltarea afectivă a copilului, prin comunicare verbală și non-verbală, prin consiliere, prin activități de socializare și evaluări pozitive; n) organizează activitatea, supraveghează și asigură integritatea fizică și emoțională a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; o) protejează și supraveghează permanent securitatea și sănătatea copiilor; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii. ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire: In cadrul Centrului de Plasament Oradea, personalul administrativ are urmatoarea componenta: a) ingrijitor de curățenie (532104) b) inspector de specialitate (administrator) (242203) c) femeie de serviciu (911201) Atribuțiile postului de inspector de specialitate (administrator): a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 13 c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; d) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; e) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; f) respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; g) asigură aprovizionarea cu mijloace fixe și consumabile; h) asigură serviciile/utilitățile centrului; i) indeplineste orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de îngrijitoare curățenie: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar hrănirii beneficiarului pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire și a stării de sănătate a acestuia; e) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare , f) observă permanent și identifică schimbările stării de sănătate și informează cu operativitate personalul medical al centrului/șeful de centru; g) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; h) supraveghează și asigură integritatea fizică a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) respectă confidențialitatea datelor legate de beneficiari; k) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile postului de femeie de serviciu: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate privind serviciile de protecția copilului de tip rezidențial pentru copii, prevăzute de Ordinul 21 din 2004 și a prezentului regulament; b) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) asuma responsabilitati în pastrarea si întretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare, e) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; f) își însușește și respectă normele generale și cele interne de securitate și sănătate în muncă stabilite în normele interioare de funcționare al centrului; g) cunoaște și respectă sarcinile prevăzute în planul de prevenire și protecție al centrului; 14 h) alte atribuții prevăzute de Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. ARTICOLUL 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Negruț Delia VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 15 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ............, Modul ........... Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului........, născut la.........CNP................., al cărui reprezentant legal este...........conform Sentinței Civile..................a Tribunalului...............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă.....................a Tribunalului...........; - Dispoziția.....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada ..........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 16 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; 17 - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12. *) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: 18 a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, Manager de caz, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 19 20 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Centrul de Plasament Tinca Com. Tinca, str. Republicii, nr. 78, jud. Bihor Tel/fax: 0259310252 Nr. 2574 din data 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "CENTRUL DE PLASAMENT TINCA" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament Tinca", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament Tinca", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr........din .............. Centrul de Plasament Tinca este constituit din trei module în locații diferite: 1. Modul „Cireșarii” - com. Tinca, loc. Tinca, str. Traian, nr. 28, telefon/fax: 0259/310199 2. Modul „Speranța” - com. Tinca, loc. Tinca, str. Republicii, nr. 78, telefon/fax: 0259/310253 3. Modul „Haiducii”com. Husasău de Tinca, loc. Husasău de Tinca, nr.327, telefon/fax: 0259/312828 ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament Tinca" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de protecție specială în serviciul rezidențial, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Tinca" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 2 292/2011 actualizată a asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 21 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copii. (3) Serviciul social " Centrul de Plasament Tinca " este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. 124/2010, reorganizat prin Hotărârea Consiliului Județean nr.197/2015 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social " Centrul de Plasament Tinca " se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrul de plasament Tinca " sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. 3 q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie ARTICOLUL 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul " Centrul de Plasament Tinca " sunt: a) copiii aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de măsură protecție specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament Tinca, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare: - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; 4 c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor oferite de Centrul de Plasament Tinca: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Tinca" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) ) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament Tinca" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, 5 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament Tinca" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale Centrului de Plasament Bratca; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 6 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament Tinca" funcționează cu un număr total de 26 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. din privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, din care: a) personal de conducere:șef de centru: 1; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 23 c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 2; (2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/4 ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR; 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; 7 j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 21/2004 privind Standarde minime obligatorii pentru serviciile rezidențiale pentru copii; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență (1) Personalul de specialitate este compus din: a) educator - 13 (333001); b) instructor de educație - 6 (333002); c) pedagog de recuperare - 2 (333003); d) îngrijitoare - 1 (513205) ; e) asistent social - 1 (263501) (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de educator: 8 a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 9 f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii. Atribuțiile pedagogului de recuperare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; d) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; e) aplică cu creativitate metodele și tehnicile de intervenție în mod diferențiat, în funcție de specificul cazului, adaptându-le la nevoile speciale ale asistatului și actualizându-le permanent, în funcție de practica internațională; f) inițiază si stimulează activități terapeutice și ludice de grup, în care sa fie implicați cât mai mulți asistați, a căror stare fizică și psihică le permite participarea; g) inițiază și derulează programe de activități cultural-educative (terapie ocupațională , terapie prin artă etc.) cu beneficiarii din centru; h) încurajează și sprijină copiii/tinerii să participe la desfășurarea activităților din cadrul centrului și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului lor de maturitate; i) respectă principiile recuperării, tratând asistații cu respect pe tot timpul intervenției și stimulând, printr-o atitudine pozitivă, progresele observate în comportamentul acestora; j) colaborează cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în centru; k) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; 10 l) păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; m) pe tot parcursul programului de lucru promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant; n) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii. Atribuțiile postului de îngrijitoare: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar hrănirii beneficiarului pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire și a stării de sănătate a acestuia; e) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare, f) observă permanent și identifică schimbările stării de sănătate și informează cu operativitate personalul medical al centrului/șeful de centru; g) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; h) supraveghează și asigură integritatea fizică a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) respectă confidențialitatea datelor legate de beneficiari; k) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. Atribuțiile postului de asistentului social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 21 din 2004 Standarde minime obligatorii privind Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; 11 h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Centrului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; l) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire: In cadrul Centrului de Plasament Tinca, personalul administrativ are urmatoarea componenta: - 1 administrator (242203) - 1 ingrijitor (911201) Atribuțiile postului administrator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; d) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; e) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; f) respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; g) asigură aprovizionarea cu mijloace fixe și consumabile; h) asigură serviciile/utilitățile centrului; i) indeplineste orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de femeie de serviciu: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate privind serviciile de protecția copilului de tip rezidențial pentru copii, prevăzute de Ordinul 21 din 2004 și a prezentului regulament; b) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 12 d) asuma responsabilitati în pastrarea si întretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare, e) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; f) își însușește și respectă normele generale și cele interne de securitate și sănătate în muncă stabilite în normele interioare de funcționare al centrului; g) cunoaște și respectă sarcinile prevăzute în planul de prevenire și protecție al centrului; h) alte atribuții prevăzute de Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial. ARTICOLUL 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Dejeu Ionela VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 13 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ............, Modul ........... Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului......., născut la.........CNP.................., al cărui reprezentant legal este...........conform Sentinței Civile..................a Tribunalului..............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă.....................a Tribunalului...........; - Dispoziția.....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada .........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 14 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii soc iale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; 15 - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12. *) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: 16 a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, Manager de caz, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 17 18 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Oradea, str. Profesor Ioan Bușiția nr.1, județul Bihor, cod poștal 410547, telefon 0259-413516 Nr. 2575 din 22.06.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr......din ............, cu sediul în Oradea, str. Profesor Ioan Bușiția nr.1, județul Bihor. "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilităti nr.2 Oradea", este structurat pe patru module, astfel: - Modulul “Casa Noastra”- Strada Profesor Ioan Busitia nr.1, Mun. Oradea, jud. Bihor. - Modulul “Licuricii“ - strada Șanțului nr.25, Mun. Oradea, jud. Bihor. - Modulul “Miracole”- strada Santului nr. 25, Mun. Oradea, jud. Bihor. - Modulul “Ghioceii” - Strada Nojoridului nr. 37, Mun. Oradea, jud. Bihor. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de protecție specială în serviciile rezidențiale pentru dizabilități, pe o perioadă determinată, la găzduire, 2 îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilități. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124/30.07.2010 și Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 197/29.09.2015 privind modificarea și reorganizarea centrului, funcționează în cadrul/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; 3 h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 2 Oradea" sunt: 5 a) copiii cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii cu dizabilități aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii cu dizabilități care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protective specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. 4 a) Acte necesare; - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - hotărârea CPC Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap cu anexele acesteia (Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - copilul mai mic de 3 ani, în situația în care acesta prezintă handicapuri grave, cu dependență de îngrijiri în servicii de tip rezidențial specializate - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; - sa fie incadrat intr-un grad de handicap c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; 5 - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr2 Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 6 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 2 Oradea"; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 7 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2 Oradea" funcționează cu un număr de 48 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. ......../.............din care: a) personal de conducere: șef de centru 1 b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 43 c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 4 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; 8 j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 27/2004 privind serviciile destinate pentru copiii cu dizabilitati; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire, asistență și auxiliari 1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2 Oradea, este compus din: a) educator - 12 - (235203) b) instructor de educație- 14 - (235204) c) pedagog de recuperare- 4 - (333003) 9 d) asistent medical generalist - 3- (222101) e) infirmiera - 7 - (532103) f) ingrijitoare - 2 - (513205) g) asistent social - 1 - (263501) 2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de educator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati. 10 Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile pedagogului de recuperare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 11 g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) desfășoară activitățile prevăzute în planul de intervenție personalizat, conform programului stabilit, parcurgând etapele specifice de recuperare pe care le va adapta nevoilor speciale ale asistatului; j) aplică cu creativitate metodele și tehnicile de intervenție în mod diferențiat, în funcție de specificul cazului, adaptându-le la nevoile speciale ale asistatului și actualizându-le permanent, în funcție de practica internațională; k) inițiază si stimulează activități terapeutice și ludice de grup, în care sa fie implicați cât mai mulți asistați, a căror stare fizică și psihică le permite participarea; l) inițiază și derulează programe de activități cultural-educative (terapie ocupațională , terapie prin artă etc.) cu beneficiarii din centru; m) acordă sprijin personalizat copiilor din cadrul centrului în funcție de nevoile identificate și cuprinse în planul individualizat de protecție; n) încurajează și sprijină copiii/tinerii să participe la desfășurarea activităților din cadrul centrului și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului lor de maturitate; o) respectă principiile recuperării, tratând asistații cu respect pe tot timpul intervenției și stimulând, printr-o atitudine pozitivă, progresele observate în comportamentul acestora; p) colaborează cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în centru; q) se preocupă de integrarea copiilor în comunitatea grupei/clasei și a unității de învățământ, ca un prim pas al integrării lor în comunitate, diminuând și eliminând marginalizarea lor în cadrul unității de învățământ; r) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; s) păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; t) pe tot parcursul programului de lucru promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant; v) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 12 e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27 din 2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de infirmieră: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27/2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare (igiena corpului si a părților corpului, igiena defecației și urinării, igiena menstruației; igiena camerei, a lenjeriei, a obiectelor proprii, a ustensilelor, asigurareaimbracarii/ dezbracarii, transferului si mobilizarii) 13 h) respectă programul de lucru și relațiile ierarhice; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) păstrează confidențialitatea datelor referitoare la beneficiari; k) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de îngrijitor: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar hrănirii beneficiarului pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire și a stării de sănătate a acestuia; e) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor; f) observă permanent și identifică schimbările stării de sănătate și informează cu operativitate personalul medical al centrului/șeful de centru; g) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; h) supraveghează și asigură integritatea fizică a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) respectă confidențialitatea datelor legate de beneficiari; k) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de asistentului social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 14 g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Centrului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; l) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire In cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2 Oradea, personalul administrativ are urmatoarea componenta: a) inspector de specialitate (administrator) 1 - (242203) b) contabil -1 - ( 343302) c) muncitor calificat 2 - (713102) Atribuțiile postului de inspector de specialitate / administrator: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; d) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; e) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; f) respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; g) asigură aprovizionarea cu mijloace fixe și consumabile; h) asigură serviciile/utilitățile centrului; i) indeplineste orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. 15 Atribuțiile postului de contabil: a) cunoaste si acționează în conformitate cu Standardele Minime Obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități si actioneaza in conformitate cu acestea; b) verifică încadrarea în limitele bugetare a cheltuielilor, verifică gestiunea si înregistrările contabile -evidentiaza corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat si clasificatia bugetara, pentru subunitatile pe care le conduce din punct de vedere contabil; c) tine evidenta contabilă a obiectelor de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil; d) asigură la timp datele necesare pentru efectuarea inventarierii anuale si ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si a obiectelor de inventar; e) conduce corect registrele contabilitătii; f) tine evidenta aprovizionării cu bunurile materiale, alimente, prestări de servicii, obiecte de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu si întocmeste notele contabile privind evidentierea obligatiei de plată a acestor aproviozionări; g) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; h) păstrează secretul de serviciu și respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; i) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de muncitor calificat a) răspunde de întreținerea în bune condiții a spațiului din centru și asigură reparațiile care pot fi facute în regie proprie; b) îndeplinește cu profesionalism, imparțialitate și în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu și se abține de la orice faptă ce ar aduce prejudiciu persoanelor fizice, juridice sau codului de conduită al persoanalului contractual; c) participă la activitățile gospodărești din cadrul centrului, la solicitarea șefului de centru sau înlocuitorului acestuia; d) participă la gestionarea situațiilor de criză care ar pune în pericol sau ar aduce prejudicii asistaților sau unității; e) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. ARTICOLUL 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește 16 contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Petrina Dumitra Mirela VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 17 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ..........., Modul ............ Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului......., născut la..........CNP................., al cărui reprezentant legal este...........conform Sentinței Civile..................a Tribunalului..............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă....................a Tribunalului............; - Dispoziția....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada ........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 18 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 19 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 20 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12.*) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Manager de caz, 21 Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 22 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Mun. Oradea, str. Thomas Morus nr. 39, cod poștal 410128, jud. Bihor, tel./fax: 0359/467.459 Nr. 2576 din 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 3 Oradea" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr..din ..........., cu sediul în Municipiul Oradea, str. Thomas Morus nr. 39. Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilităti nr.3 Oradea", este structurat pe patru module, astfel: Modul Albăstrelele - Oradea, str. Cornului, nr. 22, jud. Bihor Modul Buburuzele - Oradea, str. Vladimir Petrovici Filatov, nr. 5/A, jud. Bihor Modul Piticii - Oradea, str. Cornului, nr. 22 , jud. Bihor Modul Steaua Norocoasa - Oradea, str. Thomas Morus, nr. 39, jud. Bihor. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de 2 protecție specială în serviciului rezidențial pentru dizabilități, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilități. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124/30.07.2010 și funcționează în cadrul/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; 3 g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 3 Oradea" sunt: 5 a) copiii cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii cu dizabilități aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii cu dizabilități care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protective specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 3 Oradea, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; 4 - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare; - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - hotărârea CPC Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap cu anexele acesteia (Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - copilul mai mic de 3 ani, în situația în care acesta prezintă handicapuri grave, cu dependență de îngrijiri în servicii de tip rezidențial specializate - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; - sa fie incadrat intr-un grad de handicap c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; 5 - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 3 Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 6 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 3 Oradea"; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 7 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.3 Oradea" funcționează cu un număr de 50 total personal, conform prevederilor Hotărârii consiliului județean Bihor nr. din care: a) personal de conducere: șef de centru 1 b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 45 c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 4 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; 8 l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 27/2004 privind serviciile destinate pentru copiii cu dizabilitati; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire, asistență și auxiliari 1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.3 Oradea este compus din: a) educator (235203) b) instructor de educație (235204); c) pedagog de recuperare (235205) d) îngrijitoare (532104) e) infirmieră (532103) f) psiholog (263411); g) asistent medical generalist (222101) h) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508). 9 2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de educator și instructor-educator pentru activitati de resocializare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati. Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; 10 b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile pedagogului de recuperare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; 11 i) desfășoară activitățile prevăzute în planul de intervenție personalizat, conform programului stabilit, parcurgând etapele specifice de recuperare pe care le va adapta nevoilor speciale ale asistatului; j) aplică cu creativitate metodele și tehnicile de intervenție în mod diferențiat, în funcție de specificul cazului, adaptându-le la nevoile speciale ale asistatului și actualizându-le permanent, în funcție de practica internațională; k) inițiază si stimulează activități terapeutice și ludice de grup, în care sa fie implicați cât mai mulți asistați, a căror stare fizică și psihică le permite participarea; l) inițiază și derulează programe de activități cultural-educative (terapie ocupațională , terapie prin artă etc.) cu beneficiarii din centru; m) acordă sprijin personalizat copiilor din cadrul centrului în funcție de nevoile identificate și cuprinse în planul individualizat de protecție; n) încurajează și sprijină copiii/tinerii să participe la desfășurarea activităților din cadrul centrului și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului lor de maturitate; o) respectă principiile recuperării, tratând asistații cu respect pe tot timpul intervenției și stimulând, printr-o atitudine pozitivă, progresele observate în comportamentul acestora; p) colaborează cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în centru; q) se preocupă de integrarea copiilor în comunitatea grupei/clasei și a unității de învățământ, ca un prim pas al integrării lor în comunitate, diminuând și eliminând marginalizarea lor în cadrul unității de învățământ; r) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; s) păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; t) pe tot parcursul programului de lucru promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant; v) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 12 g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27 din 2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de infirmieră: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare; e) respectă programul de lucru și relațiile ierarhice; f) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; g) păstrează confidențialitatea datelor referitoare la beneficiari; h) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de îngrijitor: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 13 c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar hrănirii beneficiarului pe baza evaluării autonomiei personale în hrănire și a stării de sănătate a acestuia; e) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare; f) observă permanent și identifică schimbările stării de sănătate și informează cu operativitate personalul medical al centrului/șeful de centru; g) cunoaște și aplică regulile de igienă, dezinfecție, dezinsecție, deratizare, materialele sau soluțiile folosite, precum și concentrația acestora, modul și locul de aplicare; h) supraveghează și asigură integritatea fizică a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cît și în afara centrului; i) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; j) respectă confidențialitatea datelor legate de beneficiari; k) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de psiholog: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 27/2004, potrivit standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizeză evaluarea psihologică a copiilor admiși în centru și întocmește raportul de evaluare psihologică; h) elaborează programele personalizate de consiliere și desfășoară activități de consiliere individuală sau de grup, pe care le consemnează în fișe de consiliere; i) asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, prevenirea și diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; j) colaborează împreună cu personalul de specialitate la realizarea și implementarea măsurilor pe termen scurt privind nevoile fizice, emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării; k) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; l) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, potrivit Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. 14 ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire In cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.2, personalul administrativ are urmatoarea componenta: a) inspector de specialitate (administrator) -242203 b) inspector de specialitate (contabil) -343302 c) muncitor calificat -713102 d) șofer - 832201 Atribuțiile postului de inspector de specialitate (administrator): a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; d) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; e) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; f) respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; g) asigură aprovizionarea cu mijloace fixe și consumabile; h) asigură serviciile/utilitățile centrului; i) indeplineste orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de inspector de specialitate (contabil): a) cunoaste si acționează în conformitate cu Standardele Minime Obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități si actioneaza in conformitate cu acestea; b) verifică încadrarea în limitele bugetare a cheltuielilor, verifică gestiunea si înregistrările contabile - evidentiaza corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat si clasificatia bugetara, pentru subunitatile pe care le conduce din punct de vedere contabil; c) tine evidenta contabilă a obiectelor de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil; d) asigură la timp datele necesare pentru efectuarea inventarierii anuale si ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si a obiectelor de inventar; e) conduce corect registrele contabilitătii; 15 f) tine evidenta aprovizionării cu bunurile materiale, alimente, prestări de servicii, obiecte de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu si întocmeste notele contabile privind evidentierea obligatiei de plată a acestor aproviozionări; g) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; h) păstrează secretul de serviciu și respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; i) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de muncitor a) răspunde de întreținerea în bune condiții a spațiului din centru și asigură reparațiile care pot fi facute în regie proprie; b) îndeplinește cu profesionalism, imparțialitate și în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu și se abține de la orice faptă ce ar aduce prejudiciu persoanelor fizice, juridice sau codului de conduită al persoanalului contractual; c) participă la activitățile gospodărești din cadrul centrului, la solicitarea șefului de centru sau înlocuitorului acestuia; d) participă la gestionarea situațiilor de criză care ar pune în pericol sau ar aduce prejudicii asistaților sau unității; e) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de șofer: a) Primește, păstrează și răspunde de materialele de lucru, dotările și alte obiecte necesare activității sale; b) Completează zilnic foaia de parcurs; c) Cere confirmarea deplasării prin semnătură pe foaia de parcurs de la persoanele cu care efectuează deplasarea, sau de la care a primit dispoziție să efectueze cursele. d) Înscrie la fiecare alimentare cu combustibil în foaia de parcurs cantitatea de combustibil, prețul de achiziție și seria bonurilor valorice; e) Centralizează zilnic kilometri parcurși și predă foaia de parcurs la sfârșitul programului de lucru, sau cel mai târziu a doua zi; e) Înainte de plecarea în cursă, este obligat să verifice parametri de funcționare a mașinii (nivel de ulei,lichid de răcire,etc); f) Aduce la cunoștința superiorului ierarhic eventualele defecțiuni ale autovehiculului,sau orice alte probleme referitoare la autovehicul; g) Respectă climatul colegial în cadrul echipei de lucru a centrului, respectă personalitatea și demnitatea copilului; h) Are obligația de a respecta regulile de circulație, de a conduce preventiv,fără a pune în pericol integritatea autovehicolului; i ) Răspunde de bunurile de inventar aflate în dotarea vehicolului, precum și de acesta, pe care îl are în gestiune; j )Răspunde de viața și securitatea persoanelor aflate în autovehicul; 16 k) La plecarea în concediul de odihnă, sau în zilele libere, va preda șefului ierarhic autoturismul cu toate dotările; l) În cazul constatării unor nereguli în funcționarea autovehicolului, sau a unor lipsuri din dotarea acestuia, anunță imediat șeful ierarhic pentru luarea măsurilor ce se impun. În caz contrar este direct răspunzător și va suporta cheltuielile produse de pagubă; m) Răspunde împreună cu cel care a efectuat reparația de exactitatea datelor trecute pe facturi (înlocuiri de piese, reparații, etc). ARTICOLUL 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin Hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Maior Cornelia Ingrid VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 17 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ............, Modul ........... Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului........, născut la.........CNP................., al cărui reprezentant legal este............conform Sentinței Civile.................a Tribunalului..............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă.....................a Tribunalului...........; - Dispoziția....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada .........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 18 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 19 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 20 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12.*) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Manager de caz, 21 Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 22 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Oradea, str. Gheorghe Pop de Băsești, nr. 14/A, cod postai 410252, jud. Bihor, tel.: 0259/471368 Nr. 2577 din 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr..........din ............., cu sediul în Oradea, str. str. Pop de Băsești, nr. 14/A, județul Bihor. "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilităti nr.4 Oradea", este structurat pe patru module, astfel: 1. Modul „Mugurașii” loc.Oradea, str.Pădurii, nr. 5/C, jud. Bihor; telefon/fax: 0259/4777860. 2. Modul „Albinuțelor” loc. Oradea, str.Albinelor, nr. 8, jud. Bihor; telefon/fax: 0259/412235. 3. Modul „Curcubeu” loc. Oradea, str.Partenie Cosma, nr.2, jud. Bihor; telefon/fax: 0259/469414. 4. Modul „Pasărea Măiastră” loc. Oradea, str. Gheorghe Pop de Băsești, nr. 14/A, jud. Bihor; telefon/fax: 0259/471368. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de 2 protecție specială în serviciile rezidențiale pentru dizabilități, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilități. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124/30.07.2010 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; 3 g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 4 Oradea" sunt: a) copiii cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii cu dizabilități aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii cu dizabilități care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protective specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; 4 - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare; - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - hotărârea CPC Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap cu anexele acesteia (Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - copilul mai mic de 3 ani, în situația în care acesta prezintă handicapuri grave, cu dependență de îngrijiri în servicii de tip rezidențial specializate - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; - sa fie incadrat intr-un grad de handicap c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea 5 centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.). (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 6 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 4 Oradea"; 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; 7 ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.4 Oradea" funcționează cu un număr de 50 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. din , astfel: a) personal de conducere: șef de centru 1 b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 44 c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 5 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 8 m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 27/2004 privind serviciile destinate pentru copiii cu dizabilitati; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire, asistență și auxiliari 1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.4 este compus din: a) asistent social (263501); b) educator (235203); c) instructor de educatie- (235204) d) infirmieră (532103); e) pedagog de recuperare (2305205) f) asistent medical generalist - (222101) g) instructor educator pentru activități de resocializare - (263508) h) îngrijitoare - (532104) 9 2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile postului de asistentului social: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează înregistrarea copiilor sosiți în centru în registrul de evidență a beneficiarilor și întocmește fișa de semnalmente a copilului; h) îndeplinește calitatea de responsabil de caz pentru fiecare copil admis în centru și colaborează cu managerul de caz în vederea elaborării programelor individualizate de proteție; i) elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt privind menținerea legăturilor cu părinții, familia extinsă, prietenii sau alte persoane importante pentru copil și contribuie la implementarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție; j) realizează demersurile necesare în vederea înscrierii copilului într-un program de educație formală; k) ține evidența dosarelor beneficiarilor Centrului, întocmește situații statistice privind toate aspectele ce îi privesc pe beneficiari, întocmește situații privind rezultatele și stadiul implementării măsurilor de intervenție pe termen scurt pentru beneficiarii adăpostului; l) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; m) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de educator si instructor educator pentru activități de resocializare : a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 10 f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere emoțional și educațional; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; m) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; n) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; o) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; p) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; q) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilitati. Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; 11 l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile pedagogului de recuperare: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) desfășoară activitățile prevăzute în planul de intervenție personalizat, conform programului stabilit, parcurgând etapele specifice de recuperare pe care le va adapta nevoilor speciale ale asistatului; j) aplică cu creativitate metodele și tehnicile de intervenție în mod diferențiat, în funcție de specificul cazului, adaptându-le la nevoile speciale ale asistatului și actualizându-le permanent, în funcție de practica internațională; k) inițiază si stimulează activități terapeutice și ludice de grup, în care sa fie implicați cât mai mulți asistați, a căror stare fizică și psihică le permite participarea; l) inițiază și derulează programe de activități cultural-educative (terapie ocupațională , terapie prin artă etc.) cu beneficiarii din centru; m) acordă sprijin personalizat copiilor din cadrul centrului în funcție de nevoile identificate și cuprinse în planul individualizat de protecție; n) încurajează și sprijină copiii/tinerii să participe la desfășurarea activităților din cadrul centrului și să-și asume responsabilități conform dezvoltării și gradului lor de maturitate; o) respectă principiile recuperării, tratând asistații cu respect pe tot timpul intervenției și stimulând, printr-o atitudine pozitivă, progresele observate în comportamentul acestora; p) colaborează cu cadrele didactice, precum și cu părinții celorlalți elevi la derularea programelor educaționale ale copiilor protejați în centru; 12 q) se preocupă de integrarea copiilor în comunitatea grupei/clasei și a unității de învățământ, ca un prim pas al integrării lor în comunitate, diminuând și eliminând marginalizarea lor în cadrul unității de învățământ; r) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; s) păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; t) pe tot parcursul programului de lucru promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant; v) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de infirmieră: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor, e) respectă programul de lucru și relațiile ierarhice; f) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; g) păstrează confidențialitatea datelor referitoare la beneficiari; h) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 13 g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27 din 2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire In cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.4, personalul administrativ are urmatoarea componenta: a) inspector de specialitate (administrator) -242203 b) inspector de specialitate (contabil) -343302 c) muncitor calificat -713102 d) șofer - 832201 Atribuțiile postului de inspector de specialitate (administrator): a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 21/2004, conform standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, și a prezentului regulament; b) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; d) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; 14 e) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; f) respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; g) asigură aprovizionarea cu mijloace fixe și consumabile; h) asigură serviciile/utilitățile centrului; i) indeplineste orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de inspector de specialitate (contabil): a) cunoaste si acționează în conformitate cu Standardele Minime Obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități si actioneaza in conformitate cu acestea; b) verifică încadrarea în limitele bugetare a cheltuielilor, verifică gestiunea si înregistrările contabile -evidentiaza corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat si clasificatia bugetara, pentru subunitatile pe care le conduce din punct de vedere contabil; c) tine evidenta contabilă a obiectelor de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil; d) asigură la timp datele necesare pentru efectuarea inventarierii anuale si ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si a obiectelor de inventar; e) conduce corect registrele contabilitătii; f) tine evidenta aprovizionării cu bunurile materiale, alimente, prestări de servicii, obiecte de inventar pentru subunitătile pe care le conduce din punct de vedere contabil, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu si întocmeste notele contabile privind evidentierea obligatiei de plată a acestor aproviozionări; g) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; h) păstrează secretul de serviciu și respectă principiul confidențialității în legătură cu faptele, informațiile sau documentele, imaginea beneficiarilor în exercitarea atribuțiilor de serviciu în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public prevăzute de lege; i) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. Atribuțiile postului de muncitor calificat: a) răspunde de întreținerea în bune condiții a spațiului din centru și asigură reparațiile care pot fi facute în regie proprie; b) îndeplinește cu profesionalism, imparțialitate și în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu și se abține de la orice faptă ce ar aduce prejudiciu persoanelor fizice, juridice sau codului de conduită al persoanalului contractual; c) participă la activitățile gospodărești din cadrul centrului, la solicitarea șefului de centru sau înlocuitorului acestuia; d) participă la gestionarea situațiilor de criză care ar pune în pericol sau ar aduce prejudicii asistaților sau unității; e) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. 15 Atribuțiile postului de șofer: a) Primește, păstrează și răspunde de materialele de lucru, dotările și alte obiecte necesare activității sale; b) Completează zilnic foaia de parcurs; c) Cere confirmarea deplasării prin semnătură pe foaia de parcurs de la persoanele cu care efectuează deplasarea, sau de la care a primit dispoziție să efectueze cursele. d) Înscrie la fiecare alimentare cu combustibil în foaia de parcurs cantitatea de combustibil, prețul de achiziție și seria bonurilor valorice; e) Centralizează zilnic kilometri parcurși și predă foaia de parcurs la sfârșitul programului de lucru, sau cel mai târziu a doua zi; e) Înainte de plecarea în cursă, este obligat să verifice parametri de funcționare a mașinii (nivel de ulei,lichid de răcire,etc); f) Aduce la cunoștința superiorului ierarhic eventualele defecțiuni ale autovehiculului,sau orice alte probleme referitoare la autovehicul; g) Respectă climatul colegial în cadrul echipei de lucru a centrului, respectă personalitatea și demnitatea copilului; h) Are obligația de a respecta regulile de circulație, de a conduce preventiv,fără a pune în pericol integritatea autovehicolului; i ) Răspunde de bunurile de inventar aflate în dotarea vehicolului, precum și de acesta, pe care îl are în gestiune; j )Răspunde de viața și securitatea persoanelor aflate în autovehicul; k) La plecarea în concediul de odihnă, sau în zilele libere, va preda șefului ierarhic autoturismul cu toate dotările; l) În cazul constatării unor nereguli în funcționarea autovehicolului, sau a unor lipsuri din dotarea acestuia, anunță imediat șeful ierarhic pentru luarea măsurilor ce se impun. În caz contrar este direct răspunzător și va suporta cheltuielile produse de pagubă; m) Răspunde împreună cu cel care a efectuat reparația de exactitatea datelor trecute pe facturi (înlocuiri de piese, reparații, etc). ARTICOLUL 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; 16 d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, 5 7 Groze Laura Adriana VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 17 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ..........., Modul ............ Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului......., născut la.........CNP.................., al cărui reprezentant legal este...........conform Sentinței Civile..................a Tribunalului..............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă....................a Tribunalului............; - Dispoziția....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada ........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 18 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 19 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 20 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12.*) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Manager de caz, 21 Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 22 Anexa nr. Vizat, Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Marioara Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, jud. Bihor, tel./fax: 0359/467.459 Nr. 2578 din 22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin Regulament de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare: "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea" 1 ARTICOLUL 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea", cod serviciu social 8790CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare provizorie nr....din ..........., cu sediul în Oradea, str. Traian Lalescu nr.3, județul Bihor. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Scopul serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor care beneficiază, în condițiile legii de protecție specială în serviciile rezidențiale pentru dizabilități, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și a integrării/ includerii sociale. ARTICOLUL 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare. (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 2 (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități. (3) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. Nr. 141/24.06.2011 și funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; i) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului; j) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate pentru fiecare copil; k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 3 p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. q) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; r) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; s) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; t) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități Nr. 6 Oradea" sunt: a) copiii cu dizabilități aflați în dificultate separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu; b) copiii cu dizabilități aflați în dificultate pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasament în regim de urgență. c) tinerii cu dizabilități care au îndeplinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protective specială. (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: În urma procesului de evaluare complexă a situației copilului, beneficiarii sunt admiși în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea, în baza: - hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului (CPC) Bihor, care decide pentru acești copii luarea unei măsuri de protecție, conform legislației în vigoare; - hotărârii instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament/plasament în regim de urgență; - dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor. a) Acte necesare; - actele de identitate ale copilului (certificat de naștere, carte de identitate); - raportul de evaluare inițială; - raport de evaluare detaliată; - raportul de evaluare psihosocială a copilului; - acordul centrului pentru primirea copilului; - acordul în scris a copilului care a implinit 10 ani; - datele de identitate a familiei naturale și extinse; - anchetă socială de la SPAS; - documentul în baza căruia se realizează admiterea (hotărârea CPC Bihor privind stabilirea măsurii de plasament, hotărârea instanței judecătorești privind stabilirea măsurii de plasament, dispoziției de plasament în regim de urgență, emisă de directorul general al DGASPC Bihor sau de către instanța judecătorească); - hotărârea CPC Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap cu anexele acesteia (Certificatul de încadrare într-un grad de handicap și Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități); - documente privind situația medicală actuală a copilului inclusiv; 4 - documente privind situația școlară, după caz; - dispoziția de numire a managerului de caz; b) Criterii de eligibilitate: - să aibă vârsta cuprinsă între 3 și 18 ani; - copilul mai mic de 3 ani, în situația în care acesta prezintă handicapuri grave, cu dependență de îngrijiri în servicii de tip rezidențial specializate - să facă parte din grupul țintă de beneficiari ai centrului; - sa fie incadrat intr-un grad de handicap c) Contractul de furnizare de servicii: - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor: Ieșirea copilului/tânărului din Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a CPC sau a sentinței instanței judecătorești, sau încetarea efectelor sentinței civile după implinirea vârstei de 18 ani la cererea tânărului), după evaluarea complexă a situației acestuia, încetarea serviciilor în cazul decesul beneficiarului. a) Principalele situații în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o anumită perioadă de timp sunt următoarele: - la cererea motivată a beneficiarului în scopul ieșirii din centru pe o perioadă determinată; se solicită acordul scris al persoanei care îi va asigura găzduirea și îngrijirea necesară, pe perioada respectivă; - în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de ambulanță; - în caz de transfer într-un alt centru/instituție, în scopul efectuării unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare funcțională, în măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al centrului/instituției către care se efectuează transferul beneficiarului; - în cazuri de forță majoră (cataclisme naturale, incendii, apariția unui focar de infecție, sistarea licenței de funcționare a centrului, etc.) centrul stabilește, împreună cu beneficiarul și serviciul public de asistență socială pe a cărei rază teritorială își are sediul centrul, modul de soluționare a situației fiecărui beneficiar (transfer în alt centru, revenire în familie pe perioadă determinată, etc.); (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se asigure protejarea imaginii publice și a vieții sale intime, private și familiale. Este interzisă orice acțiune de natură să afecteze imaginea publică a copilului/tânărului sau dreptul la acestuia la viață intimă, privată și familială; g) să fie protejat împotriva abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului; 5 h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; i) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. (5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să respecte termenele și clauzele în cadrul PIP, d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte normele interne de funcționare ale centrului ; f) să respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. îngrijire personală de bază; 4. asistență și îngrijire medicală; 5. educație și pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale și integrării/includerii sociale; 6. consiliere psihosocială și suport emoțional; 7. supraveghere permanentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. popularizarea misiunii centrului prin pliante de prezentare; 2. afișarea schemei care prezintă locul centrului în sistemul de servicii sociale județen, într-un loc vizibil pentru personal, beneficiari și vizitatori; 3. sesiuni de informare cu privire la serviciile oferite beneficiarilor; 4. facilitarea accesului potențialilor beneficiari/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor, în baza unui program de vizită; 5. elaborarea de rapoarte de activitate. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. sesiuni de informare a beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali ai acestora și a personalului cu privire la drepturile înscrise în Carta drepturilor beneficiarilor și Ghidul beneficiarului; 2. informarea și aducerea la cunoștința a prevederilor Normelor interne de fincționare ale "Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.6 Oradea"; 6 3. informarea și aducerea la cunoștința personalului a prevederilor Codului etic și regulilor de conduită ale angajaților; 4. informarea beneficiarilor/ reprezentanților legali/ reprezentanților convenționali/ membrilor familiilor lor cu privire la modalitățile de exprimare a opiniilor și sugestiilor sau de efectuare a sesizărilor și reclamațiilor cu privire la serviciile oferite. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. elaborarea și implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; 4. monitorizarea acordării serviciilor sociale prin intermediul ședințelor de lucru cu personalul; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectelor anuale de buget; ; 2. identificarea surselor suplimentare de finanțare (donații, sponsorizări); 3. elaborarea și implementarea Planului anual de acțiunie al Centrului; 4. revizuirea anuală, sau ori de câte ori este nevoie, a fișelor de post în funcție de dinamica și cerințele posturilor respective; 5. realizarea unui plan de formare profesională inițială și continua pentru angajații centrului; ARTICOLUL 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.6 Oradea" funcționează cu un număr de 13 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 175/25.08.2015 din care: a) personal de conducere: șef de centru : 1 b) personal de specialitate : asistent medical generalist 4 instructor de educație 3 infirmiere 5 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 . ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901 (2) Atribuțiile șefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare 7 a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului și sesizează în scris conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; n) întocmește proiectul bugetului propriu al centrului și contul de încheiere a exercițiului bugetar; o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; q) urmărește și asigură aplicarea prevederilor Ordinului 27/2004 privind serviciile destinate pentru copiii cu dizabilitati; r) organizează periodic (cel puțin o dată/lună) sau de câte ori este nevoie ședințe administrative cu întregul personal, pe baza unei planificări, a unei agende afișate și consemneză conținutul acestora în procese-verbale; s) elaborează, împreună cu personalul de specialitate din subordine și în baza standardelor minime de obligatorii, Planul anual de acțiune al Centrului și îl supune spre avizare conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; t) asigură protecția beneficiarilor împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare și a oricăror forme de violență asupra copilului; u) asigură păstrarea confidențialității cu privire la informațiile și datele la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; v) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. 8 ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de îngrijire, asistență și auxiliari (1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilitati nr.6 este compus din: a. asistent medical generalist (325901); b. instructor de educație(235204); c. infirmieră(532103). (2) Atribuții ale personalului de specialitate: Atribuțiile instructorului de educație: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004, și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării copilului; h) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; i) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale centrului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale centrului; j) organizează și desfășoară activități care să asigure formarea de priceperi și deprinderi care să conducă la dezvoltarea optimă a copilului; k) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; l) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; m) asigură o pondere adecvată a activităților de autonomie personală, de recreere și socializare, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; n) păstrează confidențialitatea cu privire la datele și informațiile la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu; o) la predarea turelor, consemnează în registrul de predare-primire evenimentele petrecute pe perioada cât a fost de serviciu; p) alte atribuții prevăzute de Ordinul 21/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de asistent medical generalist: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate prevăzute de Ordinul 27 din 2004 Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități și a prezentului regulament; 9 b) colaborează cu specialiști din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în vederea realizării evaluării situației copilului, stabilirii măsurilor de intervenție pe termen scurt, soluționării cazurilor și identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) realizează evaluarea medicală la admiterea în centru, în colaborare cu medicul de familie sau cu medicii din sistemul de sănătate; h) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile de sănătate și promovare a sănătății; i) acordă primul ajutor în caz de nevoie și administrează beneficiarilor tratamentele prescrise de medic; j) asigură realizarea educației pentru menținerea stării de sănătate; k) raportează observațiile privind evoluția stării de sănătate și recuperatorie a beneficiarilor și completează în fișele acestora parametrii care confirmă observațiile făcute; l) semnalează cazurile de îmbolnăviri intercurente și asigură izolarea pe o perioadă determinată, stabilită de medicul specialist, a copiilor care se îmbolnăvesc de boli contagioase și nu necesită spitalizare; m) organizează și supraveghează aplicarea măsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice prin folosirea corectă a substanțelor dezinfectante și de curățenie și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate; n) verifică certificatele de calitate a alimentelor precum și termenele de valabilitate înscrise de producător; o) verifică existența probelor de alimente precum și graficul de temperatură; p) se informează la începutul programului din raportul de predare a serviciului referitor la situația stării de sănătate a beneficiarilor din centru raportat la evenimentele deosebite; q) participă efectiv la formarea deprinderilor de igienă și autonomie ale beneficiarilor (folosirea grupurilor sanitare, igiena personală); r) alte atribuții prevăzute de Ordinul 27 din 2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. Atribuțiile postului de infirmieră: a) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de abuz, neglijare, exploatare sau oricare formă de violență asupra copilului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; b) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; c) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; d) acordă sprijinul necesar asistaților în realizarea îngrijirilor primare e) respectă programul de lucru și relațiile ierarhice; f) îndeplinește sarcinile de serviciu în termenele stabilite de către superiorii ierarhici și cu respectarea legislației în vigoare; 10 g) păstrează confidențialitatea datelor referitoare la beneficiari; h) îndeplinește orice alte atribuții, în limitele de competență a postului, dispuse de șeful ierarhic. alte atribuții prevăzute de Ordinul 27/2004, Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități. ARTICOLUL 11 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile prin hotărârea Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale și a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabilește contribuția lunară de întreținere datorată de către susținătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidențiale. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Șef centru, Gherman Lavinia VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Management Resurse Umane Serviciu SMCCSR Szanto Ildiko 11 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL ÎN SISTEM REZIDENȚIAL Oradea, str. Feldioarei, nr.13, județul Bihor Telefon: 0259/476371, 0259/476372; Fax: 0259/447435 Centrul de Plasament ............, Modul ........... Com. ....., nr..., județul Bihor, tel............. CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI, furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. R050TREZ07624690220XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Oradea, certificatul de acreditare seria A.F. nr. 000081, reprezentat de domnul Jr. Puia Lucian-Călin , având funcția de Director General, în calitate de furnizor ; și 2..............., în calitate de manager de caz al copilului........, născut la.........CNP................., al cărui reprezentant legal este............conform Sentinței Civile.................a Tribunalului..............; 1. având în vedere: - Sentința Civilă.....................a Tribunalului...........; - Dispoziția....................; - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor - evaluarea complexă efectuată în perioada .........; - Planului Individualizat de Protecție aprobat prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 12 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 2. Obiectul contractului 2.1.*) Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) respectiv asigurarea accesului la servicii medicale. f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, în funcție de recomandări. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale Costurile serviciilor acordate sunt realizate din fonduri de la bugetul de stat, de la bugetul local al județului, donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate, fonduri externe rambursabile și nerambursabile, contribuția persoanelor beneficiare, alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an; 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 27/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilități; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 13 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9.*) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). *) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, după caz, cu alte obligații specifice tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract. 10.*) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. *) Furnizorul de servicii sociale va avea înscrisă în Metodologia de Organizare și Funcționare, în ghidul beneficiarului o procedură privind plângerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3. 11. Litigii 14 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale și beneficiarul de servicii sociale nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 12.*) Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile prevazute de art. 51 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional, prin acordul părților, în condițiile prevăzute de actele normative în vigoare. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate, prin managerul de caz și echipa multidisciplinară. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. *) Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) fișa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale; c) Planul Individualizat de Protecție revizuit. *) Părțile contractante pot stabili de comun acord și alte tipuri de anexe. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. • O copie a prezentului contract va fi transmisă către reprezentantul legal al beneficiarului de servicii sociale. Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. BIHOR Director General Manager de caz, 15 Jr. Puia Lucian - Călin Vizat juridic Data :........................ 16 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea" Mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, tel: 0359 -800319, jud. Bihor Nr . 2579 /22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin REGULAMENT-CADRU de organizare și funcționare a serviciului social de zi: "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" ART. 1 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" aprobat prin hotărâre a Consiliu Județean, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea Standardelor minime obligatorii (SMO) privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități, reglementate de Ordinul nr. 25/2004 al Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei - Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopție și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" , cod serviciu social 8891CZ-C III din HG nr. 867/14.10.2015, înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081 din 23.04.2014, serviciul social cu Licența de funcționare definitivă/provizorie nr......./............. ART. 3 Scopul serviciului social 1) Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale si creșterii calității vieții. 2) "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" este un serviciu de zi de recuperare a copilului cu dizabilități (CZD), fără personalitate juridică, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor, nr. 141/24.06.2011 și se adresează copiilor care beneficiază de o măsură de protecție specială, în condițiile prevederilor art. 119 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată. 3) "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" , (CZD) oferă servicii pentru protecția copilului a cărui misiune este de a preveni abandonul și instituționalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activități de îngrijire, educație, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viață independentă, etc. pentru copii, cât și a unor activități de sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinți sau reprezentanții legali, precum și pentru alte persoane care au în îngrijire copii. 4) "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" respectă Standardele minime obligatorii (SMO) privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități, reglementate de Ordinul nr. 25/2004 al Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei - Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopție. Activitățile de bază sunt cele de recuperare/reabilitare: • kinetoterapie; • fizioterapie (masaj, hidroterapie); • terapie ocupațională; • psihopedagogie (terapie cognitivă, terapie educațională); • logopedie; • psihoterapie (consiliere psihologică); • altele: stimulare senzorială/stimulare vestibulară, artterapie, tifloterapie. 2 Categoria de beneficiari: a) copiii cu dizabilități care beneficiază de o măsură de protecție specială și necesită recuperare prin activități specifice de abilitare și reabilitare; b) copiii cu dizabilități aflați în îngrijirea familiei, pentru care Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, a aprobat programe de recuperare și reabilitare în cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Situația de dificultate la care serviciul răspunde: Serviciile oferite de "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" , sunt complementare demersurilor și eforturilor propriei familii, așa cum decurg din obligațiile și responsabilitățile părintești, precum și serviciilor oferite de unitățile de învățământ și de alți furnizori de servicii, corespunzător nevoiilor individuale ale copilului în contextual său socio-familial, precum și pentru copiii cu dizabilități care beneficiază de o măsură de protecție specială prin asigurarea nevoii de recuperare prin programe de abilitare și reabilitare. ART. 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1) Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ordinul nr. 25/2004 (SMO) al Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei - Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopție precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Legea nr. 448/2006, republicată, Legea nr. 217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare, etc.) (2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime obligatorii (SMO) privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități, reglementate de Ordinul nr. 25/2004 al Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei - Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopție. (3) Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 141/24.06.2011 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; d) deschiderea către comunitate; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 3 f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitatea de exercițiu*5); h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; i) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; k) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; l) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; m) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaților legale cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor de întreținere; o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; p) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" sunt: a) copiii care beneficiază de o măsură de protecție specială și necesită recuperare prin activități specifice de abilitare și reabilitare; b) copiii cu dizabilități aflați în îngrijirea familiei, pentru care Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, a hotărât programe de recuperare și reabilitare în cadrul "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea". (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: a) Acte necesare la dosar: • Hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap (în copie); • Certificatul de încadrare într-un grad de handicap (în copie); • Copia actelor de identitate ale copilului, respectiv ale părintelui (Certificatul de naștere și, după caz, Cartea de identitate a copilului); • Fișa psihologică (în copie); • Traseul educațional (în copie); • Fișa medicală sintetică (în copie); • Certificatul medical eliberat de către medicul specialist (în copie); • Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități / Planul de recuperare a copilului cu dizabilități(în copie); • Alte acte, după caz; b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor Beneficiarii trebuie să dețină: • certificat de încadrare într-un grad de handicap; • recomandare în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități /Planului individualizat de protecție (PIP) aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor; • referire din partea SPAS-ului în baza Acordurilor de parteneriat încheiate între primării și DGASPC Bihor; c) Decizia de admitere 4 • Accesul copilului cu dizabilități, care beneficiază de o măsură de protecție specială la serviciile Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea , se realizează prin dispoziția directorului general al DGASPC, emisă în baza Referatului de orientare a cazului, întocmit de către managerul de caz/responsabilul de caz al copilului care beneficiază de măsură de protecție specială, în baza Planului individualizat de protecție (PIP) pentru copilul cu dizabilități, care conține recomandări în acest sens. • Accesul copilului cu dizabilități aflat în îngrijirea familiei la serviciile Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea, se realizează prin dispoziția directorului general al DGASPC Bihor, emisă în baza Referatului de orientare a cazului, potrivit referirii din partea serviciului public specializat (SPAS) care are parteneriat de colaborare în acest sens cu DGASPC Bihor, realizată în baza Planului de recuperare a copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare de servicii Furnizarea serviciilor oferite de "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" se realizează în baza Contractului de acordare a serviciilor în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități (Standardul 3. - SMO privind CZD și a prevederilor Ordinului ministrului muncii, solidarității sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale)( model contract anexa 1). (3) Condiții de încetare a serviciilor: Prin închidere de caz, respectiv reziliere de contract în următoarele situații: • copilul nu mai are recomandat în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități / Planul individualizat de protecție al copilului cu dizabilități, aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului; • beneficiarul a împlinit 18 ani; • decesul beneficiarului; • încetarea acordului de parteneriat, dintre furnizorul de servicii sociale și primăria de la domiciliul copilului, privind decontarea cheltuielilor cu aceste servicii sociale; • rezilierea contractului /referat de închidere a cazului. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități; i) să fie protejati potrivit legii împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare, supunere la oricare forme de violență. (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; 5 b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte prevederile prezentului regulament; f) să respecte prevederile din contractul pentru acordarea de servicii sociale. ART. 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activități: 1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. stabilește programul personalizat de intervenție; 3. efectuează programul zilnic de recuperare al copiilor; 4. activități educaționale; 5. activități de abilitare și reabilitare; 6. activități recreative și de socializare; 7. sprijin pentru orientare școlară și profesională și consiliere psihologică; 8. consiliere și sprijin pentru părinți. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. organizează acțiuni de informare a comunității în ceea ce priveste serviciile oferite; 2. existența unor materiale promoționale: pliante, broșuri; 3. colaborează cu instituțiile relevante de la nivelul comunității (primării, școli), ONG-uri; 4. elaborarea de rapoarte de activitate c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. cunoașterea și respectarea codului etic și a regulilor de conduită, a normelor interne de funcționare; 2. prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor abuz asupra copilului care beneficiază de serviciile centrului; 3. informarea cu privire la drepturile copilului, la prestațiile și serviciile sociale de care poate beneficia; 4. oferirea de sprijin și suport în vederea prevenirii separării copiilor de familie din rândul categoriilor vulnerabile; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. aplicarea procedurii de lucru privind accesul copiilor din familii la serviciile de recuperare în centrele de recuperare pentru copiii cu dizabilități PL CRCD-48; 4. aplicarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. încadrarea în standardul de cost/beneficiar/an; 2. dotarea cu echipamente de lucru și utilități potrivit cerințelor SMO pt centre de zi; 6 3. valabilitatea avizelor obligatorii pt funcționarea centrului (PSI, Sanepid, SSM); 4. respectarea normativului de personal. ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea" funcționează cu un număr total de 18 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor, nr. ........../.........din care: a) personal de conducere: 1 șef de centru; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 4 kinetoterapeuți, 2 fiziokinetoterapeuti, 2 maseuri, 2 psihologi, 1 artterapeut, 1 pedagog de recuperare, 1 educator, 1 instructor de educație, 1 logoped, 1 infirmieră. c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire:1 referent relații cu publicul; 2. Personal de specialitate reprezintă peste 80% din totalul personalului de 18 posturi. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: 1 post de șeful de centru. • Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,3/beneficiar/zi. ART. 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este: a) șeful de centru; (2) Atribuțiile sefului de centru sunt: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 7 m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu DGASPC Bihor, cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; o) întocmește nota de fundamentare privind bugetul centrului; p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. Personal de specialitate și auxiliar. (1) Personalul de specialitate este: a) kinetoterapeut (226405); b) fiziokinetoterapeut (226401); c) psiholog (263411); d) masseur (325501); e) art-terapeut (263504); f) educator (235203); g) instructor de educație (235204); h) pedagog de recuperare (235205); i) logoped (226603); j) infirmieră (532103); (2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate (SMO) pentru centre de zi; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. Atribuții kinetoterapeut: • Pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, kinetoterapeutul evaluează și completează rezultatul evaluării personale, stabilește obiectivele și urmărește evoluția copilului; • Poate desfășura activități de recuperare atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copiii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. 8 • Pe baza diagnosticului stabilit concepe și conduce programul de recuperare prin: kinetoterapie, terapie ocupațională. În aplicarea acestui program colaborează cu fiziokinetoterapeutul, pedagogul de recuperare, maseurul; • Face parte din echipa de evaluare\reevaluare, participând la stabilirea programelor de abilitare, reabilitare a copiilor cu dizabilități menținînd o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; • Kinetoterapeutul aplica terapia prin mișcare, folosind metode si tehnici specifice de recuperare în săli special amenajate (kinetoterapie, terapie ocupationala, bazine, si/sau în aer liber); Atribuții fiziokinetoterapeut: • Concepe și aplică programul de fiziokinetoprofilaxie primară și secundară; • Pe baza diagnosticului stabilit de medic, concepe și conduce programul de recuperare prin: kinetoterapie, hidroterapie, terapie ocupațională. În aplicarea acestui program colaborează cu kinetoterapeutul, maseurul, pedagogul de recuperare; • Poate desfășura activități de recuperare atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare; • Face parte din echipa de evaluare\reevaluare, participând la stabilirea programelor de abilitare, reabilitare a copiilor cu dizabilități menținând o legatură permanentă cu ceilalți specialiști; • Fiziokinetoterapeutul aplică terapia prin mișcare, folosind metodologia de specialitate: în săli special amenajate, bazine sau în aer liber; • Se preocupă de promovarea sportului și a competițiilor sportive pentru persoanele cu dizabilități - activități motrice adaptate; Atribuții psiholog practicant: • Participă efectiv la terapiile de recuperare potrivit pregătirii și competenței sale; • Poate desfășura activități de recuperare atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare; • Realizează și aplică planul individualizat de intervenție, obiectivele specifice, programul de lucru prin: Psihoterapie/consiliere psihologică și stimularea motivației pentru activități educative. • Întocmește și stabilește programele de stimulare optimă a dezvoltării neuropsihice, de formare și fixare a deprinderilor igienice si de autoservire, de autocontrol. • Se preocupă în mod preponderent de recuperarea întarzierilor grave și medii ale dezvoltării neuromotorii și psihice. • Realizează activități de consiliere psihologică și psihoterapie atât cu beneficiarii centrului cât și cu membrii familiei; • Realizează programe de prevenire a abuzului asupra copiilor cu dizabilități și de dobândire a abilităților sociale necesare integrării sociale și familiale. • Asigură copilului și familiei servicii de consiliere și asistență psihologică în vederea prevenirii și diminuării factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic. • Informează și consiliază familia cu privire la: planul individualizat de intervenție, problematica provocată de dizabilitate, drepturile copilului, posibilitatea implicării familiei în derularea unor activități care urmăresc îmbunătățirea competențelor lor. Atribuții psiholog specialist: • Concepe și aplică programul de logopedie (corectarea tulburărilor de limbaj), comunicare non verbală și consiliere psihologică; 9 • Evaluează și examinează cu metode specifice fiecare copil din momentul intrării pe terapie, stabilind nivelul de comunicare și completează în PIP, respectiv în Programul de abilitare/reabilitare obiectivele și evoluția copilului. • Face parte din echipa multidisciplinară; • Răspunde direct de securitatea copilului în timpul programului terapeutic, copilul nu poate sta nesupravegheat de la intrare și până la ieșirea din terapie; • Realizeaza activități de consiliere psihologică și comunicare cu membrii familiei, în baza contractului de prestări servicii cu familia. • Poate desfășura activități de recuperare atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. Atribuții maseur: • Pe baza diagnosticului clinic stabilit, maseurul aplică programul de masaj; • Poate desfășura activități de recuperare, respectiv masaj, atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare; • Face parte din echipa de evaluare/reevaluare participând la stabilirea programelor de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil din grupa sa de terapie; • Răspunde direct de securitatea copilului din grupa sa în timpul programului, îndrumă și supraveghează voluntarii din centru în acțiunile lor; • Anunță și colaborează cu kinetoterapeutul/fiziokinetoterapeutul în acordarea primului ajutor în urgențe; Atribuții artterapeut: • Participă efectiv la terapiile de recuperare, respectiv artterapie (meloterapie, ludoterapie), stabilind obiective în vederea recuperării copilului cu dizabilități, potrivit pregătirii și competenței sale și în funcție de diagnosticul copilului; • Poate desfășura activități de recuperare atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. • Pune in aplicare: terapiile prin învățare pentru dezvoltarea: imaginației, creativității, esteticii, mișcării și culorilor prin augmentarea senzorialului: vizual, kinestezic, tactil, gust, miros etc. • Realizează terapiile de expresie: plastică, structuri de formă, culoare, marime, spațiu. • Dezvoltă comportament relațional și afectiv; • Participă la activități de socializare și loisir cu copiii care frecventează centrul. Atribuții pedagog de recuperare: • Realizează activităti de terapie ocupațională; • Poate desfășura activități de recuperare, respectiv terapie ocupațională, atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. • Efectuează exerciții de prehensiune, pensa digitală, moticitatea grosieră și apoi motricitatea fină. • Dezvoltă autonomia personală, dezvoltă deprinderi de viață: -formarea deprinderilor de autoservire, igiena personală, orientare și comunicare. • Urmărește pregătirea temelor și asigură sprijinul necesar pentru realizarea acestora; • Terapiile de restructurare perceptiv-motrică și senzorială; • Terapiile de organizare a comportamentului compensator; • Activizarea mecanismelor motivațional-afective; 10 • Participarea la activitățile de socializare, loisir cu copiii care frecventează centrul; Atribuții educator: • Realizează activități de terapie cognitivă și tifloterapie potrivit pregătirii și competenței sale; • Poate desfășura activități de recuperare, respectiv terapie cognitivă, atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. • Efectuează terapiile prin învățare pentru dezvoltarea imaginației, creativității, mișcării și culorilor prin augmentarea senzorialului: visual, kinestezic, tactil, gust, miros; • Urmărește pregătirea temelor și asigură sprijinul necesar pentru realizarea acestora; • Realizează terapii de expresie -plastică, grafică, corporală, structuri de formă, culoare, mărime, spațiu a dezvoltării deprinderilor de viață; • Organizează și dezvoltă autonomia personală: educația perceptivă, igiena personală, formarea deprinderilor de autoservire. • Participă la activitățile de socializare, loisir și manifestări sociale adecvate necesităților copilului cu dizabilități; Atribuții instructor de educație: • Realizează activități de terapie educațională, potrivit pregătirii și competenței sale; • Poate desfășura activități de recuperare, respectiv terapie educațională, atât în centru, cât și la centrele de plasament (module) pentru copii cu dizabilități din oraș, în vederea asigurării continuității programului de recuperare. • Efectuează dezvoltarea deprinderilor de viață; • Urmărește pregătirea temelor și asigură sprijinul necesar pentru realizarea acestora; • Realizează terapii prin învățare pentru dezvoltarea -imaginației, creativității, esteticii, mișcării și culorilor prin augmentarea senzorialului: visual, kinestezic, tactil gust, miros etc. • Realizează terapii de expresie -plastică, structuri de formă, culoare, marime, spațiu. • Participă la activitățile de socializare, loisir și manifestări sociale adecvate necesităților copilului cu dizabilități cu beneficiarii centrului; • Pune în aplicare: dezvoltarea și formarea autonomiei personale, educația perceptivă, igiena personală și formarea deprinderilor de autoservire. • Dezvoltă comportament relațional și afectiv. Atribuțiile logopedului: • Stabilește PPI/Programul de abilitare/reabilitare (elaborarea și realizarea unor programe, corespunzătoare principalelor disfuncționalității ale limbajului și comunicării), obiectivele specifice, proiectarea activității de terapie a tulburărilor de limbaj și de comunicare identificate. • De asemenea, logopedul asigură consiliere membrilor familiei copilului cu dizabilități în vederea implicării acestora în derularea unor activități care urmăresc transferul de competențe referitoare la activitatea specifică către părinții copilului cu dizabilități sau reprezentanții legali ai acestuia (dezbateri tematice privind importanța consolidării limbajului în procesul dezvoltării generale a copilului, condiție esențială unei integrări școlare și sociale optime). • Utilizează în activitatea sa, tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate în cadrul PPI/Programul de abilitare/reabilitare și în Planul de recuperare a copilului cu dizabilități; alegerea lor depinde de fiecare copil în parte, în funcție de vârsta și nivelul lui de dezvoltare psihică, de tipul de deficiență, de etiologie, simptomatologia și gravitatea acestora. • Evaluează și reevaluează în timp progresele realizate de copilul cu dizabilități și adaptează PPI/Programul de abilitare/reabilitare în funcție de evoluția acestuia. Atribuții infirmieră: 11 • La nevoie, acordă ajutor la urcarea/coborârea și sau deplasarea copiilor în centru; • Pregătește copilul pentru terapie: igienă, duș, educarea reflexelor de micțiune, defecație, efectuează/ajută la dezbracatul și îmbrăcatul copilului; • Asigură și menține conditiile igienico-sanitare în cadrul centrului. • Asigură îngrijirirea primară a beneficiarilor în centru, în vederea satisfacerii trebuințelor fundamentale de bază a acestora. • La nevoie toaletează beneficiarii cu incontinență (urinară, fecală, mixtă), odată cu schimbarea pamperșilor sau ori de câte ori este necesar. • Primește, păstrează în bune condiții ustensilele și materialele necesare curățeniei în centru, pe care le folosește în mod corespunzător; • Efectuează curățenia zilnică a spațiului repartizat: spații de acces, scări, săli de terapie, grupuri sanitare, mobilier și echipamente de câte ori este nevoie; • Aplică regulile de igienă, dezinfecția, desinsecția materialelor de lucru, a saltelelor, a toaletelor, precum și concentrațiile acestora - modul și locul de aplicare; • Transportă gunoiul sau alte reziduri și le depozitează la locul indicat-răspunde de depunerea lor în recipiente; ART. 11 Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: 1 referent Atribuții referent relații cu publicul: • Prezentarea materialelor informative existente la nivelul centrului beneficiarilor, și/sau membrilor familiei; • Urmărește semnarea registrului și a foilor de prezență/zi de către părinți; • Înregistrează documentele centrului (referate, dispozițiile de admitere în centru, note interne, etc.) și răspunde de circuitul documentelor; • Informează și colaborează cu familia sau reprezentantul legal al copilului în vederea întocmirii dosarului beneficiarului; • Asigură comunicarea telefonică a centrului cu exteriorul, precum și între servicii; • Răspunde de evidența dosarelor beneficiarilor și registrele centrului; • Ține evidența ședințelor șefului de centru cu personalul, precum și a altor registre; • Ține evidență graficele de lucru ale beneficiarilor aflați în centru precum și planificarea acestora la terapii; • Întocmește foaia colectiva de prezență, pontajul și ține evidența concediilor de odihnă, a concediilor medicale, a liberelor plătite ale personalului. • Are în păstrare condica de prezență a personalului; ART. 12 Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al Consiliului Județean Bihor; c) bugetele locale ale comunelor, orașelor și municipiilor; d) bugetul de stat; e) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; f) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; g) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 12 Întocmit, Șef centru, 5 7 GLIGOR ELENA Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Resurse Umane VIZAT, Serviciu juridic și contencios Serviciu SECC ȚEPELE LIVIA 5 13 ANEXA 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI ORADEA Str. Traian Lalescu, nr. 3, tel./0359800319 Nr. din CONTRACT Pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, DGASPC-BH, denumit în continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, reprezentata de domnul având funcția de director general, Și 2. Dl.(D-na) ........................... domiciliat/domiciliata in localitatea.................. str...., jud..................posesor/posesoare al/a B.I/C.I.,,,,,,, seria............. nr.., eliberat/eliberată la data de.....de Secția de poliție.........................reprezentant legal al minorului........................., domiciliat/locuiește în localitatea .........................., str.................... nr... , județul .................., CNP.., in calitate de beneficiar de servicii sociale. Convin asupra următoarelor: Art. 1. Obiectul contractului îl constituie acordarea de servicii de recuperare, stabilite prin Planul de recuperare, anexă la hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului privind încadrarea în grad de handicap. Art. 2. Costurile serviciilor sociale acordate vor fi decontate conform acordurilor de parteneriat în vigoare, încheiate între D.G.A.S.P.C. Bihor și primăria de la domiciliul beneficiarului. Art. 3. Durata contractului: 3.1. Perioada contractului: începând cu data de...................., pâna în data de................, cu posibilitate de prelungire. 3.2. Durata contractului poate fi prelungită, prin acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale. Art. 4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 4.1. Implementarea măsurilor prevăzute în planul de recuperare și în planul personalizat de intervenție; 4.2. Reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale. Art. 5. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 5.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale către beneficiar în cazul în care constată că acesta i-a furnizat informații eronate; 5.3. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. Art. 6. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 6.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului, în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului la servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 6.2. să acorde servicii sociale prevăzute în planul de recuperare, cu respectarea acestuia și a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale; 6.3. să întocmească programul personalizat de intervenție pentru beneficiar, să acorde toate serviciile și să presteze toate activitățile stabilite în acesta; 6.4. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 6.5. să informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: 14 - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - activitățile pe care le va desfășura în cadrul centrului; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei, la nivel local, cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - regulamentului de ordine interioară; - oricărei modificări de drept a contractului; 6.6. să reevalueze, periodic, situația beneficiarului de servicii sociale; 6.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 6.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale; 6.9 să inițieze și să organizeze reuniuni individuale, periodice, în mod special la admiterea copilului în centru, în vederea comunicării informațiilor utile pentru părinți. Art. 7. Drepturile beneficiarului: 7.1. De a i se respecta drepturile și libertățile fundamentale, în procesul de acordare a serviciilor sociale, prevăzute la art. 1 din contract; 7.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în planul de recuperare și în planul personalizat de intervenție; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atâta timp cât are recomandare în acest sens de la Comisia pentru Protecția Copilului. c) de a fi informat în timp util și în termeni accesibili, asupra: - serviciilor și activităților stabilite în planul personalizat de intervenție; - drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; - modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; - listei, la nivel local, cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - regulamentului de ordine interioară; e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenții, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar; g) de a-și exprima nemulțumirea, cu privire la acordarea serviciilor sociale; 7.3. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris, reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. Art. 8. Obligațiile beneficiarului: 8.1. să participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea planului personalizat de intervenție; 8.2. să furnizeze informații corecte, cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 8.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul planului de recuperare; 8.4. să anunțe, orice modificare intervenită, în legătură cu situația sa personală, pe parcursul acordării serviciilor sociale; 8.5. să participe la reuniunile organizate, în mod periodic, de către furnizor, în vedere primirii informațiilor utile; 8.6. să respecte regulamentul de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, prezența la terapie, persoanele de contact, etc.). Art. 9. Rezilierea contractului: 9.1. Constituie motiv de reziliere a contractului următoarele: a) refuzul obiectiv, al beneficiarului de servicii sociale, de a mai primi servicii sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentant; b) nerespectarea, în mod repetat, de către beneficiarul de servicii sociale, a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale; 15 c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; e) limitarea domeniului de activitate, pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor, către beneficiarul de servicii sociale; f) beneficiarul de servicii sociale nu participă, timp de 1 lună, la serviciile oferite de centru, fără a anunța și fără a avea un motiv justificat; g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. Art. 10. Încetarea contractului 10.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) copilul nu mai are certificat de încadrare în grad de handicap, sau Comisia pentru Protecția Copilului, nu ia mai recomandat, în Planul de recuperare, frecventarea centrului; d) externalizarea serviciului social, unui alt furnizor de servicii sociale; e) încetarea acordului de parteneriat, dintre furnizorul de servicii sociale și primăria de la domiciliul copilului, privind decontarea cheltuielilor cu aceste servicii sociale; f) forța majoră, dacă este invocată. Art. 11. Dispoziții finale: 11.1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional. 11.2. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 11.3. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate. 11.4. Măsurile de implementare, a planului personalizat de interventie, se comunică Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului și Serviciului Public de Asistență Socială, conform legii. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat, la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. D.G.A.S.P.C. Bihor Director General ................... Beneficiarul de servicii sociale Director general adjunct ....................... (numele) ................... (semnătura) Seful centrului Reprezentantul legal ................ (nume) Vizat juridic, (semnătura) 16 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALA ȘI PROTECȚIA COPILULUI, BIHOR COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PLOPII FĂRĂ SOȚ CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT 410126 Oradea, str.Ep.Ioan Alexi, nr.23, tel. 0359/ 451 530 Director general, Jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN Nr. 2586/22.01.2016 REGULAMENT de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" ART. 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT", aprobat prin hotărâre de consiliu județean, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali, vizitatori. ART. 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT ", cod serviciu social 8790CR-C-II, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, deține Licența de funcționare definitivă/provizorie nr..........., cu sediul în Oradea, str.Ep.Ioan Alexi, nr. 23, jud. Bihor. ART. 3 Scopul serviciului social Scopul serviciului social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" este asigurarea protecției copilului separat, temporar sau definitiv, de părinții săi, pe o perioadă determinată de timp, atunci când se află în pericol iminent în propria familie, familia lărgită sau în familia substitutivă. În cadrul serviciului social se asigură următoarele activități de bază: îngrijire personală, educare, dezvoltare abilități de viață independentă, consiliere psihosocială și suport emoțional, supraveghere, socializare și activități culturale, cazare pe perioadă determinată, masă, curățenie, reintegrare familială și comunitară, asistență medicală, terapie ocupațională, consiliere și informare, orientare vocațională, pază. Categoria de beneficiari ai serviciului social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" sunt copii victime ale abuzului, neglijării exploatării și a oricăror forme de violență, cu vârsta între 3 - 18 ani, care sunt separați temporar sau definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului. ART. 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare (1) Serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 actualizată asistenței sociale, Legea nr. 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.89/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT,NEGLIJAT ȘI EXPLOATAt. (3) Serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT " este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 61/ 28.06.2005 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social (1) Serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT " se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "CENTRULUI DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" sunt următoarele: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului copilului; b) principiul interesului superior al copilului va prevala în toate demersurile și deciziile care privesc copiii, c) protejarea și promovarea drepturilor copilului în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; d) asigurarea protecției împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență a beneficiarilor; e) deschiderea către comunitate; f) asistarea copilului în realizarea și exercitarea drepturilor lui; g) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; i) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament, în situația în care acest aspect nu contravine interesului superior al copilului; j) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; l) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; m) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; p) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; r) colaborarea, conlucrare și sprijin reciproc a centrului cu DGASPC Bihor în vederea atingerii obiectivelor și îndeplinirii atribuțiilor s) responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; t) primordialitatea responsabilității părinților cu privire la respectarea și garantarea drepturilor copilului; u) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținând cont de vârsta și de gradul său de maturitate; v) celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; z) interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelație cu ansamblul reglementărilor din această materie. ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT " sunt copii separați, temporar sau definitiv de părinții săi, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului, astfel: a) copilul abuzat; b) copilul neglijat; c) copilul exploatat; d) copilul victimă al orcărei formă de violență; (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: a) acte necesare : - dispoziția de plasament în regim de urgență a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - ordonanța președințială privind plasamentul în regim de urgență b) criteriile de eligibilitate: - copilul se află în pericol iminent în propria familie, familia lărgită sau în familia substitutivă, - copilul este victimă ale abuzului, neglijării exploatării și a oricăror forme de violență, - are vârsta între 3 - 18 ani, c) contractul de furnizare de servicii - serviciile sociale sunt oferite în baza contractului de furnizare se servicii întocmit între reprezentantul legal al copilului/copil și furnizor (model contract anexa nr. 1) (3) Condiții de încetare a serviciilor: a) Revocarea dispoziției de plasametnt în regim de urgență, în condițiile prevăzute de Legea 272/2004 actualizată și republicată privind protecția și promovarea drepturilor copilului; b) Reintegrarea în familie; c) Schimbarea măsurii de plasament în regim de urgență în în plasament la persoană/familie/serviciu rezidențial. (4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate în "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" au următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să fie protejați împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență a beneficiarilor g) au dreptul la protecție și asistență în realizarea și exercitarea deplină a drepturilor lor (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; d) să respecte prevederile prezentului regulament. ART. 7 Activități și funcții Principalele funcțiile ale serviciului social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT" sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea următoarele activități: 1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. găzduire pe perioada determinată; 3. educare; 4. dezvoltarea abilităților de viață independentă; 5. consiliere psihosocială și suport emoțional; 6. supraveghere; 7. socializare și activități culturale; 8. hrană; 9. reintegrare familială și comunitară; 10. îngrijire medicală curentă. b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. informare cu privire la serviciile oferite de centru 2. informare cu privire la serviciile partenere centrului; 3. informare cu privire la principalele reguli de organizare și funcționare ale centrului; 4. informare cu privire la semnalarea situațiilor de abuz; 5. orientare vocațională. c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. prezentare modalităților de semnalare a situațiilor de abuz; 2. prezentarea drepturilor și obligațiilor beneficiarului; 3. consiliere psihosocială și suport emoțional. d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. întocmirea proiectului bugetului propriu al centrului; 2. formulează propunerea de achiziționarea a materialelor privind asigurarea calității serviciului; 3. organizarea activității personalului, asigurarea timpului de lucru și respectarea regulamentului de organizare și funcționare. ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal (1) Serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT " funcționează cu un număr de 14 persoane angajate, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean nr. _____________________, din care: a) personal de conducere: șef de centru; b) personal de specialitate de îngrijire și asistență; 4 educatori, 2 instructori de educație, 2 asistente medicale, 1 îngrijitoare, 1 asistent social și 1 psiholog; c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 1 muncitor de întreținere și 1 femeie de serviciu. 2. Personalul de specialitate reprezintă 60% din totalul personalului. 3. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 4. Numărul maxim de posturi pentru funcții de conducere este: un post șef de centru. (2) Raportul angajat / beneficiar este de 1/1. ART. 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere este reprezentat de către șef centru, cod COR: 121901, cu următoarele atribuții: a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; e) întocmește raportul anual de activitate; f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; o) întocmește proiectul bugetului propriu al serviciului p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; r) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. (2) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile legii. (3) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. (4) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 Personal de specialitate și auxiliar (1) Personalul de specialitate este alcătuit din: asistent medical, asistent social, psiholog, instructor de educație, îngrijitoare, educator A) asistent medical generalist (325901), cu următoarele atribuții: a) realizeză evaluarea medicală în limita competențelor, b) monitorizează evoluția stării de sănătatea a beneficiarilor, c) administrează tratamentele prescrise, d) completează și actualizează fișele medicale, e) completează și actualizează condica de medicamente, f) însoțește beneficiarii la analize și controale medicale, g) cunoaște numele și coordonatele medicului care trebuie contactat în cazul unei probleme de sănătate, precum și altele numere de telefon utile în situații de urgență, h) cunoaște și aplică normele de igienă colectivă și personală, i) supravegheză aspectul exterior al copiilor, în conformitate cu normele de igienă, respectând individualitatea și nevoile speciale ale copilului, j) realizează activități de educație pentru sănătate. k) se ocupă de demersurile legate de înscrierea copiilor la medic de familie sau de transferul copiilor de la un medic la alta, B) asistent social (263501), cu următorele atribuții; a) participă la întâlnirile organizate de șeful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C.,Bihor, în scopul analizării situației copilului și cunoaște procedurile de colaborare cu managerul de caz și alți specialiști; b) se ocupa de demersurile legate de inscrierea copiilor la școală , precum și de transferul copiilor de la o unitate școlară la alta, și menține legătura cu școala pe care beneficiarii o frecventează, c) împreună cu echipa multidisciplinară stabilește măsurile de intervenție pe termen scurt, d) însoțește copilul la întâlnirile organizate cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil, după caz, și în urma vizitei întocmește raportul de vizită, e) identifică și evaluează permanent nevoile fizice și de sănătate ale fiecărui copil, f) organizează vizite de integrare / reintegrare a copilului în mediul în care acesta va fi integrat, g) pregătește ieșirea copilului din cadrul centrului de primire în regim de urgență, completează dosarul cu acte care atestă pregătirea copilului, h) încurajează copiii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieții cotidiene din instituție. C) psiholog (263411), cu următorele atribuții; a) participă la întâlnirile organizate de șeful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C., Bihor, în scopul analizării situației copilului și cunoaște procedurile de colaborare cu managerul de caz și alți specialiști; b) realizează evaluarea psihologică a copiilor după admiterea acestora în centru; c) întocmește programul personalizat de consiliere și/ sau psihoterapie pentru copil și, după caz, pentru persoanele implicate în cazul respectiv, d) reevaluează periodic programul personalizat de consiliere, e) realizează activități de consiliere psihologică și psihoterapie (individuală sau în grup), în funcție de nevoile și problemele identificate și pentru atingerea obiectivelor din PPC f) completează fișa de consiliere, înregistrând progresele obținute; g) trimite periodic, managerului de caz, rapoarte referitoare la atingerea obiectivelor cuprinse în programul personalizat de consiliere, h) elaborează și implementează programe care să îmbunătățească funcționarea grupului de copii, i) completează obiectivele psihologice incluse în planul de integrare sau reintegrare, j) însoțește copilul la întâlnirile organizate cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil, după caz, k) pregătește ieșirea copilului din cadrul centrului de primire în regim de urgență, l) încurajează copiii să-și exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vieții cotidiene din instituție; D) instructor de educație (235206), cu următoarele atribuții a) cunoaște și respectă legislația în domeniul protecției copilului și se informează permanent asupra modificărilor legislative; b) asigură sprijin copiilor pentru pregătirea temelor școlare și realizează activități educaționale împreună cu copiii care din diverse motive nu beneficiază de educație formală. c) organizează activitatea, supraveghează și asigură integritatea fizică și emoțională a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cât și în afara adăpostului; d) protejează și supraveghează permanent securitatea și sănătatea copiilor; e) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; f) se asigură de respectarea interesului superior al copilului; g) se asigură că statutul copilului ca persoană este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; h) respectă demnitatea copilului, fiindu-i interzise formulele de adresare jignitoare și umilitoare; i) cunoaște particularitățile de vârstă, cultură și istoricul fiecărui beneficiar din adăpost, astfel încât să poată stabili o comunicare și o relaționare adecvată cu aceasta; E) îngrijitoare (532104), cu următoarele atribuții a) realizează activitățile de îngrijire de bază ale beneficiarilor ( ex: hrănirea copiilor, îmbrăcarea și dezbrăcarea acestora, schimbatul copiilor atunci când este necesar, toaleta copiilor, imbăierea acestora); b) participă la activități de formare a deprinderilor pentru viață independent alături de educatori, c) acorda îngrjirile zilnice copiilor din centru , menținând un mediu relaxant și stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intellectual și socio- emotional; d) încurajeaza autonomia copiilor în timpul îngrijirii în funcție de vârsta și nivelul de dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilităților de autoîngrijire. e) supraveghează copiii și răspunde de securitatea lor, f) supraveghează copiii în timpul somnului dacă este solicitată, g) anunță asistentei medicale orice modificare aparută în starea de sănătate a copiilor ; h) însoțește copiii la efectuarea analizelor medicale i) încurajează menținerea relațiilor copilului cu familia sau cu alte persoane relevante pentru copil; j) respectă dreptul copilului la confidențialitate cu privire la persoana sa și nu permite accesul sau difuzarea în mass media a informațiilor cu privire la acesta; k) acționează în conformitate cu Standardele Minime Obligatorii specifice și își asumă rolurile corespunzătoare; F) educator (235203), cu următorele atribuții; a) cunoaște și respectă legislația în domeniul protecției copilului și se informează permanent asupra modificărilor legislative; b) elaborează și implementează măsurile de intervenție pe termen scurt privind nevoile educaționale, nevoile de recreere și socializare, nevoile fizice și emoționale, de îngrijire și promovare a bunăstării, care se aplică pe toată perioada sederi copilului în centru; c) organizează activitatea, supraveghează și asigură integritatea fizică și emoțională a beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru, atât în incinta cât și în afara centrului; d) protejează și supraveghează permanent securitatea și sănătatea copiilor; e) îndeplinește calitatea de persoană de referință pentru beneficiar; f) se asigură de respectarea interesului superior al copilului; g) se asigură că statutul copilului ca persoană este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; h) respectă demnitatea copilului, fiindu-i interzise formulele de adresare jignitoare și umilitoare; i) cunoaște particularitățile de vârstă, cultură și istoricul fiecărui beneficiar din adăpost, astfel încât să poată stabili o comunicare și o relaționare adecvată cu aceasta; j) prezintă fiecărui copil regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului; k) organizează și desfășoară activități care să asigure dezvoltarea optimă a copilului din punct de vedere al sănătății și securității, din punct de vedere emoțional și educațional; l) organizează mese festive cu ocazia sărbătoririi zilei de naștere a copilului; m) abordează relațiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără antipatii și favoritisme, observă și încurajază toate aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarilor; n) aplică măsuri psihopedagogice de sprijin pentru corectarea dificultăților de învățare; o) organizează activități de timp liber în funcție de propunerile și preferințele beneficiarilor, stimulând exprimarea liberă a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă; p) asigură o pondere adecvată a activităților de recreere-socializare a copiilor și educative, inclusiv a perioadelor de somn și odihnă, în cadrul programului zilnic al acestora; q) contribuie la dezvoltarea afectivă a copilului, prin comunicare verbală și non-verbală și prin activități de socializare și evaluări pozitive; r) ajută beneficiarii să dezvolte relații pozitive cu personalul și cu restul beneficiarilor (cu evitarea situațiilor conflictuale); s) informează copilul asupra consecințelor faptelor sale, cât și asupra hotărârilor ce urmează să fie luate asupra sa, ținând seama de capacitatea de înțelegere a acestuia; t) încurajează menținerea relațiilor copilului cu familia sau cu alte persoane relevante pentru copil; u) respectă dreptul copilului la confidențialitate cu privire la persoana sa și nu permite accesul sau difuzarea în mass media a informațiilor cu privire la acesta; v) acționează în conformitate cu Standardele Minime Obligatorii specifice și își asumă rolurile corespunzătoare; ART. 11 Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: femeie de serviciu, muncitor calificat A) femeie de serviciu ( 913201 ), cu următoarele atribuții: a) desfășoară activități de curățenie, igienizare și dezinfectare în toate spațiile din incinta centrului; b) relizează activități zilnice, săptămânale și lunare prin care asigură curățenia în centru, după cum urmează: Activități zilnice: - Asigură curățenia și igiena în perimetrul centrului - birourile, spațiile comune (holul, sala de mese, sala de activități ); - Asigură oridinea, dezinfecția, curățenia și igiena în dormitoarele beneficiarilor; - Asigură spălarea, curățarea și dezinfectarea grupurilor sanitare. Activități săptămânale: - Asigură spălarea și dezinfectarea faianței și chiuvetelor, cabinelor de duș, grupurilor sanitare și bucătăriei. - Asigură curățenia în dormitoare, dezinfectarea cazarmamentului și echipamentelor, a mobilierului, pereților și pardoselii. - Asigură spălarea și dezinfectarea jucăriilor și mobilierului. - Asigură spălarea geamurilor și a ușilor din centru. Activități lunare: - asigurarea curățeniei în curtea centrului; c) îndrumă, supraveghează și respectă regulile de igienă personală și colectivă. d) solicită procurarea materialelor de curățenie e) efectuează procesul de spălare și dezinfectare a spațiului în conformitate cu normele impuse de Direcția de Sănătate Publică. B) muncitor calificat (7549),cu următoarele atribuții: a) efectuează lucrări și reparații interioare și exterioare la toate corpurile de clădire, b) verifică și asigură în permanență funcționarea instalațiilor electrice de joasă tensiune (becuri, prize, întrerupătoare), prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru înlocuirea acestora, c) verifică și asigură în permanență funcționarea instalațiilor sanitare,(chiuvete, w.c.-uri, robinete de alimentare), prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru înlocuirea acestora, d) urmărește permanent și remediază ori de câte ori este cazul toate defecțiunile apărute la aparatele din dotarea centrului; e) execută lucrări de întreținere a spațiilor verzi din curtea centrului: cosit iarba, tăiat pomii și arbuștii, și udarea acestora pe timpul verii, f) pe timpul iernii execută deszăpezirea aleilor de acces (către corpurile de clădire, către centrala termica , în parcarea centrului) ,doborârea țurțurilor de gheață de pe acoperișul centrului, g) participa la instruirile periodice si respectă normele cu privire stingerea incendiilor si a normelor privind protecția muncii. ART. 12. Finanțarea centrului (1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția reprezentantului legal al copilului la întreținerea acestuia; b) bugetul local al județului; c) bugetul de stat; d) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; e) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; f) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Director gen. adj., Dr. ec. SZARKA ARPAD Șef Birou Biroul Managementul Resurselor Umane, KAMEL ADRIANA LIANA Șef serviciu Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, URS-OJICĂ ROXANA Întocmit, Șef centru FERENCZ ILDIKO Vizat juridic Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial Nr. 2788 /25.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin REGULAMENT CADRU de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu RETEAUA DE ASISTENTA MATERNALA 1 ARTICOLUL 1 Definitie (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social „Reteaua de Asistenta Maternala”, aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Judetean Bihor prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali/ conventionali. ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social Serviciul social „Reteaua de Asistenta Maternala”, cod serviciu social 8790SF-C, aflat in coordonarea Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial infiintat si administrat de furnizorul DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081, din 23.04.2014, detine licenta de functionare definitiva/provizorie nr.____________, sediul in Oradea, str. Feldioarei nr. 13, judetul Bihor. ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social Scopul serviciului social „Reteaua de Asistenta Maternala” este (conform prevederilor Legii 292/2011 a asistentei sociale, art 27 si a Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, actualizata) acela de a asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist.(Ordinul 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde) ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare (1)Serviciul social „Reteaua de Asistenta Maternala” aflat in coordonarea Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. (2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 35/2003, privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde. (3)Serviciul social „Reteaua de Asistenta Maternala” este infiintat prin: 2 a) Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 26.08.2014 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, in coordonarea Serviciului Management de Caz ptr. Copil in Sistem Familial. ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social (1)Serviciul social „Reteaua de asistenta maternala” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile. (2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre „Reteaua de asistenta maternala” sunt urmatoarele: a) Respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest lucru nu este posibil, intr-un mediu familial (domiciliul asistentului maternal care acorda ingrijirea copilului) b) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare c) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare d) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare e) Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor f) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu g) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament h) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare i) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare j) Preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate l) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare m) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale n) Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat o) Colaborarea „Retelei de Asistenta Maternala” coordonata de Serviciul Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel local 3 ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de „Reteaua de Asistenta Maternala” sunt: a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, plasamentul la asistentul maternal profesionist. (2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de „Reteaua de Asistenta Maternala” sunt urmatoarele: a) acte necesare: Dosarul copilului pentru care se stabileste plasamentul la un asistent maternal din „Reteaua de Asistenta Maternala” trebuie sa cuprinda: ■ Sesizare/solicitare ■ Raport privind ancheta sociala inițiala ■ Raspuns la sesizare ■ Raport de evaluare a nevoilor copilului ■ Hotarare/decizie de stabilire a masurii de protectie ■ Hotarare de stabilire a gradului de handicap si/sau a orientarii scolare, dupa caz ■ Plan individualizat de protectie ■ Raport de revizuire a evaluarii nevoilor ■ Raport de revizuire a PIP, dupa caz ■ Rapoarte de vizita/urmarire a evolutiei copilului ■ Acte de stare civila ■ Raport de monitorizare (trimestrial) Dosarul familiei biologice: ■ Sesizare/solicitare ■ Raport privind ancheta sociala ■ Raspuns la sesizare ■ Plan individualizat de protectie ■ Raport de evaluare a nevoilor familiei si a imprejurarilor care au determinat separarea copilului de familie ■ Revizuirea PIP, dupa caz ■ Raport de vizita/intalnire cu copilul, dupa caz ■ Copii de pe actele de stare civila Dosarul AMP: ■ Cerere de evaluare ■ Cv/cazier/copii de pe actele de stare civila si de studii/alte acte prevazute de lege ■ Raport de vizita la domiciliu ■ Recomandari/referinte ■ Certificate medicale ■ Raport intermediar de evaluare ■ Raport de pregatire ■ Raport final de pregatire ■ Cerere de eliberare a atestatului ■ Propunere/recomandare a managerului de caz ■ Atestat ■ Copie de pe contractul individual de munca ■ Conventie de plasament ■ Raport lunar de supervizare ■ Raport de evaluare anuala 4 b) criterii de eligibilitate: - Măsurile de protecție specială a copilului se stabilesc și se aplică în baza planului individualizat de protecție. Planul individualizat de protecție poate prevedea plasamentul copilului într-un serviciu de tip rezidențial, numai în cazul în care nu a putut fi instituită tutela ori nu a putut fi dispus plasamentul la familia extinsă, la un asistent maternal sau la o altă persoană sau familie, în condițiile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - copiii sub 3 ani, parasiti in unitati sanitare sau care necesita separarea temporara sau definitiva de parintii lor prin stabilirea unei masuri de protectie pot fi dati in plasament numai intr-un mediu familial: la o familie de plasament sau la un asistent maternal - plasamentul unui copil in „Reteaua de Asistenta Maternala” trebuie sa tina cont de mentinerea fratilor impreuna, daca este posibil si facilitarea de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu acesta - copiii pot fi dati in plasament in „Reteaua de Asistenta Maternala” doar la asistenti maternali cu atestat valabil (atestatul are valabilitate 3 ani si este eliberat de catre Comisia pentru Protectia Copilului) c) cine ia decizia de admitere/respingere: - directorul general al DGASPC - prin dispozitie privind plasamentul in regim de urgenta - Comisia pentru Protectia Copilului - prin hotarare privind plasamentul - instanta judecatoreasca (tribunalul de la domiciliul copilului) prin sentinta d) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia: Serviciile sociale se acorda la solicitarea persoanei, dupa caz, a reprezentantului sau legal, precum si din oficiu. (conform Legii 292/2011 a asistentei sociale, art. 44 alin(1). Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale oferite de Serviciul Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial se adreseaza DGASPC Bihor. Acordarea serviciilor se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar dupa modelul publicat in Ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.(modelul de contract este anexat prezentului regulament) e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz: Furnizarea serviciilor sociale pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciala este gratuita. (conform Legii 292/2011 a asistentei scociale, actualizata, art. 74) (2) Conditii de incetare a serviciilor furnizate: Incetarea serviciilor sociale furnizate de catre „Reteaua de Asistenta Maternala” are loc ca urmare a deciziei de incetare a plasamentului: • prin dispozitia directorului general al DGASPC de revocare a plasamentului (in termen de 5 zile de la dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgenta), • prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului • prin sentinta emisa de instanta judecatoreasca. (conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, actualizata) 5 (3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de „Reteaua de Asistenta Maternala” au urmatoarele drepturi: a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervential sociala care li se aplica c) sa li se asigure respectarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati. (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de „Reteaua de Asistenta Maternala” au urmatoarele obligatii: a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala d) sa respecte prevederile prezentului regulament. ARTICOLUL7 Activitati si functii Principalele functii ale serviciului social „Reteaua de Asistenta Maternala” sunt urmatoarele: a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara 2. Asigurarea unui mediu sanatos, stimulativ si sigur copiilor aflati in plasament in „Reteaua de Asistenta Maternala” 3 Copiii plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” sunt ajutati sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si cunostintele necesare vietii de adult 4 Protejarea copiilor plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” fata de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si deprivare, precum si de orice actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnitatii copilului b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 1. completarea „jurnalului copilului” prin consemnarea momentelor semnificative din viata acestuia, a progreselor sau a regreselor - cu scopul de a intelege si a accepta trecutul 2. elaborarea de rapoarte anuale de activitate - de catre Serviciul Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial 6 3. activitati desfasurate de Serviciul Managment de Caz pentru Copil in Sistem Familial c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, conform scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 1 Acceptarea diversitatii si promovarea egalitatii astfel incat orice copil are dreptul de a beneficia de „Reteaua de Asistenta Maternala”, daca se impune acest lucru 2 Incurajarea copiilor plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” sa isi mentina si sa isi dezvolte relatia cu familia si prietenii, in concordanta cu planul individualizat de protectie si cu prevederile conventiei de plasament 3 Asigurarea accesului copiilor plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” la ingrijire medicala conform nevoilor sale de dezvoltare fizica, emotionala si sociala (asigurarea unei evaluari medicale complete cel putin o data pe an) 4 Asigurarea accesului copiilor plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” la educatie, copiii fiind incurajati sa-si atinga potentialul maxim d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acodare a serviciilor 2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate (monitorizari trimestriale ale evolutiei dezvoltarii copiilor plasati) de catre managerul de caz al copilului, din structura Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial 3. „Reteaua de Asistenta Maternala” are in componenta asistenti maternali evaluati anual (de catre un manager de caz desmnat din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil) si atestati (de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bihor). Toti asistentii maternali atestati au parcurs un program obligatoriu de formare (pe module minime obligatorii si module specializate) pe baza unei programe-cadru elaborata de Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie. 4. Instruirea periodica a asistentilor maternali din „Reteaua de Asistenta Maternala” pentru a dobandi aptitudinile si cunostintele necesare ingrijirii copilului plasat e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale „Rețelei de Asistenta Maternala” prin realizarea urmatoarelor activitati: 1. Resursele financiare constau in salarii pentru asistentii maternali, decontarea unor cheltuieli cu analize medicale periodice sau tratamente medicale ptr. copii cu probleme grave de sanatate plasati in „Reteaua de Asistenta Maternala” sunt asigurate de catre furnizorul de servicii sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor 2. Resursele materiale (papetarie, combustibil, autoturism ptr. deplasare si monitorizare a „Retelei de Asistenta Maternala”) 3. Resursele umane (asistentii maternali din „Reteaua de Asistenta Maternala”) sunt asigurate de catre furnizorul de servicii sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor. ARTICOLUL 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal (1) Serviciul social „Reteaua de Asistenta Maternala” coordonat de Serviciul Management de Caz ptr. Copil in Sistem Familial, functioneaza cu un numar de 7 391 de asistenti maternali, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 26.08.2014, respectiv: a) Personal de conducere: sef serviciu, in structura Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial b) Personal de specialitate: asistent social, psiholog, in structura Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial c) Personal de specialitate: asistent maternal (391 posturi), in structura „Retelei de Asistenta Maternala” (2) Raportul angajat/beneficiar: 1 asistent maternal la 1, 2 sau 3 copii aflati in plasament, respectiv 1 manager de caz la 50 de cazuri active ( copii si tineri care beneficiaza de o masura de protectie speciala la asistent maternal profesionist) si 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali. Managerii de caz sunt inspectori - asistenti sociali din structura Serviciului Management de Caz ptr. Copil in Sistem Familial. ARTICOLUL 9 Personalul de conducere (1) Personalul de conducere: a) „Reteaua de Asistenta Maternala” nu are personal de conducere. Serviciul Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial coordoneaza „Reteaua de Asistenta Maternala” si are in structura 1 Sef serviciu. (2) Atributiile personalului de conducere sunt: a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune angajatorului sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor. c) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare d) Colaboreaza cu alte servicii/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare e) Intocmeste raportul anual de activitate f) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate i) Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce j) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens 8 k) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare l) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie m) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul Primariei Oradea, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor n) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare o) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale p) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil (3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii. (4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. (5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii. ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate (1) Personalul de specialitate : a) Asistent maternal (531201) in structura „Retelei de Asistenta Maternala” b) Asistent social (263501) in structura Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial care coordoneaza „Reteaua de Asistenta Maternala” c) Psiholog (263411) in structura Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial care coordoneaza „Reteaua de Asistenta Maternala” (2) Atributii ale personalului de specialitate: a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament b) colaboreaza cu specialistii Serviciului Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial, precum si cu cei din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate d) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil 9 (3) Atributii ale asistentilor maternali: (conform Ordinului 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde) ■ Realizarea obligatiilor si responsabilitatilor prevazute in conventia de plasament ptr. Fiecare copil ■ Respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor interne elaborate de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor ■ Participarea la programe de pregatire, in functie de recomandarea facuta de managerul de caz din cadrul Serviciului Management de Caz ptr. Copil in Sistem Familial ■ Asigurarea ingrijirii copilului, conform Ordinului 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde ■ Sprijinirea copilului in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului (conform fisei postului) • cunoașterea reglementărilor legale în vigoare privitor la activitatea sa cât și drepturile copilului în exercitarea interesului superior al acestuia • să asigure creșterea, îngrijirea și educarea copiilor în vederea asigurării unei dezvoltări armonioase, fizice, psihice, intelectuale și afective • să asigure integrarea copiilor în familia sa aplicându-le un tratament egal cu al celorlalți membri ai familiei • să dezvolte abilități pentru viață independentă respectiv pentru integrarea în viața socială • să asigure integrarea copiilor în viața socială • să contribuie la pregătirea reintegrării copiilor în familia lor naturală sau la integrarea acestora în familia adoptivă • să asigure continuitatea activității și pe perioada concediului legal de odihnă, cu excepțiile prevăzute de lege • să păstreze confidențialitatea informațiilor pe care le primește cu privire la copii • să participe la cursuri de perfecționare organizate de angajator • să noteze evenimentele deosebite privind viața copilului, sănătatea și îngrijirea medicală a acestuia, activitatea școlară, progresul înregistrat și performanțele acestora • să sesizeze angajatorul cu privire la orice schimbare survenită în situația lor personală, familială sau socială de natură a influența activitatea lor profesională, precum și cu privire la orice probleme apărute în legătură cu copilul. • să dezvolte relațiile de comunicare cu copilul 10 • să faciliteze relațiile de comunicare cu familia și persoanele importante din viața copilului Sarcinile asistentului maternal profesionist: • asigurarea unui mediu de viață și climat adecvat dezvoltării complexe a copilului din punct de vedere, fizic, intelectual, psihic, afectiv • asigurarea unui spațiu de viață individualizat copilului • asigurarea igienei și alimentației corespunzătoare • stimulează participarea copilului la viața de familie Activitățile asistentului maternal profesionist: • informează asupra stării de ansamblu a copilului, Serviciul Management de Caz pentru Copil periodic sau ori de câte ori i se cere, • colaborează cu asistenții sociali, psihologul, educatorul și cu alte categorii de personal la realizarea proiectului individual al copilului. • solicită ajutorul celorlalți profesioniști, atunci când este cazul. • comunică orice modificare a stării sale personale și familiale (stare de boală, conflicte familiale, etc.) susceptibilă să influențeze îngrijirea copilului. • comunică de urgență persoanei de referință desemnate de angajator(manager de caz al copilului), orice situație dificilă legată de copii: fuga de la domiciliu, accident, boală, acte de delincvență. • participă la programe de pregătire, în urma identificării nevoilor de formare. • participă la reuniuni, dezbateri legate de asistență maternală, ori de câte ori este invitat. • accepta faptul că profesia de asistent maternal reclamă o dorință permanentă de a învăța și o conștientizare a limitelor capacității de intervenție, dat fiind că fiecare copil primit în plasament este diferit de cel primit anterior și necesită un alt mod de comunicare/ educare/ ocrotire. • învață să lucreze în echipă. • se informează pe teme legate de îngrijirea și educarea copilului din surse viabile (cărți de specialitate, profesioniști, profesori) evitându-se sursele empirice. • acceptă și înțelege caracterul temporar al plasamentului copilului, apelează la consiliere/ informare de specialitate pentru a pregăti copilul aflat în plasament pentru a înțelege și accepta caracterul temporar al plasamentului; • apelează la consiliere/ informare de specialitate pentru a pregăti membrii propriei familii pentru a înțelege caracterul temporar al plasamentului. • respectând personalitatea copilului, dezvoltă un demers educațional individualizat, bazat pe o relație cotidiană tip părinte-copil; • este permanent la dispoziția copilului ca o persoană de referință care încearcă să găsească un răspuns întrebărilor specifice vârstei; • îl ajută la lecții sau veghează ca ceilalți copii din familie (dacă sunt mari) să îl ajute la lecții; • se joacă cu copilul; 11 • îl implică în activități cotidiene cu caracter gospodăresc, în aceeași măsură ca pe propriii săi copii; • stimulează participarea copilului la întreaga viață a familiei cu evenimentele ei (aniversări, vizite, sărbători, etc.), astfel încât să se simtă integrat în structura familială; • pregătește integrarea copilului în comunitate (bloc, stradă, cartier) propunând vecinilor o atitudine de înțelegere și sprijin față de copilul în dificultate, având grijă să păstreze secretul profesional asupra situației familiale care a determinat plasamentul copilului; • antrenează copilul în activități educative de timp liber, alături de ceilalți copii din familie; • ține permanent legătura cu grădinița/ școala pentru cunoașterea evoluției situației școlare a copilului și respectă sfaturile personalului didactic; • îi insuflă copilului respectul pentru familie, în general, chiar dacă pentru un timp el este separat de propria familie; acesta este un aspect esențial al pregătirii copilului pentru viața de adult. • conduce jurnalul copilului în care menționează aspecte importante din viața acestuia. Copilul trebuie ajutat să prețuiască, pe cât posibil, orice etapă din viața sa • îl încurajează permanent pe copil, ajutându-l să depășească situația dificilă și să-și recapete încrederea în sine, în familie, în societate. • îi explică foarte clar copilului rolul pe care îl are ca asistent maternal, insistând pe faptul că părinții naturali sunt unici și de neînlocuit. • ascultă opiniile copilului și îi stimulează inițiativa. • stimulează comunicarea între copilul aflat în plasament și membrii familiei asistentului maternal profesionist . • încurajează autonomia copilului și exprimarea opiniei acestuia. • discută cu copilul într-un climat de încredere, respectă confidențele copilului și nu-i înșeală încrederea. • participă împreună cu copilul la vizita stabilită între acesta și părinți. • informează familia biologică a copilului despre evoluția acestuia. • pregătește copilul în vederea reintegrării în familia naturală, respectiv plasament la rudele până la gr.IV inclusiv. • la solicitarea managerului de caz sau a serviciului adopții, permite vizita specialiștilor D.G.A.S.P.C. și a familiei cu atestat de familie adoptatoare cu scopul realizării potrivirii între copil și familia respectivă. Responsabilitățile asistentului maternal profesionist: • să asigure respectiv să contribuie la creșterea, îngrijirea și educarea copiilor în vederea asigurării unei dezvoltări armonioase • să le asigure copiilor primiți în îngrijire un tratament egal cu a celorlalți membri ai familiei • să favorizeze integrarea copiilor în viața socială • să pregătească copiii pentru reintegrarea în familia naturală sau de adopție 12 • să colaboreze cu specialiștii angajatorului și să le permită acestora monitorizarea activității și evaluarea evoluției copilului • să asigure siguranța alimentației, prevenirea îmbolnăvirilor respectiv producerea unor accidente atât în mediul gospodăresc cât și cel extern • să respecte dreptul la identitate și istoria proprie a copilului • să păstreze confidențialitatea informațiilor cu privire la situația familială a copilului • să participe la cursuri de pregătire profesională ARTICOLUL 11 Finantarea serviciului (1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. (2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse: a) Bugetul local al judetului b) Bugetul de stat c) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate d) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile e) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Întocmit, Șef Serviciu Management de Caz pentru Copil in Sistem Familial Abrudan Mirela VIZAT, Director general adjunct, Dr. ec. SZARKA ARPAD Serviciu juridic și contencios, Biroul management resurse umane 13 Nr..........din................... CONTRACT pentru acordarea de servicii sociale Părțile contractante: 1. _________________________________________ denumit în continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul în ________________________________________________, codul de înregistrare fiscală ________________________, contul nr. ________________________________________deschis la ___________________________, certificatul de acreditare nr. ____ din _____________________, reprezentat de _____________________________, având funcția de președinte, în calitate de furnizor ; Și 2. _________________________________, denumit în continuare beneficiar, născut la data de _____________________ în ____________________, din părinții _______________________________________, CNP ___________________________________, domiciliat în _____________________________________________, posesor al C.I. seria _____________ nr._______________, eliberat la data de ____________________ de ______________________asistat de ______________________________________, în calitate de reprezentat legal, conform ____________________ nr. ______________ din _____________________ 1. având în vedere: - Sentința Civilă nr.______din _____________ - Planul Individualizat de Protecție - Programul de Intervenție Specifică, care este anexa a Planului Individualizat de Protecție 2. convin asupra următoarelor: 1. Definiții: 1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat între o persoană fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, denumită furnizor de servicii sociale, Și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprimă acordul de voință al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditată conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 14 1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate socială, împreună cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 1.4. servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 1.5. reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 1.6. revizuirea sau completarea PIP- modificarea sau completarea adusă planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor reevaluării situației beneficiarului de servicii sociale; 1.7. contribuția beneficiarului de servicii sociale - cotă-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale, și care poate fi în bani, în servicii sau în natură; 1.8. obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 1.10. modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, în temeiul prevederilor unui act normativ; 1.11. forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 1.12. evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 1.13. PIP— ansamblul de măsuri și servicii adecvate și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și procedurile de acordare a serviciilor sociale; 1.14. evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistență socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 15 2. Obiectul contractului 2.1. Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale: a) gazduire b) asigurarea cazarmamentului (îmbrăcăminte și încălțăminte conform normativelor legale), rechizitelor școlare, medicamentelor ptr. afecțiuni acute și /sau cronice c) ajutor pentru igiena corporala (în funcție de vârsta copiilor), d) comunicare, socializare și petrecerea timpului liber e) acces la asistență medicală (supravegherea stării de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor) f) acces la educație non formală și informală (formarea de deprinderi de viață independentă) g) acces la psihoterapie, psihopedagogie, logopedie. 3. Costurile serviciilor sociale acordate și contribuția beneficiarului de servicii sociale 3.1. Costul total pe lună al serviciilor sociale prevăzute la pct. 2 este de:....lei/lună/beneficiar 3.2. Beneficiarul de serviciile sociale nu contribuie la plata serviciilor primite. 3.3. Contribuția beneficiarului de servicii sociale (în cazul în care aceast fapt este prevăzut de legislația în vigoare) nu va influența acordarea serviciilor sociale și nu va îngreuna posibilitatea acestuia de a ieși din starea de dificultate. 4. Durata contractului 4.1. Durata contractului este de 1 an. 4.2. Durata contractului poate fi prelungită cu acordul părților și numai după evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale și, după caz, revizuirea PIP-lui. 5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 5.1. implementarea măsurilor prevăzute în planul de intervenție specifica PIS și în planul individualizat de protectie ; 5.2. reevaluarea periodică a situației beneficiarului de servicii sociale; 5.3. revizuirea PIS-lui în vederea adaptării serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 6. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 6.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 6.2. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 16 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale prevăzute în Planul Individualizat de Protecție, cu respectarea acestuia și a Ordinului 21/2004 privind standardelor minimale obligatorii pentru servicii de tip rezidential; 7.3. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 7.4. să informeze beneficiarul de servicii sociale, respectiv reprezentantul acestuia asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - normelor interne de functionare; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze periodic situația beneficiarului de servicii sociale, și, după caz, să completeze și/sau să revizuiască PIP exclusiv în interesul acestuia; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului respectiv ale reprezentantului acestuia cu privire la acordarea serviciilor sociale; 8. Drepturile beneficiarului 8.1. În procesul de acordare a serviciilor sociale prevăzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în PIP; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atât timp cât se mentine masura de protecție specială; c) de a refuza, în condiții obiective, primirea serviciilor sociale; d) de a fi informat, în timp util și în termeni accesibili, asupra: • drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; • modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; • oportunității acordării altor servicii sociale; • listei la nivel local cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; • regulamentului de ordine internă; 17 e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite Și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenție, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar ; g) de a-Și exprima nemulțumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 9. ) Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale Și la reevaluarea Și revizuirea Planului Individualizat de Protecție; 9.2. să furnizeze informații corecte cu privire la identitatea Și situația familială, medicală, economică Și socială Și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele Și clauzele stabilite în cadrul PIP; 9.4. să anunțe orice modificare intervenită în legătură cu situația sa personală pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.5. să respecte normele interne de funcționare ale furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.). 10. ) Soluționarea reclamațiilor 10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal Și/sau în scris reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. 10.2. Reclamațiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricărei persoane din cadrul echipei de implementare a PIS. 10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât beneficiarul de servicii sociale, cât Și specialiȘtii implicați în implementarea PIP, respectiv managerul de caz, reprezentantul beneficiarului Și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile de la primirea reclamației. 10.4. Dacă beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta se poate adresa în scris managerului de caz, DGASPC Bihor, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, după caz, instanței de judecată competente. 11. Litigii 11.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea Și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor parcurge procedura prealabilă de soluționare pe cale amiabilă cu reprezentantul beneficiarului, respectiv cu DGASPC Bihor, după caz. 11.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale Și beneficiarul de servicii sociale nu reuȘesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita Comisiei de mediere socială mijlocirea soluționării divergențelor sau se poate adresa instanțelor judecătoreȘti competente. 12. Rezilierea contractului 12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele: 18 a) refuzul obiectiv al beneficiarului major de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct; b) nerespectarea, în mod repetat, de către beneficiarul de servicii sociale, a regulamentului de ordine interioară al furnizorului de servicii sociale in conditiile legii; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; d) retragerea autorizației de funcționare sau a acreditării furnizorului de servicii asociale; e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale; f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. 13. Încetarea contractului 13.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) forța majoră, dacă este invocată. 14. Dispoziții finale 14.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional. 14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare în domeniu. 14.3. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din România. 14.5. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate. 14.6. Măsurile de implementare a PIP-lui se comunică Direcției generale de asistență socială și protecția copilului și Serviciului public de asistență socială, conform legii. 14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementării PIP-lui, Direcția generală de asistență socială și protecția copilului și Serviciul public de asistență socială vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale. Anexele la contract: a) Planul Individualizat de Protecție; b) Planul Individualizat de Protecție revizuit. • Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. 19 • O copie a prezentului contract va fi transmisă către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Furnizorul de servicii sociale, Reprezentantul legal al beneficiarului, Beneficiarul de măsură de protecție, Data : 20 21 Vizat, Anexa nr. Președinte CJ Bihor Popa Cornel Secretar al județului Soltănel Carmen Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" Mun. Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, tel: tel: 0259/447435; 0259/476371; fax: 0259/447435, jud. Bihor Nr. 2580/22.01.2016 Director general Jr. Puia Lucian-Călin REGULAMENT-CADRU de organizare și funcționare a serviciului social furnizat la domiciliu "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" 1 ART. 1 Definiție (1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean Bihor, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea proiectului inițiat de Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului (ANPDC) și finanțat de către Mecanismul Financiar SEE (Spațiul Economic European): „Creșterea capacității autorităților locale din România de a sprijini copiii cu dizabilități în propriile familii”, în baza adresei Ministerului Muncii, Familiei și Egalității de Șanse - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 2520/02.03.2009 și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere și serviciile oferite. (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului/unității și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali/convenționali. ART. 2 Identificarea serviciului social Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" cod serviciu social 8899 SIS-I din HG nr. 867/14.10.2015, înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000081 din 23.04.2014, serviciul social cu Licența de funcționare definitivă/provizorie nr....../............. ART. 3 Scopul serviciului social 1. Scopul serviciului social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", este creșterea capacității autorităților publice locale din România în vederea sprijinirii copiilor cu dizabilități în cadrul propriilor familii de pe raza Județului Bihor. Serviciul sociale "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții. Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" este un serviciu specializat de recuperare la domiciliu, care se deplasează la domiciliul părinților copilului cu dizabilități de pe raza județului Bihor, pentru a acorda sprijin în procesul de recuperare și reabilitare a copilului prin intervenții specifice în conformitate cu recomandările cuprinse în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, care asigură transmiterea de informații, cunoștințe și tehnici de lucru părinților sau reprezentanților legali ai acestuia. Activități de bază sunt: 5 1) kinetoterapie; 2) logopedie; 3) terapii prin învățare - dezvoltarea funcțiilor cognitive, dezvoltarea abilitățiilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei personale; 4) consiliere psihologică atât a beneficiarului cât și a familiei; 5) diverse forme de psihoterapie; 6) terapie ocupațională; 7) consiliere psiho-socială (informații cu privire la demersurile necesare pentru obținerea unor drepturi sociale, informații cu privire la diferite tipuri de prestații de care pot beneficia și 2 modul de obținere a acestora, reliefarea rolului persoanei cu atribuții în domeniul asistenței sociale, a asistenței comunitare și optimizarea relației cu acestea); 8) alte activități: stimulare senzorială bazală și a tulburărilor de comportament, terapie de suport, activități privind informare și educație medicală. Categoria de beneficiari - copiii cu dizabilități, care sunt încadrați într-un grad de handicap, îngrijiți în propriile familii, care locuiesc în comunități unde lipsesc serviciile specializate de recuperare și reabilitare, pentru care CPC Bihor a aprobat în Planul de recuperare pentru copilul cu dizabilități, intervenții specifice de recuperare la domiciliul acestora. Situații de dificultate la care serviciul social răspunde: - gradul scăzut de accesibilitate la servicii specializate de recuperare pentru copilul cu dizabilități și familia acestuia, ce poate fi determinat în principal de distanța mare dintre domiciliul copilului cu dizabilități și sediul serviciilor de recuperare existente la nivelul județului Bihor, dar și de posibilitățile financiare reduse ale familiei, lipsa sprijinului din partea familiei extinse, etc.; - riscul de separare de familie - copiii cu dizabilități în cazul cărora reprezentanții autorităților publice locale (SPAS, DGASPC Bihor) identifică existența unui suport familial și comunitar scăzut și consecutiv, a unui risc crescut de separare. ART. 4 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 1) Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Ordinul nr. 25/2004 al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilități; Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare, etc.) 2) Standard minim de calitate aplicabil: "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", respectă Standardele minime obligatorii (SMO) privind centrele de zi pentru copii cu dizabilități, reglementate de Ordinul nr. 25/2004 al Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei - Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopție și a prevederilor Memorandului de colaborare al Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale (MMFPS) nr. 47805/01.02.2012 și Consiliul Județean Bihor - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Bihor nr. 201/03.01.2012, care are ca obiect: stabilirea responsabilităților ce revin fiecăreia dintre părțile semnatare, în vederea asigurării sustenabilității proiectului RO 0045 „Creșterea capacității autorităților locale din România de a sprijini copiii cu dizabilități în propriile familii”, până la data de 30.04.2016. 3) Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 42/30.04.2009 care a înființat EMCD, care ulterior s-a transformat în centru prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 172/27.06.2013. și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, și modificat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.........din........ ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social: 3 1) Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, cu respectarea proiectului inițiat de Ministerul Muncii, Familiei și Egalității de Șanse - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului (ANPDC) și finanțat de către Mecanismul Financiar SEE (Spațiul Economic European): „Creșterea capacității autorităților locale din România de a sprijini copiii cu dizabilități în propriile familii”, în baza adresei Ministerului Muncii, Familiei și Egalității de Șanse - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 2520/02.03.2009, precum și cu standardele minime de calitate aplicabile centrelor de zi. 2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de către "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", sunt următoarele: a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trăi în propria familie sau, dacă acest lucru nu este posibil, într-o familie substitutivă sau, după caz, într-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acordă îngrijirea copilului/persoanei vârstnice/persoanei cu dizabilități); b) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; c) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la persoanele beneficiare; d) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea drepturilor lor; f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu; g) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; i) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; j) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; k) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; l) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; m) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; n) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; o) colaborarea centrului/unității cu serviciul public de asistență socială. ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", sunt: - copiii cu dizabilități, încadrați într-un grad de handicap, îngrijiți în propriile familii, care locuiesc în comunități unde lipsesc serviciile specializate de recuperare și reabilitare, pentru care CPC Bihor a aprobat în Planul de recuperare pentru copilul cu dizabilități, intervenția EMCD. 4 2) Condițiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", sunt următoarele: a) Actele necesare: - Planul de recuperare al copilului cu dizabilități, cu recomandare pentru EMCD; - Copie după Certificatul de încadrare într-un grad de handicap al copilului; - Copia actelor de identitate ale părinților copilului; - Copie a certificatului de naștere al copilului/carte de identitate ale copilului; - Copie după Fișa privind traseul educațional de la școală; - Copie după Fișa psihologică; - Copie după fișa medicală sintetică de la medicul de familie; - Copie după Certificatul medical eliberat de către medicul specialist; - Copie după Ancheta socială de la domiciliul copilului;. b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor Beneficiarul trebuie să dețină: - certificat de încadrare într-un grad de handicap; - recomandare în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, intervenția EMCD; - domiciliu în afara municipiului Oradea pe raza județului Bihor; - nu are acces la servicii de recuperare pe raza localității de domiciliu. c) Decizia de admitere Accesul copilului cu dizabilități la serviciile EMCD se realizează prin dispoziția directorului general al DGASPC Bihor, emisă în baza Referatului de orientare a cazului către "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", întocmit de către managerul de caz desemnat din cadrul Serviciului de evaluare complexă a copilului aflat în structura DGASPC Bihor, în baza Planului de recuperare a copilului cu dizabilități, care conține recomandări în acest sens, aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor. d) Modalitatea de încheiere a contractului de furnizare servicii sociale Se încheie, pentru fiecare beneficiar un Contract de acordare a serviciilor sociale, potrivit (Standardul 3, - SMO privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități și a prevederilor Ordinului Miniserului Muncii, Solidarității Sociale si Familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale), de către DGASPC Bihor prin EMCD, conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, pe perioada valabilității Planului de recuperare al copilului cu dizabilități (model contract anexa nr. 1). 3) Condiții de încetare a serviciilor: • copilul nu mai are recomandat în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități, aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului, intervenția EMCD; • beneficiarul a împlinit 18 ani; • rezilierea contractului; • încheierea planificată - determinată de îndeplinirea obiectivelor și a limitei de timp; • încheierea prematură, unilaterală - determinată de dorința expresă a familiei copilului cu dizabilități; • încheierea neplanificată - determinată de alte cauze neprevăzute (decesul beneficiarului). În situația de încetare sau respingere, Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, va decide încetarea sau nu, a intervenției EMCD potrivit Raportului de închidere a cazului care este prezentat de mangerul de caz. 5 4) Persoanele beneficiare de servicii sociale ale "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" beneficiază de următoarele drepturi: a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se mențin condițiile care au generat situația de dificultate; e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau persoane cu dizabilități; i) să fie protejati potrivit legii împotriva oricărei forme de abuz, neglijare, exploatare, supunere la oricare forme de violență. 5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" au următoarele obligații: a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, medicală și economică; b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; e) să respecte prevederile prezentului regulament; f) să respecte prevederile din Contractul pentru acordarea de servicii sociale. ART. 7 Activități și funcții Principalele funcții ale serviciului social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", sunt următoarele: a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activități: 1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 2. evaluarea nevoilor copilului cu dizabilități și a familiei sale; 3. intervenții specializate de recuperare și reabilitare a copilului cu dizabilități; 4. informarea părinților /reprezentanților legali cu privire la drepturile copilului, precum și cu privire la obligațiile ce le revin în procesul de creștere, îngrijire și educare a acestuia; 5. transferul de competență către părinți privind continuitatea anumitor tehnici de recuperare cu copilul la domiciliu; 6. evidențierea rezultatelor așteptate privind evoluția beneficiarului; b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 1. organizarea unor acțiuni de informare a comunității în ceea ce privește serviciile oferite; 2. cooperarea cu alte instituții publice, cabinete individuale medicale, unități de învățământ, organizații private existente la nivelul județului; 6 3. participarea la procesul de cartografiere socială, respectiv de stabilire a nevoilor existente la nivelul comunităților în care acționează EMCD în ceea ce privește copilul cu dizabilități. 4. elaborarea de rapoarte de activitate; c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 1. aplicarea, cunoașterea și respectarea codului etic și a regulilor de conduită, a legislației specifice; 2. informarea cu privire la drepturile copilului, la prestațiile și serviciile sociale de care poate beneficia; 3. identificarea, semnalarea situaților de abuz, exploatare, neglijare asupra copilului; 4. oferirea de sprijin și suport în vederea prevenirii separării copiilor de familie din rândul categoriilor vulnerabile; d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 3. aplicarea procedurii de lucru privind acordarea serviciilor de asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități PL EMCD-40; 4. aplicarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial; e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități: 1. încadrarea în standardul de cost beneficiar/an 2. utilizarea corespunzătoare a echipamentelor de lucru pentru terapii care au fost asigurate pe proiect; 3. valabilitatea avizelor obligatorii pentru funcționarea centrului (PSI, Sanepid, SSM); 4. respectarea normativului de personal potrivit reglementărilor stabilite în proiect. ART. 8 Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 1) Serviciul social "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți", funcționează cu un număr total de 6 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 141/24.06.2011. a) Personalul de conducere: coordonator personal de specialitate; b) personal de specialitate: 1 kinetoterapeut, 1 psiholog, 1 logoped, 1 asistent medical. c) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire:1 șofer; 2. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de funcții aprobat. 3. Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,3/beneficiar/zi. ART. 9 Personalul de conducere Este format din coordonator personal de specialitate. 1) Atribuțiile coordonatorului personalului de specialitate sunt: • asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; • propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și perfecționare; 7 • colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; • întocmește raportul anual de activitate; • asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului/centrului; • propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a numărului de personal; • desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; • ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; • răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; • organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a regulamentului de organizare și funcționare; • asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu DGASPC Bihor, cu serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei, cu alte instituții publice locale și organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; • întocmește nota de fundamentare privind bugetul centrului; • asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; • asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; • alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. • sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face în condițiile legii. ART. 10 Personal de specialitate 1) Personalul de specialitate este: a) asistent social (263501); b) kinetoterapeut (226405); c) logoped (226603) d) psiholog(263411); e) asistent medical (325901); 2) Atribuții ale personalului de specialitate: a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse; c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate (SMO) pentru centre de zi; d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării legislației; g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. Atribuțiile asistentul social: 5 8 • Efectuează evaluarea situației sociale a familiei și a copilului cu dizabilități, componența familiei, rolurile și așteptările acesteia; nevoilor sociale ale familiei copilului cu dizabilități și situații care ar putea împiedica derularea eficientă a intervențiilor. • Informează și consiliază familia copilului cu dizabilități cu privire la PII: modalitățile de intervenție și rolul ce le revine părinților/ reprezentanților legali ai copilului în operaționalizarea acestora. • Informează familia copilului cu dizabilități privind drepturile copilului în general privind obținerea prestațiilor sociale; alte surse de susținere și drepturile prevăzute de legislația în vigoare (financiare, materiale, medicale, etc.) legate de nevoile sociale constatate. • Participă la informarea, sensibilizarea și implicarea autorităților comunității locale în rezolvarea situației copilului. • Informează familia copilului cu dizabilități privind protejarea împotriva oricărei forme de abuz, în mod special și diferitele tehnici de educație pozitivă, prin informarea, sensibilizarea și implicarea autorităților și instituțiilor comunității locale în rezolvarea situației copilului. • Efectuează monitorizarea și evidențierea problemelor și a dificultăților întâmpinate de copil și familie, în special în ceea ce privește procesul de recuperare și tratament/reabilitare, nu doar în cadrul evaluării, ci pe întreg parcursul intervenției și de asemenea, identifică noi resurse care pot fi benefice copilului cu dizabilități. • Informează echipa asupra dinamicii rezultatelor implementării Planului individualizat de intervenție și participă la evaluările periodice ale Planului de recuperare a copilului cu dizabilități; prezintă la întâlnirile echipei pluridisciplinare observațiile lui legate de schimbările de situație și reacțiile familiei, dificultățile întâmpinate sau progreselor constatate. • În calitate de responsabil de caz intervenție, asistentul social colaborează cu managerul de caz SECC, și cu ceilalți membrii ai echipei mobile la întocmirea actelor și documentelor copilului; Atribuțiile kinetoterapeutului: • Stabilește obiectivele specifice, programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilități și în concordanță cu disponibilitatea familiei), locul (alegerea și amenajarea spațiului destinat intervențiilor sale specifice) și modul de desfășurare a intervenției în vederea educării sau reeducării unor deficiențe, prevenirea sau recuperarea unor dizabilități. • Întocmește Planul individualizat de intervenție (PII), stabilește programul de kinetoterapie care poate fi urmat de către copil în intervalul care urmează să se deruleze până la o nouă vizită a EMCD la domiciliul acestuia și transferă competențele necesare aplicării acestuia către părinții sau reprezentanții legali ai copilului cu dizabilități. • Identifică pentru Programul de kinetoterapie nivelurile funcționale ale copilului cu dizabilități, astfel încât să poată fi puse în metode și tehnici de susținere adaptate potențialului copilului, în vederea ameliorării, menținerii și generalizării stării de bine a copilului. • Evaluează și reevaluează în timp progresele făcute de copilul cu dizabilități și adaptează PII în funcție de evoluția copilului. • Informează echipa asupra dinamicii și rezultatelor implementării PII; observațiile lui legate de schimbările de situație și reacțiile familiei, dificultățile întâmpinate sau succesele constatate sunt prezentate managerului de caz. • În activitatea sa, utilizează tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate în cadrul PII și în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități. Atribuțiile logopedului: • Stabilește PII (elaborarea și realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzătoare principalelor disfuncționalități ale limbajului și comunicării), obiectivele specifice (formularea 9 prognosticului pentru copil); proiectarea activității de terapie a tulburărilor de limbaj și de comunicare identificate). • Stabilește programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilități și în concordanță cu disponibilitatea familiei), locul (alegerea și amenajarea spațiului destinat intervențiilor sale specifice) și modul de desfășurare a intervenției în vederea implementării terapiei tulburărilor de limbaj și de comunicare, precum și rolul ce revine părinților în operaționalizarea PII. • De asemenea, logopedul asigură consiliere membrilor familiei copilului cu dizabilități în vederea implicării acestora în derularea unor activități care urmăresc transferul de competențe referitoare la activitatea specifică către părinții copilului cu dizabilități sau reprezentanții legali ai acestuia (dezbateri tematice privind importanța consolidării limbajului în procesul dezvoltării generale a copilului, condiție esențială unei integrări școlare și sociale optime). • Utilizează în activitatea sa, tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate în cadrul Planul individualizat de intervenție și în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități; alegerea lor depinde de fiecare copil în parte, în funcție de vârsta și nivelul lui de dezvoltare psihică, de tipul de deficiență, de etiologie, simptomatologia și gravitatea acestora. • Evaluează și reevaluează în timp progresele realizate de copilul cu dizabilități și adaptează PII în funcție de evoluția acestuia. • Informează echipa asupra dinamicii și rezultatelor implementării PII. Observațiile sale legate de schimbările de situație și reacțiile familiei, dificultățile întâmpinate sau succesele constatate sunt prezentate și managerului de caz. Atribuțiile psihologului: • Stabilește PII, obiectivele specifice, programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilități și în concordanță cu disponibilitatea familiei), locul (alegerea și amenajarea spațiului destinat intervențiilor sale specifice) și modul de desfășurare a intervenției în vederea implementării terapiei, precum și rolul ce revine părinților în operaționalizarea PII. • Asigură copilului cu dizabilități și familiei aceastuia, prin intermediul metodelor, procedeelor și tehnicilor specifice, servicii de consiliere psihologică și asistență psihopedagogică (terapii prin învățare - dezvoltarea funcțiilor cognitive, dezvoltarea abilităților de autocontrol; psihoterapie, terapie psihomotrică; terapia tulburărilor de comportament; stimulare bazală senzorială și alte forme de psihoterapie), în vederea prevenirii și diminuării factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic. • Asigură consiliere terapeutică membrilor familiei copilului cu dizabilități în vederea construirii sau consolidării modelelor de relaționare afectivă securizante pentru fiecare membru (copilul cu dizabilități - frați - părinți - bunici). • În vederea consolidării abilităților parentale de către părinții copilului cu dizabilități și posibilitatea de implicare a acestora în derularea unor activități care urmăresc transferul de competențe referitoare la activitatea specifică către părinții copilului cu dizabilități sau reprezentanții legali ai acestuia. • Utilizează în activitatea sa, tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate în cadrul PII. Alegerea lor depinde de fiecare copil în parte, de vârsta și nivelul lui de dezvoltare psihică, de tipul de deficiență, de etiologie, simptomatologia și gravitatea acestora. • Evaluează și reevaluează în timp progresele realizate de copilul cu dizabilități și adaptează PII în funcție de evoluția acestuia. • Informează echipa asupra dinamicii și rezultatelor implementării Planului individualizat de intervenție. Observațiile lui legate de schimbările de situație și reacțiile familiei, dificultățile întâmpinate sau succesele constatate sunt prezentate și managerului de caz. Atribuțiile asistentului medical: 10 • Stabilește PII, obiectivele specifice, programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilități și în concordanță cu disponibilitatea familiei). • Analizează informațiile medicale cuprinse în fișa medicală sintetică eliberată de medicul de familie; efectuează triajul epidemiologic al copilului cu dizabilități și apometria trimestrială al copilului cu dizabilități. • Stabilesc împreună cu copilul (ținând cont de vârsta și gradul său de maturitate), părinții sau reprezentantul legal al copilului programul de viață al acestuia, în concordanță cu nevoile sale de îngrijire, creștere, dezvoltare, (alternarea perioadelor de somn, odihnă activă, alimentație, igienă). • Identifică și detaliază nevoile de igienă (a locuinței, a camerei, a îmbrăcămintei, a somnului, a alimentației) ale copilului, nevoile alimentare ale acestuia în acord cu vârsta sa și dizabilitatea, metodele de administrare a medicației recomandate de către medicul specialist și proceduri de manevrare/manipulare pentru situațiile copiilor imobilizați, precum și rolul ce revine părinților în operaționalizarea PII. • Evaluează și reevaluează în timp progresele realizate de copilul cu dizabilități și adaptează PII în funcție de evoluția acestuia. • În activitatea sa, utilizează tehnici și procedee conform conduitei terapeutice și obiectivelor fixate în cadrul Planului individualizat de intervenție și în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități. • Asistentul medical informează echipa asupra dinamicii și rezultatelor implementării Planului individualizat de intervenție. Observațiile lui legate de schimbările de situație și reacțiile familiei, dificultățile întâmpinate sau succesele constatate sunt prezentate managerului de caz. • Informează echipa cu privire la unele aspecte referitoare la indicațiile/contraindicațiile recomandate de medicul specialist și evaluarea medicală efectuată. ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social si are in componenta functia de șofer. Atribuțiile șoferului: • Instrucțiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atribuțiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei. • Primește, păstrează și răspunde de materialele de lucru, dotările și alte obiecte necesare activității sale; • Completează zilnic foaia de parcurs; • Cere confirmarea deplasării prin semnătură pe foaia de parcurs de la persoanele cu care efectuează deplasarea, sau de la care a primit dispoziție să efectueze cursele. • Înscrie la fiecare alimentare cu combustibil în foaia de parcurs cantitatea de combustibil, prețul de achiziție și seria bonurilor valorice; • Centralizează zilnic kilometri parcurși și predă foaia de parcurs la sfârșitul programului de lucru, sau cel mai târziu a doua zi; • Înainte de plecarea în cursă, este obligat să verifice parametri de funcționare a mașinii (nivel de ulei,lichid de răcire,etc); • Aduce la cunoștința superiorului ierarhic eventualele defecțiuni ale autovehiculului,sau orice alte probleme referitoare la autovehicul; • Respectă climatul colegial în cadrul echipei de lucru a centrului, respectă personalitatea și demnitatea copilului; 11 • Are obligația de a respecta regulile de circulație, de a conduce preventiv,fără a pune în pericol integritatea autovehicolului; • Răspunde de bunurile de inventar aflate în dotarea vehicolului, precum și de acesta, pe care îl are în gestiune; • Răspunde de viața și securitatea persoanelor aflate în autovehicul; • Parcarea autoturismului se va face după orele de program în curtea Centrului de Plasament nr.2 Oradea; • La plecarea în concediul de odihnă, sau în zilele libere, va preda șefului ierarhic autoturismul cu toate dotările; • În cazul constatării unor nereguli în funcționarea autovehicolului, sau a unor lipsuri din dotarea acestuia, anunță imediat șeful ierarhic pentru luarea măsurilor ce se impun. În caz contrar este direct răspunzător și va suporta cheltuielile produse de pagubă; • Răspunde împreună cu cel care a efectuat reparația de exactitatea datelor trecute pe facturi (înlocuiri de piese, reparații, etc). ART. 12 Finanțarea centrului 1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; b) bugetul local al Consiliului Județean Bihor; c) bugetele locale ale comunelor, orașelor și municipiilor; d) bugetul de stat; e) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate; f) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; g) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Întocmit, Coordonator, HALAS VOICU VIZAT, Director general adjunct, Serviciu juridic și contencios Dr. ec. SZARKA ARPAD Birou Resurse Umane Serviciu SECC ȚEPELE LIVIA 12 Anexa 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" Oradea, str. Feldioarei nr. 13, cod 410 475, tel 0259 476 371, 0359 409 285 tel/ fax 0259 447 435, e - mail: dgaspcbh@rdsor.ro, pagina Web: www. dgaspcbihor. ro Nr. _______din___________ Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul 4268 CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE I. Părțile contractante: 1. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR (D.G.A.S.P.C. Bihor) denumit în continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județul Bihor, codul de înregistrare fiscală 17091429, contul nr. RO052TREZ07624600220xxxxx deschis la Trezoreria Oradea, reprezentat de domnul.......................având funcția de director general; și 2. ...................., în calitate de părinte/reprezentant legal al copilului cu dizabilități, ............................., cu domiciliul în....................., C.N.P......................, judetul Bihor, beneficiar al serviciilor acordate de "Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilițăți" având în vedere: - Recomandările cuprinse în Planul de Recuperare a Copilului cu Dizabilități; - Certificatul de încadrare în grad de handicap. convin asupra următoarelor: Art 1. Obiectul contractului 1. Obiectul contractului îl constituie acordarea de servicii specializate de recuperare și îngrijire la domiciliu, stabilite prin Planul de recuperare care prevede hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor. Art. 2. Costurile serviciilor sociale acordate sunt suportate din bugetul Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor sau din alte surse de finanțare în conformitate cu prevederile legale în vigoare Art. 3. Durata contractului: 3.1. Durata contractului este pe perioada valabilități Planului de Recuperare al Copilului cu Dizabilități începând cu data de.................cu posibilitate de prelungire, prin act adițional, cu acordul părților. Art. 4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 4.1.Identificarea nevoilor de recuperare și îngrijire și întocmirea Planului individualizat de intervenție (PII). 4.2. Evaluarea nevoilor copiilor cu dizabilități și a familiei acestora care vor beneficia de intervenția echipei mobile; 4.3. Identificarea resurselor personale și familiale, precum și a resurselor existente la nivelul comunități. 4.4. Stabilirea obiectivelor generale și specifice corespunzătoare fiecărui tip de intervenție a specialiștilor echipei mobile. 4.5. Planificarea temporară a intervențiilor terapeutice împreună cu familia și evidențierea rolului echipei mobile de a transfera anumite tehnici de recuperare în sarcina părinților. 4.6. Furnizarea serviciilor pe domeniliile de intervenții: social, psihologic, kinetoterapeutic, medical și logopedie. 4.7. Evidențierea rezultatelor așteptate. Art. 5. Drepturile furnizorului de servicii sociale: 5.1. de a verifica veridicitatea informațiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale; 13 5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale către beneficiar în cazul în care constată că acesta i-a furnizat informații eronate; 5.3. de a utiliza, în condițiile legii, date denominalizate în scopul întocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. Art.6. Servicii oferite conform recomandări tipului de intervenție din Planului de Recuperare al Copilului cu Dizabilități: 6.1. Servicii de recuperare medicală : kinetoterapie 6.2 Servicii de consiliere psihologică atât a beneficiarului cât și a familiei, 6.3. Diverse forme de psihoterapie: terapia psihomotrică, terapia tulburărilor de comportament, stimulare senzorială bazală 6.3. Intervenție prin terapii de învățare - dezvoltarea funcțiilor cognitive, dezvoltarea abilitățiilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei personale. 6.4. Servicii de integrare/reintegrare socială: identificarea nevoilor individuale; informații cu privire la demersurile necesare pentru obținerea unor drepturilor sociale, sprijinirea beneficiarilor să cunoască și să utilizeze serviciile comunității; sprijinirea beneficiarilor să desfășoare activități de socializare și petrecere a timpului liber. 6.5. Informare și educație medicală 6.6. Terapie de suport 6.7. Logopedie Art.7. Obligațiile furnizorului de servicii sociale: 7.1. să respecte drepturile și libertățile fundamentale ale beneficiarului, în acordarea serviciilor sociale, precum și drepturile beneficiarului la servicii sociale, rezultate din prezentul contract; 7.2. să acorde servicii sociale și de recuperare la domiciliul beneficiarului, prevăzute în Planul de recuperare, cu respectarea acestuia și a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale; 7.3. să întocmească programul individualizat de intervenție pentru beneficiar, să acorde toate serviciile și să presteze toate activitățile stabilite în acesta; 7.4. să fie receptiv și să țină cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale în îndeplinirea obligațiilor contractuale și să considere că beneficiarul și-a îndeplinit obligațiile contractuale în măsura în care a depus toate eforturile; 7.5. să informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: - conținutului serviciilor sociale și condițiilor de acordare a acestora; - activitățile pe care le va desfășura la domiciliu; - activitățile terapeutice care vizează copiii se desfășoară în spiritul parteneriatului cu familia; - oportunității acordării altor servicii sociale; - listei, la nivel local, cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - oricărei modificări de drept a contractului; 7.6. să reevalueze, periodic, situația beneficiarului de servicii sociale după caz, să completeze sau să revizuiască PII; 7.7. să respecte, conform legii, confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 7.8. să ia în considerare dorințele și recomandările obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale; 7.9. să faciliteze participarea efectivă a familiei la procesul de recuperare prin instruirea acesteia ( transferul de competență în special prin transmiterea de tehnici de lucru cu copilul specifice și care accesibile părinților). 8.0.să notifice orice eveniment petrecut în timpul furnizării serviciilor care afectează siguranța beneficiarilor ori a personalului, precum și modificarea accidentală a programului care se comunică părintelui/ reprezentantului legal. Art. 8. Drepturile beneficiarului: 8.1. De a i se respecta drepturile și libertățile fundamentale, în procesul de acordare a serviciilor sociale, prevăzute la art. 1 din contract; 8.2. Beneficiarul are următoarele drepturi contractuale: a) de a primi servicii sociale prevăzute în planul de recuperare și în Planul individualizat de intervenție; b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atâta timp cât are recomandare în acest sens de la Comisia pentru Protecția Copilului. c) de a fi informat în timp util și în termeni accesibili, asupra: - serviciilor și activităților stabilite în planul individualizat de intervenție; - drepturilor sociale, măsurilor legale de protecție și asupra situațiilor de risc; - activitățile terapeutice care vizează copiii se desfășoară în spiritul parteneriatului cu familia; - modificărilor intervenite în acordarea serviciilor sociale; - listei, la nivel local, cuprinzând furnizorii acreditați să acorde servicii sociale; - oportunității acordării altor servicii sociale; 14 e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite și la luarea deciziilor privind intervenția socială care i se aplică, putând alege variante de intervenții, dacă ele există; f) dreptul de a avea acces la propriul dosar; g) de a-și exprima nemulțumirea, cu privire la acordarea serviciilor sociale și de recuperare; h) de a renunța la serviciile sociale oferite de specialiștii echipei mobile; 8.3. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal și/sau în scris, reclamații cu privire la acordarea serviciilor sociale. Art. 9. Obligațiile beneficiarului: 9.1. să participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale și la reevaluarea și revizuirea planului personalizat de intervenție; 9.2. să furnizeze informații corecte, cu privire la identitatea și situația familială, medicală, economică și socială și să permită furnizorului de servicii sociale verificarea veridicității acestora; 9.3. să respecte termenele și clauzele stabilite în cadrul Planului de recuperare; 9.4. să anunțe, orice modificare accidentală a programului intervenită, în legătură cu situația sa personală și medicală, pe parcursul acordării serviciilor sociale; 9.6. să respecte și să aibă un comportament respectuos și civilizat față de specialiști Echipei Mobile; 9.7. să asigure la domiciliu condițiile optime a spațiului, necesar desfășurării terapiilor, inclusiv igiena beneficiarului. Art. 10. Rezilierea contractului: 10.1. Constituie motiv de reziliere a contractului următoarele: a) refuzul obiectiv, al beneficiarului de servicii sociale, de a mai primi servicii sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentant; b) nerespectarea, în mod repetat, de către beneficiarul de servicii sociale a programului stabilit privind activitățile de recuperare, fără a anunțe specialiștii; c) încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacă este invocată de beneficiarul de servicii sociale; e) limitarea domeniului de activitate, pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor, către beneficiarul de servicii sociale; g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, în măsura în care este afectată acordarea serviciilor către beneficiarul de servicii sociale. Art. 11. Încetarea contractului 11.1. Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) scopul contractului a fost atins; d) copilul nu mai are certificat de încadrare în grad de handicap, sau Comisia pentru Protecția Copilului, nu i-a mai recomandat, în Planul de recuperare; e) externalizarea serviciului social, unui alt furnizor de servicii sociale; f) forța majoră, dacă este invocată. Art. 12. Dispoziții finale: 12.1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act adițional. 12.2. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 12.3. Furnizorul de servicii sociale realizează monitorizarea și evaluarea serviciilor sociale acordate. 12.4. Obiectivele de implementare, a planului individual de intervenție, se comunică Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului și Serviciului de evaluare complexă a copilului , conform legii. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost încheiat, la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă. Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Bihor Director general Beneficiarul de servicii sociale Director general adjunct ............... (numele) 15 (semnătura) Coordonator centru Reprezentantul legal (nume) Vizat juridic, (semnătura) 16 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI Serviciul juridic si contencios Oradea str.Feldioarei nr.13 jud. Bihor, Tel: 0259 476 371; 476 372; Fax: 0259 447 435; E-mail: dgaspcbhfairdsor.ro; www.dgaspcbihor.ro Nr. 3871 din 28.01.2016 NOTĂ DE FUNDAMENTARE privind propunerea spre aprobarea Consiliului Județean Bihor, a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, instituție publică cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Bihor în baza Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 (republicată), propune aprobării Consiliului Județean Bihor, Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, în baza art. 7 alin.(4) litera d, din Anexa 1 a Hotărârii Guvernului nr. 1434/2004 (republicată). Ca urmare a modificărilor legislative apărute, respectiv a Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale s-a impus modificarea, atât a denumirii unor centre, cat si a întocmirii Regulamentelor de organizare și funcționare ale tuturor centrelor, astfel: • Centrul de zi pentru persoane cu dizabilități ”Wilhelmina” devine Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu dizabilități "Wilhelmina” Oradea; • Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap devine Serviciul la Domiciliu Destinat Persoanelor Adulte cu Dizabilități prin Echipa Mobilă Oradea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ținea devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ținea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Ținea devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2 Ținea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Oradea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Oradea Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2 Oradea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec; • Centrul de îngrijire și Asistență Ciutelec devine Centrul de îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ciutelec; • Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii devine Centrul Rezidențial de Asistență și Integrare/Reintegrare Socială pentru Persoanele fără Adăpost Oradea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cighid; • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 6 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 6 Oradea; • Locuința maxim protejată Arc Beiuș devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Arc Beiuș; • Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai devine Centrul de Incluziune Socială Pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Valea lui Mihai; • Centrul de incluziune socială Beiuș devine Centrul de Incluziune Socială Pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Beiuș; • Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii devine Centrul de Zi pentru Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Oradea; • Adăpostul de zi și noapte pentru copiii străzii devine Adăpostul de Noapte pentru Copiii Străzii Oradea; • Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea devine Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea; • Centru de Servicii de îngrijire și Asistență la Domiciliu pentru Copii cu Dizabilități - Echipa Mobilă devine Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilități Oradea; Deoarece, în baza Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale s-a impus modificarea, atât a denumirii unor centre, cât și a întocmirii Regulamentelor de organizare și funcționare ale tuturor centrelor, astfel în baza Ordinului nr. 21 din 26 februarie 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial, s-a impus și modificarea MOF-urilor la următoarele centre pentru copii: • Adăpostul de Noapte pentru Copiii Străzii Oradea; • Centrul de Zi pentru Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Oradea; • Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea; • Serviciul de Intervenție - Echipa Mobilă pentru Copii cu Dizabilități Oradea; Ca urmare a Standardelor minime obligatorii prevăzute de Ordinul nr.67/2015. Modulul IV, Standardul 3 „Cazare, punctul 3.1. - Pentru fiecare beneficiar se alocă 6 mp în dormitor/cameră personală ”, capacitatea următoarelor centre se modifică, astfel: • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Oradea și capacitatea centrului se modifică de la 50 locuri pentru beneficiari la 45 locuri pentru beneficiari; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Oradea devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2 Oradea și capacitatea centrului se modifică de la 28 locuri pentru beneficiari la 21 locuri pentru beneficiari; Totodată, prevederile Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale se aplică și centrelor externaiizate, aflate în administrarea furnizorilor privați de servicii sociale, acreditați, modificându-se și acestora denumirea, astfel: • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 1 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 1 Oradea; • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 2 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 2 Oradea, capacitatea; • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 3 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 3 Oradea,; 2 • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 4 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 4 Oradea; • Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 5 Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Apartamentul 5 Oradea; • Locuința maxim protejată Casa Săcueni devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Săcueni; • Locuința maxim protejată Casa Franz Max Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Franz Max Oradea; • Locuința maxim protejată Casa Frankfurt Oradea devine Locuința Protejată pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Frankfurt Oradea; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Bratca devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bratca; • Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Rîpa devine Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rîpa; • Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Cadea devine Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Cadea; • Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pentru persoane cu handicap Remeți devine Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropshiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Remeți. în aceste condiții, propunem spre aprobarea Consiliului Județean Bihor, a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și a regulamentelor centrelor cu anexele acestuia. Director general, Șef Serviciu Juridic și Contencios, jr. Puia Lucian Călin Coca Nicoleta întocmit - Consilier juridic, NițăStanca^ 3 -l'tak & CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI ROMÂNIA, BIHOR, ORADEA , Str. Fcldioarei nr. 13, Tel. 0259.476371, lel/fax 0259.436037 fax 0259.447435 e.mail: daaspcbh@rdsor.ro; web: www.dgaspcbihor.ro Înregistrat in „Registru! de evidentă a prelucrărilor de date cu caracter personal", sub numărul 4268. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN RIHOR_ I registratura general/*. | Anexe .. _ --■—■_ Prin prezenta, vă solicităm sprijinul pentru modificarea proiectului de hotărâre nr. ... din 2016 prin includerea în corpul proiectului a modificărilor realizate la nivelul structurii organizatorice a Direcției, astfel încât acestea să fie ușor identificate. Aceste mențiuni ne sunt necesare pentru a putea solicita avizul de înființare și funcționare din partea Autorității Naționale a Persoanelor cu Dizabilități, cât și a licențelor de funcționare a serviciilor sociale, autorități care ne-au solicitat în mod expres să fie prevăzute atât în proiect cât și în hotărârea de consiliu județean modificările intervenite la structura organizatorică a Direcției. în sensul celor menționate mai sus solicităm precizarea, într-un articol distinct al proiectului de hotărâre a următoarelor: > Centrul de zi pentru persoane cu dizabilități ”Wilhelmina” devine Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilități ”WiIhelmina” Oradea; > Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap devine Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin echipa mobilă Oradea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ținea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ținea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Ținea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Ținea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Oradea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Oradea devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități nr. 2 Oradea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec; > Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii devine Centrul rezidențial de asistență și reintegrare/reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost Oradea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Cighid; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 6 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 6 Oradea; > Locuința maxim protejată Dacia Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Dacia Oradea; > Locuința maxim protejată Arc Beiuș devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Arc Beius; > Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai devine Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Valea lui Mihai; > Centrul de incluziune socială Beiuș devine Centrul de incluziune socială pentru persoane adulte cu dizabilități Beiuș; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 1 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 1 Oradea; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 2 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 2 Oradea; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 3 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 3 Oradea; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 4 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 4 Oradea; > Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 5 Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Apartamentul 5 Oradea; > Locuința maxim protejată Casa Săcueni devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Săcueni; > Locuința maxim protejată Casa Franz Max Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Franz Max Oradea; > Locuința maxim protejată Casa Frankfurt Oradea devine Locuința protejată pentru persoane adulte cu dizabilități Casa Frankfurt Oradea; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Bratca devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Bratca; > Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Rîpa devine Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Rîpa; > Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec devine Centrul de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități Ciutelec; > Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pentru persoane cu handicap Remeți devine Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică pentru persoane adulte cu dizabilități Remeți. > Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii modifică denumirea în Centrul de zi pentru consiliere și sprijin pentru părinți și copii; > Adăpost de zi și de noapte pentru copiii străzii Oradea modifică denumirea în Adăpostul de noapte pentru copiii străzii Oradea; > Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea modifică denumirea în Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea; > Centru] de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități - Echipa mobilă modifică denumirea în Serviciul de intervenție - Echipa mobilă pentru copii cu dizabilități. în cazul centrelor extemalizale menționăm că vom încheia acte adiționale la contractele de furnizare servicii sociale, ulterior obținerii hotărârii de Consiliu Județean. Vă mulțumim pentru sprijin. Cu considerație, Director general adjunct, dr. ec. SXAllf<M\RPAE RPAD Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN Șef Birou MRU, KAMEL LIANA ADRIANA Șef Serviciu SMCAMSS, TAMAȘ ADINA - NICOLETA < AvsîSiAD ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 7351 din__________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la Proiectul de hotărâre privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 158 din 31.05.2013, s-a aprobat prelungirea duratei de folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor, aflate în gestiunea Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor și a fost încheiat contractul de comodat nr. 6147 din 08.06.2013 a cărui valabilitate expiră în data de 08.06.2015. Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor prin adresa nr. 1503503 din 21.05.2015, înregistrată la subscrisa cu nr. 7351/21.05.2015, solicită aprobarea transmiterii în folosință gratuită pentru o perioadă de doi ani a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor. Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre care să aibă următorul conținut: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Inspectoratul pentru Situații de Urgență "Crișana" al județului Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului VICEPREȘEDINTE Nr. _______ din____________ Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 158 din 31.05.2013, s-a aprobat darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean, aflate în gestiunea Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor. Prin urmare, în baza H.C.J. Bihor nr. 158 din 31.05.2013 a fost încheiat contractul de comodat nr. 6147 din 08.06.2013, a cărui valabilitate expiră în data de 08.06.2015. În conformitate cu art. 8 din Legea contabilității nr. 82/1991 care precizează „evaluarea elementelor deținute cu ocazia inventarierii și prezentarea acestora în situațiile financiare anuale se fac potrivit reglementărilor contabile aplicabile”, în baza Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009, pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, și potrivit Dispoziției nr. 698 din 12.11.2014, s-a finalizat procesul de inventariere a bunurilor proprietate privată a județului Bihor pentru anul 2014. Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor prin adresa nr. 1503505 din 21.05.2015, înregistrată la subscrisa cu nr. 7351/21.05.2013, solicită aprobarea transmiterii în folosință gratuită pentru o perioadă de doi ani a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor. În baza art. 124 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile și imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice”. În conformitate cu prevederile art. 97, alin.1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Ținând cont de cele menționate și de faptul că termenul de folosință gratuită expiră la data de 08.06.2015, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Inspectoratul pentru Situații de Urgență "Crișana" al județului Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ___ din _________ Privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ____ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ___ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ___ din _________ , În conformitate cu prevederile: - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Inspectoratul pentru Situații de Urgență "Crișana" al județului Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Strict locul de folosința: 2081 .04.80-GIS-/PROGR.INFORM/=ISU Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE Vizat PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA NR. 1 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._____din _______ CONSILIUL JUDEȚEAN BlHOR/2081,04.80-GIS-/PROGR.1NFORM/=ISU CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2081,04.80-GIS-/PROGR.INFORM/=ISU Gestionar Pagina 1 Nr CrL Denumirea bunurilor inventariale Codul sau nr. de inventar U.M CANTITATl Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar De precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoaiea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus M inus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 OFFICE SMALL BUSINESS W87-0I445 242007 BUC 1.000 1.000 925.33 925.33 925.33 2 WINDOWS SER,STD.2003 P73-02766 R2 W/SP2 WIN32 242077 BUC 1.000 1 000 4,048 43 4,048.43 4,048 43 3 WINDOWS XP PROFESIONAL E85-05040 242083 BUC 1.000 1.000 349 56 349 56 349 56 4 APP MS RET MSR SQL SVR STD 2K.5 ENG 5 ENG -228-04023 242084 BUC 1.000 1 000 10,168 07 10,168 07 10,168 07 L Total 15,491 39 15.491.39 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele a V&20P Total general 15,491.39 15,491.39 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am ! nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 212.04-ISU-/CONS.PR.PRIV.F.GR/-SRT. ADEVĂRULUI Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HQR/212.04-1SU-/CQNS.PR.PR1V.F.GR/-SRT.ADEVARULUI CONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 212.044SU-/CONS.PR.PR1V.F.GR/-SRT.ADEVARULUI Gestionar Pagina 1 Nr Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M CANT1TATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar De precierea Stocuri Di ferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 TUNEL DRENARE APA 130005 BUC 1.000 1 000 2,228 00 2,228 00 2,228.00 2 GARD PREFABRICATE 130006 BUC 1.000 1.000 2,257.00 2,257 00 2,257 00 3 DRUM INTERIOR+PLATF 130007 BUC 1.000 1.000 17.595 00 17,595 00 17.595 00 Total 22,080 00 22.080 00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 22,080.(10 22,080.00 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 2131.04-ISU-/EC.TH.PR.PRIV.F.GR/-STR.AV.IANCU Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/2131.04-ISU-/EC.TH.PR.PRIV.F.GR/-STR.AV.IANCU CONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2131.04-ISU-/EC.TH.PR.PRIV.F.GR/-STR.AV.1ANCU Gestionar Pagina 1 Nr Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANT1TAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea dc inventar D« zprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ,5 1 SISTEM VIDEO AETHRA VEGA PRO 240038 BUC 1.000 1.000 11.987 99 11,987 99 11.987 99 2 CIOCAN ROTOPERCUTOR GBH 5-40 240048 BUC 1.000 1.000 3,130 84 3.130 84 3.1.30 84 3 GENERATOR KIPOR KGE 240049 BUC 1.000 1.000 4,239 72 4,239.72 4.2.39 72 Total 19,358.55 19,358.55 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 19,358.55 19.358.55 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am ! nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar. Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 2132.04-GIS-/AP.lNS.PR.PRIV.F.GR/=ISU Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/2132.04-GIS-/AP.INS.PR.PR1V.F.GR/=ISU C'ONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2132.04-GIS-/AP.lNS.PR.PRIV.F.GR/=ISU Gestionar Pagina 1 Nr Cri, Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITA1T Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar De precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 GR 679EAHP COMPAQ 6710B.INTEL CORE 2 DUO T7250 250003 BUC 1.000 1.000 2,721 29 2,721.29 2,721 29 2 SERVER LN1 250071 BUC 1.000 1.000 23,677.19 23,677 19 23,677.19 3 STATIE GRAFICA DE LUCRU-LN2 250072 BUC 1.000 1.000 8,362 90 8,362 90 8,362.90 4 MONITOR CU PLASMA 42 -LN 12 MODEL TH42PV700P 250084 BUC 1 000 1.000 4,449 82 4,449 82 4,449.82 Total 39,211.20 39,211.20 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mi jloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Totul general 39,211.20 39,211.20 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat fi Strict locul de folosința: 2132.04-1SU-/AP.INS.PR.PRIV.F.GR/-STR.AV.1AN Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta „ Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR/2132.04-ISU-/AP.INS.PR.PRIV.F.GR/-STR.AV.1AN CONS1 LIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2132.04-ISU-/AP.INS.PR.PRIVT.GR/-STR.AV.IAN Gestionar Pagina 1 Nr Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M CANT1TAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Dt precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 SISTEM CALCUL PIV 40 GB 240029 BUC 1.000 1.000 3,800 00 3,800.00 3,800 00 2 CALCULATOR INTEL P4 3200 240035 BUC 1.000 1.000 2,570 69 2,570,69 2,570.69 3 CALCULATOR INTEL P4 3200 240036 BUC 1.000 1.000 2,570 68 2,570.68 2,570.68 4 SISTEM CALCUL P4 3GH 2X512 RAM 240040 BUC 1.000 1.000 2,564.45 2,564 45 2,564.45 5 IMPRIMANTA IIP COLOR LASER JET 5550 240042 BUC 1.000 1.000 12,999 98 12,999.98 12,999.98 6 IMPRIMANTA HP SCAN JET 8420 240043 BUC 1.000 1.000 5,591 81 5,591 81 5.591 81 7 COMPUTER DE BIROU 240044 BUC 1.000 1.000 2,783.99 2,783.99 2,783 99 8 MULTIFUNCȚIONAL CANON 240045 BUC 1.000 1.000 9,200 00 9,200.00 9,200 00 9 1MORIMANTA EPSON DLQ-3500 240047 BUC 1.000 1.000 9.088 79 9,088 79 9.088 79 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Gestiunea Pagina 2 Luna MAI Anul 2015 Gestionar Nr. Crt Denumirea Codul sau nr. de CANT1TAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea bunurilor inventariate U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente de Motivul inventar Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus inventar vaioarea (cod) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total 51.170.39 51,170.39 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 51,170.39 51,170.39 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 2133.04-ISU-/MIJL.TR.PR.PR1V.F.GR/-A.1ANCU z Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR/2133.04-1SU-/MIJL.TR.PR.PRIV.F.GR/-A.1ANCU CONSI L1UL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2133.04-ISU-/MIJL.TR.PR.PRIV.F.GR/-A.IANCU Gestionar Pagina 1 Nr Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U M. CANTITATl Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 AUTOTURISM BREAK ARO 244(BH-09-PRC) 240033 BUC 1.000 1.000 39,000.00 39.000.00 39,000 00 2 AUTOTURISM DACIA LOGAN(BH-IO-PCB) 240037 BUC 1 000 1 000 46,575 51 46,575.51 46,575 51 3 AMBULANTA I ER INTENS VOLKSW C RAI-TER(BH-93-SMU) 240041 BUC 1.000 1.000 6.30,310 09 630,310 09 630,310 09 4 AUTOSPECIALA PIROTEHN1CA(BH-09- VSC) 240046 BUC 1.000 1.000 137,884 04 1.37.884 04 137.884.04 5 ECHIPAMENT ASIGURARE LUCRU LA ÎNĂLȚIME 240050 BUC 1.000 1.000 7.126 92 7,126 92 7.126 92 6 AUTOLABORATOR DACIA DUSTER(BH-11-HAO) 240051 BUC 1 000 1.000 84,910 63 84,910 63 84.910 63 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea Gestionar Pagina 2 Nr Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M CANT1TAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total 945.807.19 945.807.19 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 945,807.19 945,807.19 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat 8, Strict locul de folosința: 214.04-GIS-/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-1SU Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR72 1 4.04-GIS-/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-ISU CONSl L1UL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 214.04-GIS-/MOB+B1.PR.PRIV.F.GR/-1SU Gestionar Pagina 1 Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar D« precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 l'ELEFON VIDEO IP- LIC.UTIL.CALL MANAGER 390021 BUC 1.000 1.000 8.667 89 8,667.89 8,667 89 2 PROIECTOR LN 13, MODEL EMP-1825 390025 BUC 1.000 1.000 8,108 88 8,108 88 8,108 88 Total 16,776 TI 16,776 77 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 16,776.77 16,776.77 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am 1 nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar. Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat J Strict locul de folosința: 214.044SU-/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-STR.A.IANCIJ9 Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/214.04-ISU-/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-STR.A.IANCU9 CONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 214.04-ISU-/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-STR.A.IANCU9 Gestionar Pagina 1 Nr Cri Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U M. CANT1TATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar De precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.3 14 15 1 COPIATOR XEROX C 118 340027 BUC 1.000 1.000 8,286 69 8,286.69 8,286.69 2 MOBILIER SALA ȘEDINȚA 340028 BUC 1.000 1.000 13,132 65 13,132 65 1.3,132.65 3 TELEVIZOR PLASMA PANASONIC TH 37 340029 BUC 1.000 1.000 5.890.56 5,890.56 5,890.56 4 COSTUM SCAFANDRU-USCAT 7MM 340030 BUC 1.000 1 000 6,340.90 6,340.90 6,340 90 5 COSTUM SCAFANDRU-HEAVY LIGHT 340031 BUC 1.000 1.000 6,340.90 6,340.90 6,340 90 6 REPETOR MOTOROLA IN BANDA IV 340032 BUC 1 000 1.000 8,050.5.3 8,050.53 8,050.53 7 ECHIPAMENT DF. ÎNCĂLZIRE GREE l'RENDY 340033 BUC 1.000 1.000 4,705.74 4,705 74 4,705 74 8 HARTA DIGITALA JUD. BIHOR 340034 BUC 1.000 1.000 3,468.34 .3,468.34 3,468.34 9 HARTA DIGITALA MUN.ORADEA 340035 BUC 1.000 1.000 5,566.40 5,566.40 5.566.40 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat 10. / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Gestiunea Pagina 2 Luna MAI Anul 2015 Gestionar Nr. Cri. Denumirea Codul sau nr. de CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea bunurilor inventariate U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente de Motivul inventar Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus inventar valoarea (cod) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total 61,782 71 61.782 71 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 61,782.71 61,782.71 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, /✓ Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina l Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 A004 = APOMETRU A004 Buc 1,0000 42,44 42,44 42,44 2 A007 = APARAT. PT 1NDOSARIAT A007 Buc 1,0000 573,16 573,16 573,16 3 A008 = ASPIRATOR FC A008 Buc 1,0000 800,00 800,00 800,00 4 A010 = APARAT FOTO HP 817 A010 Buc 1,0000 1.184,05 1.184,05 1.184,05 5 ALIMENTATOR 12V/40W / ISU ALIM Buc 6,0000 35,96 215,76 215,76 6 B005 = BUSOLE B005 Buc 60,0000 0,01 0,60 0,60 7 BAROS / ISU BAROS Buc 1,0000 119,99 119,99 119,99 8 BOLOBOC / ISU BOL Buc 1,0000 46,00 46,00 46,00 9 C049 = CORT COMAND. 5.2 X 5.2M C049 Buc 7,0000 0,25 1,75 1,75 10 CHEIE CALORIFER / ISU CHEI Buc 1,0000 100,01 100,01 100,01 11 AFUMATOR ACA Cod Buc 1,0000 42,96 42,96 42,96 12 AFUMATOR APICOL 1NOX Cod Buc 1,0000 82,70 82,70 82,70 13 ALCOOL TEST/ISU Cod Buc 1,0000 930,00 930,00 930,00 14 APARAT AER CONDITIONAT-SSA12H Cod Buc 4,0000 1.728,50 6.914,00 6.914,00 15 APARAT AER COND1TIONAT/ISU Cod Buc 2,0000 1 790,00 3.580,00 3.580,00 16 APARAT AER CONDIȚIONAȚI2000 BTU/ISU Cod Buc 1,0000 1.795,00 1.795,00 1.795,00 17 APARAT AER CONDITIONATSSA12H Cod Buc 1,0000 1 728,49 1.728,49 1.728,49 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. 4?- Semnătură gestionar OestKinet Bugetara - <s Indeco Soit - Neiicential 14-3-12 Filtrare.Gestiune: ISIJ - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 2 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 18 APARAT DE SPALAT CU JET HD 5/15 Cod Buc 1,0000 2.448,00 2 448.00 2.448,00 19 APARAT LAMINAT/ISU Cod Buc 1,0000 223,20 223,20 223,20 20 Aparatde stropit PR/2010 Cod Buc 2,0000 599,99 1.199,98 1.199,98 21 ASPIRATOR INDUST.DE PRAF SI LICHID APL 2000 2T/ISU Cod Buc 1,0000 650,00 650,00 650,00 22 ATEN KVM DIGITAL CU 2 CONSOLE CS228/ISU Cod Buc 1,0000 1 499,98 1.499,98 1.499,98 23 Balon acostare/2010 Cod Buc 2,0000 170,00 340,00 340,00 24 BEC PT V1DEOPROIECTOR/1SU Cod Buc 1,0000 1.799,00 1.799,00 1.799,00 25 BIBLIOTECA 2100X1400X2100 / ISU Cod Buc 1,0000 1.215,00 1.215,00 1.215,00 26 BIR.TASTATURA/ISU Cod Buc 4,0000 155,89 623,56 623,56 27 BIROU 1360 X 700 X 950 CU UN CORP FIX/ ISU Cod Buc 11,0000 347,00 3.817,00 3.817,00 28 BIROU 1360 X 700 X 950 CU UN CORP FIX/ISU Cod Buc 1,0000 347.05 347,05 347,05 29 BIROU 1360X700X750 CU UN CORP FIX/ISU Cod Buc 1,0000 347,00 347,00 347,00 30 BIROU 17OOX7OOX75O/1SU Cod Buc 1,0000 275,00 275,00 275,00 31 BIROU 1800X700X750/ISU Cod Buc 1,0000 555,00 555,00 555,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate f Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. 6. Semnătură gestionar Gestiune Bugetaia î«g- Indeco Sori - Nslicential 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 3 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 13 14 32 BIROU CU PUPITRU Cod Buc 1,0000 1.749,30 1.749,30 1 749,30 33 BIROU CU SERTARE PT 10 PERSOANE/ISU Cod Buc 1,0000 521,22 521,22 521,22 34 BIROU CU SUPORT TASTATURA/ISU Cod Buc 8,0000 155,89 1.247,12 1.247,12 35 BIROU CU TASTATURA/ISU Cod Buc 4,0000 155,89 623,56 623,56 36 BIROU CU UN CORP UNI.CENTRALA 1360X700X750/ISU Cod Buc 1,0000 315,03 315,03 315,03 37 BIROU CU UN CORP UNIT CENTRALA 1360X700 X 750/ISU Cod Buc 13,0000 314,99 4 094,87 4.094,87 38 BIROU IN FORMA DE L Cod Buc 2,0000 1.725,50 3.451,00 3.451,00 39 BIROU IN FORMA DE L 2060X1700X740/1SU Cod Buc 1,0000 424,99 424,99 424,99 40 BIROU IN FORMA DE L-ISU Cod Buc 3,0000 333,20 999,60 999,60 41 BIROU RETUR8OOX5OOX75O/1SU Cod Buc 1,0000 165,01 165,01 165,01 42 BIROU SIMPLU Cod Buc 3,0000 685,44 2.056,32 2.056,32 43 BIROU SIMPLU 2 Cod Buc 1,0000 775,88 775,88 775,88 44 B1ROU(CORP SERTAR+CORP USA+SERTAR) Cod Buc 1,0000 850,85 850,85 850,85 45 BOCANCI PROTECȚIE TRENTA/ISU Cod Buc 1,0000 185,00 185,00 185,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar A Gesitune Bugetara - hideco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 4 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 46 BOCANCI SCARPA KA1LASH/ISU Cod Buc 1,0000 400,00 400.00 400,00 47 BUCLA PLATA NYLON BEAL 120 CM/IISU Cod Buc 4,0000 22,00 88,00 88,00 48 BUCLA PLATA NYLON BEAL 80 CM/1SU Cod Buc 4,0000 18,01 72,04 72,04 49 CABLU DESFUNDARE CANAL 15 M DIAMETRU 8 MM Cod Buc 1,0000 160,00 160,00 160,00 50 CĂCIULĂ TREKMATES CLASSIC/ISU Cod Buc 1,0000 60,00 60,00 60,00 51 CADRU METALIC PAT ETAJAT Cod Buc 1,0000 700,01 700,01 700,01 52 CALORIFER ULEI 9 ELEMENTE/1SU Cod Buc 2,0000 190,47 380,94 380,94 53 CANAPEA EXTENSIBILA / ISU Cod Buc 1,0000 1.450,00 1.450,00 1.450,00 54 CANAPEA EXTENSIBILA PT. 2 PERSOANE/ISU Cod Buc 1,0000 1 450,00 1 450,00 1.450,00 55 CARABINIERA CÂMP TWIST/ISU Cod Buc 6,0000 49,00 294,00 294,00 56 CENTRALA PANASONIC 308 CE Cod Buc 1,0000 999,00 999,00 999,00 57 CHIUVETA ROTUNDA INOX Cod Buc 1,0000 670,01 670,01 670,01 58 CIOCAN ROTOPERCUTOR GBH 4-32 DFR/ISU Cod Buc 1,0000 1.620,00 1 620,00 1.620,00 59 CLEȘTE PAPAGAL 1.1/4 Cod Buc 1,0000 60,00 60,00 60,00 60 CLEȘTE SUEDEZ 1 Cod Buc 1,0000 120,00 120,00 120,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA 14-3-12 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara -<8 Indeco Sori - Neîicential Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 5 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 61 CLEȘTE SUEDEZ 11/2 Cod Buc 1,0000 150.00 150,00 150,00 62 COARDA STATICA BEAL ANTlP.ll.5m/ISU Cod Buc 100,0000 9,88 988,00 988,00 63 COBORÂTOR 30kn CLIMBING TEHN/ISU Cod Buc 4,0000 41,00 164,00 164,00 64 COMB.IMP.OFFSHORE-COSTUM ANTICHIMIC Cod Buc 3,0000 728,28 2.184,84 2.184,84 65 COMBINEZON SMURD / ISU Cod Buc 10,0000 372,00 3.720,00 3.720,00 66 COMBINEZON SMURD/ISU Cod Buc 120,0000 372,00 44.640,00 44.640,00 67 COMODA CU FRIGIDER INCORPORAT 1700X600X950/ISU Cod Buc 1,0000 485,00 485,00 485,00 68 COMODA OFICIU CU 4 USI2 SERT / ISU Cod Buc 1,0000 815,00 815,00 815,00 69 COMODA TV 650X800X500/ISU Cod Buc 1,0000 224,99 224,99 224,99 70 COMODA TV PE COLT 800X800X750/1SU Cod Buc 1,0000 315,00 315,00 315,00 71 COMODA TV PE COLT/ISU Cod Buc 1,0000 465,03 465,03 465,03 72 COMODA TV-1SU Cod Buc 1,0000 163,03 163,03 163,03 73 CONSOLA JALUZEA VERTICALA Cod Buc 11,0000 4,04 44,44 44,44 74 CORP MOB.CU 3 SERTARE/ISU Cod Buc 4,0000 185,64 742,56 742,56 75 CORP MOBIL /ISU Cod Buc 13,0000 209,99 2.729,87 2.729,87 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA IC Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © Incteco Soft - Nelicentist 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 6 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 76 CORP MOBIL CU 3 SERTARE /ISU Cod Buc 11,0000 231,00 2.541.00 2 541,00 77 CORP MOBIL CU 3 SERTARE/ISU Cod Buc 1,0000 231,03 231,03 231,03 78 CORP MOBIL CU 2 SERTARE 500X500X450/ISU Cod Buc 1,0000 231,00 231,00 231,00 79 CORP MOBIL CU 3 SERTARE - ISU Cod Buc 3,0000 185,64 556,92 556,92 80 CORP MOBIL CU 3 SERTARE /ISU Cod Buc 1,0000 210,00 210,00 210,00 81 CORP MOBIL CU 3 SERTARE /ISU Cod Buc 1,0000 231,00 231,00 231,00 82 CORP MOBIL CU 3 SERTARE/// ISU Cod Buc 4,0000 185,64 742,56 742,56 83 CORP MOBIL CU 3 SERTARE/ISU Cod Buc 8,0000 185,64 1.485,12 1 485,12 84 CORP MOBIL-/ISU Cod Buc 1,0000 210,12 210,12 210,12 85 CORP MOBIL/ISU Cod Buc 1,0000 231,00 231,00 231,00 86 CORP SUSPENDAT PENTRU DVD 600X300X300/ISU Cod Buc 1,0000 45,01 45,01 45,01 87 CORPURI MOBILE Cod Buc 3,0000 326,06 978,18 978,18 88 CORPURI SUSPENDATE BUCĂTĂRIE Cod Buc 3,0000 579,53 1.738,59 1.738,59 89 COS GUNOI 50L-DIF.CULORI/ISU Cod Buc 27,0000 68,20 1.841,40 1.841,40 90 COS GUNOI DDELTA / ISU Cod Buc 30,0000 12,40 372,00 372,00 91 COS GUNOI TATA 5 L/ISU Cod Buc 9,0000 71,92 647,28 647,28 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugewra - hideco Sofl - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 7 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 92 COSTUM APICOL/ISU Cod Buc 1,0000 89,49 89,49 89,49 93 COSTUM APICOL/ISU Cod Buc 1,0000 89,50 89,50 89,50 94 CUIER APLICAT PE PERETE 3 AGATATOARE /ISU Cod Buc 1,0000 75,00 75,00 75,00 95 CUIER APLICAT PE PERETE 3 AGATATOARE/ISU Cod Buc 1,0000 75,01 75,01 75,01 96 CUIER APLICAT PE PERETE/ISU Cod Buc 1,0000 294,99 294,99 294,99 97 CUIER APLICATPE PERETE 5 AGATATOARE/ ISU Cod Buc 1,0000 95,00 95,00 95,00 98 CUIER APLICATPE PERETE 5 AGATATOARE/ISU Cod Buc 1,0000 94,98 94,98 94,98 99 CUIER CU 3 AGATATOARE /ISU Cod Buc 1,0000 85,00 85,00 85,00 100 CUIER CU 3 AGATATOARE/ ISU Cod Buc 3,0000 85,00 255,00 255,00 101 CUIER CU 3 AGATATOARE/ISU Cod Buc 1,0000 85,01 85,01 85,01 102 CUIER DIN FAS11//ISU Cod Buc 3,0000 96,39 289,17 289,17 103 CUIER DIN FISII/ISU Cod Buc 1,0000 96,39 96,39 96,39 104 CUIER FASII-ISU Cod Buc 6,0000 96,39 578,34 578,34 105 CUIER PE PERETE CU OGLINDA-ISU Cod Buc 1,0000 165,41 165,41 165,41 106 CUT1T SCAFANDRU / ISU Cod Buc 1,0000 90,00 90,00 90,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara -© Indeco Sori - Neiicential 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/35/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 8 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 107 DULAP CHICINETA-ISU Cod Buc 1,0000 429,59 429,59 429.59 108 DULAP CU 2 USI 1840 X800X400/1SU Cod Buc 1,0000 307,08 307,08 307,08 109 DULAP CU 2 USI 1840X800X400/ISU Cod Buc 13,0000 306,99 3.990,87 3.990,87 110 DULAP CU 2 USI MARI-ISU Cod Buc 1,0000 301,07 301,07 301,07 111 DULAP CU 2 USI MARI//ISU Cod Buc 8,0000 301,07 2.408,56 2.408,56 112 DULAP CU DOUA USI MARI 1900X400X800/ ISU Cod Buc 13,0000 338,00 4.394,00 4.394,00 113 DULAP CU DOUA USI MARI 1900X400X800/ISU Cod Buc 1,0000 337,94 337,94 337,94 114 DULAP CU SUPORT UMERAS-1SU Cod Buc 1,0000 361,76 361,76 361,76 115 DULAP CU USI MARI/ISU Cod Buc 4,0000 301,07 1.204,28 1.204,28 116 DULAP HAINE 2000 X 580 X 1000/ISU Cod Buc 1,0000 495,00 495,00 495,00 117 DULAP HAINE 2000X580X1000/1SU Cod Buc 1,0000 495,00 495,00 495,00 118 DULAP HAINE 200X800X400/ISU Cod Buc 1,0000 394,99 394,99 394,99 119 DULAP HOL Cod Buc 1,0000 446,25 446,25 446,25 120 DULAP ÎNGUST 2000X400X400 /ISU Cod Buc 1,0000 215,00 215,00 215,00 121 DULAP ÎNGUST 2000X400X400/1SU Cod Buc 1,0000 214,99 214,99 214,99 122 DULAP PENTRU CHEI Cod Buc 1,0000 564,06 564,06 564,06 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar /$. Gestiune Bugetara - <8> Indeco Soft - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/35/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 9 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANT1TATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 123 DULAP PENTRU REGISTRE Cod Buc 1.0000 777.07 777.07 777,07 124 DULAP PT 2 PERSOANE Cod Buc 9,0000 318,92 2.870,28 2.870,28 125 DULAP SUSPENDAT 1700X350X700/ISU Cod Buc 1,0000 475,00 475,00 475,00 126 DULAP SUSPENDAT 800X350X750/ISU Cod Buc 2,0000 210,00 420,00 420,00 127 DULAP TIP VESTIAR Cod Buc 3,0000 974,61 2.923,83 2.923,83 128 DULAP TIP VESTIAR CU 15 COMPARTIMENTE Cod Buc 1,0000 1 710,03 1.710,03 1 710,03 129 DULAP VESTIAR CU 4 US1 2500 XI100X400/ISU Cod Buc 1,0000 370,06 370,06 370,06 130 DULAP VESTIAR CU 4 USI 2500X1100X400/ISU Cod Buc 14,0000 369,99 5.179,86 5.179,86 131 DULAP VITRINA 2000 X 800 X 400/ ISU Cod Buc 2,0000 495,00 990,00 990,00 132 DULAP VITRINA 2000 X 800 X 400/1SU Cod Buc 1,0000 495,01 495,01 495,01 133 DVD RECORDER PHILIPS R3305 / ISU Cod Buc 1,0000 1 773,10 1.773,10 1.773,10 134 ECRAN ELECTRIC 240X 180CM/ISU Cod Buc 1,0000 1.799,00 1.799,00 1.799,00 135 ECRAN PROIECTOR Cod Buc 1,0000 518,70 518,70 518,70 136 ELEMENT COLT / ISU Cod Buc 1,0000 960,00 960,00 960,00 137 FIERĂSTRĂU PLIABIL MULT] STAR RE -K/ISU Cod Buc 1,0000 87,99 87,99 87.99 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gesiiune Bugetara - <g> Indeco Soft - Nelicemiat 14-3-12 Filtrare-.Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 10 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 138 FOTOLIU / ISU Cod Buc 2,0000 945.00 1 890,00 1 890,00 139 FOTOLIU DIRECTORIAL PIELE HOMEFIT Cod Buc 4,0000 159,90 639,60 639,60 140 FOTOLIU TAPIȚERIE PIELE / ISU Cod Buc 2,0000 1.572,00 3.144,00 3.144,00 141 FRIGIDER Cod Buc 1,0000 759,22 759,22 759,22 142 GENERATOR DE FUM 700W/1SU Cod Buc 2,0000 190,01 380,02 380,02 143 GENERATOR DIESEL AER/ISU Cod Buc 1,0000 1.299,99 1.299,99 1.299,99 144 GHEARA/ISU Cod Buc 1,0000 11,99 11,99 11,99 145 GPS/ISU Cod Buc 2,0000 1.524,78 3.049,56 3.049,56 146 HAM CÂMP EMPIRE/ISU Cod Buc 2,0000 199,00 398,00 398,00 147 IMPRIMANTA HP 1018/1SU Cod Buc 3,0000 473,00 1.419,00 1.419,00 148 IMPRIMANTA LASER HP Cod Buc 5,0000 452,33 2.261,65 2.261,65 149 IMPRIMANTA LASER HP/1020/ISU Cod Buc 8,0000 525,67 4.205,36 4.205,36 150 INSTALAȚIE DE FILTRARE SI PURIFICARE A APEI Cod Buc 4,0000 1 796,90 7.187,60 7.187,60 151 ISU / COMBINA ARCTIC Cod Buc 1,0000 1.356,60 1.356,60 1.356,60 152 JACHETA TRIMM CHALLENGE/1SU Cod Buc 1,0000 350,00 350,00 350,00 153 JACHETE SMURD/ISU Cod Buc 130,0000 248,00 32.240,00 32.240,00 .54 JALUZELE / ISU Cod Buc 8,0000 242,88 1.943,04 1.943,04 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA <^r Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Geslwne Bugetara - <& Indeco Soft - Nehcential 14-3-12 FiltrareiGestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 11 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 155 JALUZELE / ISU / 475 MP / 1 BUC. Cod Buc 4,0000 123,70 494,80 494,80 156 JALUZELE 2800X2250/1SU Cod Buc 1,0000 269,99 269,99 269,99 157 JALUZELE VERTICALE 2000X2400 MM Cod Buc 1,0000 316,54 316,54 316,54 158 JALUZELE VERTICALE 2600X2100 MM Cod Buc 1,0000 393,89 393,89 393,89 159 JALUZELE VERTICALE 2660X2100 MM Cod Buc 1,0000 391,51 391,51 391,51 160 JALUZELE VERTICALE 2670X2100 MM Cod Buc 1,0000 392,70 392,70 392,70 161 JALUZELE VERTICALE 2700X2100 MM Cod Buc 2,0000 397,46 794,92 794,92 162 JALUZELE VERTICALE 2730X2100 MM Cod Buc 2,0000 401,03 802,06 802,06 163 JALUZELE VERTICALE 2740X2100 MM Cod Buc 1,0000 403,41 403,41 403,41 164 JALUZELE VERTICALE 2750X2100 MM Cod Buc 2,0000 404,60 809,20 809,20 165 JALUZELE VERTICALE 2780X2100 MM Cod Buc 2,0000 409,36 818,72 818,72 166 JALUZELE VERTICALE 2800X2100 MM Cod Buc 2,0000 411,74 823,48 823,48 167 JALUZELE VERTICALE 3000X2500 MM Cod Buc 2,0000 484,33 968,66 968,66 168 LaCie NETWORK2 2TB-USB/ISU Cod Buc 1,0000 1 222,00 1.222,00 1.222,00 169 LANTERNA CU LED/ISU Cod Buc 28,0000 159,96 4.478,88 4.478,88 170 LAPTOP ACER Cod Buc 2,0000 1.799,00 3.598,00 3.598,00 171 LAPTOP ACER/ ISU Cod Buc 1,0000 1 790,66 1.790,66 1.790,66 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA -^6 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gesbiiiiti Bugetara -<& Indeco Sol! - Neiicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 12 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 172 LAPTOP ACER/ISU Cod Buc 1.0000 1.790,67 1 790,67 1.790,67 173 LAPTOP TOSHIBA / CMZ Cod Buc 1,0000 1.798,99 1.798,99 1.798,99 174 LOPATA DE CAMPANIE 24 Cod Buc 1,0000 24,99 24,99 24,99 175 LOPATA DE IARNA/ISU-FRANKFURT+HOLSTEIN Cod Buc 50,0000 34,99 1.749,50 1 749,50 176 MÂNUȘI CHAMON1X TEKMATES/ISU Cod Buc 1,0000 155,00 155,00 155,00 177 MÂNUȘI VIA FERRATA/ISU Cod Buc 1,0000 110,00 110,00 110,00 178 MANUSI/1SU Cod Buc 1,0000 8,00 8,00 8,00 179 MASA CAFEA 800 X 500 X 600/ISU Cod Buc 1,0000 115,00 115,00 115,00 180 MASA CONSILIU 22 LOC. 5600 X 1600 X 750/ISU Cod Buc 1,0000 1.700,00 1.700,00 1.700,00 181 MASA CONSILIU 8 PERS. 2000X900X750 / ISU Cod Buc 1,0000 575,00 575,00 575,00 182 MASA CONSILIU DE 6 PERS. / ISU Cod Buc 1,0000 545,00 545,00 545,00 183 MASA OASPEȚI 800X450X730/ISU Cod Buc 1,0000 120,00 120,00 120,00 184 MASA PENTRU 10 PERSOANE/ISU Cod Buc 1,0000 359,38 359,38 359,38 185 MASA PENTRU 3 PERS/ISU Cod Buc 1,0000 1.649,99 1.649,99 1.649,99 186 MASA PENTRU OASPEȚI 2 LOCURI-ISU Cod Buc 1,0000 85,68 85,68 85,68 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA 14-3-12 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 23. Gestiune Bugetara Indeco Soft - Neiicentiat Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 13 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 187 MASA PT 4 PERSOANE 900X900X800 PICIOR TUB MET/ISU Cod Buc 1,0000 315,00 315,00 315,00 188 MASA PT.4 PERS.-1SU Cod Buc 4,0000 158,27 633,08 633,08 189 MASA SERVIRE Cod Buc 1,0000 376,04 376,04 376,04 190 MASCA APICOLA/ISU Cod Buc 1,0000 45,00 45,00 45,00 191 MASCA CHIUVETA Cod Buc 1,0000 590,24 590,24 590,24 192 MASCA PROTECȚIE / ISU Cod Buc 1,0000 44,98 44,98 44,98 193 MAȘINA DE FUM/1SU Cod Buc 1,0000 536,00 536,00 536,00 194 MAȘINA DE GĂURIT Cod Buc 1,0000 670,01 670,01 670,01 195 MASUTA CAFEA/ISU Cod Buc 1,0000 413,00 413,00 413,00 196 MASUTA CAFEA 800X500X650/ISU Cod Buc 1,0000 115,00 115,00 115,00 197 MASUTA TIP HOL-ISU Cod Buc 1,0000 85,68 85,68 85,68 198 MATR1X SWITCH ATEN VS0404 Cod Buc 1,0000 1.068,62 1.068,62 1.068,62 199 MEGAFON PORTAVOCE /ISU Cod Buc 1,0000 275,00 275,00 275,00 200 MONITOR ACER 19 INCH 5 MS/ISU Cod Buc 4,0000 794,67 3.178,68 3.178,68 201 MONITOR ASUS VB 191T Cod Buc 5,0000 688,00 3.440,00 3.440,00 202 MONITOR LCD 19 INCH 5 MS Cod Buc 1,0000 803,70 803.70 803,70 203 MONITOR LCD ALER 19 INCH Cod Buc 4,0000 1 412,53 5.650,12 5.650,12 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA f u-l Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - C» hideco Son - Nelicemiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia La Lista de inventariere data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Loc de depozitare Pagina 14 Denumirea Codul CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea Nr. Crt bunurilor sau nr. de U.M Stocuri Diferente Valoarea Diferente de Valoarea Motivul (cod) inventariate inventar Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus inventar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 204 MONITOR LCD-19 1NCH-5MS Cod Buc 2,0000 803,70 1,607,40 1.607,40 205 MONITOR LCD/ISU Cod Buc 1,0000 1.790,00 1.790,00 1.790,00 206 MOTOCOASA MS 400 / ISU Cod Buc 1,0000 1.740,00 1.740,00 1.740,00 207 MOUSE GENIUS NET SCROLL 310X/ISU Cod Buc 1,0000 19,90 19,90 19,90 208 MOUSE OPTIC WIRED Cod Buc 6,0000 34,15 204,90 204,90 209 NOKIA 1680 CLASSIC - ORANGE Cod Buc 1,0000 50,07 50,07 50,07 210 NOK.IAE 51/1SU Cod Buc 1,0000 1.140,00 1.140,00 1.140,00 211 NOPTIERA 450X350X600/ISU Cod Buc 1,0000 95,00 95,00 95,00 212 NOPTIERA-ISU Cod Buc 1,0000 95,00 95,00 95,00 213 NOPTIERA-ISU Cod Buc 1,0000 215,39 215,39 215,39 214 OCHELARI DE PROTECTIE/ISU Cod Buc 1,0000 65,00 65,00 65,00 215 PANTALONI RANCH LONG/1SU Cod Buc 1,0000 209,99 209,99 209,99 216 PARAZAPEZI/ISU Cod Buc 1,0000 65,00 65,00 65,00 217 PAT ETAJAT 1900 X 900 Cod Buc 1,0000 1.629,99 1 629,99 1.629,99 218 PAT PT.l PERS Cod Buc 2,0000 307,02 614,04 614,04 219 PAT SIMPLU 1900 X 900 MM Cod Buc 1,0000 467,67 467,67 467,67 ] 220 PEFORATOR / ISU Cod j Buc 2,0000 22,60 45,20 45,20 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA 1 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © Indeco Soft - Nelicentiat 14-3-12 FiltrareiGestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 15 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 221 PERFORATOR 50 COLI Cod Buc 1,0000 15,21 15,21 15,21 222 POLAR ALP1NEXPE/ISU Cod Buc 1,0000 100,01 100,01 100,01 223 POLIZOR MIC/ISU Cod Buc 1,0000 350,00 350,00 350,00 224 POMPA ZUGRAV/ISU Cod Buc 1,0000 470,00 470,00 470,00 225 PRELUNGITOR 3 M/ISU Cod Buc 8,0000 15,01 120,08 120,08 226 PRELUNGITOR 5 M/ ISU Cod Buc 4,0000 19,00 76,00 76,00 227 PRELUNGITOR 5 M5 PRIZE/ISU Cod Buc 4,0000 16,37 65,48 65,48 228 PROIECTOR Cod Buc 1,0000 1 774,50 1.774,50 1.774,50 229 RETUR BIROU 1000X500X680 / ISU Cod Buc 1,0000 295,00 295,00 295,00 230 ROTOPERCUTOR HR 2020/ISU Cod Buc 1,0000 500,00 500,00 500,00 231 ROUTTER W1RELLESS WRT 54 DL Cod Buc 2,0000 370,51 741,02 741,02 232 SALTEA PENTRU PAT 1900 X 900 MM Cod Buc 3,0000 300,00 900,00 900,00 233 Saula (diametru 6 mm)/2010 Cod Buc 50,0000 2,20 110,00 110,00 234 SCARA 5 TREPTE ALUMINIU Cod Buc 1,0000 129,99 129,99 129,99 235 SCARA 6 TREPTE ALUMINIU/ISU Cod Buc 1,0000 149,99 149,99 149,99 236 SCARA ARTICULARA / ISU Cod Buc 1,0000 582,80 582,80 582,80 237 SCARFA/ISU Cod Buc 1,0000 17,89 17,89 17,89 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CR1NA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © Indeco Sort - Nehcentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 16 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 238 SCAUN 61505 TAPIȚERIE PIELE / ISU Cod Buc 6,0000 675,00 4.050,00 4.050,00 239 SCAUN DIRECTORIAL PIELE / ISU Cod Buc 1,0000 1.650,00 1.650,00 1.650,00 240 SCAUN ERGONOMIC 1080 HEK/ISU Cod Buc 4,0000 153,70 614,80 614,80 241 SCAUN ERGONOMIC 1080/ISU Cod Buc 3,0000 145,00 435,00 435,00 242 SCAUN ERGONOMIC MEK 1080/ISU Cod Buc 29,0000 149,94 4.348,26 4.348,26 243 SCAUN ERGONOMIC NEGRU/ISU Cod Buc 7,0000 119,99 839,93 839,93 244 SCAUN FELICIA NEGRU/ISU Cod Buc 2,0000 60,00 120,00 120,00 245 SCAUN FELICIA NEGRU /ISU Cod Buc 1,0000 51,00 51,00 51,00 246 SCAUN FELICIA NEGRU/ISU Cod Buc 7,0000 50,99 356,93 356,93 247 SCAUN FIX 1120 CR ERGO / ISU Cod Buc 8,0000 124,88 999,04 999,04 248 SCAUN FIX ERGO 1120 CR/ISU Cod Buc 22,0000 117,81 2 591,82 2.591,82 249 SCAUN FIX FELICIA ALBASTRU/ISU Cod Buc 1,0000 62,52 62,52 62,52 250 SCAUN FIX TAURUS CU TAP STOFA/ISU Cod Buc 28,0000 72,59 2.032,52 2.032,52 251 SCAUNE FIX FELICIA NEGRU/ISU Cod Buc 14,0000 60,00 840,00 840,00 252 SCRIPETE MIC FIX FARA RULMENT/ISU Cod Buc 4,0000 64,00 256,00 256,00 253 SET CARTUȘ DE FILTRARE Cod Buc 4,0000 1 785,00 7 140,00 7.140,00 254 ȘINA ALUMINIU JALUZEA / ISU Cod Buc 4,0000 126,69 506,76 506,76 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gesiiune Bugetara -'!? Indeco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 17 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 255 STATIE METEO 1 SENZ Cod Buc 1,0000 129,99 129,99 129,99 256 SUPORT BAGAJE-ISU Cod Buc 1,0000 161,84 161,84 161,84 257 SUPORT HARTA 1200X1200 / ISU Cod Buc 1,0000 45,00 45,00 45,00 258 SUPORT HARTA 1200X1200 / ISU Cod Buc 1,0000 45,01 45,01 45,01 259 SUPORT ÎNTREG DE TAVAN PT VIDEOPROIECTOR/ISU Cod Buc 1,0000 459,99 459,99 459,99 260 SUPORT STEAG PE COLT /ISU Cod Buc 1,0000 70,00 70,00 70,00 261 SURSA ALIMENTARE UPS Cod Buc 1,0000 383,04 383,04 383,04 262 ȘURUBELNIȚA 2 ACUM Cod Buc 1,0000 580,01 580,01 580,01 263 TASTATURA STANDARD (US) 104 K Cod Buc 6,0000 35,34 212,04 212,04 264 TELECOMADA ECRAN ELECTRIC/ISU Cod Buc 1,0000 1.478,00 1.478,00 1.478,00 265 TELECOMANDA PT VIDEOPROIECTOR/ISU Cod Buc 1,0000 1.527,00 1.527,00 1.527,00 266 TELEFON KX-T7730 Cod Buc 1,0000 419,00 419,00 419,00 267 TELEFON MOBIL NOKIA E-50 Cod Buc 1,0000 898,00 898,00 898,00 268 TELEFON MOBIL NOKIA E71 GREY STEEL Cod Buc 1,0000 1.201,64 1.201,64 1.201,64 269 TERMINAȚIE MASA CONSILIU/ ISU Cod Buc 1,0000 975,01 975,01 975,01 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - <e Indeco Soft - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 18 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 270 TERMINAȚIE MASA CONSIL1U/ISU Cod Buc 1,0000 975.00 975,00 975,00 271 TOPOR 800 G/ISU Cod Buc 1,0000 13,99 13,99 13,99 272 TREPIED SAFETY Cod Buc 1,0000 1.800,00 1.800,00 1.800,00 273 TRIUNGHI SPECIAL DE SALVARE Cod Buc 1,0000 327,00 327,00 327,00 274 TROLIU 20 M Cod Buc 1,0000 1.799,00 1.799,00 1.799,00 275 TRUSA CHEI MULTIFUNCȚIONALA Cod Buc 1,0000 1.710,00 1.710,00 1.710,00 276 TRUSA ELECTRICIAN Cod Buc 1,0000 345,00 345,00 345,00 277 TV TITANIUM 32 Cod Buc 1,0000 1.332,80 1.332,80 1.332,80 278 UNITATE CALCULATOR P4/ ISU Cod Buc 1,0000 1.795,03 1.795,03 1.795,03 279 UNITATE CALCULATOR P4/ISU Cod Buc 5,0000 1.794,99 8.974,95 8.974,95 280 UNITATE CENTRALA (P4 3 GHZ PLACA BAZA ASUS ) Cod Buc 1,0000 1 794,99 1.794,99 1 794,99 281 UNITATE CENTRALA (P4 3 GHZ PLACA BAZA ASUS) Cod Buc 1,0000 1.795,00 1.795,00 1.795,00 282 UNITATE CENTRALA INTEL CORE 2 DUO Cod Buc 4,0000 1.560,00 6.240,00 6.240,00 283 UPS LINE INTERACTIVE 600 VA + USB Cod Buc 1,0000 329,63 329,63 329,63 284 VENTILATOR FA 5557/ISU Cod Buc 2,0000 120,90 241,80 241,80 285 VESTIAR CUSETAT 1X2 CUSETE MAXI Cod Buc 2,0000 399,90 799,80 799,80 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar & Gestiune Bugetara - © Indeco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Filtrare.’Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 19 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 286 VIDEO SW1TCH ATEN 881 Cod Buc 1,0000 348,67 348,67 348,67 287 VIDEOPROIECTOR 3X LCD 0.61NCH/ISU Cod Buc 1,0000 1.799,00 1.799,00 1.799,00 288 WHITEBOARD MAGN./ISU Cod Buc 1,0000 389,97 389,97 389,97 289 WHITEBOARD MAGN/ISU Cod Buc 1,0000 389,97 389,97 389,97 290 WHITEBOARD MAGNETIC / ISU Cod Buc 2,0000 389,96 779,92 779,92 291 DECUPIRSK.IL 4589/ISU DEC Buc 1,0000 300,00 300,00 300,00 292 DREPTAR ALUMINIU 25ML / ISU DREP Buc 1,0000 102,00 102,00 102,00 293 F010 = TELEFON FAX PANASONIC FT902 F010 Buc 11,0000 494,99 5.444,89 5.444,89 294 FOI 1 = FERESTRAU HQ 350 FOII Buc 3,0000 1 498,99 4.496,97 4.496,97 295 FOI 1/A = FIERĂSTRĂU HQ 350 FOI 1/A Buc 1,0000 1.499,01 1.499,01 1.499,01 296 F013 = FRIGIDER MAGISTER F013 Buc 1,0000 774,90 774,90 774,90 297 FLEX MIC MAKITA/ISU FLEX Buc 1,0000 300,00 300,00 300,00 298 H002 = HUSE LOGAN SET H002 Buc 1,0000 139,23 139,23 139,23 299 HARLET / ISU HAR Buc 2,0000 28,00 56,00 56,00 300 I002/A = IMPRIMANTA DY9800 I002/A Buc 1,0000 1.395,41 1.395,41 1.395,41 301 LANTERNA REINCARCABILA / ISU LANȚ Buc 1,0000 30,00 30,00 30,00 302 LAPTOP LENOVO I5.6B50-60 / ISU LAP Buc 1,0000 2.448,99 2.448,99 2 448,99 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire Ia modul de efectuare a inventarierii. â». Semnătură gestionar Gesliune Bugetara - Indeco Soft - Nelicential 14-3-12 FiltrareiGestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 20 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 303 LOPET1 CU COADA / ISU LOP Bue 61,0000 21,01 1.281,61 1.281,61 304 M021 = MEMORIE PORTAB USB M021 Buc 4,0000 253,49 1.013,96 1.013,96 305 M025 = MEMORIE AP FOTO 1G S M025 Buc 1,0000 235,62 235,62 235,62 306 P022 = PRELUNGITOR TAMB. 25M P022 Buc 1,0000 87,00 87,00 87,00 307 P025 = PERFORATOR MAPED UNI P025 Buc 1,0000 70,13 70,13 70,13 308 R004 = RAFT MAGAZIE R004 Buc 8,0000 0,02 0,16 0,16 309 ROUTER WIRELESS TP-L1NK / ISU ROU Buc 2,0000 95,00 190,00 190,00 310 TARGUS RUCSAC NOTEBOOK / ISU RUC Buc 1,0000 78,99 78,99 78,99 311 RULETE 30M / ISU RUL Buc 1,0000 98,90 98,90 98,90 312 RULETE 5M / ISU RUL Buc 2,0000 25,55 51,10 51,10 313 S006 = SCAUN DIRECTORIAL S006 Buc 3,0000 321,18 963,54 963,54 314 S014/A = STINGATOR P3 S014/A Buc 1,0000 64,19 64,19 64,19 315 SOI8 = SCAUN ERGO C-13 S018 Buc 2,0000 149,58 299,16 299,16 316 S018ZA = SCAUN PANTHER LX C13 SOI 8/A Buc 10,0000 208,00 2.080,00 2 080,00 317 S020 = SCANNER HP SY 4850A4 S020 Buc 1,0000 531,00 531,00 531,00 318 S028 = SWITCH 16 PORT QUBS S028 Buc 1,0000 137,99 137,99 137,99 319 ȘARPE INSTALATOR / ISU SAR Buc 1,0000 26,00 26,00 26,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. 3/. Semnătură gestionar Gestiune Bugetaia -fi Indeco Sori - Nellcentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 21 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 320 ECHIPAMENT SCUFUNDĂRI SCUF Buc 1,0000 1.072,83 1 072,83 1 072,83 321 SWITCH 16 PORT 10/100 TPLINK / ISU SWITCH Buc 2,0000 115,32 230,64 230,64 322 T025 = TARGA SANITARA T025 Buc 170,0000 0,08 13,60 113,60 323 T029 = TELEFON PANA. KXTCD210 T029 Buc 4,0000 179,00 716,00 716,00 324 T030 = TV SAMSUNG 29MO64N T030 Buc 1,0000 1.024,90 1.024,90 1 024,90 325 UNITATE CENTRALA=P43GHZ512MBASUS UNITATE CENTRAL A Buc 1,0000 1.795,00 1.795,00 1 795,00 326 STATIE FIXA -MOTOROLA- 240007 Buc 1,0000 550,00 550,00 550,00 327 ANTENA MOBILA -3 DB- 240014 Buc 1,0000 80,00 80,00 80,00 328 STATIE PORTABILA -6 P 300- 240021 Buc 1,0000 198,13 198,13 198,13 329 STATIE PORTABILA -6 P 300- 240022 Buc 1,0000 198,13 198,13 198,13 330 STATIE PORTABILA -6 P 300- 240023 Buc 1,0000 198,13 198,13 198,13 331 SISTEM CALCUL CPL 20 GHZ 240028 Buc 1,0000 2.200,00 2.200,00 2 200,00 332 DETECTOR METALE 240031 Buc 1,0000 1.559,42 1.559,42 1.559,42 333 AP.RADIOACTIV-AD 85- 330002 Buc 1,0000 0,36 0,36 0,36 334 FISET METALIC 340001 Buc 1,0000 0,15 0,15 0,15 335 FISET METALIC 340002 | Buc 1,0000 0,15 0,15 0,15 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Geshui ie Bugetara - © Indeco Sori - Nelicemiat 14-3-12 Filtrare.Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate Magaz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 22 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. C.ANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 336 F1SET METALIC 340003 Buc 1,0000 0,15 0,15 0,15 337 FISET METALIC 340004 Buc 1,0000 0,12 0.12 0,12 338 FISET METALIC 340005 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 339 FISET METALIC 340006 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 340 FISET METALIC 340007 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 341 FISET METALIC 340008 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 342 FISET METALIC 340009 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 343 FISET METALIC 340010 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 344 RADIOMETRU-ROENTGENME 340015 Buc 1,0000 1,15 1.15 1,15 345 CASTI DISPECERAT CU MICROFON 390013 Buc 4,0000 226,79 907,16 907,16 346 POMPA VXC ml5/45 EDROLLO / ISU 390019 Buc 1,0000 1.860,00 1 860,00 1.860,00 347 LOPETI ZAPADA /ISU 390020 Buc 70,0000 18,00 1.260,00 1.260,00 348 CIZME CAUCIUC / ISU 390022 Buc 1,0000 35,00 35,00 35,00 349 LAMPA GAZ/ISU 390023 Buc 1,0000 56,00 56,00 56,00 350 FOARFECĂ HENCO / ISU 390024 Buc 1,0000 54,99 54,99 54,99 351 CHEIE REGLABILA/ISU 390025 Buc 1,0000 40,00 40,00 40,00 352 CIOCAN / ISU 390026 Buc 1,0000 64,00 64,00 64,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - Indeco Sori - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: ISU - STR. A. IANCU Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea ISU - STR. A. IANCU Pagina 23 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 353 CIOCAN ZIDAR / ISU 390027 Buc 1,0000 54,99 54,99 54.99 354 OCHELARI PROTECȚIE / ISU 390028 Buc 3,0000 8,00 24,00 24,00 355 MÂNUȘI PROTECȚIE / ISU 390029 Buc 3,0000 9,99 29,97 29,97 356 POLIZOR MIC / ISU 390030 Buc 1,0000 160,00 160,00 160,00 Total 404.802,09 404.802,09 Total general 404.802,09 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele STEFANUT CRINA Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. y. Semnătură gestionar 14-3-12 Gesiiune Bugetara - >& Indeco Soft - Nelicentiat Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr. 2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din _____ CONTRACT DE COMODAT I. PĂRȚILE CONTRACTANTE 1.1. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod stradă 410033, cod fiscal 4244997, cont bancar 45102204244997 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin dl. președinte Popa Cornel, în calitate de COMODANT pe de o parte, Și 1.2. INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR, cu sediul în Oradea, strada Avram Iancu nr. 9, județul Bihor, legal reprezentat prin împuternicit inspector șef - Locotenent colonel Caba Sorin Mihai, în calitate de COMODATAR, pe de altă parte, Am convenit încheierea prezentului contract de comodat, cu respectarea următoarelor clauze: II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Obiectul contractului este obținerea în folosință gratuită, a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR, conform Anexei nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __, din ___, care face parte integrantă din prezentul contract de comodat. 2.2. Predarea - primirea obiectului prezentului contract de comodat va fi consemnată în procesul verbal de predare - primire care se încheie în data de _ și constituie anexa nr. 2 la prezentul contract și parte integrantă din acesta. III. DURATA CONTRACTULUI 3.1. Bunurile prevăzute la punctul 2.1. se acordă de către comodant comodatarului pe termen de 2 ani, în mod gratuit, începând din data de 08.06.2015, până în data de 08.06.2017. 3.2. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 4.1. Obligațiile comodatarului sunt următoarele: a) să conserve bunurile, adică să se îngrijească de ele ca un bun proprietar, întrucât contractul este încheiat în interesul său; b) să folosească bunurile conform destinației determinate prin natura lor sub sancțiunea plății de daune interese; c) să restituie bunurile la termenul stabilit prin prezentul contract comodantului,cel puțin în starea lor inițială; d) să realizeze investiții, modernizări numai cu acceptul scris al comodantului; e) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunurilor, neavând dreptul să ceară restituirea lor deoarece acestea sunt un accesoriu al folosinței; f) să suporte riscul pieirii fortuite a bunurilor, cu excepția întrebuințării normale și fără culpă din partea sa; 4.2. Obligațiile comodantului sunt următoarele: a) să nu-l împiedice pe comodatar să folosească bunurile până la termenul stabilit; b) să pună bunurile la dispoziția comodatarului. V. RĂSPUNDEREA COMODATARULUI 5.1. Comodatarul răspunde pentru deteriorarea sau pieirea în tot sau în parte a bunurilor, dacă nu dovedește că deteriorarea sau pieirea s-a produs fortuit sau că deteriorarea este consecința folosirii potrivit destinației și fără culpă din partea sa. VI. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 6.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția unui tribunal arbitrar/unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți : - nu își execută una dintre obligațiile esențiale enumerate la pct. 4.1. și 4.2. în prezentul contract; - cesionează drepturile și obligațiile sale prevăzute de prezentul contract fără acordul celeilalte părți; - își încalcă vreuna dintre obligațiile sale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract sau în termen de 15 zile de la data primirii notificării prin care i s-a adus la cunoștintă că nu și-a executat ori își execută în mod necorespunzător oricare dintre obligațiile care îi revin. 6.2. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte părți, cu cel puțin 15 zile înainte de data la care încetarea urmează să-și producă efectele. VII. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 7.1. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 7.2. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire (A.R.) si se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 7.3. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. 7.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. VIII. LITIGII 8.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. 8.2. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. IX. CLAUZE FINALE Încheiat astăzi data semnării contractului, conform art. 1560 din noul Cod Civil, în două exemplare câte unul pentru fiecare parte. COMODANT COMODATAR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR PREȘEDINTE POPA CORNEL ÎMPUTERNICIT INSPECTOR ȘEF Locotenent colonel - CABA SORIN MIHAI DIRECTOR GENERAL Ec. MUSCA DIMITRIE CONTABIL ȘEF Căpitan MIELUȚ DANIEL AVIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV ȘEF SERVICIU LOGISTIC Colonel BORTOȘ NICOLAE 5 AVIZAT JURIDIC ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL I M DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. din-----ț 9. M| 2015 CĂTRE, INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR Oradea, str. Avram Iancu nr. 9 Având în vedere faptul că la data de 08.06.2015 încetează de drept contractul de comodat nr. 6147/100/08.06.2013 a cărui obiect îl reprezintă darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor, către Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor pentru o durată de doi ani, Urmare a finalizării misiunii de audit la Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor și întocmirea Proiectului de Raport de Audit înregistrat la subscrisul cu nr. 5525/15.04.2015, Ținând cont de recomandările făcute în conținutul proiectului de raport de audit, în vederea respectării prevederilor O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, punctul 7 - Anexa 1, care precizează: “In vederea bunei desfășurări a operațiunilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de credite sau alte persoane care au obligația gestionării entității trebuie să ia măsuri pentru crearea condițiilor corespunzătoare de lucru comisiei de inventariere, prin: - organizarea depozitării bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni, codificarea acestora și întocmirea etichetelor de raft; ” Față de cele mai sus menționate, vă solicităm să ne transmiteți până ia data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate și completate, în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr. 1 - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor. Cu stimă, Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 6100 din 18.05.2015 CĂTRE, SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL NOTĂ INTERNĂ M.OC&A' 7 I. Având în vedere Proiectul de Raport de Audif nr. 6100/27.04.2015 întocmit de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, urmare a finalizării misiunii de audit la Centru! Militar Județean Bihor, Ținând cont de recomandările făcute în conținutul proiectului de raport de audit, în vederea bunei gestionări a bunurilor aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor dar în folosința Centrului Militar Județean Bihor, se are în vedere stabilirea unor măsuri concrete de evidență a bunurilor de natura obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe. în acest sens, în condițiile prevăzute de art.124 din Legea nr. 215/2001 republicată. Legea administrației publice locale "Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile fi imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice. ” Față de cele mai sus menționate, vă solicităm să ne transmiteți până !a data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate, în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr.l - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean, - Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean. II. Având în vedere faptul că !a data de 08.06.2015 încetează de drept contractul de comodat nr. 6147/100/08.06.2013. anexat prezentei în copie, a cărui obiect îl reprezintă darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor, către Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor pentru o durată de doi ani. Vă solicităm să ne transmiteți până la data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr.l - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, - Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor. DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitric MUSCA Anexe 22 file întocmit Ing. Teodora BAȘ 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BfflAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.158 din 31 mai 2013 privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr.6634 din 30.05.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.6635 din 30.05.2013 privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor, întocmit de Direcția Generală Economică -Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr.6767 din 31.05.2013 și Raportul de avizare nr. 6755 din 31.05.2013 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră; în conformitate cu: - art. 874 din Codul Civil, - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97, din Legea nr, 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) / Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor, potrivit Anexei nr.l care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.l vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Inspectoratului pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art. 1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, 7 ex. JUDEȚUL BIHOR Consiliul Județean Bihor Nr. 6147 din 08.06.2013 Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana" al Județului Bihor Nr. 100 din 08.06.2013 CONTRACT DE COMODAT I. PĂRȚILE CONTRACTANTE 1.1. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod stradă 410033, cod fiscal 4244997, cont bancar 45102204244997 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin dl. președinte Popa Cornel, în calitate de COMODANT pe de o parte, Și 1.2. INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR, cu sediul în Oradea, strada Avram Iancu nr. 9, județul Bihor, legal reprezentat prin împuternicit inspector șef - Locotenent colonel Caba Sorin Mihai, în calitate de COMODATAR, pe de altă parte, Am convenit la încheierea prezentului contract de comodat, cu respectarea următoarelor clauze: II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Obiectul contractului este darea în folosință gratuită, a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR, conform Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 158 din 31.05.2013, care face parte integrantă din prezentul contract de comodat. 2.2. Predarea - primirea obiectului prezentului contract de comodat va fi consemnată în procesul verbal de predare - primire care se încheie în data de 08.06.2013 și constituie Anexa nr.2 la prezentul contract și parte integrantă din acesta. III. DURATA CONTRACTULUI 3.1. Bunurile prevăzute la punctul 2.1. se acordă de către comodant comodatarului pe termen de 2 ani, în mod gratuit, începând din data de 08.06.2013 până în data de 08.06.2015. 3.2. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 4.1. Obligațiile comodatarului sunt următoarele: a) să conserve bunurile, adică să se îngrijească de ele ca un bun proprietar, întrucât contractul este încheiat în interesul său; b) să folosească bunurile conform destinației determinate prin natura lor sub sancțiunea plății de daune interese; c) să restituie bunurile la termenul stabilit prin prezentul contract comodantului,cel puțin în starea lor inițială; d) să realizeze investiții, modernizări numai cu acceptul scris al comodantului; e) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunurilor, neavând dreptul să ceară restituirea lor deoarece acestea sunt un accesoriu al folosinței; f) să suporte riscul pieirii fortuite a bunurilor, cu excepția întrebuințării normale și fără culpă din partea sa; 4.2. Obligațiile comodantului sunt următoarele: a) să nu-1 împiedice pe comodatar să folosească bunurile până la termenul stabilit; b) să pună bunurile la dispoziția comodatarului. V. RĂSPUNDEREA COMODATARULUI 5.1. Comodatarul răspunde pentru deteriorarea sau pieirea în tot sau în parte a bunurilor, dacă nu dovedește că deteriorarea sau pieirea s-a produs fortuit sau că deteriorarea este consecința folosirii potrivit destinației și fără culpă din partea sa. VI. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 6.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția unui tribunal arbitrar/unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți: - nu își execută una dintre obligațiile esențiale enumerate la pct. 4.1. și 4.2. în prezentul contract; - cesionează drepturile și obligațiile sale prevăzute de prezentul contract fără acordul celeilalte părți; - își încalcă vreuna dintre obligațiile sale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract sau în termen de 15 zile de la data primirii notificării prin care i s-a adus la cunoștință că nu și-a executat ori își execută în mod necorespunzător oricare dintre obligațiile care îi revin. 6.2. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte părți, cu cel puțin 15 zile înainte de data la care încetarea urmează să-și producă efectele. VIL NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 7.1. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 7.2. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire (A.R.) si se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 7.3. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. 7.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. VIII. LITIGII 8.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. 8.2. în cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. IX. CLAUZE FINALE încheiat astăzi data semnării contractului, conform art. 1560 Codul civil, în două exemplare câte unul pentru fiecare parte. COMODATAR INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII ' DE URGENȚĂ “CRIȘANA” 'j/l/ COMODANT JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR AL JUDEȚULUI BIHOR >v ÎMPUTERNICIT INSPECTOR SeE Locotenent colonel - CABA SORIN MIHAI DIRECTOR EXECUTIV Ec. MUSCA DIMITR1E CONTROL FINANCIAR PREVENTIV ' JUPfiTUL BIHOR VIZAI PEKTRU 6&HTROL r-iWANCIAR PREVENTIV PROPRIU AMAUÂ Seinnstura_ Ziua _ Luna _ __Anul 4: CONTABIL SEF Căpitan MIELUȚ DANIEL ȘEF SERVICIU LOGIS TIC / 7 Colonel BORȚ^Ș^ICOLAE / AVIZAT JURIDIC CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ^9 JUDEȚUL BIHOR Consiliul Județean Bihor Inspectoratul pentru Situații de Urgență „CRIȘANA” al Județului Bihor ANEXA nr. 2 la contractul de comodat nr. 6147 din 08.06.2013 /C.J.B. și nr. 100 din 08.06.2013/I.S.U. PROCES -VERBAL Privind predarea - preluarea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „CRIȘANA” al Județului Bihor încheiat azi 08.06.2013, între: JUDEȚUL BIHOR - Consiliul Județean Bihor cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr.5, județul Bihor, reprezentat prin Vanț Mariana - președinte comisie, Molnar Erica - membru, Toderici Anca - membru, Balint (Mihele) Delia - membru și Cârje Adrian - membru în calitate de predător pe de o parte, Și INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR cu sediul în Oradea, strada Avram Iancu nr. 9, județul Bihor, reprezentat prin col.Bortoș Nicolae - președinte comisie, Mr.Jurjac Horia - membru și Plt.adj.Ștefanuț Crina - membru în calitate de primitor pe de altă parte. 1. Obiectul Procesului Verbal: Obiectul prezentului proces - verbal îl constituie predarea, respectiv preluarea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani a bunurilor de inventar reprezentând obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor, identificate în listele de inventar care constituie Anexa nr.l și Anexa nr.2 la prezentul. 2. Temeiul legal al predării - primirii: Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 158 din 31.05.2013 privind darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „CRIȘANA” al Județului Bihor. Dispoziția președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 46 din 28.01.2013, privind constituirea comisiei de predare - preluare bunuri mobile. 3. Starea de fapt a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe: La data predării - preluării bunurile de inventar - obiecte și mijloace fixe sunt în stare de funcționare. 1 4. Alte clauze: Nu sunt. Drept urmare am încheiat prezentul Proces - Verbal în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. PREDĂTOR PRIMITOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚEȚULUI BIHOR Vanț Mariana Molnar Erica Toderici Anca Balint (Mihele) Cârje Adrian - membru ___ Delia - membru_,-C - membru L 3/ZZZ A Col. Bortoș Ncolae -președinte Mr. Jurjac Horia - membru Plt.adj. Ștefanuț Crina -membr 2 • . Unitatea Lista de inventariere Data: 08.06.2013 Magazia Gestiunea: Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor H.C j.Bihor nr. 158/31.05.2013 Contract de comodat nr. 6147/08.06.2013/CJB și nr. 100/08.06.2013/ISU ANEXA Nr. 1 Loc de depozitare: Oradea, str. Avram Iancu nr, 9 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. u. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Mi nus plus min- us 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Mijloace fixe 1 Poartă metal mare 330310 buc 1 1 - - 0,14 0,14 - - 0,14 - - 2 Poartă metal mică 330309 buc 1 1 - - 0,06 0,06 - - 0,06 - - 3 Radiometru roentgen 330290 buc 1 l - - 1,15 1,15 - - 1,15 - - 4 Vană antisulf 330305 buc 1 1 - - 0,13 0,13 - - 0,13 - - 5 Vană antisulf 330304 buc 1 l - - 0,22 0,22 - - 0,22 - - 6 Ambulanță wv crafter BH 93 SMU 240041 buc 1 l - • 630310,1 630310,1 - - 630310,1 - - 7 Autospecială pirotehnică BH 09 VSC 240046 buc 1 1 * 126198,1 126198,1 - -- 126198,1 - - 8 Autoturism break ARO 244 BH 09 PRC 240033 buc 1 1 • - 39000 39000 - - 39000 - 9 Autoturism dacia Logan BH 10 PCB 240037 buc 1 l - - 46575,51 46575,51 - - 46575,51 - - 10 Barcă gonflabilă 240034 buc 1 1 - - 8218,6 8218,6 - - 8218,6 - - 11 Echipament asigurare lucru la inaltime 240050 buc 1 l - * 6839 6839 - - 6839 - - 12 Autolaborator dacia Duster BH 11 HAO 240051 buc 1 1 - * 82373,53 82373,53 - - 82373,53 * - 13 Calculator P4 3200 240036 buc 1 l - - 2570,68 2570,68 - - 2570,68 - - 14 Calculator P4 3200 240035 buc 1 l - - 2570,69 2570,69 - - 2570,69 - - 15 Computer de birou 240044 buc 1 l - - 2783,99 2783,99 - - 2783,99 - - 16 Detector metale 240031 buc 1 l - - 1559,42 1559,42 - - 1559,42 - - 17 Imprimantă EpsonDLQ 3500 240047 buc 1 1 - - 9088,79 9088,79 - - 9088,79 - 18 Imprimantă hp color laser jet 5550 240042 buc 1 1 - 12999,98 12999,98 - - 12999,98 - - 19 Imprimantă hp scan jet 8420 240043 buc 1 1 - - 5591,81 5591,81 - - 5591,81 • - 20 Imprimantă sinjp 240025 buc 1 1 - - 299,99 299,99 - - 299,99 - - 21 Multifuncțional Canon IR2022-xerox 240045 buc 1 1 - 9200 9200 - - 9200 - - 22 Sistem calcul cpl 20 ghz 240028 buc 1 1 - - 2200 2200 - - 2200 - - 23 Sistem calcul P4 3gh 2x512 ram 240040 buc 1 1 • 2564,45 2564,45 - - 2564,45 - - 24 Sistem calcul P4 40gb 240029 buc 1 1 - - 3800 3800 - - 3800 - - 25 Generator kipor kge 240049 buc 1 1 - - 4070 4070 - - 4070 - - 26 Antenă mobilă 3db bh 09 prc 240014 buc 1 1 - • 80 80 - - 80 - - 27 Ciocan rotopercutor gbh 40 240048 buc 1 1 3130,84 3130,84 •- - 3130,84 •- - 28 Sistem video aethra vega pro-sala CJB 240038 buc 1 1 - - 11987,99 11987,99 - - 11987,99 - - 29 Stație fixă motorola-dispecerat 240007 buc 1 1 - • 550 550 - - 550 - - 30 Stație portabilă 6P 300 240021 240022 240023 buc 3 3 198,13 198,13 198,13 31 Drum interior + platformă 130007 buc 1 1 * - 2,03 2,03 - - 2,03 - - 32 Gard prefabricate 130006 buc 1 1 - - 3,05 3,05 - - 3,05 - - 33 Tunel drenare apă 130005 buc 1 1 - - 17,56 17,56 * - 17,56 - - 34 Aparat radioactiv AD 85 330002 330003 330004 330005 330006 330007 330008 330009 330010 330011 330012 330013 330014 330015 buc 14 14 0,36 0,36 0,36 35 Binoclu 330109 330110 330111 330112 330113 330114 330115 buc 12 12 0,29 0,29 0,29 330116 330117 330118 330119 330120 36 Binoclu 330127 330128 330129 330130 330131 330132 330136 330137 330138 330139 330140 330141 330142 330143 330144 330145 330146 330147 330148 330149 330150 330151 330152 330153 330154 330155 330156 330157 330158 330159 330160 buc 31 31 0,35 10,85 10,85 37 Detector STL 330180 330181 330182 330183 330184 330185 330186 330187 330188 330189 buc 28 28 0,38 10,64 10,64 330190 330191 330192 330193 330194 330195 330196 330197 330198 330199 330200 330201 330202 330203 330204 330205 330206 330207 38 Radiometru roentgen 330175 330176 330177 330178 buc 4 4 0,98 3,92 3,92 39 Radiometru roentgen 330166 330167 330168 330169 330170 330171 330172 buc 7 7 1 7 7 40 Radiometru roentgen 330173 330174 buc 2 2 - - 1,12 2,24 - - 2,24 - - 41 Radiometru roentgen 330161 330162 buc 2 2 - - 1,15 2,3 * - 2,3 - - 42 Aparat radioactiv A85 330016 buc 1 1 - - 0,36 0,36 - - 0,36 - - 43 Copiator xerox CI 18 340027 buc 1 1 - - 8286,69 8286,69 - - 8286,69 - - 44 Costum scafandru uscat 7mm 340030 buc 1 1 - - 5803,5 5803,5 - 5803,5 - •* 45 Costum scafandru heavy lieht 340031 buc 1 1 - - 5803,5 5803,5 - - 5803,5 * - 46 Echipament de încălzire gree trendv 340033 buc 1 1 - - 4306,92 4306,92 • - 4306,92 - * 47 Fișet metalic 340004 340005 340006 340007 buc 7 7 0,12 0,84 0,84 340008 340009 340010 48 Fișet metalic 340001 340002 340003 buc 3 3 0,15 0,45 0,45 49 Harta digitală a jud Bihor 340034 buc 1 1 - - 3174,39 3174,39 - - 3174,39 - - 50 Harta digitală a mun Oradea 340035 buc 1 1 - * 5094,64 5094,64 - - 5094,64 - - 51 Mobilier sală ședințe-sala CJB 340028 buc 1 1 - - 12019,63 12019,63 - 12019,63 - - 52 Radiometru roentgen 340015 buc 1 1 - - 1,15 1,15 - - 1,15 - - 53 Repetor motorola în bandă IV 340032 buc 1 1 — - 8050,53 8050,53 - - 8050,53 - - 54 Televizor plasmă Panasonic TH 37-sala CJB 340029 buc 1 1 - • 5890,56 5890,56 - - 5890,56 - - TOTAL 1.073.660,81 1.073.660,81 Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Semnătura PREDĂTOR JUDEȚUL CONSILIUL Vanț Mariana - președinte Molnar Erica - membru Toderici Anca - membru Balint (Mihele) Delia - n Cârje Adrian - membru PRIMITOR INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ ”CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR Col. Bortoș Nicolae - președinte _ Mr. Juijac Horia - membru_________ Plt. Adj. Ștefanuț Crina - membru I Unitatea Magazia Lista de inventariere Data: 08.06.2013 Gestiunea: Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor H.C.J.Bihor nr. 158/31.05.2013, Contract de comodat nr. 6147/08.06.2013/CJB și nr. 100/08.06.2013/ISU ANEXA Nr. 2 Loc de depozitare Oradea, str. Avram Iancu nr. 9 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Mi nus plus min- us 0 1 2 3 4 5 6' 7 8 9 10 11 12 13 14 Obiecte de inventar 1 Alcool test buc 1 1 - - 930 930 - - 930 - - 2 Afumător ACA buc 1 1 - - 42,96 42,96 - - 42,96 - - 3 Afumător apicol inox buc 1 1 - - 82,7 82,7 - - 82,7 - - 4 Aparat aer condiționat buc 2 2 - - 1790 3580 - - 3580 - - 5 Aparat aer cond. SSA 12H buc 4 4 - - 1728,5 6914 - - 6914 - - 6 Aparat aer cond. SSA 12H buc 1 l • * 1728,49 1728,49 - 1728,49 - - 7 Aparat aer cond. 12000 btu buc 1 1 - * 1795 1795 - - 1795 - - 8 Aparat foto Aztec buc 1 1 - - 599,76 599,76 - - 599,76 - - 9 Aparat foto HP 817 buc 1 l - - 1184,05 1184,05 - - 1184,05 - - 10 Aparat îndosariat buc 1 1 - - 573,16 573,16 - - 573,16 - - 11 Ap. sp. preș. RE 128 PLUS buc 1 1 - *■ 1592,99 1592,99 - - 1592,99 - * 12 Aparat stropit buc 2 2 - - 599,99 1199,98 - - 1199,98 - - 13 Apometru buc 1 1 - - 42,44 42,44 - - 42,44 - - 14 Aspirator buc 1 1 - - 800 800 - - 800 - - 15 Aspirator Hoover buc 1 1 - - 416,5 416,5 - •- 416,5 - - 16 Aspirator praf și lichid buc 1 1 - - 650 650 - ■- 650 - - 17 Aspirator Panasonic buc 1 1 - - 385 385 - - 385 - - 18 Aten kvm digital 2 console buc I 1 • - 1499,98 1499,98 - - 1499,98 - • 19 Balon acostare buc 2 2 - - 170 340 - - 340 - - 20 Bec videoproiector buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 21 Biblioteca 2100x1400x2100 buc 1 1 - - 1215 1215 - - 1215 - - 22 Birou 1700x700x750 buc 1 1 - - 275 275 - - 275 - - 23 Birou 1800x700x750 buc 1 1 - - 555 555 - - 555 - - 24 Birou crp. sert. crp. ușă + sertar buc 1 1 - 850,85 850,85 * - 850,85 - - 25 Birou cu pupitru buc 1 1 - - 1749,3 1749,3 - - 1749,3 - - 26 Birou cu sert. pt 10 pers. buc 1 1 - - 521,22 521,22 - - 521,22 - - 27 Birou cu suport tastatura buc 8 8 - - 155,89 1247,12 - - 1247,12 - - 28 Birou cu suport tastatura buc 4 4 - - 155,89 623,56 - - 623,56 - - 29 Birou în formă L buc 2 2 - - 1725,5 3451 - - 3451 - - 30 Birou în formă L buc 3 3 333.2 999,6 999,6 31 Birou forma L 2060x1700x740 buc 1 1 - - 424,99 424,99 - - 424,99 - - 32 Birou retur 800x500x750 buc 1 1 - - 165,01 165,01 - - 165,01 - - 33 Birou simplu buc 3 3 - - 685,44 2056,32 - - 2056,32 - - 34 Birou simplu 2 buc 1 1 - - 775,88 775,88 - - 775,88 - - 35 Birou tastatura buc 4 4 - - 155,89 623,56 - - 623,56 - - 36 Bir. un corp. u. c 1360x700x750 buc 1 1 - - 315,03 315,03 - * 315,03 - - 37 Bir. un corp. u. c 1360x700x750 buc 13 13 - - 314,99 4094,87 - •* 4094,87 - - 38 Bir. 1360x700x750 un corp fix buc 1 1 * • 347 347 - ■- 347 - - 39 Bir. 1360x700x950 un corp fix buc 11 11 - - 347 3817 * - 3817 - - 40 Bir. 1360x700x950 un corp fix buc 1 1 - - 347,05 347,05 - - 347,05 - - 41 Bocanci protecție trenta per 1 1 - - 185 185 - - 185 - - 42 Busole buc 60 60 - - 0,01 0,6 - - 0,6 - - 43 Bocanci scarpa kailash per 1 1 - - 400 400 - - 400 - - 44 Bucla plata nylon beai 120 cm buc 4 4 - 22 88 - - 88 - - 45 Bucla plata nylon beai 80 cm buc 4 4 - - 18,01 72,04 - - 72,04 - * 46 Cablu desf. canal 15 m, 8 mm buc 1 1 - - 160 160 - 160 * - 47 Cadru metalic pat etajat buc 1 1 - - 700.01 700,01 - - 700,01 - - 48 Calculator 16 dieit buc 1 1 - - 90,64 90,64 - - 90,64 - - 49 Cutit scafandru buc 1 1 - - 90 90 - - 90 - - 50 Căciulă trekmates clasic buc 1 1 - - 60 60 * - 60 - - 51 Calorifer ulei buc 2 2 - - 190.47 380,94 - 380,94 52 Carabiniera câmp twist buc 6 6 - - 49 294 - - 294 53 Cameră video NV G537 buc 1 1 - - 1250,02 1250,02 - - 1250,02 54 Canapea extensibilă buc 1 1 - - 1450 1450 - - 1450 55 Canapea extensibilă 2 Pers buc 1 1 - -•* 1450 1450 - - 1450 - - 56 Coarda statica beai antipl 1,5 ml 100 100 - 9,88 988 - * 988 - - 57 Coborâtor 30 kn climbing tehn buc 4 4 - * 41 164 - - 164 - - 58 Combinezon SMURD buc 130 130 - - 372 48360 - - 48360 59 Centrală Panasonic 308 CE buc 1 1 - -• 999 999 - - 999 - - 60 Chiuvetă rotundă inox buc 1 1 - - 670.01 670,01 - - 670,01 - - 61 Ciocan rotop. GBH 4 32 dfr buc 1 1 - - 1620 1620 • 1620 - - 62 Cizme apă îmblăn. polar blue buc 4 4 - * 37,96 151,84 - - 151,84 - - 63 Cizme apă îmblăn. polar blue buc 1 1 • - 37,95 37,95 - 37,95 - - 64 Cizme apă noroi buc 5 5 - - 21,42 107,1 - - 107,1 - - 65 Clește papagal 1.1-4 buc 1 1 - - 60 60 - - 60 - - 66 Clește suedez 1 buc 1 1 - - 120 120 - - 120 - - 67 Clește suedez 11-2 buc 1 1 - - 150 150 - - 150 - - 68 Combină Arctic buc 1 1 - - 1356.6 1356,6 ■W - 1356.6 - - 69 Combiniz. costum antichimic buc 3 3 - - 728,28 2184,84 - - 2184,84 - - 70 Corn. frig. inc. 1700x600x950 buc 1 1 - - 485 485 - - 485 - * 71 Corn. oficiu cu 4 uși 2 sertare buc 1 1 * - 815 815 - 815 - - 72 Comodă TV buc 1 1 - - 163.03 163,03 - - 163.03 - - 73 Comodă TV 650x800x500 buc 1 1 - 224,99 224,99 - - 224,99 - - 74 Comodă TV pe colț buc 1 1 - - 465,03 465,03 - - 465,03 - - 75 Corn. TV pe colț 800x800x750 buc 1 1 • 315 315 - - 315 - - 76 Consolă jaluzea verticală buc 11 11 - - 4,04 44,44 - - 44,44 - - 77 Corp mobil buc 13 13 - - 209.99 2729.87 - - 2729,87 - - 78 Corp mobil buc 1 1 - - 210,12 210.12 - • 210,12 - - 79 Corp mobil buc 1 1 - - 231 231 - - 231 - - 80 Corp mob. 2 sert. 500x500x450 buc 1 1 - - 231 231 - • 231 - 81 Corp mobil cu 3 sertare buc 4 4 - - 185.64 742,56 - - 742,56 - 82 Corp mobil cu 3 sertare buc 11 11 - - 231 2541 - - 2541 - 83 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 231,03 231.03 - - 231,03 84 Coro mobil cu 3 sertare buc 3 3 - - 185,64 556,92 - - 556,92 85 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 210 210 - - 210 86 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 231 231 • 231 87 Corp mobil cu 3 sertare buc 4 4 - - 185,64 742,56 - - 742,56 88 Corp mobil cu 3 sertare buc 8 8 - * 185,64 1485,12 - - 1485.12 89 Corp susp. dvd 600x300x300 buc 1 1 • - 45,01 45,01 - - 45,01 - - 90 Corpuri mobile buc 3 3 - - 326,06 978,18 - - 978.18 - - 91 Corpuri suspendate bucătărie buc 3 3 * - 579,53 1738,59 - - 1738,59 - - 92 Cort comandă 5,2x5,2m buc 10 10 - - 0,25 2,5 - - 2,5 - 93 Costum apicol buc 1 1 - - 89,49 89,49 • - 89,49 - 94 Costum apicol buc 1 1 - - 89.5 89,5 - - 89,5 - - 95 Coș gunoi 121itri buc 30 30 - - 12,4 372 - - 372 - - 96 Coș gunoi 501itri buc 9 9 - - 71,92 647.28 - - 647.28 - - 97 Coș gunoi 501itri buc 27 27 - - 68.2 1841,4 - - 1841,4 - - 98 Cuier aplicat pe perete buc 1 1 - - 294.99 294.99 - - 294.99 - 99 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 75 75 • - 75 - - 100 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 75,01 75,01 - • 75,01 - - 101 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 • - 85 85 - - 85 - - 102 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 3 3 - - 85 255 * 255 - - 103 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 85,01 85,01 - •* 85,01 * * 104 Cuier aplicat pe perete 5 ag buc 1 1 - - 95 95 - * 95 - - 105 Cuier aplicat pe perete 5 ag buc 1 1 - - 94,98 94,98 - - 94,98 - T 106 Cuier din fâșii buc 3 3 - - 96,39 289,17 - - 289,17 - - 107 Cuier din fâșii buc 1 1 - 96,39 96,39 - - 96.39 - - 108 Cuier din fâșii buc 6 6 - - 96,39 578.34 - - 578,34 - - 109 Cuier pe perete cu oglindă buc 1 1 - - 165,41 165,41 - * 165,41 - - 110 Dulap chicinetă buc 1 1 - - 429,59 429,59 - - 429,59 - - 111 Dulap cu 2 uși 1840x800x400 buc 1 1 - 307,08 307,08 - '* 307,08 - * 112 Dulap cu 2 uși 1840x800x400 buc 13 13 - - 306,99 3990,87 • 3990,87 - 113 Dulap cu 2 uși buc 13 13 - - 338 4694 - - 4694 - - 1900x400x800 114 Dulap cu 2 uși 1900x400x800 buc 1 1 * 337,94 337,94 - - 337,94 - - 115 Dulap cu 2 uși mari buc 1 1 - - 301,07 301,07 - - 301.07 - 116 Dulap cu 2 uși mari buc 8 8 - - 301,07 2408,56 - - 2408,56 117 Dulap cu suport umeraș buc 1 1 - - 361.76 361,76 - 361,76 118 Dulap cu uși mari buc 4 4 - - 301,07 1204,28 - - 1204,28 119 Dulap haine 2000x580x1000 buc 1 1 * - 495 495 - - 495 - - 120 Dulap haine 2000x580x1000 buc 1 1 * - 495 495 - - 495 - - 121 Dulap haine 200x800x400 buc 1 1 - - 394,99 394,99 - - 394,99 - - 122 Dulap hol buc 1 1 - - 446,25 446.25 - - 446,25 - 123 Dulap îngust 2000x400x400 buc 1 1 - - 215 215 - 215 - - 124 Dulap îngust 2000x400x400 buc 1 1 * * 214,99 214,99 - - 214,99 - - 125 Dulap pentru 2 persoane buc 9 9 - - 318,92 2870.28 - - 2870,28 - - 126 Dulap pentru chei buc 1 1 - - 564,06 564,06 - - 564,06 - - 127 Dulap pentru registre buc 1 1 - - 777.07 777,07 - - 777,07 - • 128 Dulap susp. 1700x350x700 buc 1 1 - 475 475 - - 475 - - 129 Dulap susp. 800x350x750 buc 2 2 - - 210 420 - • 420 - - 130 Dulap tip vestiar buc 3 3 - - 974,61 2923,83 - - 2923,83 - T- 131 Dulap tip vestiar cu 15 comp. buc 1 1 * • 1710,03 1710,03 - 1710,03 - - 132 Dulap vs 4uși 2500x1100x400 buc 1 1 - - 370,06 370,06 - - 370,06 - • 133 Dulap vs 4uși 2500x1100x400 buc 14 14 - - 369,99 5179,86 - - 5179,86 - • 134 Dulap vitrină 2000x800x400 buc 2 2 * 495 990 • 990 • * 135 Dulap vitrină 2000x800x400 buc 1 1 - - 495,01 495,01 - - 1773,1 - 136 DVD recorder Philips R33O5 buc 1 1 • - 1773,1 1773,1 * - 1799 - 137 Ecran electric 240x180cm buc 1 1 - - 1799 1799 * 518,7 - - 138 Ecran proiector Medium buc 1 1 - - 518,7 518.7 - - 960 - - 139 Element colț buc 1 1 - - 960 960 - - 392 - - 140 Expresso cafea kps buc 1 1 - - 392 392 - - 598 - - 141 Flipchart tabla 60/104 buc 1 1 - - 598 598 - 1773,1 ■ - 142 Ferestrău HQ 350 buc 3 3 - - 1498.99 4496,97 - - 1799 - - 143 Ferestrău HQ 350 buc 1 1 - - 1499,01 1499,01 1499.01 144 Ferestrău pliabil buc 1 1 - - 87,99 87,99 - - 87,99 145 Fotoliu buc 2 2 - - 945 1890 - - 1890 - 146 Fotoliu direct, piele homefit buc 5 5 • - 159,9 799,5 - 799,5 - - 147 Fotoliu direct, piele homefit buc 1 1 - 239,9 239,9 - - 239,9 - - 148 Fotoliu tapițerie piele buc 2 2 - - 1572 3144 - - 3144 - • 149 Frigider buc 1 1 - - 759,22 759,22 - - 759,22 - 150 Frigider Magister buc 1 1 - - 774.9 774,9 - - 774,9 151 Gamișe jaluzele verticale ml 10,36 10,36 - - 50,39 522,04 - - 522,04 • - 152 Gamișe jaluzele verticale ml 11,14 11,14 - - 50.4 561,46 - - 561,46 - 153 Generator de fum 700w buc 2 2 - - 190,01 380,02 - - 380,02 - 154 Generator diesel aer buc 1 1 - - 1299,99 1299.99 - - 1299.99 - - 155 Gheară buc 1 1 - - 11,99 11,99 - - 11,99 - - 156 Huse Logan buc 1 1 - - 139,23 139,23 - - 139,23 S - 157 Ham câmp empire buc 2 2 - - 199 398 - - 398 - - 158 Imprimantă HP DY 9800 buc 1 1 - - 1395,4 1395.4 - - 1395,4 - - 159 Imprimantă HP1005 buc 5 5 - - 452.33 2261,65 - - 2261.65 - - 160 Imprimantă HP 1018 buc 3 3 - - 473 1419 - - 1419 - - 161 Imprimantă HP1020 buc 8 8 - - 525,67 4205,36 - - 4205.36 - - 162 Instalație filtrare apă buc 4 4 - - 1796,9 7187.6 - - 7187,6 - - 163 Jacheta trimm challenge buc 1 1 - - 350 350 - - 350 - 164 Jachete SMURD buc 130 130 - - 248 32240 - - 32240 - - 165 Jaluzele 2600x2100 buc 1 1 - - 393,89 393.89 - - 393,89 - - 166 Jaluzele 2660x2100 buc 1 1 - - 391.51 391.51 - - 391,51 - - 167 Jaluzele 2670x2100 buc 1 1 - - 392,7 392,7 - - 392.7 - - 168 Jaluzele 2700x2100 buc 2 2 - - 397.46 794.92 - - 794,92 - - 169 Jaluzele 2730x2100 buc 2 2 - - 401,03 802,06 - - 802,06 - - 170 Jaluzele 2740x2100 buc 1 1 - - 403,41 403,41 - - 403,41 - - 171 Jaluzele 2750x2100 buc 2 2 - - 404.6 809,2 *- - 809,2 - - 172 Jaluzele 2780x2100 buc 2 2 - - 409.36 818.72 - - 818,72 - - 173 Jaluzele 2800x2100 buc 2 2 - - 411,74 823.48 - - 823.48 - - 174 Jaluzele 2800x2250 buc 1 1 - - 269.99 269.99 - - 269,99 - - 175 Jaluzele 3000x2500 buc 2 2 - - 484.33 968.66 - - 968,66 - - 176 Jaluzele 2000x2400 buc 1 1 - - 316,54 316,54 - - 316,54 - - 177 Jaluzele 4,75 mp/lbuc buc 4 4 - - 123.7 494.8 - - 494,8 - - 178 LaCieNETWORK2TB Sursa d buc 1 1 - 1222 1222 - - 1222 - - 179 Laptop Acer buc 2 2 - - 1799 3598 - - 3598 - - 180 Laptop Acer buc 1 1 - - 1790,66 1790,66 - - 1790,66 - - 181 Laptop Acer buc 1 1 - - 1790.67 1790.67 - - 1790,67 - - 182 Laptop Emachines buc 1 1 - - 1798,99 1798.99 • - 1798.99 - 183 Lopată de iama frankfurt buc 25 25 - - 34,99 874.75 - - 874,75 - - 184 Lopată de campanie 24 buc 2 2 - - 24,99 49,98 - - 49,98 185 Lopată iama holstein buc 25 25 - - 34,99 874,75 - - 874,75 - - 186 Masă cafea 800x500x600 buc 1 1 - - 115 115 - - 115 - - 187 Masă 22 loc 5600x1600x750 buc 1 1 - - 1700 1700 - - 1700 - - 188 Masă consiliu 6 locuri buc 1 1 - - 545 545 - - 545 - - 189 Masă 8 locuri 2000x900x750 buc 1 1 - - 575 575 - - 575 - - 190 Masă oaspeți 2 locuri buc 1 1 - - 85,68 85,68 - - 85,68 - - 191 Masă oaspeți 800x450x730 buc 1 1 - - 120 120 - - 120 - - 192 Masă pentru 10 persoane buc 1 1 - - 359,38 359,38 - - 359,38 - - 193 Masă pentru 3 persoane buc 1 1 - - 1649,99 1649.99 - 1649,99 - - 194 Masă pentru 4 persoane buc 4 4 - - 158.27 633,08 - - 633,08 - 195 Masă 4 pers.900x900x800 pm buc 1 1 - - 315 315 - 315 - - 196 Masă servire buc 1 1 - - 376,04 376,04 - - 376,04 - 197 Mască apicolă buc 1 1 - - 45 45 - - 45 - - 198 Mască chiuvetă buc 1 1 - - 590,24 590.24 - - 590,24 - 199 Mască protecție apicola buc 1 1 - - 44,98 44,98 - - 44.98 - - 200 Mașină de găurit buc 1 1 - - 670,01 670,01 - - 670,01 - - 201 Material jaluzea verticală capri ml 20,12 20,12 - - 33,2 667,98 - • 667,98 - - 202 Material jaluzea verticală capri ml 29,16 29,16 - - 33,3 971,03 - - 971,03 - - 203 Matrix switch aten VS0404 buc 1 1 - - 1068,62 1068,62 - - 1068,62 - - 204 Mănuși protecție buc 1 1 - - 8 8 - - 8 - -■ 205 Măsuță cafea buc 1 1 - - 413 413 - - 413 - - 206 Măsuță cafea 800x500x650 buc 1 1 - - 115 115 - - 115 - - 207 Măsuță tip hol buc 1 1 - - 85,68 85.68 - - 85.68 - - 208 Memorie aparat foto 1 G buc 1 1 - - 235,62 235,62 - - 235,62 - - 209 Memor. usb telefon nokia e 50 buc 4 4 * - 253,49 1013,96 - - 1013,96 - - 210 Mouse genius net scroll 310x buc 3 3 - - 19,9 59,7 - - 59,7 - - 211 Monitor Acer 19 inch buc 4 4 - - 794,67 3178,68 - - 3178,68 - - 212 Monitor Asus vb 191t buc 5 5 - - 688 3440 - - 3440 - - 213 Monitor led 19inch buc 2 2 - - 803,7 1607,4 - - 1607,4 - - 214 Monitor led 19inch, 5ms buc 2 2 - - 803.7 1607,4 - - 1607.4 - - 215 Monitor led acer 19 inch buc 4 4 - - 1412,53 5650.12 - - 5650.12 - - 216 Monitor led TV buc 1 1 - - 1790 1790 - - 1790 - - 217 Motocoasă ms 400 buc 1 1 - - 1740 1740 - - 1740 - - 218 Mouse optic wired buc 8 8 - - 34,15 273,2 - - 273,2 - - 219 Mânuși chamonix tekmates buc 1 1 - - 155 155 - - 155 - - 220 Mânuși via feratta buc 1 1 - - 110 110 - - 110 221 Mașina de fum buc 1 1 - - 536 536 - - 536 222 Noptiera buc 1 1 - - 95 95 - - 95 223 Noptiera buc 1 1 - - 215.39 215,39 - - 215,39 224 Noptiera 450x350x600 buc 1 1 - - 95 95 - - 95 225 Ochelari de protecție buc 1 1 - 65 65 - - 65 226 Pantaloni de iarnă pilzen buc 4 4 - - 68,07 272.28 - - 272.28 227 Pantaloni de iarnă pilzen buc 1 1 - - 68,05 68,05 - - 68,05 228 Pantaloni impermeabili rostok buc 4 4 * - 48,19 192,76 - - 192,76 - - 229 Pantaloni impermeabili rostok buc 1 1 - 48,24 48,24 - - 48,24 - • 230 Pat etajat 1900x900 buc 1 1 - - 1629,99 1629,99 - - 1629,99 — * 231 Pat pentru 1 persoană buc 2 2 - - 307,02 614,04 - •• 614,04 - - 232 Pat simplu 1900x900mm buc 1 1 - - 467,67 467.67 - - 467,67 - 233 Pelerină de ploaie buc 1 1 - - 58,04 58,04 - - 58,04 - 234 Pelerină de ploaie hamburg buc 4 4 - - 58,01 232,04 - - 232,04 - - 235 Pantalon ranch long buc 1 1 - - 209.99 209.99 - - 209,99 - • 236 Parazapezi buc 1 1 - - 65 65 - - 65 - 237 Polar alpinexpe buc 1 1 - - 100.01 100.01 - - 100,01 - 238 Polizor mic buc 1 1 - - 350 350 - - 350 - - 239 Pompa zugrav buc 1 1 - - 470 470 - - 470 - - 240 Prelungitor 3 m 5 prize buc 5 5 - - 12,38 61,9 - - 61.9 - - 241 Prelungitor 5 m 5 prize buc 5 5 - - 16.37 81.85 - - 81,85 - - 242 Perforator buc 1 1 - - 22,6 22,6 - - 22.6 - - 243 Perforator buc 1 1 - - 22,59 22,59 - - 22,59 - • 244 Perforator 50 coli buc 3 3 - - 15.21 45.63 - - 45.63 - - 245 Perforator maped uni buc 2 2 - - 70.13 140.26 - - 140.26 - - 246 Planșe buc 47 47 - - 10,17 477,99 - - 477,99 - - 247 Planșe buc 1 1 - - 10.17 10,17 - 10.17 - 248 Prelungitor 3 m buc 8 8 - - 15.01 120,08 - - 120,08 - - 249 Prelungitor 5 m buc 6 6 - - 19 114 - - 114 - - 250 Prelungitor cu tambur 25 m buc 2 2 * - 87 174 • - 174 - - 251 Proiector Toshiba buc 1 1 - - 1774.5 1774,5 - - 1774,5 - - 252 Raft magazie buc 8 8 - - 0,02 0,16 - - 0,16 - - 253 Retur birou 1000x500x680 buc 1 1 - 295 295 - * 295 - - 254 Rotoperc. 2020 seria 98294Y buc 1 1 * -■ 500 500 * * 500 - - 255 Routter wirelless wrt 54 dl buc 2 2 - - 370,51 741,02 ■- - 741,02 - - 256 Scripete mic fix fara rulment buc 4 4 - - 64 256 - - 256 - - 257 Șina aluminiu jaluzea 4,75m/b buc 4 4 • 126,69 506,76 - 506,76 - - 258 Saltea pentru pat 1900x900 buc 3 3 - - 300 900 - 900 - - 259 Saula diametru 6mm buc 50 50 - - 2,2 110 - - 110 260 Scanner hp sy 4850A4 buc 1 1 - • 531 - - 261 Steag tricolor buc 30 30 - - 20 600 - - 600 262 Scară 5 trepte aluminiu buc 1 1 - - 129.99 129,99 - - 129,99 263 Scară 6 trepte aluminiu buc 1 1 - - 149,99 149,99 - - 149,99 - 264 Scarfă buc 1 1 - - 17,89 17,89 - - 17,89 - - 265 Scaun 61505 tapițerie piele buc 6 6 - - 675 4050 - - 4050 - - 266 Scaun directorial buc 3 3 - - 321,18 963,54 - - 963,54 - 267 Scaun directorial piele buc 1 1 - - 1650 1650 - - 1650 - - 268 Scaun ergo cl3 buc 2 2 - - 149,58 299.16 - - 299,16 - - 269 Scaun ergonomie negru buc 7 7 - - 119,99 839,93 - - 839,93 - 270 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 11 11 * • 153,7 1690,7 - - 1690,7 - - 271 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 3 3 - - 145 435 - 435 - - 272 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 29 29 - 149,94 4348,26 * - 4348,26 • • 273 Scaun felicia negru buc 2 2 - - 60 120 - - 120 - - 274 Scaun felicia negru buc 1 1 - - 51 51 - • 51 - - 275 Scaun felicia negru buc 7 7 - - 50,99 356.93 - - 356,93 - - 276 Scaun felicia negru buc 14 14 - - 60 840 - - 840 - - 277 Scaun fix 1120 cr ergo buc 8 8 - - 124,88 999,04 - - 999,04 - - 278 Scaun fix 1120 cr ergo buc 22 22 - - 117,81 2591.82 - - 2591,82 - 279 Scaun fix felicia albastru buc 3 3 - - 62.54 187,62 - - 187,62 - - 280 Scaun fix felicia albastru buc 1 1 - - 62,52 62,52 - - 62,52 - - 281 Scaun fix taurus cu tap și sofa buc 28 28 •- - 72,59 2032,52 - - 2032,52 - 282 Scaun panther lx cl3 buc 10 10 - - 208 2080 - - 2080 - - 283 Scurtă de iarnă prag buc 4 4 - - 58,86 343,44 - - 343,44 - - 284 Scurtă de iarnă prag buc 1 1 - - 85,86 85.86 - - 85,86 - - 285 Set cartușe de filtrare buc 4 4 - - 1785 7140 - - 7140 - - 286 Stafie meteo 1 senz buc 1 1 - - 129,99 129.99 - - 129,99 - - 287 Stingător P3 buc 1 1 - - 64.19 64,19 - • 64,19 - - 288 Suport bagaje buc 1 1 - - 161,84 161.84 - - 161,84 - - 289 Suport hartă 1200x1200 buc 1 1 - - 45 45 - - 45 - - 290 Suport hartă 1200x1200 buc 1 1 - - 45,01 45,01 - - 45,01 - - 291 Suport de tavan pt videopr. buc 1 1 - 459,99 459,99 - •- 459,99 - - 292 Suport steag pe colț buc 1 1 - - 70 70 - - 70 293 Sursă alimentare ups buc 1 1 - - 383.04 383,04 - - 383.04 - 294 Switch 16 port qubs buc 1 1 - - 137,99 137.99 - - 137,99 295 Șurubelniță 2 acumulator buc 1 1 - - 580,01 580,01 - - 580,01 - - 296 Targă sanitară buc 200 200 - - 0,08 16 - - 16 - 297 Tastatură standard 104k buc 9 9 - - 35.34 318,06 - - 318,06 298 Telecomandă ecran electric buc 1 1 - r 1478 1478 - - 1478 - - 299 Telecomandă videoproiector buc 1 1 - 1527 1527 - - 1527 - - 300 Telefon fax Panasonic FT 902 buc 12 12 - - 494,99 5939,88 - - 5939,88 - - 301 Telefon KX T7730 buc 1 1 - - 419 419 - - 419 - - 302 Telefon mobil Nokia E50 buc 2 2 - - 898 1796 - - 1796 - - 303 Telefon mobil Nokia E51 buc 1 1 - - 1140 1140 - - 1140 - - 304 Telefon mobil Nokia E71 buc 1 1 - - 1201,64 1201,64 - - 1201,64 - - 305 Telef. Nokia 1680 clas. orange buc 1 1 - - 50,07 50,07 - - 50,07 - - 306 Telef. Panasonic KXTCD210 buc 4 4 - - 179 716 - - 716 - - 307 Televizor Samsung buc 1 1 - - 1024,9 1024,9 - - 1024,9 - - 308 Televizor Titanium 32 buc 2 2 - - 1332.8 2665,6 - - 2665.6 - - 309 Terminație masă consiliu buc 1 1 - - 975,01 975,01 - - 975,01 - - 310 Terminație masă consiliu buc 1 1 - - 975 975 - - 975 - - 311 Topor 800g buc 1 1 - - 13,99 13,99 - - 13.99 - 312 Trepied safety buc 1 1 - - 1800 1800 - - 1800 - - 313 Triunghi special de salvare buc 1 1 - - 327 327 - - 327 - * 314 Troliu 20m buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 315 Trusă chei multifuncțională buc 1 1 - - 1710 1710 - • 1710 - * 316 Trusă electrician buc 1 1 - - 345 345 - - 345 - - 317 Unitate calculator P4 buc 1 1 - - 1795.03 1795,03 - - 1795,03 - - 318 Unitate calculator P4 buc 5 5 - - 1794.99 8974.95 - - 8974,95 - - 319 Unit. calc. P4 3 ghz placa asus buc 1 1 - - 1794,99 1794,99 - - 1794,99 - - 320 Unit. calc. P4 3 ghz placa asus buc 1 1 - - 1795 1795 - - 1795 - * 321 Unit. calc. P4 3 ghz placa asus buc 1 1 - - 1795 1795 * - 1795 - - 322 Unitate centrală intel core 2 buc 4 4 - - 1560 6240 - - 6240 - - 323 UPS line interac. 600 va + usb buc 2 2 - - 329,63 659,26 • - 659,26 - - 324 Ventilator fa 5557 buc 2 2 - - 120,9 241.8 - - 241,8 - - 325 Vestiar cuș. 1x2 cușete maxi buc 2 2 • * 399,9 799,8 - - 799,8 - - 326 Video swich aten 881 buc 1 1 - - 348,67 348,67 - - 348,67 - • 327 Videoproiector 3xlcd 0,6inch buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 328 Whiteboard magnetic buc 2 2 - - 389,97 779,94 - - 779,94 - - 329 Whiteboard magnetic buc 2 2 - - 389.96 779,92 - 779,92 - TOTAL 392321,75 392321,75 Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Semnătura JUDEȚUL CONSILIUL Vanț Mariana - președinte_____ Molnar Erica - membru Toderici Anca - membru Balint (Mihele) Delia - membru Cârje Adrian - membru X. PREDĂTOR PRIMITOR INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ "CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR Col. Bortoș Nicolae - președinte Mr. Juri ac Horia - membru Plt. Adj. Ștefanuț Crina - membru MINISTERUL AFACERILOR INTERNE DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ “CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET Oradea, Nr. Din c:>. Jf?/ Nr.exemplar Uihds DIRECȚIA ECONOMICA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. I din 21. MAI. 2015 An«xe CĂTRE, JUDEȚUL BIHOR Direcția Generală Economică Având în vedere că la data de 08.06.2015 încetează de drept Contractul de Comodat nr. 6147 din data de 08.06.2013, vă rugăm să aprobați „darea în folosință pentru o durată de 2 ani” a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor, către Inspectoratul pentru Situații de Urgentă „ Crișana” al județului Bihor, conform listelor anexate prezentei. Cu stimă, INSPEC General dr. Bs^ȘllOAN R ȘEF rigadă ORADEA, Str Avram laticu, nr. 9 Tel. 411212, Fax 430693, E-inarl ijsu@rdsor.ro Cod poștal 410094 Unitatea Lista de inventariere Data: Gestiunea: Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRIȘANA” al Județului Bihor Magazia Loc de depozitare: ISU CRIȘANA Nr. Denumirea bunurilor Codul sau nr. de inv. U.M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA crt. inventariate Stocuri Diferențe Valoarea Valoarea Diferențe valoare Motivul Faptice Scriptice Plus Minus plus minus (cod) 0 1 2 3 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 Mijloace fixe 1 Ambulantă wv crafter BH 93 SMU 240041 buc 1 1 - - 630.310,09 630.310,09 - 630.310,09 - - 2 Autospecială pirotehnică BH 09 VSC 240046 buc 1 1 - - 137.884,04 137.884,04 - 137.884,04 - 3 Autoturism break ARO 244 BH 09 PRC 240033 buc 1 1 - - 39.000,00 39.000,00 - 39.000,00 - - 4 Autoturism dacia Logan BH 10 PCB 240037 buc 1 1 - 46.575,51 46.575,51 - 46.575,51 - 5 Autolaborator dacia Duster BH 11 HAO 240051 buc 1 1 - - 84.910,63 84.910,63 - 84.910,63 - 6 Echipament asigurare lucru la inaltime 240050 buc 1 1 ■ - 7.126,92 7.126,92 - 7.126,92 - - 945.807,19 1 Calculator P4 3200 240036 buc 1 1 • - 2.570,68 2.570,68 - 2.570,68 - - 2 Calculator P4 3200 240035 buc 1 1 - - 2.570,69 2.570,69 - 2.570,69 - - 3 Computer de birou 240044 buc 1 1 • - 2.783,99 2.783,99 - 2.783,99 - - 4 Imprimantă EpsonDLQ 3500 240047 buc 1 1 - - 9.088,79 9.088,79 - 9.088,79 - 5 Imprimantă hp color laser jet 5550 240042 buc 1 1 • - 12.999,98 12.999,98 - 12.999,98 - - 6 Imprimantă hp scan jet 8420 240043 buc 1 1 - - 5.591,81 5.591,81 - 5.591,81 - - 7 xerox 240045 buc 1 1 - - 9.200,00 9.200,00 - 9.200,00 - 8 Sistem calcul P4 3gh 2x512ram 240040 buc 1 1 - - 2.564,45 2.564,45 - 2.564,45 - - 9 Sistem calcul P4 40gb 240029 buc 1 1 - - 3.800,00 3.800,00 - 3.800,00 - - 51.170,39 1 Mobilier sala de ședințe CJB 340028 buc 1 1 - - 13.132,65 13.132,65 - - 13.132,65 - - 2 Copiator xerox C118 340027 buc 1 1 - - 8.286,69 8.286,69 - - 8.286,69 - - 3 Costum scafandru uscat 7mm 340030 buc 1 1 - - 6.340,90 6.340,90 - - 6.340,90 - - 4 Costum scafandru heavy light 340031 buc 1 1 - - 6.340,90 6.340,90 - - 6.340,90 - - 5 Echip. de încălzire gree trendy 340033 buc 1 1 - - 4.705,74 4.705,74 - - 4.705,74 - • 6 Harta digitală a jud Bihor 340034 buc 1 1 - - 3.468,34 3.468,34 - - 3.468,34 - - 7 Harta digitală a mun Oradea 340035 buc 1 1 - - 5.566,40 5.566,40 - - 5.566,40 - - 8 Repetor motorola în bandă IV 340032 buc 1 1 - - 8.050,53 8.050,53 - - 8.050,53 - - 9 Televizor p.PANASONIC TH37 340029 buc 1 1 - - 5.890,56 5.890,56 - - 5.890,56 - - 61.782,71 1 Sistem video Aethra Vega Pro 240038 buc 1 1 - - 11.987,99 11.987,99 - - 11.987,99 - - 2 Generator ktpor kge 240049 buc 1 1 - - 4.239,72 4.239.72 - - 4.239,72 - - 3 Ciocan rotopercutor gbh 40 240048 buc 1 1 - - 3.130,84 3.130,84 - - 3.130,84 - - 19.358,55 1 Drum interior+platformă 130007 buc 1 1 - - 17.595,00 17.595,00 ■- - 17.595,00 - - 2 Gard prefabricate 130006 buc 1 1 - - 2.257,00 2.257,00 - - 2.257,00 - - 3 Tunel drenare apă 130005 buc 1 1 - - 2.228,00 2.228,00 - - 2.228,00 - - 22.080,00 1 manager 390021 buc 1 1 - - 8.667,89 8.667,89 - - 8.667,89 2 Proiector LN13,model EMP 1825 390025 buc 1 1 - - 8.108,88 8.108,88 - - 8.108,88 16.776,77 1 GR679EA HPCompaq6710blntel core 2 duo T7250 250003 buc 1 1 - 2.721,29 2.721,29 2.721,29 2 server LN1 250071 buc 1 1 - 23.677,19 23.677.19 - - 23.677,19 3 Statie grafica de lucru 250072 buc 1 1 - - 8.362,90 8.362,90 - - 8.362,90 4 Monitor cu plasma 42 LN 12 model th42pv700p 250084 buc 1 1 4.449,82 4.449,82 4.449,82 39.211,20 39 Office small business W87-01445 242007 buc 1 1 - - 925,33 925.33 - - 925,33 40 Windows ser.std2003 p73-02766R2w/sp2win32 242077 buc 1 1 • 4.048,43 4.048,43 4.048,43 41 Windows XP Profesional e85- 05040 242083 buc 1 1 - - 349,56 349,56 349,56 42 APP MS RET MSR SQL SVR STD 2k5neng 5eng-228-04023 242084 buc 1 1 w 10.168,07 10.168,07 10.168,07 15.491,39 1.171.678,20 I Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Semnătura ȘEE SERVICIU LOW1STIC Colonel BC RTOȘ NICOLAE INTOCM Plt.adj V 'Unitatea Lista de inventariere Gestiunea: Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRI ȘAN A” al Județului Bihor, Magazia Data: Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U.M. CANTITATI PREȚUL VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe UNITAR Valoarea Diferențe Valoarea Motivul (cod) Faptice Scrip tice Plus Minus plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Obiecte de inventar 1 Alcool test buc 1 1 - - 930 930 - - 930 - - 2 Alimentator 12V/40w buc 6 6 - - 35,96 215,76 - - 215,76 - - 3 Afumător ACA buc 1 1 - - 42,96 42,96 - - 42,96 - - 4 Afumător apicol inox buc 1 1 - - 82,7 82,7 - - 82,7 - - 5 Aparat aer condițional buc 2 2 - - 1790 3580 - - 3580 - - 6 Aparat aer cond SSA 12H buc 4 4 - - 1728,5 6914 - - 6914 - - 7 Aparat aer cond. SSA 12H buc 1 1 - - 1728,49 1728,49 - - 1728,49 - - 8 Aparat aer cond. 12000 btu buc 1 1 - - 1795 1795 - - 1795 - - 9 Antena mobila 3db buc 1 1 - - 80 80 - - 80 - - 10 Aparat foto HP 817 buc 1 1 - - 1184,05 1184,05 - - 1184,05 - - 11 Aparat îndosariat buc 1 1 - - 573,16 573,16 - - 573,16 - - 12 Ap.spalat cu jet hd 5/15 buc 1 1 - - 2448 2448 - - 2448 - - 13 Aparat stropit buc 2 2 - - 599,99 1199,98 - 1199,98 - - 14 Aparat laminat buc 1 1 - - 223,2 223,2 - - 223,2 - - 15 Apometru buc 1 1 - - 42,44 42,44 - - 42,44 - - 16 Aspirator buc 1 1 - - 800 800 - - 800 - - 17 Aparat radioactiv ad85 buc 15 14 - - 0,36 5,04 - - 5,4 - - 18 Aspirator praf și lichid buc 1 1 - - 650 650 - - 650 - - 19 Aten kvm digital 2 console buc 1 1 - - 1499,98 1499,98 - - 1499,98 - - 20 Balon acostare buc 2 2 - - 170 340 - - 340 - - 21 Baros buc 1 1 - - 119,99 119,99 - - 119,99 - - 22 Boloboc buc 1 1 - - 46 46 - - 46 - - 23 Bec videoproiector buc 1 1 - - 1799 1799 - 1799 - - 24 Binoclu buc 12 12 - - 0,29 3,48 • - 3,48 - - 25 Binoclu buc 31 31 - - 0,35 10,85 - - 10.85 - - 26 Bîblioteca2100x1400x2100 buc 1 1 - - 1215 1215 - - 1215 - - 27 Birou 1700x700x750 buc 1 1 - - 275 275 - - 275 - 28 Birou 1800x700x750 buc 1 1 - - 555 555 - - 555 - - 29 Birou crp.sert.crp.ușă+sertar buc 1 1 - - 850,85 850,85 - - 850,85 - 30 Birou cu pupitru buc 1 1 - - 1749,3 1749,3 - - 1749,3 - 31 Birou cu sert.pt 10 pers. buc 1 1 - - 521,22 521,22 - W 521,22 - - 32 Birou cu suport tastatura buc 8 8 - - 155,89 1247,12 - - 1247,12 - - 33 Birou cu suport tastatura buc 4 4 - - 155,89 623,56 - - 623,56 - - 34 Birou în formă L buc 2 2 - - 1725,5 3451 - - 3451 - - 35 Birou în formă L buc 3 3 - - 333,2 999,6 - - 999,6 - - 36 Birou forma L 2060x1700x740 buc 1 1 - - 424,99 424,99 - - 424,99 - - 37 Birou retur 800x500x750 buc 1 1 - - 165,01 165,01 - - 165,01 - - 38 Birou simplu buc 3 3 - - 685,44 2056,32 - - 2056,32 - - 39 Birou simplu 2 buc 1 1 - - 775,88 775,88 - - 775,88 - - 40 Birou tastatura buc 4 4 - - 155,89 623,56 - - 623,56 - - 41 Bir. un corp u.c1360x700x750 buc 1 1 - 315,03 315,03 - - 315,03 - 42 Bir. un corp.u.cl 360x700x750 buc 13 13 • - 314,99 4094,87 - - 4094,87 - - 43 Bir, 1360x700x750 un corp fix buc 1 1 - - 347 347 - - 347 - - 44 Bir 1360x700x950 un corp fix buc 11 11 - - 347 3817 - - 3817 - - 45 Bir. 1360x700x950 un corp fix buc 1 1 - - 347,05 347,05 - - 347,05 - - 46 Bocanci protecție trenta per 1 1 - - 185 185 - - 185 47 Busole buc 60 60 - - 0,01 0,6 - - 0,6 - - 48 Bocanci scarpa kailash per 1 1 - - 400 400 - - 400 - - 49 Bucla plata nylon beai 120 cm buc 4 4 - - 22 88 - - 88 - 50 Bucla plata nylon beai 80 cm buc 4 4 - - 18,01 72,04 - - 72,04 - - 51 Cablu desf. canal 15m,8mm buc 1 1 - - 160 160 - - 160 - - 52 Cadru metalic pat etajat buc 1 1 - - 700,01 700,01 - - 700,01 - - 53 Cutit scafandru buc 1 1 - - 90 90 - - 90 - - 54 Căciulă trekmates clasic buc 1 1 - - 60 60 - - 60 - - 55 Calorifer ulei buc 2 2 - - 190,47 380,94 - - 380,94 - - 56 Carabiniera câmp twist buc 6 6 - - 49 294 - - 294 - - 57 Canapea extensibilă buc 1 1 - - 1450 1450 - - 1450 - - 58 Canapea extensibilă 2 pers buc 1 1 - - 1450 1450 - - 1450 - - 59 Coarda statica beai antip 11,5 ml 100 100 - - 9,88 988 - - 988 - - 60 Coborâtor 30kn dimbing tehn buc 4 4 - - 41 164 - - 164 - - 61 Combinezon SMURD buc 130 130 • - 372 48360 - - 48360 - - 62 Centrală Panasonic 308 CE buc 1 1 - - 999 999 - - 999 - - 63 Chiuvetă rotundă inox buc 1 1 - - 670,01 670,01 - - 670,01 - - 64 Cheie calorifer buc 1 1 - - 100,01 100,01 - - 100,01 - - 65 Ciocan buc 1 1 - • 64 64 - - 64 - - 66 Ciocan zidar buc 1 1 - - 54,99 54,99 - - 54,99 - - 67 Ciocan rotop.GBH 4 32 dfr buc 1 1 - - 1620 1620 - - 1620 - - 68 Casti dispecerat buc 4 4 - - 226,79 907,16 - 907,16 - 69 Cizme de cauciuc buc 1 1 - - 35 35 - - 35 - - 70 Cheie reglabila buc 1 1 - - 40 40 - - 40 • - 71 Clește papagal 1.1-4 buc 1 1 • - 60 60 - - 60 - 72 Clește suedez 1 buc 1 1 - - 120 120 - - 120 - 73 Clește suedez 1 1-2 buc 1 1 - - 150 150 - - 150 - 74 Combină Arctic buc 1 1 - - 1356,6 1356,6 - - 1356,6 - • 75 Combiniz.costum antichimic buc 3 3 - - 728,28 2184,84 - - 2184,84 - - 76 Corn. frig. inc. 1700x600x950 buc 1 1 - - 485 485 - - 485 - 77 Corn. oficiu cu 4 uși 2 sertare buc 1 1 - - 815 815 - - 815 - - 78 Comodă TV buc 1 1 - - 163,03 163,03 - - 163,03 - 79 Comodă IV 650x800x500 buc 1 1 - - 224,99 224,99 - - 224,99 - - 80 Comodă TV pe colț buc 1 1 - - 465,03 465,03 - - 465,03 - - 81 Corn. TV pe colț 800x800x750 buc 1 1 - - 315 315 - - 315 - - 82 Consolă jaluzea verticală buc 11 11 - - 4,04 44,44 - - 44,44 - - 83 Corp mobil buc 13 13 - - 209,99 2729,87 - - 2729,87 - - 84 Corp mobil buc 1 1 - - 210,12 210,12 - - 210,12 - - 85 Corp mobil buc 1 1 - - 231 231 - - 231 - - 86 Corp mob.2 sert.500x500x450 buc 1 1 - - 231 231 - - 231 - - 87 Corp mobil cu 3 sertare buc 4 4 - - 185,64 742,56 - - 742,56 - - 88 Corp mobil cu 3 sertare buc 11 11 - - 231 2541 - - 2541 - - 89 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 231,03 231,03 - - 231,03 - - 90 Corp mobil cu 3 sertare buc 3 3 - - 185,64 556,92 - - 556,92 - 91 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 210 210 - - 210 - - 92 Corp mobil cu 3 sertare buc 1 1 - - 231 231 - - 231 - - 93 Corp mobil cu 3 sertare buc 4 4 - - 185,64 742,56 - - 742,56 - - 94 Corp mobil cu 3 sertare buc 8 8 - - 185,64 1485,12 - - 1485,12 - - 95 Corp susp. dvd 600x300x300 buc 1 1 - - 45,01 45,01 - - 45,01 - - 96 Corpuri mobile buc 3 3 - - 326,06 978,18 - - 978,18 - - 97 Corpuri suspendate bucătărie buc 3 3 - - 579,53 1738,59 - - 1738,59 - - 98 Cort comandă 5,2x5,2m buc 7 7 - - 0,25 1,75 - - 1,75 - - 99 Costum apicol buc 1 1 - - 89,49 89,49 - - 89,49 - - 100 Costum apicol buc 1 1 - - 89,5 89,5 - - 89,5 - - 101 Coș gunoi 12litri buc 30 30 - - 12,4 372 - - 372 - - 102 Coș gunoi 50litri buc 9 9 - - 71,92 647,28 - - 647,28 - - 103 Coș gunoi 50litri buc 27 27 - - 68,2 1841,4 - - 1841,4 - 104 Cuier aplicat pe perete buc 1 1 - - 294,99 294,99 - - 294,99 - - 105 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 75 75 - - 75 - - 106 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 75,01 75,01 - • 75,01 - - 107 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 85 85 - - 85 - - 108 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 3 3 * - 85 255 - - 255 - - 109 Cuier aplicat pe perete 3 ag buc 1 1 - - 85,01 85,01 - 85,01 - - 110 Cuier aplicat pe perete 5 ag buc 1 1 - - 95 95 - - 95 - lll Cuier aplicat pe perete 5 ag buc 1 1 - - 94,98 94,98 - - 94,98 - - 112 Cuier din fâșii buc 3 3 - - 96,39 289,17 - - 289,17 • 113 Cuier din fâșii buc 1 1 - - 96,39 96,39 - - 96,39 - - 114 Cuier din fâșii buc 6 6 - - 96,39 578,34 - 578,34 • 115 Cuier pe perete cu oglindă buc 1 1 - - 165,41 165,41 - - 165,41 • - 116 Decupir buc 1 1 - - 300 300 - - 300 - 117 Detector metale buc 1 1 - - 1559,42 1559,42 - 1559,42 118 Detector STL buc 28 28 - 0,38 10,64 - - 10,64 - 119 Dreptar aluminiu buc 1 1 - - 102 102 - - 102 - - 120 Dulap chicinetă buc 1 1 - - 429,59 429,59 - - 429,59 - - 121 Dulap cu 2 uși 1840x800x400 buc 1 1 - - 307,08 307,08 - - 307,08 • 122 Dulap cu 2 uși 1840x800x400 buc 13 13 - - 306,99 3990,87 - - 3990,87 - - 123 Dulap cu 2 uși 1900x400x800 buc 13 13 - - 338 4394 - - 4394 - - 124 Dulap cu 2 uși 1900x400x800 buc 1 1 - - 337,94 337,94 - - 337,94 - - 125 Dulap cu 2 uși mari buc 1 1 - - 301,07 301,07 - - 301,07 - - 126 Dulap cu 2 uși mari buc 8 8 - - 301.07 2408,56 - - 2408,56 - - 127 Dulap cu suport umeraș buc 1 1 - - 361,76 361,76 - - 361,76 - - 128 Dulap cu uși mari buc 4 4 - - 301,07 1204,28 - - 1204,28 - 129 Dulap haine 2000x580x1000 buc 1 1 - - 495 495 - 495 - - 130 Dulap haine 2000x580x1000 buc 1 1 - • 495 495 - - 495 - - 131 Dulap haine 200x800x400 buc 1 1 - - 394,99 394,99 - - 394,99 - 132 Dulap hol buc 1 1 - - 446,25 446,25 - - 446,25 - - 133 Dulap îngust 2000x400x400 buc 1 1 - - 215 215 - - 215 - - 134 Dulap îngust 2000x400x400 buc 1 1 - - 214,99 214,99 - 214,99 - - 135 Dulap pentru 2 persoane buc 9 9 - - 318,92 2870,28 - 2870,28 - - 136 Dulap pentru chei buc 1 1 - - 564,06 564,06 - - 564,06 - - 137 Dulap pentru registre buc 1 1 - - 777,07 777.07 - - 777,07 - - 138 Dulap susp. 1700x350x700 buc 1 1 - - 475 475 - - 475 - - 139 Dulap susp. 800x350x750 buc 2 2 - - 210 420 - - 420 - - 140 Dulap tip vestiar buc 3 3 - - 974,61 2923,83 - - 2923,83 - - 141 Dulap tip vestiar cu 15 comp. buc 1 1 - - 1710,03 1710,03 - - 1710,03 - - 142 Dulap vs 4uși 2500x1100x400 buc 1 1 - - 370,06 370,06 - - 370,06 - - 143 Dulap vs 4uși 2500x1100x400 buc 14 14 - - 369,99 5179,86 - - 5179,86 - - 144 Dulap vitrină 2000x800x400 buc 2 2 - - 495 990 - - 990 - - 145 Dulap vitrină 2000x800x400 buc 1 1 - - 495,01 495,01 - - 495,01 - - 146 DVD recorder Philips R3305 buc 1 1 - - 1773,1 1773,1 - - 1773,1 - - 147 Ecran electric 240x180cm buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 148 Ecran proiector Medium buc 1 1 - - 518,7 518,7 - - 518,7 - - 149 Element colț buc 1 1 - - 960 960 - - 960 - - 150 cAXJIUIIUail ^Vli-IIIC VA 1 1 bfi-IIrC 1x104,84manusi nordic 5mm/3mmatlantic 4x63,71 tub respirat 2x74.19costum scafandru 1x337,90 buc 1 1 * 1072,83 1072,83 1072,83 * 151 Ferestrău HQ 350 buc 3 3 - - 1498,99 4496,97 - 4496,97 - - 152 Ferestrău HQ 350 buc 1 1 - - 1499,01 1499,01 - - 1499,01 - - 153 Ferestrău pliabil buc 1 1 - - 87,99 87,99 - - 87,99 - - 154 Fotoliu buc 2 2 - - 945 1890 - • 1890 - - 155 Fotoliu direct, piele homefit buc 4 4 - - 159,9 639,6 - - 639,6 fi - 156 Foarfecă Henco buc 1 1 - -• 54,99 54,99 - - 54,99 - - 157 Fotoliu tapițerie piele buc 2 2 - - 1572 3144 - - 3144 - - 158 Frigider buc 1 1 - - 759,22 759,22 - - 759,22 * - 159 Frigider Magîster buc 1 1 - - 774,9 774,9 - - 774,9 - - 160 Flex mic Makita buc 1 1 - - 300 300 - - 300 - - 161 Fiset metalic buc 3 3 - - 0,15 0,45 - - 0,45 - - 162 Fiset metalic buc 7 7 - - 0,12 0,84 - - 0,84 - - 163 Generator de fum 700w buc 2 2 - - 190,01 380,02 - - 380,02 - - 164 Generator diesel aer buc 1 1 • - 1299,99 1299,99 - - 1299,99 - - 165 Gheară buc 1 1 - - 11,99 11,99 * - 11,99 166 GPS buc 2 2 - - 1524,78 3049,56 ■ - 3049,56 167 Huse Logan buc 1 1 - - 139,23 139,23 - - 139,23 • - 168 Ham câmp empire buc 2 2 - - 199 398 - - 398 - - 169 Harlet buc 2 2 - - 28 56 - - 56 - - 170 Imprimantă HP DY 9800 buc 1 1 - - 1395,41 1395,41 - - 1395,41 - - 171 Imprimantă HP1005 buc 5 5 - - 452,33 2261,65 - * 2261,65 - - 172 Imprimantă HP1018 buc 3 3 - - 473 1419 - - 1419 - - 173 Imprimantă HP1020 buc 8 8 - - 525,67 4205,36 - - 4205,36 - - 174 Instalație filtrare apă buc 4 4 - - 1796,9 7187,6 - - 7187,6 * - 175 Jacheta trimm challenge buc 1 1 - * 350 350 - - 350 - - 176 Jachete SMURD buc 130 130 - - 248 32240 - - 32240 - 177 Jaluzele 2600x2100 buc 1 1 - - 393,89 393,89 - - 393,89 - - 178 Jaluzele 2660x2100 buc 1 1 - - 391,51 391,51 - - 391,51 - - 179 Jaluzele 2670x2100 buc 1 1 - - 392,7 392,7 - - 392,7 - - 180 Jaluzele 2700x2100 buc 2 2 - - 397,46 794,92 - - 794,92 - - 181 Jaluzele 2730x2100 buc 2 2 - - 401,03 802,06 - - 802,06 - - 182 Jaluzele 2740x2100 buc 1 1 - - 403,41 403,41 - - 403,41 - - 183 Jaluzele 2750x2100 buc 2 2 - - 404,6 809,2 - - 809,2 - * 184 Jaluzele 2780x2100 buc 2 2 - - 409,36 818,72 - - 818,72 - - 185 Jaluzele 2800x2100 buc 2 2 - 411,74 823,48 «- - 823,48 - - 186 Jaluzele 2800x2250 buc 1 1 - 269,99 269,99 - - 269,99 - - 187 Jaluzele 3000x2500 buc 2 2 - - 484,33 968,66 - - 968,66 • - 188 Jaluzele 2000x2400 buc 1 1 - - 316,54 316,54 - 316,54 - - 189 Jaluzele 4,75 mp/1buc buc 4 4 - - 123,7 494,8 - - 494,8 - 190 Jaluzele buc 8 8 - - 242,88 1943,04 - • 1943,04 - - 191 LaCieNETWORK2TB Sursa d buc 1 1 - - 1222 1222 - - 1222 - - 192 Lanterna cu led buc 28 28 - - 159,96 4478,88 - - 4478,88 - - 193 Lampa gaz buc 1 1 - - 56 56 - - 56 - 194 Laptop Acer buc 2 2 - - 1799 3598 - - 3598 - 195 Laptop Acer buc 1 1 - - 1790,66 1790,66 - - 1790,66 - 196 Laptop Acer buc 1 1 - - 1790,67 1790,67 - - 1790,67 - 197 Laptop Emachines buc 1 1 - - 1798,99 1798,99 - - 1798,99 - - 198 Laptop Lenovo buc 1 1 - - 2448,99 2448,99 - - 2448.99 - 199 Lopată de iama frankfurt+holstein buc 50 50 - - 34,99 1749,5 - 1749,5 - - 200 Lopeti cu coada buc 61 61 - - 21,01 1281,61 - - 1281,61 - - 201 Lopeti zapada buc 70 70 - - 18 1260 - - 1260 - - 202 Lopată de campanie 24 buc 1 1 - - 24,99 24,99 - - 24,99 - 203 Lanterna reincarcabila buc 1 1 - - 30 30 - - 30 - - 204 Masă cafea 800x500x600 buc 1 1 - - 115 115 - - 115 - - 205 Masă 22 loc 5600x1600x750 buc 1 1 - - 1700 1700 - - 1700 - - 206 Masă consiliu 6 locuri buc 1 1 - - 545 545 - - 545 - - 207 Masă 8 locuri 2000x900x750 buc 1 1 - - 575 575 - 575 - - 208 Masă oaspeți 2 locuri buc 1 1 - - 85,68 85,68 - - 85,68 - - 209 Masă oaspeți 800x450x730 buc 1 1 - - 120 120| - 120 - - 210 Masă pentru 10 persoane buc 1 1 - 359,38 359,38 - - 359,38 - - 211 Masă pentru 3 persoane buc 1 1 - - 1649,99 1649,99 - - 1649,99 - - 212 Masă pentru 4 persoane buc 4 4 - - 158,27 633,08 - - 633,08 - - 213 Masă 4 pers.900x900x800 pm buc 1 1 - - 315 315 - - 315 - - 214 Masă servire buc 1 1 - - 376,04 376,04 - - 376,04 - - 215 Mască apicolă buc 1 1 - - 45 45 - - 45 • - 216 Mască chiuvetă buc 1 1 - - 590,24 590,24 - - 590,24 - - 217 Mască protecție apicola buc 1 1 - • 44,98 44,98 - - 44,98 - - 218 Mașină de găurit buc 1 1 - - 670,01 670,01 - - 670,01 - - 219 Matrix switch aten VS0404 buc 1 1 - 1068,62 1068,62 - - 1068,62 - - 220 Mănuși protecție buc 1 1 - - 8 8 - - 8l - - 221 Mănuși protecție buc 3 3 - - 9,99 29,97 - - 29,97 - - 222 Măsuță cafea buc 1 1 - - 413 413 - - 413 - - 223 Măsuță cafea 800x500x650 buc 1 1 - - 115 115 - - 115 - - 224 Măsuță tip hol buc 1 1 - - 85,68 85,68 - - 85,68 - - 225 Megafon buc 1 1 - - 275 275 - - 275 - - 226 Memorie aparat foto 1 G buc 1 1 - - 235,62 235,62 - - 235,62 - - 227 Memor. usb telefon nokia e50 portabila buc 4 4 - - 253,49 1013,96 - - 1013,96 - - 228 Mouse genius net scroll 31 Ox buc 1 1 - - 19,9 19,9 - - 19,9 - - 229 Monitor Acer 19 inch buc 4 4 - - 794,67 3178,68 - - 3178,68 - - 230 Monitor Asus vb 1911 buc 5 5 - - 688 3440 - 3440 231 Monitor led 19inch buc 1 1 - - 803,7 803,7 - - 803,7 - 232 Monitor led 19inch, 5ms buc 2 2 - - 803,7 1607,4 - - 1607,4 - - 233 Monitor led acer 19 inch buc 4 4 - - 1412,53 5650,12 - 5650,12 - 234 Monitor led TV buc 1 1 - - 1790 1790 - - 1790 - - 235 Motocoasă ms 400 buc 1 1 - - 1740 1740 - - 1740 236 Mouse optic wired buc 6 6 - - 34,15 204,9 - - 204,9 - - 237 Mânuși chamonix tekmates per 1 1 - - 155 155 - - 155 - 238 Mânuși via feratta per 1 1 - - 110 110 - - 110 - - 239 Mașina de fum buc 1 1 • - 536 536 - - 536 - 240 Noptiera buc 1 1 - - 95 95 - 95 - - 241 Noptiera buc 1 1 - - 215,39 215,39 - - 215,39 - • 242 Noptiera 450x350x600 buc 1 1 - - 95 95 - - 95 - - 243 Ochelari de protecție buc 1 1 • - 65 65 - 65 - - 244 Ochelari de protecție buc 3 3 - - 8 24 - - 24 - - 245 Pat etajat 1900x900 buc 1 1 - - 1629,99 1629,99 - - 1629,99 - - 246 Pat pentru 1 persoană buc 2 2 - - 307.02 614,04 - - 614,04 - - 247 Pat simplu 1900x900mm buc 1 1 - - 467,67 467,67 - - 467,67 - - 248 Pompa VXC m 15/45 Edrollo buc 1 1 - - 1860 1860 - - 1860 - - 249 Pantalon ranch long buc 1 1 - - 209,99 209,99 - - 209,99 - - 250 Parazapezi buc 1 1 - - 65 65 - - 65 - - 251 Poarta metal mica buc 1 1 - - 0,06 0,06 - - 0,06 - - 252 Poarta metalica mare buc 1 1 - • 0,14 0,14 - - 0,14 - - 253 Polar alpinexpe buc 1 1 - - 100,01 100,01 - - 100,01 - - 254 Polizor mic buc 1 1 - - 160 160 - - 160 - - 255 Polizor mic buc 1 1 - - 350 350 - - 350 - - 256 Pompa zugrav buc 1 1 - - 470 470 - - 470 - - 257 Prelungitor 5m 5 prize buc 4 4 - - 16,37 65,48 - - 65,48 - - 258 Perforator buc 2 2 - - 22,6 45,2 - - 45,2 • - 259 Perforator 50 coli buc 1 1 - - 15,21 15,21 - - 15,21 - - 260 Perforator maped uni buc 1 1 - - 70,13 70,13 - - 70,13 - - 261 Prelungitor 3m buc 8 8 • - 15,01 120,08 - - 120,08 - - 262 Prelungitor 5m buc 4 4 - - 19 76 - - 76 - - 263 Prelungitor cu tambur 25m buc 1 1 - - 87 87 - - 87 - - 264 Proiector Toshiba buc 1 1 - - 1774,5 1774,5 - - 1774,5 - - 265 Radiometru roentgenme buc 4 4 - - 1,15 4,6 - - 4,6 - - 266 Radiometru roentgenme buc 7 7 - - 1 7 - - 7 - - 267 Radiometru roentgenme buc 2 2 - - 1,12 2,24 • - 2,24 - - 268 Radiometru roentgenme buc 4 4 - 0,98 3,92 - - 3,92 - - 269 Raft magazie buc 8 8 - - 0,02 0,16 - - 0,16 - - 270 Retur birou 1000x500x680 buc 1 1 - - 295 295 - - 295 - - 271 Rotoperc. 2020 seria 98294Y buc 1 1 - - 500 500 • - 500 - 272 Routter wirelless wrt 54 dl buc 2 2 - - 370,51 741,02 - - 741,02 - 273 Routter wirelless tp link buc 2 2 - - 95 190 - - 190 - 274 Rulete 30m buc 1 1 - - 98,9 98,9 - - 98,9 275 Rulete5m buc 2 2 - - 25,55 51,1 - - 51,1 - 276 Scripete mic fix fara rulment buc 4 4 - 64 256 * - 256 - • 277 Șina aluminiu jaluzea 4,75m/b buc 4 4 - * 126,69 506,76 - 506,76 - 278 Sistem de calcul buc 1 1 - - 2200 2200 - - 2200 279 Saltea pentru pat 1900x900 buc 3 3 - - 300 900 - - 900 - - 280 Saula diametru 6mm buc 50 50 - - 2,2 110 - - 110 - 281 Scanner hp sy 4850A4 buc 1 1 - - 531 531 - - 531 - 282 Statie portabila 6P300 buc 3 3 - ■ 198,13 594,39 - - 594,39 - - 283 Scară 5 trepte aluminiu buc 1 1 - 129,99 129,99 - - 129,99 - 284 Scară 6 trepte aqluminiu buc 1 1 - - 149,99 149,99 - - 149,99 - - 285 Scară articulara buc 1 1 - - 582,8 582,8 - - 582,8 286 Scarfă buc 1 1 - - 17,89 17,89 - - 17,89 287 Scaun 61505 tapițerie piele buc 6 6 - - 675 4050 - •» 4050 - - 288 Scaun directorial buc 3 3 - - 321,18 963,54 - - 963,54 • 289 Scaun directorial piele buc 1 1 - - 1650 1650 - - 1650 290 Scaun ergo c13 buc 2 2 - - 149,58 299,16 - - 299,16 - 291 Scaun ergonomie negru buc 7 7 - - 119,99 839,93 - - 839,93 - - 292 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 4 4 - - 153,7 614,8 - 614,8 - - 293 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 3 3 - - 145 435 - - 435 - 294 Scaun ergon. 1080 hek negru buc 29 29 - - 149,94 4348,26 - - 4348,26 • • 295 Scaun felicia negru buc 2 2 - - 60 120 - - 120 - 296 Scaun felicia negru buc 1 1 - - 51 51 - - 51 - - 297 Scaun felicia negru buc 7 7 - - 50,99 356,93 - - 356,93 - - 298 Scaun felicia negru buc 14 14 - - 60 840 - - 840 - - 299 Scaun fix 1120 cr ergo buc 8 8 - - 124,88 999,04 - - 999,04 - - 300 Scaun fix 1120 cr ergo buc 22 22 - - 117,81 2591,82 - - 2591,82 - • 301 Scaun fix felicia albastru buc 1 1 - - 62,52 62,52 - 62,52 - - 302 Scaun fix taurus cu tap și sofa buc 28 28 - - 72,59 2032,52 - - 2032,52 - - 303 Scaun panther Ix ci 3 buc 10 10 - - 208 2080 - • 2080 - - 304 Statie fixa motorola buc 1 1 - - 550 550 - 550 - - 305 Set cartușe de filtrare buc 4 4 - - 1785 7140 - - 7140 - - 306 Stație meteo 1 senz buc 1 1 • - 129,99 129,99 - - 129,99 - - 307 Stîngâtor P3 buc 1 1 - - 64,19 64,19 - - 64,19 - - 308 Suport bagaje buc 1 1 - - 161,84 161,84 - - 161,84 - - 309 Suport hartă 1200x1200 buc 1 1 - - 45 45 - - 45 - - 310 Suport hartă 1200x1200 buc 1 1 - - 45,01 45,01 - - 45,01 - - 311 Suport de tavan pt videopr, buc 1 1 - - 459,99 459,99 - - 459,99 - - 312 Suport steag pe colț buc 1 1 - - 70 70 - 70 - 313 Sursă alimentare ups buc 1 1 - - 383,04 383,04 - - 383,04 314 Switch 16 port qubs buc 1 1 - - 137,99 137,99 - - 137,99 315 Switch 16 port 10/100 tp link buc 2 2 - - 115.32 230,64 - - 230,64 - 316 Șurubelniță 2 acumulator buc 1 1 - - 580,01 580,01 - - 580,01 - 317 Șarpe instalator buc 1 1 - - 26 26 - - 26 - - 318 Targâ sanitara buc 170 170 - - 0,08 13,6 - - 13,6 - - 319 Targus rucsac notebook buc 1 1 - - 78,99 78,99 - - 78,99 - - 320 Tastatură standard 104k buc 6 6 - - 35,34 212,04 - - 212,04 - - 321 Telecomandă ecran electric buc 1 1 - - 1478 1478 - - 1478 - 322 Telecomandă videoproiector buc 1 1 - - 1527 1527 - - 1527 - - 323 Telefon fax Panasonic FT 902 buc 11 11 - - 494,99 5444,89 - - 5444,89 - - 324 Telefon KXT7730 buc 1 1 - - 419 419 - - 419 - - 325 Telefon mobil Nokia E50 buc 1 1 - - 898 898 - - 898 - - 326 Telefon mobil Nokia E51 buc 1 1 - - 1140 1140 - - 1140 - - 327 Telefon mobil Nokia E71 buc 1 1 - - 1201,64 1201,64 - - 1201,64 -■ - 328 Telef. Nokia 1680 clas.orange buc 1 1 - - 50,07 50,07 - - 50,07 - - 329 Telef Panasonic KXTCD210 buc 4 4 - - 179 716 - - 716 - - 330 Televizor Samsung buc 1 1 - - 1024,9 1024,9 - - 1024,9 - - 331 Televizor Titanium 32 buc 1 1 - - 1332,8 1332,8 - - 1332,8 - - 332 Terminație masă consiliu buc 1 1 - - 975,01 975,01 - 975,01 - 333 Terminație masă consiliu buc 1 1 - - 975 975 - - 975 - - 334 Topor 800g buc 1 1 - - 13,99 13,99 - - 13,99 - - 335 Trepied safety buc 1 1 - - 1800 1800 - - 1800 - - 336 Triunghi special de salvare buc 1 1 - - 327 327 - - 327 - - 337 Troliu 20m buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 338 Trusă chei multifuncțională buc 1 1 - - 1710 1710 - - 1710 - - 339 Trusă electrician buc 1 1 - - 345 345 - - 345 - - 340 Unitate calculator P4 buc 1 1 - — 1795,03 1795,03 - - 1795,03 - - 341 Unitate calculator P4 buc 5 5 - - 1794,99 8974,95 - - 8974,95 - - 342 Unitcalc P4 3ghz placa asus buc 1 1 - - 1794,99 1794,99 - - 1794,99 - - 343 Unit.calc.P4 3ghz placa asus buc 1 1 - - 1795 1795 - - 1795 - - 344 Unit.calc.P4 3ghz placa asus buc 1 1 - - 1795 1795 - 1795 - - 345 Unitate centrală intel core 2 buc 4 4 - - 1560 6240 - - 6240 - - 346 UPS line interac. 600va+usb buc 1 1 - - 329,63 329,63 - - 329,63 - - 347 Vana antisulf buc 1 1 - - 0,22 0,22 - - 0,22 - - 348 Vana antisulf buc 1 1 - - 0,13 0,13 - - 0,13 - - 349 Ventilator fa 5557 buc 2 2 - - 120,9 241.8 - - 241,8 - - 350 Vestiar cuș. 1x2 cușete maxi buc 2 2 - - 399,9 799,8 - - 799,8 351 Video swich aten 881 buc 1 1 - - 348,67 348,67 - - 348,67 - - 352 Videoproiector 3xlcd 0,6inch buc 1 1 - - 1799 1799 - - 1799 - - 353 Whiteboard magnetic buc 2 2 - - 389,97 779,94 - 779,94 - 354 Whiteboard magnetic buc 2 2 - - 389,96 779,92 - - 779,92 - - Obiecte de inventar TOTAL 404.848,90 404.849,26 Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil ob.inv) Contabilitate Semnătura JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. 7066/19.04.2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016 În conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I. nr. 132/ 29. 01. 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii - cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Anexa 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, art. 6 ”(1) PAAR se întocmesc de comitetul județean/al municipiului București pentru situații de urgență, respectiv de comitetele locale pentru situații de urgență și se aprobă de consiliul județean/Consiliul General al Municipiului București, respectiv de consiliile locale, corespunzător unităților administrativ-teritoriale pe care le reprezintă. (2) PAAR se întocmesc și se aprobă în termen de maximum 60 de zile de la aprobarea de către prefect a Schemei cu riscurile teritoriale din unitatea administrativ-teritorială, elaborată de inspectoratul județean/al municipiului București pentru situații de urgență, și se actualizează la fiecare început de an sau ori de câte ori apar alte riscuri decât cele analizate sau modificări în organizarea structurilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial.” În baza art. 25 din Legea nr. 481/08.11.2004 privind protecția civilă, republicată cu modificările și completările ulterioare “Consiliile județene au următoarele atribuții principale: a) aprobă organizarea protecției civile la nivelul unității administrativ-teritoriale, analizează anual și ori de câte ori este nevoie activitatea desfășurată și adoptă măsuri pentru îmbunătățirea acesteia; b) aprobă planurile anuale și de perspectivă pentru asigurarea resurselor umane, materiale și financiare destinate prevenirii și gestionării situațiilor de urgență;” c) participă, potrivit legii, la asigurarea finanțării măsurilor și a acțiunilor de protecție civilă, precum și a serviciilor de urgență și a structurilor care au atribuții legale în acest domeniu.” Luând în considerare adresa nr. 603770/2016 a Inspectoratulului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, înregistrată la subscrisa cu nr.7066/13.04.2016, prin care solicită aprobarea de către Consiliul Județean a actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor -Județul Bihor, pe anul 2016, În baza art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr.215/2001, republicată cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus precizate, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE: Proiectul de hotărâre privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, conform Anexei la proiect, parte integrantă a acestuia. PREȘEDINTE, 9 7 CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF Nr.7066 din 19.04.2016 VICEPREȘEDINTE KISS ALEXANDRU RAPORT DE SPECIALITATE la Proiectul de hotărâre privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 7066 din 19.04.2016 privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor pe anul 2016, Luând în considerare adresa nr. 603770/2016 a Inspectoratulului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, înregistrată la subscrisa cu nr.7066/2016, prin care solicită aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a Planului de analiză și acoperire a riscurilor din Județul Bihor, actualizat în 2016, În baza dispozițiilor: - Ordinului M.A.I. nr. 132/ 29. 01. 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii - cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Anexa 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, art. 6 ”(1) PAAR se întocmesc de comitetul județean/al municipiului București pentru situații de urgență, respectiv de comitetele locale pentru situații de urgență și se aprobă de consiliul județean/Consiliul General al Municipiului București, respectiv de consiliile locale, corespunzător unităților administrativ-teritoriale pe care le reprezintă. (2) PAAR se întocmesc și se aprobă în termen de maximum 60 de zile de la aprobarea de către prefect a Schemei cu riscurile teritoriale din unitatea administrativ-teritorială, elaborată de inspectoratul județean/al municipiului București pentru situații de urgență, și se actualizează la fiecare început de an sau ori de câte ori apar alte riscuri decât cele analizate sau modificări în organizarea structurilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial.” - art. 25 din Legea nr. 481/8.11.2004 privind protecția civilă, republicată cu modificările și completările ulterioare “Consiliile județene au următoarele atribuții principale: a) aprobă organizarea protecției civile la nivelul unității administrativ-teritoriale, analizează anual și ori de câte ori este nevoie activitatea desfășurată și adoptă măsuri pentru îmbunătățirea acesteia; b) aprobă planurile anuale și de perspectivă pentru asigurarea resurselor umane, materiale și financiare destinate prevenirii și gestionării situațiilor de urgență;” c) participă, potrivit legii, la asigurarea finanțării măsurilor și a acțiunilor de protecție civilă, precum și a serviciilor de urgență și a structurilor care au atribuții legale în acest domeniu.” În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, conform Anexei la proiectul de hotărâre, parte integrantă a acestuia. ARHITECT ȘEF, ÎNTOCMIT, CONSILIER Simon Maria Ciobanu Sorin ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, în solidar cu întocmitorul înscrisului” corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.________din____________2016 privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016 Luând în considerare Expunerea de motive nr. 7066 din 20.04.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care se propune aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, Ținând cont de Raportul de specialitate nr. 7516 din 19.04.2015 al Instituției Arhitectului Șef, privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, În conformitate cu prevederile: - Art. 5 și art. 6 din Anexa nr. 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor - la Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 132/29.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii -cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, cu modificările și completările ulterioare, - Art. 25 din Legea nr. 481/8.11.2004 privind protecția civilă, republicată cu modificările și completările ulterioare, În baza adresei nr. 603770/2016 a Inspectoratulului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, înregistrată la subscrisa cu nr.7066/2016, prin care solicită aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a Planului de analiză și acoperire a riscurilor din Județul Bihor, actualizat în 2016, În temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și art. 97 din Legea 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se actualizează Planul de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, cuprins în Anexă, parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Instituția Arhitectului Șef. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Inspectoratul General pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor - Asociația de Dezvoltare Intercomunitară “Transilvania de Nord” - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii; - Instituția Arhitectului Șef. PREȘEDINTE, Cornel Popa COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Nr.__________din __________ NESECRET Exemplar nr. PREFECTUL JUDEȚULUI PREȘEDINTELE COMITETULUI JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Claudiu POP ANEXĂ la Proiectul de Hotărâre nr. ________ din ________2016 VIZAT, PREȘEDINTE, Cornel POPA MD, ..DEANALIZASI.ăC.O.I:ERIRE.A.RIS-C-URILOR iUJDlETUL BilJHjaRi INSPECTOR ȘEF AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR General de brigadă, dr. IOAN BAȘ PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CUPRINS Cap Secțiunea Conținut Pagina I. DISPOZIȚII GENERALE 3 1. Definiție, scop, obiective. 3 a 2-a Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 4 2.1. Acte normative de referință 4 2.2. Structuri organizatorice implicate 5 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. 9 II. CARACTERISTICILE UNITĂȚII ADMINISTRATIV-TERITORIALE 10 1. Amplasare geografică și relief 10 a 2-a Caracteristici climatice 16 a 3-a Rețeaua hidrografică 18 a 4-a Populație 24 a 5-a Căi de transport 26 a 6-a Dezvoltare economică 27 a 7-a Infrastructuri locale 39 a 8-a Specific regional/local 45 III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ 46 1. Analiza riscurilor naturale 46 a 2-a Analiza riscurilor tehnologice 83 a 3-a Analiza riscurilor biologice 101 a 4-a Analiza riscului de incendiu 114 a 5-a Analiza riscului social 119 a 6-a Analiza altor tipuri de risc 120 a 7-a Zone cu risc crescut 121 IV ACOPERIREA RISCURILOR 122 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție 122 a 2-a Etapele de realizare a obiectivelor 140 a 3-a Faze de urgență a acțiunilor 143 a 4-a Acțiunile de protecție-intervenție 143 a 5-a Instruirea 145 a 6-a Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare 148 V. RESURSE : UMANE, MATERIALE, FINANCIARE 151 1. Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență 151 a 2 - a Asigurarea fortelor si mijloacelor de interventie 153 VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR 157 6.1 Serviciile profesioniste 157 6.2 Serviciile de urgență voluntare și private 159 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare 159 6.2.2. Serviciile de urgență private 161 VII ANEXE 163 2 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Secțiunea 1. Definiție, scop, obiective Definiție: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR), reprezintă documentul care cuprinde riscurile potențiale identificate la nivel de județ sau localitate componentă acesteia (reședință de județ, municipiu, oraș, comună), măsurile, acțiunile și resursele necesare pentru managementul riscurilor respective. Scopul: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR) are scopul de a asigura cunoașterea, de către toți factorii implicați, a sarcinilor și atribuțiilor ce le revin premergător, pe timpul și după apariția unei situații de urgență, de creare a unui cadru unitar și coerent de acțiune pentru prevenirea și gestionarea riscurilor generatoare de situații de urgență și de a asigura un răspuns optim în caz de urgență, adecvat fiecărui tip de risc identificat. Obiective : 1. Asigurarea prevenirii riscurilor generatoare de situații de urgență, prin evitarea manifestării acestora, reducerea fecvenței de producere ori limitarea consecințelor lor, în baza concluziilor rezultate în urma identificării și evaluării tipurilor de risc, conform schemei cu riscurile teritoriale. 2. Amplasarea și dimensionarea unităților operative și a celorlalte forțe destinate asigurării funcțiilor de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență. 3. Stabilirea concepției de intervenție în situații de urgență și elaborarea planurilor operative. 4. Alocarea și optimizarea forțelor și mijloacelor necesare prevenirii și gestionării situațiilor de urgență. 3 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Secțiunea a 2-a. Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 2.1. Acte normative de referință. S Legea nr. 481 din 24 noiembrie 2004 republicată, privind protecția civilă, (cap.II,art.10,lit.d,h); Legea nr. 307din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor (cap.I,art.4.); H.G.R. nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, funcționarea și atribuțiile serviciilor de urgență profesioniste.(cap.3,art.14) ; S H.G.R. nr. 2288 din 9 decembrie 2004 pentru aprobarea repartizării principalelor funcții de sprijin pe care le asigură ministerele, celelalte organe centrale și organizațiile neguvernamentale privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență ; S Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 192/2012 și Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr.1427/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență generate de inundații, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcții hidrotehnice și poluări accidentale ; S Ordinul nr. 1995/2005 / 1160/2006 al Ministerului Transporturilor, Construcțiilor și Turismului / Ministerul Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență specifice riscului la cutremure și/sau alunecări de teren ; S Ordinul nr. 279/2010 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind planificarea, pregătirea și intervenția în caz de accident nuclear sau urgență radiologică ; S Ordinul 470/2005 / 1149/2006 al Ministerului Comunicațiilor și Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind managementul situațiilor de urgență specifice tipurilor de riscuri din domeniul de competență al M.C.T.I. ; S Ordinul nr.551/1475 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea și gestionarea riscurilor cauzate de căderile de grindină și secetă severă, a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență în domeniul fitosanitar-invazii ale agenților de dăunare și contaminarea culturilor agricole cu produse de uz fitosanitar și a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență ca urmare a incendiilor de pădure ; S ORDIN Nr. 132 / 2007 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii-cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor 4 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 2.2. Structuri organizatorice implicate. Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 1 Ministerul Afacerilor Interne * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 Instituția Prefectului x x x x x x x x x 2 Consiliul Județean Bihor x x x x x x x x x x x 3 Primarii, CLSU x x x x x x x x x x x x x x x x 4 Consiliile Locale x x x x x x x x x x x x 5 Inspectoratul Județean pentru Situații Urgenta „Crișana" al Județunui Bihor x x x x x x x x x x x x x 6 Inspectoratul Județean de Politie Bihor x x x x x x x x 7 Inspectoratul Județean de Jandarmi „Gl. bg. Anton Berlescu” Bihor x x x x x x 8 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontiera Bihor x x x x 9 Serviciul Arhivelor Nationale Bihor x x 10 Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanei x x 11 Structura Teritorială pentru Probleme Speciale * * x * 2 Ministerul Economiei * * * * * * * * * 1 SC Electrica Furnizare SA- Sucursala Oradea x x x x x x x x 2 C.N.C.C.I.R.R.P. -Inspecția Teritorială Oradea x x 3 SC Hidroelectrica SA-Uzina Hidrocentrale Oradea x x x x x x x 4 SC Distrigaz SA x x x x x x x x 3 Ministerul Transporturilor * * * * * * * * * 1 Registrul Auto Roman x x x x x x 5 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 2 Autoritatea Rutiera Română x x 3 C.N.A.D.R. - Sectia Drumuri Naționale Oradea x x x x x x x x x Ministerul Sănătății * * * * * * 4 1 | Direcția de Sanatate Publica x x x x x x x x x x x Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale * * * * * 5 1 | Directia de Telecomunicatii x x x x x Ministerul Agruculturii și Dezvoltării Rurale * * * * * * * * * 6 1 Directia pentru.Agricultura Bihor x x x x x x x x x 2 A.N.I.F. - Sucursala Someș-Criș x x x x Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice * * * * * * * * * 1 Agentia de Protectie a Mediului Bihor x x x x x x x x x 2 Garda de Mediu Bihor x x x x 7 3 Administrația Bazinală de Apă „Crișuri” Oradea x x x x x x x x x 4 Directia Silvica Bihor x x x x x x 5 Darda Forestieră. Oradea x x x x x x Ministerul Culturii * * * * 8 1 | Direcția Județeană pentru Cultura Bihor x x x x Ministerul Educației Naționale * * 9 1 | Inspectoratul Scolar Județean Bihor x x 10 Minesterul Apărării Naționale * * * * * * * * * * * * 1 Garnizoana Oradea x x x x x x x x x x x x x 11 Ministerul Justiției * * 1 | Tribunalul Bihor x x 6 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 2 Parchetele de pe langa judecătorii x x 3 Penitenciarul Oradea x 12 Ministerul Finanțelor Publice * * * 1 Direcția Gen. Finanțe Publice x x x x 13 Ministerul Muncii, Familiei, Solidarității Sociale și Persoanelor Vârstnice * * 1 Inspectoratul Teritorial de Munca x x 14 Ministerul Afacerilor Externe * * * 15 Autoritatea Naț. Sanit.-Veterinară și pentru Sig. Alimentelor * * * * * 1 Dir.Sanitar Veterinara si pt.Siguranta Alimentelor x x x x x x x x x 16 Comisia Națională pt. Controlul Activităților Nucleare * * Reprezentant zonal x x 17 Serviciul de Telecomunicații Speciale * * * * * 1 Oficiul Jud.pt.Telecomunicatii Speciale x x x x x 18 Serviciul Român de Informații * * * 1 Filiala judeteana SRI x x x 19 Serviciul de Protecție și Pază * * * * 20 Serviciul de Informații Externe * * * 21 Societatea Națională de Cruce Roșie din România * * * * * * * * 1 Filiala Județeană de Cruce Rosie x x x x x x x x 22 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice * * 1 Inspectoratul jud. in Constructii x x x x 7 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 23 Agenția Națională de Cadastru si Publicitate Imobiliara * * 1 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara x x 24 25 Societatea Română de Radiodifuziune, Societatea Română de Televiziune Soc. private de radioteleviziune * * 1 Mass-media audio-video x x Operatorii de telefonie fixă și mobilă x * * * 26 Banca Națională a României * Sucursala Județeană * 27 Alte servicii 1 Mass-media scrisa x 2 Salvamont x x x Notă: Asociațiile, fundațiile și alte org. neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndepl. unor funcții de spijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. * - functii de sprijin repartizate prin HG 2288/2004 pentru ministere, organe centrale si organizatii la nivel national x - funcții de sprijin repartizate de catre CJSU pentru servicii publice deconcentrate si organizații județene 8 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. Responsabilitățile privind analiza și acoperirea riscurilor revin tuturor factorilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial (autorități ale administrației publice centrale de specialitate și locale, inspectoratele județene pentru situații de urgență, alte organe și organisme cu atribuții în domeniu). Planul de analiză și acoperire a riscurilor la nivelul județului, se întocmește de către Comitetul Județean pentru Situații de Urgență și se aprobă de către Consiliul Județean. Alocarea resurselor materiale și financiare necesare desfășurării activității de analiză și acoperire a riscurilor se asigură potrivit reglementărilor în vigoare, de către fiecare autoritate, organism, operator economic și/sau instituție în parte, corespunzător sarcinilor și atribuțiilor ce le revin. Inspectoratul județean pentru situații de urgență prin centrul operațional, asigură pregătirea, organizarea și coordonarea acțiunilor de răspuns, precum și elaborarea procedurilor specifice de intervenție, corespunzătoare tipurilor de riscuri generatoare de situații de urgență. Personalul inspectoratul județean pentru situații de urgență, precum și cel al celorlalte forțe destinate prevenirii și combaterii riscurilor generatoare de situații de urgență are obligația să cunoască în părțile care îl privesc conținutul planurilor de analiză și acoperire a riscurilor și să îl aplice, corespunzător situațiilor de urgență specifice. Operatorii economici, instituțiile publice, organizațiile neguvernamentale și alte structuri din unitatea administrativ-teritorială (județ) au obligația de a pune la dispoziția comitetului județean/comitetele locale pentru situații de urgență toate documentele, datele și informațiile solicitate în vederea întocmirii “ Planului de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR). Asociațiile, fundațiile și alte organizații neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndeplinirea unor funcții de sprijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. 9 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CAPITOLUL II. CARACTERISTICILE JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea 1. Amplasare geografică și relief. Județul Bihor se situează în partea de nord-vest a României și se extinde din Carpații Apuseni, peste Dealurile Vestice și Câmpia de Vest, suprapunându-se bazinelor hidrografice Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău. Se învecinează la nord cu județul Satu Mare, la est cu județele Sălaj și Cluj, la sud-est cu județul Alba, la sud cu județul Arad și la vest de frontiera de stat cu Ungaria. Județul Bihor ocupă locul al șaselea ca mărime între județele țării, având o suprafață de 7544 km2, reprezentând 3,16% din suprafața țării. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: • Câmpia de Vest, • Dealurile Vestice • Munții Apuseni Poziția geografică Punctul extrem Longitudine estică Latitudine nordică Nord Curtuișeni 220 10' 470 10' Sud Criștioru de Jos 220 37' 460 24' Vest Avram Iancu 210 27' 460 42' Est Pietroasa 220 43' 460 31' Relieful Teritoriul județului Bihor se compune din unități montane (24%), dealuri combinate cu depresiuni (31,6%) și câmpie (44%), dispuse sub forma unui amfiteatru deschis spre NV. Din grupa montană centrală (Bihor-Vlădeasa) se desprind trei culmi (Codru Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), orientate spre vest, formând horsturi despărțite de depresiuni de tip graben (Beiuș, Vad-Borod). Zona de munte Este reprezentată pe teritoriul județului prin Munții Bihorului și o serie de munți cu altitudine mai redusă, în jur de 1000 m, cum ar fi Codru-Moma, Pădurea Craiului și Muntele Șes. Munții Bihorului formează treapta montană cea mai înaltă (vârful Curcubăta-Bihor 1849 m, Piatra Grăitoare 1658 m). Se remarcă extinsele suprafețe de nivelare ce contrastează cu relieful carstic din Podișul Padiș (vârful Biserica Moțului 1466 m), de la izvoarele Crișului Pietros (Cetățile Ponorului, Cheile Galbenei etc.). Munții Vlădeasa se extind în județ numai prin culmea Buteasa-Cornu Muntelui (vârful Buteasa 1792 m, vârful Cârligatele 1694 m) și o parte din Munții Iadei (între Iada și Drăgan). Munții Codru Moma sunt alcătuiți din două masive, despărțite de șaua formată prin eroziune regresivă, de pâraiele Briheni și Moneasa. În desfășurarea sa, Masivul Codru rar depășește altitudinea de 1000m (Pleșu 1112m, Dealul Vârfului 1095m, Vf. Dierii 1044m), iar Masivul Moma 900m (Vf. 10 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Momuța). În ansamblu, relieful este reprezentat printr-o culme cu direcția NV - SE, din care se desprind lateral o serie de spinări muntoase, a căror altitudine scade în trepte înspre depresiunile Țării Beiușului și a Țării Zărandului. Munții Pădurea Craiului , situați între Depresiunea Vadului și a Țării Beiușului, au altitudinea cuprinsă între 600-800m. Văile compartimentează spațiul montan în platouri de diferite dimensiuni, unele având un procent însemnat de netezime, cum este cazul la Zece Hotare, Podul Glimeii, Damiș. Muntele Plopișului(Șes), reprezintă o culme prelungă, situată între Crișul Repede și Barcău, au înălțimi mici, de 800 m în est, și scad lent spre vest, până la 500 m. Munții Pădurea Craiului cuprind o zonă joasă carstificată (600-900 m), ce poate fi numită Podișul Zece Hotare, și o culme îngustă, mai înaltă, la vest de valea superioară a Iadei, Culmea Beiușele. Principalele altitudini muntoase sunt: Denumirea vârfului Altitudinea (m) Denumirea masivului muntos Cucurbăta 1.849 Bihorului Buteasa 1.790 Bihorului Cârligatele 1.694 Bihorului Piatra Grăitoare 1.658 Bihorului Runcul Caprei 1.486 Pădurea Craiului Țapul 1.475 Bihorului Biserica Moțului 1.466 Bihorului Zona deluroasă Depresiunile intramontane din vestul Apusenilor au aspectul unor golfuri în care pătrunde, pe sub rama montană, șirul Dealurilor Vestice, iar în lungul râurilor, la nivelul luncilor și teraselor joase, Câmpia Vestică. Sub aspect morfostructural au carater de graben. Depresiunea Oradea-Vad-Borod, cuprinsă între Munții Plopiș și Munții Pădurea Craiului, este o asociere de dealuri (Dealul Lungașului), terase și lunci ce scad altimetric spre axul hidrografic format de Crișul Repede și Borod. Depresiunea Beiuș, încadrată de Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, se compune dintr-un șir de dealuri submontane (Meziad, Beiușele, Buduresei, Nucet, Tărcăței), piemonturi, terase și lunci dispuse în lungul Crișului Negru și afluenților săi. Dealurile Vestice, treaptă intermediară de relief, prelungesc spre vest cele trei ramificații montane (Codru-Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), continuându-se și în interiorul depresiunilor. Dealurile Plopișului, situate în nord-vest, Între Crișul Repede și Barcău, subdivizate în Dealurile Oradiei (Fertișagului), Dealurile Barcăului, continuate spre nord cu Dealurile Viișoarei (ce aparțin grupei Dealurile Silvaniei), sunt formate dintr-un relief de culmi prelungi separate de văi largi, cu lunci și terase joase care, uneori, au aspect de depresiuni: Viișoara pe Inot; Suplacu de Barcău pe Barcău; Bistra (Popești) pe Bistra; Ghepiș (Brusturi) pe Ghepiș. Dealurile Pădurea Craiului, ce prelungesc munții cu același nume, se compun din Dealurile Vârciorog, Tășadului, Hidișelului (la vest de valea Hidișel), Dobreștilor și Vălanilor (Răbăganilor) separate de văi largi sau depresiuni joase intracolinare În funcție de unitățile muntoase la periferia cărora s-au format, în cadrul Dealurilor Vestice, putem să deosebim următoarele unități: Dealurile Muntelui Șes în care mai caracteristice sunt: I Dealurile Dumbrăviței; 11 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET I Dealurile Brusturi ; I Dealurile Oradiei; Dealurile Pădurii Craiului cu subunitățile sale: I Dealurile Vârciorogului, I Dealurile Tășadului, I Dealurile Dobreștilor, I Dealurile Vălanilor, I Dealurile Meziadului Dealurile Bihorului cu subunitățile sale: I Dealurile Buduresei, I Dealurile Goruni și I Dealurile Lazurilor Dealurile Momei și Dealurile Codrului Zona de câmpie Câmpia de Vest (Banato-Crișană) se compune din unități înalte, subcolinare și unități joase, de divagare. De la Barcău spre sud se întinde Câmpia Crișanei ce reunește câmpia joasă a Crișurilor și câmpiile înalte: Barcău, Miersig (între Crișul Repede și Crișul Negru) și Cermei (la sub de Crișul Negru).În nord se găsesc Câmpia Ierului și câmpiile înalte Carei (Nir) și Tășnad ce fac parte din Câmpia Someșană. În cadrul ei apare un nivel mai înalt alcătuit dintr-o serie de câmpuri netede, neinundabile, cum ar fi partea sudică a Câmpiei Valea lui Mihai, Câmpia Barcăului între Crișul Repede și Barcău și Câmpia Salontei, la sud de Crișul Negru. Nivelul mai coborât reprezintă șesurile actuale de inundație ale văilor Barcăului, Crișului Repede și Crișului Negru, umede și local mlăștinoase. Caracteristicile solului Unitățile structurale care intră în alcătuirea județului Bihor aparțin Munților Apusenii de Nord și depresiunilor neogene Borod, Beiuș și Roșia. În alcătuirea lor intră formațiuni cristalofiliene (Seria de Someș și Seria de Păiușeni) și învelișul sedimentar al acestora (Autohtonul de Bihor - Pădurea Craiului și Domeniul pânzelor de Codru), magmatitele laramice și formațiunile post-tectonice. Seria de Someș, de vârstă ante-proterozoic superior, are o dezvoltare largă în Munții Plopiș și mai puțin pe rama vestică a Munților Pădurea Craiului. Seria de Someș este alcătuită din micașisturi și paragnaise cu biotit + granat și staurolit. Cu totul subordonat se întâlnesc amfibolitele și migmatitele metablastice. Micașisturile se regăsesc sub formă de micașisturi cu granați, cu biotit, cu biotit și granați. În Munții Plopiș se observă frecvent o trecere către cuarțitele cu biotit. Paragnaisele sunt reprezentate de paragnaise cu muscovit și biotit, paragnaise biotitice și paragnaise biotitice cu granat. Migmatitele metablastice sunt reprezentate de prin gnaise nodulare ce se dezvoltă mai ales în Munții Plopiș. Amfibolitele se întâlnesc de asemenea în Munții Plopiș, dar cu o răspândire areală foarte limitată. Învelișul sedimentar ce urmeză seriei de Someș aparține Autohtonului de Bihor - Pădurea Craiului fiind alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Permianul are o dezvoltare destul de redusă, atât ca grosime cât și ca reprezentare areală. Este primul termen al cuverturii sedimentare autohtone și este reprezentat prin conglomerate cu elemente de șisturi cristaline și cu matrice grezo-argiloasă roșie. Poate fi întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului. 12 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Triasicul are o dezvoltare mai completă, fiind întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului, foarte puțin pe rama sudică a Munților Plopiș și în prelungirea nordică a Munților Bihor. Triasicul inferior este reprezentat de Seisian și Campilian. Seisianul stă discontinu peste Permian, sau direct peste soclu cristalin, fiind alcătuit dintr-o formațiune detritică cu conglomerate cuarțitice în bază, iar în rest constituită din gresii cuarțitice grosiere, gresii fine și siltite argiloase micacee și din șisturi argiloase. Campilianul este reprezentat prin dolomite cenușii masive sau stratificate și din calcare cenușii sau negre cu Myophoria costata Z e n k. Triasicul mediu debutează cu Anisianul constituit din calcare în majoritate negre, local însă și cenușiu deschis (Munții Plopiș) cu intercalații sporadice de calcare dolomitice și din dolomite formând pachete mai groase. Calcarele conțin resturi rare de crinoizi și lamelibranhiate (Gervillea modiolaeformis G i e b.). Partea terminală a Anisianului (întâlnită mai ales în nordul Munților Pădurea Craiului și în sudul Munților Plopiș) este alcătuită dintr-un pachet de șisturi argiloase cafenii cu intercalații de marnocalcare și calcare lumașelice în care se întâlnește o faună mai bogată care cuprinde speciile: Encrinus liliiformis L k., Coenothyris vulgaris (S c h o l t h.), Aulacothyris incurvata Bitt. Urmeză apoi Ladinianul reprezentat prin dolomite cenușii și gălbui, masive, calcare marmoreene masive și calcare cenușii organoclastice, în bancuri. Calcarele marmoreene conțin local o faună mai bogată în corali și gasteropode, printre care o specie de Omphaloptycha de talie mare. Discontinu, urmează Rhetianul (Triasic superior) alcătuit din argile roșii cu intercalații de brecii calcaroase, urmate de siltite argiloase fin micacee. Jurasicul are o dezvoltare largă mai ales în Munții Pădurea Craiului dar și pe prelungirea nordică a Munților Bihorului. Jurasicul inferior este transgresiv și cuprinde în bază un nivel de vârstă Hettangian - Sinemurian inferior alcătuit din gresii și microconglomerate cuarțitice cenușii în bancuri groase, cu intercalații de argile refractare (cu Selenocarpus muensterianus (P r e s l. et S t e r n), Todites denticulata (B r o n g.), Cladophlebis rumana S e m a k a) urmate, în partea de sud-vest a Pădurii Craiului, de gresii mai fine, micacee cu Arietites. Urmează apoi un nivel de calcare masive nisipoase, cenușii care la nivelele superioare poate trece la un calcar cu lumașele cu Gryphaea cymbium (S o w.) de vârstă Sinemurian superior - Carixian mediu. In continuare (Carixian mediu -Domerian) se întâlnesc calcare marnoase negricioase, siltite argilo-marnoase și marne nisipoase, pe alocuri glauconitice, cu accidente silicioase cu Androgynoceras sp., Amaltheus stokesi (J. De C. Sow), A. Margaritatus (M o n t). Jurasicul inferior se încheie cu Toarcianul reprezentat de marne și marno-calcare albăstrui cu Harpoceras spp., Hildoceras bifrons (B r u g.) și Grammoceras thouarsens(O r b.). Jurasicul mediu urmează în continuitate de sedimentare și debutează cu Aalenianul inferior - un nivel de marne și calcare negricioase cu Leioceras comptum (R e i n.) urmat de Aalenianul superior cu calcare negre și galbene cu Ludwigia murchisonae (J. S o w.) peste care stă Bajocianul inferior alcătuit din marne și siltite calcaroase oolitice cu Reynesella sp. În continuare se întâlnește un pachet de calcare galbene și calcare brune, oolitice și spatice cu Entolium spathulatum (Bajocian mediu - Bathonian) și apoi calcare nisipoase brune și roșii cu corali (Anabacia), echinoide (Collyrites), brahiopode, lamelibranhiate, gasteropode și numeroși amoniți (Oxycerites aspidoides (a u c t.), Hemigarantia julii (O r b.), Epistrenoceras subcontrarium (B e h r e s d e n) de vârstă Bathonian superior - Callovian inferior . Jurasicul mediu se încheie cu Callovianul mediu - un nivel de calcare marnoase glauconitice cenușii-verzui, subnodulare cu Chanasia sp. Jurasicul superior este exclusiv calcaros și se disting două subdiviziuni: calcare Oxfordian - Kimmeridgiene care pot fi pseudooolitice, stratificate cenușii sau negricioase, local cu accidente silicioase (în partea centrală a Munților Pădurea Craiului) sau calcare masive albe-cenușii, local coraligene (în sud-vestul Munților Pădurea Craiului) și calcare Tithonice care pot fi masive albe, cenușii microdetritice (tip Stamberg)(în centrul Munților Pădurea Craiului) sau calcare cenușii până la negricioase stratificate în plăci și lespezi ( în sud-vestul Pădurii Craiului). 13 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Cretacicul este reprezentat de Cretacicul inferior și debutează cu Neocomianul care este reprezentat de bauxite ooidice roșii, calcare negre, bituminoase și calcare cenușiu deschis, fin granulare. Barremianul este reprezentat prin calcare cenușiu-deschis, în bancuri, în majoritate pseudoolitice și fin granulare mai rar organoclastice bogate în foraminifere și în alge calcaroase (Actiniporella, Salpingoporella). Apțianul cuprinde la partea inferioară un pachet de marne și siltite marnoase (stratele de Ecleja), cu intercalații de calcare marnoase organoclastice cu o faună cu Ancyloceras sp., Deshayesites spp., Procheloniceras sp. Peste stratele de Ecleja, urmează un al doilea pachet de calcare cenușii cu pachiodonte. Restul succesiunii este formată dintr-o alternanță de calcare cu pachiodonte și gasteropode, de siltite marnoase, de gresii și microconglomerate. La partea superioară se întâlnesc calcare negricioase, deseori marnoase și nisipoase, precum și pachete de de gresii cuarțitice grosiere. Depozitele Barremian - Apțiene au o dezvoltare spectaculoasă în nord-vestul Munților Pădurea Craiului unde pot atinge grosimi de 1500 m. Ultimul termen al Cretacicului inferior și al cuverturii sedimentare în același timp, este Albian - Vraconianul care apare în continuitate de sedimentare și este format dintr-un pachet de șisturi argiloase și argilo-marnoase. La partea inferioară a acestui pachet se remarcă o alternanță de depozite roșii și de gresii calcaroase negricioase cu Dipolocerasbouchardianum (O r b.), Hysteroceras varicosum (O r b.) și Neohibolites minimus (L i s t.). Aceste formațiuni le întâlnim mai ales în partea centrală a Munților Pădurea Craiului. Seria de Păiușeni, de vârstă paleozoică, are o dezvoltare foarte redusă pe teritoriul județului Bihor și anume în partea sudică a acestuia, în prelungirea nord-vestică a Munților Bihor, fiind reprezentată mai ales prin complexul inferior blastopsamitic alcătuit din metaconglomerate, cuarțite, metacuarțite arcoziene și cuarțite carbonatice, cu care se asociază uneori șisturi sericito-cloritoase și șisturi sericitoase. Învelișul sedimentar al Seriei de Păiușeni aparține Domeniului pânzelor de Codru și este alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Primul termen care se regăsește în județul Bihor este Permianul, întâlnit mai ales în Munții Codru Moma, dar și pe rama sudică a Munților Pădurea Craiului și prelungirea nordică a Munților Bihor. El este constituit dintr-o gamă largă de roci detritice roșii-violacee, la care se asociază curgeri și piroclastite riolitice. În bază se întâlnește un nivel de conglomerate oligomictice, cuarțoase, laminate, urmat de gresii micacee cu hieroglife în care se intercalează argile violacee. În partea centrală a Munților Codru Moma apare o masă de riolite cu caracter ignimbritic. La partea superioară a Permianului apar tufuri și gresii tufacee care aparțin formațiunii vulcanogen-sedimentară. Triasicul prezintă o succesiune completă și se regăsește în Munții Codru Moma. Triasicul inferior se dispune în continuitate de sedimentare cu Permianul și este reprezentat în bază prin conglomerate și gresii cuarțitice și argilite violacee atribuite Seisianului. Campilianul este reprezentat prin gresii cuarțoase fin micacee în plăci, șisturi argiloase violacee și dolomite gălbui. Primul termen al Triasicului mediu este Anisianul care este alcătuit din dolomite și calcare dolomitice foarte sărace în faună (doar câteva forme: Myophoria elegans D u n k., Pecten aff. discites S c h l o t h. și Macrodon sp.). Ladinianul este reprezentat printr-o succesiune de dolomite, marne cenușii (în care au fost identificate Posidonomya wengensis W i s m., Daonella pichleri M o j s.) și calcare negre, cenușii, stratificate în bancuri, pe alocuri cu accidente silicioase. Triasicul superior debutează cu Carnianul constituit dintr-un pachet de dolomite albe, masive, recristalizate în care se află nivele de calcare dolomitice cenușiu-albicioase. Norianul este alcătuit din calcare masive cenușiu-albicioase, marmoreene, cu corali, cărora li se asociază calcare cenușii cu vine de calcit alb și calcare brecioase masive. Rhetianul este constituit din calcare negre (cu Rhynchonella fissicostata S u e s s) peste care stă un pachet de argilite șistoase care alternează cu gresii și cu bancuri de calcare albe și dolomite. Jurasicul este reprezentat numai de Jurasicul inferior, respectiv prin Liasic, alcătuit din marne nisipoase, șistoase, cenușii cu multe lamelibranhiate (Mytilus cf. Eduliformis S c h l o t h.). Ultimul 14 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 termen al cuverturii sedimentare îl reprezintă Cretacicul inferior, respectiv Neocomianul. Acesta se regăsește în Munții Codru Moma și este format din ritmuri binare de marnocalcare și șisturi marnoase, cenușii, la care se asociază secundar gresii friabile și microconglomerate. Fauna este slab reprezentată, câteva exemplare de Lamellaptychus sp., Laevaptychus sp., Berriasella sp. Magmatitele laramice sunt reprezentate, la nivelul județului Bihor, de masivul eruptiv al Vlădesei alcătuit preponderent din riolite. Riolitele sunt foarte variate atât ca structură, textură cât și ca formă de zăcământ. Mai trebuie amintit corpul de riolite din depresiunea Borod și corpul intrusiv de la Pietroasa, din sudul Masivului Vlădeasa, ambele de dimensiuni mult mai mici. Formațiunile post-tectonice sunt reprezentate de sedimentarul post-tectonic care aparține atât Domeniului de Bihor - Codru Moma cât și Domeniului de Codru. Sedimentarul post-tectonic debutează cu depozite Senoniene care se întâlnesc în depresiunea Borod, depresiunea Roșia și, parțial, grabenul Remeți. În depresiunea Borod în baza succesiunii apare un nivel conglomeratic peste care se dispune un nivel fosilifer alcătuit din gresii bogate în forme de gasteropode (Plesioptygmatis bicincta Bronn., Glauconia coquandi Keferstein Munster). În anumite sectoare, în baza succesiunii senoniene apar calcare cu characee. Gresiile amintite trec lateral la calcare cu rudiști (Hippurites nabresinensis Zitt., Hippurites oppeli Defr., Hippurites gosaviensis Douv.). Partea superioară a succesiunii este reprezentată de un pachet de gresii grosiere nisipoase. În depresiunea Roșia nivelul grezos calcaros fosilifer suportă în majoritatea cazurilor un nivel de marne cenușii cu Inoceramus balticus Boehm. și Inoceramus regularis d'Orb. Partea superioară a Senonianului apare în regiunea Vlădeasa - Remeți unde, peste calcarele cu rudiști, se dispune o formațiune vulcanogen-sedimentară ce cuprinde o succesiune de brecii tufogene, marne și mai rar, gresii tufacee, brecii riolitice, brecii conglomeratice. Pe teritoriul județului Bihor următoarele depozite întâlnite sunt de vârstă Neogenă, respectiv Tortonian. Acesta este reprezentat printr-un orizont conglomeratic, polimictic, înlocuit pe alocuri de calcare și grezo-calcare de tip Leitha, bogate în alge de tip Lithothamnium. Către largul bazinelor faciesul conglomeratic și grezo-calcaros trece la un facies predominant marnos (Arca diluvii L a m., Venus multilamella L a m.). Depozitele Volhynian - Bessarabian inferioare se dispun discordant peste cele Tortoniene. Ele au în bază un nivel de conglomerate, alteori gresii, peste care urmează un nivel monoton marnos-grezos. În depresiunea Beiuș este bine dezvoltat un facies de calcare oolitice foarte fosilifere (Gibbula hoernesi J e k., Cerithium rubiginosum Eichw., Pirenella picta Eichw.), peste care urmează depozite marnoase cu Cardium lithopodolicum Dub. Depozitele Panoniene ocupă o suprafață extinsă în județul Bihor, ele fiind reprezentate printr-o succesiune monotonă de nisipuri ce alternează cu argile nisipoase. Aceste depozite sunt bogate în faună, fiind identificate Congeria ornitopis Brus., Limnocardium syrmiense Hoern., Melanopsis pseudoaustriaca Sauer. Pleistocenul a fost întălnit în special în vestul Munților Pădurea Craiului. Pleistocenului inferior i-au fost atribuite pietrișuri și nisipuri de platou, aflate la o altitudine de cel puțin 600 m în cuprinsul cărora apar și blocuri de gresii și conglomerate cuarțoase. Pleistiâocenul mediu este alcătuit din argile lateritice dezvoltate în excavații ale calcarelor urgoniene, cu Trogontherium cuvieri, Canis mosbachensis, Dicerorhinus etruscus, identificate lângă Oradea. Pleistocenului superior i-au fost atribuite următoarele depozite: depozite aluvionare aparținând terasei înalte; depozite aluvionare parținând terasei superioare (pietrișuri și argile nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei medii (pietrișuri și nisipuri nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei inferioare pietrișuri și nisipuri); argila de bohnerz (cu grosime cuprinsă între 5 și 20 m); depozitele proluviale ale conurilor de dejecție (pietrișuri, nisipuri și argile depuse de torenți). Terasele joase ale râurilor Crișul Repede și Crișul Negru, alcătuite din pietrișuri și nisipuri cu grosimi de 5 până la 10 m, au fost datate ca fiind de vârstă Holocen inferior. Aluviunile recente ale luncilor, reprezentate prin pietrișuri și nisipuri au fost atribuite Holocenului superior. 15 /163 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 2-a. Caracteristici climatice. În județul Bihor își desfășoară activitatea de observații și măsurători asupra elementelor și fenomenelor meteorologice 7 stații meteorologice: Oradea (altitudine 136 m), Săcueni (alt. 113 m), Holod (alt. 165 m), Ștei (alt. 279 m), Borod (alt. 317 m), Dumbrăvița de Codru (alt. 587 m) și Stâna de Vale (stație meteo de munte cu alt. 1116 m), din care Oradea, Săcueni sunt situate în zona de câmpie, Holod, Ștei, Borod, Dumbrăvița de Codru în zona de deal și Stâna de Vale în zona de munte. Cei mai importanți parametrii meteorologici care definesc încadrarea unei regiuni într-un anumit tip climatic sunt: temperatura aerului, precipitațiile atmosferice și vântul (regim eolian). Temperatura medie multianuală a acestei zone se caracterizează prin valori cuprinse între 10.5 C0 și 8.5 C0 la Dumbrăvița de Codru. La Oradea și Holod valoarea temperaturii medii multianuale este de 10.4 C0, la Ștei 9.9 C0 și la Borod 9.7 C0. Mediile anuale cele mai mari s-au înregistrat în anul 2000 cu valori de 12.0 C0și ușor mai ridicate, iar cele mai mici în anii 1980 și 1985 valori sub 10.0 C0 (9.0 C0și 9.1 C0în zona de câmpie și între 8.1 C0și 8.6 C0în zona de deal). În mersul anual al temperaturii aerului se constată o valoare medie maximă în luna iulie și una minimă în luna ianuarie. Luna iulie are valori medii de peste 21 C0 (21.3 C0 la Oradea) în zona de câmpie și peste 19 C0 în zona de deal (19.6 C0 la Borod), iar luna cea mai rece, ianuarie, cu valori medii negative sub -1 C0 ( - 1.2 C0 Oradea și -1.1 C0 la Borod). Amplitudinea termică anuală prezintă valori care oscilează între 20.5 C0 și 22.0 C0 în zona de câmpie ușor mai ridicate în zona mai înaltă. Referitor la temperaturile maxime și minime absolute s-au constatat ca acestea se înregistrează în condiții de regim anticiclonic, vara cu invazii ale aerului tropical și iarna ale aerului foarte rece din NE (siberian). Anul 2000 este anul în care aproape la toate Stațiile meteorologice din județ au înregistrat maximele absolute. Deși luna iulie este una din lunile cele mai calde aceste maxime absolute s-au produs în zilele de 21 și 22 august fiind o excepție de la regulă: Oradea 40.0 C0, Holod 39.0 C0 Ștei 38.6 C0, Borod 37.8 C0 și Dumbrăvița de Codru 37.2 C0. Această invazie de aer tropical s-a făcut simțită și în zona de munte unde s-a înregistrat o maximă de 30.6 C0 la Stația meteorologică Stâna de Vale. Excepție s-a observat la Stația meteorologică Săcueni unde valoarea maximă a temperaturii aerului pe anul 2000 a fost de 38.6 C0, iar valoarea maximă absolută a fost de 40.3 C0 în anul 1967, luna iunie. Valorile minime absolute se situează sub -20 C0după cum urmează: Oradea -22.5 C0 în anul 1987, Săcueni -26.4 C0 în anul 1982, Holod -24.6 C0 în anul 1987, Ștei -22.8 C0 în anul 2004, Borod -22.3 C0 în anul 1983, Dumbrăvița de Codru -24.8 C0în anul 2005. Numărul zilelor cu îngheț (valori de temperatură sub 0 C0) în zona de câmpie se situează în medie între 85 - 95 zile pe an (Oradea, Săcueni) și în zona de deal până la o medie de 115 zile pe an. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Astfel în ținuturile de câmpie și deal cantitățile medii multianuale au valori cuprinse între 600 - 800 mm (Săcueni 598.9 mm/mp și 835.9 mm/mp la Dumbrăvița de Codru). În zona de munte la Stația meteorologică Stâna de Vale valoarea medie multianuală este 1662.5 mm/mp. 16 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 În repartiția sezonieră a cantităților de precipitații se scoate în evidență valori mai mari în sezonul cald când se înregistrează aproximativ 60% din totalul anual de precipitații. Maximul pluviometric principal se produce în luna iunie și un maxim secundar în luna decembrie, ca urmare a activității ciclonice din bazinul Mării Mediterane. Analizat anotimpul, vara se evidențiază cantitativ cu valorile cele mai mari și iarna cu cele mai mici. În studiul precipitațiilor un element important este frecvența zilelor cu anumite cantități de precipitații: de exemplu numărul de zile cu precipitații > 0.1 mm/mp depășește în medie 120 de zile la toate stațiile meteo din județ. Numărul de zile cu cantități de precipitații care depășesc 30 mm/mp, considerat prag critic, se prezintă în medie de 2 - 3 zile pe an. Excesul de umiditate (ani cu cantități mari de precipitații) ne demonstrează cât de variabile sunt precipitațiile în timp și spațiu. Anul 2001 a fost un an excesiv de umed înregistrându-se sume de precipitații cum ar fi: Oradea 821.8 mm/mp, Săcueni 737.2 mm/mp, Borod 978/8 mm/mp, Holod 910.4 mm/mp, Dumbrăvița de Codru 1070.1 mm/mp, Ștei 1043.8 mm/mp și în zona de munte la Stâna de Vale 2221.0 mm/mp valoare înregistrată în anul 1995. Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. Dacă anul 2001 a fost un an cu excedent de umeazeală anul 2000 se caracterizează printr-un deficit de umiditate cu sume sub 400 mm: Oradea 364.2 mm/mp, Săcueni 395.5 mm/mp, Holod 377.6 mm/mp și cu valori sub 500 mm în zona de deal Borod 475.4 mm/mp și Ștei 445.1 mm/mp. acest excedent se observă și în zona montană cu suma totală de precipitații de 1344.9 mm/mp. Deficitul de umiditate, seceta apare episodic fiind corelație cu valorile ridicate de temperatură (anii 1983, 1993, 1994 și 2000). Regimul eolian (frecvența, viteza, direcția și durata vântului) sunt influențate atât de circulația generală a atmosferei cât și de influențe locale și fizico - geografice. Vânturile de Vest predominante în zona temperată suferă modificări în apropierea solului până la 500 m altitudine, în funcție de anotimp sau condițiile fizico - geografice. În regiunile de câmpie vântul prezintă viteze relativ reduse, mediile anuale fiind cuprinse între 2.8 m/s la Oradea și 1.9 m/s la Săcueni, iar în zona de deal între 1.4 m/s la Borod și 1.8 m/s la Dumbrăvița de Codru și Ștei. În zona de munte (stația meteorologică Stâna de Vale) se caracterizează printr-un calm accentuat datorită poziției geografice și amplasării stației meteorologice (caldare). Direcțiile predominante ale vântului sunt S și SV la majoritatea stațiilor din zona de câmpie și deal, excepție făcând Stația meteorologică Holod unde direcția predominantă este N, NV cu un maxim secundar predominant al direcției SV mai ales în perioada de vară. Viteza maximă a vântului depășește rar 20 m/s, cele mai multe cazuri fiind semnalate la stațiile meteorologice de câmpie în perioada de vară, în timpul ploilor de vară (averse de ploaie). În categoria fenomenelor de risc climatic sunt incluse grindina, vijelia, vântul tare, ceața, chiciura, poleiul, viscolul. Din analiza datelor și observațiilor, asupra fenomenelor de risc rezultă că frecvența grindinei în medie este de 1 - 2 cazuri pe an, vijelia este de 2 - 3 cazuri/an, vânt tare este de 3 - 5 cazuri/an, ceața 17 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 este de 23 - 90 zile/an, chiciura este de 2 - 13 cazuri/an, viscol este de 1 - 2 cazuri/an, polei este de 2 -4 cazuri/an. Din analiza efectuată rezultă că arealul studiat beneficiază de un climat temperat continental moderat cu influențe submediteraneene. Secțiunea a 3-a. Rețeaua hidrografică. Rețeaua hidrografică de pe teritoriul județului Bihor are o lungime de cca. 2920 km și face parte din Bazinul Crișurilor, având o pondere de peste 50% din mărimea acestuia. Principalele râuri care străbat județul ,de la nord la sud, sunt: Ierul, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru. Densitatea rețelei hidrografice este de 0,39 km/km2, variind între 0,7 - 0,9 km/km2 în zona montană și 0,1 - 0,3 km/km2 în zona de câmpie. Caracteristicile principalelor cursuri de apă Denumirea cursului de apă Suprafața bazinului Lungimea pe teritoriul României Crișul Repede 3354 km2 171 km Crișul Negru 3820 km2 164 km Barcăul 2006 km2 134 km Ierul 1440 km2 100 km Ierul pătrunde pe teritoriul județului în aval de localitatea Andrid și reprezintă cel mai tipic râu de câmpie din vestul țării datorită pantei reduse de scurgere care determina apariția, în lunca largă a râului, a unui complex de bălți și mlaștini care au dispărut odată cu regularizarea și îndiguirea albiei. Ierul este afluent de dreapta al Barcăului. Barcăul își are izvoarele în nord-estul Munților Plopiș și pătrunde pe teritoriul județului după ce a străbătut defileul de la Marca, desfășurându-se pe o lungime de 62 km. Traversează Câmpia Barcăului unde datorită malurilor joase se poate revărsa cu ușurință la ape mari. Din acest motiv Barcăul a fost îndiguit în apropierea graniței. Panta de scurgere este foarte redusă ceea ce determină un curs leneș și meandrat. În cuprinsul județului primește atât afluenți de dreapta cât și afluenți de stânga. Principalii afluenți de dreapta sunt Valea Bistra, valea Ghepișului (cu izvoarele în Munții Plopiș) și valea Almașului și a Bihariei (cu izvoarele în Dealurile Oradiei). Aportul de ape realizat de acești afluenți este redus (cu toate că media anuală a precipitațiilor este destul de însemnată - 600 - 800 mm) datorită suprafețelor bazinelor puțin extinse. Afluenții de stânga principali sunt valea Inotului, valea Egerului, Valea Rece și valea Sânnicolaului, al căror aport de ape este și mai redus față de cel al afluenților de dreapta. Crișul Repede pătrunde în județ în aval de Bucea, cu aspect de râu de munte, datorită defileului pe care l-a sculptat în calcarele Pădurii Craiului, până la Vadu Crișului. În acest sector panta râului este foarte accentuată întâlnindu-se de multe ori repezișuri datorate unor rupturi de pantă sau modificărilor de duritate ale rocilor intersectate. Aval de Vadu Crișului râul curge pe la poalele Munților Plopiș unde panta este încă destul de accentuată și cursul destul de rapid. Dincolo de Oradea panta de scurgere a Crișului Repede scade ceea ce imprimă râului un curs leneș, printre maluri joase. Acest aspect poate 18 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 duce la revărsări în caz de ape mari, ceea ce a impus îndiguirea Crișului Repede înainte de ieșirea din țară. Pe teritoriul județului afluenții mai viguroși sunt cei de stânga, respectiv valea Iada (din Munții Bihorului) și valea Brătcuței (din Munții Pădurea Craiului). Aportul de apă al acestor afluenți este destul de însemnat datorită debitelor însemnate (valea Brătcuței este alimentată dintr-o zonă carstică) și a pantelor accentuate. Restul afluenților, atât de stânga (cu izvoare în Dealurile Pădurii Craiului) cât și cei de dreapta (cu izvoarele în Munții Plopiș), nu sunt importanți din punct de vedere al aportului de apă datorită nivelului de precipitații redus și bazinelor reduse în suprafață. Crișul Negru reprezintă râul cel mai însemnat atât datorită mărimii bazinului său de recepție cât și faptului că acesta este cuprins, aproape în întregime în limitele județului. El izvorăște din Munții Bihor, străbate depresiunea Beiuș, depresiunea Holod și apoi Câmpia Tisei până la frontiera de stat. De la izvoare până la Săliște de Vașcău râul curge aproximativ pe direcția est - vest, printr-o vale îngustă cu pantă abruptă și numeroase repezișuri. În continuare, până la Uileacu de Beiuș, curge pe la poalele Munților Codru, străbătând depresiunea Beiușului, unde are un curs leneș și meandrat, întrerupt de repezișuri datorate aluviunilor depuse de afluenții de dreapta. Între Uileacu de Beiuș și Șoimi străbate defileul săpat în calcarele Munților Codru Moma unde panta de scurgere este mai mare și râul își recapătă vigoarea. În depresiunea Holod, albia Crișului Negru se lărgește până la 4-5 km, ca apoi să străbată Câmpia Tisei pe o direcție sud-vestică până la frontieră. Atât în depresiunea Holod cât și în Câmpia Tisei panta de scurgere redusă imprimă râului un curs leneș cu maluri joase ce puteau fi depășite cu ușurință de apele mari. Din acest motiv pe ultimii kilometri, până la ieșirea din țară, râul a fost îndiguit. Crișul Negru este alimentat de un bazin colector cu o suprafață de circa 4450 km2. El are un vădit aspect asimetric, condiționat de afluenții ce coboară din munții Bihorului și din Pădurea Craiului, cu mult mai viguroși decât cei din Munții Codru Moma. Din Munții Bihorului primește Crișul Băiței (cu izvoarele în Munții Bihor), Crișul Pietros (care prin afluentul său valea Galbena colectează și apele din zona carstică a Padișului) și valea Nimăeștilor (cu izvoarele în partea nordică a Bihorului central). Datorită mărimii bazinelor colectoare, a pantei accentuate de scurgere în sectoarele superioare, a gradului mare de acoperire cu vegetație, a substratului petrografic impermeabil și, mai ales, datorită cantității mari de precipitații (800 mm anual în depresiunea Beiușului și 1400 mm anual în zona montană) aportul de ape al acestor afluenți în Crișul Negru este deosebit de însemnat. Din Munții Pădurea Craiului, Crișul Negru, primește ca afluenți văile Roșia și Holod. Deși cantitatea de precipitații care cade în bazinele acestor afluenți este mai redusă (800 - 1000 mm), faptul că ei drenează, în bună parte, regiuni carstice face ca aportul lor de ape să fie destul de însemnat. Tot ca afluenți de dreapta Crișul Negru mai primește și apele din Pădurea Craiului (valea Rîpa și valea Gurbediu), care datorită precipitațiilor reduse din zonă precum și a substratului petrografic neogen care permită infiltrarea au un aport de ape redus. Din partea stângă afluenții mai importanți sunt valea Briheni, izvorul Boi, valea Tărcăița și valea Finișului ce-și au izvoarele în Munții Codru Moma. Izvorul Boi colectează apele pârâului Ponor care se pierd într-un sorb, ca să apară apoi sub forma unui izvor vocluzian la Vașcău. În general aportul afluenților de stânga este mai puțin important, deși cantitatea de precipitații, gradul de acoperire cu păduri și substratul petrografic în mare parte impermeabil ar sugera un aport mai important. Probabil, cauza o reprezintă suprafața redusă a bazinelor. 19 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Canalele colectoare. În cadrul județului se întâlnesc canale colectoare mari și mai multe canale mici pentru desecări. Canalele colectoare mari sunt Canalul Crișurilor și Canalul Culișer. Canalul Crișurilor este săpat pe direcția nord - sud, are o lungime de 61 km, și leagă Crișul Repede de Crișul Negru, interceptând pâraiele ce vin din Câmpia Miersigului. Canalul Culișer pornește din Crișul Negru spre vest și străbate Câmpia Salontei pe o distanță de 41 km. Canalele mici pentru desecări se află de o parte și de alta a Canalului Crișurilor, în bazinul Crișului Repede, pe stânga Barcăului și în valea Ierului. Regimul hidrografic. Formarea și regimul scurgerii este un proces care rezultă, pe de o parte, în urma acțiunii interdependente a factorilor fizico-geografici, iar pe de altă parte , în urma acțiunii modificatoare a omului. Dintre factorii fizico-geografici cel mai important rol îl are clima (prin regimul precipitațiilor) dar și relieful, care prin zonalitatea sa verticală impune modificări esențiale tuturor factorilor fizico-geografici. În cadrul județului cea mai mare scurgere medie multianuală specifică se întâlnește în zona montană, mai ales în bazinul Crișului Negru, unde poate atinge 30 - 35 l/s/km2, datorată regimului de precipitații ridicat (1400 mm media anuală), pantelor accentuate de scurgere și substratului petrografic impermeabil, în bună parte. Cea mai redusă scurgere se întâlnește în zona joasă a Câmpiei Tisei (3 l/s/km2), unde precipitațiile sunt puține (600 mm media anuală), pantele de scurgere foarte mici și substratul petrografic permeabil. Volumul maxim scurs este, în general, primăvara, din martie până în mai, când se scurge circa 40 - 45 % din volumul unui an. Pentru bazinele situate în zona de dealuri și câmpie volumul maxim de scurgere este în lunile februarie - aprilie, ajungând la 45 - 50 % din volumul anual. Scurgerea maximă provine topirea zăpezilor, care se produce concomitent cu căderea de precipitații. Volumul minim de apă scurs are loc în timpul verii și începutul toamnei, când se scurge circa 7 - 14 % din volumul anual. Debitele medii multianuale prezintă variații în sensul creșterii lor de la izvoare la vărsare și de la nord la sud. Astfel, Barcăul înregistrează 1,65 m3/s în amonte și 5,37 m3/s în aval; Crișul Repede -19,6 m3/s în amonte și 23,1 m3/s la Oradea; Crișul Negru - 2,16 m3/s în amonte și 29 m3/s în aval. Lacuri, iazuriLa nivelul județului lacurile, naturale sau artificiale, sunt cantonate, în principal, în zonele de câmpie și de deal. Dintre lacurile naturale mai importante datorită suprafeței pe care o ocupă sunt Lacul Șerpilor (suprafața de 10 ha) și Lacul cu Stuf de lângă Salonta (suprafața de 12 ha), lacul Peța cu apă termală de lângă Oradea și lacul Tăul Mare din Munții Bihor. Dintre lacurile artificiale se remarcă lacul Leșu de pe valea Iadei, complexul de heleșteie și bazine de iernat pește de la Cefa și complexele piscicole de la Inod, Mădăraș, Homorog și Tămașda. a.) Lacurile naturale sunt într-un număr foarte redus, fiind un element nesemnificativ în peisajul județului. Mai importante sunt lacul: Tăul Mare din masivul Biharia, Lacul Șerpilor și Lacul cu Stuf din vecinătatea municipiului Salonta. Lacuri Suprafața Localitatea unde se situează Cefa 598 ha Cefa Tămașda 200 ha Ciumeghiu Homorog 95 ha Mădăras Inand 30 ha Cefa 20 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET b.) Lacuri artificiale Mai importante sunt lacurile artificiale realizate pentru satisfacerea unor cerințe economice. În acest sens exemplificăm amenajările piscicole din vecinătatea localității Cefa (cca. 700 ha), Homorog (cca. 105 ha), Mădăras( cca. 30 ha). Acestora li se adaugă acumulările cu scop complex : Leșu de pe Valea Iadului (28,3 mil.m3), Tileagd, de pe râul Crișul Repede, acumulările nepermanente Șimian(4,6 mil. m3), Galoșpetreu(46 mil. m3) de pe Valea Ierului, precum și o serie de acumulări locale pentru satisfacerea necesarului de apă în irigații, alimentare cu apă sau pentru atenuarea viiturilor (Vășad, Valea lui Mihai, Diosig, Sălacea, Gepiu, Călacea). TABEL CENTRALIZATOR CU BARAJE ȘI ACUMULĂRI DIN JUDEȚ Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) CARACT] ERISTICI TEHNICE ALE ACUMU LARILOR PE RMANENTE 1 Dacia v. Lighet S.C. Multimetal SRL Marghita 1971 PM I 9 Petreu 2 Sălacea v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM I 5 drum expl.5 km., teren arabil 500 ha 3 Fegernic v. Almaș ABA Crișuri 1981 PM P 7,5 Loc. Cenaloș, șos. Oradea-Marghita 1.5 km, 500 ha terenuri agricole 4 Olosig v. Sânicolau Persoană fizică 1971 PM I 5 Olosig 5 Cubulcut v. Sânicolau Primărie 1969 PM I 3 Cubulcuț, Sânicolau de Munte 6 Vițeilor v. Vițeilor ABA Crișuri 1978 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 7 Steluței v. înstelată ABA Crișuri 1977 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 8 Popilor v. Popilor ABA Crișuri 1978 PM P 11,6 Sălard, Sfârnaș 9 Paleu v. Comorilor ABA Crișuri 1979 PM VR 8,5 Paleu, Biharia, Cauaceu, Satu Nou, Tămășeu 10 Crestur v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM VR 6,5 Buduslău 11 Ianca - Diosig v. Roșiori S.C. Bizofruct 1972 PM I 10 Sântimreu, Vaida, Roșiori, Mihai Bravu 12 Sântimbreu v. Roșiori ABA Crișuri 1978 PM I 9,95 Șoseaua Oradea - Satu Mare, intravilan Vaida 13 Cadea v. Ier A.S. Dinamo Oradea 1971 PM I 12 Cadea 14 Târgușor v. Ier Primărie 1968 PM I 5 fără risc în aval 15 Galoșpetreu II v. Râtului Primărie 1969 PM I 4 Vășad 16 Curtuișeni v. Ganoș Primărie PM I 17 Șilindru v. Șilindru ABA Crișuri 1977 PM I 4,8 Loc.Silindru, CF Silindru-Simian, drumuri, 50 ha teren agricol 18 Șimian I și II aa ABA Crișuri 1976 PM IVR 3 Loc.Șimian, drumuri, 1200 ha terenuri agricole 19 Diosig I v.Ieru Cheșcheni ABA Crișuri 1973 PM IVR 8,5 5 km drum expl., 500 ha teren agricol 21 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 20 Leșu v. Iad ABA Crișuri 1973 AM AHVR 60,5 Bulz-Aleșd (în caz de suprapunere cu avarie baraj Lugașu și Tileagd până la frontieră cu R. Ungară) 21 Munteni v. Iad Hidroelectrica 1990 PM H 4 Munteni, Bulz, Lorău, Bratca, Bălnaca, Șuncuiuș 22 Pasteur v. Pasteur SCPP 1971 PM I 9 Oradea 23 Izvor afl. Criș Repede SCPP 1978 PM I 5 Oradea 24 Priza CET l Oradea Crișul Repede ABA Crișuri 1966 SS A 9 Sântandrei, Tărian 25 Lugașu Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Lugașu de Jos -frontieră cu R. Ungară 26 Tileagd Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Tileagd - frontieră cu R. Ungară 27 Miersig ll v. Corhana ABA Crișuri 1982 PM I 9,4 Sititelec, Miersig, Bicaciu, Inand 28 Șauaieu v. Gepiu ABA Crișuri 1982 PM P 11,8 Șauaieu 29 Miersig l v. Nesecată ABA Crișuri 1965 PM A 5 Miersig 30 Leș v. Canalis ABA Crișuri 1982 PM P 9,5 Leș 31 Ștei Crișul Negru Primărie 1984 PM P 6 Ștei, Petrileni, Valea de Jos 32 Delani ll V. Cernat ABA Crișuri 1988 PM X 5 Delani, Petreasa 33 Luncasprie v. Holod Primărie 1968 PM A 15 Dobrești, Racaș 34 Carasău v. de Izvor ABA Crișuri 1980 PM I 15 Cărăsău, Petid, Cheșa 35 Ucuriș ll afl. Frunziș ABA Crișuri 1976 PM V 5 Olcea 36 Călacea v. Călacea Primărie 1969 PM A 6 fără risc în aval 37 Delani I afl. Criș Negru ABA Crișuri 1988 PM X 6 Delani, Petreasa 38 Ucuriș I afl. Călacea ABA Crișuri 1971 PM X 4 Olcea 39 Albiș I afl. Făncica S.C. Ovimexim SRL Marghita 1969 PM I 4 Otomani 40 Albiș II afl. Făncica Primărie 1969 PM I 3 Crestur, Făncica 41 Vășad v. Ieru Morii S.C. Agrodav Impex SRL 1971 PM I 5 Vășad 42 Livada-Alceu v. Alceu ABA Crișuri 1982 PM V 8,2 Livada 43 Budureasa I v. Nimăiești ABA Crișuri 1969 PM V 4 fără risc în aval 44 Budureasa II afl. V. Nimăiești Primărie 1980 PM A 6 Budureasa, Burda 45 Otomani afl. Făncica Primărie 1968 PM I 4 Crestur, Făncica 46 Gepiu I v. Nesecată Primărie 1972 PM V 6 Gepiu 47 Mouca I v. Mouca Betarom Impex SRL 1969 PM I 6 Valea lui Mihai 48 Mouca II v. Mouca Brazda Agroprod 1969 PM I 3 Valea lui Mihai 49 Priza CET II Crișul Repede Termoelectrica 1982 PM A 4 Oradea 50 Bulz v. Iad Hidroelectrica 1989 PM SS V 17 Bulz-Aleșd 51 Amenaj. Hidroen. Săcădat Crișul Repede Hidroelectrica 1994 SS H 10 Săcădat, Fughiu, Oșorhei, Oradea 52 Sititelec v. Recheșului Persoană fizică 2012 PM P 2,5 fără risc în aval 22 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 52 Cârligate Iad Hidroelectrica 1973 G X 6 fără risc în aval 54 Suplacu de Barcău Barcău ABA Crișuri 2014 PM AV 12 Suplacu de Barcău -frontieră cu R. Ungară CARACT] ERISTICI TEHNICE ALE ACUMU LARILOR PE RMANENTE 1 Galoșpetreu Rât ABA Crișuri 1970 PO V 5 2 Șimian Salcia ABA Crișuri 1980 PO V 5 2 - intrări în funcțiune 3 Gepiu II Gepiu ABA Crișuri 1982 PO V 8,15 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 4 Bicaciu Corhana ABA Crișuri 1982 PO V 7,6 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 5 Filip Valea Nesecată Filip ABA Crișuri 1982 PM V 9,8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 6 Homorog Valea din Pustă ABA Crișuri 1983 PO V 6,4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 7 Botean II La Arini ABA Crișuri 1984 PO V 8 8 Bălaia I La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 9 Bălaia II La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 10 Ineu La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 11 Corbeni Corbeni (Sacalasău) Primărie 1985 PO V 8 12 Orvișele Orvișele Primărie 1985 PO V 5,3 13 Boianu Mare Boian (Huta) ABA Crișuri 1986 PO V 6,8 3 - intrări în funcțiune 14 Păgaia I Inot ABA Crișuri 1985 PO V 6 2 - intrări în funcțiune 15 Husasău de Criș La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 16 Loranta Loranta Primărie 1985 PO V 10,8 17 Tilecuș Cloșcoi ABA Crișuri 1986 PO V 7 18 Pălincăriei Valea Nouă (Palincariei) ABA Crișuri 1985 PO V 7 19 Mădărăsău Valea Nouă (Valea Mădăras) ABA Crișuri 1986 PO V 9 20 Șipot Valea Nouă (Valea Șipot) ABA Crișuri 1985 PO V 7 21 Urvind I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 6 22 Urvind II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 5 23 Reghea Valea Reghea ABA Crișuri 1986 PO V 6,45 4 - intrări în funcțiune 24 Păgaia II (Înot ) Vale locală afl. Inot ABA Crișuri 1983 PO V 6,75 25 Hotar Medeș (valea Fanate) ABA Crișuri 1986 PO V 6 26 Tășad (Șintelec) Tășad (Valea Mare) ABA Crișuri 1986 PO V 9 27 Iertaș-Almașu Mare v. Iertaș ABA Crișuri 1987 PO V 7 2 - intrări în funcțiune 28 Almașu Mic Barcău ABA Crișuri 1986 PO V 7 29 Suiug Curătură ABA Crișuri 1984 PO V 6 30 Dolea-Săldăbagiu Săldăbagiu ABA Crișuri 1987 PO V 8 2 - intrări în funcțiune 31 Rogoz-Vlad Topa ABA Crișuri 1993 PO V 7 32 Domnului Pârăul ( valea) Domnului ABA Crișuri 1993 PO V 8 33 Ianoșda Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1984 PM I 7 23 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 34 Velju Mare-Inand Valea Mare ABA Crișuri 1992 PO V 6,4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 35 Luncșoara Pârâul Omului ABA Crișuri 1984 PO ces 5 36 Huța Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 37 Lola Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 38 Uileacu de Criș II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 6 39 Uileacu de Criș I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 5 40 Irina Irina ABA Crișuri 1979 PO V 7 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 41 Asou Asou ABA Crișuri 1980 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 42 Botean I La Arini ABA Crișuri 1973 PO V 4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 43 1 Mai Peța ABA Crișuri 1977 PO V 10,2 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 44 Felix Hidișel ABA Crișuri 1976 PO V 13,5 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 45 Adona Adona ABA Crișuri 1977 PO V 8,5 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 46 Valea Cerului Borumlaca ABA Crișuri 2000 PO V 10,7 1 - intrare în funcțiune în anul 2010 47 Ciutelec Bistra ABA Crișuri 1984 PO V 7,7 48 Egher Cheț ABA Crișuri 1978 PO V 7 49 Sânicolau Sânicolau ABA Crișuri 1977 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 50 Uileacu de Munte Fâneața Mare ABA Crișuri 1979 PO V 6 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 51 Hodișel-Bicăcel Hodișel ABA Crișuri 2002 PO V 12,6 52 Velju Pustei V. Pustei I ABA Crișuri 1986 PO V 53 Dania Valea Dania ABA Crișuri 1986 PO V 6,5 2 - intrări în funcțiune 54 Cârpeștii Mici Cârpeștii Mici ABA Crișuri 2014 PO V CARACTERICILE POLDERELOR 1 Inand-Cefa Corhana A.B.A. Crișuri 1982 PO V 2 Ginta Holod A.B.A. Crișuri 2011 PO V 3 Sâmbăta Topa A.B.A. Crișuri 1985 PO V 4 Coșdeni Holod A.B.A. Crișuri 1986 PO V 2 - intrări în funcțiune în anii: 2009, 2013 5 Tămașda Crișul Negru A.B.A. Crișuri 1987 PO V 6 - intrări în funcțiune în anii: 1995, 1999, 2000, 2006, 2010, 2013 6 Sălard Barcău A.B.A. Crișuri 1986 PO V 1 - intrare în funcțiune în anul: 1997 Secțiunea a 4-a. Populație. Potrivit rezultatelor provizorii ale recensământului din 20 octombrie 2011, populația stabilă a județului Bihor a fost de 575398 persoane, din care. Din totalul populației stabile 283042 persoane aveau domiciliul/reședința în municipii și orașe (49,2%), iar 292356 persoane locuiau în comune (50,8%). Din 24 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET punctul de vedere al mărimii populației stabile, județul Bihor se județelor. La recensământul din octombrie 2011, înregistrarea etniei s-a făcut pe baza liberei declarații a persoanelor recenzate, respectându-se, astfel, dreptul fundamental al fiecărui individ de a-și declara în deplină libertate și fără nici un fel de constrângere apartenența etnică. Rezultatele provizorii ale recensământului populației relevă faptul că, din totalul populației stabile a județului, 367,2 mii persoane (66,8%) s-au declarat români, 138,4 mii persoane (25,2%) s-au declarat maghiari, 33,7 mii persoane (6,1%) sau declarat romi, 6,1 mii persoane (1,1%) s-au declarat slovaci și 0,7 mii persoane (0,1%) s-au declarat germani. Densitatea medie a populației ăn județ este de 76,89 de locuitori la km2, aceasta fiind mai mare în mediul urban media fiind de 339,7 de locuitori la km2 (maximul în Oradea 1699,16) și scade în mediul rural media fiind de 42,43 de locuitori la km2 (minimul în Budureasa 7,45). situează pe locul 11 în ierarhia Populația municipiilor și a orașelor în octombrie 2011 era: Localitatea Nr. locuitori Municipiul Oradea 196.367 Municipiul Salonta 17.735 Municipiul Marghita 15.770 Orașul Săcuieni 11.113 Municipiul Beiuș 10.526 Orașul Aleșd 10.066 Orașul Valea lui Mihai 9.902 Orașul Ștei 6.529 Orașul Vașcău 2.315 Orașul Nucet 2.165 Gruparea celor 91 de comune din județ după numărul populației existente , este următoarea: Grupe de locuitori Număr comune Total populație Ponderea din populația totală rurală Până la 2000 locuitori 15 23929 8,18 Între 2001 - 3000 33 82557 28,24 Între 3001 - 4000 24 81415 27,85 Între 4001 - 5000 10 43754 14,97 25 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 5-a. Căi de transport. Rutiere S Drumuri naționale Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. S Drumuri județene și comunale In județ sunt 974,101 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,3 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale Ferate În județul Bihor există următoarele rețele de cale ferată: - Linia 300 Bulz - Oradea - Episcopia Bihor -71 km; - Linia 310 Oradea Boiu -53km; - Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău - 106km; - Linia 402 Oradea - Curtuișeni -58km; - Linia 309 Oradea - Băile Felix -10km; - Linia 404 Săcuieni -Suplacu de Barcău -47km; - Linia Oradea Vest - Cheresig - 17,5km (închisă pentru traficul de călători); - Linia Băile Felix - Rogoz -45,5km ( linie închisă); - Linia Abram - Popești -13,8km (închisă pentru traficul de călători); - Linia 300 Oradea - Episcopia Bihor - Republica Ungară (Bihar Keresztes) 14km; - Linia 406 Valea lui Mihai - Republica Ungară (Nyrabrany) 8km; - Linia Salonta - Republica Ungară (Kotegyan) 13km În cadrul rețelei de căle ferată din județ sunt următoarele noduri de cale ferată: Oradea, Oradea Est, Episcopia Bihor, Ciumeghiu, Săcuieni și Valea lui Mihai. Pe aceste linii se află: - 18 stații de cale ferată; - 27 hălți de cale ferată - 15 puncte de oprire. Rețeaua de căi ferată de pe teritoriul județului este deservită de Regulatorul de Circulație Oradea/ Regionala Cluj din cadrul Companiei Naționale a Căilor Ferate Române C.F.R. S.A, mai puțin Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău csre este deservită de SC Via Terra . Aeriene Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din 26 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. Secțiunea a 6-a. Dezvoltare economică. Situarea favorabilă pe granița de vest, dezvoltarea industrială a zonei, o infrastructură bine dezvoltată precum și forța de muncă disponibilă și calificată în ramuri diverse sunt atribute determinante pentru alegerea Bihorului ca bază de afaceri în România. a.) Principalele ramuri industriale ale județului Bihor sunt: • industria extractivă și prelucrarea țițeiului, • industria pielăriei și încălțămintei, • industria mobilei, industria chimică, • industria confecțiilor, • industria materialelor de construcții, • industria construcțiilor, industria alimentară etc. Industria extractivă și prelucrarea țițeiului - în zona Marghita, Suplacu de Barcău. Industria pielăriei și încălțămintei - este mai dezvoltată în localitățile Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita. Industria mobilei - are o dezvoltare mai însemnată la Oradea, Beiuș, Ștei, Salonta, Marghita, Săcueni, Tileagd și Aleșd. Industria chimică - este dezvoltată în Oradea, unde se produc pigmenți organici și anorganici, lacuri și vopsele. Industria confecțiilor - este mai dezvoltată la Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei. Industria materialelor de construcții - ponderea acesteia se află în zonele Oradea, Vașcău, Ștei și Aleșd. Industria alimentară - cu societăți reprezentative în Oradea, Rieni, Ștei, Salonta. Cele mai importante creșteri au fost realizate în industria pielăriei și încălțămintei, industria altor produse din minerale nemetalice, mașini și aparate electrice, industria textilă și industria mijloacelor de transport. Principalele produse realizate în industria bihoreană sunt cunoscute atât pe piața internă cât și pe cea externă. Dintre cele mai importante produse putem menționa următoarele : ciment, marmură, confecții textile, încălțăminte, lacuri și vopsele, pigmenți, mașini unelte, mobilier din lemn, uleiuri vegetale, produse agroalimentare, produse de uz casnic și gospodăresc. b.) Depozite/ rezervoare, capacități de stocare. În județ au fost inventariate un număr de 16 depozite / rezervoare de stocare a materialelor și substanțelor potențial poluatoare : Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica Peroxid de hidrogen 35% Acid clorhidric 32% Carbonat de sodiu Clorură de zinc Clorură amoniu Fosfat trisodic Hidroxid de sodiu Hidroxid de amoniu 24% P-3-Ferolin 703 27 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. P-3-Ferolin HDG P-3-Tensopon HDG 35 Ridoline HDG 21 Ridosol 27 B Rodine HDG Mix 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele Oxid cupric Litarga Azotat de potasiu Fluosilicat de sodiu Oxid de cobalt Pigment IC 13/404 Pigment IC 11/272 Pigment IC 17/800 Pigment JHT 165 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila Grund protecție 75833 Adeziv burete Diluant 75123 Lac baiț 75514 Întăritor 62376 Lac grund 75387 Baiț 75383 Lac baiț 75144 Lac grund luuk 70938 Lac efect natural 72706 Lac 25 sv 72246 Lac grund 70380 Lac baiț 75513 Lac alb ice 70774 Lac protecție 73491 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii Metanol Solvent C6000 TBA Whitespirt Butanol Acetonă Acetat de butil 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Îngrășăminte chimice cu conținut de azotat de amoniu Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar Uleiuri minerale Formol Motorină Acid sulfuric Acetilenă GPL - butelii 10kg Soda caustica Acid clorhidric 7 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz GPL 8 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele Etilen Glocol Acetat de n Butil Diluant M Diluant universal Butanol Metil etil cetona Rasina alchidica S63 Solvent S6000 Alphametrin Rasina alchidica SDA 60% 9 S.C. Vitalor Chem Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu Acid sulfuric Acid clorhidric 28 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala ridicata Denumire substanță Localitate Strada Nr. Acid azotic Acid fosforic Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Amoniac soluție apoasă 25% Metil etil cetona Metil izobutil cetona Acid peracetic Acid acetic 50% Acid sulfamic Bisulfit de sodiu Hidrosulfit de sodiu Hidroxid de Litiu Acetona Acetat de butil Acetat de butil glocol Carbonat de sodiu Sulfat feros Fosfat trisodic Sulfat Feric Hidroxid de sodiu fulgi Peroxid de hidrogen Metabisulfit de sodiu Permanganat de potasiu Metanol Clorură ferică Policlorură de aluminiu Percloretilenă Hidroxid de calciu Sulfură de sodiu Diluant Sulfat de aluminiu Clorură de amoniu 10 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie Acid azotic Acid fosforic Cerneală și aditiv MEK Peroxid de hidrogen Velcorin Acetilenă Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Dezinfectanți Diluant pe bază de toluen Topax 11 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool Alcool etilic Acid sulfuric Sodă caustică Ulei de fuzel Alcool etilic tehnic Ureea 12 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie GPL Acid azotic 13 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice Hidrogen Butanol Toluen Metanol Etanol Acid acetic 99,5% Motorină Vopsele alchidice Diluanți S.C. Helios Astileu 236 Productie Păcură 29 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament S.A. Adresă amplasament Activitate principala materiale de constructii Denumire substanță Localitate Strada Nr. Motorină GPL - butelii 10kg GPL - rezervoare Uleiuri industriale Vaselină 15 SC ARA SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai Calea Revoluției 82 Productie incaltaminte Helmitin 44 Helmitin 39108 Helmitin 110028 Helmitin 27025 Helmitin 27013 Helmitin 1245 Helmitin 15208 Helmitin 694 Ultraflex 43-55 Verduner 111 Verduner 330 Ultraflex 43-20M Harter FC/UV Isarnix 9077 FL Verduner 4 Isarment 5402 X Ultraflex 4817 Lederweicher 171-07 Doletherm 99 Combi Spray 43-10 Combi Spray 43-39 Dif Tip poliercreme Universal Cleaner H-Glanz Farblos 6800/74 Grundfarbe Schwarz KA 1641 Ringela Schwarz + Moro 6838/8 Reinger 30/109 16 SC HEXOL LUBE SRL PALEU Ardealului 1A Producție uleiuri Methanol tehnic c.) Fondul funciar (terenuri agricole, suprafețe împădurite) Agricultura județului, prin condițiile naturale existente și prin tradiție, reprezintă unul din sectoarele de bază ale economiei județului. Sunt dezvoltate ambele sectoare ale agriculturii, atât cel vegetal cât și cel zootehnic. Suprafața arabilă este de 307960 ha. Suprafața împădurită măsoară 205,15 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 171,91 mii ha foioase. Județul dispune de un patrimoniu forestier estimat la 189 800 ha pădure ocupând locul al-XI-lea pe țară din acest punct de vedere.. SUPRAFATA FOND FORESTIER Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr. publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 1 - molid 21216 9288 7764 3392 772 2 - brad 3156 2040 776 316 24 3 - alte rășinoase 4640 1172 2136 1260 72 4 TOTAL RĂȘINOASE 29012 12500 10676 4968 868 5 - fag 94846 26936 32260 31287 4363 6 - stejar 45422 11274 21472 12032 644 7 - diverse specii tari 28655 8553 10658 8184 1260 8 - diverse specii moi 2855 845 679 1190 141 9 TOTAL FOIOASE 171778 47608 65069 52693 6408 30 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr. publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 10 TOTAL SUPRAFAȚA PĂDURE 200790 60108 75745 57661 7276 11 ALTE TERENURI 3462 1989 1038 432 3 12 TOTAL FOND FORESTIER 204252 62097 76783 58093 7279 d.) Creșterea animalelor Creșterea animalelor (bovine, porcine, ovine) are o pondere însemnată în agricultura județului, atât datorită întinselor suprafețe de pășuni și fânețe, cât și tradiției locuitorilor în acest domeniu. În tabelele de mai jos este prezentată situația exploatațiilor de animale din județ: Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate SPECIA BOVINE 1 SC AGROINDUSTRIALA UNU NOJORID Vaci Lapte FERMA LIVADA COM.NOJORID Sos Livada -Nojorid Km 4 Ing. Lupșe Ioan 2 ASOCIATIA ACTIUNEA FELIX SANANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Dr. Beteg Florin 3 SC.ROMESPA SRL ORADEA FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie Ing. Darabont Sandor 4 PF.LAZAR CHERESIG Vaci lapte FERMACHERESIG Lazăr Ioan 5 PF.DRAGAN CHERESIG Vaci lapte FERMA CHERESIG Drăgan D-tru 6 SC.LUCA VETERINARUL TINCA Vaci lapte Ferma Belfir Nr. 84 JUD .BIHOR Dr. Luca Lucian 7 SC. AGROPET SRL PETID Vaci lapte FERMA PETID NR 72 Ing. Sferdean Mihai 8 SC.BELGOM SRL SANTANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Belteghi Gheorghe 9 II. Dragoș Gligor Florinel URSAD Vaci lapte FERMA URSAD Dragoș Gligor Florinel 10 SC. Aviorprod SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Dr. Oros Liviu 11 SC CIPOLACT SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Cireap Ioan 12 Ferma Batăr Nr. 56/B Frențiu Leon Ferma Frevest Batăr 13 SC. Frații Kocsis SRL Salonta Vaci lapte Ferma Salonta St. Sarcadului Nr. 24 Kocsis Alexandru 14 PF Jurjac D-tru Girișu de Criș Vaci Lapte Ferma Girișu de Criș (fostul CAP) 15 SC.VADAGRAR LOGISTIC SRL - VADU CRISULUI Vaci lapte Vadu Crișului Nr.809 Jud. Bihor Ing Gavriluț Florian 16 A.F. GRIGORAS ELENA DORINA HUSASAU DE TINCA Vaci pentru carne Husasău de Tinca Nr. 1/A Damian Anca 17 SC. Dumidorsiv SRL NIMAESTI Ferma tineret bovin NIMAESTI Nr. 37Â Jud. Bihor SPECIA PORCINE 1 SC.NUTRIPIG SRL.PALOTA Str. Câmpului nr. 1 Ferma Sălacea Reproducție Ferma Sălacea Loc. Sălacea Bihor Ing. Pazuric Iosif 2 SC.NUTRIPORKL SA.PALOTA Str. Câmpului nr. 1 Ferma Ioșia Creștere si îngrășare Ferma Ioșia ORADEA Str. Cazaban nr.42 Ing. Pazuric Iosif 3 SC.CEREAL CONSTANTIN SRL STANCESTI Creștere si îngrășare Loc. Batăr BIHOR Gabor C-tin 4 SC Italia Impex SRL Salonta Creștere si îngrășare Salonta, str. Kulik Gyorgy nr. 124 Kriste Ioan 5 Penitenciarul de Maxima Siguranța Oradea Ferma Sântandrei 6 SC.NUTRISUIN SRL Palota Str. Câmpului nr. 1 Marghita Sos. Marghita - 31 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate Ferma Marghita Creștere si îngrășare Viișoara Km 4 Ing. Pazuric Iosif 7 PF Igaș Ioana Ramona Ferma Bicaciu Circuit închis (reproducție îngrășare) Ferma Bicaciu Nr. 37 Igaș Ramona 8 SC FATORIE SRL HOLOD Creștere si îngrășare Ferma Holod nr.468 Niculae Dorina 9 SC.SELECT PIG SRL Palota Ferma Cauaceu Selecție - reproducție Ferma Cauaceu Sos Oradea -Marghita Km 16 Ing. Pazuric Iosif 10 SC NUTRITIN SRL Palota Ferma Cheț Creștere si îngrășare Loc CHET Jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 11 SC Agrobioinvest SRL Sântandrei Ferma Sălard Creștere si îngrășare Loc. Sălard Jud. Bihor Torjoc Gheorghe SPECIA PASARI 1 SC NUTRIAVI SRL PALOTA Ferma Tămășeu Ferma avicola Tămășeu Ing. Pazuric Iosif 2 SC Nutribroiler SA Palota Ferma Ciumeghiu Ciumeghiu jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 3 SC Avivest SRL Oradea Ferma Episcopia Bihor Oradea, Episcopia Bihor Ștefan Anca 4 SC Pelops SRL Oradea Oradea str. Santăului nr. 1 Siladi Monica 5 SC Avimana SRL Oradea Loc. Cihei nr.211, jud. Bihor Manafu Gherghina 6 SC. Rosbro Avicom SRL Draganesti Loc. Draganesti nr. 1 Bihor Mierlita Daniel 7 S.C.P.V.M.TRANS SRL Oradea Ferma Păușa Loc. Păușa Fazanerie Ing. Crăciun Cristian 8. SC Vis a Vis SRL Vadu Crișului Loc. Călacea, Com. Olcea Vereș Marton 9 SC.OPRIMAR SRL Cordau Cordau Ferma Opris Daniel 10 SC.BABIFORT COM SRL Oradea Livada Ferma Jud. Bihor Bochis Florian 11 SC.PUIBRO SRL Miersig Miersig Nr.267 Ing. Chereji Ioan 12. SC. BETTY & CSONGY SRL Cubulcut Cubulcut Nr162 Kaszony Elec 13 AF.KOKA IULIU Tarcea Tarcea nr. 62 Jud. Bihor Koka Iuliu 14 SC.AGRODI VITALIS SRL Oradea Diosig Ferma 3 Egyed Topo 8880 15 SC.HORIACURT STL Miersig nr. 14 Loc. Miersig nr.14 Curtu Viorel 16 SC. Amareto SRL .Florești Jud. Clui Salonta Calea Aradului Jud. Bihor e.) Turism / capacități de primire turistică Județul Bihor, situat în nord-vestul țării, este una din cele mai frecvente porți de acces spre interiorul țării datorită rețelei de circulație națională și internațională prin căi rutiere E60, E79, E671, căi ferate și aeroport. Bihorul se situează în cadrul a trei unități geografice majore, Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Râurile din cuprinsul județului aparțin bazinului hidrologic al Crișurilor, fiind reprezentate prin Barcău, Crișul Repede, Crișul Negru și afluenții acestora. Teritoriul județului prezintă o mare varietate de peisaje, dispuse în amfiteatru, de la altitudinea de 100m, în vest, până la 1.848m în partea de est. Astfel, în jurul salbelor de lacuri ale câmpiei, turistul dornic de drumeție poate să ajungă la frumusețile carpatine fie urcând munceii ce se desprind tentacular din Masivul Bihorului, fie, mai ales pe văile largi, prin sate cu bogată tradiție populară. Bihorul, prin frumusețile peisajului natural, prin monumentele istorice, prin elementele folclorice și etnografice oferă turiștilor posibilități de recreere, studiu și cercetare, precum și posibilități de refacere a sănătății pe tot parcursul anului. Datorită peisajului multicolor, se pot distinge zone turistice distincte, cu caracter specific. O primă zonă o reprezintă Oradea, oraș reședință de județ, împreună cu cele 2 renumite stațiuni balneo - climaterice: Băile Felix - ce datează din secolul XIII - și Băile 1 Mai. Obiectivele cultural -istorice ce conferă zonei o deosebită importanță turistică sunt: Palatul Baroc și Basilica barocă (sec. XVIII), Muzeul Țării Crișurilor, Catedrala Episcopală Ortodoxă "Biserica cu Lună", Muzeul Memorial 32 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 "Iosif Vulcan", Muzeul Memorial "Ady Endre", Palatul și Pasajul "Vulturul Negru", construite în stil secesionist, Teatrul de Stat - în stil neoclasic, Cetatea medievală, etc. Baile Felix - centru turistic de renume european - este cel mai însemnat punct turistic al județului. Efectele curative ale apelor geotermale sunt cunoscute și recunoscute încă din evul mediu. O serie de hoteluri cu baze proprii de tratament din Băile Felix, cum ar fi: Internațional, Crișana, Mureș, Someș, sunt adevărate "citadele ale industriei curative" ce au intrat demult în circuitul turistic internațional. O altă zonă turistică de mare importanță o constituie partea de sud-est a județului. Aici se află cele mai interesante masive muntoase ale județului: Munții Bihorului - nucleul Carpaților Occidentali -cu vârful Curcubăta Mare - 1848m. În partea de nord a Munților Bihorului se situează platoul Padiș (rezervație geologică) cu un relief carstic cu diferite forme: lapiezurile, dolinele, marmitele, gurile de peșteră. Rezervațiile speologice din această zonă sunt: peștera și ghețarul "Focul Viu" de 165m lungime, avenul "Borțig" de 54 m adâncime, peștera "Micula". Rezervațiile mixte sunt: "Cetățile Ponorului", "Cetatea Rădesei", "Valea Galbenei", Masivul Vlădeasa și Munții Codru Moma, care cuprind numeroase obiective naturale, în special forme carstice, multe de interes european. Poate fi menționat celebrul izbuc intermitent de la Călugăreni, Peștera Câmpenească, care prezintă sub monumentalul portal cea mai mare cascadă subterană a țării(40m). Acestor masive li se adaugă Țara Beiușului, privită ca o entitate etnografică perfect individualizată, care păstrează imaginea unor sate specializate pe anumite meșteșuguri. Se pot vizita satele de olari, arta prelucrării lemnului fiind reprezentată prin celebra ladă de zestre de la Budureasa sau țesăturile populare sunt caracteristice satelor Pietroasa și Valea de Jos. Depresiunea Vad - Borod și Munții Șes și Pădurea Craiului din centrul județului Bihor constituie o altă zonă turistică ce cuprinde fenomene naturale carstice: peștera Vântului, Peștera Vadu Crișului, "Peștera bătrânului". O altă zonă turistică o reprezintă zona Câmpiei de Vest cu obiectivele turistice ușor accesibile. Un element demn de interes este complexul lacurilor amenajate de la Cefa. Tot în zona de câmpie se află stațiunea balneo - climaterică Tinca, așezată pe pitorescul mal al crișului Negru. Tot situat în zona de câmpie se află municipiul Salonta, al doilea oraș ca mărime al județului Bihor, cu Turnul Ciunt în centrul urbei. În Câmpia Ierului, în localitățile Otomani și Sălacea se execută interesante împletituri din stuf și nuiele. Tot în acest teritoriu, la Diosig, Sălacea și Săcueni pot fi admirate vechile pivnițe de vinificație. Stațiunea Stâna de Vale, situată la altitudinea de 1100m în inima Munților Bihor, este o adevărată perlă a Munților Apuseni, dispunând de un climat cu efecte terapeutice. În ultimii ani, complexul de la barajul Leșu, situat în vecinătatea lacului de acumulare de pe Valea Iadului a dobândit un loc de seamă în turismul montan. Alte puncte de atracție pentru turiști sunt: Peștera Urșilor de la Chișcău, peștera de la Meziad, Valea Drăganului, Izvorul Someșului, lacul termal cu nuferi din stațiunea 1 Mai, Poiana Florilor. Capacitățile de cazare turistică conform situației: Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 1 Pensiunea Sorelo Pensiune Haieu Haieu nr.92A 16 32 2 Pensiunea Crinul Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.112A 20 48 3 Pensiunea La Fanica Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.33 18 36 4 Pensiunea Alegria Pensiune Haieu Haieu nr.88 14 26 5 Pensiunea Sebastian Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.112 7 14 33 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 6 Pensiunea Nela Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/10 5 11 7 Pensiunea Luca Pensiune Baile Felix Baile Felix Nr.5A 17 34 8 Pensiunea Select Pensiune Baile Felix Baile Felix 11 22 9 Vila Santana Vila Sanmartin Sanmartin nr.7 50 150 10 Hotel Manhatan Hotel Alesd Alesd, str.Horea nr.20A 12 24 11 Pensiunea V. Izvorului Pensiune Bulz Remeti 5 10 12 Pensiunea Rodica Pensiune Bulz Remeti nr.131 9 18 13 Pensiunea Lucian Pensiune Bulz Remeti nr.58 5 10 14 Vila Sandală Vila Bulz Remeti 15 Hotel Ceres Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai 232 464 16 Pensiunea Andreea Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 116/C 16 32 17 Pensiunea Aroma Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/72 12 24 18 Pensiunea Beverly Hills Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.106 5 10 19 Pensiunea Verde Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/7 7 14 20 Pensiunea Ionut Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/9 8 16 21 Pensiunea Octogon Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.119 8 17 22 Pensiunea Lora Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.111 6 12 23 Bungalow Monaco Bungalow Baile Felix Baile Felix nr.23A 30 60 24 Strandul Venus Strand Baile 1 Mai Baile 1 Mai 25 Pensiunea Selina Pensiune Haieu Haieu nr.207/A 11 22 26 Pensiunea Mona Lisa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.19 5 10 27 Hotel President Hotel Baile Felix Baile Felix 32 64 28 Campare Venus Campare Baile 1 Mai Baile 1 Mai 36 72 29 Pensiunea Margareta Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.92B 10 20 30 Pensiunea Thermalis Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.98 10 20 31 Pensiunea Coca Pensiune Haieu Haieu nr.205/B 5 10 32 Hotel Perla Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.65/B 48 120 33 Pensiunea Crisland Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.87 10 20 34 Pensiunea Europa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.12A 9 20 35 Pensiunea Ama Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.88A 10 24 36 Pensiunea Rebi Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 7 14 37 Pensiunea Codin Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 4 8 38 Pensiunea Catalin Pensiune Haieu Haieu nr.15/A 6 12 39 Pensiunea 1 Mai Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.91/A 9 21 40 Pensiunea Alb Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 3 6 41 Casa Porojan Pensiune Haieu Haieu nr.208C 10 22 42 Pensiunea Madalina Pensiune Haieu Haieu nr.88/A 24 48 43 Pensiunea Silvia Pensiune Haieu Haieu nr.208/13 5 10 44 Pensiunea Bliss Pensiune Haieu Haieu nr.100 10 20 45 Pensiunea Issa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.2/B 5 10 46 Pensiunea Corina Pensiune Haieu Haieu nr.196 14 28 47 Han Madaras Han Madaras Madaras nr.333 10 26 48 Han Pescaresc Cefa Han Cefa Cefa 5 10 49 Hotel Milenium Hotel Madaras Madaras 24 48 50 Pensiunea Cristian Pensiune Haieu Haieu nr.207/C 10 20 51 Pensiunea Adela Pensiune Haieu Haieu nr.208/E 7 14 52 Pensiunea Florena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.85 8 16 53 Camping Florena Campare Baile Felix Baile Felix nr.75/A 12 24 54 Pensiunea Catiana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.51 10 20 55 Pensiunea Cornelia Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.71/B 4 8 56 Pensiunea Oana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.76 6 12 34 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 57 Pensiune Carmena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.64 17 34 58 Pensiunea Semenic Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.63/G 3 6 59 Pensiunea Conny Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/H 8 16 60 Pensiunea Diana Pensiune Baile Felix Baile Felix 8 16 61 Pensiunea Titi Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.70 8 16 62 Pensiunea Raluca Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.60 6 12 63 Pensiunea Union Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.105/A 7 18 65 Pensiunea Maris Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/i 8 16 66 Pensiune Topaz Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.73/A 18 36 67 Pensiunea Noblesse Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.124 10 24 68 Vila Ana Vila Baile Felix Baile Felix nr.63 14 28 69 Pensiunea Davidoff Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 117/A 12 24 70 Vile Traverdi Vila Baile Felix Baile Felix 71 Strand Chislaz Strand Chislaz Chislaz 21 42 72 Hotel La contele Dracula Hotel Vadu Crisului nr.topo 2062 38 80 73 Hotel Strand Marghita Hotel Marghita str.Eroilor nr. 1 52 104 74 Pensiunea Mirela Pensiune Pietroasa Chiscau 4 8 75 Vila Perla Boghi Vila Boga Boga 16 32 76 Cabana Boga Pensiune Boga Boga 7 14 77 Pensiunea Cristal Pensiune Boga Boga 3 7 78 Pestera Ursilor Pestera Pietroasa Chiscau 79 Pensiunea Maria Pensiune Pietroasa Chiscau nr.186 5 10 80 Casute Robinson Campare Oradea str.Marin Preda nr.17 5 10 81 Pensiune Salomi Pensiune Oradea str.Oborului nr.3 20 40 82 Hotel Carnival Hotel Oradea str.Republicii nr.55A 9 18 83 Pensiune Mignon Pensiune Oradea str.W. Shakespeare nr1 9 18 84 Hotel Parc Hotel Tinca str.Avram Iancu nr. 164 91 182 85 Sat Vacanta Pad. Neagra Sat de Vac. Popesti Popesti 8 16 86 Popas Turistic Piatra Craiul Popas Piatra Craiului Piatra Craiului 87 Motel Piatra Craiului Motel Piatra Craiului Piatra Craiului 20 40 88 Pensiune Hanu Bratcutei Pensiune Bratca Bratca 89 Pensiune Casa Bucatarului Pensiune Suncuius Balnaca 20 40 90 Hostel Perla Albastra Hostel Suncuius Suncuius 35 66 91 Pensiune Cori Men Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.62 3 6 92 Motel Baraju Lesu Motel Bulz Remeti 48 117 93 Camping Coada Lacului Campare Bulz Coada Lacului 18 68 94 Camping Pusta Bulz Campare Bulz Bulz 60 240 95 Hotel Nevis Hotel Oradea str.Meziadului nr.2 24 48 96 Hotel Posticum Hotel Oradea str.Teiului nr.26 10 32 97 Hotel Impero Hotel Oradea str.Decebal nr.69 44 85 98 Hotel Continental Hotel Oradea str.Strandului nr.1 168 336 99 Casa Alba Oradea str.Closca nr.50 100 Hotel Tranzit Hotel Oradea str.Ogorului nr.62 24 48 101 Hotel Bubu Hotel Oradea str.Ogorului nr.63 16 30 102 Pensiune Magic Pensiune Oradea str.Ghe. Ureche nr.11 8 16 103 Pensiune Gobe Pensiune Oradea str.D. Gherea nr.26 8 16 104 Hotel Expres Hotel Oradea str.Borsului nr.400 73 150 105 Hotel Terra Hotel Oradea str.Facliei nr.29 20 40 106 Hotel Scorpion Hotel Oradea str.Borsului nr.12 28 50 107 Hotel Scorilo Hotel Oradea str.Petofi Sandor nr. 16 18 36 108 Hotel Eden Hotel Oradea str.Cantacuzino nr.4 20 40 35 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 109 Hotel Atrium Hotel Oradea str.Republicii nr.38 22 44 110 Hotel Melody Hotel Oradea str.Transilvaniei nr.5 21 42 111 Hotel Gala Hotel Oradea str.BP Hajdeu nr.20 20 40 112 Hotel Elite Hotel Oradea str.IC Bratianu nr.24-28 32 64 113 Hanul Pescarilor Han Paleu Saldabagiu de Munte 5 10 114 Pensiunea Recidency Pensiune Oradea IL Caragiale nr.15 115 Pensiunea Crisana Pensiune Ciumeghiu Ciumeghiu DN79 7 14 116 Pensiune Adorianis Pensiune Sarbi Sarcau nr. 1/A 7 12 117 Pensiune Hotensia Pensiune Oradea Oradea DN19+500 10 15 118 Pensiune La Mama Pensiune Oradea sos.Borsului nr.271 7 16 119 Pensiune Olimpton Pensiune Alesd Alesd, str.Unirii nr.4 9 18 120 Pensiune Soimul Pensiune Alesd str.Bobalna nr.76/A 5 8 121 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.68 10 20 122 Pensiune Jazz Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.37 8 16 123 Pensiune Lari Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.207/B 5 10 124 Pensiune Naum Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.48 5 10 125 Pensiune Bioma Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 1 4 8 126 Hotel Ami Hotel Baile Felix Baile Felix 127 Hotel Nicoleta Hotel Baile Felix str.Principala nr.33 16 32 128 Hotel Crisana Hotel Baile Felix Baile Felix 97 183 129 Hotel International Hotel Baile Felix Baile Felix 222 404 130 Hotel Muncelul Hotel Baile Felix Baile Felix 490 940 131 Hotel Muresul Hotel Baile Felix Baile Felix 360 650 132 Hotel Nufarul Hotel Baile Felix Baile Felix 78 150 133 Hotel Padis Hotel Baile Felix Baile Felix 672 1344 134 Hotel Poienita Hotel Baile Felix Baile Felix 158 302 135 Hotel Somes Hotel Baile Felix Baile Felix 184 344 136 Hotel Termal Hotel Baile Felix Baile Felix 178 298 137 Hotel Unirea Hotel Baile Felix Baile Felix 161 292 138 Casute Tinca Campare Tinca str.Avram Iancu nr. 164 9 57 139 Pensiunea Veronica Pensiune Baile Felix Baile Felix 10 20 140 Complex Poiana Complex Baile Felix Baile Felix 141 Pensiune Diana Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.35 5 10 142 Pensiune Doina Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.99 6 12 143 Pensiune Folea Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.32 7 12 144 Pensiunea Maria Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.46 8 16 145 Hotel Crisul Negru Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 12 27 146 Pensiune Desira Pensiune Beius Beius, str.Horia 6 12 147 Pensiunea Maria Pensiune Beius str.Bihorului nr.26 8 16 148 Pensiunea Victoria Pensiune Beius Beius, str. Horia nr. 13 9 18 149 Pensiune Flora Pensiune Boga Boga nr.81/A 5 18 150 Hotel Iris Hotel Bors Sos. Borsului nr.400 73 146 151 Motel Petrom Motel Bors Bors Vama 16 32 152 Motel Strategic Motel Bors Bors DE60 13 16 153 Pensiune Casa Roz Pensiune Bors Bors nr.155A 37 7 154 Pensiune La Mama Pensiune Bors str.Principala nr.271 7 14 155 Hotel Piatra Craiului Hotel Bratca Bratca E60 24 51 156 Pensiune Patru Brazi Pensiune Budureasa Valea Iadului 5 10 157 Pensiune Mia Pensiune Cadea str.La Sosea FN 5 10 158 Pensiunea Izvorul Plaiului Pensiune Campani Sat Fanate nr.68 2 3 159 Pensiune La Moara Pensiune Campani Campani nr.276 2 4 36 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 160 Pensiune Marineli Pensiune Campani Campani nr.265 3 6 161 Pensiune Pellfady Pensiune Campani Campani nr.146 2 6 162 Pensiune Casa Verde Pensiune Curatele Coada Lacului nr.54 5 14 163 Pensiune Ozon Pensiune Curatele Coada Lacului nr.12 7 14 164 Pensiune Rustic House Pensiune Curatele Coada Lacului nr.15 2 4 165 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 8 17 166 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 5 10 167 Pensiune Chiaburu Pensiune Draganesti Draganesti nr.136 8 18 168 Pensiune Zavoi Pensiune Finis Finis nr.371 4 8 169 Pensiune Doina Pensiune Hidiselul de Sus Hidiselul de Sus nr.170 4 8 170 Vila President Vila Lugaju de Jos Lugaju de Jos nr.286 5 10 171 Camping Marghita Campare Marghita str.Eroilor nr. 1 108 306 172 Pensiune Flora Pensiune Marghita str. 1 Decembrie 7 14 173 Vila Boema Vila Marghita str.Horea nr. 10 5 10 174 Pensiune Valea Corbului Pensiune Motesti Motesti nr.2 2 4 175 Pensiune Alexia Pensiune Nucet str.M. Eminescu nr.31 3 5 176 Pensiuynea Alpin Pensiune Nucet Tineretului nr.9 8 16 177 Hotel Astoria Hotel Oradea Str.Teatrului nr.1-2 20 42 178 Hotel Crisu Repede Hotel Oradea str.Libertati nr.8 48 102 179 Hotel Parc Hotel Oradea str.Republici nr.5 30 60 180 Hotel Vulturul Negru Hotel Oradea str.Independentei nr. 1 67 121 181 Hotel Corola Hotel Oradea str.Mestesugarilor nr.110 14 28 182 Hotel Epy Hotel Oradea str.Matei Corvin 5 12 183 Pensiune Mos Viorel Pensiune Oradea str.Dacia nr.44 4 8 184 Pensiune Pernes Pensiune Oradea str.Satelitului nr.19 3 7 185 Motel Mini Paradis Motel Osorhei Osorhei nr.549 18 35 186 Pensiune Fantazia Pensiune Osorhei Osorhei nr.617 6 12 187 Pensiune Betania Pensiune Petrileni Petrileni nr.124 5 10 188 Pensiune Romalpin Pensiune Piatra Craiului Restaurant 189 Cetatile Ponorului Cabana Pietroasa Padis 9 46 190 Piatra Bulzului Cabana Pietroasa Pietroada 7 23 191 Pensiune Sebisel Pensiune Pietroasa Sat Gurani Vl.Sebiselului 10 25 192 Pensiune Panzio Pensiune Pocola Pocola nr.431A 12 24 193 Pensiune Gergely Pensiune Remetea Remetea nr.61 4 9 194 Pensiune Turul Pensiune Remetea Remetea nr.8 2 4 195 Pensiune Aurica Pensiune Remetea Remetea nr.34A 4 8 196 Craiul Muntilor Popas Remeti Coada Lacului nr.414 14 28 197 Pensiune Rontau Pensiune Rontau Rontau nr.149 20 40 198 Pensiune Lilla Pensiune Sacuieni str.Arany Janos nr. 14 3 5 199 Pensiune Sport Pensiune Salonta str.Republicii nr.98 6 17 200 Pensiune Ardeleanu Pensiune Sanmartin Baile Felix 3 6 201 Pensiunea Armando Pensiune Sanmartin str.Principala nr. 126 10 20 202 Pensiune Teo Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.187 4 8 203 Hotel Iadolina Hotel Budureasa Stana de Vale 69 142 204 Vila nr. 1 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 205 Vila nr.2 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 206 Vila nr.3 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 207 Vila nr.4 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 208 Vila nr.5 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 209 Vila nr.6 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 210 Vila nr.7 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 37 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 211 Vila Hera Vila Budureasa Stana de Vale 12 24 212 Vila Liliacul Vila Budureasa Stana de Vale 5 12 213 Lipscani Hostel Stei str.Trandafirilor nr.5 21 42 214 Hotel Bihorul Hotel Stei str.Cuza Voda 45 103 215 Pensiune Tarina Pensiune Suncuius str.Horia nr.234 3 6 216 Pensiune Benedek Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.95 2 4 217 Pensiune Bogdan Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.90 1 2 218 Pensiune Cupin Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 219 Pensiune Egyed Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 220 Pensiune Fenesi Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 221 Pensiune Gyula Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 222 Pensiune Illes Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 223 Pensiune Micle Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 224 Pensiune Zsupun Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 225 Pensiune Orsam Pensiune Tileagd Tileagd DN1 10 22 226 Pensiune Vadu Crisului Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.4A 7 16 227 Pensiune Gremix Pensiune Valea lui Mihai str.Republicii nr.50 2 8 228 Pensiune Papaya Pensiune Valea lui Mihai str.Revolutiei nr.36 4 7 229 Pensiune Cristina Pensiune Vartop Vartop 4 8 230 Pensiune Heidi Pensiune Vartop Vartop 9 19 231 Pensiune Cristine Pensiune Viisoara Viisoara nr.179A 3 6 232 Pensiune Ana Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.89 1 3 233 Pensiune Florentina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.84 2 6 234 Pensiune Ponor Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.64 3 6 235 Pensiune Dorina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.85 1 3 236 Hotel Lotus Hotel Baile Felix Baile Felix 237 Camping Strand Marghita Campare Marghita Marghita,str.Eroilor nr. 1 58 110 238 K&Lilla Pensiune Sacuieni str.Petofi Sandor nr.11 6 12 239 Hotel Atlantic Hotel Oradea str.Iosif Vulcan nr.119 240 Hotel Silver Hotel Oradea str.Louis Pasteur nr. 102 241 Hotel Living In Hotel Oradea Fstr.Facliei nr.2 242 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 243 Pensiune Padicas Pensiune Padis Padis 12 24 244 Hotel Izvorul Minunilor Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 11 22 245 Hotel Gaudeamus Hotel Budureasa Stana de Vale 17 76 246 Camping Solceta Campare Padis Padis 8 16 247 Pensiunea Florina Pensiune Bratca Bratca 5 10 248 Pensiunea Casa Delureni Pensiune Bratca Beznea nr.575 5 28 f.) Apariții de noi activități în cadrul zonei Zona metropolitană Oradea - compusă din municipiul Oradea și comunele limitrofe ( Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) oferă numeroase oportunități de investiții atât în domeniul economic cât și turistic și imobiliar, determinate de existența unei infrastructuri urbane bine dezvoltate cât și de imediata vecinătate a punctului de frontieră Borș. Dezvoltarea Parcului Industrial Borș și a Parcurilor Industriale din Oradea - proiectele urmăresc dezvoltarea economică a zonei metropolitane și atragerea de investitori români și străini Parcul Industrial Borș este situat pe teritoriul comunei Borș, care este așezată în partea de vest a municipiului Oradea, fiind traversată de șoseaua internațională E60, de-a lungul căreia este amplasat și 38 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Parcul Industrial. Pe teritoriul comunei la circa 2 km de Parcul Industrial se află Punctul de trecere Borș, cel mai important punct de trecerea a frontierei româno-ungare. Parcul Industrial Oradea este situat în partea de vest a municipiului Oradea, avînd iesire directă la șoseaua internațională E60. Parcul Industrial Oradea este situat la 5 km de Punctul de trecere Borș. Autostrada Brașov-Târgu Mureș-Cluj-Oradea-Borș - în anului 2007 au început lucrările în sectorul județului. g.) Resurse naturale Resursele solului Din suprafața totală a județului de 754427 ha, suprafața arabilă este de 307960 ha și reprezintă 40,8 %, pășunile și fânețele sunt în suprafață de 183052 ha și reprezintă 24,3 %, vii și livezi 8267 ha reprezentând 1,1 %, păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră în suprafață de 194862 ha, reprezentând 25,8 %,ape și bălți în suprafață de 13555 ha, reprezentând 1,8 %, restul de 6,2 % fiind alte suprafețe (construcții, circulații, neproductiv). Resursele subsolului Sunt de asemenea variate și prezintă o valoare economică ridicată.Cele mai importante resurse ale subsolului județului sunt bauxita, minereuri polimetalice, argila refractară, marmura, calcare policrome, calcare pentru industria siderurgică și a cimentului, lignit,țiței și gaze naturale, ape geotermale și minerale. Aceste resurse sunt întâlnite în următoarele zone : • cărbune în bazinele Voivozi și Borod ; • hidrocarburi în zonele Marghita, Suplacu de Barcău și Salonta ; • bauxită în zona localităților Dobrești și Zece Hotare ; • zăcăminte polimetalice în zona Băița ; • ape geotermale în zona localităților Oradea, Săcuieni, Marghita, Salonta, Ciumeghiu, Mădăras, Livada, Aleșd, Beiuș, Balc ; • ape termominerale în zona localităților Băile Felix, Tinca și Băile 1 Mai . Secțiunea a 7-a. Infrastructuri locale. a) Instituții publice Principalele instituții/servicii deconcentrate din județ sunt : Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Ministerul Finanțelor Publice Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj -Napoca -Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 2B Agenția Națională de Administrare Fiscală - - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Biroul Vamal de Interior Gradul I Bihor Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Ministerul Afacerilor Interne Inspectoratul General pentru Situații de Urgență I.G.S.U. -Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana „ al Județului Bihor Oradea, Str. Avram Iancu nr. 9 Inspectoratul General al Poliție Române I.G.P.R. -Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 18 Inspectoratul General al Poliției de Frontieră Române I.G.P.F. - Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea - I.T.P.F. Oradea, Str. Calea Aradului nr. 2 39 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Jandarmeria Română - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, Str. Universității nr.2 Arhivele Naționale - Serviciul Județean Bihor Oradea, Str. Traian Blajovici F.N. Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale - Structura Teritorială pentru Probleme Speciale Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 5 Agenția Națională Antidrog - Centrul Regional de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Oradea -Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Bihor Oradea, P-ța Unirii 2-4. (Pasajul „Vulturul Negru”) Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială -Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Inspecția Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă al județului Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă -Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă -Bihor Oradea, Str. Transilvaniei nr.2 Casa Națională de Pensii Publice - Casa Județeană de Pensii - Bihor Oradea, Str. Dunărea nr.6 Cancelaria Primului-ministru al Guvernului Agenția Națională pentru Resurse Minerale -Compartimentul de Inspecție Teritorială Oradea pentru Resurse Minerale Oradea, Str. G. Barițiu nr. 9 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Direcția pentru Agricultură Bihor Oradea, Str. D. Cantemir nr. 24-26 Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semințelor și a Materialului Săditor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură - Centrul Județean Bihor Oradea, Str. Matei Corvin nr. 1 Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale -AFIR -Centrul Regional pentru Finanțarea Investițiilor Rurale 6 Nord-Vest Satu Mare - Oficiul Județean Finanțarea Investițiilor Rurale - O.J.F.I.R. -Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare -Filiala Teritorială Someș-Criș Nojorid, nr. 141D Direcția Agricolă Bihor - Oficiul pentru Studii Pedologice și Agrochimice Bihor Oradea, Str. Calea Aradului nr. 5 Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor Garda Națională de Mediu -Comisariatul Județean Bihor al Gărzii Naționale de Mediu Oradea, Bd. Dacia nr.25/A Agenția Națională pentru Protecția Mediului - Agenția Județeană pentru Protecția Mediului Bihor Oradea, Bd. Dacia nr. 25/A Administrația Națională « Apele Române » -Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Garda Forestieră Oradea Oradea, Str. Parcul Traian nr. 25 Regia Națională a Pădurilor ROMSILVA - Direcția Silvică Bihor Oradea, Str. Mihai Eminescu nr. 15 Administrația Națională « Apele Române » - Oradea, Str. Atelierelor 40 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea - Sistemul de Gospodărire a Apelor Bihor nr. 6 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Oradea, Str. Moscovei nr. 25 Secretariatul General al Guvernului României Agenția Domeniilor Statului - Reprezentanța Teritorială Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 24-26 Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară A.N.C.P.I. - Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1/A Institutul Național de Statistică - Direcția Județeană de Statistică Bihor Oradea, Str. Andrei Șaguna nr. 4 Casa Națională de Asigurări de Sănătate Casa de Asigurări de Sănătate Bihor Oradea, Șos. Borșului km.4 Ministerul Sănătății Direcția de Sănătate Publică Bihor Oradea, Str. Libertății nr. 34 Direcția de Sănătate Publică Bihor - Serviciul de Ambulanță Județean Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 24 Ministerul Educației, Naționale Inspectoratul Școlar Județean Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr. 11 Casa Corpului Didactic a Județului Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Tineretului și Sportului Clubul Sportiv „Crișul” Oradea Oradea, Str. Primăriei nr.3 Direcția pentru Sport și Tineret Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Inspectoratul de Stat în Construcții - Direcția Regională în Construcții Nord-vest Cluj-Napoca - Inspectoratul Județean in Construcții Bihor Oradea, Str. Vasile Alecsandri nr. 21-23. Ministerul pentru Societatea Informațională Compania Națională Poșta Română S.A. - Centrul Operațional Regional Cluj-Napoca - Oficiul Județean de Poștă Bihor Oradea, Str. Roman Ciorogariu nr. 12 Ministerul Transporturilor Registrul Auto Român R.A.- Reprezentanța Bihor Oradea, Str. Calea Sântandrei nr.7 Autoritatea Rutieră Română- Inspectoratul Teritorial 4 Cluj - Inspectoratul de Stat pentru Transportul Rutier IT4 - Bihor (SCTR) Oradea, Șos. Borșului nr.33 Autoritatea Rutieră Română- Inspectoratul Teritorial 4 Cluj - Agenția Teritorială Bihor Oradea, Str. O. Densușianu nr.6 Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România - Direcția Regională de Drumuri și Poduri Cluj - Secția Drumuri Naționale Oradea Oradea, Str. Sucevei nr. 30 Ministerul Justiției Oficiul Național al Registrului Comerțului -ONRC-Oficiul Registrul Comerțului de pe lângă Tribunalul Bihor Oradea, Str. Ștefan Zweig nr. 11 Ministerul Economiei S.C. Hidroelectrica S.A. - Sucursala Hidrocentrale Cluj -Uzina Hidroelectrică Oradea Oradea, Str. Ogorului nr. 34 Compania Națională pentru Controlul Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune S.A C.N.C.I.R.- Inspecția teritorială Oradea - I.S.C.I.R. Oradea, Str. M. Eminescu nr. 17 41 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa S.C. Electrica S.A.- Electrica Distribuție „Transilvania Nord” Cluj - Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea Oradea, Str. Griviței nr. 32 Biroul Român de Metrologie Legală - Direcția Regională de Metrologie Legală Cluj-Napoca - Serviciul Județean de Metrologie Legală Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 4/A S.C. „Electrica Serv” S.S. - SISE „Electrica Transilvania Nord” Cluj - Agenția de Întreținere și Servicii Energetice Oradea (AISE) Oradea, Str. Griviței nr. 32 Guvernului României Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor - Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor -Comisariatul Regional pentru Protecția Consumatorilor CPRC Regiunea Nord-vest Cluj - Comisariatul Județean Bihor pentru Protecția Consumatorilor Oradea, str. Sucevei, 4/A Ministerul Apărării Naționale Garnizoana Oradea Oradea, Str. Calea Armatei Române nr.24/A b) Instituții de cultură Cultura a fost și rămâne una dintre componentele fundamentale cu care Bihorul, în pofida poziției lui geografice periferice, a fost racordat în permanență la circuitul spiritual al întregii națiuni. Vectorii culturali ce au asigurat nu doar perpetuarea valorilor tradiționale, ci și deschiderea unor noi orizonturi de simțire și cunoaștere sunt : V Teatrul de stat cu două secții, în limbile română și maghiară ; V Filarmonica de stat ; V Muzeul Țării Crișurilor, cu două muzee memoriale în municipiul Oradea (Iosif Vulcan și Ady Endre) și cu filiale județene în Beiuș, Salonta și Săcuieni ; V Teatrul de copii și tineret „Arcadia” cu secții în limbile română și maghiară ; V Biblioteca județeană „Gheorghe Șincai” cu un număr de 611 836 de volume, 8 biblioteci orășenești și 90 de biblioteci comunale ; V Revista „Familia”, cea mai veche revistă de cultură ce apare în țară(fondată în 1865 de Iosif Vulcan și în care a debutat Mihai Eminescu, poetul național al românilor) ; V Uniunea Artiștilor Plastici, filiala Oradea ; V Societatea Scriitorilor și Oamenilor de Știință din Bihor ; Tradiția culturii și artei populare, bine conservată în arealul Bihorului, este dusă mai departe de meșterii populari, de orchestra populară Crișana și de cele două ansambluri folclorice, Bihorul și Nuntașii Bihorului. 42 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET c) Instituții de ocrotirea sănătății Situația detaliată privind capacitățile unităților spitalicești este prezentată în tabelul de mai jos Nr. crt. Denumirea unității medicale Dispunere Capacitate totală de paturi Personal Număr mijloace de transport Medici Alt personal superior sanitar Asistenți Personal auxiliar sanitar Total 1 Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Staționar I - Oradea .str. Gh. Doja nr.65 885 194 23 727 586 1530 1313 11 Staționar II - Oradea .str. Republicii nr.37 Staționar III - Oradea .str. Calea Clujului nr.50 Oradea Str.Corneliu Coposu Nr.12 Oradea .Str.Louis Pasteur Nr.26 2 Spital Clinic Municipal "Gavril Curteanu" 1061 153 57 562 541 9 Oradea .Str.Izvorului Nr.57 Oradea .str. Tribunalului nr.8 Oradea .str. Aleea Ștrandului nr.18 3 Spitalul Clinic CF Oradea Oradea .str. Republicii nr.56 113 17 5 59 43 124 1 4 Spitalul Clinic de Recuperare Medicală Băile Felix Băile Felix 260 24 38 102 139 303 4 5 Spital Clinic de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei. Str. Zorilor nr.26 235 7 4 56 110 177 2 6 Spital Municipal "Ep. Nicolae Popovici" Beiuș Beiuș. Str. Română nr. 7 225 38 5 158 143 344 3 7 Spital Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita Marghita. Str. Crișan nr. 2 267 42 6 123 161 332 2 8 Spital Municipal Salonta Salonta. Str.Cantacuzino nr. 24 122 22 3 55 79 159 2 9 Spital Orășenesc Ștei Ștei, str. Cuza Vodă, nr. 5 52 10 3 23 28 64 1 10 Spital Orășenesc Aleșd Aleșd. Str. 1 Decembrie nr. 3 145 21 2 45 58 126 2 11 Spital de Psihiatrie Nucet Nucet. Str. Pescarușului nr. 5 226 10 7 48 104 169 1 12 SC Pelican Impex SRL Oradea .Str.Corneliu Coposu Nr.2 138 106 11 106 78 301 6 d) Rețele de utilități Rețeaua de apă potabilă În județ există rețele de apă potabilă care deservesc populația din 4 municipii (Oradea, Salonta, Marghita, Beiuș ), 6 orașe (Aleșd, Nucet, Ștei, Valea lui Mihai, Vașcău, Săcuieni). În 2 comune nu există rețele de alimentare cu apă (Brusturi, Spinuș), iar în celelalte acestea fiind în diferite grade de execuție. Rețeaua de canalizare Municipiile și orașele din județul nostru care au rețea de canalizare sunt: Oradea, Beiuș, Marghita, Salonta, Aleșd, Nucet, Ștei și Vașcău, aceste orașe fiind deservite de stații de epurare în curs 43 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET de reabilitare și modernizare. În 43 comune nu există rețele de canalizare (Abram, Balc, Batăr, Boianu Mare, Brusturi, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Căpâlna, Cărpinet, Cefa, Cetariu, Cherechiu, Chișlaz, Copăcel, Criștioru de Jos, Curățele, Curtuișeni, Drăgănești, Drăgești, Girișu de Criș, Hidișelu de Sus, Holod, Ineu, Lăzăreni, Lunca, Mădăras, Măgești, Olcea, Remetea, Roșia, Sălacea, Sânnicolau Român, Sârbi, Spinuș, Șinteu, Șoimi, Tarcea, Tăuteu, Uileacu de Beiuș, Viișoara, Vîrciorog), iar în celelalte acestea fiind în diferite grade de execuție. Distribuția de gaze naturale În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 545,008 km și deservesc 22543 consumatori. Societăți de gospodărie comunală În județ sunt 16 societăți de economice care au ca obiect de activitate executarea de servicii publice de salubrizare : Nr. crt. Denumire operator Adresa Raza de desfășurare a activității 1 SC RER ECOLOGIC SERVICES SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 79 2 SC AVE BIHOR S.A. Oradea, str. Parcului, nr. 3 Municipiul Salonta, Orasul Sacueni, Comunele: Abram, Balc, Boianu Mare, Curtuiseni, Salacea, Simian, Tarcea, Suplacu De Barcau Avram Iancu, Ciumeghiu, Tulca, Olcea, Sanicolau Roman, Draganesti, Tileagd Si Brusturi. 3 SC VALMAX IMPEX S.R.L. Oradea, str. Atelierelor, nr. 16 Localitatile: Gepiu, Bicaci 4 SC SALUBRIZARE CHIȘLAZ SRL Loc. Chislaz Chislaz, Derna, Ciuhoi 5 Serviciul Public de Alimentare cu Apa, Canalizare și Salubrizare - Consiliul Municipal Marghita Marghita, str. N. Balcescu, nr.19 Municipiului Marghita 6 SC SALUBRI SA ALEȘD Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 Aleșd, Aștileu, Bulz, Aușeu, Bratca, Borod, Lugașu de Jos 7 SC COMPANIA REOSAL SA, Bors str. Principala nr. 102, Zona Metropolitana Oradea (comune: Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sanmartin, Santandrei, Toboliu, Salard) 8 SC ADIASAL SRL, Cociba Mare, nr. 178 Cociuba Mare, Husasau de Tinca, Madaras, Sambata, Dobresti, Budureasa și Cefa. 9 SC SOLCETA SA Stei, str. Cuza Voda nr. 13 Stei, Nucet,Vascau Campani, Rien, Cristior, Lazuri de Beius, Pietroasa, Carpinet, Buntesti, Lunca 10 SC URBANA SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 81 Ceica, Copacel, Dragesti, Hidiselu de Sus, Ineu, Sacadat, Sarbi 11 PRIMARIA GIRIȘU DE CRIȘ Girișu de Criș , nr. 235 Girișu de Criș 12 SC AGROZUG BATAR SRL Loc. Batar, nr. 431 Lazareni, Soimi, Batar 13 PRIMARIA POMEZEU Pomezeu , nr. 11 Pomezeu 14 TG. JIU, Aleea Plopilor Ap 49 Tg. Jiu, Aleea Plopilor ap 49 Popesti 15 SC BIOFLORISAL SRL Carei str. Iuliu Maniu, nr. 21, Valea lui Mihai 16 SC BAYON SUD SRL București, str. Mitropolit Andrei Saguna, nr. 113 Abramut și Tauteu 44 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 8-a. Specific regional/local. Județul Bihor, situat în partea de vest a României, limita vestică a județului este dată de frontiera de stat dintre țara noastră și Republica Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare și până în vârful Piatra Aradului (1428 m), din Munții Bihorului se desfășoară limita estică, care îl separă de județele Sălaj, Cluj și Alba. De la Piatra Aradului până în apropiere de localitatea Ant se întinde limita sudică prin care se desparte de județul Arad. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Condițiile geoclimatice ale județului, precum și dezvoltarea economică au creat premisele existenței pe teritoriul județului a unor surse de risc major în producerea dezastrelor tehnologice și naturale. Dacă se iau în considerare factorii care pot declanșa manifestarea acestora, se pot produce fenomene meteorologice periculoase,inundații,cutremure, alunecări de teren, incendii, accidente tehnologice, accidente în care sunt implicate substanțe periculoase, avarierea unor baraje hodrotehnice, epidemii, epizootii și altele. Luând în considerare principalele surse de risc nominalizate mai sus se poate evidenția faptul că pe teritoriul județului sunt multe zone vulnerabile, aproape 75% din suprafața acestuia, poate fi afectată de unul, două sau mai multe tipuri de risc. Riscuri transfrotaliere Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară (centrala Cernobîl/ Ucraina ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. Mișcarea seismică produsă în partea de Nord- Vest a județului își poate manifesta acțiunea asupra teritoriului R.UNGARIA - loc. Debrecen, Karcag, Szolnok, Bekescsaba, iar în cazul avarierii unor baraje de pe Crișul Repede localitățile: Korosszegapâti, Magyartes, precum și o eventuală mișcare seismică înregistrată în zona de Est a R. UNGARIA poate avea efecte asupra părții de Nord - Vest a județului localitățile Borș, Oradea, Săcădat, Aleșd, Popești, Abram, Marghita, Sălacea, Cherechiu, Tarcea, Șimian, Săcuieni, Diosig, Sălard, Biharia, Curtuișeni, Valea lui Mihai. O poluare accidentală pe principalele cursuri de apă ( râul Barcău-Ier, râul Crișul Repede, râul Crișul Negru) poate avea efecte și pe teritoriul ungar. Responsabilitatea anunțării și cooperării pentru înlăturarea efectelor unei poluări accidentale revine Direcției Ape “Crișuri” Oradea , conform Convenției Hidrotehnice Mixte Româno-Ungare. 45 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 CAPITOLUL III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ Secțiunea 1. Analiza riscurilor naturale. a.) fenomene meteorologice periculoase (furtuni, inundații, tornade, secetă, îngheț, etc.) a1.) Inundații Din punct de vedere hidrografic, județul este amplasat ca suprafață în întregime în bazinul Crișurilor cu orientarea generală E - V. Principalele cursuri de apă sunt: Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău cu Ier ce străbat majoritatea de la est la vest 3 zone geomorfologice distincte: muntoasă, dealuri piemontane și câmpie. Dispunerea etajată a reliefului de la altitudini de peste 1800 m și până la 95 m, asigură cursurilor de apă, pante naturale ridicate și viteze mari de scurgere. Din lungimea totală de 5875 km a rețelei hidrografice codificată, existentă în Bazinul Hidrografic Crișuri, aproximativ jumătate se găsește pe teritoriul județului Bihor iar suprafața totală a bazinului hidrografic de 14.860 km2, 7.530 km2 acoperă teritoriul județului. Deschiderea largă către șesul Tisei, facilitează intrarea liberă a maselor de aer din sud-vest, vest și nord-vest pe teritoriul județului și implicit în bazinul de recepție al Crișurilor, care constituie totodată și un areal de interferență a influențelor climatice mediteraneene, oceanice și continentale care determină în general un climat temperat-continental moderat. Trebuie să menționăm caracterul specific al bazinului Crișuri, în care, datorită configurației reliefului dezvoltat în trepte pe lungimi mici de la munte la câmpie, s-au dezvoltat cursuri de apă cu lungimi mici, cu pante mari de scurgere. De aceea viiturile se caracterizează prin timpul scurt de concentrare și propagare rapidă în aval. Frecvent acestea au caracter torențial producând pagube importante. Debitele maxime înregistrate au în general origine pluvială, cu excepția bazinelor cu suprafețe mari în care pot avea și origine mixtă(din topirea zăpezii și ploi). Valorile debitelor maxime variază pentru probabilitatea de apariție (asigurare) de 1% între cca. 500 și 2500 l/s km2. Bazinul inferior al Ierului este zona cu cele mai mici cantități de precipitații iar Stâna de Vale reprezintă un pol a maximelor de precipitații. Trebuie menționat că în sezonul cald sunt frecvente ploile sub formă de averse cu desfășurare deosebită în timp și suprafață. Ploile sunt însoțite de furtuni și căderi de grindină, cantitativ pot depăși 80 - 100 l/mp în 24 de ore sau mai puțin și dau naștere la viituri foarte păgubitoare în special pentru sectorul agricol funcție de stadiul vegetației. Uneori, viiturile ce se formează în timp scurt în bazine hidrografice mici din zona de deal și munte pot produce victime omenești, acestea având un grad redus de anticipație și de control. Tăierile masive necontrolate în fondul forestier în special în ultimii 15 - 20 de ani au redus capacitatea de retenție a apelor în zona montană. S-au produs degradări în bazinele superioare ale cursurilor de apă, materialul erodat fiind transportat în aval unde prin colmatarea albiei se reduce capacitatea de scurgere a acesteia și implicit apariția frecventă a inundațiilor prin revărsare. În județul Bihor acest fenomen se manifestă în bazinele hidrografice ale: Crișului Negru superior, V. Sighiștel, V. Crăiasa, V. Roșia, Crișul Pietros, Tărcăița, V. Finiș, Bazinul v. Holod, V. Borod și V. Bistra. Despăduririle necontrolate din zona de dealuri au provocat reactivarea unor torenți și apariția altora noi precum și instabilitatea versanților cu frecvente fenomene de alunecări de teren care afectează localități obiective social economice, căi de comunicații și transport și fond agricol. Toate aceste activități necontrolate combinate cu lipsa aproape totală a amenajărilor în fond silvic (replantări, lucrări antierozionale și amenajare de torenți) au dus la creșterea frecvenței inundațiilor și 46 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 amplitudinii acestora atât prin creșterea debitelor cât și a pagubelor produse. Nivelele istorice înregistrate la principalele stații hidrometrice sunt: Nr.Crt. Cursul de apă Stația hidrometrică H(cm) Qmc/s Anul 1. Crișul Negru Șuști 270 71 1995 2. Crișul Negru Beiuș 485 712 1981 3. Crișul Negru Tinca 543 920 1980 4. Crișul Negru Talpoș 936 629 2000 5. Crișul Negru Zerind 1057 720 1981 6. Crișul Pietros Pietroasa 305 253 1981 7. Holod Holod 548 205 1985 8. Crișul Repede Vadu Crișului 295 358 1980 9. Crișul Repede Oradea 392 763 1980 10. Barcău Balc 548 91,6 2001 11. Barcău Marghita 418 115 1999 12. Barcău Sălard 735 341 1997 13. Bistra Chiribiș 540 250 1997 În planul județean, au fost stabilite zone de inundare dirijată în situații de urgență. Nr. crt Denumire incintă/zonă inundată dirijat/ localizare Curs de apă Supraf. (ha) H. med dig (m) V.atenuat (mil. mc) 1 Crișul Negru dig mal drept aval loc. Batăr km 35 Crișul Negru 4000 4,5 60 2 Digul mal drept Barcău pe teritoriul între dig remuu V.Făncica mal drept și dig protecție amonte sat Sâniob Barcău 200 2,5 6 3 Dig mal drept Barcău între Sântimbreu și rambleu DN Oradea - Satu Mare pe sectorul Roșiori pod Tămășeu Barcău 100 2,5 7 4 Aval Chiribiș pe sectorul Chișlaz - Chiraleu Barcău 120 2,5 7,6 5 Dig mal drept km 4+400 localitatea Diosig Ier 1000 2,5 8 Râul Crișul Repede, datorită amenajărilor hidroelectrice, acumulările: Drăgan, Lugaș și Tileagd din administrarea Hidroelectrica și acumularea Leșu din administrarea D.A. Crișuri care au și tranșe de atenuare a viiturilor, se consideră că nu este necesar să se creeze zone de inundare dirijată, deoarece nu pot apărea situații deosebite de inundații pe cursul principal. Planul județean conține curbele de inundabilitate în situații de rupere a barajului Drăgan. Râul Crișul Negru, s-a propus zonă de inundare dirijată prin crearea unei breșe în digul drept, aval de localitatea Batăr, km 35 - 36, la apariția unui fenomen hidrologic, cu asigurarea de 1%. S-a propus crearea breșei în această zonă, deoarece prin inundare dirijată, se ocupă o suprafață de teren agricol cuprinsă între dig mal drept Criș Negru. Canalul colector și calea ferată unde nu sunt localități și se consideră cu risc minim de inundare a localității Ghiorac. Digurile de pe râul Crișul Negru au asigurarea de 5%, iar debitul tranzitat la această asigurare în secțiunea Talpoș este de cca. 586 mc/s. Debitul cu asigurări de 1% în secțiunea Talpoș este de cca. 820 mc/s, care dacă se formează, considerăm că nu poate fi tranzitat prin albie și poate apărea fenomenul de deversare a digurilor cu ruperea acestora, necontrolat. Diferența de debit cu asigurare 1% 820 mc/s și asigurarea de 5% - 586 mc/s, este de 234 mc/s, care trebuie atenuat. S-a propus o breșă de 50 m în care, prin scurgerea apei, se presupune că s-ar produce fenomene de erodare a digului, pe o înălțime maximă de 2,4 m și un debit maxim scurs de cca. 276 mc/s, acoperitor pentru debitul care trebuie atenuat. 47 /163 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 Volumul de apă scurs prin breșă până la coborârea nivelului în albie la nivelul de deversare prin breșă, se estimează la cca. 8 - 9 mil.mc. Acest volum atenuat, conform curbelor de inundabilitate rezultate din studii făcute pe calculator a zonei, ar putea să inunde parțial localitatea Ghiorac, situație în care există suficient timp de avertizare pentru evacuare. Volumul de apă acumulat în zona inundată, poate fi evacuat prin cele 5 subtraversări din digul stâng a canalului colector, sau, prin crearea unei breșe în dig mal drept Criș Negru, în zona de confluență cu canalul colector. Râul Barcău - s-a propus zonă de inundare dirijată, dig mal drept, aval de confluență cu Valea Făncica, zona de inundare fiind stabilită între dig remuu Valea Făncica, dig mal drept Barcău și dig protecție localitatea Sâniob. In zona stației avertizoare Marghita debitul max. cu asigurarea de 1% este de 400 mc/s iar cu asigurarea de 5% este de 215 mc/s( Harta 4.2.) EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001) din Anexa nr.5 cu unitățile administraiv-teritorialedin Județul Bihor afectate de inundații: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 216 Municipiul Oradea x - 217 Orașul Aleșd x x 218 Municipiul Beiuș x - 219 Municipiul Marghita x - 220 Municipiul Salonta x - 221 Orașul Ștei - x 222 Comuna Abram x - 223 Abrămuț x - 224 Aștileu x - 225 Aușeu x x 226 Balc x - 227 Biharia x - 228 Boianu Mare x x 229 Borod x - 230 Bratca x - 231 Brusturi x - 232 Buduslău x - 233 Bulz x x 234 Buntești x - 235 Cetariu x x 236 Chișlaz x - 237 Ciuhoi x - 238 Copăcel x - 239 Derna x x 240 Diosig - x 241 Dobrești x x 242 Drăgănești x - 243 Finiș x x 244 Girișu de Criș x - 245 Hidișelu de Sus x - 246 Holod x x 247 Ineu x x 248 Lugașu de Jos x - 249 Lunca - x 250 Mădăras x - 251 Măgești x - 252 Nojorid x - Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 253 Oșorhei x x 254 Pietroasa - x 255 Pomezeu x - 256 Popești x x 257 Răbăgani x - 258 Săcădat x - 259 Orașul Săcuieni x x 260 Comuna Sălard x - 261 Sânmartin x - 262 Sântandrei x - 263 Sârbi x - 264 Spinuș x x 265 Suplacu de Barcău x - 266 Șoimi x - 267 Șuncuiuș x x 268 Tăuteu x x 269 Tileagd x - 270 Tinca - x 271 Tulca x - 272 Țețchea x - 273 Uileacu de Beiuș x - 274 Vadu Crișului x - 275 Viișoara x - 48 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 SITUAȚIA CU LOCALITĂȚILE AFLATE ÎN ZONA INUNDABILĂ Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 1 CRISTIORUL DE JOS CRISTIORUL DE SUS Valea Buturii R,T 0 Pâraul Cristior, Valea Chichisor, Valea Gheghes, R,T 0 2 BILC Valea Leuca R,T 4 1 0 2 2 CARPINET CARPINET Crisul Negru R 11 3 0 5 Valea Cristiorel R,T 12 1 2 60 CALUGARI Valea Tarinii R,T 0 120 IZBUC Valea Tarnii R,T 0 54 LEHECENI Crisul Negru R 0 34 3 VASCAU VASCAU Crisul Negru R 1 67 Paraul Boiu Torenti R,T 210 0 1 4 VARZARII DE JOS Valea Tarnii R,T 10 0 23 VARZARII DE SUS Valea Tarinii R,T 86 0 1 6 4 LUNCA LUNCA Rau Crisul Negeru R 67 0 1 3 Valea Crisul Nou R 8 0,4 2 2 10 BRIHENI V. Briheni,V.Varatec. Torenti R,T 5 0,1 3 1 30 HOTAREL Valea Hotarel R 7 0,2 16 40 SEGHISTE Rau Cris Baita R 0 SARBESTI Valea Crisul Nou R 7 0,5 43 40 SUSTIU Rau Crisul Negru, V.Briheni R,T 3 0,1 1 50 5 STEI STEI Crisul Negru R 12 0,1 1 110 Crisul Baita R 2 0,5 0 1 1 5 Valea Sighistel R 0 35 6 RIENI RIENI Valea Dosului R 3 0 43 GHIGHISENI Valea Voeni, Valea Pascului R,T 0 1 Rau Crisul Negru R 0 PETRILENI Valea Unghiului, V. Tiganilor R,T 0 SUDRIGIU Valea Craiasa R,T 0 CUCUTENI Valea Strajeret R,T 0 7 LAZURI DE LAZURI DE BEIUS Crisul Negru R 0 49 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială BEIUS Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea lui Neag R,T 0 10 Torenti R,T 1 3 12 HINCHIRIS Valea Hinchirisul, Torenti R,T 2 5 15 CUSUIS Valea Mare, Torenti R,T 7 5 BALENI V. Hinchirisulu, Crisul Negru R,T 5 1 2 10 8 DRAGANESTI DRAGANESTI Rau Crisul Pietros R 6 4 GRĂDINARI Rau Crisul Negru R 0,5 2 100 Crisul Pietros R 0,5 1 120 Valea Talpe R,T 2 0 50 BELEJENI Rau Crisul Pietros R 0 24 SEBIS Rau Crisul Pietros R 1 0,5 0 50 9 TARCAIA TARCAIA Crisul Negru R 0,5 1 50 Valea Tarcaitei R,T 0 2 TOTORENI Crisul Negru R 5 0 5 TARCAITA Valea Tarcaitei R,T 10 0 8 MIERAG Valea Mierag R,T 4 0 2 10 BEIUS BEIUS Rau Crisul Negru R 0 3 Valea Nimaesti R 56 1 0 0 1 100 Valea Bancutei R 75 3 0 2 3 Valea Mare R 45 0,5 0 9 Valea Mezies R 15 0,5 0 4 Praul Crainic R 0,5 0 18 DELANI Valea Delani R,T 0,5 0 10 Valea Rosia R,T 15 0,5 0 11 FINIS FINIS Crisul Negru R 0 25 Valea Finis R,T 0 30 BRUSTURI Valea Finis R,T 63 2 FIZIS Valea Fizis R,T 0 IOANIS Valea Ioanis R,T 0 1 2 Valea Negru R,T 30 3 0 SUNCUIS Valea Suncuis R,T 0 100 Crisul Negru R 7 7 50 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 12 POCOLA POCOLA Valea Rosia R 0 620 Valea Dragotenilor R,T 54 1 0 7 PETRANI Crisul Negru R 23 0,6 0 23 13 UILEACU DE BEIUS UILEACU DE BEIUS Crisul Repede, Canalul Morii R, AI 30 0,6 0 20 FARAU Valea Saliste R,T 100 1,8 0 4 200 PREACA Valea Prisaca R,T 0 50 14 SOIMI SOIMI Crisul Negru R 20 0,8 10 15 Valea Soimului R 0,5 0 30 SANNICOLAU DE BEIUS Crisul Negru R 0 12 BORZ Crisul Negru R 0 7 URVIS DE BEIUS Crisul Negru, Valea Carierei R 10 0,5 0 DUMBRAVITA DE CODRU torenti T 0,5 0 30 15 CAPILNA CAPILNA Crisul Negru R 0,5 0 3 SUPLACU DE TINCA Crisul Negru, Valea Ungur R 9 0,5 0 100 ROHANI Crisul Negru R 0,5 0 136 GINTA Crisul Negru R 0 50 Valea Holod R, AH 5 0 40 SALDABAGIU MIC Valea Borleasca R,T 0 100 16 COCIUBA MARE COCIUBA MARE Raul Crisul Negru R 0 4 CHESA Raul Crisul Negru R 0 250 CARASAU Valea Izvoare R, AH 0 27 17 TINCA TINCA Crisul Negru R 50 0 190 GURBEDIU Valea Noua R 10 10 0 510 GIRISU NEGRU Valea Irina AH 15 0 21 RAPA Crisul Negru R 1 100 BELFIR Valea Asou R 15 0 54 18 BATAR BATAR Rau Crisul Negru R 15 0,3 2 180 Canale de desecare AI 28 5 7 3 150 TALPOS Crisul Negru, an. Taut-Cernei R, AI 0 9435 TAUT Crisul Negru, an. Taut-Cernei R, AI 2 6 3 50 19 CIUMEGHIU CIUMEGHIU Canale de desecare AI 1 2 25 BOIU Rau Crisul Negru R 0 120 12339 51 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Canal Colector R, AI 0 200 GHIORAC Rau Crisul Negru R 0 Canal Colector R, AI 8 0 54 Valea Ghepes R 0 20 AVRAM IANCU AVRAM IANCU Canale de desecare AI 12 0 178 . TAMASDA Canal Colector R, AI 0 87 15547 Crisul Negru R, AH 0 145 ANT Crisul Negru R 10 0 9 160 Canal Colector R, AI 45 4 0 250 21 NUCET NUCET Cris Baita R 0 BAITA Cris Baita, Torenti R,T 7 2,3 0 3 10 22 CIMPANI CIMPANI Valea Craiasa R,T 20 2 0 1 20 Paraul Cris Baita 5 0 23 FANATE Paraul Cris Baita R 36 2 6 1 170 SIGHISTEL Valea Sighistel R 20 0 2 1 150 HARSESTI Torenti 35 4 13 1 1 160 23 PIETROASA PIETROASA Crisul Pietros R 0 145 Valea Balatruc R,T 86 20 0 250 Torenti R,T 3 230 GURANI Crisul Pietros R 0 250 COCIUBA MICA Crisul Pietros R 0 CHISCAU Valea Craiasa R,T 0 GIULESTI Valea Craiasa R,T 44 0 65 MOTESTI Valea Motesti R,T 10 54 24 BUNTESTI BUNTESTI Crisul Pietros R 25 5 0 BRADET Valea Craiasa R 20 0 45 DUMBRAVANI Valea Craiasa R 10 0,5 0 15 LELESTI Crisul Pietros R 15 0 35 POIENI Crisul Pietros R 14 0,5 0 30 SAUD Crisul Pietros, Valea Inaru R,T 30 0 55 STANCESTI Valea Craiasa R 15 0 58 25 BUDUREASA BUDUREASA Valea Nimaiestilor R 1 0 10 52 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea Plaiului, Valea Rea R, AI 48 1 0 15 BURDA Valea Nimaiestilor, V. Burda R, AH 12 0 34 SACA Torenti R,T 10 0 49 SALISTE DE BEIUS Torenti R,T 0 6 26 CURATELE CURATELE Valea Binsel R 0 5 BEIUSELE Valea Binsel R 5 0,5 0 1 17 CRESUIA Valea Luncii, V. Dragoiesti R 10 0 22 POCOVALISTE Valea Nimaiesti R 15 0 30 NIMAIESTI Valea Binsel R 0 12 Valea Nimaiesti R 11 0 27 ROSIA ROSIA Valea Rosia R,T 0 MEZIAD Valea Meziad R,T 5 0 10 DRAGOTENI Valea Dragoteni R,T 15 5 0 20 SOIMUS Torenti R,T 0 10 28 CABESTI CABESTI Valea Rosia, Valea Sohodol R,T 8 0 15 Valea Dalbii, Valea Osoiului R,T 135 0 1 90 JOSANI Valea Golia R,T 15 0 11 GURBESTI Valea Rosia R,T 15 0 10 GOILA Torenti R,T 4 0 37 SOHODOL Valea Sohodol R,T 0 50 29 ROSIA ROSIA Valea Rosia R 33 0 42 Valea Cutilor R 30 0 1 25 LAZURI DE ROSIA Valea Soimusilor, Torenti R,T 10 0 10 30 RABAGANI RABAGANI Rau Holod R 25 0 85 Valea la Cocosi R,T 2 0 50 ALBESTI Valea Cacea, Valea la Cocosi R,T 3 0 20 SAUCANI Valea Pescaiesti R,T 7 0 VARASENI Rau Holod, Valea la Cimitir R,T 0 31 POMEZEU POMEZEU Rau Holod R 21 0 60 SPINUS Rau Holod R 0,5 0 2 30 HIDIS Valea Hidis AH 0 15 COSDENI Valea Holod AH 15 1 0 15 53 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SITANI Valea Vida R 3 0,5 0 60 32 SAMBATA SAMBATA Valea Holod R 8 0,5 0 20 Valea Topa, Valea Vadului R 5 1,5 0 340 COPACENI Valea Holod R 0 165 OGESTI Valea Topa R 5 3 10 ROTARESTI Valea Topa AH 3 70 ZAVOIU Valea Cirpestii Mici R 50 0 300 33 DOBRESTI DOBRESTI Valea lui Vasile R,T 2 0 100 LUNCASPRIE Rau Holod R,T 45 0,5 0 250 Rau Holod AH 0,5 0 30 HIDISEL Valea Topa R 20 0 40 TOPA DE SUS Valea Topa R 10 0,5 0 30 CORNISESTI Valea Topa, Torenti R,T 10 0,5 0 45 34 HOLOD HOLOD Valea Holod R 0,5 0 350 Paraul Domnului R,T 5 0,5 0 30 VINTERE Valea Vintere R,T 0 40 LUPOAIA Parau Hidisel, Valea Lupoaia R,T 0 35 CEICA CEICA Valea Bojani R 105 0,5 0 180 BUCIUM Valea Bojani R 0,5 1 2 2 3 DUSESTI Valea Carpestii Mici R, AH 0 5 CORBESTI Valea Topa R 4 0 12 36 DRAGESTI DRAGESTI Valea Stracos R 0 20 DICANESTI Valea Dicanesti R 0 7 STRACOS Valea Stracos R 0 5 TASAD Valea Tasad R 0 6 TOPESTI Valea Bodea R 0 5 37 LAZARENI LAZARENI Valea Boului, V.Miresului R,T 0 8 BICACEL Valea Bicacel, valea Hodisel R,T, AH 10 0,5 0 50 CARANDENI Vale nepermanenta R,T 55 0,5 0 20 CARANZEL Vale nepermanenta R,T 0,5 0 10 CALEA MARE Valea Pusta R,T 5 0,5 0 12 GRUILUNG Vale nepermanenta R,T 0 20 54 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) GEPIS Valea Fonau R,T 8 0,5 0 15 MIHELENI Vale nepermanenta R,T 5 0,5 0 20 38 HUSASAU DE TINCA HUSASAU DE TINCA Valea Noua R 0 25 Valea Filip AH 11 0 10 MIERSIG Valea Nesecata, V. Corhana AH 110 3,3 1 5 FONAU Valea Fonau R 20 0,5 0 5 OSAND Valea Madarasau AH 5 0 3 39 OLCEA OLCEA Valea Calacea R, AH 0 10 UCURIS Valea Frunzis, Valea Ucuris R, AH 65 1 0 1 10 40 TULCA TULCA Canal Colector R, AI 66 0,5 0 15 Canal Culiser R, AI 22 0,5 0 80 1200 CAUSD Canale de desecare AI 0 60 41 SALONTA SALONTA Canal Colector R, AI 14 0,5 0 30 Canal Culiser R, AI 362 0 14 950 22000 42 MADARAS MADARAS Valea Corhana R 88 0 15 Canal Colector R, AI 2 0 100 HOMOROG Valea din Pusta R, AH 0 120 Valea Negristilor R 5 0 196 Canale de desecare AI 0 23 IANOSDA Valea Veljul Pustei AH 0 150 13000 Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R, AH 20 0 76 MARTIHAZ Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R 29 0 294 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 3210 120 169 48 17 9974 73521 BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 43 BULZ BULZ Crisul Repede R 3 Valea Mihaieni, Torenti R 10 MUNTENI V. Iadului, V. Saracel, V.Rea, V. Lupilor, Paraul Seacatura, Torenti, Baraj Munteni R,T, AH 10 0,4 4 REMETI V. Iadului, V.Bisericii, V. R,T, AH 0,3 10 55 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Seni,V.Lungii,V.Pin,V. Izvor, V.Lesu, Torenti, Bj Lesu 44 BRATCA BRATCA Crisul Repede R 60 0,8 25 V.Bratcutei,V. Tava, V. Morii R,T 50 32 BEZNEA Valea Beznei R 23 36 LORAU Valea Lorau, Valea Boiului R 15 18 VALEA CERULUI Valea Negrutei R 16 2 45 SUNCUIUS SUNCUIUS Crisul Repede R Valea Isbindisului R 50 3 10 46 VADU CRISULUI VADU CRISULUI Crisul Repede R 20 2 1 102 BERTIN Valea Birtin R 11 44 TOPA DE CRIS Valea Borod R 30 20 47 AUSEU AUSEU Crisul Repede R Valea Omului R 39 2,5 110 CACUCIU VECHI Crisul Repede R GHEGHE Crisul Repede, Valea Borod R 47 70 GROSI Valea Gepis R 100 140 Valea Omului, Valea Gosi AH 37 13 LUNCUSOARA V.Rachisasca, V. Sclavului, V. Cotrent, Valceaua Omului R 48 MAGESTI MAGESTI Parau local, V. Fintina Rece R 0,5 BUTAN Valea de Faneata, Parau local R 100 CACUCIU NOU Crisul Repede, Valea Berzei, Valea Dobricionesti R 5 3 70 DOBRICIONESTI V. Dobricionesti, Canal Fuga R 56 5 325 JOSANI Valea Tulii, Valea Tiganilor R 49 ALESD ALESD Crisul Repede R 200 Valea Izvor R 78 PADUREA NEAGRA Rau Bistra R 50 1 PESTIS V.Izvor, V.de Sinteu, V.Morii R 15 0,5 TINAUD Crisul Repede, Valea Florilor R 50 ASTILEU ASTILEU Canal de fuga R 5 8 56 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) CALATEA Valea Mnierea R 10 2 10 CHISTAG Valea Pintea R 5 0,8 8 51 LUGASU DE JOS LUGASU DE JOS Crisul Repede, Baraj Lugas R 300 URVIND Crisul Repede, Baraj Urvind R 0,5 25 LUGASU DE SUS Valea Huta, Valea Lola R 19 4,5 150 52 TETCHEA TETCHEA Crisul Repede R 4 30 Valea Lupului R 50 TELECHIU Crisul Repede, Valea Medes R HOTAR V.Faget, V.Medes, V.Clocea, Valea Rece, Valea Ratonda R 35 SUBPIATRA Valea de Hotar AH 8 15 53 TILEAGD TILEAGD Crisul Repede R 23 4 Valea Copanda, V. Uleioasa R 50 1 1 5 Valea Medies R 10 0,5 10 UILEACU DE CRIS Af. Cris Repede, V.Uileacului AH 3 22 CALATAN Valea Medies R 30 1 1 30 TILECUS Valea Medies R 4 0,1 1 15 Valea Closcoi, Valea Vejului R,AH 10 1 30 BALAIA Valea Rusoaia R 6 10 54 SACADAT SACADAT Rau Crisul Repede R, 53 BORSA Rau Borsa AH 10 0,5 2 SABOLCIU Rau Crisul Repede R 45 55 INEU INEU Rau Crisul Repede R 150 2 7 2 20 Valea Bonda R 30 1 4 2 50 BOTEAN Valea Arini, Valea Botean R,AH 1 3 110 56 OSORHEI OSORHEI Rau Crisul Repede R 100 15 31 200 FUGHIU Rau Crisul Repede R 210 18 10 1 180 ALPAREA Valea Tasad R,T 30 3 50 CHERIU Valea Bonor R,T 10 2 5 10 57 ORADEA ORADEA Rau Crisul Repede R 192 1 25 Paraul Peta R 90 12 53 Paraul Adona R 60 8 5 57 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Paraul Adona AH 120 54 Parau Peta AH 80 2 65 Parau Pasteur R 50 14 6 Paraul Intunecat, Crisul Mic R 6 60 58 SANTANDREI SANTANDREI Rau Crisul Repede R 46 43 Rau Peta R 200 PALOTA Rau Crisul Repede R 15 59 BORS BORS Raul Crisul Repede R 50 SINTION Raul Crisul Repede R 1 30 SANTAUL MARE Crisul Mic R 20 100 Canale de desecare AI 4290 60 GIRISU DE CRIS GIRISU DE CRIS Rau Crisul Repede R 40 0,35 280 Canal Colector R,AI 150 Canale desecare R,AI 89 3200 TARIAN Crisul Repede, Canal Colector R,AI 70 473 61 BOROD BOROD Valea Borod R 30 3 Valea Rachitii R 50 1 12 V. Seranilor, V. Albutului, V.Petrii, V.Vejuristii, V.Groi, Paraul Rosu, Valceaua Puiului R,T BOROZEL Paraul Borozel, V. Mare, Paraul Cetea, Paraul Fetei R,T CETEA Paraul Cetea, V.Nemisilor, V. Cailor,V.Uliului,V.Stravisoara R,T CORNITEL Valea Chicerii R,T 50 VALEA MARE DE CRIS Valea Mare,Valea Borzului, Valea Boba, Valceaua Puiului R,T 12 110 SERANI Paraul Masca, Paraul Blidari R,T 62 VARCIOROG VARCIOROG Valea Surducel R,T 25 8 Valea Topa R,T 23 12 SERGHIS Valea Chijic R,T 12 5 FISCA Valea Minis R,T 5 4 58 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 63 COPACEL COPACEL Valea Chijic R 0,7 30 CHIJIC Valea Chijic R 32 SURDUC Valea Chijic R 70 2 3 2 50 SARAND Valea Sarand R 21 64 HIDISELUL DE SUS HIDISELUL DE SUS Valea Tasad R 20 3 10 Valea Tasad AH 100 HIDISELU DE JOS Valea Hidisel R 10 8 MIERLAU Valea Mierlau R,T 6 70 SUMUGIU Valea Sipot R,T 4 70 65 SINMARTIN SINMARTIN Parau Peta R,AH 80 1 1 20 CIHEI Valea Adona R,AH 60 0,5 1 100 RONTAU Parau Peta AH 0,5 1 HAIEU Praul Peta AH 5 BETFIA Praul Peta AH 50 0,5 1 25 BĂILE FELIX Valea Hidisel AH 40 0,5 5 66 NOJORID NOJORID Canal Velj R,AI 5 LES Valea Canalis AH 1 10 PAUSA Valea Gepiu R 3 LIVADA Valea Alceu R 20 67 SINNICOLAU ROMAN SINNICOLAU ROMAN Canal Colector AI 26 1 215 ROIT Valea Canalis AH 30 1 20 BERECHIU Canal Colector, V. Berechiu R,AI 5 60 Canale de desecare AI 6400 68 CEFA CEFA Ccanal Colector R,AI 7 0,5 1 8 INAND Valea Inand R 3 5 Sistem de desecare AI 3 1 14 ATEAS Valea Corhana R 0,5 4 Canale de desecare AI 12 8370 100 GEPIU GEPIU Valea Gepiu R 8 0,5 4 Valea Gepiu AH 10 0,5 12 BICACIU Valea Corhana R 4 0,5 10 Valea Bicaciu R 6 59 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 101 TOBOLIU TOBOLIU Rau Crisul Repede R 279 4 1 35 Canal Colector AI 195 4 34 CHERESIG Rau Crisul Repede R 512 5 3 1 110 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3823 97 0 134 19 5295 22260 BAZINUL HIDROGRAFIC BARCĂU 69 SUPLACU DE BARCAU SUPLACU DE BARCAU Rau Barcau R 220 224 220 Rau Barcau, Valea Frumoasa R,AH 0,5 245 VALEA CERULUI Valea Cerului R 19 57 BORUMLACA Rau Borumlaca R 50 0,5 1 10 VALCELE Rau Borumlaca R 60 DOLEA Rau Saldabagiu de Barcau R 5 10 70 BALC BALC Rau Barcau R 550 Valea Camar R 50 ALMASU MARE Valea Varatec R 10 Valea Iertas R,AH 10 ALMASU MIC Valea Tinoasa R SALDABAGIU DE BARCAU Valea Saldabagiu AH 71 ABRAM ABRAM Rau Barcau R 20 0,5 80 COHANI Rau Barcau R 10 70 ITEU Valea Curaturii R,T 11 16 DIJIR Valea Dijir R,T 17 30 SUIUG Valea Curaturii R,T 20 260 72 MARGHITA MARGHITA Rau Barcau R 39 0,5 1 Rau Inot R 25 3 3 100 Valea Egherelui R 38 3 Rau Bistra R 3 340 Canale de desecare AI 2600 73 ABRAMUT ABRAMUT Rau Barcau R 15 3 PETREU Rau Barcau, V. Lacul Lighet R,T 30 4 160 FANCICA Rau Barcau, Valea Fancica R 1 90 CRESTUR Valea Fancica AH 10 2 50 74 CHIZLAZ CHIZLAZ Rau Barcau R 55 1,5 120 60 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SARSIG Valea Fanate, Valea Derna R 20 POCLUSA DE BARCAU Valea Tria R 33 75 SANIOB SANIOB Rau Barcau R 320 1 3 400 Valea Sinnicolau AH 56 23 CIUHOI Rau Barcau R 155 15 SFIRNAS Valea Danta R 109 2 10 Valea Almas AH 109 2 15 CENALOS Valea Almas R 127 5 76 SALARD SALARD Rau Barcau R 200 100 Valea Vițeilor AH Valea Popii AH Paraul Instelat, Canal desecare AH, AI 23 206 3400 HODOS Rau Barcau R 50 150 SANTIMBREU Valea Rosiori AH 180 77 ROSIORI ROSIORI Rau Barcau R 30 120 Canal de desecare, V.Rosiori, Sistem desecare v.Ier R,T 87 5600 MIHAI BRAVU Rau Barcau, Rau Ier R 70 SANTIMBREU Rau Barcau R 76 Valea Lilos AH 27 24 78 TAMASEU TAMASEU Rau Kosmo (Faneata Mare) R 6 1,5 4 230 PAHIDA Rau Barcau R 12 180 79 BOIANU MARE BOIANU MARE Valea Boianu AH 121 6 120 PAGAIA Valea Pagaia, Valea Inot AH 192 3 228 CORBOAIA Torenti R,T 57 HUTA Valea Boianu R,T 3 14 40 RUGEA Valea Boianu R,T 8 45 80 VIISOARA VIISOARA Parau Inot R 17 1,5 1 Valea Dania AH 270 IZVOARELE Valea Izvoarelor R,T 3 2 65 REGHEA Valea Reghea AH 1 18 81 POPESTI POPESTI Rau Bistra R 0,5 20 61 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) VOIVOZI Valea Voivozi R,T 45 10 BUDOI Valea Budoi R,T 16 VARVIZ Parau Varvizel, Torenti R,T 0,5 1 50 CUZAP Parau Cuzapel R,T 8 BISTRA Rau Bistra R,T 0,5 6 82 TAUTEU TAUTEU Rau Bistra R 24 Parau Banyato R 5 ha 5 CIUTELEC Rau Bistra AH 7 65 BOGHEI Rau Bistra R Parau Daud R,T POIANA Rau Bistra R CHIRIBIS Rau Bistra R 51 83 DERNA DERNA Valea Derna R 35 1 1 250 SACALASAU Valea Sacalasau R, AH 25 1 1 20 TRIA Valea Tria R 10 1 1 30 84 SPINUS SPINUS Valea Fanatelor R 30 1 5 Torenti R,T 50 SALISTE Valea Corbeni R 32 6 CIULESTI Valea Fanatelor R 45 10 85 BRUSTURI BRUSTURI Valea Fanate R,T 3 0,5 1 PICLEU Valea Fanate R,T 10 1 2 PAULESTI Valea Fanate R,T 11 1,5 3 ORVISELE Valea Orvisele AH 5 0,5 1 86 SARBI SARBI Parau Alnas, Valea Busteni R,T 8 140 FEGERNIC Valea Almas AH 2 30 BURZUC Valea Almas R,T 20 130 ALMASU MIC Valea Almas R,T 3 30 CHIOAR Valea Almas R,T 2 20 87 CETARIU CETARIU Valea Fertisag R,T 7 1 30 TAUTELEC Valea Viteilor AH 130 Paraul Instelat AH 35 62 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SISTEREA Valea Popii AH 15 88 PALEU PALEU Valea Cosmo R,T 150 Valea Comorilor AH 50 2 250 SALDABAGIU DE MUNTE Paraul Paris R,T 120 Paraul Paris AH 20 130 UILEACU DE MUNTE Valea Cosmo AH 140 89 BIHARIA BIHARIA Paraul Faneata Mare R 10 0,5 500 Paraul Crisul Mic R 300 CAUCEU Canale de desecare AI 200 600 90 SINTEU SINTEU Valea Bistra, Valea Fraptin R 4 HUTA VOIVOZI Valea Bistra R SOCET Valea Mare, Torenti R,T 43 91 CURTUISENI CURTUISENI Praul Ierul Morii R 160 VASAD Valea Rat AH 180 Praul Ierul Morii AH 200 92 VALEA LUI MIHAI VALEA LUI MIHAI Valea Mouca R 98 150 93 SIMIAN SIMIAN Paraul Salcia, Canalul Mouca R,T 241 7 4 79 Bj. Simian 1, Bj. Simian 2 AH 38 133 SILINDRU Baraj Silindru AH 21 78 VOIVOZI Torenti R,T 43 94 CHERECHIU CHERECHIU Valea Ier R 0,5 285 CHESEREU Valea Ier R 0,5 100 TIRGUSOR Valea Tirgusor AH 0,7 100 95 TARCEA TARCEA Valea Ier R 30 0,3 50 GALOSPETREU Valea Rat R,AH 52 300 ADONI Valea Ier R 24 96 SALACEA SALACEA Valea Ier R 15 4 80 Valea Fancica R, AH 5 8 2 120 OTOMANI Valea Ier R 10 15 97 BUDUSLAU BUDUSLAU Valea Fancica( Valea Rece) R 75 0,3 2 2 150 63 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) ALBIS Valea Fancica( Valea Rece) AH 70 0,3 4 100 98 SACUIENI SACUIENI Rau Ier, Paraul Cer R 1 1 123 SANNICOLAU Valea Sinnicolau R,T 10 CADEA Valea Cadea R,T 14 20 OLOSIG Baraj Olosig AH 6 45 SACUIENI Ccanale dedesecare AI 6000 99 DIOSIG DIOSIG Rau Ier R 30 1 1 100 IANCA Rau Ier R 30 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3032 71 0 259 24 10992 18200 TOTAL JUDEȚ 10065 288 169 441 60 26261 36400 Notă: R- revărsări pe curdurile de apă; T - scurgeri de pe versanți, torenți; AH - accidente la lucrări hidrotehnice, AI - ape interne. SITUAȚIA ÎNDIGUIRILOR EXISTENTE PE CURSURILE DE APĂ Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 1 UILEACU DE BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Uileacu de Beiuș ABA Crișuri 3200 3,0 2,5 1982 1 loc. 100 gosp. 0,8 km DJ 1,4 km DC 2 TAUT-ANT MAL DREPT CriȘul Negru Ant ABA Crișuri 46200 4,0 4,0 1901 5 loc. 421 gosp. 3 ob. educ. 1 dispensar 1,2 km DN 0,7 km DC 3 CUCUCENI-VALEA MARE MAL STANG Crișul Negru Cucuceni ABA Crișuri 2600 3,0 1,8 1982 2 loc. 64 gosp. 4 GRADINARI MAL DREPT Crișul Negru Grădinari ABA Crișuri 2500 4,0 2,5 1982 teren agricol 5 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru Tărcaia ABA Crișuri 2300 4,0 2,5 1982 1 loc. 20 gosp. 6 BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Beiuș ABA Crișuri 1100 4,0 2,2 1982 1 loc. 55 gosp. 1 ob. adm. publică 0,7 km DJ 0,9 km DC 7 FINIS MAL STANG Crișul Negru Finiș ABA Crișuri 2700 4,0 2,5 1982 1 loc. 62 gosp. 0,3 km DJ 0,4 km DC 8 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru Tărcaia ABA Crișuri 620 3,0 2,0 1968 1 loc. 12 gosp. 9 INDIG.CRISUL NEGRU M.D. AM.- Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1420 4,0 2,0 teren agricol 64 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. AV.POD TINCA 10 DIG MAL STANG TAUT-BATAR Crișul Negru Tăut ABA Crișuri 3160 4,0 4,0 2000 1 loc. 5 gosp. 11 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1030 3,0 2,0 2000 1 loc. 15 gosp. 12 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 380 4,0 1,0 2000 teren agricol 13 DIG MAL DREPT RAPA Crișul Negru Râpa ABA Crișuri 610 3,0 1,0 2000 1 loc. 4 gosp. 14 STEI MAL DREPT Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 560 3,0 1,5 1983 teren agricol 15 STEI MAL STANG Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 700 3,0 1,5 1983 teren agricol 16 CUSUIUS-CUCUCENI MAL DREPT Valea Mare Cusuiuș ABA Crișuri 335 3,0 1,2 1982 1 loc. 7 gosp. 17 CUCUCENI-CUSUIUS MAL STANG Valea Mare Cucuceni ABA Crișuri 400 3,0 1,2 1982 1 loc. 3 gosp. 18 DRAGANESTI MAL DREPT Crișul Pietros Drăgănești ABA Crișuri 900 4,0 2,0 1998 1 loc. 2 gosp. 19 GURANI+PIETROASA MAL STANG Crișul Pietros Gurani ABA Crișuri 710 3,0 2,5 1975 2 loc. 86 gosp. 2 ob. educ. 1 dispensar 2 km DJ 2,4 km DC 20 TARCAIA MAL STANG Tărcăița (Toplița) Tărcaia ABA Crișuri 200 3,0 1,2 1992 1 loc. 3 gosp. 21 INDIGUIRE MD.V.TARCAITA TARCAIA Tărcăița (Toplița) Tărcaia ABA Crișuri 80 4,0 2,0 2001 1 loc. 7 gosp. 22 GRADINARI MAL STANG Talpe Grădinari ABA Crișuri 800 3,0 1,8 1982 170 ha teren 23 BEIUS MAL STANG Nimăiești Beiuș ABA Crișuri 3200 3,0 0,8 1982 1 loc. 17 gosp. 0,2 km DN 0,7 km DJ 0,8 km DC 24 BEIUS MAL DREPT Nimăiești Beiuș ABA Crișuri 3300 3,0 0,8 1982 1 loc. 2 gosp. 2 ob. adm. publ. 25 FINIS MAL DREPT Finiș Finiș ABA Crișuri 600 3,0 1,8 1982 1 loc. 30 gosp. 26 DIG MAL DREPT V.ROSIE-REMETEA Valea Roșie (Roșia) Remetea ABA Crișuri 450 4,0 1,0 2001 1 loc. 2 gosp. 27 DIG MAL DREPT LAZURI DE BEIUS Șoimuș 2 Lazuri de Beiuș ABA Crișuri 180 2,0 1,0 2000 1 loc. 5 gosp. 28 DIG MAL D+S SOIMI+URSAD-POCLUSA Poclușa Șoimi ABA Crișuri 1200 2,0 1,2 1972 1 loc. 6 gosp. 29 COPACENI MAL DREPT Holod Copăceni ABA Crișuri 1800 2,0 1,5 1986 2 km DC 30 ROGOZ-DUMBRAVITA MAL DREPT Holod Rogoz ABA Crișuri 1800 3,0 2,0 1986 150 ha teren 31 DUMBRAVITA MAL DREPT Holod Dumbrăvița ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1986 1 loc. 12 gosp. 32 DUMBRAVITA-DUMBRAVA Holod Dumbrăvița ABA Crișuri 6600 3,0 1,0 1986 teren agricol 65 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. MAL DREPT 33 DUMBRAVA MAL STANG (V.LOC.AFL.) Holod Dumbrava ABA Crișuri 200 2,0 1,0 1986 teren agricol 34 COPACENI MAL STANG Holod Copăceni ABA Crișuri 2400 2,0 1,0 1986 teren agricol 35 HOLOD MAL STANG Holod Holod ABA Crișuri 500 3,0 1,0 1986 1 loc. 5 gosp. 0,4 km DJ 0,1 km DC 36 AV.V.HIRJE MAL STANG Holod Copăceni ABA Crișuri 1300 3,0 1,8 1986 teren agricol 37 GINTA MAL STANG Holod Ginta ABA Crișuri 700 3,0 2,3 1986 pod rutier Ginta 1 loc. 7 gosp. 38 HOLOD MAL STANG (V.LOC.AFL.) Holod Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 39 HOLOD MAL DREPT (V.LOC.AFL.) Holod Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 40 DOBRESTI MAL STANG Topa (Râu) Dobrești ABA Crișuri 900 3,0 2,0 1986 1 loc. 17 gosp. 2 km DJ 0,7 km DC 41 DOBRESTI MAL DREPT Topa (Râu) Dobrești ABA Crișuri 700 2,0 1,2 1986 2 km DJ 0,2 km DC 42 SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 6100 3,0 2,0 1986 teren agricol 43 ROGOZ-SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) Rogoz ABA Crișuri 1600 3,0 2,0 1986 teren agricol 44 SIMBATA MAL STANG-AFL.V.LOC. Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 100 3,0 1,8 1986 teren agricol 45 SIMBATA MAL DREPT-AFL.V.LOC. Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 300 3,0 1,8 1986 teren agricol 46 SIMBATA MAL DREPT Cârpeștii Mici Sâmbăta ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1986 DC 2 km 47 HOLOD MAL STANG Hidișel Holod ABA Crișuri 400 0,3 1,0 1986 cale ferata 48 HOLOD MAL DREPT Hidișel Holod ABA Crișuri 400 3,0 1,0 1986 1 loc. 12 gosp. 49 SUNCUIUS MAL STANG Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1965 Fosta exploatare minieră Șuncuiuș 1 loc. 12 gosp. 50 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1952 Uzina de apă, 70 ha teren agricol 51 SUNCUIUS MAL DREPT AVAL LP Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 700 1,5 2,5 1959 1 loc. 17 gosp. 52 CACUCIU VECHI MAL STANG Crișul Repede Cacuciu Vechi ABA Crișuri 800 2,0 1,2 1968 1 loc. 12 gosp. 37 ha teren agricol 53 TILEAGD MAL STANG Crișul Repede Tileagd ABA Crișuri 5000 2,5 1,8 1966 1 loc. 42 gosp. 54 FUGHIU MAL DREPT Crișul Repede Fughiu ABA Crișuri 1345 3,0 3,0 1974 1 loc. 3 gosp. 66 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 55 FUGHIU MAL STANG Crișul Repede Fughiu ABA Crișuri 2400 3,0 3,0 1969 1 loc. 62 gosp. 0,7 km DJ 0,2 km DC 1 ob. adm. publ. 56 ORADEA-FRONTIERA MAL DREPT Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 23500 4,0 4,0 1955 balastiera Sântion (Aquaserv), Stația de Epurarea Oradea 1 loc. 26 gosp. 1 ob. educ. 57 TARIAN-FRONTIERA MAL STANG Crișul Repede Tarian ABA Crișuri 11600 4,0 4,0 1955 4 loc. 42 gosp. 7753 ha teren agricol 58 GHEGHIE- AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1979 teren agricol 59 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie ABA Crișuri 600 3,0 3,0 1979 1 loc. 47 gosp. 60 STRAND MUNICIPAL MAL DREPT Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 200 2,0 1,3 1977 Ștrandul Municipal Oradea 61 BOROD-GHEGHIE MAL STANG Borod (Borozel) Gheghie ABA Crișuri 200 3,0 1,5 1979 teren agricol 62 ORADEA MAL DREPT Peța Oradea ABA Crișuri 4100 3,5 2,0 1 loc. 47. gosp. 63 PETA MAL STANG Peța Oradea ABA Crișuri 2000 3,5 1,2 1 loc. 23 gosp. 64 SINTIMBREU MAL DREPT Barcău Sântimreu ABA Crișuri 16000 3,0 3,0 1901 2 loc. 75 gosp. 0,5 km DN 0,3 km DC 65 SALARD-FRONTIERA MAL STANG Barcău Sălard ABA Crișuri 1750 3,0 3,0 1901 4 loc. 112 gosp. 2 ob. educ. 1 km. DE 0,5 km DN 0,1 km DC 66 MARGHITA-CHIRIBIS MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 300 3,0 2,0 1989 teren agricol 67 MARGHITA-CHIRIBIS MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 2300 3,0 2,0 1983 1 loc. 8 gosp. 0,5 km DN 0,2 km DC 68 GHIDA-BALC MAL DREPT Barcău Ghida ABA Crișuri 7000 3,0 2,0 1989 2 loc. 76 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 69 COHANI-SUIUG MAL DREPT Barcău Cohani ABA Crișuri 1400 3,0 2,0 1989 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 70 MARGHITA-ABRAM MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 4000 3,0 2,0 1991 1 loc. 20 gosp. terenuri agricole 71 MARGHITA-ABRAMUT MAL DREPT Barcău Marghita ABA Crișuri 7500 3,0 2,0 1991 2 loc. 96 gosp. 1 ob. educ. terenuri agricole 72 MARGHITA-ABRAMUT MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 8000 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 67 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 73 ABRAMUT-SINIOB MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 9800 3,0 2,5 1989 2 loc. 16 gosp. terenuri agricole 74 ABRAMUT-SINIOB MAL STANG Barcău Sâniob ABA Crișuri 1300 3,0 2,5 1989 2 loc. 8 gosp. terenuri agricole 75 CIUHOI-SALARD MAL STANG Barcău Sâniob ABA Crișuri 7100 3,0 2,5 1989 1 loc. 2 gosp. terenuri agricole 76 CIUHOI-SÂNIOB MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 2600 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 77 SINIOB-SALARD MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 4100 3,0 2,5 1989 1 loc. 6 gosp. 78 MARGHITA-I.T.A. MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 400 2,0 2,5 1919 teren agricol 79 MARGHITA-S.I.R.D.E.S.C. MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 100 2,0 2,5 1997 1 loc. 8 gosp. 80 MARGHITA MAL DREPT Înot Marghita ABA Crișuri 3400 3,0 2,0 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 81 MARGHITA MAL STANG Înot Marghita ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1988 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 82 VIISOARA MAL STANG Înot Viișoara ABA Crișuri 3300 3,0 1,5 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 0,5 km DJ 0,2 km DC 83 PADUREA NEAGRA MAL DREPT Bistra Pădurea Neagră ABA Crișuri 500 1,5 1,5 1972 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 84 CHIRIBIS MAL STANG Bistra Chiribiș ABA Crișuri 2400 3,0 1,5 1983 1 loc. 24 gosp. 1,3 km DJ 0,6 km DC terenuri agricole 85 CHIRIBIS MAL DREPT Bistra Chiribiș ABA Crișuri 2700 3,0 1,5 1983 1 loc. 27 gosp. terenuri agricole 86 DIG REMUU V.ALBA MAL STANG Valea Albă Sanlazăr ABA Crișuri 1300 2,5 1,5 1988 1 loc. 12 gosp. terenuri agricole 87 DIG REMUU V.FANCICA MAL STANG Făncica (Valea Rece) Făncica ABA Crișuri 1500 2,5 1,5 1988 1 loc. 30 gosp. terenuri agricole 88 DIG REMUU V.FANCICA MAL DREPT Făncica (Valea Rece) Făncica ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 89 DIG LONGITUDINALFANCICA AMONTE LAC Făncica (Valea Rece) Albiș ABA Crișuri 1900 2,5 2,7 1982- 1983 terenuri agricole 90 DIG REMUU V.TRIA MAL DREPT Tria Tria ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 91 DIG REMUU V.FINEATE MAL Valea Fânețelor Sărsig ABA Crișuri 5200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 68 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. DREPT (Ghepeș) 92 SARSIG-SPINUS MAL STANG Valea Fânețelor (Ghepeș) Sărsig ABA Crișuri 3100 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 93 DIG REMUU V.FINATE MAL STANG Valea Fânețelor (Ghepeș) Sărsig ABA Crișuri 1800 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 94 DIG MAL DREPT V. CORBENI Corbeni (Sacalasău) Sacalasău ABA Crișuri 2850 2,0 1,5 1970 terenuri agricole 95 CIUHOI-CENALOS MAL STANG Almaș Sâniob ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 96 CIUHOI- C.F. Pod CENALOS MAL DREPT Almaș Sâniob ABA Crișuri 630 2,5 1,5 1991 terenuri agricole 97 DIG MAL DREPT CANAL DESCĂRCĂTOR Canalul Vechi Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2,5 2012 teren agricol 98 CIUHOI-SINIOB MAL STANG Sânnicolau Sâniob ABA Crișuri 3800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 99 SALARD MAL DREPT Sânnicolau Sălard ABA Crișuri 800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 100 SALARD MAL DREPT Valea Vițeilor Sălard ABA Crișuri 2000 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 101 SALARD MAL DREPT Danța Sălard ABA Crișuri 6500 3,0 2,5 1988 terenuri agricole 102 SFIRNAS MAL STANG Danța Sfârnaș ABA Crișuri 3300 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 103 TAMASEU-BIHARIA MAL STANG Fâneața Mare Biharia ABA Crișuri 1800 2,5 3,0 1901 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 104 TAMASEU-BIHARIA MAL DREPT Fâneața Mare Biharia ABA Crișuri 1950 2,5 3,0 1901 terenuri agricole 105 DIG MAL DREPT LA CONFL: CU V: FÂNEȚELOR Derna Sărsig ABA Crișuri 1930 2,5 3,0 2001 terenuri agricole 106 UZINA DE APA BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Beiuș ABA Crișuri 1000 3,0 1,2 1968 1 loc. 2 gosp. 107 DIG MAL DREPT CANAL DESCĂRCĂTOR Canalul Vechi Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2,5 2012 teren agricol 108 TINCA MAL STANG Crișul Negru Tinca PRIMARIA TINCA 600 3,0 1,2 1984 teren agricol 109 DIG MAL DREPT CAPALNA Crișul Negru Căpâlna PRIM. CAPALNA 1200 4,0 2,0 1980 teren agricol 110 DIG MAL DREPT CURATELE Nimăiești Curățele ABA Crișuri 5200 4,0 2,5 2000 1 loc. 25 gosp. 111 TAUT MAL DREPT Valea Nouă (Valea cea Mare) Tăut ABA Crișuri 5900 4,0 2,0 1955 1 loc. 22 gosp. 112 BATAR MAL STANG Rachest Batăr ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 1 loc. 17 gosp. 113 BATAR MAL DREPT Rachest Batăr ABA Crișuri 1100 3,0 2,0 1973 teren agricol 69 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 114 CALACEA MAL STANG Frunziș (2) Călacea ABA Crișuri 1000 4,0 2,0 1973 teren agricol 115 CALACEA MAL DREPT Frunziș (2) Călacea ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 teren agricol 116 TAUT MAL DREPT Culișer Tăut ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 117 INDIGUIRE GURBEDIU Culișer Gurbediu ABA Crișuri 1000 4,0 1,5 teren agricol 118 TAUT MAL STANG Culișer Tăut ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 119 TULCA MAL DREPT Culișer Tulca ABA Crișuri 6750 1,5 1,5 1999 teren agricol 120 TULCA MAL STANG Culișer Tulca ABA Crișuri 5400 1,5 1,5 1999 teren agricol 121 ARPASEL MAL DREPT Ciumeghiu Arpășel ABA Crișuri 1660 1,5 2,5 1999 teren agricol 122 ARPASEL MAL STANG Ciumeghiu Arpășel ABA Crișuri 1800 2,0 2,5 1999 teren agricol 123 GHIORAC MAL DREPT Ghepeș Ghiorac ABA Crișuri 4700 2,5 1,5 1999 teren agricol 124 GHIORAC MAL STANG Ghepeș Ghiorac ABA Crișuri 6620 3,0 1,5 1999 teren agricol 125 TARIAN-TAMASDA MAL DREPT Canal Colector Tărian ABA Crișuri 56680 3,0 4,0 1999 teren agricol 126 TARIAN-TAMASDA MAL STANG Canal Colector Tărian ABA Crișuri 56250 4,0 4,0 1990 teren agricol 127 BULZ MAL DREPT Crișul Repede Bulz S.N.CFR.REG.CJ. 400 4,0 1,0 1955 teren agricol 128 VADU CRISULUI MAL DREPT Crișul Repede Vadu Crișului S.N.CFR.REG.CJ. 300 3,0 3,2 1949 teren agricol 129 ALESD MAL DREPT Crișul Repede Aleșd S.C. SALUBRI S.A. Aleșd 1200 3,0 1,0 1969 teren agricol 130 ALESD MAL DREPT Crișul Repede Aleșd Direcția de Drumuri și Poduri București 400 2,0 3,5 1935 0,4 km DN 0,1 km DC 131 ORADEA MAL DREPT Crișul Repede Oradea S.C. COMPANIA DE APĂ Oradea 3200 3,0 3,7 1963 teren agricol 132 ORADEA MAL STANG Crișul Repede Oradea S.C. COMPANIA DE APĂ Oradea 4100 3,0 2,3 1971 teren agricol 133 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie S.C.ACOMIN SA 300 3,0 3,0 1980 teren agricol 134 BOROD-GHEGHIE MAL DREPT Borod (Borozel) Gheghie S.C.ACOMIN SA 200 3,0 1,0 1980 teren agricol 135 DIG MAL STANG VALEA IZVOR-ALESD Izvor (Lucuț) Aleșd Hidroelectrica S.A. 500 3,0 2,0 2002 teren agricol 136 DIG MAL DREPT V.IZVOR-ALESD AV.POD Izvor (Lucuț) Aleșd Hidroelectrica S.A. 650 3,0 2,0 2002 teren agricol 137 HOLOD MAL STÂNG Hârja Holod ABA Crișuri 500 2,0 1,2 1968 teren agricol 138 DIG MAL DREPT TOBOLIU Alceu Toboliu ABA Crișuri 1860 2,5 0,0 2011 teren agricol 139 DIG REMMU MAL STING ALCEU Alceu Toboliu ABA Crișuri 2100 4,5 0,0 2011 teren agricol 70 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 140 DIG DELIMITARE CHIUNETA AC.SES-CEFA Corhana Cefa ABA Crișuri 1540 3,0 1,8 1983 teren agricol 141 INAND MAL STANG Corhana Inand ABA Crișuri 1670 3,0 1,7 1999 teren agricol 142 INAND MAL DREPT Corhana Inand ABA Crișuri 1340 3,0 2,5 1999 teren agricol 143 HOMOROG MAL DREPT Veljul Negreștilor Homorog ABA Crișuri 1100 2,0 2,0 2011 teren agricol 144 HOMOROG MAL STANG Veljul Negreștilor Homorog ABA Crișuri 2000 2,0 2,0 2011 teren agricol 145 FÂNEAȚA MARE - BARCĂU MAL STÂNG Fâneața Mare Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2012 teren agricol 146 FÂNEAȚA MARE - BARCĂU MAL DREPT Fâneața Mare Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2012 teren agricol 147 BERECHIU MAL STANG Canalis Berechiu ABA Crișuri 1450 4,6 2,3 1999 teren agricol 148 BERECHIU MAL DREPT Canalis Berechiu ABA Crișuri 1260 4,7 2,3 1959 teren agricol 149 PADUREA NEAGRA MAL STANG Bistra Pădurea Neagră Primăria Orașului Aleșd 500 2,0 teren agricol 150 SIRBI-FEGERNIC MAL STANG Almaș Sârbi ABA Crișuri 200 1,0 1,0 1983 teren agricol 151 DIOSIG-SALACEA MAL STANG Ier (Eriu) Sălacea ABA Crișuri 48000 3,0 1970 3 loc. 72 gosp. 152 SALACEA-FRONTIERA MAL DREPT Ier (Eriu) Sălacea ABA Crișuri 48000 2,5 1970 4 loc. 97 gosp. 1 ob. educ. 1 ob. adm. publică 153 ADONI-CHERECHIU MAL STANG Ier (Eriu) Cherechiu ABA Crișuri 3900 2,0 1970 teren agricol 154 ADONI-CHERECHIU MAL DREPT Ier (Eriu) Cherechiu ABA Crișuri 3450 2,0 1970 teren agricol 155 GALOSPETREU MAL STANG Rât (2) Galoșpetru ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 156 GALOSPETREU MAL DREPT Rât Galoșpetru ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 157 SIMIAN MAL STANG Salcia Șimian ABA Crișuri 8330 2,0 1969 teren agricol 158 SIMIAN MAL DREPT Salcia Șimian ABA Crișuri 8400 2,0 1969 teren agricol 159 DIOSIG MAL STANG Ierul Îngust Șimian ABA Crișuri 8200 2,0 1970 teren agricol 160 DIOSIG MAL DREPT Ierul Îngust Diosig ABA Crișuri 800 2,0 1970 teren agricol 161 CR. NEGRU MD AM-AV POD TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1420 2,0 teren agricol 162 CR. NEGRU MS ȘOIMI-BORZ Crișul Negru Borz ABA Crișuri 1300 4 3 2010 teren agricol 163 HOLOD MD V. lOc. AFL. Holod Holod ABA Crișuri 700 2 1986 teren agricol 164 HOLOD MS V. LOC. AFL. Holod Holod ABA Crișuri 200 1,5 1986 teren agricol 165 HOLOD MD Hîrja Holod ABA Crișuri 200 0,2 0,2 1986 teren agricol 166 ȘTEI MS Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 200 1,5 1982 teren agricol 71 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 167 TALPOȘ-TĂUT MD Valea Nouă (Valea cea Mare) Talpoș ABA Crișuri 6100 2,5 1900 teren agricol 168 DRĂGĂNEȘTI MD Crișul Pietros Drăgănești ABA Crișuri 800 2,0 2,0 1989 teren agricol 169 MD ORADEA AM. PR. CET I Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1963 teren agricol 170 MS CR. REPEDE AM. PR. CET I Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1993 teren agricol 171 MD MUNTENI-VIAD Iad Munteni Hidroelectrica S.A. 270 3 2,5 teren agricol 172 MS AM. AC. MUNTENI SI POD Iad Munteni Hidroelectrica S.A. 130 3 2,5 teren agricol 173 MD V. UILEAC PH118 Uileac Ineu ABA Crișuri 2200 3 2,5 teren agricol 174 MS V. UILEAC PHM118 Uileac Ineu ABA Crișuri 2200 3 2,5 teren agricol 175 MS VALEA MARE (Ciur) Valea Mare Inand ABA Crișuri 1900 4 2,5 2011 teren agricol 176 MD VALEA MARE (Ciur) Valea Mare Inand ABA Crișuri 1100 4 2,5 2011 teren agricol 177 MD VALEA ALMAȘ LA CENALOȘ ’ Almaș Sâniob ABA Crișuri 580 2 2,5 1989 teren agricol 178 DELIM. lAc ȘIMIAN KM 12+625 Salcia Șimian ABA Crișuri 2950 4 4 teren agricol 179 MD ȘILINDRU Șilindru Șilindru ABA Crișuri 500 1,2 teren agricol 180 MS ȘILINDRU Șilindru Șilindru ABA Crișuri 500 1,2 teren agricol LUNGIME TOTALA DIGURI 658050 72 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET a2.) Furtuni, tornade, secetă, îngheț etc. În ultima perioadă în județul Bihor nu au fost înregistrate fenomene meteorologice periculoase ( furtuni, secetă, îngheț, etc.) de intensitate mare, care să producă pierderi de vieți omenești și importante pagube materiale, aceste evenimente s-au manifestat pe arii restrânse la intervale mari de timp. Aceasta nu înseamnă că fenomenele mai sus menționate nu se pot produce. Exemplificări de _fenomene meteo deosebite semnalate . pe teritoriul_ județului Bihor: - 28 iunie 1982 vijelie puternică cu intensificări mari de vânt care a produs pagube materiale în zona Beiuș; - în lunile decembrie 1986, ianuarie, februarie, martie și aprilie 1987 căderi mari de zăpadă cu strat maxim de zăpadă care a atins 200 cm la Stația meteo Stâna de Vale; - iunie 1990 în localitatea Corbești s-a semnalat vijelie cu aspect de tornadă care a produs mari pagube materiale, distrugând locuințe și biserica localității; - în 13 iunie 1996 precipitații abundente la Oradea 61.1 mm/mp în interval scurt de timp; - 5 iulie 1997 la Oradea s-a produs vijelie și grindină puternică cu diametru de până la 4.5 cm care a depus strat măsurat de 10 - 15 cm, s-au semnalat mari pagube materiale atât în zona locuibilă cât și în zona agricolă; - tot în 1997 perioada de vară la Stația meteo Holod s-au semnalat frecvente vijelii cu intensificări la rafala de vânt de până la 34 m/s; - în 20 iulie 1997 la Stația meteo Stâna de Vale cantitate însemnată de precipitații 94.0 mm/mp în 24 ore, suma lunară de precipitații fiind de 349.5 mm/mp; - iulie - august 1999 în zona Borod - Bratca s-au semnalat cantități mari de precipitații care au produs 2 viituri în aproximativ 2 săptămâni, provocând inundații cu mari pagube materiale (case, drumuri și podețe); - în decembrie 1999 până în aprilie 2000 la Stația meteo Stâna de Vale s-au înregistrat frecvente căderi de zăpadă care au depus un strat de până la 300 cm în 22 ianuarie 2000, (stația fiind izolată timp de 4 zile) stratul de zăpadă menținându-se până în luna aprilie (135 cm); - în 13 august 2002 la Stația meteo Stâna de Vale au căzut precipitații abundente care au totalizat 114.4 mm/mp în 24 de ore; - 25 iunie 2003 la Oradea s-a semnalat fenomenul de vijelie, grindină și precipitații abundente fiind semnalate pagube materiale (locuințe, beciuri inundate etc.). acest fenomen s-a semnalat doar deasupra orașului, la Stația meteorologică Oradea amplasată în afara orașului, nefiind semnalate aceste fenomene meteo. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Precipitațiile atmosferice respectă aceeași etajare pe verticală ca și celelalte elemente climatice. În câmpie și pe văile depresionare ale Crișurilor cad în medie 500-700mm, în zona dealurilor 700-800mm, iar în zona montană înaltă ajung până la 1400mm pe an. Luna cea mai ploioasă este iunie, cu valori începând de la 82mm, la Oradea, până la 200mm la Stâna de Vale. PRECIPITAȚII ATMOSFERICE (l/mp) Valori medii lunare și anuale Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 1 ORADEA 35,6 37,4 29,7 46,5 62,1 83,2 55,5 50,4 38,9 34,7 53,2 58,2 585,6 2 SĂCUIENI 44,8 35,2 36,1 60,5 63 87 63,4 67,9 37,6 34,4 44,2 49,8 624 3 BOROD 39,7 32,9 34,7 56,3 85,8 104 85,6 81,9 50,7 39,3 44,1 49,9 705,6 4 ZECEHOTARE 48,2 52 55,9 68,7 91 120 94,1 82,2 88,5 86,8 76,1 98,1 961,2 5 ST. DE VALE 117 109 107 146 151 200 159 132 134 126 118 157 1654,8 73 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 6 SALONTA 41,5 37,9 33,9 47,7 63,5 82 63,8 49,9 43,6 37,9 51,5 57,4 610,8 7 DUMBRĂVIȚA 52,4 47,7 48,6 71,1 91,9 117 75,1 69,7 74,7 59,2 63,5 76,2 847,2 8 ȘTEI 37,9 35,7 37,6 57,5 73,7 97,9 78,4 71,6 56,3 43,8 46,9 56,5 686,4 9 HOLOD 41,1 39,7 39,4 60 67,5 93,3 73,3 68 56,1 44,6 49,8 60,1 692,4 Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. PLOI EXTRAORDINARE DATA STAȚIA CANT. PRECIP. (l/mp) DURATA (ORE) 19. 10. 1996 STÂNA DE VALE 128.0 24 23. 07. 1980 LUNCASPRIE 116.0 24 30. 08. 2002 STÂNA DE VALE 114.0 24 23. 07. 1974 CEICA 108.0 24 23. 07. 1974 BOROD 96.0 24 24. 07. 1980 VADU CRIȘULUI 94.9 24 11. 06. 1970 BEIUȘ 85.3 24 23. 07. 1980 ALEȘD 78.0 24 29. 05. 1985 SĂRSIG 76.5 24 26. 07. 1976 CHIJIC 75.2 24 Temperatura aerului prezintă variații mari ale valorilor medii extreme, astfel în Câmpia Crișurilor și în părțile joase ale dealurilor piemontale media anuală are valori cuprinse între 10C și 11C. Pe măsură ce relieful crește în altitudine valoarea temperaturii scade, pentru a fi între 8C și 10C în zona de dealuri. În munții joși, Munții Plopișului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, temperatura este cuprinsă între 7C și 8C, iar în Munții Bihorului, între 2C și 7C. Prima zi cu îngheț poate să apară în prima decadă a lunii octombrie, în zonele montane și în prima decadă a lunii noiembrie în zonele de câmpie. Ultime zi cu îngheț poate să fie în ultima decadă a lunii aprilie, în zonele de câmpie, și în prima decadă a lunii mai în zonele montane. Maxima absolută, de 40,2C, a fost înregistrată la Vașcău pe 15 august 1952, iar minima absolută, de -30,5C, la Beiuș pe 24 ianuarie 1942. Seceta hidrologică poate afecta, parțial, orice localitate din județ, care nu dispune de alimentare cu apă în sistem centralizat și/sau cele cu alimentare din fântâni individuale sau alte surse. Pot fi afectate de secetă 65 de localități, astfel: Abrămuț, Călățea, Loranta, Batăr, Câmp, Lupoaia, Boianu Mare, Câmp Moți, Orvișele, Bratca, Cheresig, Păgaia, Brusturi, Cheriu, Pocioveliște, Curățele, Codru, Poclușa de Beiuș, Drăgești, Corboaia, Rugea, Girișu de Criș, Crestur, Săliște de Pomezeu, Lunca, Delureni, Sârbești, Olcea, Dicănești, Săucani, Oșorhei, Dolea, Seghiște, Pocola, Dumbrăvița de Codru, Șerghiș, Șoimi, Făncica, Stracoș, Briheni, Fâșca, Șuștiu, Vârciorog, Felcheriu, Tărian, Alparea, Feneriș, Tășad, Băița, Foglaș, Toboliu, Băița Plai, Forosig, Topești, Beiușele, Fughiu, Ucuriș, Borșa, Hodiș, Urviș de Beiuș, Călacea, Hodișel, Vâlcelele, Huta, Hotărel. Vânturile cele mai frecvente sunt cele din sud, frecvența lor crescând odată cu începutul toamnei, devin dominante în timpul iernii și se atenuează în perioada de vară. Vânturile de nord sunt cele care favorizează pătrunderea aerului de origine polară aproape tot timpul anului. Vânturile de vest au frecvența minimă pe timpul iernii și frecvența maximă vara și toamna. b.) Incendii de pădure. Suprafața împădurită a județului măsoară 204,252 mii ha din care 29,012 mii ha rășinoase și 171,778 mii ha foioase, din acest punct de vedere Județul ocupă locul al-XI-lea pe țară. 74 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET În tabelul de mai jos este prezentată repartiția pe unități administrativ-teritoriale a suprafețelor împădurite: Nr. crt. Denumire U.A.T: Suprafața (ha) Nr. crt. Denumire U.A.T: Suprafața (ha) 1 ABRAM 721,49 48 LAZARENI 2602,37 2 ABRAMUT 366 49 LAZURI DE BEIUS 3230,77 3 ALESD 4751,05 50 LUGASU DE JOS 2129,04 4 ASTILEU 2275,58 51 LUNCA 4240,61 5 AUSEU 3511,67 52 MADARAS 0,19 6 AVRAM IANCU 18,06 53 MAGESTI 1611,42 7 BALC 2200,34 54 MARGHITA 2290,28 8 BATAR 66,88 55 NOJORID 2424,87 9 BEIUS 227,83 56 NUCET 3428,45 10 BIHARIA 7,19 57 OLCEA 2181,42 11 BOIANU MARE 696,5 58 ORADEA 96,15 12 BOROD 5552,67 59 OSORHEI 1323,83 13 BORS 40,55 60 PALEU 1216,51 14 BRATCA 5406,51 61 PIETROASA 12999,14 15 BRUSTURI 4459,79 62 POCOLA 183,99 16 BUDUREASA 24840,98 63 POMEZEU 1649,49 17 BUDUSLAU 529,52 64 POPESTI 5698,01 18 BULZ 9638,03 65 RABAGANI 549,14 19 BUNTESTI 2363,39 66 REMETEA 2190,07 20 CABESTI 4 355,6 67 RIENI 3497,61 21 CÂMPANI 2620,75 68 ROSIA 2884,77 22 CAPALNA 443,58 69 ROSIORI 5,11 23 CARPINET 3179,65 70 SACADAT 42,2 24 CEFA 226,83 71 SACUENI 1186,09 25 CEICA 2936,47 72 SALARD 429,7 26 CETARIU 1219,85 73 SAMBATA 180,84 27 CHERECHIU 27,78 74 SARBI 421,77 28 CHISLAZ 282,16 75 SIMIAN 1291,07 29 SANIOB 736,61 76 SINMARTIN 2129,43 30 CIUMEGHIU 285,49 77 SINTEU 2445,8 31 COCIUBA MARE 1053,37 78 SOIMI 5057,07 32 COPACEL 2322,19 79 SPINUS 351,74 33 CRISTIORU DE JOS 8575,73 80 STEI 206,3 34 CURATELE 5203,87 81 SUNCUIUS 4513,95 35 CURTUISENI 758,18 82 SUPLACU DE BARCAU 798,52 36 DERNA 1240,55 83 TARCAIA 5074,38 37 DIOSIG 264,25 84 TARCEA 3,99 38 DOBRESTI 8735,01 85 TAUTEU 1230,39 39 DRAGANESTI 441,31 86 TETCHEA 637,97 40 DRAGESTI 1359,28 87 TILEAGD 693,74 41 FINIS 7619,89 88 TINCA 3549,85 42 GEPIU 59,11 89 UILEACU DE BEIUS 1309,5 43 GIRISU DE CRIS 2,31 90 VADU CRISULUI 3324,03 44 HIDISELU DE SUS 4077,51 91 VALEA LUI MIHAI 1285,41 45 HOLOD 1263,63 92 VARCIOROG 3892,16 46 HUSASAU DE TINCA 4285,59 93 VASCAU 3000,51 47 INEU 1758,1 94 VIISOARA 517,81 75 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET In zona de competenta a inspectoratului isi desfasoara activitatea urmatoarele ocoale silvice care gestionează acest tip de risc : Nr. crt. Denumirea administratorului TIPUL PROPTRETĂȚII Propr. publ. a statului Propr. publ. a UAT Pers. juridice / fizice Propr. priv. a UAT Total 1. R.N.P. ROMSILVA- DS Oradea 60382 33674 15973 7 110036 2. O.S. Brătcuța 5159 1418 121 6698 3. O.S. Codrii Beiușului 14629 3312 4382 22323 4. O.S. Codrii Cămării 3807 2617 887 7311 5. O.S. Cerbu 0 6. O.S. Lunca 0 7. O.S. Pădurea Craiului 1792 5642 867 8301 8. O.S. Poiana Budureasa 0 9. O.S. Sfânta Maria 11550 11550 10. O.S. Silvegru 0 11. O.S. Șoimi 14379 1902 1015 17296 12. O.S. Horia Apuseni - AB 870 870 13. O.S. Codrii Iancului - AR 0 14. O.S. Dumbrava - AR 239 239 15. O.S. Gurahonț - AR 1703 1703 16. O.S. Beliu - CJ 259 259 17. O.S. Blidaru - SJ 1975 839 2814 18. O.S. Direcția Silvică - SJ 9 8 17 19. O.S. CA->TA -SM 2848 2848 20. O.S. Stejarul Zalău - SJ 3 3 21. O.S. Codrii Sătmarului - SM 139 139 22. O.S. Salcâmul Ciumești - SM 297 297 23. Neadministrată 11548 11548 TOTAL 62097 76783 58093 7279 204252 Suprafețele împădurite administrate de Direcția Silvică Bihor Nr. crt. Date de identificare Suprafata [ha] totala rasinoase 1 Ocolul silvic Alesd 15194 1931 2 Ocolul silvic Beius 13043,8 1739 3 Ocolul silvic Dobresti 10543,8 1030,9 4 Ocolul silvic Marghita 15046,7 366,1 5 Ocolul Silvic Oradea 3668,7 10 6 Ocolul Silvic Remeti 15296 10208 7 Ocolul Silvic Sacuieni 5455,9 123,2 8 Ocolul Silvic Tinca 10207,6 323,7 9 Ocolul Silvic Vascau 22002,08 5145,6 TOTAL DIRECȚIA SILVICĂ BIHOR 110151 20877,5 Situația Ocoalelor Silvice Private DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ SEDIUL ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC OS Pădurea Craiului Asociatia Pădurea Craiului loc. Bratca nr. 126, jud. Bihor loc. Groși nr. 196 jud. Bihor Zah Aurel OS Sfânta Maria Episcopia Romano-Catolică loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 Ferko Jeno OS Brătcuța RA Consiliul Local Bratca loc.Bratca jud.Bihor loc.Bratca nr. 126 B jud.Bihor Gaje Florian OS Codrii Cămării RA Consiliul Local al Comunei Dobrești loc.Dobresti nr.323/D jud. Bihor loc.Dobrești nr.323/D jud. Bihor Dărăștean Sabin OS Codrii Beiușului RA Primăria Municipiului loc Beiuș jud Bihor loc Beiuș,P-ța Samuil Coras Daniel 76 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ SEDIUL ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC Beiuș Vulcan,nr 14, jud Bihor OS Șoimi R.A. Ocolul Silvic Șoimi RA com. Șoimi, nr.39,jud.Bihor Beiuș, str. Finișului nr. 35, jud.Bihor Gall Tiberiu Fondul forestier are urmatoarele caracteristici: - cea mai mare capacitate de ardere o poseda padurile de pin, brad si alte paduri de conifere, capacitatea cea mai mica de ardere o poseda padurile de foioase, stejar, mesteacan, plop de munte, arin si fag. - Solul si umiditatea exercita o influenta mare asupra dezvoltarii incendiilor. Viteza de dezvoltare a incendiilor de padure este in directa legatura cu umiditatea atmosferica. - Viteza de inaintare a incendiilor de padure se schimba in functie de ora zilei sau a noptii, atinge marimi maxime in timpul zilei ( intre orele 11:00 - 16:00), se micsoreaza seara, coboara pana la minim in timpul noptii si se intensifica dimineata. - Viteza de inaintare a incendiilor de paduri se schimba in functie de desimea padurii, de gradul de ingramadire a lemnului mort si de viteza vantului. Cu cat padurea este mai deasa, cu atat este mai redusa inaintarea focului. Ingramadirea crengilor pe solul padurii, duce la o dezvoltare mai rapida a incendiilor. Cresterea vitezei vantului provoaca cresterea vitezei de inaintare a incendiului si invers. Caracteristicile incendiilor la paduri sunt: • se dezvolta in timp scurt, luand proportii mari in cazul izbucnirii lor pe pante abrupte, pe timp de vant, ori al observarii cu intarziere; • pagubele produse fondului silvic pot fi deosebit de importante; • creaza un mare pericol de extindere la parcelele vecine; • produc moartea prin asfixiere sau prin arsurile provocate faunei surprinse in zona incendiata; • necesita in vederea stingerii, concentrarea unui numar mare de oameni si mijloace in special cand incendiul s-a dezvoltat in timp mare in mod liber, ca urmare a neobservarii la timp; • solicita un mare efort atat pentru conducerea cat si pentru executarea nemijlocita a stingerii; • pot izbucni in zone indepartate de locurile cu activitate curenta, greu accesibile mijloacelor de interventie si transport; • ca o consecinta a variatiilor de temperatura in atmosfera, se creeaza conditii de formare a unor puternici curenti ascendenti in zona incendiata, intensificandu-se schimbul de gaze ce genereaza o evolutie rapida a inceputurilor de incendiu. ( Harta 4.6.) c.) Avalanșe. Având în vedere așezarea geografică a județului, probabilitatea producerii unor avalanșe există în partea Sud-Est a județului, în zona montană, comunele Borod, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Câmpani, Cărpinet, Criștioru de Jos, Pietroasa, Șinteu, Șuncuiuș și orașele Nucet și Vașcău. ( Harta 4.7.) d.) Fenomene distructive de origine geologică. d1.) cutremure. Un cutremur este reprezentat de o neașteptată vibrație a pământului, cauzată de separarea și deplasarea plăcilor tectonice sub suprafata pământului. Cutremurele, în funcție de intensitate, pot avea ca efect prăbușirea clădirilor și a podurilor, întreruperea liniilor de telecomunicații și de electricitate, producerea incendiilor, exploziilor si alunecărilor de teren. Deși știința este preocupată în permanență de perfecționarea mijloacelor de predictibilitate a seismelor, în prezent, acest fenomen poate fi anunțat, prin intermediul unei aparaturi sofisticate, cu doar câteva zeci de secunde înainte de a se produce. EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.3 cu unitățile administrativ - teritoriale urbane amplasate în zone pentru care intensitatea seismică este minimum VII (exprimată în grade MSK): 77 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. JUDEȚUL Unitatea administrativă teritorială Numărul de locuitori Intensitatea seismică exprimată în MSK Obs. 22 BIHOR Municipiul ORADEA 196267 VII 23 Orașul MARGHITA 15770 VII 24 Orașul VALEA LUI MIHAI 9902 VII Din punct de vedere al macrozonării seismice, județul Bihor se situează într-o zonă cu potențial seismic mediu și redus față de zonele adiacente epicentrului Vrancea. Din punct de vedere al microzonării seismice județul Bihor se împarte în 3 subzone, de la nord la sud, cu riscul seismic descrescător. Caracteristicile celor 3 zone în conformitate cu normativul P100 - 1/2004 - Cod de proiectare seismică-aprobat cu Ordinul MTCT nr.489/2005 (ag = accelerația terenului la cutremur; g = accelerația gravitațională; Tc = perioada de colt a oscilației) sunt următoarele: - Zona de sud cuprinsă între limita de județ și linia Aleșd-Țețchea-Nojorid: Ag = 0, 08 g și Tc = 0, 7 s. - Zona mediană cuprinsă între linia Aleșd-Țețchea-Nojorid și linia Tăuteu-Sălard: Ag = 0, 12 g și Tc = 0, 7 s. - Zona de nord cuprinsă între linia Tăuteu-Sălard și limita de județ: Ag = 0, 20 g și Tc = 0, 7 s. În ceea ce privește caracteristicile fondului construit, facem mențiunea că riscul la cutremur al unei construcții se poate evalua doar în urma efectuării unei expertize tehnice, dar parametrii în funcție de care acest risc poate crește, sunt: - vechimea clădirii; - regimul de înălțime; - zona seismică. Referitor la vechimea construcției facem precizarea că până în deceniul VIII al sec.XX nu existau prevederi unitare și obligatorii de calcul la acțiunea forțelor seismice, normativul de calcul antiseismic ”P 100” fiind elaborat în anul 1978 și modificat substanțial în anii 1991 și 2004. În evidențele Inspectoratului Județean în Construcții Bihor există lista clădirilor publice importante din municipiul Oradea la care există efectuată expertiza tehnică cu încadrarea în clasa de risc seismic (cls. I - cel mai ridicat risc). LISTA CLĂDIRILOR PUBLICE IMPORTANTE LA CARE EXISTĂ EXPERTIZĂ TEHNICĂ CU ÎNCADRAREA ÎN CLASA DE RISC SEISMIC Nr. crt. Denumirea clădirii, amplasamentul Cls. de importanță Aria constr. desfășurată -mii mp- Expertiza th. / Cls. de risc seismic Stadiul lucrărilor de consolidare Consolidată În curs de consolidare Neconsolidata 1 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii II 2,77 DA / I X SITUAȚIA CONSTRUCTIILOR CE PREZINTA PERICOL DE NESIGURANTA IN EXPLOATARE Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare I. CONSTRUCȚII ÎNALTE - COȘURI INDUSTRIALE DE DISPERSIE ȘI FUM 1 Coș de fum H=54m, Diametru B/V= 3,3/1,5 SC TIGER AMIRA COM SRL Oradea Da Da Împrejmuire și interzcere acces în zona coșului II Clădiri publice 1 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii Ministerul Justiției Da - Da Clasa de risc seismic II III Construcții hidrotehnice 1 Baraj de acumulare Lugaș ( V=65 mil. mc) Suc.Hidrocentrale Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă 2 Baraj de acumulare Leșu ( A.B.A. CRIȘURI Da - Da Gol 78 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare V=33 mil. mc) Oradea IV Drumuri, poduri 1 Pod pe DN 19B Limita cu județul Sălaj CNADR - - - În curs de expertizare 2 Pod pe DN 19E Biharia -Chiribiș CNADR - - - În curs de expertizare 3 Pod pe DN 19C Km. 3+595 Tămășeu CNADR Da - Da - 4 Pod pe DN75 Km. 11+390 CNADR Da - Da - 5 Pod pe DN75 Km. 27+ 630 CNADR Da - Da - 6 Zid de sprijin aval de Podul Ferdinand Primăria mun. Oradea Da - Da - Cu privire la datele statistice despre victime și daune provocate de seismele produse în anii anteriori, facem mențiunea ca în județul Bihor, după cutremurul major din anul 1977, celelalte cutremure înregistrate pe teritoriul României nu au provocat daune seminficative sau victime. d2.) alunecări de teren. Alunecările de teren - reprezintă alunecarea unor straturi de pământ aflate la suprafata solului peste cele de dedesubt sau desprinderea unor bucăți masive de sol și pietre. Alunecările de teren sunt provocate si se asociaza de cele mai multe ori cu alte dezastre cum ar fi furtunile locale puternice si inundațiile provocate de râuri, defrișări masive, căderi de ploi abundente, topirea bruscă a zăpezii, eroziunea solului sau cutremure, putând, de asemenea, să se producă in zone aflate sub un strat gros de zăpadă. Alunecările de noroi sunt râuri de piatră, pământ și alte materiale saturate cu apă. Ele iau naștere când apa se acumulează rapid în sol, în timpul ploilor masive sau în urma topirii bruște a zăpezii, transformând pământul într-un torent de noroi și alte materiale. Acestea se pot deplasa rapid în josul pantei sau prin canale si pot lovi la viteze de avalansă, fără avertisment sau cu un preaviz foarte scurt. Pot să se deplaseze câțiva kilometri de la sursa, crescând în mărime, antrenând copaci, bucăți mari de piatră, mașini și alte materiale din cale. Pericolul producerii unor alunecări de teren în județul Bihor, în zona deluroasă : Dealurile Dumbrăviței, Bistrei, Dernei, Oradiei, Tășadului, Tărcăiței, Vașcăului; ( Harta 4.5.) ZONE CU PERICOL DE ALUNECĂRI DE TEREN EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.7 cu unitățile administrativ - teritoriale afectate de alunecări de teren: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 109 Municipiul ORADEA Scăzut - * 110 Orașul ALEȘD Ridicat - * 111 Or. BEIUȘ Ridicat * - 112 Or. NUCET Mediu - * 113 Or. ȘTEI Ridicat * - 114 Or. VAȘCĂU Mediu - ridicat * - 115 Comuna BALC Mediu * - 116 Com. BUDUREASA Mediu - * 117 Com. BULZ Mediu - * 118 Com. CĂBEȘTI Mediu - ridicat * - 119 Com. CĂRPINET Mediu * - 120 Com. CÂMPANI Mediu - ridicat - * 121 Com. CEICA Ridicat * - 122 Com. COPĂCEL Ridicat * - 123 Com. DERNA Ridicat * * 124 Com. DOBREȘTI Mediu - ridicat * - 79 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 125 Com. DRĂGEȘTI Ridicat - * 126 Com. HIDIȘELU DE SUS Ridicat * - 127 Com. HOLOD Ridicat - * 128 Com. INEU Ridicat * - 129 Com. LĂZĂRENI Ridicat - * 130 Com. LUNCA Mediu - ridicat - * 131 Com. PIETROASA Mediu - ridicat - * 132 Com. POCOLA Ridicat * - 133 Com. POPEȘTI Mediu - ridicat - * 134 Com. RĂBĂGANI Ridicat * - 135 Com. ROȘIA Mediu - * 136 Com. SĂLARD Scăzut - * 137 Com. SÂRBI Scăzut -ridicat * - 138 Com. SPINUȘ Ridicat - * 139 Com. SUPLACU DE BARCĂU Scăzut -ridicat * - 140 Com. TĂUTEU Scăzut - * 141 Com. TILEAGD Ridicat * - 142 Com. VADU CRIȘULUI Mediu * - 143 Com. VÂRCIOROG Scăzut - * 144 Com. VIIȘOARA Scăzut * - Din studiului „Identificarea și delimitarea hazardurilor naturale(cutremure, alunecări de teren și inundații) hărți de hazard la nivelul teritoriului județean” întocmit de către SC Primul Meridian, rezultă că în ultimi ani cinci orașe și 29 de comune din județul Bihor au suferit degradări importante ale zonelor urbane, rurale, agricole și ale căilor de comunicație. Din datele prezentate în cadrul studiului și analizele privind probabilitatea medie și mare de producere a alunecărilor de teren, se constată următoarea răspândire a acestora: -în nordul județului, pe teritoriul comunelor Simian, Valea lui Mihai și Curtuișeni, apar poligoane cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, de diferite forme si dimensiuni reduse și medii, dispuse în zonele central-nordică și sudică, înglobate sau mărginite de poligoane cu dimensiuni medii și probabilitate medie-mare pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică; -în vestul județului, în comuna Diosig apar câteva poligoane, de mici dimensiuni, în vest și sud și un poligon de dimensiuni moderate, alungit, situat între centrul localității și limita estică a acesteia. În extremitatea sud-estică a localității apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează areale mici cu probabilitate medie-mică, bordate de areale înguste cu probabilitate medie mare. Cea mai mare parte a localității este acoperită de o zonă extinsă, cu probabilitate medie-mică de producere a alunecărilor de tere; - două treimi din orașul Săcueni este acoperită de areale cu probabilitate mare de producere a alunărilor de teren, unul foatre extins, care ocupă toată jumătatea vestică și un altul de dimensiuni moderate în extremitatea nord-vestică, dantelate, care înglobează areale mici , dar frecvente, cu probabilitate medie-mică și medie-mare; -în sudul comunelor Cherechiu, Tarcea și Salacea se dezvoltă areale mari care ocupă aproximativ o treime din suprafa fiecăreia cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, care înglobează poligoane de dimensiuni medii și mici cu probabilitate medie-mare și medie-mică. În centrul și nordul localităților apar areale alungite și arcuite, de dimensiuni medii și mici, cu probabilitate medie-mare și mare; -teritoriul comunelor Buduslău, Abramuț, Abram, Viișoara, Boianu Mare situate în colțul nord-estic al județului, aste acoperit de un areal extins, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelat, care înglobează frecvente areale mici și medii cu probabilitate medie; -municipiul Marghita, situat pe rama nord-estică a județului, este acoperit de la nord la sud, pe mai mult de două treimi din suprafața sa de un areal cu probabilitate mare de producere a alunecărilor 80 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET de teren, dantelat care înglobează numeroase areale mici, alungite sau arcuite, cu probabilitate medie-mare; -în nordul localităților Derna, Popești, Suplacu de Barcău, Balc și sudul comunelor Chislaz, Tauteu se dezvoltă areale mari cu probabilitate medie-mare și mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, interpătrunse, perforate; -în nordul localităților Roșiori, Sălard, Ciuhoi se prelungeste pe mai mult de o treime din suprafața fiecăreia, arealul cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de tren, care predomină și estul orașului Săcuieni, ce înglobează areale de dimensiuni mici alungite sau arcuite, de probabilitate medie-mare ; -la Tamașeu și Borș, situate în vestul județului, apar câteva poligoane de dimensiuni reduse cu probabilitate medie-mare și mai rare cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispersate în est, vest, respectiv nordul și centrul localităților, înglobate într-un areal de fond cu probabilitate medie-mică care predomină; -areale de dimensiuni considerabile și forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare de producere a lunecărilor de teren apar pe toată suprafața localității Biharia situată în vestul județului, cu excepția centrului ocupat de un areal cu probabilitate medie-mică. În partea de vest, nord și est a localității apar și poligoane dantelate, uneori de dimensiuni apreciabile , cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în localitățile Cetariu, Paleu, Sârbi și Spinus, situate în treimea nord-vestică a județului, sunt acoperite cu precădere, pe întreaga suprafață, de poligoane de forme diferite și dimensiuni apreciabile, foarte dantelate, cu probabilitate mare și medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în jumătatea vestică a localității Brusturi, jumătatea nordică a comunelor Tileagd și Ineu, situate în partea centrală a județului, la vest de municipiul Oradea, apar predominant areale de dimensiuni considerabile, dantelate, perforate de poligoane mai mici neredulate, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează sau se interpătrund cu areale mari sau mai mici , dantelate, cu probabilitate mare. La Tileagd, areale alungite aproximativ est-vest, dispuse pe cinci aliniamente, cu probabilitate mare, apar și în partea de sud; -partea centrală a localității Lugașu de Jos și o mică parte din vestul orașului Aleșd sunt acoperite de un areal de fond, dantelat, perforat, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care predomină și este bordat, înglobează sau se interpătrunde cu areale de dimensiuni mai reduse, cu probabilitate mare; -câteva poligoane de dimensiuni mici și medii, de forme neregulate , cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, sunt dispuse în vestul și sud-estul comunei Aușeu din estul județului și delimitate de două poligoane neregulate, compacte, de mărime medie și probabilitate medie-mare; -în extremitatea estică a județului, în comuna Borod, apar areale mari, de forme neregulate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, în partea centrală și sud-vestică și areale de dimensiuni reduse, cu probabilitate medie-mare, în sud-est; -în nordul comunelor Vadu Crișului, Măgești și Aștileu, situate în estul județului, apar areale de mărime medie, alungite aproximativ nord vest-sud est, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, bordate de areale de mărime medie și mică , cu probabilitate medie-mare; -în partea central-estică a județului, în comuna Țețchea, apar areale dantelate, de mărime medie, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispuse în partea centrală, după un aliniament aproximativ est-vest și areale mai mici, dar foarte frecvente, cu aceeasi probabilitate, dispuse în sud și în vest. Areale compacte , de mărime medie , cu probabilitate medie-mare, apar în nord și în partea centrală, iar în sud, acestea sunt mult mai mici și foarte dantelate ; -la Vârciorog, Copăcel, Oșorhei și Săcădat, situate la est de municipiul Oradea, pe fondul unui areal extins, cu probabilitate medie-mică, apar areale de mărime medie și mică, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, interpătrunse cu areale de probabilitate medie-mare, răspândite pe toată suprafața localităților; -în municipiul Oradea, apar areale de dimensiuni apreciabile, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor d teren, la est de Crișul Mic și în versantul drept r. Crișu Reprde, în vestul Dl. 81 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Oradei, înglobate în areale mari, dantelate și cu probabilitate medie-mare. Poligoane cu probabilitate mare, dar de dimensiuni reduse, apar și în sudul localității, înglobate în areale de dimesiuni medii, cu probabilitate medie-mare, sau dispersate pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică, în vest; în extremitatea vestică a județului, pe teritoriul comunelor Ghirișu de Criș și Sântandrei apar câteva poligoane de dimensiuni mici, cu probabilitate mare și medie-mare, în sudul localităților, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică; -la Sânicolau Roman, Cefa, Mădăraș, Tulca, Gepiu, situate în extremitatea sud-vestică a județului, apar poligoane neregulate, alungite sau arcuite, răzlețe, cu probabilitate mare și medie-mare, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică ; -pe teritoriul comunei Sîntandrei, situată la vest de municipiul Oradea, apar câteva areale de dimensiuni mici, alungite, cu probabilitate medie-mare și mare, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică; -pe tot teritoriul comunelor Nojorid, Sânmartin, Hidișelul de Sus, Husasău de Tinca, Lăzăreni, Holod, Ceica predomină arealele cu probabilitate mare si medie-mare, foarte dantelate, care se interpătrund, se includ sau se mărginesc; -în nordul comunelor Șuncuiuș și Bratca apar câteva areale de dimensiuni medii și mici, dantelate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, iar în restul teritoriului, se dezvoltă areale mari, alungite aproximativ nord est-sud vest, foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare; -în comuna Bulz, situată pe rama estică a județului, apar areale mici, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, pe un aliniament care urmărește v. Iadei, iar în partea central-estică apar câteva areale de dimensiuni mici și medii cu probabilitate medie-mare, totul pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -situate în treimea estică a județului, localitățile Roșia și Căbești sunt acoperite de areale mari și foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare și doar în vestul comunei Roșia și sudul comunei Căbești apar cîteva zone înguste cu probabilitate mare; -în jumătatea nord-vestică a localităților Dobrești, Pomezeu, Remetea, Curatele, Câmpani, partea centrală a localității Buntești și extremitatea sud-vestică a comunelor Budureasa, Pietroasa, Nucet, Cristioru de Jos, de pe rama estică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, care înglobează sau se interpătrunde cu areale mici de probabilitate medie-mare. În rest, pe teritoriile comunelor amintite apar areale mici și mijlocii cu probabilitate medie-mare, pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică care predomină ; -în partea central-estică a orașului Vașcău și a comunelor Cărpinet, Lunca, Rieni, Lazuri de Beiuș, Tărtăcaia, precum și în partea de nord a localității Finiș, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care sun foarte dantelate și se interpătrund sau înglobează areale mai mici sau medii cu probabilitate medie-mare. Areale mai mai extinse cu probabilitate medie-mare, foarte dantelate, cu orientare aproximativ nord vest-sud est apar în centrul Finișului și Tărtăcaiei. În rest, areale foarte mărunte cu probabilitate medie-mare, apar pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -în municipiul Beiuș, orașul Strei, comunele Drăgănești și Lunca, situate în bazinul superior al Crișului Negru, apar areale de dimensiuni medii și mici, de forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare, răspândite pe întreaga suprafață a localităților, interpătrunse cu areale mai extinse și mai compacte cu probabilitate medie-mare; -în treimea nordică și jumătatea sudică a comunei Răbăgani, situată în partea central-sudică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarete dantelate, care include sau se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare; -la nord de Răbăgani, în localitatea Sâmbăta, arealele cu probabilitate mare sunt concentrate în paretea de sud-est, alungite după o direcție nord est-sud vest, care se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare. Pe rama nord-vestică a comunei, apare un areal de 82 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET dimensiuni medii, compact, cu probabilitate medie-mare, mărginit către est și vest de interpătrunderi de areale mai mici , cu probabilitate mare și medie-mare; -în jumătatea nordică a comunelor Pocola, Uileacul de Beiuș și Șoimi situate în treimea sud-vestică a județului, se concentrează areale de forme neregulate și dimensiuni medii și mici, cu probabilitate mare, întrepătrunse sau înglobate cu areale medii și mici , cu probabilitate medie-mare. În centrul localității Șoimi apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare, iar în rest, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică, apar areale mărunte dar frecvente cu probabilitate medie-mare; -în sudul județului, poligoane de dimensiuni apreciabile, cu aspect dantelat, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, ocupă centrul, vestul, sudul și estul comunei Olcea și sunt înglobate în areale de dimensiuni mari, cu probabilitate medie-mare, dantelate, care în nord și sud-vest au aspect mai compact; -pe teritoriul comunei, Cociuba Mare, în zona central-sud vestică, apar areale de forme diferite, dimensiuni reduse și medii cu probabilitate mare, incluse în areale de dimensiuni apreciabile cu probabilitate medie-mare; -la est de Cociuba Mare, în comuna Căpâlna, poligoanele cu probabilitate mare se dispun în sud, est și centru, fiind interpătrunse de cele cu probabilitate medie-mare, de dimensiuni mai mari în sud și mai mici și dispersate , în partea central-nordică. Secțiunea a 2-a. Analiza riscurilor tehnologice. a.) Industriale. În județ au fost inventariați un număr de 17 operatori economici care intră sub incidența H.G. nr.804/2007 ( Harta 4.1.) și 16 operatori cu risc chimic care nu intră sub incidența H.G. nr.804/2007( Harta 4.4.). Tipurile de substanțe chimice periculoase folosite în procesul de producție sunt: - toxic periculoase pentru mediu ; - toxic pentru organismele acvatice și pot provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic ; - extrem de inflamabile ; - inflamabile, toxice; LISTA CU OBIECTIVELE CARE SE ÎNCADREAZĂ ÎN CATEGORIILE DE OBIECTIVE CU RISC CONFORM H. G. 804/2007 Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 1 SC FLAGA GPL ROMANIA SRL Depozit GPL Salonta, Str. Ghestului RM Extrem de inflamabil. 2 SC MAXAM ROMÂNIA SRL - Punct de lucru Lunca-Depozit explozibil Depozitare explozibil Punct de lucru LUNCA RM Exploziv 3 SC OMV PETROM SA-ASSET 1 CRISANA BANAT, Stația degazolinare Abramuț Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 PL Abrămuț RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 4 SC FAIST MEKATRONIC SRL tratarea suprafetelor metalice prin folosirea procedeelor electrochimice ORADEA Sos. Borșului nr.32I RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 83 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR - ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 5 SC VERNICOLOR SRL -Punct de lucru - Oradea-fabrica de cromare piese mase plastice Fabricarea altor produse din material plastic ORADEA Sos. Borșului nr.19 RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 6 SC H. ESSERS LOGISTICS SRL, Oradea Depozitare și comercializare produse chimice ORADEA Sos. Borșului RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 7 SC ECODIESEL SRL RAFINĂRIA CRIȘANA (SC PETROLSUB SA BALC) Prelucrarea țițeiului și comercializarea produselor BALC Str. Primăverii nr.46A rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 8 SC BUTAN GAS SA OȘORHEI Depozitare și îmbuteliere GPL Str. Gării, nr. 88/A, Loc. Oșorhei rm Extrem de inflamabil. 9 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD (depozitul de explozibil) Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor Localit. Subpiatra Dep. Exploziv rm Exploziv 10 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 11 MOL ROMÂNIA P.P.SRL-DEPOZIT TILEAGD Depozitare, tranzvazare, comercializare, transport produse petroliere Str. Gării, nr. 1-3, Loc. Tileagd rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 12 S.C. ELECTROCEN-TRALE ORADEA S.A. CET I Producerea de energie termică ORADEA Sos. Borșului nr.23 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 13 SC DELTA GAS BIH SRL-Punct de lucru Chistag-Stație de îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Punct de lucru Loc. Chistag, str. Bauxitei, nr. 1, Com. Aștileu rm Extrem de inflamabil. 14 SC OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Depozitul central de țiței Suplac Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 15 SC CORSAR GAS SRL-Punct de lucru Ștei-Depo-zitare și îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Ștei Str. 13 Septembrie, nr. 24, Jud. Bihor rm Extrem de inflamabil. 16 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Com. Biharia, Sos. Oradea-Marghita, km 16 rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 17 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Lunct de lucru Diosig rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 84 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET LISTA OPERATORILOR ECONOMICI CU RISC CHIMIC CARE NU SE ÎNCADERAZĂ ÎN PREVEDERILE H.G. 804/2007 Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. VITALOR CHEM Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu ridicata 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool 14 S.C. HELIOS S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii 15 SC ARA SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai Calea Revoluției 82 Productie incaltaminte 16 SC HEXOL LUBE SRL Paleu Ardealului 1A Producție uleiuri b.) De transport și depozitare produse periculoase. În județ au fost inventariați 32 operatori economici care sunt autorizați de către Agenția de Protecția Mediului pentru transportul materialelor periculoase pe căi rutiere și feroviare. Cel mai frecvent, transportul substanțelor periculoase se execută utilizând rețeaua rutieră. LISTA AGENȚILOR ECONOMICI AUTORIZAȚI PENTRU TRANSPORTUL MATERIALELOR PERICULOASE PE CĂI RUTIERE ȘI FERATE Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 1 VIDANJARE BIHOR SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 2 FADO TRADE SRL Oradea, Stefan Sweig, nr. 19/A acumulatori rutier 3 GRAFITEC SRL Oradea, str. Ecaterina Teodoroiu nr.28 marfuri periculoase rutier 4 ECOSAFE SRL Oradea, str. Dorobanților, nr.3 deseuri medicale, rutier 5 FIBROCIM SRL Chistag, str. Viitorului, nr.6 marfuri periculoase rutier 6 PROTAN SA BUCUREȘT I-Sucursala Suplacu de Barcău; Suplacu de Barcău, str. Crinului nr. 72, Jud. Bihor; deșeuri periculoase rutier 7 OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Suplacu de Bercău, Str. Crișului nr.72 produse petroliere rutier 8 VITALOR CHEM Oradea, str. Calea Clujului , nr. 142 marfuri periculoase rutier 9 CDI OILSERVICES SRL Ploiești, Bd. Republicii nr.46 - P.L. Oradea marfuri periculoase rutier 10 ECOLOGIC SOLUTION PROD SRL Finiș, nr.54/A; P.L. -Finiș nr. CAD. 50217; P.L. - Beiuș, str. Traian deșeuri periculoase rutier 11 AUTO BARA SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.22/D deșeuri periculoase rutier 12 RER ECOLOGIC SERVICE ORADEA Oradea, str. Tudor Vladimirescu, nr.79 deșeuri periculoase rutier 13 BARONE SANITATION SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 14 STERICYCLE ROMANIA SRL Jud. Ilfov, Loc. Jilava, Șos. Giurgiului, nr. 5/ P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr.24 deseuri medicale, rutier 15 V.A.M. COM SRL Oradea, str. Pictor Traian Goga, nr.215/D marfuri periculoase rutier 85 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 16 EUROPLUS GRUP SRL Sântion, nr. 434/C, Com.Borș deșeuri periculoase rutier 17 PROMEDIU BIHOR S.R.L. Poiana, nr. 52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 18 ECOLOGIC COLECT SRL Oradea, str. Cuza Vodă, nr.26; P.L. -Oradea, str. Clujului, nr. 159 marfuri periculoase rutier 19 FLAGA G.P.L. ROMANIA S.R.L. Salonta, str. Ghestului fără număr g.p.L rutier 20 A.S.A. SERVICII ECOLOGICE SRL Arad, șos. Centura Nurd f.n.; P.L. -Oradea, Calea Sântandreiului, km 0+700 deșeuri periculoase rutier 21 FATCOM IMPEX S.R.L. Livada, CF 110, nr.topo 134 produse petroliere rutier 22 ANVER CO SRL Târgu Mureș, str. Evreilor, nr.4 produse petroliere rutier 23 COMICOS IMPEX SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.207/a marfuri periculoase rutier 24 TECNO BOND INTERNAȚIONAL SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.47 marfuri periculoase rutier 25 ECOLOGICAL PREST , Suplacu de Barcau , CF50459 marfuri periculoase rutier 26 SEVENAP BAMBINO CAFE-BAR SRL Șișterea - P.L. Oradea,str. Matei Corvin , nr.292 marfuri periculoase rutier 27 PEROVEST ARAD S.R.L. , P.L.- Suplacu de Barcău dețeuri periculoase rutier 28 EDEFAU TECHNIK IMOBILIARE Oradea, str. Mehedinți, nr. 33, Bl. RB23, ap.7 marfuri periculoase rutier 29 ELECTROCENTRALE Oradea S.A., SOS.Borsului,nr. 23 marfuri periculoase rutier 30 BENE INTERNAȚIONAL SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.58/A; P.L. -Tileagd marfuri periculoase rutier 31 STILO EVORA SRL Marghita, str. Calea Republicii, nr. 5; P.L. -Suplacu de Barcău marfuri periculoase rutier 32 COLETRON S.R.L. Oradea, B-dul. Dacia, nr. 72 marfuri periculoase rutier b1.) Transport rutier. Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. Drumuri județene și comunale În județ sunt 974,1 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,26 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale În cazul transportului unor substanțe periculoase, principalele căi rutiere sunt: • DN1 (E60) Oradea - Cluj Napoca; • DN 79 Oradea - Arad; • DN 19 Oradea - Satu Mare; • DN 76 Oradea - Deva; • DN 19D Biharia - Zalău; (Harta 4.10.) b2.) Transportul feroviar. În cazul unui accident feroviar major pot avea loc urmări diverse cum ar fi: - un număr mare de victime-în situația unui accident feroviar în care au fost implicate trenuri de persoane (tamponări, deraieri); - distrugerea (avarierea) garniturilor de tren; producerea unor accidente chimice în situația distrugerii (avarierii) unor vagoane ce transportă substanțe toxice care pot provoca efecte grave asupra populației; - incendii produse (din diferite condiții) la garniturile de tren. 86 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Principalele direcții pe care sunt posibile accidente în cazul transportului de substanțe periculoase sunt : • Oradea - Budapesta; • Oradea - Timișoara; • Oradea - Cluj Napoca; • Oradea - Satu Mare. (Harta 4.11.) b3.) transport fluvial și maritim - Nu este cazul - b4.) Transportul aerian. Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. b5.) Transportul prin rețele magistrale. Gaze Magistrala de gaze naturale care traversează județul Bihor din partea de NV - SE, cu traseul în zona „loc. Pișcolt (jud. Satu-Mare)-Vășad-Sălacea-Buduslău-Abrămuț-Ciuhoi-Sălard-NE Biharia-Borș-Tărian-Toboliu-SV Cefa-mun. Salonta-Ciumeghiu-E Avram Iancu-loc.Zerind, Jud.Arad”. Patru ramificații : S Abrămuț-Chiribiș-Abram-Satu Barbă-Suplacu de Barcău ; S Poclușa de Barcău-Dernișoara-Derna; S Biharia - Uileacu de Munte - Husasău de Criș - Ineu - Uileacu de Criș; S Cefa - Homorog - Căpâlna - Uileacu de Beiuș - Beiuș - Tărcaia - Lazuri de Beiuș - Ștei. Electrice specifice (Stații de transformare,Posturi de transformare,Separatoare) se (LEA 110 Toate elementele regăsesc în Linii de înaltă tensiune(LEA 110 kV) • Oradea Vest-Mecanica2; • Oradea Vest-Voivozi ; • Mecanica-Săcuieni ; • Săcuieni-Marghita ; • Marghita-Abrămuț kV/20kV) ; • Voivozi-Marghita ; • Marghita-Suplacu de Barcău ; • Voivozi-Suplacu de Barcău ; • Suplacu de Barcău-Sărmășag(I) • Suplacu de Barcău-Șimleu(II) • Aleșd-Munteni ; • Aleșd-Remeți ; • Aleșd-Șuncuiuș ; Linii de înaltă tensiune LEA 20 kV) : • Aleșd-Tileagd-Săcădat ; • Liniile de medie tensiune (trasee mai impotante) • Oradea-Săcuieni-Valea lui Mihai ; • • Oradea-Salonta ; • • Oradea-Aleșd , Șuncuiuș-Remeți ; Munteni-Huiedin(jud. Cluj) Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.1) ; Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.2) ; Vașcău-Sudrigiu ; Vașcău-Beiuș ; Vașcău-Ștei(circ.1) ; Vașcău-Ștei(circ.2) ; Vașcău-Băița (circ.1) ; Vașcău-Băița (circ.2) Vîrfuri (jud.Arad)-Vașcău (circ.1) ; Brad (jud.Hunedoara)-Vașcău (circ.2) Oradea-Salonta. Marghita-Abrămuț Oradea-Beiuș-Ștei-Vașcău-Nucet. Oradea-Marghita 87 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET c.) nucleare. Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară - centrala Cernobîl ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. O situație deosebită există în zona Băița (Nucet) unde se exploatează minereu radioactive(uraniu) și se află dispus DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate. (Harta 4.9) Situația acestora este prezentată în tabelul de mai jos. Nr. crt. Denumirea unității deținătoare Adresa, tel. 1 SC WEATHERFORD ATLAS GIP SA CAROTAJ ORADEA ORADEA - Str. Atelierelor nr. 14/a 2 SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ ORADEA - Str. Republicii nr.33 3 S.C EUROPEAN FOOD S.A Păntășești, nr. 41 4 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A Păntășești, nr. 41 5 S.C. CELESTICA SRL ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.88 6 SC EUROPEAN DRINKS SA - STEI STEI Str. L. Blaga, nr. 8 7 HOLCIM ROMANIA SA - Ciment Aleșd, CHISTAG, Str. Fabricii nr.1 8 DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate BĂIȚA PLAI STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 9 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ ORADEA Str. Republicii, nr.35 10 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ - S.C. POZITRON DIAGNOSZTIKA S.R.L ORADEA, Bulevardul Magheru nr. 1 11 COMPANIA NATIONALA A URANIULUI SUCURSALA BIHOR STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 12 S.C. CONECTRONICS S.R.L. ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.40 13 S.C. FAIST MEKATRONIC S.R.L. BORȘ, nr. 79 14 SPITAL CLINIC MUNICIPAL "GAVRIL CURTEANU" ORADEA .Str. Louis Pasteur Nr.26 d.) Poluare ape. Principalele surse de poluare din bazinul hidrografic „Crișuri”, sunt : Nr. crt. Surse de poluare Folosințe afectate 1 AFRICAN CONSOLIDATED RESOURCES SRL BAIA MARE - PL BĂIȚA PLAI - EVAC. APE MINA NUCET Compania de Apă Oradea - PL Beiuș Compania de Apă Oradea - PL Tinca 2 CNU BUCUREȘTI - SUCURSALA BIHOR - EVAC. APE MINA BĂIȚA PLAI 3 CNU BUCUREȘTI - SUCURSALA BIHOR - EVAC. APE MINA AVRAM IANCU 4 EUROPEAN FOOD S.A. - PLATFORMA ȘTEI 5 S.C. SOLCETA S.A. ȘTEI 6 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. - RIENI 7 S.C. SCANDIC DISTILLERIES S.A. SUDRIGIU 8 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. - PLATFORMA DRĂGĂNEȘTI 9 PRIMĂRIA BRATCA Comuna Vadu Crișului 10 CONSILIUL LOCAL ȘUNCUIUȘ S.C. Salubri S.A. Aleșd 11 S.C. COMPANIA DE APĂ ORADEA - CANALIZĂRI PLUVIALE S.C. Zahărul S.A. Oradea CET I Oradea S.C. Sinteza S.A. Oradea Priza de apă Tărian - Ferme piscicole - S.C. Proacva Cefa 12 OMV PETROM S.A. ASET I CRIȘANA BANAT - SECT. SUPLACU DE BARCĂU Cursul de apă Barcău până la frontieră 88 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Surse de poluare Folosințe afectate 13 SERV. PUBLIC APĂ CANAL ȘI SALUBRITATE MARGHITA O altă sursă de poluare o reprezintă iazurile de decantare, haldele de steril și batalele de stocare produse chimice. Pe teritoriul județului au fost identificate următoarele iazuri de decantare, halde de steril și batale de stocare produse chimice astfel: 1. Iazul de decantare Fânațe deținut de S.C. Mineral Mining S.R.L. Stei. 2. Iazul de decantare Nucet deținut de SC Conversmin SA București. 3. Iazul de decantare Dobrești 1 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 4. Iazul de decantare Dobrești 2 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 5. Iazul de decantare Chistag deținut de SC CONVERSMIN SA București. 6. Iazul de decantare Șuncuiuș - deținut de SC Bega Minerale Industriale SA Timișoara 7. Iazul de deșeuri industriale Vașcău - deținut de SC Romitalia Marmogranit SA 8. Depozitul de zgura si cenușa Episcopia Bihor deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 9. Depozitul de zgura si cenușa Balastiera CF deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 10. Depozitul de zgura si cenușa Santău Mic deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 11. Depozitul de zgura si cenușa Rontău deținut de SC Termoelectrica SA București , Sucursala de Valorificare și Servicii 12. Haldele șlam Co, C I, C II și C III deținute de SC Cemtrade SA Oradea (Alumina) 13. Halda de deșeuri lichide Sinteza Oradea 14. Celula de șlam nr. 1 Suplacu de Barcău, Celula de șlam nr. 2 Suplacu de Barcău si Celula de șlam aferenta parcului nr. 30 Suplacu de Barcău deținute de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 15. Celula de șlam de la Abrămuț deținut de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 16. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) I deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 17. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) II deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 18. Batalul de șlamuri petroliere Dolea deținut de Primăria comunei Suplacu de Barcău 19. Batalul de șlamuri petroliere si batalul de avarii deținut de SC ECODIESEL SRL Balc Având in vedere faptul că aceste obiective nu mai sunt utilizate în activitatea economică, substanțele care sunt depozitate în acestea reprezintă un risc pentru mediu. e.) Prăbușiri de construcții și instalații. Inspectoratul Județean în Construcții Bihor are în evidență 10 obiective cu degradări structurale, din care: 2 obiective hidrotehnice, 6 poduri, un coș de fum și o clădire publică care prezintă risc seismic și a căror consolidare nu a fost efectuată. La coșurile de fum cu degradări minore s-a dispus realizarea lucrărilor de întreținere și reparații curente. Un statut aparte îl au construcțiile hidrotehnice, acumulările permanente Lugaș și Leș, la care sau dispus restricții de exploatare în conformitate cu cotele impuse prin expertizele tehnice elaborate. f.) Eșecul utilităților publice. Acest tip de risc poate să apară pe întreg teritoriul județului în funcție de existența rețelelor de apă potabilă, canalizare, gaze naturale, electrice sau chiar de telefonie. În județul nostru sunt 91 de localități (6,4% din populația județului) în care nu sunt rețele de alimentare cu apă, de canalizare sau de gaze. Rețelele de apă potabilă Situația se prezintă astfel: în 287 de localități (85,64 din populația județului) sunt realizate rețele de alimentare cu apă (4 municipii, 6 orașe, 270 sate și în 7 sate parțial), în 77 de localități (7,77% din 89 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET populație) acestea sunt în curs de execuție, iar 94 de localități (6,59% din populație) nu au rețele de alimentare cu apă . Rețeaua de canalizare În județul nostru situația se prezintă astfel: în 32 de localități (50,66% din populația județului) sunt realizate rețele de canalizare (4 municipii, 4 orașe, 22 sate și în 2 sate parțial), în 108 de localități (17,37% din populație) sunt în curs de execuție iar 318 de localități (31,97% din populație) nu au rețele de canalizare. SITUAȚIA REȚELELOR DE ALIMENTARE CU APĂ ȘI CANALIZARE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 1 Municipiul Oradea 196367 Da Da 2 Municipiul Salonta 17735 Da Da 3 TotalMunicipiul Marghita 15770 Marghita 13871 Da Da Cheț 1246 Nu Nu Ghenetea 653 Da Nu 4 Total Municipiul Beiuș 10667 Beiuș 10298 Da Da Delani 369 Da Da 5 Total Orașul Săcueni 11526 Săcueni 7075 Da În execuție Cadea 1095 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ciocaia 931 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cubulcut 939 Da Documentație tehnică la faza SF Olosig 543 Da Nu Sînnicolau de Munte 943 Nu Documentație tehnică la faza SF 6 Total Orașul Alesd 10066 Aleșd 7486 Da Da Pădurea Neagră 553 Da Da Peștiș 1295 Da Nu Tinăud 732 Da În execuție 7 Orașul Valea lui Mihai 9902 Da În execuție 8 Orașul Ștei 6529 Da Da 9 Total Orașul Vașcău 2315 Vașcău 1508 Da Da Colești 261 În execuție Nu Câmp 64 Da Nu Câmp-Moți 125 Da Nu Vărzarii de Jos 208 Nu Nu Vărzarii de Sus 149 Nu Nu 10 Total Orașul Nucet 2165 Nucet 1500 Da Da Băița 552 Da Da Băita-Plai 113 Da Da 11 Total comună Abram 2808 Abram 865 Da Nu Cohani 99 În execuție Nu Dijir 282 În execuție Nu Iteu 289 Da Nu Iteu Nou 124 În execuție Nu Margine 473 În execuție Nu Satu Barbă 274 În execuție Nu Suiug 402 În execuție Nu 12 Total comună Abrămuț 3071 Abrămuț 478 Da Nu Crestur 471 Da Nu 90 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Făncica 339 Da Nu Petreu 1783 Da În execuție 13 Total comună Aștileu 3561 Aștileu 1471 Da Da-parțial Călățea 671 Da Nu Chistag 596 Da Nu Peștere 823 Da Nu 14 Total comună Aușeu 3033 Aușeu 542 În execuție În execuție Cacuciu Vechi 210 În execuție În execuție Codrișoru 67 Nu Nu Gheghie 255 În execuție În execuție Groși 943 În execuție În execuție Luncșoara 1016 În execuție Nu 15 Total comună Avram Iancu 3316 Avram Iancu 1920 Da În execuție Ant 172 Nu Nu Tămașda 1224 Da În execuție 16 Total comună Balc 3281 Balc 1339 Da Documentație tehnică la faza SF Almașu Mare 813 În execuție Documentație tehnică la faza SF Almașu Mic 386 În execuție Documentație tehnică la faza SF Ghida 163 În execuție Nu Săldăbagiu de Barcău 580 Da Documentație tehnică la faza SF 17 Total comună Batăr 4920 Batăr 1448 Da Documentație tehnică la faza SF Arpășel 864 Da Documentație tehnică la faza SF Talpoș 1719 Da Documentație tehnică la faza SF Tăut 889 Da Documentație tehnică la faza SF 18 Total comună Biharia 4205 Biharia 3493 Da În execuție Cauaceu 712 Da În execuție 19 Total comuna Boianu Mare 1343 Boianu Mare 568 Nu Nu Corboaia 47 Nu Nu Huta 5 Nu Nu Păgaia 719 Da Nu Rugea 4 Nu Nu 20 Total comuna Borod 3843 Borod 1363 Da În execuție Borozel 619 În execuție În execuție Cetea 238 În execuție În execuție Cornițel 511 Da În execuție Șerani 628 Documentație tehnică la faza SF Nu Valea Mare de Criș 484 În execuție În execuție 21 Total comuna Borș 3946 Borș 1306 Da În execuție Santăul Mare 369 Da Nu Santăul Mic 537 Da Nu Sîntion 1734 Da În execuție 22 Total comuna Bratca 5158 Bratca 1569 Da În execuție Beznea 1356 În execuție În execuție Damiș 601 Documentație tehnică la faza SF Nu Lorău 475 Documentație tehnică la faza SF Nu Ponoară 662 Nu Nu 91 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Valea Crișului 495 În execuție Nu 23 Total comuna Brusturi 3469 Brusturi 1099 Nu Nu Cuieșd 440 Nu Nu Loranta 50 Nu Nu Orvișele 376 Nu Nu Păulești 296 Nu Nu Picleu 734 Nu Nu Țigănești de Criș 322 Nu Nu Varasău 152 Nu Nu 24 Total comuna Budureasa 2581 Budureasa 1641 Da Documentație tehnică la faza SF Burda 344 Da Documentație tehnică la faza SF Saca 205 Da Documentație tehnică la faza SF Săliște de Beiuș 231 Da Documentație tehnică la faza SF Teleac 160 Da Documentație tehnică la faza SF 25 Total comuna Buduslău 1907 Buduslău 995 Da În execuție Albiș 912 Da În execuție 26 Total comuna Bulz 2104 Bulz 779 Da Nu Munteni 558 Nu Nu Remeți 767 Da Nu 27 Total comuna Buntești 4253 Buntești 538 Da Nu Brădet 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Dumbrăvani 267 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Ferice 509 Da - Parțial Nu Lelești 417 Da Nu Poienii de Jos 562 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Poienii de Sus 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Săud 432 Da - Parțial Nu Stîncești 288 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF 28 Total comuna Căbești 1848 Căbești 885 Da Nu Goila 176 Da Nu Gurbești 193 Da Nu Josani 297 Da Nu Sohodol 297 Da Nu 29 Total comună Căpîlna 1663 Căpîlna 333 În execuție Nu Ginta 309 În execuție Nu Rohani 144 În execuție Nu Săldăbagiu Mic 466 Da Nu Suplacu de Tinca 411 Nu Nu 30 Total comună Cărpinet 1932 Cărpinet 547 Da Nu Călugări 477 Da Nu Izbuc 547 Da Nu Leheceni 361 Nu Nu 31 Total comuna Cefa 2272 Cefa 1225 Da Nu Ateaș 199 Nu Nu Inand 848 Da Nu 32 Total comuna Ceica 3591 Ceica 901 Da Da 92 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Bucium 232 Da Nu Ceișoara 596 În execuție Nu Corbești 498 Nu Nu Cotiglet 400 Nu Nu Dușești 562 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Incești 402 Da Nu 33 Total comuna Cetariu 2165 Cetariu 1055 Da Nu Șișterea 597 În execuție Nu Șușturogi 264 În execuție Nu Tăutelec 249 În execuție Nu 34 Total comuna Cherechiu 2416 Cherechiu 743 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșereu 1047 Da Documentație tehnică la faza SF Tîrgușor 626 Da Documentație tehnică la faza SF 35 Total comuna Chișlaz 3135 Chișlaz 468 Da Documentație tehnică la faza SF Chiraleu 601 Da Documentație tehnică la faza SF Hăucești 45 Da Nu Mișca 959 Da Documentație tehnică la faza SF Poclușa de Barcău 373 Da Documentație tehnică la faza SF Sărsig 405 Da Documentație tehnică la faza SF Sînlazăr 284 Da Documentație tehnică la faza SF 36 Total comuna Sâniob 2333 Ciuhoi 420 Da Documentație tehnică la faza SF Cenaloș 262 Da Nu Sîniob 1391 Da Documentație tehnică la faza SF Sfîrnaș 260 Da Nu 37 Total comuna Ciumeghiu 4297 Ciumeghiu 1937 Da Documentație tehnică la faza SF Boiu 751 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ghiorac 1609 Da Nu 38 Total comuna Cîmpani 2427 Cîmpani 822 Da În execuție Fînațe 638 Da În execuție Hîrșești 347 Da În execuție Sighiștel 318 Da În execuție Valea de Sus 302 Da În execuție 39 Total comuna Cociuba Mare 2798 Cociuba Mare 930 Da În execuție Cărăsău 663 Da În execuție Cheșa 569 Da În execuție Petid 636 Da În execuție 40 Total comuna Copăcel 2297 Copăcel 489 Nu Nu Bucuroaia 388 Da Nu Chijic 319 Da Nu Poiana Tășad 142 Nu Nu Sărand 542 Nu Nu Surduc 417 Nu Nu 41 Total comuna Criștioru de Jos 1354 Criștioru de Jos 357 Da Nu Bîlc 10 Nu Nu Criștioru de Sus 105 Nu Nu Poiana 489 Da Nu Săliște de Vașcău 393 Da Nu 93 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 42 Total comuna Curățele 2509 Curățele 425 Da Documentație tehnică la faza SF Beiușele 457 Da Documentație tehnică la faza SF Cresuia 437 Da Documentație tehnică la faza SF Nimăiești 812 În execuție Documentație tehnică la faza SF Pocioveliște 378 Da Documentație tehnică la faza SF 43 Total comuna Curtuișeni 3780 Curtuișeni 2825 Da Nu Vășad 955 Da Nu 44 Total comuna Derna 2616 Derna 912 Da În execuție Dernișoara 555 Da Documentație tehnică la faza SF Sacalasău 551 Da În execuție Sacalasău Nou 268 Da Nu Tria 330 Da Documentație tehnică la faza SF 45 Total comuna Diosig 6816 Diosig 6529 Da În execuție Ianca 287 Da În execuție 46 Total comuna Dobrești 5260 Dobrești 2050 Da Da Cornișești 231 Nu Nu Crîncești 482 Documentație tehnică la faza SF Nu Hidișel 700 Documentație tehnică la faza SF Nu Luncasprie 860 Documentație tehnică la faza SF În execuție Răcaș 85 Nu Nu Topa de Jos 197 Documentație tehnică la faza SF Nu Topa de Sus 655 Nu Nu 47 Total comuna Drăgănești 2967 Drăgănești 451 Da Documentație tehnică la faza SF Belejeni 308 Da Nu Grădinari 472 Nu Nu Livada Beiușului 132 Nu Nu Mizieș 523 Da Nu Păcălești 223 Nu Nu Păntășești 150 Nu Nu Șebiș 311 Da Nu Talpe 249 Nu Nu Țigăneștii de Beiuș 148 Da Nu 48 Total comună Drăgești 2586 Drăgești 354 Da Nu Dicănești 299 Da Nu Stracoș 255 Nu Nu Tășad 1449 Da Nu Topești 229 Nu Nu 49 Total comuna Finiș 3680 Finiș 1674 În execuție În execuție Brusturi 4 Nu Nu Fiziș 239 În execuție Nu Ioaniș 852 În execuție Nu Șuncuiuș 911 În execuție Nu 50 Total comuna Gepiu 1797 Gepiu 1208 Da În execuție Bicaciu 589 Da În execuție 51 Total comuna Girișu de Criș 3588 Girișu de Criș 1482 Da Documentație tehnică la faza SF Tărian 2106 Da Documentație tehnică la faza SF 94 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 52 Total comuna Hidișelu de Sus 3315 Hidișelu de Sus 1080 Da Nu Hidișelu de Jos 647 Da Nu Mierlău 757 Da Nu Sîntelec 371 Nu Nu Șumugiu 460 Da Nu 53 Total comuna Holod 3309 Holod 506 Da Documentație tehnică la faza SF Dumbrava 713 Nu Nu Dumbrăvița 216 În execuție Nu Forosig 167 Da Nu Hodiș 174 Da Nu Lupoaia 702 În execuție Nu Valea Mare de Codru 103 Nu Nu Vintere 728 În execuție Documentație tehnică la faza SF 54 Total com. Husasău de Tinca 2395 Husasău de Tinca 779 Da Da Fonău 234 Nu Nu Miersig 428 Da Nu Oșand 578 Da Nu Sitilec 376 Da Nu 55 Total comuna Ineu 4399 Ineu 2595 Nu Nu Botean 631 Nu Nu Husasău de Criș 1173 Da Nu 56 Total comună Lazuri de Beiuș 3233 Lazuri de Beiuș 870 În execuție În execuție Băleni 233 În execuție În execuție Cusuiuș 625 În execuție În execuție Hinchiriș 177 În execuție În execuție 57 Total comuna Lăzăreni 104 Lăzăreni 878 În execuție Nu Bicăcel 133 În execuție Nu Calea Mare 213 În execuție Nu Cărăndeni 1518 În execuție Nu Cărănzel 321 Nu Nu Gepiș 194 În execuție Nu Gruilung 379 Nu Nu Miheleu 624 Nu Nu 58 Total comuna Lugașu de Jos 3580 Lugașu de Jos 1624 Da Documentație tehnică la faza SF Lugașu de Sus 903 Da În execuție Urvind 1053 Da În execuție 59 Total comuna Lunca 2887 Lunca 963 Da Nu Briheni 318 Da Nu Hotărel 270 Da Nu Sîrbești 329 Da Nu Seghiște 557 Da Nu Șuștiu 450 Da Nu 60 Total comuna Mădăras 2828 Mădăras 891 Da Documentație tehnică la faza SF Homorog 752 Da Documentație tehnică la faza SF Ianoșda 953 Da Documentație tehnică la faza SF Mărțihaz 232 Da Documentație tehnică la faza SF 61 Total comuna Măgești 2717 95 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Măgești 278 Da Nu Butani 360 Da Nu Cacuciu Nou 340 Da Nu Dobricionești 543 Da Nu Gălășeni 299 Nu Nu Josani 349 Da Nu Ortiteag 548 Da Nu 62 Total comuna Nojorid 5240 Nojorid 2012 Da Da-parțial + SF Apateu 256 Nu Nu Chișirid 228 Nu Nu Leș 736 Da Nu Livada de Bihor 1378 Da Nu Păușa 296 Nu Nu Șauaieu 334 Nu Nu 63 Total comuna Olcea 2773 Olcea 634 Da Nu Călacea 1218 Da Nu Hodișel 342 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ucuriș 579 Nu Nu 64 Total comuna Oșorhei 6532 Oșorhei 3179 Da Documentație tehnică la faza SF Alparea 1105 Da Documentație tehnică la faza SF Cheriu 870 Da Documentație tehnică la faza SF Felcheriu 385 Da Documentație tehnică la faza SF Fughiu 993 Da Documentație tehnică la faza SF 65 Total comuna Paleu 2523 Paleu 1242 Da Documentație tehnică la faza PT Săldăbagiu de Munte 773 Da Documentație tehnică la faza PT Uileacu de Munte 508 Da Nu 66 Total comuna Pietroasa 3209 Pietroasa 818 Da În execuție Chișcău 701 Da Documentație tehnică la faza SF Cociuba Mică 518 Da În execuție Giulești 150 Da Documentație tehnică la faza SF Gurani 618 Da În execuție Măgura 310 Da Documentație tehnică la faza SF Moțești 94 Da Nu 67 Total comuna Pocola 1571 Pocola 429 Da În execuție Feneriș 379 Da În execuție Petrani 397 Da În execuție Poietani 106 Nu În execuție Sînmartin de Beiuș 260 Da Da 68 Total comuna Pomezeu 2922 Pomezeu 153 Da În execuție Cîmpani de Pomezeu 446 Da În execuție Coșdeni 585 Da În execuție Hidiș 344 Da În execuție Lacu Sărat 57 Nu Nu Sitani 492 Da În execuție Spinuș de Pomezeu 236 Da În execuție Vălani de Pomezeu 609 Da În execuție 69 Total comuna Popești 7362 Popești 2508 Da Da Bistra 561 Da În execuție 96 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Budoi 720 Da Nu Cuzap 1121 Da Nu Varviz 538 Da Nu Vărzari 271 Da Nu Voivozi 1643 Da În execuție 70 Total comuna Răbăgani 2073 Răbăgani 679 Da În execuție Albești 282 În execuție În execuție Brătești 120 În execuție În execuție Săliște de Pomezeu 124 În execuție În execuție Săucani 474 Da În execuție Vărășeni 394 În execuție În execuție 71 Total comuna Remetea 2906 Remetea 836 Da Nu Drăgoteni 383 Da Nu Meziad 1129 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Petreasa 441 Da Nu Șoimuș 117 Nu Nu 72 Total comuna Rieni 3050 Rieni 549 Da În execuție Cucuceni 88 Da În execuție Ghighișeni 885 Da În execuție Petrileni 560 Da În execuție Sudrigiu 351 Da În execuție Valea de Jos 617 Da În execuție 73 Total comuna Roșia 2384 Roșia 1979 Da Documentație tehnică la faza SF Lazuri 405 În execuție Documentație tehnică la faza SF 74 Total comuna Roșori 3113 Roșiori 1500 Da În execuție Mihai Bravu 1128 Da În execuție Vaida 485 Da În execuție 75 Total comuna Săcădat 1910 Săcădat 950 Da Da Borșa 192 Da Documentație tehnică la faza SF Săbolciu 768 Documentație tehnică la faza SF Nu 76 Total comuna Sălacea 3036 Sălacea 2298 Da Documentație tehnică la faza SF Otomani 738 Da Documentație tehnică la faza SF 77 Total comuna Sălard 4340 Sălard 3014 Da Da Hodoș 717 Da Da Sîntimreu 609 În execuție Da 78 Total comuna Sîmbăta 1475 Sîmbăta 371 În execuție În execuție Copăceni 139 În execuție În execuție Ogești 227 În execuție În execuție Rogoz 317 În execuție În execuție Rotărești 175 În execuție În execuție Zăvoiu 246 În execuție În execuție 79 Total comuna Sînmartin 9572 Sînmartin 3672 Da Da Băile Felix 495 Da Da Betfia 451 Da Nu Cihei 1127 Da Da Cordău 1440 Da Documentație tehnică la faza SF 97 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Haieu 1183 Da Da Rontău 1204 Da Da 80 Total com. Sînnicolau Român 2194 Sînnicolau Român 1005 Da Nu Berechiu 437 Da Nu Roit 752 Da Nu 81 Total comuna Sîntandrei 4912 Sîntandrei 4349 Da Documentație tehnică la faza SF Palota 563 Da Documentație tehnică la faza SF 82 Total comuna Sîrbi 2609 Sîrbi 1081 În execuție Nu Almașu Mic 129 În execuție Nu Burzuc 776 În execuție Nu Chioag 185 În execuție Nu Fegernic 333 În execuție Nu Fegernicu Nou 40 În execuție Nu Sarcău 65 În execuție Nu 83 Total comuna Spinuș 1285 Spinuș 425 Nu Nu Ciulești 249 Nu Nu Gurbești 134 Nu Nu Nădar 229 Nu Nu Săliște 248 Nu Nu 84 Total com. Suplacu de Barcău 4356 Suplacu de Barcău 2377 Da Da Borumlaca 970 Da În execuție Dolea 187 Da În execuție Foglaș 176 Da În execuție Valea Cerului 252 Da În execuție Vîlcelele 394 Da În execuție 85 Total comuna Șimian 3876 Șimian 2480 Da În execuție Șilindru 943 Da În execuție Voivozi 453 Da În execuție 86 Total comuna Șinteu 1021 Șinteu 478 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Huta Voivozi 157 Nu Nu Socet 103 Nu Nu Valea Tîrnei 283 Nu Nu 87 Total comuna Șoimi 2543 Șoimi 810 În execuție Documentație tehnică la faza SF Borz 196 În execuție Nu Codru 188 Da Nu Dumbrăvița de Codru 358 Da Nu Poclușa de Beiuș 93 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînnicolau de Beiuș 122 Nu Documentație tehnică la faza SF Ursad 165 Nu Documentație tehnică la faza SF Urviș de Beiuș 611 În execuție Nu 88 Total comuna Șuncuiuș 3259 Șuncuiuș 1777 Da Da Bălnaca 986 Da În execuție Bălnaca - Groși 135 În execuție Nu Zece Hotare 361 În execuție Nu 89 Total comuna Tarcea 2690 Tarcea 928 Da Nu Adoni 756 Da Nu 98 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Galoșpetreu 1006 Da Nu 90 Total comuna Tămășeu 2019 Tămășeu 1024 Da Documentație tehnică la faza SF Niuved 241 Da În execuție Parhida 532 Da În execuție Satu Nou 222 Da Documentație tehnică la faza SF 91 Total comuna Tărcaia 1969 Tărcaia 1110 Da În execuție Mierag 208 Da În execuție Tărcăița 354 Da În execuție Totoreni 297 Da În execuție 92 Total comuna Tăuteu 4063 Tăuteu 1108 Da Documentație tehnică la faza SF Bogei 1277 Da Documentație tehnică la faza SF Chiribiș 719 Da Nu Ciutelec 702 Da Nu Poiana 257 Da Nu 93 Total comuna Tileagd 6968 Tileagd 4042 În execuție Da Bălaia 641 Nu Nu Călătani 193 În execuție În execuție Poșoloaca 393 Nu Nu Tilecuș 856 În execuție În execuție Uileacu de Criș 843 Nu Documentație tehnică la faza SF 94 Total comuna Tinca 7793 Tinca 4614 Da Da Belfir 643 Da Documentație tehnică la faza SF Girișu Negru 687 Da Documentație tehnică la faza SF Gurbediu 1234 Da Nu Rîpa 615 Da Nu 95 Total comuna Toboliu 2088 Toboliu 957 În execuție În execuție Cheresig 1131 În execuție În execuție 96 Total comuna Tulca 2773 Tulca 2279 Da În execuție Căuașd 494 În execuție Documentație tehnică la faza SF 97 Total comuna Țețchea 3141 Țețchea 841 Da În execuție Hotar 875 În execuție Nu Subpiatră 602 În execuție Nu Telechiu 823 Da În execuție 98 Total com. Uileacu de Beiuș 2050 Uileacu de Beiuș 568 Da Documentație tehnică la faza SF Forău 802 Da Nu Prisaca 411 Da Nu Vălanii de Beiuș 269 Da Nu 99 Total comuna Vadu Crișului 4009 Vadu Crișului 2932 Da În execuție Birtin 347 Da În execuție Tomnatic 295 Nu Nu Topa de Criș 435 În execuție În execuție 100 Total comuna Viișoara 1336 Viișoara 1069 Da Nu Izvoarele 214 Nu Nu Pădureni 2 Nu Nu Reghea 51 Nu Nu 99 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 101 Total comuna Vîrciorog 2304 Vîrciorog 1133 Da Documentație tehnică la faza SF Fîșca 486 Da Nu Surducel 663 Nu Nu Șerghiș 22 Da Nu Distribuția de gaze În județ sunt 19 rețele de distribuție a gazelor naturale gaze în 16 unități administrativ teritoriale, acestea au o lungime totală de 454 km și deservesc 22543 de consumatori . SITUAȚIA ALIMENTĂRI CU GAZE NATURALE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. Crt. Obiectivul Anul punerii în funcțiune L. rețea (Km) Nr. consumarori Casnici Op. ec. 1 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Oradea 2002 - 2013 240 3942 550 2 Alimentare cu gaze naturale în orașul Marghita 1995 39,704 3749 937 3 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Salonta - etapa a I-a 16,058 2689 475 475 - etapa a II-a 26,652 26,652 4 Alimentare cu gaze naturale în orașul Valea lui Mihai 1997 44,09 2939 113 5 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântandrei - comuna Sântandrei - etapa a I-a 16 855 45 45 - etapa a II-a 4,5 0,35 6 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Palota - comuna Sântandrei - etapa a I-a 5,2 158 7 7 - etapa a II-a 0,55 0,55 7 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Avram Iancu - etapa a I-a 4,375 499 26 26 - etapa a II-a 8,7 8,7 8 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Borș - comuna Borș 2000 6,85 301 34 9 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântion - comuna Borș 2002 11,12 389 21 10 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Santăul Mic și Santăul Mare - comuna Borș 2004 11 212 11 11 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălard - comuna Sălard 1999 8,013 653 34 12 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Biharia - comuna Biharia 2000 18,18 765 40 13 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Chiribiș - comuna Tăuteu 2000 7,6 128 7 14 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Mădăras - comuna Mădăras 2004 7 245 13 15 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălacea - comuna Sălacea 2005 10,5 83 4 16 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Curtuișeni și Vășad -comuna Curtuișeni 2001 - 2007 28,33 237 12 17 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Suplacu de Barcău -comuna Suplacu de Barcău 1998 17,186 619 32 18 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Abram - comuna Abram 2007 6,4 154 8 19 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Tămășeu -comuna Tămășeu 2009 7 135 7 TOTAL: 545,008 20192 2351 g.) Căderi de obiecte din atmosferă sau din cosmos. Județul Bihor nu s-a confruntat cu astfel de fenomene. Riscul producerii rămâne . h.) Muniție neexplodată. Asanarea teritoriului de muniția rămasă neexplodată în urma conflictelor militare, este una din atribuțiile importante ale protecției civile, pentru prevenirea accidentelor în rândul populației și salariaților. 100 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET În perioada 2000 -2015 pe raza județului Bihor s-au executat de către specialiștii Inspectoratului pentru Situații de Urgență , 827 de intervenții pirotehnice fiind descoperite, ridicate, transportate și neutralizate un număr de 6992 bucăți de muniții și elemente de muniție de diferite tipuri și calibre. Există în continuare riscul descoperirii de muniții neexplodate pe teritoriul județului,media anuală a intervențiilor fiind de 52 de intervenții. Cele mai multe intervenții pirotehnice s-au executat pe raza Municipiului Oradea (294 intervenții pirotehnice = 27,60%), în comunele învecinate municipiului (Sînmartin-86; Nojorid-40; Hidișelu de Sus - 29; Biharia-22; Cetariu -18; Girișu de Criș-14; Gepiu -12; Borș -8; Oșorhei-8; Paleu -7) și în zona Municipiului Salonta ( Salonta-24; Cefa-18; Tinca-15, Husasău de Tinca - 15). ( Harta 4.13.) Secțiunea a 3-a. Analiza riscurilor biologice. Epidemii Surse potențiale în apariția unor evenimente epidemilogice : - cartierele din orașele județului Bihor cu concentrări de grupuri populaționale defavorizate: cartierul Primăverii-Marghita,cartierul zona Gării-Salonta, cartierul Petrileni-Ștei,cartierul Voltaire-Oradea ; - unitățile școlare fără aprovizionare cu apă potabilă; - localități cu deficiențe în aprovizionarea cu apă potabilă; - unități sanitare medico-sociale; - unități sanitare cu bolnavi psihici: Spitalul de Psihiatrie și Măsuri de Siguranță Ștei, Spitalul de Psihiatrie Nucet , - platformele și haldele neautorizate de depozitare a gunoiului menajer ; - localitățile situate în zonele cu risc la inundații; - colectivitățile defavorizate (romi) . LISTA LOCALITĂȚILOR GRUPURI POPULAȚIONALE DEFAVORIZATE Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 1 MUNICIPIUL ORADEA 2132 46 PIETROASA 231 2 ORAS SACUENI 1752 47 COCIUBA MARE 214 3 DIOSIG 1545 48 RABAGANI 200 4 INEU 1274 49 CHISLAZ 189 5 ORAS ALESD 1213 50 SACADAT 185 6 BATAR 1197 51 ASTILEU 182 7 TINCA 1163 52 REMETEA 166 8 CIUMEGHIU 998 53 HIDISELU DE SUS 153 9 MUNICIPIUL MARGHITA 879 54 MAGESTI 151 10 DRAGESTI 859 55 NOJORID 141 11 LAZARENI 800 56 SPINUS 138 12 DOBRESTI 786 57 TOBOLIU 132 13 OSORHEI 752 58 CIUHOI 123 14 HOLOD 705 59 MADARAS 118 15 TAUTEU 698 60 SALARD 118 16 LUGASU DE JOS 689 61 SALACEA 112 17 SANMARTIN 689 62 ORAS NUCET 80 18 TETCHEA 686 63 BUDUSLAU 77 19 SUPLACU DE BARCAU 665 64 CHERECHIU 75 20 TILEAGD 649 65 DRAGANESTI 75 21 BUDUREASA 606 66 POMEZEU 69 22 SIMIAN 539 67 ORAS VASCAU 67 23 CURTUISENI 517 68 BIHARIA 65 24 HUSASAU DE TINCA 465 69 TAMASEU 60 25 MUNICIPIUL SALONTA 410 70 ROSIORI 59 26 RIENI 399 71 BULZ 56 101 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 27 SOIMI 395 72 CETARIU 56 28 ABRAMUT 389 73 CAPALNA 49 29 VADU CRISULUI 369 74 CARPINET 41 30 SANNICOLAU ROMAN 364 75 CURATELE 32 31 OLCEA 348 76 DERNA 32 32 POPESTI 328 77 CEICA 31 33 TARCEA 319 78 BORS 30 34 ABRAM 316 79 CRISTIORU DE JOS 29 35 TULCA 304 80 SARBI 28 36 FINIS 286 81 CABESTI 26 37 AUSEU 268 82 LUNCA 26 38 COPACEL 266 83 VARCIOROG 22 39 GEPIU 264 84 POCOLA 13 40 BRATCA 262 85 BOIANU MARE 11 41 MUNICIPIUL BEIUS 258 86 SAMBATA 11 42 CEFA 256 87 BUNTESTI 8 43 BRUSTURI 253 88 ORAS STEI 6 44 SUNCUIUS 252 89 PALEU 5 45 BOROD 237 90 VIISOARA 3 LISTA CU LABORATOARELE EXISTENTE ÎN JUDEȚ Nr. crt. Unitatea Sediul 1 Lab. Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Oradea, str. Ghe. Doja nr. 65-67 2 Lab. Spital Clinic Municipal “Dr. Gavril Curteanu” Oradea Oradea, str. C. Coposu nr. 12 3 Lab. Spital Clinic de Recuperare Băile Felix Băile Felix 4 Lab. Spital Municipal “Ep. Nicolae Popovici” Beiuș Beiuș, str.Romană nr.7 5 Lab. Spital Municipal Salonta Salonta, str. Ion Cantacuzino, nr.2-4 6 Lab. Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet Nucet, str. Pescărușului nr.5 7 Lab. D.S.P. Bihor- Oradea microbiologie Oradea, str.Libertății nr.34 8 Lab. Spital Orășenesc Aleșd Aleșd, str. 1 Decembrie, nr.3 9 Lab. Spital de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei, str. Zorilor nr. 26 10 Lab. Spital Municipal “Dr. Pop Mircea” Marghita Marghita, str.Crișan nr.2 11 Lab. Exterior Valea lui Mihai al Spitalului Municipal “Dr. Pop Mircea” Marghita Valea lui Mihai, str. Calea Republicii nr.29 12 Lab. Bioconsulting SRL Bratca nr. 124 13 Lab. Centru de Transfuzii Sanguine Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.30 14 Lab. Centrul Medical “Sănătatea pentru toți” Stei Ștei, str. Cuza - Voda nr. 7 15 Lab. Centrului Medical Betania Oradea Oradea, str.Menumorut nr.12, ap. 1-3 16 Lab. S.C. Euclid S.R.L. Oradea Oradea, str Nicolae Jiga nr.28 17 Lab. S.C. Avrona Medica S.R.L. Oradea Oradea, str.General Magheru nr.22 18 Lab. S.C. Digamet S.R.L. Oradea Oradea, str.Rovine nr. 1 19 Lab. S.C. Bioinvest S.R.L. Oradea Oradea, str. Roman Ciorogariu, nr.62 20 Lab. Pelican Impex S.R.L. Oradea Oradea, str. C. Coposu nr.2 21 Lab. S.C. Humanamed S.R.L. Oradea Oradea, str.T. Vladimirescu nr.8 22 Lab. S.C. Hypocrate S.R.L. Oradea Oradea, str.Aurel Lazăr nr.5 23 Lab. S.C. Dent AS Med S.R.L. Oradea Oradea, str . Seleușului, nr.29, Bl.D48, Ap. 1 24 Lab. S.C. Santest S.R.L. Marghita Marghita, str. Calea Republicii nr.29 25 Lab. BioMed S.C. Abstinia S.R.L. Oradea Oradea, str. D. Cantemir, nr.39, Bl.C39 parter 26 Lab. S.C. Medicis S.R.L. Oradea, str. D. Cantemir nr.78 27 Lab. S.C. Biostandard S.R.L. Beiuș Beiuș, str. Calea Bihorului nr.14-16 28 Lab. S.C. Biostandard 2007 S.R.L. Oradea, str.N.Jiga nr. 66 29 Lab. S.C. Medetil SRL Oradea, str.Decebal nr.26, ap.3 30 Lab. S.C. Bioclinica S.R.L. Oradea Oradea, str . Locomotivei, nr.40 31 Lab. S.C. Turism Felix S.A. Băile Felix 102 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. 32 Unitatea Lab. S.C. Elepet S.R.L. Oradea Sediul Oradea, str . M. Eminescu, nr.62 33 Lab. S.C. Endocrin Diagnostic și Tratament S.R.L. Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.9 34 Lab. D.S.P. Bihor -Oradea chimie Oradea, str. Libertății nr. 34 35 Lab. Spital Clinic de Urgență “Avram Iancu” Oradea Oradea, str.Dunărea, nr.3 36 Lab. Spital Clinic “Căi Ferate” Oradea Oradea, str.Republicii nr.56 37 Lab. Universitatea Oradea - Facultatea de Medicină și Farmacie Oradea, str. P-ța 1 Decembrie nr.10 38 Lab. Agenția pt. Protecția Mediului Bihor Oradea,str.B-dul Dacia, nr.25/A 39 Lab. S.C. Compania de Apa Oradea S.A. Oradea, str.Duiliu Zamfirescu nr.3 40 Lab. Direcția Sanitară Veterinară Bihor Oradea,str.Ioan Bogdan nr.37 41 Lab. S.C. Clinica Sante SRL Oradea, str.Menumorut nr.43 42 Lab. Centrul Vascular Venus Oradea, str.Calea Clujului nr.68 43 Lab. Medicris Oradea, str. Mihai Viteazu nr.12 44 Lab. “Central European Food” Oradea Oradea, str.Gheorghe Doja, Bl.C5 - C6 Epizootii Supravegherea stării de sănătate și păstrarea indemnității teritoriului județului față de bolile majore la animale, este Obiectivul de bază și permanent al activității specifice al Autorității sanitare veterinare centrale și teritoriale. Această activitate are la bază Programul național de supraveghere, profilaxie și combatere a bolilor la animale, de prevenire a transmiterii de boli de la animale la om și de protecție a mediului elaborat anual prin Ordinul Președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, cât și norme și programe speciale în cazul pericolului apariției și evoluției bolilor majore. Pentru gestionarea cazurilor de îmbolnăviri la animale la nivelul județului au fost întocmite Planuri de contingență pentru gestionarea bolilor contagioase. Direcția Sanitar-veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor efectuează acțiuni specifice de inventariere și supraveghere colectivităților de animale de la populației și din fermele specializate Prin programele de supraveghere se întreprind acțiuni profilactice de prevenire, depistare și control a bolilor majore. După cum reiese din cele arătate mai sus dintre bolile cronice mai des întâlnite, în anul 2014, sunt: S anemia infecțioasă cabalină 36 focare cu 77 animale susceptibile; S leucoza enzootică bovină 19 focare cu 161 animale susceptibile; S rabie la vulpi 5 focare cu 110 animale susceptibile și la bovine 1 focar cu 8 animale susceptibile S scapie la ovine 3 focare cu 874 animale susceptibile; S TBC la bovine 2 focare cu 37 animale susceptibile; S trichineloza la suine 2 focare cu 18 animale susceptibile; Toate cazurile de boli la animale, au fost gestionate și asanate imediat, în majoritatea cazurilor focarele fiind stinse. Situația privind colectivitățile de animale din Județul Bihor Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 1 Abram Abram 25 84 2194 30 200 2300 50 400 235 200 2 Cohani 9 38 333 3 55 710 40 0 39 40 3 Dijir 21 49 1658 8 15 390 10 0 109 80 4 Iteu 20 76 0 0 70 870 80 200 75 70 5 Iteu Nou 21 43 40 15 65 540 110 0 43 40 6 Margine 38 150 600 0 240 2040 60 130 150 150 7 Satu Barbă 14 79 306 60 66 890 13 0 92 95 103 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 8 Suiug 24 91 2190 8 189 1850 50 70 130 130 9 Abrămuț Abrămuț 19 83 483 25 391 1300 180 59 145 125 10 Creștur 49 84 537 0 410 2400 160 52 93 100 11 Făncica 17 66 110 0 247 880 180 59 82 90 12 Petreu 102 123 2626 150 488 5080 160 59 84 100 13 Aștileu Aștileu 64 250 111 90 286 2050 100 50 238 250 14 Călățea 109 572 440 0 891 1050 100 20 387 300 15 Chistag 31 142 266 0 83 1050 100 10 129 130 16 Peștere 28 174 406 51 105 2050 100 80 206 230 17 Aușeu Aușeu 43 214 400 60 325 2035 11 0 86 80 18 Cacuciu Vechi 14 109 15 0 166 1720 10 16 65 70 19 Codrișoru 9 49 0 0 121 440 0 0 26 25 20 Gheghie 38 107 12 4 169 1285 10 35 69 80 21 Groși 70 218 558 11 689 4350 12 200 146 150 22 Luncșoara 112 525 39 25 608 5160 10 11 138 140 23 Avram Iancu Avram Iancu 32 481 3173 45 2135 3128 41 300 514 520 24 Ant 1 59 2386 2 75 963 5 200 101 105 25 Tămașda 52 310 1880 7 290 1409 65 200 312 300 26 Balc Balc 50 133 600 50 200 780 67 200 176 180 27 Almașu Mare 30 188 4500 300 300 1558 100 200 193 195 28 Almașu Mic 20 140 1000 50 234 420 60 150 161 135 29 Ghida 12 30 0 200 50 846 60 100 71 70 30 Săldăbagiu deBarcău 20 159 1500 50 200 1880 60 150 109 115 31 Batăr Batăr 24 164 1165 0 423 2650 50 280 229 220 32 Arpășel 28 73 978 0 513 1230 70 45 146 130 33 Talpoș 22 249 3962 65 517 3650 200 45 151 160 34 Tăut 37 326 3030 27 449 4100 150 150 282 260 35 Biharia Biharia 105 359 23 45 686 7450 760 290 1006 960 36 Cauaceu 20 37 0 0 125 4100 400 260 303 320 37 Niuved 8 25 0 11 200 1300 150 0 86 90 38 Parhida 32 99 2132 11 246 1685 150 100 201 220 39 Satu Nou 5 9 0 0 83 1000 180 0 90 95 40 Tămășeu 20 177 499 33 548 3710 225 70 397 400 41 Boianu Mare Boianu Mare 70 142 3635 53 310 1275 3 100 200 200 42 Corboaia 11 5 305 4 50 98 0 0 30 35 43 Huta 0 3 96 0 3 28 10 0 6 10 44 Păgaia 31 125 4211 35 323 3265 75 0 260 170 45 Rugea 1 4 53 0 4 22 2 100 5 6 46 Borod Borod 80 566 70 0 450 2320 120 350 260 270 47 Borozel 50 415 900 0 260 1760 500 300 160 170 48 Cetea 40 235 52 92 120 1560 120 0 80 90 49 Cornițel 55 307 203 0 190 1710 170 0 120 130 50 Serani 140 499 80 121 1140 1140 110 0 300 320 51 Valea Mare de Criș 35 348 716 0 240 1820 130 260 80 90 52 Borș Borș 28 185 0 50 370 8730 100 25 350 330 53 Santăul Mare 12 28 2800 17 150 4178 100 45 150 150 54 Santăul Mic 9 31 0 25 110 4140 50 30 129 120 55 Sântion 28 102 480 70 410 8500 100 60 550 570 56 Bratca Bratca 65 390 800 100 110 950 50 300 230 210 57 Damis 65 355 350 30 50 745 55 50 115 80 58 Delureni 68 400 1400 40 120 1140 60 300 220 220 59 Lorău 20 205 110 28 60 665 35 150 180 150 60 Ponoara 125 450 1800 300 80 530 70 20 70 80 61 Valea Crișului 23 170 300 160 70 535 65 20 80 70 104 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 62 Brusturi Brusturi 101 133 641 116 306 6200 78 28 236 200 63 Cuieșd 60 79 435 83 186 3720 50 5 125 100 64 Loranta 6 91 211 71 57 150 12 0 16 15 65 Orvișele 91 231 1510 651 560 4180 100 30 210 150 66 Păulești 30 18 0 4 31 1220 40 0 43 40 67 Țigănești de Criș 32 79 87 73 81 2180 50 35 81 70 68 Varasău 5 21 7 53 12 430 20 0 51 30 69 Picleu 73 110 585 7 176 3820 70 20 180 170 70 Budureasa Budureasa 48 456 13 0 266 2520 37 90 303 200 71 Burda 39 159 158 225 159 1732 28 160 97 98 72 Saca 29 127 0 0 84 822 0 0 42 50 73 Săliște de Beiuș 2 153 300 65 146 1030 20 300 58 80 74 Teleac 3 166 158 108 55 770 50 10 46 55 75 Buduslău Buduslău 40 90 270 20 871 4100 200 0 262 230 76 Albiș 83 109 0 23 968 6100 200 220 278 280 77 Bulz Bulz 55 582 969 477 186 2150 105 290 300 78 Munteni 56 418 2192 927 246 1185 129 210 220 79 Remeți 31 315 558 187 140 1350 110 100 110 80 Buntești Buntești 20 400 150 0 210 1870 40 10 85 90 81 Brădet 12 157 120 0 100 645 50 20 44 50 82 Dumbrăvani 67 164 500 0 80 740 75 20 65 70 83 Ferice 15 205 0 0 120 610 130 10 62 65 84 Lelești 15 182 0 130 95 1400 78 20 91 100 85 Poienii de Jos 18 357 200 10 230 1000 130 30 72 80 86 Poienii de Sus 20 141 55 380 170 470 160 15 55 60 87 Săud 1 101 0 34 110 480 5 10 40 45 88 Stâncești 40 352 272 138 497 3700 260 64 125 130 89 Căbești Căbești 13 152 308 0 137 730 60 0 42 65 90 Goila 12 135 116 12 167 820 90 0 49 62 91 Gurbești 9 187 70 0 199 1238 79 0 72 40 92 Josani 75 262 26 114 70 900 100 82 52 90 93 Sohodol 75 262 26 114 70 900 100 52 90 94 Căpâlna Căpâlna 25 175 490 0 350 2158 75 24 100 110 95 Ginta 8 120 1280 40 90 1901 100 210 90 100 96 Rohani 6 45 0 0 150 631 50 40 30 35 97 Săldăbagiu Mic 30 345 440 0 610 2772 90 80 40 45 98 Suplacu de Tinca 20 60 450 50 390 1830 75 75 55 60 99 Cărpinet Cărpinet 9 122 14 15 25 279 0 23 57 60 100 Izbuc 48 338 535 40 177 674 0 0 90 100 101 Leheceni 7 185 240 12 13 275 0 20 59 60 102 Ponoarele 5 376 41 72 153 723 0 0 85 85 103 Cefa Cefa 48 43 3215 8 453 3020 30 30 398 390 104 Inand 32 76 1040 67 140 1298 190 0 90 100 105 Ateas 14 53 550 0 215 580 20 20 47 55 106 Gepiu Bicaci 36 101 304 41 451 2433 50 10 245 150 107 Gepiu 50 51 1217 7 221 2442 45 91 374 230 108 Sânicolau Român Roit 22 77 524 67 317 2135 37 6 236 230 109 Berechiu 28 161 2600 0 350 2200 210 0 233 170 110 Sânicolau Român 38 149 3750 0 335 2420 80 210 319 290 111 Ceica Ceica 36 140 252 10 125 1830 230 110 65 80 112 Bucium 12 52 0 5 75 465 342 0 27 30 113 Ceișoara 34 164 110 10 110 1224 100 72 91 90 114 Corbești 46 215 90 15 140 1120 97 75 93 75 115 Cortiglet 28 145 0 0 82 894 132 45 82 85 105 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 116 Dușești 28 105 587 76 90 1370 75 40 91 95 117 Incești 18 115 90 10 152 1239 110 45 84 90 118 Paleu Paleu 75 182 0 0 94 4010 20 105 127 130 119 Săldăbagiu de Munte 9 35 0 0 29 1000 0 57 61 70 120 Uileacu de Munte 18 33 0 18 68 738 5 0 72 90 121 Cetariu Cetariu 41 50 140 0 78 2500 20 320 126 110 122 Șușturogi 30 62 735 157 25 324 0 100 31 35 123 Tăutelec 20 20 72 0 21 1520 10 100 62 65 124 Cherechiu Cherechiu 36 145 456 0 326 2500 460 150 148 150 125 Chereșeu 95 221 385 0 565 6600 1200 120 252 270 126 Târgușor 54 35 0 0 347 1555 250 50 152 160 127 Chișlaz Chișlaz 62 91 3500 30 380 2300 300 0 145 130 128 Chiraleu 71 162 2350 0 420 2040 400 30 118 90 129 Hăucești 4 53 0 0 50 200 50 50 30 25 130 Mișca 51 104 0 200 320 3100 100 300 160 175 131 Poclușa de Barcău 49 82 3900 0 285 970 150 80 125 100 132 Sărsig 25 91 350 20 310 920 300 50 90 80 133 Sânlazăr 47 125 3200 30 420 2160 500 0 127 110 134 Ciuhoi Ciuhoi 37 150 1110 11 204 1210 30 0 210 210 135 Cenaloș 14 85 0 12 108 897 38 250 116 130 136 Sâniob 74 175 1090 10 601 4200 70 700 311 280 137 Sfârnaș 35 190 500 117 167 1030 25 0 213 210 138 Ciumeghiu Ciumeghiu 25 180 7500 50 900 4250 750 100 400 420 139 Boiu 26 300 1000 50 1150 6500 1500 200 400 430 140 Ghiorac 30 543 6500 100 1250 6500 1500 200 510 425 141 Câmpani Câmpani 22 280 2160 56 150 1560 0 20 249 260 142 Fânațe 19 152 383 234 115 750 0 80 129 140 143 Hârsești 7 165 0 0 71 483 0 0 82 90 144 Sighiștel 9 140 76 0 46 480 0 0 71 60 145 Valea de Sus 35 245 361 0 116 280 0 0 94 97 146 Cociuba Mare Cociuba Mare 27 180 4321 30 720 6020 80 70 210 215 147 Cărăsău 32 193 110 30 528 4510 60 100 146 160 148 Cheșa 60 135 1534 10 509 5610 100 30 209 120 149 Petid 42 458 648 0 759 4160 0 90 167 170 150 Copăcel Copăcel 27 133 0 30 195 1465 227 80 132 110 151 Bucuroaia 52 291 25 94 689 1537 30 20 133 120 152 Chijic 43 255 129 71 153 2110 163 0 134 125 153 Poiana Tășad 8 61 645 8 82 580 17 0 42 41 154 Sărand 26 123 39 57 180 3158 233 90 139 142 155 Surduc 73 368 287 0 291 2065 286 50 162 155 156 Criștioru de Jos Criștioru de Jos 21 209 0 14 225 650 0 0 153 155 157 Bâlc 8 20 865 0 44 20 0 0 19 25 158 Criștioru de Sus 9 98 43 37 108 105 0 0 64 70 159 Poiana 34 224 406 34 298 665 0 40 165 150 160 Săliște de Vașcău 4 238 0 15 337 560 0 40 149 150 161 Curățele Curățele 25 205 80 30 40 1175 10 85 96 23 162 Beiușele 44 477 225 220 260 1134 14 30 86 150 163 Cresuia 76 368 235 350 260 1555 5 55 104 170 164 Nimăiești 65 613 2448 0 620 2950 134 45 230 115 165 Pocioveliște 27 287 0 0 80 1570 10 95 107 111 166 Curtuișeni Curtuișeni 110 238 1486 75 650 4200 270 30 154 160 167 Vășad 35 91 1320 18 795 3800 170 0 138 150 168 Derna Derna 33 100 200 52 120 1150 50 200 150 142 169 Dernișoara 49 118 0 100 72 715 35 220 105 130 106 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 170 Sacalasău 20 82 0 106 120 985 65 0 105 100 171 Sacalasău Nou 30 193 0 32 90 285 15 0 80 92 172 Tria 38 107 30 8 158 685 15 0 110 98 173 Diosig Diosig 200 734 5306 281 2938 19500 500 1200 1700 1650 174 Ianca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 Roșiori Mihai Bravu 57 429 1200 0 440 3910 90 0 285 270 176 Roșiori 42 147 650 0 290 4865 135 50 352 381 177 Vaida 26 70 1550 0 150 2920 80 0 163 180 178 Dobrești Dobrești 70 320 150 0 200 920 180 0 100 110 179 Cornișești 20 70 0 0 51 610 105 0 45 50 180 Crâncești 20 127 0 0 100 810 160 0 50 50 181 Hidișel 20 120 0 0 120 855 45 0 70 75 182 Lunca Sprie 25 130 0 0 241 750 75 0 60 65 183 Racaș 26 70 121 0 35 200 0 0 30 30 184 Topa de Sus 70 290 0 0 200 950 170 0 120 130 185 Topa de Jos 6 100 0 0 55 600 50 0 20 20 186 Drăgănești Drăgănești 2 71 0 0 86 460 16 0 53 56 187 Belejeni 10 123 126 10 108 850 15 500 50 55 188 Grădinari 10 83 132 0 109 712 13 0 68 71 189 Livada Beiușului 5 50 0 0 117 456 11 0 32 45 190 Mizieș 6 161 160 31 125 1501 9 0 55 64 191 Păntășești 2 56 0 72 61 382 8 0 27 30 192 Sebiș 14 85 126 0 118 950 17 0 45 52 193 Talpe 5 140 288 4 151 820 17 500 45 42 194 Țigănești de Beiuș 4 51 0 0 95 842 15 0 52 61 195 Drăgești Drăgești 21 50 0 11 105 1345 30 40 87 90 196 Dicănești 19 83 209 0 95 1050 30 60 68 72 197 Stracoș 40 120 0 33 96 765 50 60 74 79 198 Tășad 56 331 491 0 244 2925 22 0 178 185 199 Topești 26 86 0 0 104 980 30 80 56 61 200 Finiș Finiș 42 228 619 52 324 5032 450 39 320 190 201 Brusturi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 Fiziș 9 61 0 0 63 930 170 14 48 46 203 Ioaniș 20 92 742 34 134 1300 150 23 64 65 204 Șuncuiuș 34 86 51 238 161 1350 160 8 95 115 205 Girișu de Criș Girișu de Criș 25 150 560 70 238 3420 130 0 330 350 206 Tărian 70 184 700 40 412 3760 240 0 320 210 207 Toboliu Cheresig 21 194 2180 32 310 5200 130 0 530 300 208 Toboliu 60 250 70 35 420 3955 210 0 257 261 209 Hidișelu de Sus Hidișelu de Sus 57 351 95 35 225 2630 110 24 317 250 210 Hidișelu de Jos 43 107 187 34 123 1530 70 16 123 130 211 Mierlău 64 218 23 19 117 1354 105 21 275 290 212 Sântelec 16 31 922 27 18 432 23 11 134 90 213 Șumugiu 47 94 129 167 37 890 70 55 231 220 214 Holod Holod 28 220 600 96 386 5221 100 300 258 160 215 Dumbrava 28 30 60 14 30 640 162 0 201 202 216 Dumbrăvița 30 100 0 0 280 3853 94 0 170 160 217 Forosig 21 110 100 0 260 1020 130 56 133 110 218 Hodiș 70 150 0 0 310 3627 111 0 120 101 219 Lupoaia 44 130 0 0 480 2766 176 0 178 160 220 Valea Mare de Codru 9 20 1300 0 40 430 70 0 100 98 221 Vintere 196 250 0 0 500 5408 410 0 393 320 222 Husasău de Tinca Husasău de Tinca 39 111 4138 0 117 2225 250 100 104 102 223 Fonău 29 39 0 0 49 1520 110 60 34 31 107 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 224 Miersig 31 112 2010 0 118 2170 330 200 113 115 225 Oșand 28 93 804 230 122 2115 240 150 74 92 226 Sititelec 71 114 1500 77 77 2350 220 250 112 115 227 Ineu Ineu 85 262 1710 550 360 4300 200 150 330 315 228 Botean 20 157 0 75 115 1300 200 250 160 161 229 Husasău de Criș 60 283 950 110 305 3300 200 100 260 256 230 Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș 8 117 176 64 128 1310 25 500 87 91 231 Băleni 12 108 0 0 132 1160 10 0 60 52 232 Cusuriș 18 169 206 167 186 2500 40 100 125 140 233 Hinchiriș 6 304 1259 228 148 3450 20 100 178 195 234 Lăzăreni Lăzăreni 30 108 183 81 256 1935 15 151 128 130 235 Bicăcel 13 52 179 0 190 1636 18 20 58 63 236 Calea Mare 85 110 0 15 283 1739 24 77 168 140 237 Cărăndeni 8 26 195 0 90 1285 15 74 60 52 238 Cărănzel 5 56 0 0 107 921 10 61 48 50 239 Gepiș 24 172 0 20 215 1635 23 40 120 111 240 Gruilung 14 55 0 10 137 531 17 60 40 35 241 Miheleu 12 62 45 110 106 1805 13 15 70 68 242 Lugașu de Jos Lugașu de Jos 50 157 805 182 456 3000 0 300 300 320 243 Lugașu de Sus 130 283 1804 400 297 2900 0 200 300 320 244 Urvind 40 152 150 150 262 5000 0 300 300 325 245 Lunca Lunca 21 215 18 15 111 1238 86 0 99 100 246 Briheni 21 118 71 0 56 371 65 0 41 40 247 Hotărel 3 70 110 27 19 810 46 0 35 46 248 Seghiște 12 283 305 0 16 1140 55 0 66 69 249 Sârbești 5 58 0 8 11 460 24 0 37 40 250 Suștiu 8 83 103 47 53 378 40 0 53 58 251 Mădăras Mădăras 7 169 2076 0 619 1800 180 0 116 120 252 Homorog 28 158 2152 50 842 2420 250 0 220 230 253 Ianoșda 70 170 3672 0 1105 3300 320 120 248 230 254 Martihaz 9 115 3889 0 218 600 95 0 264 197 255 Măgești Măgești 8 92 298 19 122 1305 50 0 81 85 256 Butani 8 171 539 43 222 1893 150 50 185 150 257 Cacuciu Nou 20 221 0 0 251 1764 350 0 112 105 258 Dobricionești 42 256 165 0 339 1129 100 200 116 101 259 Gălășeni 62 222 730 18 345 1053 50 0 113 105 260 Josani 10 164 599 27 222 1236 80 50 114 107 261 Ortiteag 32 293 494 43 294 1990 350 100 168 161 262 Nojorid Nojorid 45 593 1305 6 1015 4547 45 85 291 267 263 Apateu 34 65 1603 0 44 847 15 25 60 72 264 Chișirid 11 157 1335 7 84 510 15 0 44 46 265 Leș 26 205 979 25 220 1298 25 40 173 162 266 Livada de Bihor 28 173 2071 4 1229 2425 35 20 174 176 267 Păușa 15 217 1400 0 235 1096 15 0 106 110 268 Șauaieu 41 126 1318 49 119 942 10 80 116 112 269 Olcea Olcea 54 230 1110 0 415 2821 730 25 146 156 270 Călacea 81 1075 1650 0 850 3960 610 125 218 210 271 Hodișel 110 285 850 130 810 1570 570 110 135 148 272 Ucuriș 27 95 2100 0 210 1785 495 0 131 126 273 Oșorhei Oșorhei 22 144 2500 0 87 1900 140 300 470 500 274 Alparea 28 160 380 0 66 750 80 40 220 230 275 Cheriu 22 85 0 0 80 450 80 0 84 90 276 Felcheriu 20 116 340 0 73 610 90 0 88 92 277 Fughiu 36 105 410 0 64 1300 200 80 258 273 108 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 278 Pietroasa Pietroasa 24 235 471 35 110 1890 20 20 108 101 279 Chiscau 15 467 506 5 125 1130 50 15 68 76 280 Cociuba Mica 16 162 55 6 96 515 40 30 42 46 281 Giulești 3 126 13 0 10 315 30 0 29 30 282 Gurani 18 221 0 0 105 1400 25 0 76 78 283 Măgura 17 158 910 0 76 635 0 30 53 56 284 Motești 7 128 262 0 25 210 30 10 24 23 285 Pocola Pocola 10 182 263 0 176 1686 113 28 112 121 286 Feneriș 18 208 0 5 203 1820 170 16 129 140 287 Petrani 12 176 0 0 182 1250 45 0 108 103 288 Poietari 6 74 0 3 56 600 43 0 27 29 289 Sânmartin de Beiuș 0 108 12 0 168 900 70 34 62 66 290 Pomezău Pomezău 10 45 237 0 77 270 140 0 64 50 291 Câmpani dePomezău 26 207 149 4 170 1260 120 0 107 101 292 Coșdeni 15 336 1000 2 336 1550 100 90 126 116 293 Hidiș 18 139 148 3 237 1750 100 0 95 83 294 Lacu Sărat 9 51 53 18 35 220 40 0 26 23 295 Sitani 20 200 0 83 346 1750 100 70 88 86 296 Spinuș de Pomezău 28 73 0 0 134 1240 80 100 55 53 297 Vălani de Pomezău 22 418 505 34 449 1870 140 50 114 102 298 Popești Popești 50 111 850 0 100 3600 200 50 190 220 299 Bistra 60 200 800 100 150 1700 350 100 80 95 300 Budoi 20 60 0 0 50 1050 50 10 141 156 301 Cuzap 30 88 0 200 100 2050 250 0 204 196 302 Varviz 30 119 150 0 50 1550 300 0 103 112 303 Vărzari 0 32 0 0 20 1000 50 70 64 53 304 Voivozi 50 130 0 50 80 5550 100 70 228 230 305 Răbăgani Răbăgani 20 167 410 0 370 2430 0 120 118 125 306 Albești 39 156 370 320 290 2827 20 50 96 101 307 Brătești 4 45 0 0 60 595 0 0 24 25 308 Săucani 43 281 0 0 650 2135 0 0 98 104 309 Săliște de Pomezău 9 118 130 0 240 717 0 10 50 54 310 Vărășeni 35 148 50 0 280 3482 60 0 93 99 311 Remetea Remetea 30 185 0 49 135 2235 50 40 99 125 312 Drăgoteni 19 266 181 40 150 1590 85 80 86 81 313 Meziad 66 617 650 74 290 2787 117 120 149 143 314 Petreasa 13 123 423 45 52 860 29 42 76 56 315 Șoimuș 0 94 0 0 30 710 48 46 21 35 316 Rieni Rieni 21 152 55 0 110 1935 35 50 91 94 317 Cucuceni 0 26 82 0 28 358 12 50 12 15 318 Ghighișeni 12 291 223 56 115 2233 18 100 163 150 319 Petrileni 2 81 128 0 121 1025 0 50 78 81 320 Sudrigiu 2 130 0 0 142 1002 38 0 44 45 321 Valea de Jos 3 302 72 0 190 2098 12 100 54 53 322 Roșia Roșia 371 948 976 130 915 7310 388 60 562 450 323 Lazuri 38 402 445 72 290 2790 205 20 43 56 324 Săcădat Săcădat 37 266 90 75 285 4030 300 50 215 229 325 Borșa 15 109 35 0 65 1200 80 50 50 61 326 Săbolciu 48 160 1025 0 390 2700 190 0 235 240 327 Săcueni Săcueni 110 363 4840 110 1525 9025 840 1000 820 824 328 Cadea 41 52 0 40 466 4720 630 100 260 280 329 Ciocaia 48 65 119 10 569 4658 820 80 240 230 330 Cubulcut 160 156 700 172 933 8450 250 500 310 300 331 Olosig 141 95 1050 20 367 5365 235 0 228 213 109 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 332 Sânicolau de Munte 90 120 550 8 347 4200 260 400 250 235 333 Sălacea Sălacea 136 85 3290 87 2223 22035 1748 98 546 510 334 Otomani 43 236 0 36 1291 6115 1428 0 268 250 335 Sălard Sălard 75 178 350 3 570 8796 430 900 702 694 336 Hodoș 55 152 1850 4 490 3970 390 0 158 164 337 Sântimbreu 30 89 0 0 200 4150 220 100 191 200 338 Sâmbăta Sâmbăta 4 63 0 0 137 1250 51 40 91 93 339 Copăceni 6 34 0 0 73 725 0 0 43 46 340 Ogești 5 68 0 0 176 1080 0 0 59 55 341 Rogoz 43 101 779 0 225 1300 111 0 128 100 342 Rotărești 6 33 0 0 84 691 0 0 34 38 343 Zăvoiu 21 123 759 75 286 991 140 40 95 101 344 Sânmartin Sânmartin 0 16 0 0 31 1250 0 0 237 250 345 Betfia 19 38 666 98 56 1440 18 68 139 140 346 Cihei 72 203 316 26 360 3390 53 21 330 350 347 Cordău 69 168 681 155 294 1810 110 92 230 250 348 Haieu 22 47 0 0 62 1550 0 56 221 230 349 Rontău 27 54 18 0 54 1560 52 0 243 240 350 Sântandrei Sântandrei 22 225 500 25 278 2725 35 0 700 720 351 Palota 0 12 0 0 87 665 35 0 190 200 352 Sârbi Sârbi 47 124 925 5 508 2270 130 150 420 430 353 Almașu Mic 10 35 0 2 67 620 30 50 52 55 354 Burzuc 71 261 363 6 328 3820 80 20 300 301 355 Chioag 11 36 240 0 84 700 50 30 80 90 356 Fegernic 17 36 428 17 300 1330 70 200 193 197 357 Fegernicu Nou 0 3 0 0 40 50 0 0 31 34 358 Sarcău 8 15 68 0 54 330 20 0 32 35 359 Spinuș Spinuș 28 169 373 6 359 3825 600 0 170 178 360 Ciulești 12 39 0 15 107 1020 380 20 80 84 361 Gurbești 10 17 0 22 41 500 20 0 50 52 362 Nadar 16 79 191 46 253 1510 130 0 80 90 363 Săliște 23 28 0 4 103 850 120 15 120 130 364 Suplacu de Barcău Suplacu de Barcău 34 224 2700 24 420 4395 143 255 755 760 365 Borumlaca 30 95 0 121 157 1742 28 45 255 253 366 Dolea 7 133 0 0 138 851 38 10 90 100 367 Foglaș 5 69 0 0 120 549 17 140 76 80 368 Valea Cerului 15 35 0 3 177 1275 32 0 119 126 369 Vâlcelele 6 17 0 2 103 382 8 0 63 70 370 Șimian Șimian 104 244 1260 0 2200 5100 370 175 600 610 371 Șilindru 70 98 1194 75 649 1100 120 25 260 270 372 Voivozi 30 16 277 0 231 1100 120 25 140 150 373 Șinteu Șinteu 21 492 0 0 625 1920 0 10 215 229 374 Huta Șinteu 15 156 0 0 172 890 0 0 44 45 375 Socet 8 96 0 0 118 590 0 0 28 31 376 Valea Târnei 16 320 0 0 483 1600 0 30 133 141 377 Șoimi Șoimi 22 91 503 76 98 900 10 0 100 110 378 Borz 2 60 0 223 89 905 10 6 60 66 379 Codru 29 150 106 418 260 675 0 10 100 116 380 Dumbrăvița deCodru 44 287 466 135 175 1608 0 23 120 127 381 Poclușa de Beiuș 24 98 59 0 488 310 0 16 80 86 382 Sânicolau de Beiuș 7 49 0 0 96 646 14 5 45 50 383 Ursad 24 415 330 0 497 899 0 45 100 115 384 Urviș de Beiuș 53 489 158 128 306 2165 5 35 140 160 385 Șuncuiuș Șuncuiuș 68 270 677 27 342 2150 50 0 100 110 110 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 386 Bălnaca 28 255 611 18 291 2100 30 40 130 140 387 Bălnaca Groși 20 61 99 15 433 230 0 0 25 26 388 Zece Hotare 54 364 931 15 34 520 0 0 105 110 389 Tarcea Tarcea 30 133 0 10 377 2080 400 50 122 130 390 Adoni 30 138 1277 20 668 3600 900 40 142 160 391 Galoșpetru 40 109 2150 30 975 2720 800 100 217 180 392 Tărcaia Tărcaia 41 182 0 130 161 5160 60 90 194 196 393 Mierag 2 138 430 109 37 750 50 9 62 70 394 Tărcăița 27 188 620 671 89 1280 86 4 104 115 395 Totoreni 6 42 170 0 97 870 91 21 70 72 396 Tăuteu Tăuteu 38 163 1585 150 674 4430 80 515 155 158 397 Bogei 36 163 465 0 293 1170 30 0 120 129 398 Chiribiș 14 107 3300 100 376 1550 34 0 115 126 399 Ciutelec 37 138 1050 0 244 2635 61 200 164 169 400 Poiana 16 38 1100 0 239 770 40 50 58 61 401 Tileagd Tileagd 12 175 350 0 275 4000 70 50 150 160 402 Bălaia 10 290 310 300 360 4000 65 50 250 270 403 Cătălani 4 82 0 0 180 2000 60 50 50 60 404 Poșoloaca 6 80 110 0 160 2000 60 0 50 60 405 Tilecuș 20 562 220 0 460 4000 70 100 400 430 406 Uileacu de Criș 8 165 700 100 240 4000 125 50 100 110 407 Tinca Tinca 22 232 6763 300 490 2836 161 80 784 789 408 Belfir 9 322 1500 17 127 809 42 40 42 45 409 Girișu Negru 22 339 320 0 363 2430 75 0 128 140 410 Gurbediu 46 161 3200 70 410 1230 139 60 259 210 411 Râpa 18 151 240 0 591 2600 230 0 179 180 412 Tulca Tulca 45 750 3400 40 750 7800 250 80 690 691 413 Căuașd 35 150 4000 10 400 2170 120 70 150 152 414 Țețchea Țețchea 12 121 401 0 408 1700 49 138 239 415 Hotar 65 335 572 3 662 2089 130 154 157 416 Subpiatra 16 255 705 172 232 1100 52 108 110 417 Telechiu 32 288 475 0 168 1990 69 100 231 234 418 Uileacu de Beiuș Uileacu de Beiuș 14 75 0 70 120 4925 60 10 173 175 419 Forău 108 580 315 188 1050 3945 90 30 243 240 420 Prisaca 29 250 60 78 210 2210 55 45 141 125 421 Vălenii de Beiuș 64 245 275 185 230 1875 50 0 84 89 422 Vadu Crișului Vadu Crișului 55 130 740 45 400 7650 1000 150 610 590 423 Birtin 18 120 300 0 100 1750 120 0 120 130 424 Tomnatic 100 345 560 15 300 1100 120 0 100 101 425 Topa de Criș 25 165 0 0 200 2100 120 0 130 135 426 Viișoara Viișoara 71 193 2247 13 463 3420 30 100 320 340 427 Izvoarele 29 109 278 12 198 915 46 0 150 160 428 Pădureni 2 5 190 0 94 60 3 100 5 6 429 Reghea 8 11 313 14 58 122 10 0 25 25 430 Vârciorog Vârciorog 141 700 349 150 706 4600 160 160 472 450 431 Fișca 61 441 1394 50 289 3310 70 20 220 221 432 Surducel 12 26 0 0 102 220 0 0 18 19 433 Șerghiș 53 448 145 50 303 3220 90 100 230 223 434 Aleșd Aleșd 76 55 1908 470 775 2050 150 180 862 790 435 Pădurea Neagră 9 12 0 0 151 1600 200 38 114 116 436 Peștiș 86 198 950 252 402 2960 240 120 373 280 437 Tinăud 49 141 0 0 422 2640 160 42 251 160 438 Beiuș Beiuș 9 125 562 51 180 2360 16 141 441 401 439 Delani 14 151 0 52 535 2640 57 10 75 86 111 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 440 Ștei Ștei 6 32 570 61 3 890 31 0 69 71 441 Marghita Marghita 121 249 10704 420 1560 7292 60 1000 1652 1480 442 Cheț 109 127 2927 265 592 3989 259 80 380 400 443 Ghenetea 48 124 1800 45 464 2412 60 20 250 268 444 Nucet Nucet 15 40 0 36 35 382 0 60 129 125 445 Băița 10 61 364 0 22 470 0 40 104 110 446 Băița Plai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 447 Salonta Salonta 115 1288 12800 32 2340 11590 320 380 688 700 448 Valea lui Mihai 270 770 2150 168 2550 10000 642 380 1200 1260 449 Vașcău Vascau 5 84 594 207 19 803 0 101 67 80 450 Câmp 34 186 767 66 36 398 0 20 64 69 451 Câmp Moți 24 136 251 0 61 240 0 0 34 30 452 Colești 12 117 320 36 29 357 0 10 59 55 453 Vărzarii de Jos 6 73 272 14 14 572 0 7 38 35 454 Vărzarii de Sus 0 65 0 10 9 384 0 12 33 36 455 Oradea ORADEA 1 18 126 0 5 608 2772 30 1000 845 900 456 ORADEA 2 42 240 1980 250 375 4995 85 800 3980 2700 TOTAL JUDEȚ 15879 80240 332703 23325 130372 965597 57000 35600 83434 79518 Mai jos sunt prezentate principalele elemente de coordonare a activității pe linie sanitar-veterinară. Cabinetelor medicale veterinare care au concesionat unele servicii Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa I ZONALA ALESD Dr.Mut Emil Alesd 1 Alesd Dr.Gagu Dan Alesd 2 Astileu Dr.Achim Nicolaie Alesd 3 Auseu Dr.Cipau Mircea Alesd 4 Borod Dr.Hodorog Dorel Borod 5 Bulz Dr.Rachici Mircea Astileu 6 Bratca Dr.Tepelea Calin Bratca 7 Magesti Dr.Tordai Karoly Alesd 8 Tetchea Dr.Tomsa Ioan Alesd 9 Vadu Crisului Dr. Catana Alex. Vadu Crisului II ZONALA BEIUS Dr.Floruta Marioara 1 Beius Dr.Sirb Mihai Beius 2 Buntesti Dr.Baidoc Florian Buntesti 3 Cabesti Dr.Laza Vasile Beius 4 Draganesti Dr.Savescu Deliu Beius 5 Finis Dr.Sere Nicolae Beius 6 Pocola Dr.Pirtea Avram Pocola 7 Rosia Dr.Petrila Aurel Rosia III ZONALA CEFA Dr GALEA GH. Oradea 1 Cefa Dr.Vidican Gh. Cefa 2 Bors. Dr.Pop Ciprian Bors. 3 Girisu de Cris Dr.Sabau Alex. Oradea 4 Nojorid Dr.Dorog Ioan Nojorid 5 Sanicolau R. Dr.Durgheu Tiberiu Oradea 6 Santandrei Dr.Banciu Silviu Oradea IV ZONALA MARGHITA Dr.OLAH JOZSEF 1 Marghita Dr.Gug Gheorghe Marghita 2 Abram Dr.Gavrilas Ovidiu Abram 3 Abramut Dr.Lugosi Marius Abramut 4 Balc Dr.Sabau C-tin Balc 112 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 5 Buduslau Dr.Szabo Levente Buduslau 6 Misca Dr.Trusca Dan Marghita 7 Popesti Dr.Bodis Attila Popesti 8 Suplacu de Barc. Dr.Pop Tiberiu Suplacu de Barc. 9 Tauteu Dr.Tigan Eugen Marghita 10 Viisoara Dr.Muresan Ileana Viisoara V ZONALA ORADEA Dr.ILIUTA ELENA 1 Oradea I Dr.Petrehele Dorel Oradea 2 Oradea II Dr.Benyovszki Sandor Oradea 3 Cetariu Dr.Mudura Teodor Oradea 4 Dragesti Dr.Valcea Margareta Dragesti 5 Hidiselu de Sus Dr.Ciopleala Grigore Hidiselu de Sus 6 Sanmartin Dr.Peres Constantin Sanmartin 7 Osorhei Dr.Raita Cristian Oradea VI ZONALA SALONTA Dr.CUCERZAN V. 1 Salonta Dr.Siladi Gheorghe Salonta 2 Avram Iancu Dr.Hulber Aurelian Avram Iancu .3 Batar Dr.Maghiar Mircea Batar 4 Ghiorac Dr.Monenciu Calin Ghiorac 5 Madaras Dr.Fabian Ioan Salonta 6 Tulca Dr.Ruje Ovidiu Salonta VII ZONALA SALARD Dr.MELUT VICTOR 1 Biharia Dr.Dudas Livia Biharia 2 Diosig Dr.Marcu Aron Diosig 3 Ciuhoi Dr.Bandi Virgil Ciuhoi 4 Salard Dr.Neagu Gheorghe Salard 5 Spinus Dr.Pop Calin Oradea 6 Rosiori Dr.Maier Corneliu Oradea 7 Tamaseu Dr.Nandrean Cristian Tamaseu VIII ZONALA STEI Dr.BALOG VICTOR 1 Budureasa Dr.Tit Ioan Budureasa 3 Campani Dr.Rugina Calin Campani 4 Cristior Dr.Fetea Mihai Cristior .5 Curatele Dr.Mut Gheorghe Beius 6 Lazuri Dr.Bereczki Ludovic Lazuri 7 Pietroasa Dr.Ilas Daniel Pietroasa 9 Stei Dr.Simedre Marius Stei 10 Vascau Dr.Iacob Vasile Vascau IX ZONALA TINCA Dr.VIDICAN BOGDAN 1 Cociuba Dr.Iancu Ioan Cociuba Mare .2 Husasau de Tin. Dr.Rosu Ovidiu Oradea 3 Soimi Dr.Birle Ioan Soimi 4 Ginta Dr.Coman Vasile Tinca 5 Olcea Dr.Turcus Teodor Tinca 6 Tinca Dr.Luca Lucian Tinca X CEICA Dr.FORDON PAUL 1 Ceica Dr.Racz Petru Ceica 2 Sanbata Dr.Borza Calin Sambata 3 Dobresti Dr.Popa Radu Dobresti 4 Lazareni Dr.Iancu Ioan Holod 5 Holod Dr.Carlea Gheorghe Holod 6 Rabagani Dr.Toth Stefan Tinca 7 Pomezau Dr.Cheresi Mircea Pomezau XI ZONALA TILEAGD Dr.MUT EMIL 1 Brusturi Dr.Mates Stelian Brusturi 2 Copacel Dr.Popa Emil Copacel 113 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 3 Ineu Dr.Florin Petronela Ineu 4 Lugasu de Jos Dr.Bele Traian Oradea .5 Sacadat Dr.Florin Sorin Sacadat 6 Tileagd Dr.Ispas Aurel Tileagd 7 Varciorog Dr.Matei Darius Varciorog XII ZONALA VALEA LUI MIHAI Dr.RIZO BELA 1 Cherechiu Dr.Nyiri Sandor Cherechiu 2 Curtuiseni Dr.Molnar Jolt Valea lui Mihai 3 Sacuieni Dr.Beczy Nicolae Sacuieni 4 Sinicolau Munte Dr.Olah Emil Sinicolau Munte 5 Salacea Dr.Tofan Ladiszlau Marghita 6 Simian Dr.Mate Zsolt Simian 7 Valea lui Mihai Dr.Lunczer Ioan Valea lui Mihai 8 Tarcea Dr.Rubletszcy Csaba Valea lui Mihai Cabinete medicale veterinare de asistenta private Nr. Crt Denumirea unitatii Adresa punctului de lucru ; telefon Numele si prenumele medicului veterinar titular 1 P.F. Lazurean Sorin Ioan Loc. Oradea, b-ul. Stefan cel Mare, nr. 68/A Lazurean Sorin Ioan 2 SC Baiflor Impex SRL Loc. Beius, str. Samuil Vulcan, nr.20 Baidoc Florin 3 Cabinet Medical Veterinar dr. Finta Petru Loc. Salonta , str. Iuliu Maniu, nr. 17 Finta Petru 4 SC Stomato SRL Loc. Oradea, str. Ady Endre, nr. 46 Nagy luiza 5 SC Eqvus SRL Loc. Diosig, str. Dumbravei, nr.191 Bocso Laszlo Endre 6 SC Orild Com SRL Loc. Marghita , str. N.Balcescu, nr.83/A Oros loren Claudiu 7 SC Veterinaria SRL Loc. Oradea, str. Gen. Magheru, nr. 13 Pop Mircea 8 SC Vetfort SRL Loc. Oradea, str. Garofitei, nr10 Jankay Ferdinand 9 P.F.A.Janosi Attila Loc. Oradea , str. Partenie Cosma, nr. 4 Janosi Attila 10 P.F.A. Pop Serban Loc. Oradea, str. Nojoridului , nr17 Pop Ciprian 11 SC Anifarm Prest SRL Loc. Alesd , str. Avram Iancu, nr.15 Tordai Tibor 12 SC Oviban Farm SRL Loc. Tinca, str. Republicii, nr.64/B Serban Ovidiu 13 SC Eurofarm Import Export SRL Loc. Sacuieni , str. Calea Mica, nr.80 Szabo Robert 14 SC Farmzoovet SRL Loc. Oradea, str. Sucevei 2/A Dragoiu Cecilia 15 SC Zoovet SRL Loc. Marghita, str. Closca, nr.14 Banya Zoltan 16 PFA Gheorghita Adrian Loc. Oradea, str. Simion Barnutiu, nr.22, ap. 11 Gheorghita Adrian 17 SC Vetfarm SRL Loc. Oradea, str. Clujului, nr. 81, ap. 1/A Jarca Cosmin Operatori economici care presteaza servicii D.D.D. Nr.crt. Denumirea Date contact 1 SC M.L.G.E. Genius Impex SRLBucuresti Loc Cusuius nr 201 2 SC Curaxim SRL Oradea Loc .Sarbesti nr 106 com.Lunca 3 SC Derapet SRL Oradea Oradea sos.Borsului nr.37 4 SC.Lotus IMPEX SRL Haieu Haieu nr.122/B 5 SC Anomis Impex SRL Batar Batar Bihor 6 SC Deracom SRL Oradea Oradea str Belsugului nr.16 7 SC Aderamed SRL Oradea Oradea B-dul Dacia nr.110 Secțiunea a 4-a. Analiza riscurilor de incendiu. Este cel mai frecvent risc care se manifestă pe teritoriul județului producerea lui reprezentând o situație de urgență de tip special, fenomen care afectează domenii importante ale activității vieții economice și sociale, precum și construcții, instalații, amenajări, păduri, mijloace de transport, culture agricole, etc. Atât prin frecvență și pagube produse, cât și prin numărul de victime, incendiul produce cele mai mari pierderi umane, culturale, sociale și economice, cu consecințe directe și indirecte. 114 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Incendiul este socotit un risc de gravitate mică, dar frecvența manifestării îi conferă un efect cumulat. Numărul total al intervențiilor la nivelul localităților (orașe si comune) este prezentat in tabelul de mai jos, acest criteriu de clasificare constituie o baza de date utila in cunoașterea evoluției acestora pe o perioada mai îndelungata. Statistica incendiilor din județ în perioada 2006 — 2015 Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 1 ABRAM 1 2 1 4 1 2 3 1 15 2 ABRAMUT 1 1 4 2 2 1 11 3 ALESD 7 4 6 4 7 11 11 6 4 3 63 4 ASTILEU 1 2 5 6 3 1 4 22 5 AUȘEU 1 2 4 5 5 2 2 21 6 AVRAM IANCU 1 1 2 0 1 2 1 8 7 BALC 3 4 1 0 2 10 8 BATAR 1 1 2 3 4 0 3 14 9 BEIUS 3 3 2 3 11 4 14 8 5 9 62 10 BIHARIA 3 2 1 3 0 1 2 12 11 BOIANU MARE 1 2 1 1 0 0 0 2 7 12 BOROD 1 1 1 4 4 4 4 4 23 13 BORS 1 3 2 1 0 4 11 14 BRATCA 4 4 7 1 3 7 26 15 BRUSTURI 1 2 1 3 7 1 1 3 19 16 BUDUREASA 1 1 1 3 1 3 1 11 17 BUDUSLĂU 1 1 0 1 3 18 BULZ 1 2 1 2 1 0 7 19 BUNTESTI 1 2 4 1 6 1 2 17 20 CABESTI 1 1 0 2 1 5 21 CÂMPANI 1 3 2 1 4 1 2 14 22 CAPÂLNA 1 1 1 1 1 0 5 23 CARPINET 1 2 2 4 1 1 0 2 13 24 CEFA 2 3 3 0 2 10 25 CEICA 1 1 2 2 3 1 1 11 26 CETARIU 2 0 2 2 2 8 27 CHERECHIU 1 1 1 2 1 1 7 28 CHIȘLAZ 1 4 2 2 3 2 14 29 SÂNIOB 1 1 1 1 1 1 0 2 8 30 CIUMEGHIU 1 1 3 1 1 2 1 10 31 COCIUBA MARE 1 1 2 2 0 3 9 32 COPACEL 1 1 3 4 2 3 1 15 33 CRISTIORU DE JOS 1 1 1 1 0 4 34 CURATELE 1 1 5 3 1 1 12 35 CURTUISENI 1 2 1 1 1 0 1 7 36 DERNA 2 0 2 1 1 6 37 DIOSIG 1 2 2 5 3 3 0 3 19 38 DOBRESTI 2 1 4 1 2 0 1 11 39 DRAGANESTI 2 1 7 6 1 5 22 40 DRAGESTI 1 1 1 3 2 3 1 1 13 41 FINIS 2 3 6 4 0 1 16 42 GEPIU 1 1 1 1 2 0 2 8 43 GIRISU DE CRIS 1 1 2 2 3 4 4 2 4 23 44 HIDISELU DE SUS 2 2 6 2 6 3 1 3 25 45 HOLOD 1 2 3 2 3 2 2 15 46 HUSASAU DE TINCA 1 1 1 4 2 3 3 4 2 21 47 INEU 1 1 1 1 0 4 2 10 48 LAZARENI 1 2 1 3 0 4 2 13 49 LAZURI DE BEIUS 1 1 1 3 0 0 1 7 115 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 50 LUGASU DE JOS 1 2 1 2 5 2 2 2 3 20 51 LUNCA 1 2 6 2 3 0 14 52 MADARAS 1 1 2 1 3 3 2 5 18 53 MAGESTI 1 1 4 2 5 2 2 1 18 54 MARGHITA 5 1 1 2 9 12 10 8 6 6 60 55 NOJORID 2 1 2 2 4 6 5 7 6 6 41 56 NUCET 1 3 1 1 2 1 2 2 13 57 OLCEA 1 1 2 1 1 7 2 15 58 ORADEA 43 27 42 40 102 110 82 90 86 87 709 59 OSORHEI 1 3 4 7 7 7 5 6 40 60 PALEU 1 2 1 1 1 6 61 PIETROASA 1 4 3 3 3 1 15 62 POCOLA 1 1 3 2 1 0 1 9 63 POMEZEU 1 2 2 3 0 1 2 11 64 POPESTI 2 7 4 10 6 7 7 43 65 RABAGANI 1 2 3 0 1 1 1 9 66 REMETEA 2 2 1 2 1 1 1 6 16 67 RIENI 1 1 3 5 3 2 0 1 16 68 ROȘIA 2 1 0 2 1 6 69 ROSIORI 2 0 0 3 2 7 70 SACADAT 1 2 1 0 3 1 8 71 SACUIENI 5 2 2 3 4 9 7 9 11 8 60 72 SĂLACEA 2 2 1 0 3 1 9 73 SALARD 2 1 5 6 4 3 2 8 31 74 SALONTA 7 3 2 4 5 15 10 9 3 5 63 75 SAMBATA 1 1 1 1 1 5 76 SÂNICOLAU ROMÂN 1 2 1 2 0 6 77 SANMARTIN 5 2 2 4 6 9 4 6 5 13 56 78 SANTANDREI 1 1 1 1 3 2 2 3 3 1 18 79 SARBI 1 1 1 3 2 0 2 10 80 SIMIAN 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 15 81 SINTEU 1 2 2 1 3 9 82 SOIMI 2 1 1 1 1 0 1 7 83 SPINUS 1 0 0 0 1 2 84 STEI 3 1 3 2 10 3 4 3 1 11 41 85 SUNCUIUS 1 2 2 2 1 1 3 12 86 SUPLACU DE BARCAU 2 1 4 2 2 3 1 15 87 TAMASEU 1 1 0 0 4 2 8 88 TARCAIA 1 1 1 1 2 1 1 8 89 TARCEA 1 1 2 3 2 1 1 11 90 TAUTEU 1 1 1 2 2 2 1 3 3 16 91 TETCHEA 2 3 1 3 1 3 4 4 21 92 TILEAGD 2 4 1 3 4 11 2 7 4 38 93 TINCA 1 1 4 9 7 8 2 1 33 94 TOBOLIU 1 0 1 0 2 95 TULCA 1 1 1 6 2 3 14 96 UILEACU DE BEIUS 1 1 1 1 0 1 5 97 VADU CRISULUI 1 1 4 1 4 2 7 20 98 VALEA LUI MIHAI 1 4 2 3 7 6 4 3 1 31 99 VARCIOROG 2 1 2 0 0 5 100 VASCAU 3 5 2 0 4 2 2 18 101 VIISOARA 1 2 2 1 6 TOTAL JUDEȚ 115 84 97 123 300 397 373 320 290 313 2412 116 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Din analiza situației incendiilor produse în perioada 2006-2015 prin raportare la numărul de locuitori și numărul de locuințe rezultă că în mediul rural riscul de producere a incendiilor este mai crescut decât ăn mediul urban. Situația detaliată este prezentată în tabelul următor. Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006-2015 media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000Km2 1 ORADEA 709 70,90 3,61 0,36 8,11 0,81 61,35 6,14 2 MARGHITA 60 6,00 3,80 0,38 8,99 0,90 7,17 0,72 3 BEIUS 62 6,20 5,81 0,58 12,95 1,30 5,48 0,55 4 SALONTA 63 6,30 3,55 0,36 9,01 0,90 3,71 0,37 5 ALESD 63 6,30 6,26 0,63 13,65 1,36 8,76 0,88 6 SACUIENI 60 6,00 5,21 0,52 14,15 1,42 3,96 0,40 7 VALEA LUI MIHAI 31 3,10 3,13 0,31 8,58 0,86 4,20 0,42 8 STEI 41 4,10 6,28 0,63 12,73 1,27 62,40 6,24 9 VASCAU 18 1,80 7,78 0,78 16,51 1,65 2,77 0,28 10 NUCET 13 1,30 6,00 0,60 15,01 1,50 3,16 0,32 11 ABRAM 15 1,50 5,34 0,53 11,33 1,13 2,22 0,22 12 ABRAMUT 11 1,10 3,58 0,36 9,37 0,94 2,41 0,24 13 ASTILEU 22 2,20 6,18 0,62 14,37 1,44 3,74 0,37 14 AUȘEU 21 2,10 3,48 0,35 17,37 1,74 2,89 0,29 15 AVRAM IANCU 8 0,80 2,41 0,24 6,30 0,63 0,97 0,10 16 BALC 10 1,00 3,05 0,30 6,96 0,70 1,26 0,13 17 BATAR 14 1,40 2,85 0,28 6,68 0,67 1,11 0,11 18 BIHARIA 12 1,20 2,85 0,29 7,53 0,75 1,89 0,19 19 BOIANU MARE 7 0,70 5,21 0,52 13,51 1,35 1,69 0,17 20 BOROD 23 2,30 5,98 0,60 12,75 1,27 2,18 0,22 21 BORS 11 1,10 2,79 0,28 7,22 0,72 2,53 0,25 22 BRATCA 26 2,60 5,04 0,50 9,12 0,91 1,91 0,19 23 BRUSTURI 19 1,90 5,48 0,55 10,34 1,03 1,84 0,18 24 BUDUREASA 11 1,10 4,26 0,43 13,24 1,32 0,32 0,03 25 BUDUSLĂU 3 0,30 1,57 0,16 4,44 0,44 0,68 0,07 26 BULZ 7 0,70 3,33 0,33 5,98 0,60 0,70 0,07 27 BUNTESTI 17 1,70 4,00 0,40 11,92 1,19 2,30 0,23 28 CABESTI 5 0,50 2,71 0,27 7,27 0,73 0,70 0,07 29 CÂMPANI 14 1,40 5,77 0,58 16,63 1,66 3,15 0,31 30 CAPÂLNA 5 0,50 3,01 0,30 3,93 0,39 0,91 0,09 31 CARPINET 13 1,30 6,73 0,67 15,83 1,58 1,88 0,19 32 CEFA 10 1,00 4,40 0,44 9,25 0,93 1,71 0,17 33 CEICA 11 1,10 3,06 0,31 6,73 0,67 1,34 0,13 34 CETARIU 8 0,80 3,70 0,37 6,75 0,67 1,22 0,12 36 CHERECHIU 7 0,70 2,90 0,29 7,30 0,73 1,30 0,13 35 CHIȘLAZ 14 1,40 4,47 0,45 9,30 0,93 1,94 0,19 37 CIUMEGHIU 10 1,00 2,33 0,23 6,01 0,60 0,91 0,09 38 COCIUBA MARE 9 0,90 3,22 0,32 6,02 0,60 1,21 0,12 39 COPACEL 15 1,50 6,53 0,65 12,89 1,29 2,01 0,20 40 CRISTIORU DE JOS 4 0,40 2,95 0,30 6,08 0,61 0,39 0,04 41 CURATELE 12 1,20 4,78 0,48 11,64 1,16 1,32 0,13 42 CURTUISENI 7 0,70 1,85 0,19 5,30 0,53 1,01 0,10 43 DERNA 6 0,60 2,29 0,23 5,10 0,51 1,22 0,12 44 DIOSIG 19 1,90 2,79 0,28 7,82 0,78 2,12 0,21 45 DOBRESTI 11 1,10 2,09 0,21 5,49 0,55 0,82 0,08 46 DRAGANESTI 22 2,20 7,41 0,74 21,34 2,13 6,00 0,60 47 DRAGESTI 13 1,30 5,03 0,50 12,03 1,20 2,47 0,25 48 FINIS 16 1,60 4,35 0,43 12,08 1,21 1,53 0,15 49 GEPIU 8 0,80 4,45 0,45 9,01 0,90 1,95 0,19 50 GIRISU DE CRIS 23 2,30 6,41 0,64 18,17 1,82 5,15 0,52 51 HIDISELU DE SUS 25 2,50 7,54 0,75 12,70 1,27 2,78 0,28 117 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006-2015 media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000Km2 52 HOLOD 15 1,50 4,53 0,45 9,64 0,96 2,27 0,23 53 HUSASAU DE TINCA 21 2,10 8,77 0,88 16,84 1,68 1,81 0,18 54 INEU 10 1,00 2,27 0,23 6,63 0,66 2,02 0,20 55 LAZARENI 13 1,30 4,02 0,40 8,50 0,85 1,62 0,16 56 LAZURI DE BEIUS 7 0,70 4,61 0,46 9,20 0,92 1,19 0,12 57 LUGASU DE JOS 20 2,00 5,59 0,56 17,30 1,73 3,69 0,37 58 LUNCA 14 1,40 4,85 0,48 13,16 1,32 2,01 0,20 59 MADARAS 18 1,80 6,36 0,64 12,03 1,20 1,94 0,19 60 MAGESTI 18 1,80 6,62 0,66 15,80 1,58 3,51 0,35 61 NOJORID 41 4,10 7,82 0,78 18,13 1,81 3,27 0,33 62 OLCEA 15 1,50 5,41 0,54 13,99 1,40 1,74 0,17 63 OSORHEI 40 4,00 6,12 0,61 18,08 1,81 6,16 0,62 64 PALEU 6 0,60 2,38 0,24 4,40 0,44 1,25 0,13 65 PIETROASA 15 1,50 4,67 0,47 11,64 1,16 0,73 0,07 66 POCOLA 9 0,90 5,73 0,57 14,98 1,50 3,70 0,37 67 POMEZEU 11 1,10 3,76 0,38 8,91 0,89 2,00 0,20 68 POPESTI 43 4,30 5,84 0,58 14,15 1,41 3,95 0,40 69 RABAGANI 9 0,90 4,34 0,43 9,14 0,91 2,54 0,25 70 REMETEA 16 1,60 5,51 0,55 13,34 1,33 2,40 0,24 71 RIENI 16 1,60 5,25 0,52 14,63 1,46 2,38 0,24 72 ROSIORI 7 0,70 2,94 0,29 7,73 0,77 0,97 0,10 73 ROȘIA 6 0,60 1,93 0,19 4,50 0,45 1,19 0,12 74 SACADAT 8 0,80 4,19 0,42 8,49 0,85 1,74 0,17 75 SALARD 31 3,10 7,14 0,71 17,94 1,79 4,34 0,43 76 SAMBATA 5 0,50 3,39 0,34 6,21 0,62 1,67 0,17 77 SÂNICOLAU ROMÂN 6 0,60 2,73 0,27 6,85 0,68 0,63 0,06 78 SÂNIOB 8 0,80 3,43 0,34 7,53 0,75 1,37 0,14 79 SANMARTIN 56 5,60 5,85 0,59 14,12 1,41 9,07 0,91 80 SANTANDREI 18 1,80 3,66 0,37 9,94 0,99 6,43 0,64 81 SARBI 10 1,00 3,83 0,38 7,23 0,72 1,60 0,16 82 SĂLACEA 9 0,90 2,96 0,30 7,18 0,72 1,40 0,14 83 SIMIAN 15 1,50 3,87 0,39 9,93 0,99 1,64 0,16 84 SINTEU 9 0,90 8,81 0,88 22,22 2,22 1,82 0,18 85 SOIMI 7 0,70 2,75 0,28 6,22 0,62 0,69 0,07 86 SPINUS 2 0,20 1,56 0,16 3,14 0,31 0,66 0,07 87 SUNCUIUS 12 1,20 3,68 0,37 7,38 0,74 1,67 0,17 88 SUPLACU DE BARCAU 15 1,50 3,44 0,34 9,32 0,93 3,37 0,34 89 TAMASEU 8 0,80 3,96 0,40 9,10 0,91 1,74 0,17 90 TARCAIA 8 0,80 4,06 0,41 10,65 1,07 1,04 0,10 91 TARCEA 11 1,10 4,09 0,41 10,46 1,05 1,71 0,17 92 TAUTEU 16 1,60 3,94 0,39 10,68 1,07 2,29 0,23 93 TETCHEA 21 2,10 6,69 0,67 18,15 1,82 4,11 0,41 94 TILEAGD 38 3,80 5,45 0,55 14,01 1,40 5,85 0,58 95 TINCA 33 3,30 4,23 0,42 10,81 1,08 2,32 0,23 96 TOBOLIU 2 0,20 0,96 0,10 1,82 0,18 0,53 0,05 97 TULCA 14 1,40 5,05 0,50 12,62 1,26 2,39 0,24 98 UILEACU DE BEIUS 5 0,50 2,44 0,24 6,03 0,60 1,14 0,11 99 VADU CRISULUI 20 2,00 4,99 0,50 12,03 1,20 2,68 0,27 100 VARCIOROG 5 0,50 2,17 0,22 5,32 0,53 0,62 0,06 101 VIISOARA 6 0,60 4,49 0,45 10,91 1,09 1,39 0,14 TOTAL URBAN 1120 112,00 3,96 0,40 9,06 0,91 12,55 1,26 TOTAL RURAL 1292 129,20 4,37 0,44 10,52 1,05 1,92 0,19 TOTAL JUDEȚ 2412 241,20 4,17 0,42 9,79 0,98 3,16 0,32 118 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Prin caracteristicile de propagare a unui incendiu și prin greutățile întîmpinate pe timpul acțiunilor de intervenție pentru localizarea și stingerea acestora o categorie cu risc crescut în acest sens o reprezintă clădirile înalte și foarte înalte precum și clădirile de locuit cu mai multe nivele. Siuația clădirilor înalte și foarte înalte din Județul Bihor Nr. crt. Adresa Proprietar Destinația clădirii 1 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Someșul” 2 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Mureșul” 3 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Internațional” 4 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Termal” 5 Băile Felix S.C,,SIND ROMĂNIA”-Filiala Băile Felix Hotel “ Padiș” 6 Băile Felix S.C,,Transilvania Tour”S.R.L Băile Felix Hotel “Crișana” 7 Oradea, str.Aleea Ștrandului nr. 1 SC,,CONTINENTAL HOTEL”S.R.L Hotel “Continental Forum Oradea” 8 Oradea, str. Corneliu Coposu nr.12 Primaria Municipiului Oradea Spital Municipal “Gavril Curteanu” 9 Oradea, str. Alea Strandului, nr. 10 SC Calipso SA Hotel Duble Tree Siuația clădirilor de locuit colective, din Județul Bihor, care au mai multe nivele Nr crt Locali- atea Numărul de nivele Total p+1 s+p+2 p+2 p+2+m s+p+3 p+3 p+3+m s+p+4 p+4 p+4+m p+5 p+6 p+6+m d+p+7 + c. p+7+m d+p+8 + a + a + -o p+9 d+p+10 p+10 + a cq + Q. 1 Oradea 1 1 14 3 24 3 5 2227 1 1 4 2 2 62 7 4 155 1 65 1 70 3 1 2657 2 Marghita 4 12 17 8 140 3 4 1 189 3 Aleșd 8 2 13 62 85 4 Beiuș 1 47 4 1 27 67 1 148 5 Salonta 9 19 104 2 134 6 Ștei 52 2 11 66 3 134 7 Nucet 10 1 3 14 8 Vascău 4 1 2 7 9 Săcuieni 12 12 10 Valea lui Mihai 12 7 10 2 31 Total județ 1 2 160 20 4 132 21 5 2673 2 4 4 2 2 68 7 4 156 1 68 1 70 3 1 3411 Secțiunea a 5-a. Analiza riscurilor sociale. Principalele târguri și expoziții din municipiul Oradea sunt : Denumirea târgului/expoziției Perioada de desfășurare Domeniul SPRING EXPO 25-28 martie Expoziție internațională de materiale de construcții, instalații, accesorii, ambient și mobilă INFOTECH 08-11 mai IT, telecomunicații, birotică, advertising TURISM 08-11 mai Turism, sport, agrement CARTE,ÎNVĂȚĂMÂNT 08-11 mai Edituri și publicații Învățământ AUTO EXPO 26-29 mai Expoziție tehnică auto VARADINUM EXPO 23-26 septembrie Târg general internațional de bunuri de larg consum TÂRG ALIMENTAR 23-26 septembrie Târg cu vânzare în domeniul produselor alimentare și agricole, alimentație TÂRG DE CRĂCIUN 4-24 decembrie Târg cu vânzare de cadouri de iarnă La acestea se mai adaugă manifestările dedicate zilelor municipiilor, orașelor și comunelor din județ. 119 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 6-a. Analiza altor tipuri de risc. Din statistica intervențiilor cele mai numeroase evenimente produse la nivelul Inspectoratului pentru Situații de Urgență ,,Crișana “ al județului Bihor sunt incendiile, urmate de arderi necontrolate, situația numerică a acestora este prezentată în graficul următor. DINAMICA INTERVENȚIILOR 120 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 7-a. Zone cu risc crescut. La nivelul județului, putem defini unele zone geografice care pot avea o concentrație a riscurilor de aceeași natură, legate de infrastructuri și construcții, după cum urmează : S zone dezvoltate de-a lungul principalelor căi de comunicații: DN1 (E 60) Borș - Oradea - Aleșd - Borod(Cornițel) - Cluj Napoca - București; DN19 - Oradea - Biharia - Săcuieni - Valea lui Mihai - Curtuișeni - Satu Mare; DN 79 - Oradea -Salonta - Avram Iancu - Arad; DN 76 - Oradea - Sînmartin(Băile Felix) - Ceica - Beiuș - Ștei - Vașcău - Criștioru de Jos -Deva; ieșire din Ștei DN 75 Lunca - Cîmpani - Nucet - Alba Iulia; DN 19 (Oradea - Biharia)/DJ119 Biharia - Sălard - Chiribiș - Suplacu de Barcău - Zalău. S clădiri publice (funcție de numărul de persoane/gradul de vulnerabilitate) S instalații tehnologice ; S zone inundabile, predispuse alunecărilor/prăbușirilor de teren etc. De asemenea din punct de vedere al tipului unității administrativ-teritoriale, putem include la categoria de risc crescut, următoarele : S zone de risc urbane : Municipiile Oradea, Marghita, Salonta, Beiuș și orașele Aleșd, Ștei, Nucet, Vașcău, Valea lui Mihai, Săcuieni. S zone de risc periurbane(comune limitrofe,orașe,zone industriale sau comerciale) Municipiul Oradea , comunele cuprinse în zona metropolitană (Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) ; Zona industrială / Șoseua Borșului, Parcul industrial din com. Borș, complexe comerciale/ șoseaua de centură ( Metro, Selgros, Praktiker, Real 1 și 2, Brico Store, Obi, Carrefour- Era, Tiago Mall), cartier Nufărul ( Lotus ), cartier Rogerius (Carrefour, Profi), Șos. Borșului (Pic) cartier Ioșia ( Trei G), zona centrală ( magazin Crișul, Republicii - pietonal), piețe ( Piața Mare, Rogerius, Decebal, Nufărul, Ioșia, De Vechituri - Abatorului) ; SHOOW - ROOM / ieșire spre Cluj Napoca ( Ford, Audi, Lada, Skoda, Wolsvagen, Opel, Toyota), ieșire spre Borș (Renault, Dacia, Nissan, Peugeot) ; MunicipiulMarghita - Zona industrială (Depozit produse petroliere), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Salonta - Zona industrială (Salam Sibiu, Avicola), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Beiuș - Zona industrială ( Elmoberon), piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Aleșd , comune limitrofe cu dezvoltare industrială( Aștileu, Țețchea - Holcim, Helios), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Ștei , com. Rieni, Lunca - Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Vașcău - piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Nucet , Zona depozit materiale radioactive Băița, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Săcuieni , Zona industrială (Naturaprod) piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Valea lui Mihai , Zona industrială (ARA România ), piața, zona centrală (spații comerciale) S zone de risc rurale Activități de extracție a țițeiului și prelucrare a produselor petroliere: com. Suplacu de Barcău, Balc, Abrămuț, Abram, Diosig, Tinca . Activități industriale : com. Rieni (Sudrigiu) cu Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania. 121 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL IV. ACOPERIREA RISCURILOR Secțiunea 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție. Elaborarea concepției de desfasurare a acțiunilor de protecție - intervenție in situații de urgenta sau stari potential generatoare de situații de urgenta specifice judetului Bihor consta in stabilirea in dețaliu, pențru fiecare țip de risc idențificaț, a elemențelor referițoare la : A. Planificarea acțiunilor de proțecție - ințervenție B. Pregațirea acțiunilor de proțecție - ințervenție C. Organizarea ințervenției D. Desfasurarea acțiunilor de proțecție - ințervenție E. Conducerea acțiunilor Planul de acoperire a riscurilor sțabilesțe concepția generala de desfasurare a acțiunilor de proțecție-ințervenție iar dețalierea pe țipuri de riscuri se face in Planurile de proțecție si ințervenție in situații de urgența generațe de riscuri specifice ințocmițe de fiecare insțițuție care gesționeaza riscuri. A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie cuprinde urmatoarele etape : a) inițierea planificării: stabilirea scopurilor și obiectivelor; executarea recunoașterilor în teren; identificarea direcțiilor principale de concentrare a efortului; însușirea misiunii; stabilirea principalelor elemente necesare planificării acțiunilor de intervenție rezultate din analiza situației și elaborarea documentației specifice; b) orientarea personalului implicat în planificarea acțiunii de intervenție și transmiterea dispozițiilor preliminare; c) elaborarea concepției: stabilirea etapelor și fazelor de intervenție, în funcție de evoluția probabilă a situațiilor de urgență; definirea obiectivelor, crearea de scenarii pe baza acțiunilor de dezvoltare, a premiselor referitoare la condițiile viitoare, selectarea cursului optim de acțiune și stabilirea dispozitivului de intervenție; luarea deciziei și precizarea/transmiterea acesteia la structurile proprii și cele de cooperare; d) elaborarea planului acțiunii: planificarea acțiunilor forțelor și mijloacelor structurilor profesioniste și private, precum și a celor abilitate pentru asigurarea funcțiilor de sprijin; organizarea sisțemului de comunicații și informatică; identificarea și planificarea elementelor de cooperare; planificarea logisticii; planificarea asigurării acțiunilor și protecției subunităților și formațiunilor; determinarea locului și rolului inspectoratului și ale subunităților în raporț cu obiecțivele preconizațe, prin evaluarea stadiului curent față de starea de lucruri dorite în viitor; formularea planurilor de sprijin; elaborarea documentelor necesare întocmirii planificării acțiunilor, aplicarea planului și evaluarea rezulțațului; e) revederea planului acțiunilor de intervenție, corectarea, completarea și modelarea acestora în vederea reluării ciclului. B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie cuprinde activitatile si masurile care se executa pentru : 1. Pregătirea instituțiilor si unitatilor . pentru intervenție cuprinde : a) Pregătirea personalului operativ include ansamblul activităților teoretice și practice desfășurate cu efectivele din subordine, în conformitate cu atribuțiile stabilite în prevederile legale, în scopul însușirii, cunoașterii și îndeplinirii atribuțiilor funcționale, formării și perfecționării deprinderilor necesare îndeplinirii misiunilor și menținerii unei înalte capacități de intervenție. b) Pregătirea tehnicii, materialelor și substanțelor pentru intervenție include ansamblul măsurilor și activităților organizate și desfășurate în scopul menținerii permanente în stare de 122 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET funcționare a autospecialelor, utilajelor, accesoriilor, materialelor și întrebuințării lor cu eficiență la intervenție. c) Pregătirea psihologică a efectivelor pentru intervenție include ansamblul activităților desfășurate pentru formarea și dezvoltarea la personalul operativ a calităților morale și de intervenție, precum și a deprinderilor necesare pentru a fi în măsură, în orice moment, să îndeplinească cu eroism, abnegație și spirit de sacrificiu misiunile încredințate. d) Analiza situatiei operative si a intervențiilor este activitatea ce se execută în scopul pregătirii personalului operativ și constă în rezolvarea de către participanți a unei situații tactice de la un eveniment produs în zona de competență sau în afara acesteia, discutarea soluțiilor adoptate, a modului de acțiune la data intervenției, stabilirea concluziilor și învățămintelor. 2. Pregătirea obiectivelor și localităților pentru intervenție se realizează conform prevederilor actelor normative de către organele abilitate de lege, sub îndrumarea și cu asistența tehnică de specialitate a serviciilor profesioniste și constă în: a) aplicarea prevederilor normelor și normativelor de prevenire a situațiilor de urgență, standardelor și altor prescripții tehnice pe timpul proiectării, realizării lucrărilor de investiții și exploatării acestora; b) întocmirea studiilor necesare pentru elaborarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor; c) stabilirea mijloacelor proprii, precum și a celor publice sau private necesare intervenției, pentru situațiile (variantele) de risc identificate; d) organizarea cooperării la nivelul obiectivului sau localității, cu serviciile voluntare sau private pentru situații de urgență, precum și cu subunitățile serviciilor profesioniste ori alte forțe cu atribuții în apărarea vieții, bunurilor și protecția mediului; e) întocmirea și actualizarea planurilor de intervenție proprii ale obiectivelor, precum și a celor de urgență pentru protecție, asistență și ajutor în cazul incendiilor de amploare, calamităților sau catastrofelor la localități; f) organizarea conducerii operațiunilor de intervenție până la sosirea serviciilor profesioniste, de către persoanele stabilite prin planurile de intervenție/cooperare; h) informarea și pregătirea personalului de la locul de muncă (a cetățenilor) și a serviciului voluntar/privat pentru situații de urgență; i) executarea de exerciții aplicative cu întregul personal prevăzut în planurile de intervenție/cooperare și participarea la exercițiile și aplicațiile executate de serviciile profesioniste; j) stabilirea misiunilor primei intervenții. C. Organizarea interventiei Organizarea intervenției unităților și subunităților se realizează într-o concepție unitară și cuprinde organizarea teritoriului, acțiunilor și personalului pentru intervenție. Organizarea teritoriului pentru intervenție constă în împărțirea teritoriului judetean în zona de competență, zone de responsabilitate, raioane și obiective de intervenție, ce sunt repartizate unităților și subunităților de intervenție. 1. Zona de competență este repartizata inspectoratulu iprin hotărâre a Guvernului si reprezinta teritoriul judetului Bihor, în care aceasta își exercită, în conformitate cu legea, atribuțiile ce îi revin. 2. Grupului de intervenție, ca unitate organică, ii este repartizata o zonă de responsabilitate, la propunerea comenzii unității, aprobată de inspectorul general și materializată pe harta cu întrebuințarea forțelor și mijloacelor. 3. Raionul de intervenție reprezintă porțiunea din zona de responsabilitate a grupului de intervenție, repartizată unei subunități de intervenție (detașament, stație) pentru îndeplinirea misiunilor specifice. Localitatea sau obiectivul în care se află dislocată (dispusă) subunitatea reprezintă raionul de intervenție de bază. Cealaltă porțiune a raionului de intervenție al subunității o reprezintă raionul de sprijin în care, de regulă, funcționează servicii voluntare/private pentru situații de urgență și care asigură intervenția într-un sector de competență. 123 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Situatia privind repartizarea tuturor localitatilor judetului pe raioane de interventie si alte caracteristici operative Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 1 ABRAM Abram Marghita 4 5 6 DIRECT 2 Cohani Marghita 6 8 8 ABRAM - COHANI 3 Dijir Marghita 8 11 11 ITEU - DIJIR 4 Iteu Marghita 5 7 7 ITEU NOU - ITEU 5 Iteu nou Marghita 3 4 4 DIRECT 6 Margine Marghita 8 10 11 ABRAM - MARGINE 7 Satu barbă Marghita 10 12 13 ABRAM - MARGINE - SATU BARBA 8 Suiug Marghita 8 12 13 ABRAM - COHANI - SUIUG 9 ABRAMUT Abrămuț Marghita 8 12 13 PETREU - ABRAMUT 10 Crestur Marghita 10 17 18 PETREU - CRESTUR 11 Făncica Marghita 11 19 20 ABRAMUT - FANCICA 12 Petreu Marghita 4 7 8 DIRECT 13 ALESD Aleșd Alesd 1 1 1 DIRECT 14 Pădurea neagră Alesd 23 46 69 PESTIS - PADUREA NEAGRA 15 Peștiș Alesd 3 4 4 DIRECT 16 Tinăud Alesd 3 4 4 ALESD - TINAUD 17 ASTILEU Aștileu Alesd 5 8 9 DIRECT 18 Călățea Alesd 11 19 26 AȘTILEU - CĂLĂȚEA 19 Chistag Alesd 8 10 11 DIRECT 20 Peștere Alesd 6 7 8 AȘTILEU - PEȘTERE 21 AUSEU Aușeu Alesd 8 10 11 TINAUD - GROSI - AUSEU 22 Cacuciu vechi Alesd 10 12 13 TINAUD - GROSI - AUSEU - CACUCIU VECHI 23 Codrișoru Alesd 13 16 21 TINAUD - GROSI -PE JOS CODRISORU 24 Gheghie Alesd 11 11 12 AUSEU - GHEGHIE 25 Groși Alesd 6 6 7 TINAUD - GROSI 26 Luncșoara Alesd 14 19 21 GROSI - AUSEU - LUNCSOARA 27 AVRAM IANCU Avram iancu Salonta 18 18 27 CIUMEGHIU - AVRAM IANCU 28 Ant Salonta 23 33 46 CIUMEGHIU - AVRAM IANCU - ANT 29 Tămașda Salonta 22 26 38 SALONTA - CIUMEGHI - AVRAM IANCU - TAMASDA 30 BALC Balc Marghita 20 26 27 ABRAM - MARGINE - SALDABAGIU - BALC 31 Almașu mare Marghita 24 33 34 ABRAM - MARGINE - ALMASU MARE 32 Almașu mic Marghita 15 20 21 ABRAM - MARGINE - GHIDA - ALMASU MIC 33 Ghida Marghita 11 15 15 ABRAM - GHIDA 34 Săldăbagiu de barcău Marghita 13 20 21 ABRAM - SATU BARBA - SALDABAGIU DE BARCAU 35 BATAR Batăr Salonta 18 27 36 ARPASEL - BATAR 36 Arpășel Salonta 8 12 16 ARPASEL - BATAR 37 Talpoș Salonta 23 36 55 SALONTA - ARPASEL - BATAR - TALPOS 38 Tăut Tinca 15 24 36 TINCA - BELFIR - GIRISU NEGRU - TAUT 39 BEIUS Beiuș Beius 1 1 1 DIRECT 124 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 40 Delani Beius 5 8 12 DIRECT 41 DTUADT a Biharia Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 42 BIHARIA Cauaceu Salard 14 18 18 BIHARIA - CAUCEU - 43 Boianu mare Marghita 19 30 32 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE 44 Corboaia Marghita 21 45 48 VIISOARA - BOIANU MARE - COBOAIA 45 BOIANU MARE Huta Marghita 22 39 54 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE -PE JOS HUTA 46 Păgaia Marghita 15 21 23 VIISOARA - PAGAIA 47 Rugea Marghita 10 75 90 ITEU - DIJIR - RUGEA 48 Borod Alesd 20 20 22 TINAUD - GROSI - AUSEU -TOPA DE CRIS - BOROD 49 Borozel Alesd 18 22 24 TINAUD - GROSI - AUSEU - TOPA DE CRIS - BOROZ 50 TDrvp fAPt Cetea Alesd 20 30 34 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROZEL - CETEA 51 BOROD Cornițel Alesd 23 28 31 AUSEU - CORNITEL 52 Șerani Alesd 29 46 62 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROD - PE JOS SERANI 53 Valea mare de criș Alesd 22 26 29 AUSEU - TOPA DE CRIS - VALEA MARE DE CRIS 54 Borș Det.2 Oradea 14 14 17 DIRECT 55 TDrvp c Santăul mare Det.2 Oradea 21 23 28 BORS - SANTAUL MIC - SANTAUL MARE 56 BORS Santăul mic Det.2 Oradea 17 19 23 BORS - SANTAUL MIC 57 Sântion Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 58 Bratca Alesd 32 48 55 TINAUD - GROSI - BOROD - DELURENI - BRATCA. 59 Beznea Alesd 25 38 43 TINAUD - GROSI - BOROD-BEZNEA 60 dd a TP A Damiș Alesd 38 76 114 BRATCA - DAMIS 61 BKA1 CA Lorău Alesd 31 62 74 AUSEU - BOROD - BRATCA - LORAU 62 Ponoară Alesd 35 84 140 BOROD - BRATCA - LORAU - PONOARA 63 Valea crișului Alesd 36 62 86 AUSEU - BOROD - DERULENI - VALEA CRISULUI 64 Brusturi Alesd 30 60 72 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU - BRUSTURI 65 Cuieșd Alesd 25 50 60 URVIND - UILEACU DE CRIS - CUIESD 66 Loranta Alesd 27 65 81 URVIND - TIGANESTI DE CRIS - LORANTA 67 ‘D'PTTQTTTPT Orvișele Alesd 32 64 77 URVIND - BRUSTURI - ORVISELE 68 BRUST URI Păulești Alesd 32 55 64 LUGASU DE JOS - PICLEU - PAULESTI 69 Picleu Alesd 25 50 60 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU 70 Țigăneștii de criș Alesd 23 39 55 LUGASU DE JOS - URVIND - TIGANESTI DE CRIS 71 Varasău Alesd 30 60 90 URVIND - PICLEU - VARASAU 72 Budureasa Beius 13 16 22 MIZIES - BUDUREASA 73 Burda Beius 15 23 30 MIZIES - BUDUREASA - BURDA 74 BUDUREASA Saca Beius 13 20 31 MIZIES - SACA 75 Săliște de beiuș Beius 9 14 27 TALPE - SALISTE DE BEIUS 76 Teleac Beius 7 11 21 BEIUS - MIZIES - TELEAC 77 nTTTYTTQT ATT Buduslău Marghita 12 21 22 PETREU - ALBIS - BUDUSLAU 78 BUD USLA U Albiș Marghita 11 22 24 PETREU - ALBIS 79 Bulz Alesd 40 53 69 TINAUD - GROSI - AUSEU - BUCEA - BULZ 80 BULZ Munteni Alesd 45 60 90 AUSEU-BOROD-PIATRA CRAIULUI- BULZ-MUNTENI 81 Remeți Alesd 48 72 96 BOROD - BULZ - REMETI 125 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 82 BUNTESTI Buntești Stei 15 18 23 RIENI - SUDRIGIU - BUNTESTI 83 Brădet Stei 19 23 29 PETRII UNI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET 84 Dumbrăvani Stei 17 20 26 SUDRIGIU - DUMBRAVANI 85 Ferice Stei 24 36 48 RIENI - BUNTESTI SAUD - FERICE 86 Lelești Stei 16 19 24 RIENI -BUNTESTI - LELESTI 87 Poienii de jos Stei 17 20 26 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE JOS 88 Poienii de sus Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE SUS 89 Săud Stei 18 22 27 PETRILENI-SUDRIGIU-BUNTESI-SAUD 90 Stâncești Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - DUMBRAVANI - STINCESTI 91 CABESTI Căbești Beius 14 21 34 DELANI - PETREASA - REMETEA - CABESTI 92 Goila Beius 16 24 38 REMETEA - GOILA 93 Gurbești Beius 13 20 31 JOSANI - GURBESTI 94 Josani Beius 12 18 29 REMETEA - JOSANI 95 Sohodol Beius 22 38 66 REMETEA - JOSANI - CABESTI - SOHODOL 96 CAMPANI Câmpani Stei 6 7 9 LUNCA - CIMPANI 97 Fânațe Stei 7 8 11 LUNCA - CIMPANI - FINATE 98 Hârsești Stei 5 6 8 LUNCA - HIRSESTI 99 Sighiștel Stei 8 12 16 LUNCA - CIMPANI - SIGHISTEL 100 Valea de sus Stei 11 19 26 RIENI - MOTESTI - VALEA DE SUS 101 CAPALNA Căpâlna Tinca 19 33 46 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CAPILNA 102 Ginta Tinca 18 33 54 DUMBRAVA - GINTA 103 Rohani Tinca 21 32 48 DUMBRAVA - GINTA - ROHANI 104 Săldăbagiu mic Tinca 22 38 53 RIPA - HOLOD - VINTERE - SALDABAGIU MIC 105 Suplacu de tinca Tinca 23 42 69 BELFIR - PETID - CAPALNA - SUPLACU DE TINCA 106 CARPINET Cărpinet Stei 11 13 17 LUNCA - VASCAU - CARPINET 107 Călugări Stei 16 24 32 VASCAU - CARPINET - CALUGARI 108 Izbuc Stei 14 21 28 VASCAU - CARPINET - IZBUC 109 Leheceni Stei 12 14 18 VASCAU - CARPINET - LEHECENI 110 CEFA Cefa Salonta 25 30 38 INAND - CEFA 111 Ateaș Salonta 40 63 104 INAND - CEFA - ATEAS 112 Inand Salonta 13 14 20 DIRECT 113 CEICA Ceica Garda 1 Mai 25\33 25\33 47\50 SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - CEICA 114 Bucium Garda 1 Mai 22\30 22\31 38\45 HIDESELU DE JOS - DRAGESTI - BUCIUM 115 Ceișoara Garda 1 Mai 27\35 27\35 48\53 SINMARTIN - DRAGESTI - CEICA - CEISOARA 116 Corbești Garda 1 Mai 33\41 32\42 50\62 HIDISELUL DE SUS - CORBESTI 117 Cotiglet Garda 1 Mai 30\38 29\39 47\57 HIDIȘELUL DE SUS - CORBEȘTI - COTIGLET 118 Dușești Garda 1 Mai 28\35 27\36 41\53 CEICA - DUSESTI 119 Incești Garda 1 Mai 26\34 27\35 46\51 BAILE FELIX - BICACEL - INCESTI 120 CETARIU Cetariu Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 121 Șișterea Det.2 Oradea 21 32 42 CETARIU - TAUTELEC - SISTEREA 122 Șușturogi Det.2 Oradea 27 41 54 ORADEA- CETARIU -TĂUTELEC - ȘIȘTEREA - SUSTUROGI 123 Tăutelec Det.2 Oradea 17 26 34 ORADEA - CETARIU - TSUTELEC 126 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 124 CHERECHIU Cherechiu Sacueni 6 8 8 DIRECT 125 Cheșereu Sacueni 12 18 19 CHERECHIU - CHESEREU 126 Târgușor Sacueni 10 14 15 SACUIENI - TIRGUSOR 127 CHISLAZ Chișlaz Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA - CHISLAZ 128 Chiraleu Marghita 8 12 13 CHIRIBIS - CHIRALEU 129 Hăucești Salard 13 29 31 SARSIG - HAUCESTI 130 Mișca Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA 131 Poclușa de barcău Marghita 18 22 23 CHIRIBIS - MISCA - POCLUSA DE BARCAU 132 Sânlazăr Marghita 12 15 16 CHIRIBIS - SINLAZAR 133 Sărsig Marghita 18 24 25 CHIRIBIS - MISCA - SARSIG 134 SÂNIOB Ciuhoi Salard 9 15 15 DIRECT 135 Cenaloș Salard 12 20 21 DIRECT 136 Sâniob Salard 12 21 23 CIUHOI - SINIOB 137 Sfârnaș Salard 6 9 9 DIRECT 138 CIUMEGHIU Ciumeghiu Salonta 10 11 15 DIRECT 139 Boiu Salonta 15 26 36 CIUMEGHIU - BOIU 140 Ghiorac Salonta 13 29 39 ARPASEL - GHIORAC 141 COCIUBA MARE Cociuba mare Tinca 10 17 24 BELFIR - COCIUBA MARE 142 Cărăsău Tinca 18 36 43 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CARASAU 143 Cheșa Tinca 13 22 31 BELFIR - COCIUBA MARE - CHESA 144 Petid Tinca 16 26 38 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID 145 COPACEL Copăcel Det.1 Oradea 23 24 35 OSORHEI - COPACEL 146 Bucuroaia Garda 1 Mai 25\33 26\35 47\51 HIDESELU DE JOS - TASAD - BUCUROAIA 147 Chijic Det.1 Oradea 21 22 32 OSORHEI - ALPAREA - SARAND - CHIJIC 148 Poiana tășad Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 BAILE FELIX - TASAD - POIANA TASAD 149 Sărand Det.1 Oradea 19 20 29 OSORHEI - ALPAREA - SARAND 150 Surduc Det.1 Oradea 26 28 39 OSORHEI - CHIJIC - COPACEL - SURDUC 151 CRISTIORU DE JOS Criștioru de jos Stei 16 21 27 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 152 Bâlc Stei 45 90 135 VASCAU - LAZURI - IOSASTI BILC 153 Criștioru de sus Stei 20 30 48 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 154 Poiana Stei 20 30 40 LUNCA-VASCAU-CARPINET-LEHECEL-SALISTE-POIANA 155 Săliște de vașcău Stei 16 21 24 VASCAU - LEHECENI - SALISTE DE VASCAU 156 CURATELE Curățele Beius 9 12 15 NIMAESTI - CURATELE 157 Beiușele Beius 11 17 22 NIMAESTI - BEIUSELE 158 Cresuia Beius 14 21 34 NIMAESTI - CRESUIA 159 Nimăiești Beius 4 5 8 DIRECT 160 Pocioveliște Beius 10 15 20 NIMAESTI - POCIOVELISTE 161 CURTUISENI Curtuișeni Valea lui Mihai 10 15 16 DIRECT 162 Vășad Valea lui Mihai 14 20 21 CURTUISENI - VASAD 163 DERNA Derna Marghita 32 43 45 TAUTEU - POPESTI - DERNA 164 Dernișoara Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - DERNA - DERNISOARA 165 Sacalasău Marghita 34 45 47 TAUTEU - POPESTI - BUDOI - DERNA - SACALASAU 127 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 166 Sacalasău nou Marghita 31 47 49 TAUTEU - POPEȘTI - BUDOI - SACALASAU NOU 167 Tria Marghita 22 31 32 CHIRIBIS - MIȘCA - TRIA 168 Diosig Sacueni 17 26 27 CADEA - DIOSIG 169 DIOSIG Ianca Sacueni 17 20 21 CADEA - DIOSIG - IANCA 170 Dobrești Beius 33 57 79 RABAGANI - SIMBATA - DOBREȘTI 171 Cornișești Beius 36 54 72 RABAGANI - ROTARESTI - CRANCESTI - CORNISESTI 172 Crâncești Beius 29 44 58 RABAGANI - SIMBATA - CRINCESTI 173 mf'YP'DKCTT Hidișel Beius 28 42 56 COPACENI - HIDISEL 174 DOBRES TI Luncasprie Beius 36 54 86 POCOLA - COPACENI - HIDISEL - LUNCASPRIE 175 Răcaș Beius 40 69 120 DELANI - CABESTI - ROȘIA - RACAS 176 Topa de jos Beius 30 51 90 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE JOS 177 Topa de sus Beius 36 62 108 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE SUS 178 Drăgănești Beius 6 7 10 GRADINARI - DRAGANESTI 179 Belejeni Beius 8 11 14 DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS - BELEJENI 180 Grădinari Beius 5 6 9 DIRECT 181 Livada beiușului Beius 4 5 8 DIRECT 182 DRAGANESTI Mizieș Beius 5 9 12 DIRECT 183 Păntășești Beius 9 12 18 DRAGANESTI - PANTESTI 184 Sebiș Beius 9 12 18 DRAGANESTI - BELEJENI - SEBIS 185 Talpe Beius 7 9 14 BEIUS - TALPE 186 Păcălești BEIUS 7 9 12 GRADINARI - DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS 187 Drăgești Garda 1 Mai 21\29 20\30 33\44 HIDISELUL DE SUS - DRAGESTI 188 Dicănești Garda 1 Mai 18\26 17\27 30\39 HIDISELUL DE SUS - DICANESTI 189 DRAGESTI Stracoș Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE SUS - DRAGESTI - STRACOS 190 Tășad Garda 1 Mai 18\26 18\26 31\39 ORADEA - SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - TASAD 191 Topești Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - TOPEȘTI 192 Finiș Beius 3 4 6 DIRECT 193 Brusturi Beius 20 34 60 TARCAIA - TARCAITA - BRUSTURI 194 FINIS Fiziș Beius 7 11 17 FINIS - FIZIS 195 Ioaniș Beius 6 9 14 FINIS - IOANIS 196 Șuncuiș Beius 10 15 24 BEIUS -FINIS - IOANIS - SUNCUIS 197 Gepiu Det.1 Oradea 18 17 24 NOJORID - GEPIU 198 GEPIU Bicaci Salonta 17 20 26 INAND - BICACI 199 nrDTCTT nu r'DTQ Girișu de criș Det.1 Oradea 17 17 26 SINTANDREI - GIRISU DE CRIS 200 GIRIsU DE CRIs Tărian Det.1 Oradea 13 13 20 ORADEA - SINTANDREI - TARIAN 201 Hidișelu de sus Garda 1 Mai 12\20 13\21 22\30 BAILE FELIX - HIDISELU DE SUS 202 Hidișelu de jos Garda 1 Mai 8\16 8\17 15\24 BAILE FELIX - HIDISELU DE JOS 203 HIDISELU DE SUS Mierlău Garda 1 Mai 15\23 15\24 26\35 HIDISELU DE JOS - MIERLAU 204 Sântelec Garda 1 Mai 19\21 20\22 30\32 BAILE FELIX - HAIEU - BETFIA - SINTELEC 205 Șumugiu Garda 1 Mai 20\28 21\29 33\42 HIDISELU DE JOS - MIERLAU - SUMUGIU 206 urm nn Holod Tinca 17 27 41 RIPA - HOLOD 207 HOLOD Dumbrava Tinca 13 22 31 RIPA - DUMBRAVA 128 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 208 Dumbrăvița Tinca 28 45 67 HOLOD - DUMBRAVITA 209 Forosig Tinca 19 36 57 HOLOD - FOROSIG 210 Hodiș Tinca 18 33 43 DUMBRAVA - HODIS 211 Lupoaia Tinca 21 36 63 RIPA - HOLOD - LUPOAIA 212 Valea mare de codru Tinca 16 27 48 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE DE CODRU 213 Vintere Tinca 19 29 46 RIPA - HOLOD - VINTERE 214 HUSASAU DE TINCA Husasău de tinca Tinca 5 8 12 DIRECT 215 Fonău Tinca 9 22 27 HUSASAU DE TINCA - FONAU 216 Miersig Tinca 10 16 24 HUSASAU DE TINCA - MIERSIG 217 Oșand Tinca 10 24 30 HUSASAU DE TINCA - OSAND 218 Sititelec Tinca 14 27 42 HUSASAU DE TINCA - SITITELEC 219 INEU Ineu Det.1 Oradea 21 21 30 OSORHEI - INEU 220 Botean Det.1 Oradea 23 23 35 OSORHEI - INEU - BOTEAN 221 Husasău de criș Det.1 Oradea 16 16 24 OSORHEI - HUSASAU DE CRIS 222 LAZARENI Lăzăreni Tinca 18 47 72 HUSASAU DE TINCA - GEPIS - LAZARENI 223 Bicăcel Tinca 21 39 50 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE - BICACEL 224 Calea mare Garda 1 Mai 16\22 16\22 27\33 SINARTIN - HIDISELU DE JOS - CALEA MARE 225 Cărăndeni Tinca 24 48 58 RIPA - BICACEL - CARANDENI 226 Cărănzel Tinca 29 62 70 RIPA - BICACEL - CARANDENI - CARANZEL 227 Gepiș Tinca 13 33 39 HUSASAU DE TINCA - GEPIS 228 Gruilung Tinca 25 52 75 BICACEL - GRUILUNG 229 Miheleu Tinca 23 46 69 RIPA - VALEA MARE DE CODRU - MIHELEU 230 LAZURI DE BEIUS Lazuri de beiuș Stei 14 17 21 RIENI - CUCUCENI - CUSUIUS - LAZURI DE BEIUS 231 Băleni Stei 16 19 24 PETRILENI - RIENI - LAZURI DE BEIUS - BALENI 232 Cusuiuș Stei 12 14 18 PETRILENI - CUSUIUS 233 Hinchiriș Stei 18 24 31 RIENI - LAZURI DE BEIUS - HINCHIRIS 234 LUGASU DE JOS Lugașu de jos Alesd 4 4 4 DIRECT 235 Lugașu de sus Alesd 6 7 8 LUGASU DE JOS - LUGASU DE SUS 236 Urvind Alesd 9 9 10 LUGASU DE JOS - URVIND 237 LUNCA Lunca Stei 2 2 3 DIRECT 238 Briheni Stei 12 16 21 LUNCA - SUSTIU - BRIHENI 239 Hotărel Stei 6 10 14 DIRECT 240 Sârbești Stei 6 7 9 LUNCA - SIRBESTI 241 Seghiște Stei 4 5 6 LUNCA - SEGHISTE 242 Șuștiu Stei 6 7 9 STEI - LUNCA - SUSTIU 243 MADARAS Mădăras Salonta 4 4 6 DIRECT 244 Homorog Salonta 10 15 20 DIRECT 245 Ianoșda Salonta 13 26 39 HOMOROG - IANOSDA 246 Marțihaz Salonta 9 15 22 MADARAS - MARTIHAZ 247 MAGESTI Măgești Alesd 11 13 15 BUTANI - MAGESTI 248 Butani Alesd 8 10 11 ASTILEU - BUTANI 249 Cacuciu nou Alesd 11 17 19 TINAUD - GROSI - CACUCIU VECHI - CACUCIU NOU 129 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 250 Dobricionești Alesd 13 16 17 ALESD - BUTANI - MAGESTI - DOBRICIONESTI 251 Gălășeni Alesd 20 40 48 CALATEA - GALASENI 252 Josani Alesd 9 12 14 AȘTILEU - BUTANI- MÂGEȘTI - JOSANI 253 Ortiteag Alesd 9 11 12 TINĂUD - ORTITEAG 254 MARGHITA Marghita Marghita 1 1 2 DIRECT 255 Cheț Marghita 10 18 19 DIRECT 256 Ghenetea Marghita 7 9 10 DIRECT 257 NOJORID Nojorid Det.1 Oradea 8 8 12 DIRECT 258 Apateu Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - APATEU 259 Chișirid Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - CHISIRID 260 Leș Det.1 Oradea 13 14 30 NOJORID - LES 261 Livada de bihor Det.1 Oradea 12 13 19 DIRECT 262 Păușa Det.1 Oradea 17 18 26 NOJORID - LES - PAUSA 263 Șauaieu Det.1 Oradea 17 20 26 NOJORID - PAUSA - SAUAIEU 264 NUCET Nucet Stei 12 14 18 LUNCA - FINATE - NUCET 265 Băița Stei 12 16 21 LUNCA - CIMPANI - FINATE - NUCET - BAITA 266 Băița-plai Stei 15 23 30 LUNCA - CIMPANI - NUCET - BAITA - BAITA PLAI 267 OLCEA Olcea Tinca 11 18 26 BELFIR - OLCEA 268 Călacea Tinca 15 24 36 BELFIR - OLCEA - CALACEA 269 Hodișel Tinca 15 30 45 OLCEA -HODISEL 270 Ucuriș Tinca 17 29 41 BELFIR - OLCEA - UCURIS 271 ORADEA Oradea Det.1 Oradea 1 1 1 DIRECT 272 OSORHEI Oșorhei Det.1 Oradea 10 11 17 DIRECT 273 Alparea Det.1 Oradea 13 13 20 OSORHEI - ALPAREA 274 Cheriu Det.1 Oradea 11 13 20 DIRECT 275 Felcheriu Det.1 Oradea 17 20 28 OSORHEI - FELCHERIU 276 Fughiu Det.1 Oradea 12 12 18 OSORHEI - FUGHIU 277 PALEU Paleu Det.2 Oradea 9 14 18 DIRECT 278 Săldăbagiu de munte Det.2 Oradea 5 7 8 DIRECT 279 Uileacu de munte Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 280 PIETROASA Pietroasa Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - PIETROASA 281 Chișcău Stei 24 29 36 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET - CHISCAU 282 Cociuba mică Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - COCIUBA MICA 283 Giulești Stei 26 39 52 SUDRIGIU - CHISCAU - GIULESTI 284 Gurani Stei 18 22 27 SUDRIGIU - PIETROASA - GURANI 285 Măgura Stei 24 32 41 VASCAU - MAGURA 286 Moțești Stei 9 14 18 RIENI - VALEA DE JOS - MOTESTI 287 POCOLA Pocola Beius 6 7 10 DIRECT 288 Feneriș Beius 8 12 16 POCOLA - FENERIS 289 Petrani Beius 9 12 18 POCOLA - PETRANI 290 Poietari Beius 8 12 19 POCOLA - POIETARI 291 Sânmartin de beiuș Beius 6 9 12 DIRECT 130 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 292 POMEZEU Pomezeu Beius 27 41 54 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU - POMEZEU 293 Câmpani de pomezeu Beius 32 55 77 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU 294 Coșdeni Beius 20 30 40 RABAGANI - COSDENI 295 Hidiș Beius 22 33 44 RABAGANI - HIDIS 296 Lacu sărat Beius 16 32 64 REMETEA - VALANI DE POMEZEU - LACUL SARAT 297 Sitani Beius 29 44 70 REMETEA - POMEZEU - SITANI 298 Spinuș de pomezeu Beius 22 33 66 POCOLA - HIDIS - SPINUS DE POMEZEU 299 Vălani de pomezeu Beius 34 51 102 REMETEA - GOILA - VALANI DE POMEZEU 300 POPESTI Popești Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI 301 Bistra Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI - CIUTELEC - BISTRA 302 Budoi Marghita 24 29 30 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VOIVOZI - BUDOI 303 Cuzap Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - CUZAP 304 Varviz Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VARVIZ 305 Vărzari Marghita 26 35 36 SUPLACU DE BARCAU - BORUMLACA - VARZARI 306 Voivozi Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI -VOIVOZI 307 RABAGANI Răbăgani Beius 15 23 30 POCOLA -RABAGANI 308 Albești Beius 20 30 48 POCOLA - RABAGANI - ALBESTI 309 Brătești Beius 18 27 36 POCOLA - RABAGANI - BRATESTI 310 Săliște de pomezeu Beius 11 19 44 REMETEA - DRAGOTENI - SALISTE DE POMEZEU 311 Săucani Beius 14 21 34 POCOLA - SAUCANI 312 Vărășeni Beius 17 26 34 POCOLA - RABAFANI - VARASENI 313 REMETEA Remetea Beius 9 14 22 DELANI - PETREASA - REMETEA 314 Drăgoteni Beius 11 17 26 REMETEA - DRAGOTENI 315 Meziad Beius 18 31 43 REMETEA - MEZIAD 316 Petreasa Beius 7 11 17 DELANI - PETREASA 317 Șoimuș Beius 8 14 19 DELANI - PETREASA -SOIMUS 318 RIENI Rieni Stei 5 6 8 PETRILENI - RIENI 319 Cucuceni Stei 8 10 12 PETRILENI - CUCUCENI 320 Ghighișeni Stei 5 6 8 HOTAREL - GHIGHISENI 321 Petrileni Stei 2 2 3 DIRECT 322 Sudrigiu Stei 10 12 15 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU 323 Valea de jos Stei 7 8 11 PETRILENI - RIENI - VALEA DE JOS 324 ROSIA Roșia Beius 24 36 72 REMETEA - CABESTI - ROSIA 325 Lazuri Beius 20 30 60 REMETEA - CABESTI - LAZURI 326 ROSIORI Roșiori Sacueni 21 28 29 DIOSIG - IANCA - ROSIORI 327 Mihai bravu Sacueni 23 35 36 DIOSIG - ROSIORI - MIHAI BRAVU 328 Vaida Sacueni 25 33 35 DIOSIG - ROSIORI - VAIDA 329 SACADAT Săcădat Det.1 Oradea 20 20 30 OSORHEI - SACADAT 330 Borșa Det.1 Oradea 22 24 33 OSORHEI - SACADAT - BORSA 331 Săbolciu Det.1 Oradea 21 21 32 OSORHEI - SABOLCIU 332 SACUENI Săcueni Sacueni 1 1 1 DIRECT 333 Cadea Sacueni 7 9 10 DIRECT 131 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 334 Ciocaia Sacueni 9 12 13 DIRECT 335 Cubulcut Sacueni 10 30 33 OLOSIG - CUBULCUT 336 Olosig Sacueni 8 14 15 DIRECT 337 Sânnicolau de munte Sacueni 10 15 16 DIRECT 338 SALACEA Sălacea Valea lui Mihai 24 27 28 TARCEA - SALACEA 339 Otomani Valea lui Mihai 15 16 17 TARCEA - OTOMANI 340 SALARD Sălard Salard 1 1 1 DIRECT 341 Hodoș Salard 4 7 8 DIRECT 342 Sântimreu Salard 4 5 5 DIRECT 343 SALONTA Salonta Salonta 1 1 2 DIRECT 344 SAMBATA Sâmbăta Beius 21 32 42 POCOLA - COPACENI - SIMBATA 345 Copăceni Beius 19 29 38 RABAGANI - COPACENI 346 Ogești Beius 24 36 48 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI - OGESTI 347 Rogoz Beius 22 33 44 POCOLA - COPACENI - SIMBATA - ROGOZ 348 Rotărești Beius 23 35 46 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI 349 Zăvoiu Garda 1 Mai 31\39 31\40 50\59 DRAGESTI - CEICA - DUSESTI - ZAVOIU 350 SANMARTIN Sânmartin Garda 1 Mai 2\9 2\9 7\14 DIRECT 351 Băile felix Garda 1 Mai 2\10 2\5 5 SANMARTIN - BAILE FELIX 352 Betfia Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 SANMARTIN - BĂILE 1 MAI - HAIEU - BETFIA 353 Cihei Garda 1 Mai 4\9 4\9 8\14 SINMARTIN - CIHEI 354 Cordău Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 BAILE FELIX - CORDAU 355 Haieu Garda 1 Mai 6\10 6\10 9\15 BAILE 1 MAI - HAIEU 356 Rontău Garda 1 Mai 2\10 2\10 7\15 DIRECT 357 SANNICOLAU ROMAN Sânnicolau român Salonta 24 32 41 CEFA - BERECHIU - SINNICOLAU ROMAN 358 Berechiu Salonta 32 43 55 INAND-CEFA-BERECHIU 359 Roit Salonta 27 36 46 CEFA - BERECHIU - ROIT 360 SANTANDREI Sântandrei Det.1 Oradea 7 7 11 DIRECT 361 Palota Det.1 Oradea 13 14 20 SINTANDREI - PALOTA 362 SARBI Sârbi Salard 12 19 20 FEGERNIC - SIRBI 363 Almașu mic Salard 15 31 33 FEGERNIC - SARBI - ALMASU MIC 364 Burzuc Salard 18 37 40 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG - BURZUC 365 Chioag Salard 15 29 31 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG 366 Fegernic Salard 10 16 17 FEGERNICU NOU - FEGERNIC 367 Fegernicu nou Salard 3 5 5 DIRECT 368 Sarcău Salard 10 20 21 DIRECT 369 SIMIAN Șimian Valea lui Mihai 9 14 14 DIRECT 370 Șilindru Valea lui Mihai 20 35 38 SIMIAN - VOIVOZI - ȘILINDRU 371 Voivozi Valea lui Mihai 15 22 23 SIMIAN - VOIVOZI 372 SINTEU Șinteu Alesd 25 50 75 PEȘTIȘ - ȘINTEU 373 Huta voivozi Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIEVOZI 374 Socet Alesd 30 60 90 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIVOZI - SOCET 375 Valea târnei Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - VALEA TIRNEI 132 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 376 SOIMI Șoimi Beius 28 42 56 POCOLA - URVIS DE BEIUS - SOIMI 377 Borz Beius 20 27 40 POCOLA - PETRAN - UILEACU DE BEIUS - BORZ 378 Codru Beius 31 62 124 PETRILENI - SOIMI - CODRU 379 Dumbrăvița de codru Beius 20 30 40 SUNCUIS - BORZ - DUMBRAVITA DE CODRU 380 Poclușa de beiuș Beius 36 62 108 POCOLA - FORAU - URSAD - POCLUSA DE BEIUS 381 Sânnicolau de beiuș Tinca 23 36 55 BELFIR - PETID - SOIMI - SINNICOLAU DE BEIUS 382 Ursad Beius 31 47 74 POCOLA - FORAU - SOIMI - URSAD 383 Urviș de beiuș Beius 12\16 12 34 POCOLA - FORAU - URVIS DE BEIUS 384 SPINUS Spinuș Salard 14 25 26 DIRECT 385 Ciulești Salard 13 28 30 DIRECT 386 Gurbești Salard 17 38 41 SPINUS - GURBESTI 387 Nădar Salard 15 30 32 SPINUS - NADAR 388 Săliște Salard 20 43 46 SPINUS - PAULESTI - SALISTE 389 STEI Ștei Stei 1 1 1 DIRECT 390 SUNCUIUS Șuncuiuș Alesd 25 38 43 ALESD - AUSEU - TOPA DE CRIS - SUNCUIUS 391 Bălnaca Alesd 27 54 81 TINAUD - GROSI - AUSEU - SUNCUIUS - BĂLNACA 392 Bălnaca-groși Alesd 36 72 108 GROSI - BOROD - BRATCA - BALNACA GROSI 393 Zece hotare Alesd 37 89 222 CALATEA - TOMNATIC - ZECE HOTARE 394 SUPLACU DE BARCAU Suplacu de barcău Marghita 18 29 31 ABRAM - SATU BARBA - SUPLACU DE BARCAU 395 Borumlaca Marghita 24 40 42 ABRAM - MARGINE - BORUMLACA 396 Dolea Marghita 13 22 24 ABRAM - DOLEA 397 Foglaș Marghita 23 39 42 TAUTEU - POPESTI - FOGLAS 398 Vâlcelele Marghita 22 37 39 ABRAM - VALEA CERULUI - VILCELELE 399 Valea cerului Marghita 21 34 36 ABRAM - SUPLACU DE BARCAU - VALEA CERULUI 400 TAMASEU Tămășeu Det.2 Oradea 18 18 22 ORADEA - BIHARIA - SATU NOU - TAMASEU 401 Niuved Det.2 Oradea 22 22 26 BIHARIA - TAMASEU - NIUVED 402 Parhida Det.2 Oradea 25 25 30 BIHARIA - TAMASEU - PARHIDA 403 Satu nou Det.2 Oradea 16 16 19 BIHARIA - SATU NOU 404 TARCAIA Tărcaia Beius 5 7 10 BEIUS - TARCAIA 405 Mierag Beius 15 23 30 TARCAIA - TOTORENI - MIERAG 406 Tărcăița Beius 12 18 36 BEIUS - TARCAIA - TARCAITA 407 Totoreni Beius 9 14 18 TARCAIA - TOTORENI 408 TARCEA Tarcea Valea lui Mihai 8 9 9 VALEA LUI MIHAI - TARCEA 409 Adoni Valea lui Mihai 17 24 25 TARCEA - ADONI 410 Galoșpetreu Valea lui Mihai 14 18 19 DIRECT 411 TAUTEU Tăuteu Marghita 8 9 9 MARGHITA - CHIRIBIS - TAUTEU 412 Bogei Marghita 11 12 12 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI 413 Chiribiș Marghita 3 4 4 DIRECT 414 Ciutelec Marghita 13 14 15 TAUTEU - CIUTELEC 415 Poiana Marghita 5 7 7 CHIRIBIS - POIANA 416 TETCHEA Țețchea Alesd 14 17 19 CHISTAG - TETCHEA 417 Hotar Alesd 7 9 11 CHISTAG - SUBPIATRA - HOTAR 133 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 418 Subpiatră Alesd 15 18 20 CHISTAG - SUBPIATRA 419 Telechiu Alesd 18 22 24 ALESD - CHISTAG - ȚEȚCHEA-TELECHIU 420 Tileagd Alesd 16 16 17 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - TILEAGD 421 Bălaia Det.1 Oradea 24 36 48 OSORHEI - INEU - Botean-Balaia 422 TTT T? A fTTA Călătani Alesd 28 28 42 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - Tileagd-Calatani 423 TILEAGD Poșoloaca Alesd 21 25 28 URVIND - TILEAGD - POSOLOACA 424 Tilecuș Alesd 26 35 39 ALESD - LUGASU - TILEAGD - TILECUS 425 Uileacu de criș Alesd 14 14 15 LUGASU DE JOS - URVIND - UILEACU DE CRIS 426 Tinca Tinca 1 1 2 DIRECT 427 Belfir Tinca 5 8 10 DIRECT 428 TINCA Girișu negru Tinca 9 15 27 BELFIR - GIRISU NEGRU 429 Gurbediu Tinca 5 8 10 DIRECT 430 Râpa Tinca 8 13 19 DIRECT 431 Tf'YRf'YT TTT Cheresig Det.1 Oradea 23 23 35 SINTANDREI - TARIAND - TOBOLIU - CHERESIG 432 T OBOLIU Toboliu Det.1 Oradea 19 19 29 ORADEA - TARIAN - TOBOLIU 433 TTTT P A Tulca Salonta 10 11 15 DIRECT 434 1 ULCA Căuașd Tinca 9 14 18 GURBEDIU - CAUASD 435 Uileacu de beiuș Beius 14 19 28 POCOLA - PETRANI - UILEACU DE BEIUS 436 T TTT T7 A r'T T TAT? ‘DT7TT TQ Forău Beius 17 34 51 UILEACU DE BEIUS - FORAU 437 UILEACU DE BEIUs Prisaca Beius 14 21 42 POCOLA - PRISACA 438 Vălanii de beiuș Beius 11 17 33 POCOLA - PETRANI - VALANII DE BEIUS 439 Vadu crișului Alesd 18 20 22 TINAUD - AUSEU -TOPA DE CRIS - VADU CRISULUI 440 A 7 A TATT f'DTQTTT TTT Birtin Alesd 20 24 27 GROSI - TOPA DE CRIȘ - VADU CRIȘULUI - BIRTIN 441 VADU CRISULUI Tomnatic Alesd 33 79 198 ALESD - CALATEA - GALASENI - TOMNATIC 442 Topa de criș Alesd 14 14 15 TINAUD - GHEGHIE - TOPA DE CRIS 443 VALEA LUI MIHAI Valea lui mihai Valea lui Mihai 1 1 3 DIRECT 444 Vârciorog Alesd 33 50 66 LUGAȘ - TILEAGD - VIRCIOROG 445 A 7 A D f'Tf'YD Fâșca Alesd 21 42 50 CHISTAG - SUBPIATRA - FISCA 446 V ARCIOROG Șerghiș Alesd 35 60 84 URVIND - TILEAGD - TELECUS - SERGHIS 447 Surducel Alesd 32 58 69 CHISTAG - SUBPIATRA -FISCA - PE JOS SURDUCEL 448 Vașcău Stei 7 8 11 LUNCA - VASCAU 449 Câmp Stei 10 17 24 LUNCA - VASCAU - CIMP 450 VA QP ATT Câmp-moți Stei 16 32 38 VASCAU - CIMP - CIMP MOTI 451 VASCAU Colești Stei 14 24 34 VASCAU - CIMP - COLESTI 452 Vărzarii de jos Stei 8 10 12 LUNCA - VASCAU 453 Vărzarii de sus Stei 9 11 14 LUNCA - VASCAU - CARPINET - VARZARII DE SUS 454 Viișoara Marghita 9 12 13 DIRECT 455 AZTTQZAAT? A Izvoarele Marghita 8 12 13 GHENETEA - IZVOARELE 456 VIISOARA Pădureni Marghita 15 113 130 VIISOARA - PADURENI 457 Reghea Marghita 11 19 20 VIISOARA - REGHEA 134 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Principalele activități și măsuri pregătitoare care se execută, pentru organizarea intervenției, sunt: a) stabilirea și luarea în evidență pentru intervenție a obiectivelor și localităților din zona de competență, precum și stabilirea raioanelor în care se angajează forțele și mijloacele; b) determinarea tipurilor de risc și caracteristicilor operative ale zonei de competență (raionului/obiectivului de intervenție); c) elaborarea concepției probabile de acțiune; d) organizarea măsurilor specifice de protecție; e) pregătirea psihologică a personalului; f) organizarea cooperării între subunitățile proprii, între unitate/subunitate cu serviciile voluntare/private pentru situații de urgență, precum și cu celelalte forțe care participă la acțiunile de intervenție; g) organizarea activității de informare publică; h) organizarea conducerii și a sistemului de comunicații și informatică; i) organizarea serviciului operativ și pregătirea pentru intervenție a personalului și a tehnicii specifice; j) verificarea gradului de încadrare și dotare a serviciilor profesioniste pentru intervenție; k) verificarea gradului de pregătire a obiectivelor și localităților pentru intervenție, prin exerciții și aplicații tactice. D. Desfasurarea acțiunilor de protecție — intervenție cuprinde acțiunile de prevenire, protecție si intervenție desfasurate in perioada predezastru, pe timpul dezastrului, post dezastru si pe termen lung, astfel: Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PREVENIRE 1 Identificarea, localizarea și inventarierea surselor potențiale de risc de pe teritoriul județului sau care ar putea afecta județul. X X - C. J. S.U. si grupurile de suport tehnic; - Secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U.; 2 Evaluarea riscului, a urmărilor dezastrului și a celor complementare, luându-se în considerare frecvența și caracteristicile evenimentului. X X - Organele teritoriale abilitate; 3 Stabilirea / determinarea volumului de pierderi și distrugeri în toate domeniile (oameni, animale, resurse, bunuri și valori materiale, mediul înconjurător, implicațiile sociale și morale). - Primariile; - Agentii economici; 4 Urmărirea evitării efectelor distructive ale dezastrelor și a apariției unor dezastre complementare prin : analiza amplasamentelor și a condițiilor existente; analiza solicitărilor de amplasamente; restricții asupra activităților în zona de risc; interdicții pentru noi amplasamente; evitarea amplasării în zone populate sau în apropierea acestora a stațiilor sau construcțiilor cu procese de risc; evitarea utilizării unor tehnologii, materiale și utilaje care nu garantează condiții de siguranță în exploatare. X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; 5 Stabilirea măsurilor de prognoză (predictie) a dezastrelor și a urmărilor acestora prin : - analiza condițiilor geografice, geologice, meteorologice, de structură economică, urbanism, populație, resurse, posibilități existente și necesare. X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agentii economici 135 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 6 Urmărirea realizării unor măsuri de corecție a caracteristicilor și condițiilor de funcționare - exploatare în vederea diminuării și eliminării vulnerabilității : - consolidări de refacere; - reutilare - retehnologizare; - investiții noi în locul celor vulnerabile care nu se mai potcorecta; - refaceri amenajări a unor condiții de mediu. X X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agentii economici 7 Reducerea riscului prin : - urmărirea respectării condițiilor de siguranță la proiectare, execuție și exploatare; - elaborarea și aplicarea unor proceduri de control, - supraveghere și monitorizare; - executarea acțiunilor de întreținere, revizie și reparații . X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; - Organele teritoriale abilitate; - Agentii economici. 8 Constituirea structurilor organizatorice ale subsistemului de management al situațiilor de urgenta : - stabilirea structurilor organizatorice necesare (conducerea, formații, alte organisme); - identificarea structurilor organizatorice existente, aparținând altor organisme și includerea lor în sistemul de protecție și intervenție; - încadrarea cu personal a struct. organizatorice constituite. X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic -Primariile - C.L.S.U. - Agenti economici. 9 Asigurarea resurselor materiale și financiare necesare funcționării sistemului de protecție și intervenție: - stabilirea necesarului de resurse materiale și financiare; - elaborarea normelor de înzestrare; - - stabilirea căilor și modalităților de asigurare a resurselor; - planificarea resurselor materiale și financiare necesare protecției și interv. X X - Prefectul; - Consiliul Judetean; - Primariile; - Agentii Economici. 10 Planificarea acțiunilor de protecție și intervenție: - identificarea acțiunilor de protecție și intervenție pe etape și tipuri de dezastre; - elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de protecție și intervenție; - elaborarea Planurilor de protectie si interventie specifice de evacuare la dezastre; - elaborarea Planului de evacuare in situații de urgenta; - actualizarea periodica a planurilor X X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. - I.S.U. 11 Stabilirea regulilor de comportare pentru realizarea acțiunilor de protecție și intervenție, pe etape : - stabilirea scopului acestor reguli; - elaborarea regulilor de comportare pe tipuri de dezastre; - stabilirea unor limite și valori de referință pentru risc și vulnerabilitate. - CJSU - Secretariatul tehnic - Primariile - CLSU 12 Asigurarea instruirii și pregătirii personalului de conducere, execuție și a populației: - stabilirea categoriilor de organisme și persoane care trebuie instruite și pregătite; - stabilirea formelor de pregătire - instruire; - elaborarea planului de pregătire; - asigurarea resurselor materiale și financiare necesare pregătirii. X X - CJAID 136 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PROTECȚIE 1 Asigurarea înștiințării, alarmării și informării : - pregătirea mijloacelor de înștiințare, alarmare și informare; - menținerea în stare de operativitate a sistemului de înștiințare, alarmare și informare; - executarea periodică a exercițiilor de înștiințare și alarmare în zonele de risc. X X - Presedintele C.J.S.U. - Primarii - C.L.S.U. - Inspectoratul pentru situații de urgenta. 2 Asigurarea protecției individuale și familiale : - urmărirea realizării măsurilor și acț. de pregătire a locuinței și a gospodăriei; - aprovizionarea cu mijloace individuale de protecție și / sau confecționarea unor mijloace simple; - aplicarea măsurilor și a acțiunilor de prot. individuală și familială. X X - C.J.S.U. - Primării - C.L.S.U. - Agenții economici - Populația 3 Urmărirea asigurării măsurilor de protecție colectivă (de grup): - stabilirea măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - urmărirea realizării măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - aplicarea măsurilor de protecție colectivă. X X - Președintele C.J.S.U. - Centrul de coordonare Ev. - Secreteriatul tehnic - Primarii - C.L.S.U., Agenti economici 4 Urmărirea asigurării acțiunilor de protecție a oamenilor, animalelor, bunurilor și valorilor materiale prin evacuare: asigurarea condițiilor și resurselor necesare evacuării, conform prevederilor Planului de evacuare; desfășurarea acțiunilor de evacuare. X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - C.L.S.U.; Agenții economici 5 Asigurarea asistenței medicale, asistenței medicale de urgență și a asistenței psihologice în zona de risc : stabilirea concepției și a structurilor organizatorice de asigurare a acestor acțiuni; menținerea în stare de operativitate a asistenței medicale și a asistenței psihologice; desfășurarea acțiunilor de asistență medicală de urgență și psihologică. X X X - Autoritatea de Sanatate Publica 6 Urmărirea asigurării acțiunilor și măsurilor de profilaxie în zona de risc în vederea împiedicării și declanșării unor epidemii și / sau epizootii : stabilirea măsurilor și ansamblurilor de profilaxie specifice; asigurarea condițiilor pentru desfășurarea acțiunilor profilactice; realizarea acțiunilor de profilaxie. X X X X - Autoritatea de Sanatate Publica - Directia Sanitar-Veterinara 7 Asigurarea supravegherii și controlului situației de pericol și urgență în zona de risc : asigurarea funcționării permanente a sistemului de supraveghere și control, al condițiilor și factorilor de mediu, în zona de risc; desfășurarea acțiunilor de supraveghere și control. X X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - Agenții economici 8 Asigurarea acțiunilor de cercetare - căutare : elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de cercetare -căutare de către formațiile constituite în acest scop; asigurarea resurselor și a menținerii în stare de operativitate a acestor formații; desfășurarea acțiunilor de cercetare - căutare. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - I.S.U. - Structurile constituite 9 Urmărirea realizării măsurilor de protecție pentru animale și bunurile din gospodărie : stabilirea măsurilor de protecție pentru animale, bunuri și valori materiale; urmărirea asigurării realizării măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale; aplicarea măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale. X X X - C.J.S.U. și Secretariatul tehnic - D.A.D.R.; D.S.V.S.A. - Primarii C.L.S.U. - Agenții economici și Populația 137 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 10 Urmărirea realizării unor acțiuni de restricții și interdicții necesare în zonele de risc și distrugeri : stabilirea domeniului restricțiilor și interdicțiilor (de acces în zonă, circulație, consum și altele); stabilirea unor limite și / sau niveluri de referințe pentru instalarea și / sau ridicarea restricțiilor sau interdicțiilor; realizarea acțiunii de restricții -interdicții. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 11 Urmărirea respectării unor reguli de comportare specifice în zonele de risc și de distrugeri : - elaborarea regulilor de comportare; - urmărirea realizării unor măsuri din ansamblul regulilor de comportare; - aplicarea regulilor de comportare. X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. ACȚIUNI DE INTREVENȚ] [E 1 Activitatea Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta. (C.J.S.U.), a Punctului de conducere (P.C.), a Dispeceratului I.S.U. si a actiunilor unor formatii de interventie la dezastre: - activitatea se realizeaza fara instiintarea din proprie initiativa; - prezentarea la centrul de conducere a actiunilor - activarea actiunilor X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 2 Activitati prioritare in cazul producerii unui dezastru: - primirea informatiilor despre producerea dezastrului - notificarea informatiei catre C.O.N. si C.N.S.U. - instiintarea C.J.S.U., a formatiilor si agentilor economici interesati; - alarmarea populatiei. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 3 Organizarea intervenției : - culegerea și centralizarea datelor și informațiilor despre dezastrul produs; - analiza situației create și transmiterea dispozițiunilor preliminare; - desfășurarea acțiunilor de supraveghere, control și cercetare; - aplicarea măsurilor de protecție, a restricțiilor și interdicțiilor; - evaluarea amploarei și urmărilor dezastrului, necesarului de forțe și mijloace; - stabilirea măsurilor urgente impuse de tipul dezastrului, acțiunile de intervenție și asigurarea îndeplinirii lor; - repartiția misiunilor; - elaborarea deciziei pentru intervenție; - organizarea cooperării; - transmiterea dispozițiilor (ordinelor) de intervenție. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 138 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 4 Desfășurarea intervenției, prin executarea acțiunilor (activităților) prevăzute în etapa predezastru : - cercetarea - căutarea; - supraveghere și control; - deblocare - salvare : oameni, animale și bunuri materiale; - limitare - refacere avarii, sprijiniri; - prim ajutor și asistență medicală de urgență; - evacuare și / sau relocare; - restricții de circulație și consum; - paza, ordinea și îndrumarea circulației; - prevenirea și stingerea incendiilor; - scoaterea și înhumarea cadavrelor; - asigurarea cazării sinistraților; - neutralizarea, decontaminarea; - dezafectarea, demolarea, curățirea; - consolidări; - refacere, reabilitări. X X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 5 Evaluarea daunelor și asigurarea repartiției compensațiilor către cei afectați de dezastru X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate 6 Restabilirea (refacerea) capacității de acțiune a sistemului de protecție și intervenție. X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate E. Conducerea actiunilor Conducerea structurilor pentru intervenție cuprinde activitatea sefului structurii ajutat, după caz, de compartimentele de specialitate și grupa operativă, pentru organizarea și coordonarea unitară a acțiunilor, forțelor și mijloacelor din subordine, în vederea îndeplinirii misiunilor și sarcinilor în cadrul zonei de competență, responsabilitate, raionului sau obiectivului de intervenție al subunității. Baza activității de conducere o reprezintă hotararea Comitetului Judetean pentru Situații de Urgenta (CLSU) decizia comandantului unității sau subunității, fundamentată pe respectarea legislației, prevederilor ordinelor și instrucțiunilor ministrului administrației și internelor, precum și ale ordinelor, precizărilor și dispozițiile emise de inspectorul general. 139 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 2-a. Etapele de realizare a acțiunilor. Operațiunile pentru desfășurarea intervenției sunt: a) Alertarea și/sau alarmarea unităților și a subunităților pentru intervenție cuprinde recepționarea și înregistrarea anunțului, transmiterea acestuia șefului gărzii de intervenție (comandantului acțiunii) și adunarea personalului în vederea deplasării la locul acțiunii. Recepționarea apelului se face prin dispeceratul cu număr de apel unic 112 sau prin declanșarea sistemului de observare-alarmare automată a incendiilor. Operațiunea de alertare se efectuează prin declanșarea, de către radiotelefonistul de serviciu a semnalelor acustice și optice stabilite sau la ordinul comandantului intervenției. Alertarea se poate executa și în urma anunțării directe telefonice sau verbale la sediul unității sau subunităților. În cazul anunțării directe la sediul unității și subunității a situațiilor de urgență, se procedează la legitimarea persoanelor și reținerea datelor privind identitatea acestora, locul și natura evenimentului, după care se declanșează semnalul de alertare și se raportează eșalonului superior. În cazul când solicitarea forțelor pentru intervenție se face prin ordin transmis de la eșaloanele superioare sau când se declanșează sistemul de observare-alarmare automată, se trece imediat la declanșarea alertei. În situația observării directe a producerii unor situații de urgență, se declanșează semnalul de alertare și se raportează despre aceasta eșalonului superior. b) Informarea personalului de conducere asupra situației create se face în cel mai scurt timp de la primirea anunțului de intervenție si se refera la comunicarea informatiilor referitoare la situatia de urgenta si masurile intreprinse pana in acel moment. c) Deplasarea la locul intervenției este precedată de adunarea efectivelor, ca urmare a declanșării semnalului de alertare. Adunarea în vederea deplasării pentru intervenție se execută la mesajul scris, semnalul acustic sau optic transmis de la punctul de comandă, la ordinul comandantului de subunitate sau al șefului gărzii de intervenție. Timpul de adunare pentru intervenție se stabilește de centrul operațional, la propunerea comandantului subunității, în funcție de amplasamentul cazărmii, condițiile de cazare a personalului și în funcție de locul de garare a tehnicii și materialelor de intervenție, diferențiat, în raport cu condițiile de timp și anotimp (ziua sau noaptea, vara sau iarna), urmărind ca acesta să fie cât mai scurt. Timpul de adunare pentru intervenție se consideră din momentul declanșării semnalului de alertare și până la adunarea personalului în locul stabilit. Deplasarea la locul intervenției se execută în baza ordinului de deplasare al comandantului acțiunii (șefului gărzii de intervenție). Pe timpul deplasării, în funcție de prevederile documentelor de organizare a intervenției și datele cunoscute privind situația existentă, comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție), transmite prin radio dispoziții preliminare pentru intrarea în acțiune a forțelor concentrate. Deplasarea la locul acțiunii se face în coloană, pe itinerarul ordonat, respectând regulile de circulație, în condiții de siguranță folosindu-se mijloacele de avertizare sonoră și optică, astfel încât să se ajungă la locul intervenției în timpul cel mai scurt, în condiții de siguranță și cu capacitatea de intervenție completă. d) Intrarea în acțiune a forțelor, amplasarea mijloacelor și realizarea dispozitivului preliminar de intervenție se realizează din mișcare, după sosirea la locul acțiunii și trebuie să asigure desfășurarea rapidă a forțelor și mijloacelor în dispozitivul de intervenție, executarea unor manevre în timp scurt, precum și scoaterea de sub pericol a personalului și tehnicii. e) Transmiterea dispozițiilor preliminare cuprinde orientarea formatiunilor de interventie asupra naturii activitatilor pe care le vor desfasura. 140 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET f) Recunoașterea, analiza situației, luarea deciziei și darea ordinului de intervenție sunt activități care încep imediat, după sosirea la locul acțiunii, se continuă pe toată durata intervenției și constau în cercetarea directă, în scopul cunoașterii situației și obținerii datelor necesare pentru luarea deciziei. Recunoașterea este condusă de comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție) și se execută pe mai multe direcții, prin observare și cercetare nemijlocită de către acesta, șeful grupei operative, șefii sectoarelor de intervenție sau alte cadre, stabilite prin ordin, împreună cu specialiști din obiectivul afectat și comandantul echipajului care acționează pe direcția unde se execută recunoașterea. La recunoaștere se stabilesc: • gradul de pericol pentru oameni, căile, mijloacele și procedeele de salvare, evacuare; • locul, natura, proporțiile, posibilitățile și direcțiile de propagare ale incendiului, precum și urmările avariei, accidentului, exploziei, calamității sau catastrofei; • pericolul de explozie, prăbușire, intoxicare sau electrocutare; • dispunerea obstacolelor împotriva incendiilor, a instalațiilor fixe de stingere, starea acestora și eficiența lor pentru limitarea propagării; • existența golurilor, instalațiilor de ventilație sau de altă natură, ce pot favoriza propagarea incendiului; • existența bunurilor materiale, necesitatea evacuării lor, a protejării împotriva focului, apei și fumului; • necesitatea desfacerii, dislocării sau demolării elementelor de construcție, ce pot contribui la propagarea incendiului; • dispunerea, capacitatea și posibilitățile de folosire a surselor de apă pentru alimentarea autospecialelor și utilajelor. g) Evacuarea, salvarea și/sau protejarea persoanelor, animalelor și bunurilor se execută concomitent cu operațiunile de localizare și limitare a efectelor evenimentului (dezastrului), de către personalul stabilit și pregătit în acest scop. Operațiunile de evacuare, salvare și/sau protejare a persoanelor și animalelor se organizează și se execută distinct și prioritar, în situațiile când: • evenimentul amenință direct viața sau încăperile în care se găsesc persoane ori animale, iar căile de evacuare sunt blocate de incendiu sau dărâmături; • încăperile în care se găsesc persoane și/sau animale sunt inundate de fum și gaze toxice; • există pericol de explozie sau de prăbușire a unor instalații și/sau elemente de construcție; • există persoane care sunt în imposibilitatea de a se evacua din locurile afectate de eveniment; • s-a produs panică în rândul persoanelor ca urmare a situației de la locul acțiunii. h) Realizarea, adaptarea și finalizarea dispozitivului de intervenție, la situația concretă Dispozitivul de intervenție se realizează pe baza ordinului de intervenție. După realizarea dispozitivului de intervenție, acesta poate fi completat, la ordinul comandantului intervenției, prin introducerea de noi elemente de dispozitiv, folosindu-se propriile forțe sau pe cele cu care se cooperează, funcție de evoluția situației. Comandantul intervenției urmărește executarea ordinelor date, după care își ocupă locul în dispozitivul comunicat subordonaților, de unde va acționa și conduce intervenția. Când intervenția a fost finalizată, comandantul intervenției ordonă retragerea, subordonații strângând dispozitivul de intervenție și constituirea coloanei de marș, pentru înapoierea la subunitate sau deplasarea la altă misiune. i) Manevra de forțe reprezinta ansamblul acțiunilor prin care se realizează gruparea de forțe și mijloace la locul și în timpul stabilit. Manevra trebuie să fie simplă în concepție, să corespundă misiunii, să se execute în timp scurt, să asigure continuitatea intervenției si înlăturarea și/sau diminuarea efectelor situațiilor de urgență. 141 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET j) Localizarea și limitarea efectelor evenimentului (dezastrului) este operațiunea în care se realizează limitarea agravării situației de urgență, protecția construcțiilor, instalațiilor și amenajărilor periclitate și se creează condițiile pentru lichidarea acesteia cu forțele și mijloacele concentrate la locul intervenției. k) înlăturarea unor efecte negative ale evenimentului (dezastrului) este faza în care se execută un complex de măsuri în scopul salvării supraviețuitorilor, acordării ajutorului medical de urgență, descoperirii și evacuării victimelor, răcirii unor structuri de rezistență ale clădirilor și instalațiilor afectate, protejării mediului, precum și pentru preîntâmpinarea reizbucnirii altor tipuri de evenimente la locul intervenției. l) Regruparea forțelor și mijloacelor după îndeplinirea misiunii consta in strangerea dispozitivului de interventie, verificarea materialelor si constituirea coloanei de mars. m) Stabilirea cauzei producerii evenimentului și a condițiilor care au favorizat evoluția acestuia constituie acțiunile și activitățile desfășurate în scopul procurării, analizării și exploatării datelor și informațiilor și problemelor de orice natură, aprecierii corecte a condițiilor care au favorizat evoluția evenimentului și identificarea celor care au determinat dezvoltarea și propagarea acestuia. Stabilirea cauzelor producerii evenimentului se face potrivit reglementărilor aprobate de ministrul administrației și internelor referitoare la cercetarea la fața locului. În scopul stabilirii împrejurărilor și cauzelor evenimentelor care din diferite motive nu pot fi determinate după încheierea intervenției, comandantul unității numește, prin ordin de zi, o comisie constituită din cadre competente și specialiști, precizând tehnica, tactica și metodele de lucru ale acesteia. n) Intocmirea procesului verbal de intervenție și a raportului de intervenție se face de comandantul intervenției, în prezența proprietarului sau a împuternicitului acestuia și, după caz, împreună cu organul de poliție. Acesta se completează în 4 (patru) exemplare, dintre care unul va fi înmânat proprietarului. o) Retragerea forțelor și mijloacelor de la locul acțiunii, în locul de dislocare permanentă este operațiunea ce se execută la ordinul comandantului intervenției (șefului gărzii de intervenție) . În funcție de stadiul și efectele operațiunilor de intervenție, retragerea forțelor și mijloacelor se poate face eșalonat. În cazul în care situația impune, la locul intervenției pot rămâne temporar forțe și mijloace în supraveghere. Deplasarea forțelor și mijloacelor la cazarmă se execută cu respectarea regulilor de circulație pe drumurile publice, în ordinea stabilită de comandant, fără folosirea mijloacelor de semnalizare optică sau acustică. p) Restabilirea capacității de intervenție se execută după înapoierea forțelor și mijloacelor la cazarmă și constă în: • realizarea plinurilor cu substanțe de intervenție, carburanți și lubrifianți; • întreținerea și revizia autospecialelor, mijloacelor de transport, utilajelor, accesoriilor și remedierea defecțiunilor; • înlocuirea accesoriilor deteriorate, a costumelor de protecție și echipamentului ce nu mai poate fi folosit; • reorganizarea gărzii de intervenție și înlocuirea personalului accidentat; • asigurarea asistenței medicale, hrănirii și odihnei personalului. q) Informarea inspectorului general/inspectorului șef/comandantului și a eșalonului superior se face prin rapoarte operative, de interventie si de evaluare a interventiei. 142 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 3-a. Faze de urgență a acțiunilor. În funcție de locul, natura, amploarea și evoluția situației, intervenția se realizează pe urgențe, potrivit eșalonului de care aparțin forțele și mijloacelor participante. Operațiunile de intervenție sunt executate în succesiune, pe urgențe, astfel: a) În urgența I, de regulă, sunt cuprinse misiunile care trebuie executate de către structurile specializate, în scopul prevenirii agravării situației de urgență, limitării sau înlăturării, după caz, a consecințelor acestora, și se referă la: 1. deblocarea căilor de acces și a adăposturilor; 2. limitarea efectelor negative în cazul riscului iminent de prăbușire a unor construcții; 3. salvarea victimelor; 4. acordarea asistenței medicale de urgență; 5. descoperirea, identificarea și paza elementelor de muniție nefuncționale sau neexplodate; 6. limitarea și înlăturarea avariilor la rețelele de gospodărie comunală; 7. evacuarea și asigurarea măsurilor de adăpostire a populației și a sinistraților aflați în zonele supuse riscurilor; 8. stingerea incendiilor; 9. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii; 10. asigurarea mijloacelor de subzistență. b) În urgența a II-a se continuă acțiunile din urgența I, concentrându-se la locul evenimentului forțe și mijloace de intervenție, și se îndeplinesc toate celelalte misiuni specifice, până la terminarea acțiunilor de intervenție. Acestea se referă la: 1. dispersarea personalului și bunurilor proprii în afara zonelor supuse riscurilor complementare; 2. evacuarea, protejarea și, după caz, izolarea persoanelor contaminate; 3. asigurarea suportului logistic privind amenajarea și deservirea taberelor pentru sinistrați; 4. constituirea rezervei de mijloace de protecție individuală și colectivă; 5. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii, dacă situația o impune; 6. executarea controlului contaminării radioactive, chimice și biologice a personalului și bunurilor proprii; 7. executarea controlului contaminării surselor de apă potabilă; 8. executarea controlului sanitar-epidemic în zonele de acțiune a forțelor și mijloacelor proprii; 9. asanarea terenului de muniția neexplodată, rămasă în urma conflictelor militare; 10. refacerea sistemului de alarmare și a celui de comunicații și informatică; 11. controlul și stabilirea măsurilor pentru asigurarea viabilității unor căi de comunicație, pentru transportul și accesul forțelor și mijloacelor de intervenție; 12. asigurarea mijloacelor de subzistență; 13. îndeplinirea altor misiuni stabilite prin lege. c) În cadrul urgențelor a IlI-a, asigurată de două sau mai multe unități limitrofe, și a IV-a, asigurată prin grupări operative, dislocate la ordinul inspectorului general, în cazul unor intervenții de amploare și de lungă durată, continuă să se execute acțiunile din primele două urgențe, în funcție de momentul în care s-au declarat, cu forțe și mijloace sporite. Secțiunea a-4-a Acțiunile de protecție — interventie Forțele de intervenție specializate acționează conform domeniului lor de competență, pentru: a) salvarea și/sau protejarea oamenilor, animalelor și bunurilor materiale, evacuarea și transportul victimelor, cazarea sinistraților, aprovizionarea cu alimente, medicamente și materiale de primă necesitate; 143 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET b) acordarea primului ajutor medical și psihologic, precum și participarea la evacuarea populației, instituțiilor publice și a operatorilor economici afectați; c) aplicarea măsurilor privind ordinea și siguranța publică pe timpul producerii situației de urgență specifice; d) dirijarea și îndrumarea circulației pe direcțiile și în zonele stabilite ca accesibile; e) diminuarea și/sau eliminarea avariilor la rețele și clădiri cu funcțiuni esențiale, a căror integritate pe durata cutremurelor este vitală pentru protecția populației: stațiile de pompieri și sediile poliției, spitale și alte construcții aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu secții de chirurgie și de urgență, clădirile instituțiilor cu responsabilitate în gestionarea situațiilor de urgență, în apărarea și securitatea națională, stațiile de producere și distribuție a energiei și/sau care asigură servicii esențiale pentru celelalte categorii de clădiri menționate, garajele de vehicule ale serviciilor de urgență de diferite categorii, rezervoare de apă și stații de pompare esențiale pentru situații de urgență, clădiri care conțin gaze toxice, explozivi și alte substanțe periculoase, precum și pentru căi de transport, clădiri pentru învățământ; f) limitarea proporțiilor situației de urgență specifice și înlăturarea efectelor acesteia cu mijloacele din dotare. Compunerea dispozitivelor de intervenție, în funcție de organizarea acțiunilor, pe urgențe Elemente componente ale dispozitivelor de intervenție Urgențe I a II-a a III-a a IV-a Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de stingere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de supraveghere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de alimentare cu apă • • • • Forțele serviciilor voluntare/private pentru situații de urgență • • • • Forțele (elementele) de poliție • • • • Forțele (subunitățile) de jandarmi • • • Formațiunile de protecție a mediului • • • Formațiunile sanitare • • • • Serviciul de ambulanță • • • • Alte forțe și mijloace, în funcție de caracteristicile intervenției • • • • Comandantul intervenției • • • • Telefonistul radist • • • • Grupa operativă și punctul de comandă mobil al unității • • • Grupa operativă și punctul de comandă înaintat al I.G.S.U. • • • Locul (raionul) de evacuare a bunurilor materiale • • • • Locul (raionul) de evacuare a animalelor • • • • Punctul medical (punctul avansat de asistență medicală) • • • • Locul (raionul) de evacuare a răniților • • • • Punctul de asistență tehnică • • • Grupările operative • • Rezerva (rezervele) de forțe, mijloace și substanțe pentru stingere la dispoziția unității • • • Rezerva generală, la dispoziția inspectorului general al I.G.S.U. • 144 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Unitățile și subunitățile, în situația unor avarii, explozii, accidente, calamități, catastrofe sau atacuri din aer, îndeplinesc următoarele misiuni specifice: a) participă cu forțe și mijloace pentru salvarea oamenilor și bunurilor materiale, localizarea și lichidarea incendiilor, limitarea și înlăturarea consecințelor dezastrelor; b) execută cercetarea zonelor afectate privind caracterul și amploarea avariilor și incendiilor declanșate, stabilesc itinerarele de afluire, măsurile de siguranță nemijlocită, forțele și mijloacele necesare pentru intervenție și elementele de cooperare cu celelalte organe ale administrației publice și unități destinate să acționeze în zonele respective; c) sprijină executarea de deblocări, demolări și înlăturarea dărâmăturilor, în condiții de siguranță; d) participă la asanarea apei din subsoluri, canale tehnologice și din alte puncte de importanță deosebită; e) sprijină acțiunea de alimentare cu apă a populației, instituțiilor publice (creșe, grădinițe, spitale etc.) și a instalațiilor tehnologice vitale din obiectivele afectate; f) acordă asistență tehnică de specialitate conducerilor obiectivelor pentru prevenirea izbucnirii incendiilor, precum și pe timpul repunerii în funcțiune a instalațiilor tehnologice avariate. Pentru intervenția la limitarea și înlăturarea efectelor distructive ale inundațiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidentelor la construcțiile hidrotehnice, efectivele vor fi pregătite și dotate cu echipament adecvat și utilaje (veste de salvare, bărci, mijloace de comunicații și informatică etc.), iar unitatea și subunitatea va îndeplini următoarele misiuni: a) participă la salvarea persoanelor surprinse de viitură sau izolate pe insule, în/pe case sau în copaci; b) participă la evacuarea produselor petroliere, materialelor și substanțelor care în contact cu apa reacționează producând gaze inflamabile sau toxice și incendii; c) participă la evacuarea bunurilor materiale și animalelor periclitate; d) acționează la stingerea incendiilor de lichide combustibile care ard pe suprafața apei și a altor incendii produse ca urmare a efectelor inundațiilor; e) acționează pentru evacuarea apei din subsoluri, beciuri și canale tehnologice în care se află instalații vitale pentru funcționarea obiectivelor, precum și la gospodăriile cetățenești; f) participă la alimentarea cu apă a populației din zona calamitată și a unităților industriei alimentare; g) participă la spălarea instalațiilor tehnologice, când acest lucru se impune, pentru repunerea lor în funcțiune. Secțiunea a 5-a. Instruirea. Pregătirea componentelor (structurilor) Sistemului Național/Județean de Management al Situațiilor de Urgență. Serviciile Profesioniste Pregatirea personalului inspectoratului se executa in conformitate cu ordinele specifice ale Ministrului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului General pentru Situații de Urgenta. Structuri cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență și populație (comitete locale, centre operative cu activitate temporară, celule de urgență, personal de specialitate, personalul serviciilor voluntare/private, populație/salariați, preșcolari, elevi, studenți) 1. Pregătirea în domeniul situațiilor de urgență cuprinde: 1.1. pregătirea personalului de conducere din cadrul administrației publice locale cu atribuții în domeniul managementului situațiilor de urgență; 145 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 1.2. pregătirea membrilor comitetelor județene și locale pentru situații de urgență, centrelor operative, celulelor de urgență, a inspectorilor și personalului de specialitate cu atribuții în domeniul protecției civile și apărării împotriva incendiilor, precum și a personalului din serviciile publice voluntare și serviciile private pentru situații de urgență; 1.3. pregătirea salariaților și a populației neîncadrate în muncă; 1.4. pregătirea în unități și instituții de învățământ. o Pregătirea personalului nominalizat la punctul 1 litera “a” și “b” se va executa prin : - cursuri organizate în cadrul Centrului Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență, Centrului Național pentru Securitate la Incendiu și Protecție Civilă, Centrului Zonal CLUJ NAPOCA, în baza ordinelor primite în acest sens ; - prin convocări, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicații, exerciții și cursuri de specialitate. o Pregătirea serviciilor de urgență voluntare și private se organizează conform tematicii stabilite și aprobată de Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRIȘANA” al județului Bihor. o Pregătirea salariaților, din instituțiile publice și operatorii economici se realizează prin instructaje și antrenamente de avertizare, alarmare, evacuare, adăpostire, prim ajutor etc. în funcție de tipurile de risc la care sunt expuși în conformitate cu O.M.A.I. nr 712/2005 cu modificările și completările ulterioare. o Pregătirea populației se realizează prin participarea la exercițiile de alarmare publică, prin intermediul mass-media și prin acțiunile organizațiilor neguvernamentale, potrivit specificului acestora. o Pergătirea în unități și instituții de învățământ, cuprinde : - instruirea conducătorilor/directorilor/cadrelor didactice desemnate să efectueze pregătirea în domeniu-se realizează centralizat, printr-un curs specializat la Centrul Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență ; - pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților-se organizează și se desfășoară conform protocoalelor încheiate între inspectoratul pentru situații de urgență și inspectoratul școlar. - Pregătirea preșcolarilor și elevilor se desfășoară prin parcurgerea temelor de specialitate și prin activități extrașcolare incluse în cadrul programelor și planurilor activităților de profil, funcție de particularitățile de vârstă specifice nivelurilor de învățământ. - Studenții și cursanții colegiilor se instruiesc în cadrul disciplinelor de învățământ cu respectarea autonomiei universitare, prin integrarea cunoștințelor de specialitate și prin activități de antrenare privind modul de protecție și de acțiune în cazul producerii unor situații de urgență generate de principalele tipuri de risc. - Comunitățile de elevi și studenți se instruiesc și prin participarea la exercițiile și activitățile practice organizate și conduse de către inspectoratul pentru situații de urgență. 2. Obiectivul de bază al pregătirii în domeniul situațiilor de urgență îl constituie formarea/perfecționarea deprinderilor pentru gestionarea situațiilor de urgență, precum și informarea și antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind modul de protecție, acțiune și comportare în cazul producerii situațiilor de urgență. 3. Pe timpul. pregătirii în domeniul situațiilor de urgență se va urmări: • cunoașterea riscurilor potențiale care pot afecta localitatea; • cunoașterea măsurilor de prevenire, protecție și intervenție; • pregătirea profesională a serviciilor de urgență precum și a altor forțe care participă la acțiunile de intervenție; • antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind protecția, acțiunea și comportarea în situațiile de urgență generate de principalele tipuri de risc. 146 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 4. Structura pregătirii în domeniul situațiilor de urgență Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I. Pregătirea personalului de conducere CNPPMSU/ Centrul Zonal de Pregătire de Protecție Civilă Cluj Napoca Președinții și vicepreședinții comitetelor pentru situații de urgență Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) I.S.U. Bihor Conducătorii operatorilor economici sursă de risc incluși în P.A.A.R. (și șefii celulelor de urgență) O convocare de pregătire, anual (6 ore) I.S.U. / Insp. Școlar Conducătorii/Directorii de unități școlare și personalul didactic desemnat să execute pregătirea* O instruire, anual (4-6 ore) I.S.U. Bihor Conducătorii de asociații agricole O instruire, anual (1-2 ore), premergător camp. de recoltare a păioaselor I.S.U. Bihor Șefi de ocoale silvice O instruire, anual (2-3 ore) II. Pregătirea membrilor comitetului județean, comitetelor locale, centrelor operative și personalul celulelor de urgență Centrul Zonal de Pregătire Cluj Napoca Categoriile de personal cuprinse în grupele de pregătire specificate în anexa 3 la OMAI nr.99/2013 Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) Comitetele pentru situații de urgență Membri comitetelor pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii centrelor operative cu activitate temporară/ inspector de protecție civilă/cadru tehnic cu atribuții în dom. ap.împ. inc. încadrați potrivit OMAI nr.106/2007 Instructaj de pregătire, anual (4 ore) Comitetele pentru situații de urgență / șefi centre operative Personalul centrelor operative cu activitate temporară Antrenament de specialitate, anual (2-4 ore) Inspectorii de protecție civilă/cadre tehnice cu atrib. în domeniul ap. împ. inc. Personal de specialitate din cadrul instituțiilor publice, serviciilor deconcentrate și operatorilor ec. Instructaj de pregătire, trimestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii serviciilor voluntare pentru situații de urgență O convocare de pregătire, semestrial (6 ore) Președinții comitetelor pt. situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-4 ore) I.S.U. Bihor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență Exercițiu de alarmare/intervenție cu ' SVSU ** ' Șefii serviciilor O ședință teoretic-aplic. (2-3 ore), lunar-municipii și orașe/ trim.-comune Șefii serviciilor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență O ședință practic-demonstrativă(1-2 ore), lunar-municipii și orașe / trimestrial-comune I.S.U. Bihor Specialiști din compartimentele pentru prevenire ale SVSU Program de pregătire cf. OMAI nr. 255/ 2010 I.S.U. Bihor Salariații de la operatorii economici / instituțiile publice Exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare Conducătorii operatorilor economici/instituțiilor publice Instructaje de pregătire (cf. OMAI nr. 712 /2005) Un exercițiu, pe tipurile de riscuri specifice, semestrial 147 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I.S.U. Bihor Proiectanți individuali, societăți de proiectare și inspectori de urbanism de la localități O instruire, semestrial, (4-6) ore I.S.U. Bihor Persoane fizice și juridice autorizate pt. a executa lucrări în domeniul securității la incendiu O instruire, anual, (4-6) ore I.S.U. Bihor Cadre tehnice/inspectori de protecție civilă - prestatori de servicii Convocare de pregătire, anual, (4-6) ore III. Pregătirea preșcolarilor, elevilor, studenților și a populației Conducătorii unităților de învățământ Preșcolari Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Elevi Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Studenți Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial I.S.U. Bihor Preșcolari, elevi, studenți Informare preventivă *** I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare/ intervenție/ evacuare*** Conducătorii unităților de învățământ / I.S.U. Bihor Pregătire cercuri de elevi Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Populația neîncadrată în muncă, bătrâni, copii Informare preventivă Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare publică * Personalul menționat poate fi înlocuit de cadre didactice desemnate ** Se vor planifica exerciții de alarmare/intervenție la toate serviciile voluntare pentru situații de urgență *** Se va asigura desfășurarea a cel puțin unei activități de informare preventivă și a unui exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare la toate unitățile de învățământ cu personalitate juridică. Secțiunea a 6 - a. Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare. Sistemul informațional-decizional cuprinde ansamblul sbsistemelor destinate obsevării, detectării, măsurării, înregistrării, stocării și preluării datelor specifice, alarmării, notificării, culegerii și transmiterii informațiilor și deciziilor de către factorii implicați în acțiunile de prevenire și gestionare a unei situații de urgență. Anexa nr. 9 Informarea secretariatelor tehnice permanente ale comitetelor pentru situații de urgență ierarhic superioare asupra locului producerii situației de urgență specifică, evoluției acesteia, efectelor negative produse, precum și asupra măsurilor luate, se realizeză prin rapoarte operative. Primarii, comitetul județean și comitetele locale pentru situații de urgență, precum și celulele de urgență costituite la ( operatori economici și instituții ) amplasate în zone de risc au obligația să asigure preluarea de la stațiile centrale și locale a datelor și avertizărilor meteorologice și hidrologice, în vederea declanșării acțiunilor preventive și de intervenție. 148 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET FLUX INFORMAȚIONAL în cazul producerii unor situații de urgență și a înlăturării efectelor acestora Raportul informativ Comitetul local pentru situații de J«_ urgență Comitetul Județean pentru Situații de Urgență Centru Operațional Comitetul Național pentru Situații de Urgență Inspectoratul General pentru situațiide urgență Grupuri de suport tehnic pe tipuri de l_ risc Comitete ministeriale de specialitate Raportul de evaluare Comitetul local Grupuri de suport tehnic pe tipuri de risc Comitetul Județean pentru situații de urgență; Centrul operațional Inspectoratul General pentru situații de urgență I Comitete ministeriale de specialitate 149 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET SCHEMA CU ORGANIZAREA INSTIINTĂRII ÎN JUDEȚUL BIHOR JUDEȚELE PREFECTURA VECINE COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚI DE URGENȚĂÎ I INSPECTORATULPENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ„CRI?ANA” AL JUDEȚULUIBIHOR CENTRUL OPERAȚ IONAL T.O 6517 InterC 5300 C T O Sistem informatic Telefon CTA 411212 479001 Telefon CTA 412129 447151 Telefon CTA 112 Telefon CFR 414234 Telefon de garnizoană 411929 Rețea radio NEPTUN Rețea radio telefon Pr.C. Aparat F-1001 Sistemul de telefonie automat Rețea radio telefon Instituții publice CTA I.P.Jud Localitățile urbane -Conducerea județului; -Comandanții U.M. M.Ap.N.si M.A.I.; -Șefii grup de suport tehnic județene; -Operatori economici cu risc 9 grupe înștiințare 10 -LOCALITĂȚI URBANE 91-LOCALITĂȚI RURALE -I. POLITIEJUDETEAN - I. POL. FRONTIERA - D. APE CRISURI - UZINA CRISURI - SALVAMONT - D.TELECOM. BIHOR L___________________I 150 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL V. RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii de analiza si acoperire a riscurilor si gestionarea situațiilor de urgenta se realizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare prin planurile de perspectiva si anuale de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare intocmite de catre comitetele pentru situații de urgenta si aprobate de consiliile locale. Secțiunea 1 Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență În urma studiului executat de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență la nivelul anului 2015, pentru calculul estimativ de materiale și mijloace pentru intervenție necesar pentru îndeplinirea funcțiilor de sprijin conform H.G. 2288/2004 Nr. crt. FUNCȚII DE SPRIJIN TOTAL CHELTUIELI (Col.3+4) [mii lei] CHELTUIELI MATERIALE Titlul II [mii lei] TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII (Col. 5+6+7) [mii lei] DIN CARE: [mii lei] Lucrări de investiții în continuare Lucrări de investiții noi Dotări independe nte 1 Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2 Informarea, instiintarea si avertizarea 3,63 3,63 0,00 0,00 0,00 0,00 3 Planificarea si pregatirea resurselor si serviciilor 82,10 82,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Comunicații și informatică 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 Cautarea,descarcerarea si salvarea persoanelor 127,40 127,40 0,00 0,00 0,00 0,00 6 Evacuarea persoanelor,populatiei sau bunurilor periclitate 49,44 49,44 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Acordarea asistentei medicale de urgenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 Prevenirea imbolnavirilor in masa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 Localizarea si stingerea incendiilor 76,52 76,52 0,00 0,00 0,00 0,00 10 Neutralizarea efectelor materialelor periculoase 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 11 Asigurarea transportului fortelor si mijloacelor de interventie,persoanelor evacuate si altor resurse 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12 Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 Asigurarea apei si hranei pentru persoanele si animalele afectate sau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SPRIJIN TOTAL CHELTUIELI (Col.3+4) [mii lei] CHELTUIELI MATERIALE Titlul II [mii lei] TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII (Col. 5+6+7) [mii lei] DIN CARE: [mii lei] Lucrări de investiții în continuare Lucrări de investiții noi Dotări independe nte evacuate 14 Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 Efectuarea depoluarii si decontaminarii 1,12 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 17 Menținerea și restabilirea ordinii publice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 Logistica interventiilor 6,61 6,61 0,00 0,00 0,00 0,00 19 Reabilitarea zonei afectate 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 20 Acordarea de ajutoare de prima necesitate,despagubiri si asistenta sociala si religioasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL 365,82 365,82 0,00 0,00 0,00 0,00 152 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 2 - a. Asigurarea forțelor si mijloacelor de intervenție Sistemul fortelor si mijloacelor de interventie asigurate de catre institutiile judetene pentru indeplinirea misiunilor pe care acestea le au repartizate, în conformitate cu H.G. 2288/2004, SISTEMUL FORTELOR SI MIJLOACELOR DE INTERVENTIE Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 1. Inspectoratul pentru Situații de Urgență ,,Crișana” al județului Bihor Oradea, str. Avram Iancu, nr. 9 - 1 grupă operativă: 6 cadre - 2 autoturisme; - Grupul 1 de Intervenție Oradea: 75 cadre/tură; - 3 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 6 motopompe - 2 autoscări mecanice - 15 autospeciale - 3 ambulanțe SMURD - Grupul 2 de Intervenție Marghita: 60 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 4 bărci cu motor - 5 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD - Grupul 3 de Intervenție Salonta: 65 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 8 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD 2. Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, str. Parcul Traian nr. 18. -1 grupă 8 ag. SAS -2 echipaje pol rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. SAS -2 autospeciale de intervenție 2.1 Poliția Municipiului Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 6 -4 echipaje OP x 2 ag. -2 echipaje pol. rutieră x 2 ag. -4 autospeciale de interv. O.P. -2 autospeciale de intervenție 2.2 Poliția Municipiului Beiuș Beiuș, str. Andrei Șaguna, nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.3 Poliția Municipiului Salonta Salonta, str. Aradului, nr. 22 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.4 Poliția Municipiului Marghita Marghita, str. Independenței, nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.5 Poliția orașului Aleșd Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.6 Poliția orașului Ștei Ștei, str. A. Mureșanu, nr. 5 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.7 Poliția orașului Nucet Nucet, str. Republicii, nr. 8 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.8 Poliția oraș Vașcău Vașcău, str. Unirii, nr. 75 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.9 Poliția oraș Săcueni Săcueni, str. Morii, nr. 16 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.10 Poliția orașului Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.11 Poliția Stațiune Băile Felix Sânmartin, Stațiuea Băile Felix, nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.12 Secția 1 Poliție Rurală Borod Borod, str. Principală nr. 163 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.13 Secția 2 Poliție Rurală Beiuș Mun. Beiuș, str. Andrei Șaguna nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.14 Secția 3 Poliție Rurală Biharia Com. Biharia, str. Szent Peter nr. 1/A -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.15 Secția 4 Poliție Rurală Marghita Mun. Marghita, P-ța Independenței nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 153 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 2.16 Secția 5 Poliție Rurală Oradea Oradea, Calea Aradului nr. 6 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.17 Secția 6 Poliție Rurală Tăuteu Com. Tăuteu nr. 324 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.18 Secția 7 Poliție Rurală Tileagd Com. Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.19 Secția 8 Poliție Rurală Tinca Com. Tinca, str. Școlii nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.20 Secția 9 Poliție Rurală Ciumeghiu Com. Cefa, sat Inand nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.21 Secția 10 Poliție Rurală Ștei Ștei, str. Andrei Mureșanu, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.22 Secția 11 Poliție Rurală Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.23 Posturi de Poliție Comunale 90 comune jud. Bihor -90 echipaje OP x 2 ag. -90 autospeciale de interv. O.P. 3 Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, str. Universității nr. 2 - 55 cadre - 3 autospeciale; - 1 autoturism; - 1 autocamion transport materiale; - 1 barcă pneumatică cu motor atașabil a 10 persoane 4 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2-4 -30 polițiști; -1 autocamion R16230 - 7 autoturisme 4x4 5 Centrul 54 Comunicații R.M.N.C. (U.M. 01232) Oradea, - 1 subofițer; - 14 SGP - 1 DAC 10215 FA 6 Direcția de Sănătate Publică a județului Bihor Oradea, str. Libertății nr. 34 -7 medici; -10 asistenți medicali - 5 autoturisme 7 Serviciul de Ambulanță Județean Bihor -Substația Oradea Str. Sucevei nr. 24 -16 medici; -42 asistenți; -55 ambulanțieri -5 ACD -8 B2 - 4 C2 (1 la Aleșd); 7.1 S.A.J. Substația Aleșd Str. Oborului nr. 2 -3 medici; -16 asistenți -1 A1; -2 B2; -1 C2 7.2 S.A.J. Substația Beiuș -4 medici; asistenți; ambulanțieri -1 A1; -1 ACD; -1 B2; 7.3 S.A.J. Substația Marghita Str. Republicii nr. 29-31 -3 medici; -18 asistenți (2 în C.Î.C.); -23 ambulanțieri -1 A1; -2 A2; -1 ACD; -1 B1; -5 B2. 7.4 S.A.J. Substația Valea lui Mihai Str. Marton Aron 32/A -4 asistenți (1 în C.Î.C.) -3 ambulanțieri - 7.5 S.A.J. Substația Salonta Str. Sptalului nr. 2 -2 medici; -12 asistenți; -24 ambulanțieri - 1 A1; - 1 A2; - 4 B2; - 1 C2. 7.6 S.A.J. Substația Ștei Str. Cuza Vodă nr. 5 -3 medici; -13 asistenți; -1 A1; -1 B1; 154 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție -15 ambulanțieri -1 B2. 7.7 S.A.J. Substația Bratca Nr. 124 -5 asistente; -5 ambulanțieri - 7.8 S.A.J. Substația Săcueni Str. Irinyi Janos nr. 14 -3 asistente; -3 ambulanțieri -1 B2 7.9 Substația Ceica Str. Principală nr. 4 -4 asistente; -4 ambulanțieri - 8 Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea str. I Bogdan nr. 37 -20 medici veterniari oficiali; -92 medici veterinari împuterniciți; -98 asistenți veterinari -2 autolaboratoare; -1 autospecială dezinfecție; -10 atomizoare dezinfecție (4 truse recoltare probe) 9 Serviciul Județean Salvamont Salvaspeo Bihor Oradea, str. Sovata nr. 34/A jud. Bihor -1 echipaj permanent; -1 echipaj de rezervă; -5 salvatori care au competențe multiple: tehnici de coardă, paramedic, posibilitate autonomie în teren izolat -1 Autoutilitară Toyota Hilux 2500cmc; 4x4 -1 remorcă platformă „Pedretti”; -1Ambarcațiune gonflabilă model „Pulsar 445H”; -costume de neopren, veste de salvare 10 Electrica Distribuție Transilvania Nord -SDEE Oradea Str. Grivitei, nr. 32 - Oradea - 2 echipe - 4 pers.; - Aleșd - 1 echipă - 2 persoane; - Marghita - 1 echipă - 2 pers.; - Săcueni - 1 echipă - 2 pers.; - Ștei - 1 echipă - 2 persoane; - Beiuș - 1 echipă - 2 persoane; - Salonta - 1 echipă - 2 pers.; - Oradea - 2 autovehicule - Aleșd - 1 autoturism - Marghita-1 autoturism - Săcueni - 1 autoturism - Ștei - 1 autoturism - Beiuș - 1 autoturism - Salonta - 1 autoturism 11 Poliția Locală Oradea Piața Unirii, nr. 1 - 20 persoane - 8 mijloace 12 S.C. DISTRIGAZ VEST S.A. 22 Decembrie nr. 4-6 - 15 persoane - 4 autoturisme - 2 generatoare de curent 4kw - 1 motopompă Honda 13 S.C. Electrocentrale S.A. Oradea, șos Borșului nr. 23 Echipă de cercetare, echipă logistică, echipă de instalație, echipa energetică, echipa de protecție - Autocamion LIAZ - Automobil mixt LEA - Automacara - Autoutilitara Roman Dac - Camion carosat 16 tone - Autobasculantă 6,5 tone - Telemac - Încărcător frontal Volla - Ifron 14 Secția Drumuri Naționale Oradea Sucevei nr. 30 - - 14.1 S.D.N. Districtul Aleșd Str. 1 Decembrie nr. 57 9 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 tractor UTB U 650 cu remorcă; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; 14.2 S.D.N. Districtul Săcueni Str. Leita Mare nr. 48 8 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.3 S.D.N. Districtul Marghita Crestur D.N. 19B, Km 10+600 7 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.4 S.D.N. Districtul Oradea Borșului nr.10 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.5 S.D.N. Districtul Inand Inand nr. 308 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 155 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 14.6 S.D.N. Districtul Drăgănești Drăgănești nr. 30 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.7 S.D.N. Districtul Ștei 13 Septembrie 12 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; -1 buldoexcavator (momentan defect) 14.8 S.D.N. Districtul Sânmartin Str. Marin Sorescu nr. 4-6 12 persoane -1 o mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 7,1t; -1 buldoexcavator (momentan defect) 14.9 S.D.N. Pepiniera Homorog Homorg nr. 454 6 persoane - 15 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare - Filiala județeană Bihor Nojorid, nr. 141/D - director, șofer, inspector, subinginer, - 2 ingineri; -15 electromecanici -2 agenți hidro -2 Dacia papuc 16 Comisariatul de Regim Silvic și Cinegetic Oradea Oradea, str. Constructorilor nr.1 16.1 I.T.R.S.V. - O.S. Brătcuța R.A. Loc. Bratca, nr. 126 B - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul 16.2 I.T.R.S.V. - O.S. Codrii Cămării R.A. Loc. Dobrești nr. 323/D 16.3 I.T.R.S.V. - O.S. Codrii Beiușului R.A. Loc. Beiuș, P-ța Samuil Vulcan, nr. 14 16.4 I.T.R.S.V. - O.S. Pădurea Craiului Loc. Groși nr. 196 16.5 I.T.R.S.V. - O.S. Sfânta Maria Oradea, Șirul Canonocilor nr. 7 16.6 I.T.R.S.V. - O.S. Șoimi R.A. Beiuș, str. Finișului nr. 35 17 Administratia Bazinala de Apa Crisuri Oradea str.Ion Bogdan nr35 Conducerea A.B.A.Crisuri 4 autoturisme de teren 17.1 Sistemul de Gospodarire a Apelor Bihor Oradea str. Atelelierelor nr.8 Conducerea S.G.A.Bihor Conducerea Sistemelor Hidrotehnice 13 formatii de interventie cu un efectiv total de 166 oameni - 15 autoturisme; - 10 auto. Teren; - 20 autoutilitare; - 6 autobasculante; - 10 tractoare; - 3 buldozere; - 4 excavatoare; - 1 salupa; - 21 barci diverse. Forțele auxiliare se stabilesc din rândul populației și salariaților, formațiunilor de voluntari, altele decât cele instruite special pentru situații de urgență, care acționează conform sarcinilor stabilite pentru formațiunile de protecție civilă organizate la operatorii economici și societățile comerciale în planurile de apărare specifice, elaborate potrivit legii. 156 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR. Logistica misiunilor de pregatire teoretica si practica, de prevenire si gestionare a situațiilor de urgenta specifice se asigura de autoritatile, institutiile si operatorii economici care au repartizate functii de sprijin in raport de raspunderi, masuri si resurse necesare. Logistica intervențiilor si a actiunilor desfasurate pentru realizarea functiilor de sprijin repartizate la nivel judetean si local se realizeaza de catre fiecare institutie in domeniul de responsabilitate sau pentru obiectivele din subordine . Logistica actiunilor care se desfasoara pentru reabilitarea zonelor afectate in vederea restabilirii starii provizorii de normalitate si acordarea de ajutoare de prima necesitate, se realizeaza de catre comitetele pentru situații de urgenta si consiliile locale. Responsabilitatea asigurării fondurilor financiare pentru pregătirea și desfășurarea acțiunilor de intervenție inclusiv pentru asigurarea asistenței medicale persoanelor care au avut de suferit și pentru asigurarea condițiilor de trai sinistraților, revine Prefecturii, Consiliului Județean, primăriilor și consiliilor locale. Situația cu necesarul de fonduri financiare pentru dezastre se prezintă spre aprobare Consiliului Județean și consiliilor locale. Asigurarea materială, a acțiunilor de înlăturare a urmărilor dezastrelor se realizează prin grija prefecturii, consiliului județean, primăriilor, agenților economici și prin cereri către agenții economici elaborate din timp, de către Serviciul de Mobilizare a Economiei si Pregătirea Teritoriului pentru Apărare. 6.1 Serviciile profesioniste Dotarea inspectoratului pentru situații de urgenta se realizeaza in conformitate cu prevederile normelor de inzestrare de catre inspectoratul general pentru situații de urgenta. La finantarea cheltuielilor pentru dotare pot contribui, in baza prevederilor legale, si consiliile locale din zona de competenta. Situatia dotarii structurilor de interventie cu principalele mijloace tehnice si materiale de interventie este prezentata in tabelul de mai jos. 157 /163 NESECRET 158/163 NESECRET z © o © s- x § £ £ O re X o. © X X re © O" X re re. re re’ re O. re 4- re re V2 -© re re 00 -a re re V2 © X 3 re O. re ST *0 3. » O re &s o. re &s | Total Inspectorat Grupul 3 Salonta Grupul 2 Marghita Grupul 1 Oradea | Inspectorat Subunitatea TOTAL Grup Garda Ținea Statia Stei Secția Beius Det. Salonta TOTAL Grup Garda Salard Statia Sacuieni Statia Valea lui Mihai Det. 2 Marghita TOTAL Grup Garda 1 Mai Statia Alesd Det. 2 Oradea Det. 1 Oradea h- O O APC VOLVO Autospeciala de lucru cu apa si spuma autospeciale s» ©“ X re re W 4- - - Țj - ©\ - - Țj Țj APCA t/l - - - - - - APCAT - O O - o ASpLS 4- - - O - - ATI O o - - IVECO-MAGIRUS - O - - O APCT - O o - O APC MERCEDES - - - o \ O AB LANCER - - - o o APC DENNIS - o - - o ASp4S o - - - - AB ROMSN t/l W - - - - - - - APC MAN 4—. O W - t/l 4- - 4- ©\ t/l ©\ o TOTAL t/l - - - - - - - Autospacială de intervenție și cnlvnrp Ha 1q înălțimi 00 W - - - - - - - - Autospecială de primă intervenție și comandă O - - - - Autospeciala de lucru cu pulbere W 4- Țj ©\ Țj Autospeciala, pmtru control tehnic de prevenire O - - Autospeciala pentru descarcerare O o o - Autospecială pentru evacuarea O 4- - - - - 4- - - - - - - Autocamion pentru transport efective și nateriale de intervenție t/l 4- - - - - t/l - - - Țj ©\ - - -t- Ambulanță - O O - - Autsp. cercetare CBRN - O O - - Autoturism transport muniție t/l 'C ©\ t/l 4- 4- ©\ 4- -j 4- - TOTAL Autospeciale W 'C - w W Țj 00 - W Țj Țj ©\ - Țj Țj - MPT £ alte mijiloace 4- - - - - 4- - - - - 4- - - - - MPR Novus 2000 W t/l W 4- 4- 4- O TOTAL 4- Țj ©\ W Țj Modul descarcerare O - - - - Remorca Dezastre W h- h- h- Barccă cu motor si-sau rame 4- t/l - Țj Țj 4- - - Țj t/l - Țj Țj Barccă pneumaticp cu motor pentru 10 pers 00 4- Țj Țj Remorca transport ambarcațiuni -j 4- -j -j 00 O -j 4- 'C t/l ©\ o -j TOTAL alte mijloace -j t/l ©\ ©\ t/l -j 00 4—. ©\ 4- O ©\ t/l t/l - 4- t/l Total mijloace SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR - ACTUALIZARE 2016 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 6.2. Serviciile de urgență voluntare și private 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta voluntare a rezultat faptul ca din numărul total de 101 de servicii voluntare de urgenta. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje Angajat Voluntar Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA Autobasculantă Autoturism Buldoexcavator Atomizor Autogreder Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric 1 Oradea I 1 87 88 1 2 Beius I 1 20 21 1 3 Marghita I 1 42 43 3 1 1 4 Salonta I 1 45 46 1 2 2 1 2 6 2 5 Alesd I 1 17 18 1 6 Nucet I 0 10 10 1 7 Sacueni I 1 22 23 1 8 Stei I 1 8 9 9 Valea lui Mihai I 1 11 12 1 10 Vascau I 1 21 22 1 11 Abram I 0 27 27 2 12 Abramut I 0 22 22 1 13 Astileu I 0 27 27 1 1 2 2 0 14 Auseu I 0 23 23 1 1 2 15 Avram Iancu I 0 18 18 1 16 Balc I 0 18 18 2 1 1 1 17 Batar III 2 26 28 1 0 18 Biharia I 0 22 22 1 2 1 19 Boianu Mare I 0 28 28 1 20 Borod I 0 34 34 1 1 21 Bors I 0 20 20 1 1 3 4 22 Bratca III 3 15 18 1 1 2 1 1 0 23 Brusturi I 0 31 31 2 24 Budureasa I 0 28 28 1 1 1 1 25 Buduslau I 0 24 24 1 26 Bulz I 0 29 29 1 1 1 27 Buntesti I 0 27 27 1 1 1 2 1 28 Cabesti I 1 23 24 1 29 Capalna I 0 31 31 1 1 30 Carpinet I 1 28 29 1 31 Cefa I 0 23 23 2 2 1 1 1 32 Ceica III 2 39 41 1 1 33 Cetariu I 1 21 22 1 0 0 0 34 Cherechiu IV 0 20 20 2 3 0 35 Chislaz I 0 35 35 2 1 36 Campani I 0 39 39 2 0 0 37 Ciumeghiu I 0 18 18 2 38 Cociuba Mare I 0 28 28 2 1 1 1 39 Copacel I 0 21 21 1 40 Cristioru de Jos I 0 20 20 1 1 1 1 1 41 Curatele I 1 26 27 1 1 2 42 Curtuiseni I 0 29 29 2 43 Derna I 0 29 29 3 44 Diosig III 1 33 34 1 0 1 1 1 1 45 Dobresti I 0 35 35 1 46 Draganesti I 0 33 33 2 47 Dragesti I 0 24 24 1 48 Finis I 1 43 44 2 1 1 1 159 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje e? 6X) fi «5 "© > Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA )«5 'S «5 ■3 w «5 -fi © 3 £ § © 3 c © «5 © ■fi "3 © © © ■fi ©JD © 3 Tractor «5 $ 3 )«5 o? © a © © Generatoe electric «5 ’fl5 «5 ■fi 49 Gepiu I 0 20 20 1 1 1 1 50 Girisu de Cris IV 3 28 31 2 0 1 2 1 1 1 51 Hidiselu de Sus I 1 22 23 1 1 52 Holod III 2 29 31 1 0 1 1 53 Husasau de Tinca I 0 29 29 1 54 Ineu I 0 29 29 3 55 Lazareni I 0 17 17 1 1 1 56 Lazuri de Beius I 0 24 24 1 2 57 Lugasu de Jos I 0 22 22 1 2 58 Lunca I 0 36 36 2 1 1 1 59 Madaras I 0 24 24 2 0 0 0 0 0 1 0 60 Magesti I 0 29 29 1 2 61 Nojorid I 1 14 15 1 62 Olcea I 0 25 25 1 63 Osorhei I 0 21 21 1 2 1 1 64 Paleu I 1 24 25 2 65 Pietroasa I 0 21 21 1 1 2 66 Pocola I 1 10 11 1 1 1 1 3 67 Pomezeu I 0 26 26 1 68 Popesti III 4 36 40 1 0 69 Rabagani I 0 25 25 1 1 1 1 70 Remetea I 1 32 33 1 71 Rieni I 0 26 26 1 72 Rosia III 2 25 27 1 2 73 Rosiori I 0 21 21 1 74 Sacadat I 0 30 30 1 75 Salacea I 0 27 27 1 2 2 1 76 Salard I 0 26 26 3 1 77 Sanicolaul Roman I 0 29 29 1 78 Sambata I 0 24 24 1 79 Sâniob III 0 34 34 1 1 0 1 1 0 0 1 80 Sanmartin I 0 26 26 1 81 Santandrei I 0 26 26 1 1 82 Sarbi I 0 15 15 1 83 Simian I 0 25 25 1 1 1 84 Sinteu I 0 15 15 1 85 Soimi I 0 30 30 1 86 Spinus I 0 26 26 1 87 Suncuius III 2 20 22 1 0 2 1 1 1 88 Suplacu de Barcau I 0 20 20 5 89 Tamaseu III 0 31 31 1 1 90 Tarcaia I 0 20 20 1 91 Tarcea I 1 28 29 3 1 1 1 92 Tauteu I 1 26 27 1 93 Tetchea I 0 20 20 2 94 Tileagd III 2 23 25 1 0 1 1 1 2 1 95 Tinca I 0 38 38 1 96 Toboliu I 1 25 26 2 97 Tulca I 0 25 25 1 1 1 1 1 98 Uileacu de Beius I 0 25 25 1 99 Vadu Crisului III 2 14 16 1 0 1 100 Varciorog I 0 12 12 1 101 Viisoara I 0 31 31 1 1 1 Total județ 47 2606 2653 16 6 123 4 32 20 2 2 27 8 36 13 3 160 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 6.2.2. Serviciile de urgență private In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta private a rezultat faptul ca din numărul total de 51 de servicii urgenta private. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga -jat Volun -tar 1 S.C. OMW PETROM S.A. - Secția Degazolinare Suplac V Suplacu de Barcău Str. Crinului nr. 72 34 0 1 - APCAT, 1 - As. T.A.S.-MAN, 1 - Asp P5000, Pulbere și Azot, 1 - NISSAN NAVARA-FIRECO Instalație răcire 2 Aeroport R.A V Oradea Calea Aradului, km 6 10 11 1 - APCAT R12215, 1 - APCAT VOLVO Șprinklere 3 S.C. SERVICIUL PAZĂ ȘI PROTECȚIE VISPO SRL -Sector competență S.C. Electrocentrale S.A IV Oradea Sos. Borșului nr. 23 28 0 1 - APCAT R12215, Drencere 4 S.C. Sinteza S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 35 7 33 1 - APCAT R12215 Șprinklere 5 S.C. Elmoberom S.R.L. IV Beiuș Str. Traian 2-4 5 24 1 - ATI R12215 DFA Șprinklere 6 S.C. Scandic Distileries S.A. IV Pantasesti nr.41 7 43 1 - ATI DFA R12215 5 - tunuri fixe Instal. răcire 7 S.C. Holcim S.A. IV Aștileu Str. Viitorului nr. 2 5 32 1 - Asp Mercedes, Inst. stins cu spuma , Inst. Splinkler 8 SC Class Furn S.R.L. III Sabolciu nr. 259/A 2 16 1 MP HONDA - 9 S.C. Zahărul S.A. III Oradea Sos. Borsului Km 3 6 23 1MP HONDA Drencere 10 S.C.M. Lemnul S.R.L. III Oradea Str. Razboieni 83 6 22 1MP1500 - 11 S.C. Ștei S.A. III Ștei Str. Independenței nr. 23 5 18 1 MP 1500 - 12 S.C. Corsar Gas SRL III Ștei, str. 13 Septembrie nr. 24 1 16 1MP HONDA - 13 S.C. AURA S.A. III Oradea , str. Rahovei 1 22 1- Motopompa evacuare apa detectie si semnalizare incendiu 14 S.C. Metalica S.A. III Oradea Str. Uzinelor nr. 10 1 7 1 MP 1500 - 15 S.C. Perind S.A. III Oradea Str. L.Pasteur 65 1 6 1 MP 1500 - 16 S.C. Plastor S.A. III Oradea Calea Clujului 175 7 25 1 - MP 1500 - 17 S.C. Mobil Tileagd S.R.L. III Tileagd Str. Salcâmilor 539 5 10 1 MP 1500 Șprinkler 18 S.C. Helios S.A. III Aștileu nr. 236 2 15 1 - MP Honda - 19 S.C. U.A.M.T. S.A. III Oradea Str. Uzinelor 8 1 5 1 - MP 1500 - 20 S.C. Marconf S.A. III Marghita Str. Liliacului 22 5 14 1MP HONDA, 1 MP ROBIN - 21 S.C. ARA România S.R.L. II Valea lui Mihai 2 18 1 MP 1500 - 22 Filarmonica de Stat Oradea II Oradea Str. Moscovei 5 6 16 - - 23 S.C. Metro S.A II Oradea Calea Clujului nr. 231 1 17 - Șprinkler 24 Teatrul de Stat “Regina Maria” II Oradea P-ța Regele Ferdinand I 5 7 - Șprinklere Drencere 25 SCT Băile Felix S.A. II Băile Felix 1 12 - Splinkler 26 S.C. Crișul Supermarket S.A. II Oradea Str. Republicii nr.30 6 9 - Șprinklere 27 S.C. Conpet S.A - Marghita II Marghita 6 15 - 28 S.C. Carrefour Oradea Lotus II Oradea Str. Nufarului nr. 30 6 13 - Șprinkler Drencere 29 S.C. Carrefour Oradea Era II Oradea Calea Aradului 62 7 14 - Șprinklere Drencere 161 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga -jat Volun -tar 30 S.C. Arabesque S.R.L. Oradea II Oradea Calea Sintandrei nr. 3A 1 31 - - 31 S.C. Agroind S.A. II Cauaceu 0 25 - - 32 S.C. Nei Fire Protection Era Shopping Park II Oradea Calea Aradului nr.25 1 6 - Șprinklere 33 S.C. H Essers Logistics SRL II Oradea Șos. Borșului nr. 40 4 10 - Șprinklere 34 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Ștefan Octavian Iosif nr. 3 1 26 Șprinklere 35 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Nufărului nr. 110 1 26 - Șprinklere 36 SC Praktiker Romania SRL II Oradea Str. Ogorului 1 12 - Șprinklere 37 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 6 1 52 - Șprinklere 38 S.C. Bricostore România S.R.L. II Oradea Calea Aradului nr. 62 4 10 - Șprinklere Drencere 39 S.C. Galeria Real S.R.L. -Complexul Comercial Real și Galerii Oradea 2 II Oradea Str. Suiușului, nr. 10A 1 16 - Șprinklere 40 SC JUMBO EC. R SRL ORADEA II Oradea Str. Ogorului, nr. 1 13 - Șprinklere 41 S.C. Flaga Gpl România SRL II Salonta Str. Ghestului FN 1 5 - Drencere 42 S.C. Grass Tech S.R.L., II Oradea Șos Borșului, nr. 40C 1 20 - Șprinklere Drencere 43 S.C. Celestica S.R.L. II Borș Șos.Borșului, nr. 88 6 19 - Șprinklere 44 S.C. ADA Fabrica de Mobilă S.R.L. II Salonta Str. Iosif Vulcan, nr. 31 4 10 - Șprinklere 45 MOL România P.P. S.R.L. II Tileagd Str. Gării nr. 1-3 1 20 - Drencere 46 S.C. Faist Mekatronic S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 32I 2 39 - Centrală detecție semnalizare 47 S.C. Dobletree By Hilton S.R.L. II Oradea Str. Aleea Strrandului nr. 2 1 16 - Șprinklere 48 SC Plaza Invest S.A II Oradea Str. Nufarului, nr.30 1 14 - Șprinklere Drencere 49 S.C. Shopping Center Holding S.R.L. Oradea Shopping City II Oradea Str. Calea Aradului nr. 87 8 12 - Șprinklere 50 S.C. Manycom Prestserv S.R.L.( P.L. Complexul comercial "Oradea Plaza") II Ungheni, Jud. Mureș Str. Bazei nr. 73 B Oradea str. D. Cantemir 5 0 - Șprinklere 51 SC SELGROS CASH&CARRY SRL II Oradea, str. Ogorului, nr. 65/B 1 21 - Șprinklere 52 SC SHINHEUNG ELECTRONICS SRL ORADEA II Oradea Șos. Borșului 1 19 - Hidranți 53 S.C. Frigoexpres S.A. I Oradea Șos. Borșului 53 1 14 - - 162 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET VII. ANEXE: Numărul anexei Denumirea anexei Numărul de pagini 1. Lista autorităților și factorilor care au responsabilități în analiza și acoperirea riscurilor . 3 2. Atribuțiile autorităților și responsabililor cuprinși în PAAR 38 2.a. Componența nominală a structurilor cu atribuții în domeniul gestionării situațiilor de urgență. 3 3. Riscuri potențiale în localități/județe vecine care pot afecta zona de compentență. 1 4. Hărți de risc 4.1. Harta cu amplasarea obiectivelor care constituie surse de risc major 1 4.2. Harta cu zonele de risc la inundații 1 4.3. Harta cu zonele de risc la producerea accidentelor la obiective hidrotehnice 1 4.4. Harta cu riscurile tehnologice - risc chimic 1 4.5 Harta cu alunecările de teren 1 4.6. Harta cu sursele de risc la incendii de pădure 1 4.7. Harta cu surse de risc la avalanșe 1 4.8 Harta cu zonarea seismică și zonele specifice riscului la cutremur. 1 4.9. Harta cu riscurile tehnologice -risc radiologic 1 4.10. Harta cu rețeaua de transport rutier 1 4.11. Harta cu rețeaua de transport feroviar 1 4.12. Harta - lucrări cu rol de apărare la inundații 1 4.13. Harta cu misiunile de asanare pirotehnică 1 4.14. Harta cu raioanele de intervenție 1 5. Măsuri corespunzătoare de evitare a manifestării riscurilor,de reducere a frecvenței de producere ori de limitare a consecințelor acestora, pe tipuri de risc. 11 6. Sisteme existente de preavertizare/avertizare a atingerii unor valori critice și de alarmare a populației în cazul evacuării. 10 7. Tabel cuprinzâd obiectivele care pot fi afectate de producerea unei situații de urgență (seism, inundație, alunecare de teren, accident tehnologic ete.) 6 8. Planuri și proceduri de intervenție. 20 8.a. Ghidul de comunicare și informare publică în situații deurgență pentru Județul Bihor 3 9. Schema fluxului informațional-decizional 1 10. Locuri/spații de evacuare în caz de urgență și dotarea acestora. 10 11. Planificarea exercițiilor/aplicațiilor, conform reglementărilor. 5 12. Rapoarte lunare de informare și analiză către prefect 1 13. Protocoale de colaborare cu instituții similare din țările cu care există granițe comune, în cazul producerii unor situații de urgență, după caz. 1 14. Situația resurselor, tabelul cu stocul de mijloace și materiale de apărare existente, modul cum se acoperă deficitul din disponibilități locale și cu cu sprijin de la comitetul pentru situații de urgență ierahic superior etc. 5 15. Reguli de comportare în cazul producerii unei situații de urgență. 16 p. ADJUNCTUL INSPECTORULUI ȘEF ȘEF SERVICIU PREVENIRE Colonel POP Viorel ȘEF SEVICIU PROTECȚIE, PREGĂTIRE ȘI EDUCAȚIE PREVENTIVĂ A POPULAȚIEI Colonel HODIȘAN Viorel 163 /163 NESECRET ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 8797 din 10.05.2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 modificat prin Actul adițional nr.3/06.08.2013, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.05.2016, Prin adresa nr. 8462/05.05.2016, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor solicită Episcopiei Romano-Catolice Oradea, prelungirea duratei Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.12.2016, Prin adresa nr. 1122/2016 înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 8625 din 09.05.2016, Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru încheierea unui nou act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care să cuprindă următoarele clauze: 1. Prelungirea duratei închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.07.2016. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, vor funcționa în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. Încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. Având în vedere necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor (Legea nr. 182/2000, republicată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, Legea muzeelor și a colecțiilor publice nr. 311/2003 - republicată) până la finalizarea lucrărilor la noul sediu din Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Față de cele mai sus menționate, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr. 4 la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care constituie Anexă la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr. 4 identificat în Anexa la prezenta hotărâre, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE 5 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8798 din 10.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 213 din 28.10.2011 s-a aprobat acordul de locațiune între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor. Ulterior adoptării Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 213/28.10.2011, între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea a *5 5 5 9 5 intervenit acordul de locațiune încheiat sub nr. 2082 din 10.11.2011, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu pentru funcționarea Muzeului Țării Crișurilor Oradea în imobilul reprezentând Palatul Baroc situat în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr.2, proprietatea Episcopiei Romano Catolice Oradea, încheiat pentru o perioadă de doi ani. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 152 din 25.04.2013 s-a aprobat modificarea și completarea Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 prin Actul adițional nr.1 înregistrat sub nr. 1662/06.08.2013, prelungindu-se astfel termenul de închiriere a Palatului Baroc în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor Oradea pentru o perioadă de încă doi ani, respectiv până la data de 06.08.2015. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 s-a aprobat prelungirea perioadei de valabilitate a acordului de locațiune, astfel că s-a procedat la încheierea Actului adițional nr. 2, prin care s-a prelungit durata Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, până la data de 31.03.2016. Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 71/22.03.2016 s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016, fiind încheiat în acest sens Actul adițional nr.3 la acordul de locațiune. Dat fiind faptul că, durata Acordului de locațiune expiră la data de de 31.05.2016, iar lucrările de construcție ale noului sediu al Muzeului Țării Crișurilor (situat în imobilul din Oradea, str. Armatei Române nr.1/A) sunt nefinalizate, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea au solicitat Episcopiei Romano-Catolice Oradea, prelungirea duratei acestuia până la data de 31.12.2016. Prin adresa nr. 1122/2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 8625 din 09.05.2016, Episcopia Romano-Catolică Oradea își exprimă acordul cu privire la prelungirea duratei Acordului de locațiune până la data de 31.07.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011. Având în vedere Expunerea de motive nr. 8797 din 10.05.2016 a președintelui Consiliului Județean Bihor și proiectul de hotârăre privind aprobarea prelungirii duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, 5 5 5 * 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Ținând cont de: - Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.05.2016, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 71/22.03.2016 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016, - Prevederile art.3 din Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care precizează că, prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante; - adresa nr. 1122/2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 8625 din 09.05.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.07.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, În vederea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri privind: - prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr. 4 la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care constituie Anexă la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr. 4 identificat în Anexă, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Șef serviciu 5 Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 8799 din 10.05.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea 9 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 8797 din 10.05.2016, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 8798 din 10.05.2016, întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , Văzând: - Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.05.2016; - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 71/22.03.2016 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor *5 5 5 9 5 Oradea, până la data de 31.05.2016; - adresa nr. 1122/2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 8625 din 09.05.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.07.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, Luând în considerare necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, Ținând cont de prevederile: - art. 98 coroborat cu art. 45, alin (3) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.4, care constituie Anexă la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art.2. Se aprobă mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actului adițional nr.4, identificat în Anexă la prezenta hotărâre, în numele și pentru Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 2 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din 24.05.2016 9 _____ EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA _________/____________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 9 _________/_________________ MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR _________/_____________ ACT ADIȚIONAL nr. 4 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 9 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, Bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director general manager dr.Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește durata închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.07.2016. Art. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor vor funcționa în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. Încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. 1 Art. 3. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi _____________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, semnate și ștampilate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor 9 Consiliul Județean Bihor 9 Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte 9 Muzeul Țării Crișurilor 9 9 Dr. Chiriac Aurel Director General Manager 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8462 din 05.05.2016 CĂTRE, EPISCOPIA ROMANO - CATOLICĂ ORADEA Municipiul ORADEA, Șirul Canonicilor nr.2, cod 410161, Județul Bihor Prea Sfințite Părinte Episcop Bdcskei Lăszlo, Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 71 din 22.03.2016 privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, prin act adițional, Ținând cont de faptul că durata Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat în baza hotărârii mai sus menționată, prin Actul adițional nr. 3 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor si Muzeul Tării Crișurilor “ 9 9 9 9 9 Oradea, expiră la data de 31.05.2016, Vă facem cunoscut stadiul procedurii de achiziție publică în vederea realizării obiectivului de investiție Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, str. Armatei Române nr.l/A, Oradea, județul Bihor, după cum urmează: La data de 21.04.2016 autoritatea contractantă a procedat la deschiderea ofertelor depuse pentru atribuirea contractului ce are ca obiect lucrări de execuție constând în Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, str. Armatei Române nr. 1/A, Oradea, județul Bihor, etapa II - lucrări de construcții. Pentru atribuirea acestui contract de lucrări au fost depuse 6 (șase) oferte. La data prezentei, autoritatea contractantă prin Comisia de evaluare, se află în faza de evaluare a ofertelor atât din punct de vedere al eligibilității cât și din punct de vedere tehnic și financiar. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Astfel că, raportat la perioada necesară evaluării ofertelor, coroborat cu perioada prevăzută pentru derularea efectivă a contractului, respectiv a lucrărilor de execuție (8 luni), apreciem că se impune prelungirea duratei de închiriere a spațiilor din Palatul Baroc în favoarea Muzeului Țării Crișurilor. Față de cele mai sus menționate și având în vedere necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor (Legea nr. 182/2000, republicată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, Legea muzeelor și a colecțiilor publice nr. 311/2003 - republicată) până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, fiind încredințați de înalta dumneavoastră apreciere față de cauza și valoarea acestui prestigios tezaur, vă adresăm rugămintea de a fi de acord cu prelungirea termenului de închiriere a spațiilor din Palatul Baroc până la data de 31 decembrie 2016. Vă asigurăm, Prea Sfințite Părinte Episcop Bdcskei Lăszlo, de expresia înaltei noastre considerații. PREȘEDINTE 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro £ C I s CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINEN^lV Episcopia Romano-Catolicâ / Romai Katolikus Puspokseg / Bischofliches OrdinanaT^ RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP. 10 Tel./Fax 0040-259-411.180, Tel. 0040-359-411118, e-mail: epiromca@rdsor.ro Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA Nr-.^/zz, /2016. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA REGISTRATURA GENERALĂ GENERALĂ Nr... $ £2. din 09. MAI 201R ECONOMICĂ Anexe • fite — Referitor la adresa dvs. nr. 8462/05.05.2016 având drept obiect solicitarea de prelungire a acordului de locațiune a Muzeului Țării Crișurilor nr. 2082/2011, care expiră la data de 31.05.2016, vă învederăm faptul că suntem de acord cu încheierea unui act adițional la acordul de locațiune susmenționat, care să cuprindă următoarele clauze: 1. Se prelungește închirierea spațiului ocupat acualmente de Muzeul Țării Crișurilor, până la data de 31 iulie 2016. 2. Birourile cu destinație de administrație (direcțiune, contabilitate etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor vor funcționa în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în cf. 175892-C1-U2 nr.cad. 175892-C1-U2. încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. Toate celalalte clauze rămân neschimbate. Vă solicităm a ne comunica forma actului adițional pe care o veți insera pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Consiliului Județean Bihor. Oradea, la 06.05.2016 av. Miloș Loredana consultant juridic A-*»’ Bocskei Lâszlo episcop CONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 71 din 22 martie 2016 privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 4871 din 14.03.2016, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 4872 din 14.03.2016, întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului precum și Raportul de avizare al Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale Buget Finanțe și Administrarea Domeniului Public și Privat al județului nr.5547 din 22.03.2016, Raportul de avizare nr.5574 din 22.03.2016 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră, Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 5606 din 22.03.2016, Comisia pentru Cultură, Culte, învățământ, Tineret și Sport. Văzând: Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.03.2016; Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.03.2016; adresa nr. 669/14.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.05.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, Luând în considerare necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, Ținând cont de prevederile: art. 98 coroborat cu art. 45, alin (3) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.l. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.3 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Se aprobă mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr.3, identificat în Anexă, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Art,3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: ' - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. CRETAR AL JUDEȚULUI Carmen Soltănel Contrasemnează: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Vizat: SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 71 din 22.03.2016 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ! JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR I MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR / ACT ADIȚIONAL nr. 3 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește durata închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016. Art. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu 01.04.2016, în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. 1 \. Art. 3. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi______________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, semnate și ștampilate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Țării Crișurilor Chiriac Aurel Director 2 f CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTYCOUNCIL intrare” HOTĂRÂREA NR.213 din 28 octombrie 2011 Privind aprobarea acordului de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Având în vedere Expunerea de motive nr. 12.159 din 19.10.2011, Raportul de specialitate nr.12.158 din 19.10.2011, văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economi<!o-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 12.469 din 28.10.2011 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.12.437 din 28.10.2011, adresa înregistrată cu nr. 11.957/14.10.2011 a Episcopiei Romano Catolice Oradea, în conformitate cu: -art. 91, alin. 1, litera c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, -art. 45 alin. 3, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (23 "pentru”, 7 "împotrivă”, 1 "abținere”) Art. 1. Se aprobă acordul de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cli ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu Consilierii; Episcopia Romano-Catolică Oradea; Muzeul Țării Crișurilor. t EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Județean Bihor MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR . /u X// ACORD DE LOCAȚIUNE Nr. din I. PĂRȚILE Prezentul acord de locațiune se încheie între: 1. ^EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Radu Țîrle. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art. 1. 1.1. Obiectul contractului îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea locatorului cunoscut sub denumirea Palatul Baroc, situat în localitatea Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, în suprafață totală de 5.350 mp(4.600 mp. în folosință exclusivă +750 mp. spații comune), conform schiței care constituie anexa nr. 1 la prezentul contract. 1.2. Prezentul contract prelungește locațiunea Muzeului Țării Crișurilor în cadrul Palatului Bafoc, începută prin" încheierea Acordului de folosință nr. 1154/9256/612/2005 și l continuată potrivit Acordului de folosință nr. 1112/15067/1421 din 10.11.2008, respectiv actul adițional nr. 1314/10.738/1035 din 01.09.2010. 1.3. Expirarea acordului anterior precum și modificarea suprafeței închiriate și a condițiilor inițiale de închiriere, impune încheierea prezentului contract. 1.4. Muzeul Țării Crișurilor va preda în folosință exclusivă Episcopiei Romano-Catolice de Oradea, pe lângă spațiile deja preluate spațiile în suprafață de 230 mp aflate la etajul I. al clădirii, latura nordică, cuprinzând coridor de acces inclusiv cameră, conform schiței anex nr. 1, până la acces scări laterale, aceste spații nemaifiind incluse în suprafața de 5.350 mp. 1.5. Locatarul se obligă să pună la dispoziția proprietarului intrarea principală și holul la parter precum și foaierul de la sala festivă, acestea rămânând la dispoziția proprietarului. 1.6. Reprezintă spații comune în suprafață de 750 mp intrarea principală și holul la parter spre latura nordică a clădirii, scările principale și foaierul sălii festive, aceste spații locatarul putând să le folosească doar pentru a avea acces la spațiile închiriate și fără a le oferi o altă destinație decât cea stabilită de proprietar. Ari. 2. 2.1. Locatarul este îndreptățit să folosească spațiul închiriat cu excepția spațiilor comune exclusiv cu destinația de sediu al Muzeului Țării Crișurilor în regim special de conservare și pregătire a transferului instituției într-o nouă locație. 2.2. Schimbarea destinației spațiului, ori folosirea imobilului pentru alte activități decât cele prevăzute la punctui anterior, atrage sancțiunea imperativă a rezilierii prezentului contractului de locațiune. III. DURATA CONTRACTULUI Art. 3. 3.1. Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, începând cu data de 01.09.2011 și până la data de 31.08.2013, cu posibilitate de prelungire doar prin acordul părților contractante. 3.2. Tacita relocațiune nu operează în raporturile dintre părțile prezentului acord. 3.3. în cazul eliberării spațiului de către Muzeul Țării Crișurilor acordul de locațiune încetează de drept. IV. PREȚUL (CHIRIA) Art. 4. 4.1. Chiria lunară pentru spațiul închiriat este de 3.00 Euro/mp pentru suprafețele folosite exclusiv de locatar (4.600 mp), respectiv 1.50 Euro/mp pentru suprafețele folosite în comun (750 mp), suma totală fiind 13.800 Euro + 1.125 Euro = 14.925 Euro/lună, achitându-se o chirie lunară de 14.925 EURO (cu excepția lunilor septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie 2011 pentru care se va achita o chirie de 6.100 Euro/lunar). 4.2. Plata chiriei se va face lunar, până cel târziu în ultima zi a lunii pentru luna în curs, prin virarea de către Muzeul Țării Crișurilor a sumei ( calculat în RON la cursul BNR din prima zi a lunii) datorate în contul Episcopiei Romano-Catolice deschis la , sucursala #£ 2 4.3. In cazul neplății chiriei la termen, chiriașul se obliga să plătească o majorarea de 0,15 % asupra sumei datorate pentru fiecare zi de întârziere, începând cu prima zi care urmează aceleia când suma a devenit exigibilă. Prin semnarea contractului chiriașul este de acord ca valoarea majorărilor să poată depăși valoarea sumei restante. 4.4. Prin semnarea prezentului contract părțile sunt de acord că neplata chiriei în termen de 60 (șaizeci) de zile de la data scadenței (data emiterii documentului justificativ) și în cuantumul fixat cu majorările aferente neplății la termen, duce la rezilierea unilaterală de către proprietar a contractului de închiriere, de drept, fără somație și punere în întârziere, doar prin prezentarea scrisorii care comunică rezilierea, chiriașul fiind obligat să elibereze și să predea spațiul închiriat în termen de 5 zile de la data primirii acestei scrisori și să achite toate obligațiile de plată rezultate din acest contract, prezenta clauză lîind executorie. V. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR Art. 5. Locatorul se obligă: 5.1. Să pună la dispoziția locatarului obiectul închirierii din prezentul contract. 5.2. Să asigure buna folosire a căilor de acces. 5.3. Să asigure folosința spațiului pe toată durata contractului. 5.4. Să nu împiedice activitățile specifice locatarului, conforme art. 2, pct. 2.1. 5.5. Să emită factura reprezentând valoarea chiriei, cu minim 15 zile înainte de termenul de plată prevăzut pentru chiriaș în prezentul contract. 5.6. Să controleze modul cum este folosit și întreținut de către chiriaș imobilul închiriat și să ia măsurile ce se impun în vederea unei mai bune întrețineri și folosiri judicioase, potrivit destinației. ' Art. 6. Locatarul se obligă: 6.1. Să achite chiria la termenul și condițiile stabilite prin contract din bugetul alocat Consiliului Județean Bihor. 6.2. Să folosească imobilul ca un bun chiriaș și conform destinației contractuale, sub sancțiunea rezilierii contractului. 6.3. Să execute la timp și în bune condiții, pe cheltuiala sa, toate lucrările de întreținere și reparații, curente inclusiv pentru degradările produse din culpa sa. 6.4. Să se abțină de la orice activitate care tulbură sau limitează buna folosire a spațiilor comune sau învecinate, precum și să nu întrețină activități ce contravin destinației de bază a imobilului - sediu episcopal. 6.5. Să nu depoziteze mărfuri toxice sau inflamabile în spații comune sau ușor accesibile și să ia toate măsurile necesare pentru exploatarea în siguranță a spațiilor închiriate, inclusiv de protecție PSI și norme de prevenire a toxicității. 6.6. Să-1 anunțe pe proprietar de acțiunea intentată de un terț care privește proprietatea sau posesia spațiului închiriat. 6.7. Să nu efectueze amenajări sau modificări ale spațiului fără acordul scris și prealabil al proprietarului. ' » 3 6.8. Să permită inspecțiile reprezentanților locatorului pentru verificarea imobilului închiriat. 6.9. Să suporte toate costurile legate de curățenia și igienizarea spațiilor folosite (dezinfecție, dezinsecție, deratizare și orice alte cheltuieli colaterale), precum și cele de natură a conserva imobilul (zugrăveli, tencuieli, reparații instalații sanitare, termice, electrice și de orice altă natură). 6.10. Să răspundă de pagubele pricinuite bunurilor de eventuale incendii, dacă nu va dovedi că incendiul a provenit din caz fortuit, forță majoră sau prin coriiunicarea focului de la o casă vecină. 6.11. Să asigure paza spațiilor închiriate, pe cheltuiala proprie. 6.12. Să obțină toate avizele și autorizațiile prevăzute de lege și normele în vigoare, pentru desfășurarea în bune condiții a activității proprii. 6.13. Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. 6.14. Să notifice în scris cu 60 de zile înainte de exprirarea contractului, intenția de a prelungi contractul de închiriere sau intenția de a părăsi spațiul. 6.15. Să răspundă pentru pagubele cauzate imobilului din culpa sa. 6.16. Să achite cheltuielile ce-i revin pentru consumul propriu de utilități: apa, canal, energie elefctrica, telefon, evacuarea deșeurilor menajere, întreținerea curățeniei, paza, cheltuieli colaterale, dezinsecție, dezinfecție, deratizare, etc.(sens în care locatarul se obiigă să încheie contracte de furnizare a utilităților în numele său), cele de natură a conserva starea imobilului de la data închirierii, precum și suportarea cheltuielilor eventualelor altor utilități de care va beneficia. 6.17. Să întrețină permanent curățenia cu-personal propriu în toate spațiile aflate în folosință comună. 6.18. Locatarul se obligă să elibereze holul central și cel care adăpostește casa scărilor principale de la intrarea în clădire în termen de 30 de zile de la încheierea prezentului contract. 6.19. Locatarul se obligă să asigure folosința coridorului din partea sudică a clădirii precum și accesul la toaleta din capătul coridorului de la etajul I. atunci când proprietarul solicită aceasta. 6.20. Locatarul se obligă să asigure proprietarului acces permanent la podul clădirii. 6.21. Locatarul se obligă să respecte interdicția de a se fuma în incinta clădirii Palatului Baroc. în acest sens va lua măsuri ca atât pesonalul cât și vizitatorii să respecte această interdicție. 6.22. Locatarul se obligă să suporte contravaloarea impozitului pe clădiri stabilit pe seama proprietarului, proporțional cu suprafața spațiului închiriat raportat la întreaga clădire. 6.23. Locatarul este pe deplin răspunzător de securitatea și integritatea bunurilor care îi aparțin depozitate în spațiul închiriat. 6.24. Locatarul va putea organiza în spațiul închiriat doar activitățile proprii specifice nefiind permisă organizarea unor activități mondene de către terți. 6.25. Locatarului îi este permis accesul auto în curtea imobilului doar pentru mașinile de serviciu, care vor fi specificate cu date de identificare în lista care erte anex nr. 2 la prezenta. 6.26. Locatarul va asigura paza întregului imobil închiriat atât pe timp de zi cât și pe timp de 4 noapte. VI. CLAUZE SPECIALE - INTERDICȚII Art. 7. 7.1. Pe toată durata contractului, locatarului îi este interzisă subînchirierea sau orice altă formă de transmitere către terți a bunului închiriat și a drepturilor locatorului. 7.2. Locatarul este obligat să anunțe proprietarul cu privire la activitățile specifice proprii cu public pe care intenționează să le desfășoare. 7.3. Spațiile deținute nu pot fi subînchiriate sau cedate spre folosință de către locatar pentru desfășurarea de conferințe, simpozioane sau alte tipuri de manifestări și evenimente care exced activității specifice muzeului. 7.4. Montarea oricăror plăcuțe comemorative, anunțuri publice sau materiale publicitare se poate face doar cu avizul scris al proprietarului. 7.5. Cheltuielile realizate conform alin. 6.3.,6.9..6.11.,6.12., 6.16., 6.22. din art.6, cap. V, nu se vor deduce din plata chiriei și nici nu vor putea fi solicitate de către chiriaș la încetarea prezentului contract de închiriere. 7.6. Accesul în pivniță, unde se află și punctul termic va fi controlat în exclusivitate de către locator. VII. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ Art. 8. Pentru nerespectarea obligațiilor prevăzute în prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune-interese. Art. 9. ' Pentru neîndeplinirea de către locator a obligațiilor care îi revin în baza prezentului contract locatarul va putea să plătească chiria diminuat, proporțional cu prejudiciul care i s-a produs. Art. 10. 1O.?1. Dacă locatarul nu își îndeplinește obligațiile pe care și le-a asumat în contract, va plăti locatorului daune corespunzătoare prejudiciului produs. 10.2. Pentru neexecutarea obligațiilor contractuale părțile sunt de drept în întârziere. 10.3. Forța majoră exonerează de răspundere partea care nu își poate îndeplini obligațiile din această cauză. VIII. REZILIEREA CONTRACTULUI Art. 11. Rezilierea contractului se poate face prin acordul ambelor părți. Art. 12. 12.1. Rezilierea unilaterală a contractului se poate face de către locator, potrivit pactului comisoriu expres, de drept, fără notificare, dacă locatarul a întârziat cu plata chiriei mai mult de 30 de zile. 12.2. Rezilierea unilaterală nu va avea loc în situația de mai sus dacă locatarul a solicitat și obținut în scris aprobarea locatorului privind acordarea unui termen de grație. 5 Art. 13. Rezilierea unilaterală la cererea locatarului exonerează locatorul de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art 14. Lobatorul este îndreptățit să rezilieze contractul de închiriere dacă locatarul subînchiriază, în tot sau în parte imobilul închiriat, dacă desfășoară alte activități decât cele prevăzute în prezentul contract, dacă execută transformări neautorizate de către locator la imobilul închiriat sau dacă schimbă destinația spațiului. în urma rezilierii în astfel de condiții a contractului de închiriere, locatorul este de asemenea absolvit de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art. 15. Rezilierea unilaterală de către locator se poate face pentru nerespectarea oricărei obligații contractuale a locatarului, cu notificare. Art. 16. Rezilierea unilaterală se poate face și de către locatar numai dacă a înștiințat în scris locatorul cu 60 de zile înainte de data de la care rezilierea va produce efecte, eliberând totodată și imobilul închiriat. In caz contrar va datora daune-interese. IX. MODIFICAREA ȘI ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art. 17. 17.1. In cazul în care pe parcursul derulării contractului locatarul eliberează toate spațiile sitdate compact într-o aripă a clădirii, după constatare părțile vor putea modifica în mod corespunzător prezentul contract, în sensul diminuării chiriei lunare cu suma aferentă suprafeței eliberate, începând cu luna ulterioară celei în care s-a eliberat spațiul respectiv. 17.2. Raporturile de locațiune dintre părți încetează: a. la expirarea duratei contractului de închiriere. b. în cazul rezilierii contractului prin acordul părților sau unilateral în condițiile pactului comisoriu expres și a punctelor prevăzute anterior. c. Contract ul de închiriere încetează la expirarea termenului pentru care s-a închiriat, fără nici o somație din partea proprietarului. In această situație chiriașul este obligat a restitui bunul închiriat, să predea cheile proprietarului și să elibereze spațiul în termen de 5 de zile de la expirarea contractului. Aceste 5 de zile sunt pentru mutare, deci este interzisă continuarea activității economice pe această perioadă. d. în cazul în care chiriașul eliberează în întregime și fără sarcini spațiul închiriat în imobil respectând art. 6, pct. 6.14.. X. ALTE CLAUZE Art. 18. 18?1. Cazurile de forță majoră exonerează de răspundere părțile, în cazul neexecutării parțiale sau totale a obligațiilor asumate prin prezentul contract. Prin forța majoră se înțelege un eveniment independent de voința părților, imprevizibil și insurmontabil, apărut după încheierea contractului și care împiedică părțile să execute total sau parțial obligațiile asumate. 6 18.2. Partea care invocă forța majoră are obligația să o aducă la cunoștința celeilalte părți, în scris, în maximum 10 (zece) zile de la apariție, iar dovada forței majore se va comunica în maximum 30 (treizeci) de zile de la apariție. 18.3. Partea care invocă forța majoră are obligația să aducă la cunoștința celeilalte părți încetarea cauzei acesteia în maximum 10 (zece) zile de la încetare. Art.19. în cazul încălcării de către locatar a obligației de eliberare a imobilului, locatorul este de drept îndreptățit să elibereze imobilul pe cheltuiala locatarului, riscul deteriorării și al pierderii bunurilor mobile rămânând în sarcina locatarului. Art. 20. 20.1. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată, este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 20.2. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 20.3. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți. XI. CLAUZE FINALE Art. 21. Eventualele litigii care s-ar putea ivi în legătură cu acest contract vor fi soluționate pe cale amiabilă, iar dacă părțile nu cad de acord, vor fi soluționate de instanțele de judecată competente, în a căror rază teritorială se află bunul închiriat. Prezentul contract de închiriere a fost redactat azi, 7 la sediul Episcopiei Romano-Catolice OA& oO pentru fiecare parte contractantă. Episcopia Româno-Catolică de Oradea $ în 3 exemplare originale, câte unul Consiliul Județean Bihor Țîrle Radu președinte Muzeul Tării Crisurilor 7 Anexa nr. 2 Lista mașinilor de serviciu la Muzeul Țării Crișurilor cu acces în curtea Palatului Episcopal Nr. Crt. Tipul mașinii Nr. de înmatriculare . ftw-jao- IflE. & Mtt 3, Lacick AH -og-MTC. f EPISCOPIA ROMANO CATOLICĂ JUDEȚUL BIHOR Nr din ’ Y > CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr (e>/'■)'> din ’%• MUZEUL ȚĂRII CR1ȘURILOR Nr din ,7 <7, 0.6 ■ ACT ADIȚIONAL Nr. 1 Ia acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, De comun acord, părțile contractante au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, după cum urmează: Art.l.,.Clauza inserată la art. 6.22 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 se anulează, această clauză neputând produce efecte juridice nici pentru trecut, nici pentru viitor.” Art.2.Textul art. 3.1 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, se modifică și se completează și va avea următorul cuprins; “Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, de la data semnării prezentului act adițional, cu posibilitatea de prelungire doar prin acordul părților contractante?4 Art.3.Celelalte clauze contractuale rămân neschimbate și produc, pe mai departe, efecte juridice între părțile contractului. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ BOCSKEI LASZLO MUZEUL ȚĂRII CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECTOR CHIRIAC AUREL EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ DE ORADEA Evidență Patrimoniu Imobiliar lilijodan âli:ifileny nyilvhniartă::a Oradea / NagyvArad Data / Dâtum:----L.' AVIZAT PENTRU CONTROL VANTMARlĂrtfu ' Scmnâtura___t / Anul ~ I AVIZAT JURIDIC N 7- EPISCOPIA ROMANO-CATOLICA / 06- JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEțgA^ BIHOR 2015 //M- /_ MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Comei. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr.1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și se completează art.3.1. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: ,,6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obligă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. " Art. 4. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azP țn limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episc EPISCOPIA ROMANO-CATOLiCA PE ORADEA Evidentă Patrimoniu imobiliar plică Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Nr,. Ingatlan âlloinăriy nyilvântartâsa Oradea / Nagyvârad Data / Da tu rn:__ 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 161 din 28 iulie 2015 privind prelungirea duratei acordului de iocațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 10.512 din 17.07.2015, Raportul de specialitate nr. 10.652 din 17.07.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 11.146 din 28.07.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 11.121 din 28.07.2015, Raportul de avizare nr. 11.161/28.07.2015 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 11.171 din 28.07.2015, Ținând cont de adresa nr. 1733/2015 transmisă de către Episcopia Romano-Catolică Oradea, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, In baza prevederilor: art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, In temeiul: art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă prelungirea duratei acordului de Iocațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian rrr, 5 Tel.: ' 40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 HtipO'www cjbilior.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Al t.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, $ Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică. - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolicâ Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. 7 ex. 410033, Oradea. Parcul Traian nr. 5 Tel.: ^40-259-412.298 Fax: (40-259-441,326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI / Carmeți SOLTĂNEL ANEXĂ ârea Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2015 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR / MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, eu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszld, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr. 1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și-se completează art.3.1, din acordul de locațiune nr. 2082/10.1 1.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până Ia care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: „6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obbgă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. " Art. 4, Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi_________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Țării Crișurilor Chiri ac Aurel Director 2 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA tfț / Q4 APR. 2016 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 3^ / 01APR. 2016 MUZEUL TĂRII CRISURILOR 9 9 .Vf-0 / 2>l0.3. M/t/o ACT ADIȚIONAL nr. 3 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRISURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește durata închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016. Art. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu 01.04.2016, în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. 1 Art. 3. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi____________. în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, semnate și ștampilate. Județul Bihor Episcopia Romano-Catolică de Oradea Consiliul Județean Bihor 2 CONSI LIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 71 din 22 martie 2016 privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 4871 din 14.03.2016, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 4872 din 14.03.2016, întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului precum și Raportul de avizare al Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale Buget Finanțe și Administrarea Domeniului Public și Privat al județului nr.5547 din 22.03.2016, Raportul de avizare nr.5574 din 22.03.2016 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră, Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 5606 din 22.03.2016, Comisia pentru Cultură, Culte, învățământ, Tineret și Sport. Văzând: Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 cu modificările și completările ulterioare, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 31.03.2016; Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161/28.07.2015 prin care s-a aprobat prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.03.2016; adresa nr. 669/14.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliul Județean Bihor sub nr. 4765 din 14.03.2016, prin care Episcopia Romano-Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune până la data de 31.05.2016, prin încheierea unui act adițional la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, Luând în considerare necesitatea asigurării unor condiții optime pentru gestiunea patrimoniului Muzeului Țării Crișurilor până la finalizarea lucrărilor la noul sediu, Ținând cont de prevederile: art. 98 coroborat cu art. 45, alin (3) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.l. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.3 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Se aprobă mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor pentru semnarea Actul adițional nr.3, identificat în Anexă, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Art,3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: ' - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. CRETAR AL JUDEȚULUI Carmen Soltănel Contrasemnează: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Vizat: SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 71 din 22.03.2016 EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ! JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR I MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR / ACT ADIȚIONAL nr. 3 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Popa Cornel. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește durata închirierii spațiului ocupat actualmente de Muzeul Țării Crișurilor Oradea, până la data de 31.05.2016. Art. 2. Birourile cu destinația de administrație (direcțiune, contabilitate, etc.) ale instituției Muzeului Țării Crișurilor, situate în aripa stângă de la parterul imobilului, vor funcționa începând cu 01.04.2016, în încăperile închiriate din aripa dreaptă a Palatului Episcopal, în imobilul înscris în CF nr. 175892-C1-U2, nr. cadastral 175892-C1-U2. încăperile închiriate situate în aripa stângă la parterul clădirii vor putea fi utilizate de către locatar doar cu altă destinație decât cea de birouri de administrație ale Muzeului Țării Crișurilor. 1 \. Art. 3. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi______________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, semnate și ștampilate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Județul Bihor Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel Președinte Muzeul Țării Crișurilor Chiriac Aurel Director 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10147 din _______2015 EXPUNERE DE MOTIVE privind decontarea diferenței dintre costul mediu lunar stabilit de Consiliul Județean Bihor și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. Conform art. 104 alin. (1) lit. e) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind serviciile publice de interes județean; ” În exercitarea acestor atribuții, conform alin. (6) lit. a) al aceluiași articol, președintele ”coordonează realizarea serviciilor publice și de utilitate publică de interes județean prestate prin intermediul aparatului de specialitate al consiliului județean sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes județean;” S.V.M. este beneficiara serviciilor sociale în cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Susnumita s-a născut în județul Bihor, a fost abandonată la naștere de către mamă în Maternitatea Oradea, iar în urma unor investigații medicale, a fost diagnosticată cu infecție HIV/SIDA. Comisia pentru Protecția Copilului Bihor a decis plasamentul copilului într-o instituție specializată în tratarea și îngrijirea copiilor infectați HIV /SIDA, iar începând din anul 1998 a fost instituită măsura de protecție specială în cadrul Fundației Copii în dificultate -Centrul de Plasament ,,Sfântul Laurențiu” din Cernavodă. În data de 30.09.2010 Consiliul Județean Bihor prin Hotărârea nr. 174, a hotărât menținerea tinerei S.V.M. la Fundația Copii în Dificultate - Centrul de Plasament Sf Laurențiu Cernavodă și a aprobat costul lunar de întreținere și decontarea acestuia de către DGASPC Bihor. Datorită faptului că centrul a fost închis, aceasta a fost admisă în cadrul C.R.R.P.H. Tinca, conform deciziei emisă de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bihor. Centrul s-a redeschis, având denumirea Asociația ,,Pozitiv Plus”- Asociație de Binefacere Centrul Sfântul Laurențiu Cernavodă, județul Constanța. Centrul este singura instituție de asistență socială din țară, care are locuri disponibile, specializată în tratarea și îngrijirea adulților infectați HIV/SIDA. Susnumita este diagnosticată cu retard mental profund, purtător HIV/SIDA, tulburări de comportament cu autoagresivitate, microcefalie și este încadrată în grad de handicap grav, tip asociat, conform certificatului de incadrare în grad de handicap, eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulți din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanța. În ceea ce privește igiena corporală este dependentă de altă persoană. În interiorul locuinței se deplasează autonom, în exterior depinde de alții, nu se poate hrăni singură fiind hrănită de personalul medical, necesită îngrijire de specialitate care poate fi asigurată în cadrul unui centru cu personal specializat adecvat nevoilor acesteia. Prin Hotărârea nr.55/31.03.2015, Consiliul Județean Bihor a stabilit, pentru beneficiarii din cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca costul mediu lunar în cuantum de 1913 lei/beneficiar/lună. Costul mediu lunar pentru suportarea costurilor privind acordarea serviciilor sociale a susnumitei în cadrul Asociației 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL ,,Pozitiv Plus” este în valoare de 3570 lei/beneficiar/lună, sumă comunicată de către asociație prin adresa nr.25/28.05.2015. Sumă de 1657 lei/lună reprezintă diferența dintre costul mediu lunar stabilit de Consiliul Județean Bihor și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale, acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. Luând în considerare nota de fundamentare nr.15098 din 18.05.2015, cu completările aduse în 10.07.2015, prin care Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prezintă situația tinerei S.V.M. și solicită aprobarea decontării diferenței dintre costul mediu lunar al cheltuielilor stabilit prin HCJ Bihor nr.55/31.03.2015 și contribuția ce reprezintă costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate tinerei de către Asociația Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”, și contractul de prestări servicii între D.G.A.S.P.C. Bihor și Asociația Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu” încheiat pe o perioadă de 6 luni al cărui termen va curge de la data aprobării de către consiliul județean a decontării diferenței de cost. Ținând cont de prevederile din: - Legea nr. 448/2006, republicată și actualizată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - H.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentu serviciile sociale; În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE: Decontarea diferenței dintre costul mediu lunar, stabilit de Consiliul Județean Bihor prin hotărârea nr.55/2015, și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. PREȘEDINTE, Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. _________ din __________ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind decontarea diferenței dintre costul mediu lunar stabilit de Consiliul Județean Bihor și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. Având în vedere Expunerea de Motive nr. 10147 din__________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind decontarea diferenței dintre costul mediu lunar, stabilit de Consiliul Județean Bihor, și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. Luând în considerare prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. a), pct. 2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora în exercitarea atribuțiilor sale consiliul județean asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; În urma Notei de fundamentare nr.15098 din 18.05.2015 și a completării din 10.07.2015 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin care prezintă situația tinerei S.V.M., și solicită aprobarea decontării diferenței dintre costul mediu lunar al cheltuielilor stabilit prin HCJ nr.55/31.03.2015 și contribuția ce reprezintă costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate de către Asociația Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu” tinerei S.V.M. Ținând cont de prevederile: - art.33 din Legea 448/2006 republicată și actualizată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ”(1) Autoritățile administrației publice locale au obligația de a organiza, administra și finanța servicii sociale destinate persoanelor cu handicap, în condițiile legii. (2) Autoritățile administrației publice locale pot contracta servicii sociale cu furnizori de servicii sociale de drept privat, acreditați, în condițiile legii. (3) Costul serviciului social contractat nu poate depăși costul avut de serviciul respectiv la data contractării sau costul mediu al funcționării serviciului la data înființării, în cazul unui serviciu nou. (4) Modalitatea de contractare va fi stabilită prin normele metodologice*) de aplicare a prevederilor prezentei legi.” - art. 21 al Anexei nr.1 din H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ”Art. 21. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În vederea contractării serviciilor sociale în condițiile prevăzute la art. 33 alin. (2) din lege, autoritățile administrației publice locale procedează după cum urmează: a) stabilesc costul maxim pentru fiecare serviciu social care se intenționează a se contracta, în baza unei analize privind cheltuielile aferente cu acel serviciu, pentru o persoană asistată, în decursul unui an; b) elaborează caietul de sarcini care include standardele minime privind asigurarea calității pentru serviciul social respectiv, cu respectarea legislației în vigoare; c) contractează serviciul social, în condițiile legii.” - art.54 din Legea 448/2006 republicată și actualizată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ”Art.54 (1) Persoana cu handicap are dreptul să fie îngrijită și protejată într-un centru din localitatea/județul în a cărei/cărui rază teritorială își are domiciliul sau reședința. (2) Finanțarea centrelor publice se face din bugetele proprii ale județelor, respectiv ale sectoarelor municipiului București, pe teritoriul cărora funcționează acestea. (3) În cazul în care nevoile individuale ale persoanei cu handicap nu pot fi asigurate în condițiile prevăzute la alin. (1), persoana cu handicap poate fi îngrijită și protejată într-un centru aflat în altă unitate administrativ-teritorială. (4) Decontarea cheltuielilor dintre autoritățile administrației publice locale se face în baza costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate în luna anterioară de centrul în care persoana cu handicap este îngrijită și protejată. (5) Modalitatea de decontare va fi stabilită prin normele metodologice*) de aplicare a prevederilor prezentei legi.” - art. 33 al Anexei nr. 1 la H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ”Art. 33 (1) În sensul prevederilor art. 54 alin. (4) din lege, decontarea cheltuielilor se face în baza unui cost mediu lunar al cheltuielilor stabilit de consiliile județene, respectiv de consiliile locale ale sectoarelor municipiului București. La stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor se iau în calcul cheltuielile de personal și cheltuielile cu bunuri și servicii. (2) Obligația de decontare a cheltuielilor prevăzute la alin. (1) revine consiliului județean sau consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București în a cărui/căror rază teritorială își are domiciliul persoana cu handicap, prin direcțiile generale de asistență socială și protecția copilului. (3) Decontarea cheltuielilor se face lunar pentru luna anterioară. Se decontează costul mediu lunar al cheltuielilor, din care se scade contribuția lunară de întreținere datorată de persoana cu handicap.”; - art.3 din H.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentu serviciile sociale ” Art.3 În situația în care, datorită nevoilor specifice și situațiilor particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare furnizării serviciului respectiv depășesc nivelul prevăzut de standardul de cost, consiliile județene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului București și consiliile locale ale municipiilor, orașelor și comunelor, în calitate de furnizori publici de servicii sociale, alocă sumele necesare din veniturile proprii.” 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În temeiul art. 98 și art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: Aprobarea decontării diferenței dintre costul mediu lunar, stabilit de Consiliul Județean Bihor prin hotărârea nr.55/2015, și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. VICEPREȘEDINTE AVRIGEANU IONEL DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Știubea Anca „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” Ș.A./2ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. din_____________2015 privind decontarea diferenței dintre costul mediu lunar stabilit de Consiliul Județean Bihor și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. Având în vedere Expunerea de Motive nr. 10147 din _______ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, precum și Raportul de Specialitate nr. _ din ____ 2015 al Direcției Generale Economice - Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate privind decontarea diferenței dintre costul mediu lunar, stabilit de Consiliul Județean prin HCJ nr.55/2015, și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. Luând în considerare nota de fundamentare nr.15098 din 18.05.2015 cu completarea din 10.07.2015 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și HCJ nr.55/2015. Ținând cont de prevederile: - art. 33 și 54 din Legea nr. 448/2006, republicată și actualizată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, - art. 21 și 33 al Anexei nr. 1 la H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - art. 3 din H.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale; Potrivit art. 91 alin. (1) lit. d) și alin (5) lit. a) pct. 2, coroborat cu art. 97 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare. CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă decontarea diferenței dintre costul mediu lunar, stabilit de Consiliul Județean Bihor prin hotărârea nr.55/2015, și costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate beneficiarei S.V.M. în cadrul Asociației Pozitiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul ”Sf. Laurențiu”. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințeaza Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor' ~ Nr. /6'09<f din 18.05.2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR registratura generală . 21. MM. 2015 Nr. Anexe file 4» NOTĂ DE FUNDAMENTARE cu privire la decontarea diferenței dintre costul mediu lunar al cheltuielilor stabilit prin Hotărârea nr. 55/31.03.2015 a Consiliului Județean Bihor și contribuția ce reprezintă costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate de către Asociația „ Positiv Plus” Având în vedere prevederile: - Legii nr. 448/2006, republicată și actualizată, privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legii nr. 215/2001, republicată, a administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Ținând cont de prevederile art. 33, alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicată și actualizată, privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ”(2) Autoritățile administrației publice locale pot contracta servicii sociale cu furnizori de servicii sociale de drept privat, acreditați, în condițiile legii.” ..i'; Vri, ..... Coroborat cu prevederile art. 91, alin. 5, litera a), pct. 2 din Legii nr. 215/2001, republicată, a administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare , ”(5) în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. d), consiliul județean: a) asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: ț (...) 2. serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor t vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială;” și cu cele ale art.3 din H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale “ în situația în care, datorită nevoilor specifice și situațiilor particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare furnizării serviciului respectiv depășesc nivelul prevăzut de standardul de cost, consiliile județene (....) în calitate de furnizori publici de servicii sociale, alocă sumele necesare din veniturile proprii“. S.V.M. este beneficiara serviciilor sociale în cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ținea, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Susnumita s-a născut în județul Bihor, a fost abandonată la naștere de către mamă în Maternitatea Oradea, iar în urma unor investigații medicale, a fost diagnosticată cu infecție I HIV/SIDA. Comisia pentru Protecția Copilului Bihor a decis plasamentul copilului într-o . l j*sțjtuțje Speciaiizată în tratarea și îngrijirea copiilor infectați HIV /SIDA, iar începând din anul 1998 a fost instituită măsura de protecție specială în cadrul Fundației Copii în dificultate -Centrul de Plasament „Sfântul Laurențiu” din Cernavodă. în data de 30.09.2010 Consiliul Județean Bihor prin Hotărârea nr. 174, a hotărât menținerea tinerei S.V.M. la Fundația Copii în Dificultate - Centrul de Plasament Sf Laurențiu Cernavodă și a aprobat costul lunar de întreținere și decontarea acestuia de către DGASPC Bihor. »* i Datorită faptului că centrul a fost închis, aceasta a fost admisă în cadrul C.R.R.P.H. Ținea, conform deciziei emisă de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bihor. Susnumita este diagnosticată cu retard mental profund, purtător HIV/SIDA, tulburări de comportament cu autoagresivitate, microcefalie și este încadrată în grad de handicap grav, tip asociat, conform certificatului de incadrare in grad de handicap, eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulți din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanța. în ceea ce privește igiena corporală este dependentă de altă persoană. în interiorul locuinței se deplasează autonom, în exterior depinde de alții, nu se poate hrăni singură fiind hrănită de personalul medical, necesită îngrijire de specialitate care poate fi asigurată în cadrul unui centru cu personal specializat adecvat nevoilor acesteia. întrucât centrul s-a redeschis, având denumirea Asociația „Pozitiv Plus”- Asociație de Binefacere Centrul Sfântul Laurențiu Cernavodă, județul Constanța, aceasta ne-a contactat în vederea transferului tinerei S.V.M., de la C.R.R.P.H. Ținea la asociație, și având în vedere că, ' prin Hotărârea nr. 55/31.03.2015, Consiliul Județean Bihor a stabilit, pentru beneficiarii din ... . cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ținea costul mediu lunar în cuantum de 2035,30 lei/beneficiar/lună, vă solicităm aprobarea alocării bugetului necesar în valoare de 2700 lei /lună, reprezentând costul mediu lunar pentru suportarea costurilor privind acordarea serviciilor sociale-a susnumitei în cadrul Asociației „Pozitiv Plus”- Asociație de Binefacere Centrul Sfântul Laurențiu Cernavodă, județul Constanța. Vă mulțumim. Director gen. adj.ee., Cosmatîi%4iana Sef Serviciu Management de caz adulți, Tamas Adina Nicoleta Șef Serviciu juridic-contencios, Coca Nicoleta Aurica ■’t Asociația Positiv Plus-Asociație de Binefacere Centrul „Sf. Laurentiu” Cernavoda, str. 1907, nr. 10, jud. Constanta Tel: 0745 618 257 0724 241 838 Către, I Direcția Generala de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor Str. Feldioarei, nr. 13, Oradea, jud. Bihor Ca urmare a adresei nr. 21827/ 29.09.2014 referitoare la plasamentul tinerei Sarkadi Viorica Melinda in cadrul Asociației „Positiv Plus” Cernavoda, doresc sa va aduc in atentie următoarele: Anexam prezentei bugetul estimativ pentru stabilirea costului mediu lunar pentru un beneficiar. Ele sunt relative, depinzând de nevoile beneficiarilor, daca au si alte boli asociate si necesita supraveghere si Îngrijire permanenta. Ne exprimam acordul pentru preluarea tinerei in discuție, respectiv Încheierea unui contract de prestări servicii daca aveți acordul Consiliului Județean Bihor pentru plata a 2700 lei/ luna, contribuție ce reprezintă costul pe beneficiar pentru serviciile sociale acordate de către Asociația „Positiv Plus” pentru adultul cu handicap grav « pentru .care s-a stabilit o măsură de protecție speciala. întrucât nu știm nevoile exacte ale tinerei, costul lunar comunicat a fost stabilit in funcție de cheltuielile /luna pentru un beneficiar cu nevoi similare ingrijit in centrul nostru. Totodată, va rugam sa ne comunicați următoarele informații referitoare la Sarkadi Viorica, respectiv: ■ diagnostice, boli asociate, E mediul actual de trai, “ daca se deplasează singura, isi asigura in mod independent igiena corporala, se poate hrăni singura, daca este agresiva, ■ care este tratamentul psihiatric si antiretroviral. Atașat va transmit si Bugetul estimativ pentru stabilirea costului mediu lunar pe beneficiar precum si Decizia nr. 405/30.01.2012. Asistent manager, Lupu Anamaria V, POSITIVP.US BUGET ESTIMATIV pentru stabilirea costului mediu lunar ♦“ " al serviciilor conform standardelor de calitate si de cost Perioada 2014-2015 *- Iei/luna j Nr. crt. i Cheltuieli Suma 1- i Cheltuieli salariale (inclusiv cote angajator) conform Anexei 1 • 40400 i n' j I . 2. | . ... . .... .... .... . ..... ;..j PSI, Protecția muncii, Medicina muncii 1500 I 3. .< Utiiitați (apa, canal, electricitate, încălzire, gunoi) 4800 4. Întreținere clădire,- inclusiv fond reparații si reppyari 1700 ol, Qbj-ecte inventar,.mobilier, electrocasnice 500 \8 Cheltuieli telefon, internet,, posta, întreținere site, .alte cheltdieB.de birou (rechizite, intretinere echipamente birou; etc.) 500 7. Deplasări, cheltuieli auto 1200 I 1 .8.- Acțiuni socializare 300 0 Cenzor intern, audit extern. 600 . 10. Cheltuieli sediu central 350 11. Completări hrana, medicamente, haine, ihcaltarriihte pentru:Situații excepționale 300 12. Consulturi medicale si tratamente in situații excepționale, nedecontate de Casa de Sânatate " ' ,)/. 350 13. Rezerve, cheltuieli.diverse si neprevăzute 52500 x 2% .4050 TOTAL 1-13 53550 i COST LUNAR PER BENEFiCiAR 53550 : 15 BENEFICIARI 3570,00 Observații: ■ 1 Cheltuielile din buget se refera la 15 beneficiari infectați HIV care au si alte d&âbiTitati asociate si necesita supraveghere si"i.ngtijife.permanenta. In anumite condiții numărul'beneficiarilor ar putea fi mărit pana-fa-20, ceea ce ar conduce, ia reducerea C2stufui mediu lunar pe beneficiar. ««•aawwsăit Anumite cheltuieli (in special salariale) pot fi asigurate prin voluntariat, respectiv "pro bono" ceea ce va constitui contribuția asociației ia acoperirea costului mediu lunar. 3) Bugetul estimativ trebuie privit ca un buget flexibil care se adăpteaza.la numărul si necesitățile t cu prevenise art .tfe: din a Hotărârii Guvernului în: î ,d -«teîHS examinare & 'dosarului de acreditare numgrui București, l? $®dMța educare; fefOFîWB^ V. ‘ < totnyît î^feniiî''3WM Wlcsiî ^tei«3r--.H<>hfev. . CONSILIUL JUDEȚEAN CONSTANTA C.E.P.HA Str. Decebal nr. 22, Tel, 0241 430869 Web; http:rtwww.dgaspc-ct.ro Email; cepha@dgaspc-ct.ro Număr—2911 / 20.05,2008-— Dosar "■" '"-*23774—•— Exemplar 1/3 Operator; FRATUTU CRISTINA Tipărit: 21,05.2038 COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU ADULTI CERTIFICAT DE ÎNCADRARE IN GRAD DE HANDICAP Comisie, de evaluare a persoanelor cu handicap pentru aduiti, constituita in temeiul OG 14/2003 cu modificări ulterioare evsiusnd pe doamna——SARKADI VIORiCA-MELiNDA-—-fiica lui— —---------- si a —VIORICA—CNP •““29003230S5103—nsscuta la data de —23.03.1990—, în localitatea —-—ORADEA—, județul ------- BIHOR--------■, domiciliata in-—CERNAVODA—— str. ■— ...-,,1907——nr„__-jQ_™. bl.—, sc,——. ©t.---------■, ap.--, sector——-—, act de identitate-CI-, ser.e-PC-, număr—317S58-. statut social: 1 .tara venit Qrew^aensw do urmaș 3.cu penele de inva.itfitate 4 .eu p^nsie-feTiita do vtggstă 5. altele—---------------------— — —. .. ————stabilește următoarele: A. COD BOALA B24/F72 TIP HANDICAP ---------— 7—-—— B. *) GRADUL DE HANDICAP; ? ușor WHSSiW-. »ascentuat •grav - cu asistent personal -fora OQlctcnt pcroenol ■ cu indcww«Qtio do însoțitor pentru nevogatofi/handieQpvizuol grav (HCiT-nr. 610AW80) C. Motivarea respingerii: D. **) Data dobândirii handicapului ..—■■■■ ——----Documente!—*—— .... E. Prezentul certificat atesta cadoamna-sre gradul de handicap——7I (unu) cu AP-FACILITATI CF.L, 448/2006—-------- -SARKADI VIORICA-MELINDA- necesita protecție speciala si beneficiază de urmatoareie drepturi: F. Programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociala insoteste prezentul certificat. G. Capacitate de munca (procentual):—— —■ H. *) Valabilitate; $ iww 12 iefti permanent (conform instrucțiunii metodologice nr, 4/20G3 a Comisiei superioare) l.***) Data revizuirii certificatului-———Documentația cu care persoana se va prezenta ia revizuire: Prezentul certificat poate fi contestat ir termen de 30 zile de la comunicare la Comisia Superioara de experta» •medicala a persoanelor cu handicap pentru aduiti. Titularul prezentului certificat beneficiază de toate drepturile si accesîbîlitatile prevăzute de lege corespunzător gradului de handicap stabilit. _ s'""' / Certificatul cbfiga toate persoanele si autoritatile la respectarea Iui, in concordanta cu conventiii^nțșriwonale si legislația interna. / președinte, Dr, e? Secrete#^ < *1 */ Membri, Dr. Gianina TEODORESGU " c-, As, soc. Elena DRAGOI Psiholog Madalina MEtROS Repr. ONG iulia BUZAN 5r'IJ‘ JuoFrc A •■OMSTANT.- AG.1.,■?;=', , Ț Sa ânufeaza eses cb nu corespunde ----------- Se nompieieaza numai pentru pers oarele caro solicix perslcrare in temeiul att 47 din Legsa nr -.s/zcoo privind sistemul ouwic co pensii a' alta drepturi da asigurări sociale, cu modificările s, cornpistBrile ulterioare. ' \! t *•*) Nu ss completează în căzui certfffcatuiul cu caracter permanent * Prezenta decizie a fost comunicata agtezi.. semnatura/reprez, legai............Zi Tipărit cu aplicația Dosare © 2004 ABS! Soft - Tei, 0742-105997; 0723-224504'1 _t 3uC T C! O Ci 5u 3ZU-J TF ; &T OTO: TOC E3â FROM : CENTRUL SF.LAURENTÎU CERNAVODA PHONE NO. : 0040241237515 Nov. 2b 2014 04'. b2-M CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BlHAR MEGYE1 TANĂCS BIHOR COLÎNTY COUNCIL HOTĂRÂRE A AR, 174 Din 30 septembrie 2010 Privind decontarea costului lunar de întreținere de către Direcția Generală de Asistență '*• Socială și Protecția Copilului Bihor Analizând Expunerea de motive a domnului consilier județean, Pășcuți Laurențiu, precum și Raportul de specialitate al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, privind-menținerea numitei S.V.M. la Fundația Copii în Dificultate - Centrul de Plasament “ $f„ Laurențiu" din Cernavodă și decontarea costului lunar de întreținere, de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, ‘Având în vedere prevederile art. 33, alin. 2 din Legea 448/2006, republicată și actualizată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, în conformitate cu prevederile art. 91, alin. 5, lit, a), pct. 2, din Legea nr. 215/2001, republicată, a administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare în temeiul art. 97 din Legea nr, 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) 'Art. 1 Se menține numita S.V.M, la Fundația Copii în Dificultate - Centrul de Plasament “ Sf. Laurențiu'’ din Cernavodă. ArțJL Se aprobă costul lunar de întreținere în cuantum de 4674,34 lei și decontarea acestuia de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art 3 Prezenta Hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - județul Bihor; Președintele Consiliului Județean Bihor; Serviciul Relații cu Publicul, Consilierii și Registratura Generală; - Direcția .Genexală de.Asistență.. Socială și Protecția Copilului Bihor, Direcția Generală Economică. ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR t.AlHAR megyei tanâcs \ BIHOR COUNTY COUNCIL “■‘‘V HOTĂRÂREA NR.55 din 31 martie 2015 privind stabilirea costului mediu anual și a costului mediu lunar pentru un copil și pentru o persoană majoră care beneficiază de protecție specială în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor ' r'-1;Jt;o\ •EAN socuu <^DG„LNe,MLA Basist. ,p , 1'r Având în vedere Expunerea de Motive nr. 2504 din 26.03..2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.4187 din 26.03.2015 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii prognoze economico - sociale buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 4524 din 31.03.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.4560 din 31.03.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru protecția socială, protecția copilului, sănătate și familie nr.4624 din 31.03.2015, Ținând cont de dispozițiile următoarelor acte normative: H.G. nr. 457/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de stabilire a nivelului contribuțiilor comunităților locale la finanțarea activității de protecție a copilului aflat în dificultate, a celui cu handicap, precum și a persoanei majore care beneficiază de protecție în condițiile art. 19 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 26/1997, republicată Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, Hotărârii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; Având în vedere Nota de Fundamentare nr.4887 din 16.02.2015 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind stabilirea costului mediu annual și a costului mediu lunar pentru un copil și pentru o persoană majoră care beneficiază de protecție specială în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro în baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1. Se stabilește costul mediu anual și costul mediu lunar pentru un copil și pentru o persoană majoră care beneficiază de protecție specială în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor după cum urmează: 1. Complex de Servicii Ciutelec, format din Centrul de îngrijire și Asistență și Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap: cost mediu anual total: 25.066 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.089 lei/lună/beneficiar - din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 926 lei/lună/beneficiar 2. Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ținea: cost mediu anual total: 22.960 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 1.913 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 804 lei/lună/beneficiar 3. Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid: cost mediu anual total: 23.140 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 1.928 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 658 lei/lună/beneficiar 4. Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane cu Handicap Remeți: cost mediu anual total: 36.925 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 3.077 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 1.472 lei/lună/beneficiar 5. Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea: cost mediu anual total: 25.325 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.110 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 831 lei/lună/beneficiar 6. Centrul de Primire în Regim de Urgență a Persoanelor Adulte și Familii și Victime ale Violenței în Familie: cost mediu anual total: 11.515 lei/an/beneficiar 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - cost mediu lunar total: 960 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 616 lei/lună/beneficiar 7. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 1 Oradea: cost mediu anual total: 27.401 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.283 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 764 lei/lună/beneficiar 8. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 2 Oradea: cost mediu anual total: 26.996 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.250 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 758 lei/lună/beneficiar 9. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 3 Oradea: - cost mediu anual total: 28.226 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.352 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 957 lei/lună/beneficiar 10. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 4 Oradea: cost mediu anual total: 25.760 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.147 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 763 lei/lună/beneficiar 11. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 5 Ținea: cost mediu anual total: 33.997 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.8331ei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 1035 lei/lună/beneficiar 12. Centrul de Plasament pentru Copiii cu Dizabilități nr. 6 Oradea: cost mediu anual total: 40.364 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: b.lTl lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 2.924 lei/lună/beneficiar 13. Centrul de Plasament Bratca: cost mediu anual total: 22.809 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 1.901 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 857 lei/lună/beneficiar 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro 14. Centrul de Plasament Ținea: cost mediu anual total: 18.325 lei/an/beneficiar - cost mediu lunar total: 1.527 lei/lună/benefîciar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 676 lei/lună/beneficiar 15. Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea: cost mediu anual total: 38.045 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 3.170 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 1.405 lei/lună/beneficiar 16. Centrul Matemal „Phoenix” Oradea: cost mediu anual total: 36.235 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 3.020 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 1.042 lei/lună/beneficiar 17. Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Copilul Abuzat, Neglijat și Exploatat Oradea: cost mediu anual total: 36.209 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 3.017 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 1.004 lei/lună/beneficiar 18. Adăpost de zi și de noapte pentru copiii străzii Oradea: cost mediu anual total: 30.784 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 2.565 lei/lună/beneficiar din care, cost mediu cheltuieli cu bunuri și servicii: 799 lei/lună/beneficiar 19. Centrului de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea: cost mediu anual total: 3.234 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 270 lei/lună/beneficiar 20. Centrului de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Ținea: cost mediu anual total: 7.829 lei/an/beneficiar cost mediu lunar total: 652 lei/lună/beneficiar Art. 2. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : Instituția Prefectului-Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor,(Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art. 3. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10.988 din 24.07.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 9 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.103 din 24.04.2015 s-a aprobtat revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, punerea în aplicare a acestei hotărâri nefiind posibilă datorită faptului că lucrările de investiții executate la fațada imobilului nu au fost recepționate în totalitate. Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor prin adresa nr. 525 din 12.05.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 8530 din 12.06.2015, solicită preluarea în administrare a corpului de clădire C5 din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, pentru funcționarea Serviciului de Stare Civilă, sens în care, Centrul Militar Județean își exprimă acordul cu privire la atribuirea corpului de clădire C5 în administrarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor. Prin adresa nr. 13.729 din 23.07.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10.988 din 24.07.2015, Primăria Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, ne comunică Procesul verbal de recepție nr. 10815/15.06.2015 privind lucrarea “Proiectare și execuție realizare iluminat architectural imobil strada Dunărea nr.2, Oradea” și documentele contabile cu noile valori de inventar a imobilului, la finalizarea tuturor lucrărilor de investiții executate. Ținând cont de modificările intervenite la valoarea lucrărilor de investiție executate la imobilul din Oradea, str. Dunărea nr.2, față de cea comunicată de Primăria Municipiului Oradea în luna aprilie 2015, se impune modificarea Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103/24.04.2015. Având în vedere faptul că Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor urmează să preia în administrare imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, din administrarea Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, odată cu constituirea dreptului de administrare a instituțiilor publice care funcționează în incinta imobilului, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103/24.04.2015, se impune modificarea Anexelor nr. 2 și nr.4 în sensul celor solicitate de Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor. Față de cele de mia sus, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 9 Adoptarea unui proiect de hotărâre privind modificarea Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, conform Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la prezenta hotărâre, celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 103 din 24.04.2015 rămân neschimbate. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8699 din 24.07.2015 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 9 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.103 din 24.04.2015 s-a aprobtat revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, punerea în aplicare a acestei hotărâri nefiind posibilă datorită faptului că lucrările de investiții executate la fațada imobilului nu au fost recepționate în totalitate. Prin adresa nr. 525 din 12.05.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 8530 din 12.06.2015, Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor solicită preluarea în administrare a corpului de clădire C5 pentru funcționarea Serviciului de Stare Civilă din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2. Prin adresa nr. 13.729 din 23.07.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10988 din 24.07.2015, Primăria Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, ne transmite Procesul verbal de recepție nr. 10815/15.06.2015 privind lucrarea “Proiectare și execuție realizare iluminat architectural imobil strada Dunărea nr.2, Oradea”, precizând faptul că la data revocării dreptului de administrare prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103/24.04.2015, această lucrare executată nu avea semnat procesul verbal de recepție. De asemenea, urmare a controlului de audit financiar efectuat de către Camera de Conturi Bihor asupra contului de execuție bugetară pe anul 2014 la Unitatea Administrativ - Teritorială Municipiul Oradea, a constatărilor și măsurilor dispuse, Serviciul Financiar contabil din cadrul Primăriei Municipiului Oradea ne comunică valoarea totală corectată a lucrărilor de reabilitare fațadă și iluminat arhitectural executate la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, care este de 1.097.534,18 lei, formată din: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro a) valoarea totală a lucrărilor, serviciilor și taxelor aferente lucrărilor de reabilitare = 958.038,45 lei, rezultată în urma diminuării valorii totale comunicată anterior de 959.387,45 lei, cu: - valoarea de 545 lei reprezentând taxă Inspectoratul Regional în Construcții Nord - Vest aferentă unui alt imobil aflat în proprietatea municipiului Oradea, pe str. Eminescu nr.5, - valoarea de 804 lei reprezentând diminuare valoare din situațiile de lucrări a lui S.C. DUMEXIM S.R.L. Oradea, executantul lucrării de reabilitare fațadă. b) valoarea lucrărilor de iluminat arhitectură realizate pe corpurile de clădire C1 și C2 = 139.495,73 lei, TOTAL Valoare investiție = 958.038,45 + 139.495,73 = 1.097.534,18 lei . Valoarea integrală a lucrărilor de investiții la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în domeniul public al județului Bihor, a fost repartizată pe corpurile de clădire C1, C2 și C7 identificate în planul de amplasament al imobilului. Apoi, valoarea de inventar actualizată a corpurilor de clădire asupra cărora s-au realizat lucrările de investiții a fost repartizată pe administratorii spațiilor din incinta acestor corpuri, așa cum sunt prezentați în listele de inventar a imobilului, întocmite la inventarierea din decembrie 2014 (cu modificările intervenite în evidența contabilă urmare a controlului Camerei de Conturi în anul 2015 la UAT Județul Bihor, comunicate la P.M.O. prin adresele nr. 8879/18.06.2015 și nr. 10868/22.07.2015) și raportat la referințele notate în CF nr. 172443 Oradea, nr. cadastral 172443 aferent imobilului din Oradea, str. Dunărea nr.2, așa cum sunt notate pentru fiecare instituție care funcționează în imobil (cote părți din fiecare corp de clădire). INVESTIȚII IMOBIL Oradea, str. Dunărea nr. 2 1. Lucrări investiții reabilitare fațadă - la corpurile C1, C2 și C7, PV recepție nr. 19439/02.10.2014 - Valoare = 959.387,45 lei. - diminuare în iunie 2015 cu 545 lei - diminuare în iulie 2015 cu 804 lei - Valoare corectă aferentă investiției = 958.038,45 lei 2. Lucrări de iluminat - s-au făcut pe corprile C1 și C2 PV recepție nr. 10815/15.06.2015 - Valoare = 139.495,73 lei. TOTAL Valoare investiție = 958.038,45 + 139.495,73 = 1.097.534,18 lei Determinarea valorii aferentă lucrării de investiție reabilitare fațadă, pentru fiecare corp de clădire asupra căreia au intervenit C, C2 și C3: Sc/C1_______x 958.038,45 lei = valoarea de investiție aferentă corpului C1 -_formula de calcul Sc(C1+C2+C7) ’ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Unde: suprafața construită a corpului C1 = 1160 mp, suprafața construită a corpului C2 = 934 mp, suprafața construită a corpului C7 = 357 mp, TOTAL supraf. Constr. C1+C2+C7 = 2.451 mp. Corpurile de clădire se identifică în planul de amplasament și delimitare a imobilului vizat de OCPI Bihor sub nr. 78428/28.12.2011 și notate în CF nr. 172443 Oradea. 1160 x 958.038,45 = 453.416,81 lei - aferentă corpului C1 2.451 934 x 958.038,45 = 365.078,71 lei - aferentă corpului C2 2.451 357 x 958.038,45 = 139.542,93 lei - aferentă corpului C7 2.451 Determinarea valorii aferentă lucrărilor de iluminat pe fiecare corp de clădire: Sc/C1_______ x 139.495,73 lei = valoare lucrări iluminat arhitectură la corp C1 -_ formula de calcul Sc(C1+C2) Unde: suprafața construită a corpului C1 = 1160 mp, suprafața construită a corpului C2 = 934 mp, TOTAL supraf. Constr. C1+C2 = 2.094 mp, 1160 x 139.495,73 lei = 77.275,57 lei - aferentă corpului C1 2.094 934 x 139.495,73 lei = 62.220,16 lei - aferentă corpului C2 2.094 REZULTĂ - Valoarea totală a investițiilor pe corpurile de clădire C1, C2 și C7: Corpul C1 = 453.416,81 + 77.275,57 = 530.692,38 lei (investiții + iluminat arh.) Corpul C2 = 365.078,71 + 62.220,16 = 427.298,87 lei (investiții + iluminat arh.) Corpul C7 = 139.542,93 lei (investiții) 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Valoare de inventar decembrie 2014 Valoarea care se adaugă aferentă lucrărilor de investiții și iluminat arhitectură 1. CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR a. C2 Clădire administrativă = 270.961,52 b. C5 Sala de ședință = 316.845,21 c. C6 Garaje = 26.750,00 d. C1 Birouri = 2.824.072,53 TOTAL = 3.438.629,26 INVESTIȚII + 219.047,23/C2 +181.366,72/C1 ILUMINA T ARHITECTURĂ + 37.332,10/C2 + 30.910,22/C1 2. INSTITUȚIA PREFECTULUI JUDEȚUL BIHOR a. C1+C2+C3 Birouri Serv.Pb.Com. = 1.148.021,63 + 34.183,25/C1 + 5.825,83/C1 + 73.015,74/C2 + 12.444,03/C2 b. C8 Atelier Serv.Pb.Com. = 21.121,65 - c. C1 Clădire Pașapoarte = 2.334.201,22 + 56.500,12/C1 + 9.629,29/C1 d. C6 Garaje = 32.837,15 - TOTAL = 3.536.181,65 3. DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR - JUDEȚUL BIHOR a. C7 Spații incintă TOTAL = 1.241.017,51 = 1.241.017,51 + 83.725,77/C7 4. STS a. C1+C2 Spații incintă b. C6+C4 Garaje c. C8 Grup electrogen TOTAL 2.899.931,50 53.499,00 18.826,69 2.972.257,19 + 181.366,72/C1 + 73.015,74/C2 + 30.910,23/C1 + 12.444,03/C2 5. SERVICIUL JUDEȚEAN ANTICORUPȚIE BIHOR a. C7 Clădire administrative = 669.753,52 TOTAL = 669.753,52 + 55.817,16/C7 TOTAL GENERAL : Rezultă: 11.857.839,13 958.038,45 139.495,73 Valoare inventar veche 11.857.839,13 + valoare lucr.investiții și iluminat 1.097.534,18 lei = 12.955.373,31 lei 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Prin urmare, imobilul reprezentând construcții situate în Oradea, str. Dunărea nr.2, se preia din administrarea Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, la următoarele valori de inventar actualizate conform celor de mai sus, după cum urmează: - Centrul Militar Județean Bihor = 3.907.285,53 lei - Instituția Prefectului Județul Bihor = 3.727.779,91 lei - Serviciul de Telecomunicații Speciale = 3.269.993,91 lei - Direcția de Evidență a Populației jud.Bihor = 1.324.743,28 lei - Serviciul Județean Anticorupție Bihor = 725.570,68 lei TOTAL = 12.955.373,31 lei Având în vedere Expunerea de motive nr. 10988 din 24.07.2015 privind solicitarea aprobării modificării Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, Luând în considerare: - Adresa nr. 13729 din 23.07.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10988 din 24.07.2015, prin care Primăria Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, ne comunică următoarele documente: - Procesul verbal de recepție nr. 10815/15.06.2015 privind lucrarea “Proiectare și execuție realizare iluminat architectural imobil strada Dunărea nr.2, Oradea”, care nu era semnat de comisia de recepție a lucrării, la data revocării dreptului de administrare prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103/24.04.2015; - Modificările intervenite la valoarea lucrărilor de investiții prin diminuarea acesteia urmare a controlului de audit financiar efectuat de către Camera de Conturi Bihor asupra contului de execuție bugetară pe anul 2014 la Unitatea Administrativ - Teritorială Municipiul Oradea; - Fișele mjloacelor fixe cu valorile de inventar actualizate cu valoarea investițiilor executate la imobilul din Oradea, str. Dunărea nr.2. - Activitatea tot mai intensă și cerința de a oferi servicii de calitate în conformitate cu legislația internă și europeană, implică necesitatea executării unor reparații a spațiului de lucru în care această instituție funcționează, sens în care Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor are prevăzut în bugetul aprobat pe anul 2015, o sumă de 38 mii lei pentru lucrări de reparații, - Corpul de clădire C5 solicitat de către Direcția de Evidență a Populației a Județului Bihor, se află scriptic în administrarea Centrului Militar Județean Bihor încă de la atestarea domeniului public al județului Bihor prin Hotărârea de Guvern nr.970/2002, în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.61/2002 și a Protocolului nr. 768/2003, fiind denumit sală de ședințe, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, conform căreia la art. 6 - Anexa nr.4, se prevede constituirea dreptului de administrare al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor asupra spațiilor din acest imobil pe care le administrează încă din anul 2009, mai puțin corpul de clădire solicitat. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Ținând cont de: - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 61 din 14.12.2002 privind transmiterea unor imobile cuprinse în domeniul public județean din administrarea Consiliului Județean Bihor în administrarea instituțiilor publice de interes județean care își desfășoară activitatea în respectivele imobile, - Protocolul nr. 768/31.01.2003 încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător al imobilului din Oradea, str. Dunărea nr.2 și Centrul Militar Județean Bihor în calitate de primitor al imobilului, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 131 din 30.09.2008 privind revocarea dreptului de administrare a Centrului Militar Județean Bihor asupra unor spații în suprafață utilă totală de 228,98 mp din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în proprietatea Județului Bihor și transmiterea acestor spații în administrarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, - Protocolul nr. 37/05.01.2009 respectiv nr. 1/05.01.2009 încheiat în baza H.C.J.Bihor nr. 131/30.09.2008 între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor în calitate de primitor, - Adresa nr. A-1108 din 16.06.2015 transmisă de Centrul Militar Județean înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 8699 din 16.06.2015, prin care ne comunică faptul că spațiul care formează corpul de clădire C5 (fosta sală de ședințe a Centrului Militar Județean) nu mai este folosită cu destinația de sală de ședințe, aceasta are destinația de Arhivă folosită de către Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor cu sediul în imobilul din Oradea, str. Dunărea nr.2. În vederea derulării procedurii de achiziție și execuție a lucrărilor de reparații la corpul de clădire C5, din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, folosit de către Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, se impune modificarea anexelor nr.2 și nr.4 cu privire la constituirea dreptului de administrare al Centrului Militar Județean Bihor și al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, astfel încât asupra corpului de clădire C5 să se constituie dreptul de administrare în favoarea instituției care îl folosește efectiv. Având în vedere prevederile art. 867 - 870 din Noul Cod Civil, referitoare la drepturile reale corespunzătoare proprietății publice, În temeiul: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului, - art. 60 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus menționate, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea proiectului de hotărâre cu următorul conținut: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.1. Se aprobă modificarea Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, conform Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la prezenta hotărâre. Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 103 din 24.04.2015 rămân neschimbate. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea - Centrul Militar Județean Bihor, - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculări Vehicule Bihor, - Serviciul Pașapoarte, - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit - șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din _______ Privind modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 9 Având în vedere Expunerea de motive nr. 10988 din 24.07.2015 a președintelui Consiliului Județean Bihor, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 8699 din 24.07.2015, întocmit de către Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din ___________ , Ținând cont de adresa înregistrată sub nr. 10988 din 24.07.2015, transmisă de Primăria Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, În baza prevederilor: - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 59 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul: - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă modificarea Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, conform Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la prezenta hotărâre. Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 103 din 24.04.2015 rămân neschimbate. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - Centrul Militar Județean Bihor - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculări Vehicule Bihor - Serviciul Pașapoarte - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _______ din ______________ 9 ________ ___________________ Identificarea imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, care se preia din administrarea Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea Adresa Elemente de identificare Valoare de inventar actualizată, d.c. Valoare investiții Imobil - construcție Oradea, str. Dunărea nr.2 Suprafață construită = 2.945 mp Nr. cadastral = 172443 CF nr. 172443 Oradea 12.955.373,31 lei 1.097.534,18 În incinta imobilului funcționează instituțiile publice, după cum urmează: 1. Centrul Militar Județean Bihor 9 Birouri C1 3.036.349,47 212.276,94 256.379,33 468.656,27 Clădire administrativă C2 527.340,85 Garaje C6 26.750,00 Sala de ședință C5 316.845,21 TOTAL CMJ 3.907.285,53 2. Instituția Prefectului -Județul Bihor Serviciul Public Comunitar, regim permise de conducere și înmatriculări vehicule 125.468,85 66.129,41 Clădire birouri C1+C2+C3 1.273.490,48 Clădire atelier C8 21.121,65 Garaje corp C6 32.837,15 Serviciul Pașapoarte Clădire C1 2.400.330,63 TOTAL Instituția Prefectului 9 3.727.779,91 191.598,26 3. Direcția de Evidență a Persoanelor a Jud.Bihor Spații incintă C7 S = 228,98 mp 1.324.743,28 83.725,77 4. Serviciul Județean de Telecomunicații Speciale Oficiul Județean de 9 Telecomunicații Speciale Bihor Adăpost gr. electrog. C8 40,50 mp 18.826,69 297.736,72 Garaje, S = 95,38 mp C4+C6 53.499,00 Spații incintă, S = 554,03 mp, C1+C2 3.197.668,22 TOTAL STS 3.269.993,91 297.736,72 5. Direcția Generală Anticorupție Serviciul Județean Anticorupție Bihor Birouri în Suprafață utilă = 118 mp Clădire administrativă C7 725.570,68 55.817,16 55.817,16 DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA ȘEF SERVICIU Ing. Teodora BAȘ Unitatea Lista de inventariere Data: ANEXA Nr.2 la H.C.J. Bihor nr. din VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Centrul Militar Județean Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plu s Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: 1 Birouri C1 15010 buc 1 1 - - 3.036.349,47 3.036.349,47 - - 3.036.349,47 - - 2 Clădire administr. C2 15006 buc 1 1 - - 527.340,85 527.340,85 527.340,85 - - 3 Garaje C6 15009 buc 1 1 - - 26.750,00 26.750,00 - - 26.750,00 - - TOTAL construcții - - 3 3 - - 3.590.440,32 - - 3.590.440,32 - - Teren Suprafață 5008 mp 391046 buc 1 1 - - 645.199,61 645.199,61 - - 645.199,61 - - DIRECTO R GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Unitatea Lista de inventariere ANEXA Nr. 3 la H.C.J. Bihor nr. din VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Data : Gestiunea: Instituția Prefectului - Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANT TATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPREC IEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Min us plus min us 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: Serv.Public Com. 1 Clăd.birouri C1+C2+C3 16001 buc 1 1 - - 1.273.490,48 1.273.490,48 - - 1.273.490,48 - - 2 Clădire atelier C8 16002 buc 1 1 21.121,65 21.121,65 21.121,65 3 Garaje corp C6 16004 buc 1 1 - - 32.837,15 32.837,15 - - 32.837,15 - - Serv. Pașapoarte 4 Clădire C1 16003 buc 1 1 - - 2.400.330,63 2.400.330,63 - - 2.400.330,63 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - - 3.727.779,91 - - 3.727.779,91 - - DIRE ECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere ANEXA Nr. 4 la H.C.J. Bihor nr. din VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Data : Gestiunea: Direcția de Evidență a Persoanelor Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar D] EPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa -rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Spații incintă C7 15013 buc 1 1 - - 1.324.743,28 1.324.743,28 1.324.743,28 - - S.utilă = 228,98 mp - - - - - - - - - - - - - 2. Sala de ședință C5 15007 buc 1 1 - - 316.845,21 316.845,21 - - 316.845,21 - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 1.641.588,49 1.641.588,49 - - DIRE ECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data ANEXA Nr. 5 la H.C.J. Bihor nr. din VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea: Oficiul Județean de Telecomunicațiii Speciale Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U.M CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scripti ce Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 CONSTRUCȚII: - - - - - - - - - - - - - 1. Adăpost gr. Electr. C8 15014 Buc 1 1 - - 18.826,69 18.826,69 - - 18.826,69 - - Supraf. = 40,50 mp - - - - - - - - - - - 2. Garaje C4+C6 15012 Buc 1 1 - - 53.499,00 53.499,00 - - 53.499,00 - - Supraf. = 95,38 mp - - - - - - - - - - - 3. Spații incintă C1+C2 15011 Buc 1 1 - - 3.197.668,22 3.197.668,22 - - 3.197.668,22 - - Supraf. = 554,03 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL constr. - - 3 3 - - 3.269.993,91 - - 3.269.993,91 - - DIRECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data: ANEXA Nr. 6 la H.C.J. Bihor nr. din VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA Gestiunea:DIRECȚIA GENERALĂ ANTICORUPȚIE Serviciul Județean Anticorupție Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1. Construcții: - - - - - - - - - - - - - Birouri în S.u. de 118 mp 15015 buc 1 1 - - 725.570,68 725.570,68 - - 725.570,68 - - Clădire administr. C7 - - - - TOTAL 725.570,68 - - 725.570,68 - - DIRECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura ROMÂNIA MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE Centrul Militar Județean Bihor 16 iunie 2015 Nr. A-Z^ft NECLASIFICAT Exemplar nr '2-S.E. 0296 Dosar nr. - Oradea - Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr Anexe din 16.IUN. 2015 file CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ - Serviciul administrarea patrimoniului - Urmare la adresa dumneavoastră nr. 8530 din 15.06.2015 prin care solicitați acordul pentru revocarea dreptului de administrare a Centrului Militar Județean Bihor asupra corpului de clădire C5 - Arhiva (denumire veche în lista de inventar sală ședință -nr. inventar 15007), în vederea constituirii dreptului de administrare în favoarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, vă comunicăm acordul nostru pentru revocarea dreptului de administrare asupra corpului de clădire C5. 1 din 1 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8530 din 15.06.2015 A CĂTRE, CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR Oradea, str. Dunărea nr.2 Urmare la adresa nr. 525/12.05.2015 transmisă de către Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, înregistrată la subscrisul cu numărul de mai sus,anexată prezentei în copie, prin care solicită preluarea în administrare a corpului de clădire în care funcționează Serviciul de Stare Civilă din imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, Având în vedere prevederile art. 4 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 - privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea -Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, Vă solicităm acordul pentru revocarea dreptului de administrare a Centrului Militar Județean Bihor asupra corpului de clădire C5 - Arhiva (denumire veche în lista de inventar sală ședință - nr.inv. 15007) în vederea constituirii dreptului de administrare în favoarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor. Cu deosebită considerație, VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU PREȘEDINTE /♦X Cornel POP/ /, U M . » \l 1 k DIRECTOR GENERAL Ec. Dindtkie.MUSCA Ah întocmit Ing. I eiuj/ua BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR Nr de înregistrare . J.din dala dc 12.05.2015 Dosar de arhivare . Exemplar nr. .(L. Vicepreședinte Nr. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOK REGISTRATURA generală din 12. IUN. 2015 Anexe , Că'trjâ, U N CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ - Serviciul Administrarea Patrimoniului Având în vedere activitatea tot mai intensă pe parcursul anilor și cerința de a oferi servicii de calitate, în conformitate cu legislația internă și europeană, precum și anul 2004 al ultimei reparații a spațiului de lucru în care funcționează Serviciul de Stare Civilă, în prezent această locație necesită igienizare și securizare. Urmare faptului că locația Serviciului și Arhivei de Stare Civilă, din ansamblul de clădiri de pe str. Dunărea nr. 2 nu a fost inclusă în planul de reparații pentru anul 2014, am solicitat și s-a aprobat prin bugetul pentru anul 2015 suma de 38 mii lei pentru aceste lucrări. Deoarece în prezent acest corp de clădire nu figurează în administrarea Direcției de Evidență a Persoanelor Bihor, vă rugăm să ne sprijiniți în clarificarea situației în vederea demarării lucrărilor de reparații prin Consiliul Județean Bihor. Cu deosebit respect, DIREJ Marcel TOR EXECUTIV DIRECTOR ADJUNCT DIRECȚIA DE EVIDENȚA A PERSOANELOR A .IIDEȚ1 l.l'l IIIIIOR ,’// • I • . . K / •/( dv'C- ' DUNA Sândor Oradea, Str. Dunărea nr. 2, cod poștal 410.027, Tel: (0040)359-804.401, Fax: (0040)359-416.609 www.divDbihor.ro. e-mail: dtinusandorflhdicpbihor.ro Pagina 1 din 1 Plan de amplasament și delimitare a imobilului Scara 1: 800 [ Nr. cmioiirnJ Suprafața măsurată Adresa imobilului 5227 Oradea,str. Dunărea, nr 2- intravilan | Cartea Fundări nr. | J PAT [ ORADEA ROMÂNIA 09.10( 20$ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. IcvM din 09. IUL 2015, CĂTRE, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA ORADEA, P-ța Unirii nr. 1-2, cod 410100 - Județul Bihor Referitor la: Finalizarea lucrărilor de reabilitare a imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 62 din 26.03.2013, a contractului de administrare nr. 5021/23.04.2013/C.J.B. respectiv nr. 7894/24.04.2013/P.M.O. potrivit cărora a fost constituit dreptul de administrare al Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în scopul realizării lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, a cărui durată a expirat la data de 24.04.2015, în baza: - art.10 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 62/2013, - procesul - verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19439 din 02.10.2014, - prevederilor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 322 din 28.05.2015, Vă solicităm să ne transmiteți până la data de 15.07.2015, valoarea de inventar la finalizarea tuturor lucrărilor pentru obiectivul de investiții Reabilitare fațadă la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, executată în perioada 2013 -2015, pentru demararea procedurii de predare - preluare prin proces verbal atât a imobilului cât și a documentației tehnice și economice aferente lucrărilor de investiții executate. Cu deosebită considerație, PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbilior.ro Consiliul Local al Municipiulu Administrația Imobiliară Oradea Către, Oradea DIRE GENE ECONC :ția ÎALĂ MICĂ CO9NSILIUL JUDEȚEAN BIHC Direcția Generala Economica R '' Serviciul Administrarea Patri oniului Referitor: Valorile noi de inv Adresa: P-ta Unirii nr 1 t<l S- • Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail aio@oradea.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Anexe f Cg., _ t ntar după investiții ptr Imobil str Dunării nr 2 Nr. înregistrare: 13729 Data: 23.07.2015 tririi Referitor la adresa dvs Județean Bihor nr 62 din 26.0 nr 322/28.05.2015 si a contrad nr 7894/24.0.2013/PMO ,va finalizarea tuturor lucrărilor de str. Dunarea nr.2 executate, in - Fisa contului de inve - Lista mijloacelor fixe - Situația modernizarilAr - Fisele mijloacelor fixe nr. 10064/09.07.2015 si in baza Hotărârii Consiliului 2014 a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Oradea ului de administrarea nr 5021/23.04.2013 CJB, respectiv tem alaturat documentele cu noile valori de inventar la nvestitii- Reabilitare fațada la imobilul situat in Oradea , jerioada 2013-2015 ititii cu finalizarea din anul 2015; din evidenta pe locația Dunarea nr 2; cu investiția finalizata; Mulțumim pentru colabo are, Felicia lenciu Pt SEF SERV.FIN.CONTABIL www.aioradea.ro MINISTRATIA IMOBILIARA ORADEA d fiscal: 21982927 5A CONTULUI - 231.00.00.A.472 - Reabilitare Fațada Dunării si Republicii Sold la început de an Rulaj inițial Sold inițial 959.387,45 138.950,73 1.098.338,18 pe luna 7, anul 2015 0,00 0.00 0,00 înregistrări contabile debit credit sold Partener Poz. înreg. JurnalZCentru de cheltuiala Document intern Document extern Explicație 5 682.01.01 02.A.70025 001.710130 231.00.00.02.A.472 139.495,73 958 842,45 11813726 / Luxten Lighting Company 4 Jur. Lucrări finalizate / 10815 Iluminat - Reab fațada Dunării si Republicii - Proces Verbal nr 10815Z15.06 2015 5 682.01 01.02 A.70025 001.710130 231.00.00 02.A.472 15 872,00 942.970,45 16376398Z Trend Consulting SRL 1 Jur. Lucrări finalizate / 19439 Serv dirigentie -Reab fațada Dunării si Republicii PV de JfiU 19439Z02 10 2014 5 682 01 01.02.A 70025 001 710130 231 00.00 02.A 472 934.130,85 8.839,60 16057895Z Dumexim SRL 2 Jur Lucrări finalizate / 19439 Execuție - Reab fațada Dunării si ReDublicii - Proces Verbal nr 19439Z02.10 2014 5 682.01 01 02.A 70025 001.710130 231 00 00.02 A 472 8.035,60 804,00 14234699/ Inspectoratul oe hiat in Construcții 3 Jur. Lucrări finalizate / 19439 Corn ITC - Reab fațada Dunării si Republicii - Proces Verbal nr 19439Z02 10 2014 5 231 00 00 02.A 472 404.01.00.02 A.700250 01.710130 - 804.00 0,00 16057895 Z Dumexim SRL 1 Jur. Furnizori imobilizări z 679 Prejudicii constatate F'lir+O'"» -4.-. T"'~ — A. storno din Fact 378Z05 11.2014 Reabilitare fațada Dunării si Republicii Fact. 679Z21.07.2015 Pagina 1 96 © Indeco Soft - Licențiat pentru ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA Total rulaj perioada Total sume Sold 1.097.534,18 1.097.534,18 0,00 138.146,73 1.097.534,18 0,00 o LISTA Mijloace or fixe din evidenta Luna LLIE Anul 2015 rict locul de folosința: Centrul Militar județean - str. clusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta cclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta clusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE larea nr.2 4r. rt Denumire ș, de r. inv Clasificare Data darii i t folosința Valoare cui de Folosința: EXTRACONTABIL PMO+AIO/C'ONS GRUPA 1 LIUL JUDETEAN/Centrul Militar județean - str. Dunarea nr.2 1 Adăpost grup electrogen str Dunarea nr.2 15014 1.3 1 23/04/2013 18826 69 2 Clădire administrativa str Dunarea nr.2 15006 „ 1.6.4 23/04/2013 527340 85 3 Sala de ședința str. Dunarea nr.2 15007 1.6.4 23/04/2013 316845 21 4 Garaje str Dunarea nr.2 15009 1.6.4 23/04/2013 26750.00 5 Birouri str. Dunarea nr.2 15010 , - 1.6.4 23/04/2013 3036349,47 6 Spatii incinta str. Dunarea nr.2 15011 1,6.4 23/04/2013 3197668.22 7 Garaje str Dunarea nr.2 15012 1.6.4 23/04/2013 53499.00 8 Spatii incinta str. Dunarea nr.2 15013 1.6.4. 23/04/2013 1324743.28 9 Clădire administrativa str. Dunarea nr.2 15015 1.6.4. 23/04/2013 725570.68 10 Clădire birouri str. Dunarea nr.2 16001 1.6.4. 23/04/2013 1273490 48 11 Clădire atelier str. Dunarea nr 2 - Serv.Public. . 16002 1.6.4. 23/04/2013 21121.65 12 Clădire str. Dunarea nr.2 - Serv.Pașapoarte 16003 1 6.4 23/04/2013 2400330 63 13 Garaje corp C6 str. Dunarea nr 2 • 16004 1.6.4 23/04/2013 32837.15 TOT? TOTAL Loc Folosința ,L GRUPAI 12955373.31 12955373 31 TOTAL GENERAL 12955373.31 Comisia de recepție Mijloace Fixe • © Indeco Sofl Licenhal penlru ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA Pagina 1 0 SITUAȚIA reparațiilor / modernizărilor Luna IULIE Anul 2015 trict locul de folosința: Centrul Militar județean - str. Du narea nr.2 iclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta nclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE slr. Nr. inv Clasificare Data P. I. F. Valoare inițiala :rt. Denumire / Explicații Data actualizării Actualizare Valoare actualizata icul de Folosința: EXTRACONTABIL PMO+AIO/CONSl LIUL JUDETEAN/Centrul Militar județean - str. Dunarea nr.2 GRUPA 1.6.4. i Clădire administrativa str. Dunarea nr.2 5006 1.6.4. 23/04/2013 270961.52 Reev -Reabilitare fațada -cf Proces verbal de recepție nr.. 01/07/2015 219047.23 490008.75 Reevaluare -Lucrări la iluminat cf PV nr 10815/15.06.2015 01/07/2015 37332.10 527340.85 270961.52 256379.33 527340.85 2 Birouri str. Dunarea nr.2 5010 1.6.4. 23/04/2013 2824072.53 Reevaluare -Lucrări la fațada cf PV 19439/02.10.2014 01/07/2015 181366.72 3005439.25 Reevaluare lucrări de Iluminat PV 10815/15.06,2015 01/07/2015 30910.22 3036349.47 2824072.53 212276.94 $036349.47 3 Spatii Incinta str Dunarea nr.2 15011 1.6 4. 23/04/2013 2899931.50 Reevaluare -Lucrări ia fațada C1 cf pv nr 19439/02.10.2014 01/07/2015 181366.72 3081298 22 Reevaluare lucrări la fațada C2 cf pv nr 19439/02.10.2015 01/07/2015 73015.74 3154313.96 Reevaluare-Lucrări la iluminat cf pv nr 10815/15.06.2015 01/07/2015 12444.03 3166757.99 Reevaluare lucrări de Iluminat CI cf pv nr... 01/07/2015 30910.23 3197668.22 2899931.SC 297736.72 3197668.22 4 Spatii incinta str. Dunarea nr.2 15013 1.6.4. 23/04/2013 1257763.40 corectare la procesul verbal 5430/29.04.2013 la... 01/07/2015 -16745,89 1241017.51 Reevaluare-Lucrari de reabilitare fațada C7 cf pv nr... 01/07/2015 03725.77 1324743.28 1257763.41 66979.88 1324743.28 5 Clădire administrativa str. Dunarea nr.2 , 15015 1.6,4. 23/04/2013 669753.52 Reevaluare Lucrări la fațada C7 cf pv nr19439/02.10.2014 01/07/2015 55817.16 725570 68 669753.52 55817.16 725570 68 6 Clădire birouri str. Dunarea nr,2 - Serv.Public Corn i 16001 1.6.4. 23/04(2013 1148021.63 Reevaluare-Lucrari la fațada C1 -cf pv 19439/02 10.2014 01/07/2015 34183.25 1182204,88 Reevaluare-Lucrari ia fațada C2 cf pv nr 19439/02.10.2014 01/07/2015 73015.74 1255220.62 Reevaluare -lucrări de iluminat Clcf pv nr 10815/15.06.2015 01/07/2015 5825.83 1261046.45 Reevaluare- lucrări de Iluminat C2 cf pv nr... 01/07/2015 12444.03 1273490.48 1148021.6 125468.85 1273490.48 7 Clădire str. Dunarea nr.2 - Serv.Pașapoarte 16003 1.6.4 23/04/2013 2334201.22 Reevaluare -Lucrări la fațada C1 cf pv nr 19439/02,10,2014 01/07/2015 56500.12 2390701 34 Reevaluare-Lucari de iluminat C1 cf pv nr 10815/15.06.2015 01/07/2015 9629.29 2400330.63 2334201.2? 66129.41 2400330.63 [ TOTAL GRUPA 1.6.4. 11404705.32 1080788.29 12485493.61 Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Licenția! pentru ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA C F tADEA Pagina 1 Fisa mijlocului fix Număr de inventar 15006 Document proveniența: nr. din Valoare de inventar: 527.340,85 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici tețnice Clădire administrativa str. Dunarea nr.2 - contact de administrare nr.5021/23,04.2013 - pe perioada de 2 ano - suprafața construita 2945 mp - nr.cad. 172443; cf. 172443 Grupa: I Cod clasificare: 1.6,4. Data durii In folosința: Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2073 Luna: 4 Durata normala de funcționare: 720 LUNI Domeniul: Public Loc de folosința EXTRACONTABIL PMO+ AIO/CONS1L1UL JUDEȚEAN/' lentrul Militar Cota de amortizare: 0% județean - str. Dunarea nr.2 una: 7 Anul: 2015 Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc miscar creșterea sau diminuarea vab mijlocului fix ia, •ri i Buc Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 15006 - Valoare inițiala 1 247.997,00 Valoare reevaluata 247.997,00 30/10/2013 reevaluare - adresa Cons.Judett nr. 15479/2013 an 22.964,52 270.961,52 01/07/2015 Reabilitare fațada -cf Proces ver recepție nr 19439/02.10.2014 >ai de 219.047,23 490.008,75 01/07/2015 Lucrări la iluminat cf PV nr 10815/15.06.2015 37.332,10 527.340,85 Sold final 527.340,65 Valoarea amortizata cumulab 0,00 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 Fisa mijlocului fix Grupa: 1 Număr de inventar 15010 Cod clasificare: 1.6 4 Document proveniența: nr din Data durii în folosința: Valoare de inventar: 3.036.349,47 Anul: 2013 Luna: 4 Amortizare lunara: 0,00 Data amortizării complete: Denumirea mijlocului fix si caracteristici tel nicc Anul: 2073 Birouri str. Dunarea nr.2 Luna: 4 - contract de administrare nr,2021/23.04.2013 Durata normala de funcționare: 720 LUNI - perioada de administrae 2 ani Domeniul: Loc de folosința Public EXTRACONTABIL PMO+A1O/CONSILIUL JUDETEAN/I lentrul Militar județean - str. Dunarea nr.2 1 .una: 7 Anul: 2015 Cota de amortizare: 0% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc iniscar creșterea sau diminuarea va li mijlocului fix a. rii Buc Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 15010 : - Valoare inițiala 1 2.584 726,83 Valoare reevaluata 2.584 726,63 30/10/2013 reevaluare - adresa Consiliul Jur nr 15479/2013 atean 239.345,70 2.824.072,53 01/07/2015 Lucrări la fațada cf PV 19439/02.10 2014 181.366,72 3.005 439,25 01/07/2015 Lucrări de iluminat PV 10815/15.06.2015 30.910,22 3.036.349,47 Sold final 3 036.349,47 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 | Grupa: 1 : Cod clasificare: 1.6.4. Fisa mijlocului Fix Număr de inventar 1501 1 Document proveniența: nr. din Valoare de inventar: 3.197.668,22 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici Spatii incinta str. Dunarea nr.2 îice Data di riî în folosința: Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2(i73 Luna: 4 Durata normala de funcționare: - contract de administrare nr.5022/23.04.2013 - perioada de administrare 2 ani - suprafața 554,03 mp 720 LUNI Domeniul: Public Loc de folosința EXTRACONTABIL PMO+A1O/CONSILIUL JUDEȚEAN județean - str. Dunarea nr.2 întru 1 Militar Cota de amortizare: 0% I una: 7 Anul: 2015 Nr Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc ni iscări creșterea sau diminuarea vak mijlocului fix a. rii Buc Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 15011 Valoare inițiala 1 2.899.931,50 Valoare reevaluata 2.699 931,50 01/07/2015 Reevaluare -Lucrări la fațada C1 nr 19439/02.10.2014 :f pv 181.366,72 3.081.298,22 01/07/2015 Lucrări la fațada C2 cf pv nr 19439/02.10.2015 73 015,74 3.154.313,96 01/07/2015 Lucrări la iluminat cf pv nr 10815/15.06.2015 12.444,03 3.166.757,99 01/07/2015 Lucrări de iluminat C1 cf pv nr 10815/15.06.2015 30.910,23 3 197.668,22 Sold final 3.197.668,22 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramase de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 V 1 Fisa mijlocului fix Număr de inventar 15015 Document proveniența: nr, din Valoare de inventar: 725.570,68 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici Clădire administrativa str. Dunarea nr.2 tel iticc - contract de administrare nr.5021/23.04.2013 - perioada de administrare 2 ani - Birouri in suprafața utila 118 mp Grupa: 1 Cod clasificare: I 6.4 Data darii în folosința: Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2073 Luna: 4 Durata normala de funcționare: 720 LUNI Domeniul; Public Loc de folosința EXTRACONTABIL PMO+A1O/CONS1LIUL JUDETEAN/Țentrul Militar județean - str. Dunarea nr.2 Cota de ;imortizare: 0% 1 una: 7 Anul: 2015 Nr Inventar de la număr la număr Documentul (data, felul, numărul) Operații care privesc miscan creșterea sau diminuarea vale mijlocului fix a. rii Buc. Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 15015 Valoare inițiala 1 612.990,59 Valoare reevaluata 612.990,59 30/10/2013 reevaluare adresa nr. 15479/201 Consiliul Județean 56.762,63 669.753,52 01/07/2015 Lucrări la fațada C7 cf pv nr19439/02 10.2014 55.817,16 725.570,68 Sold final 725.570,68 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 f .h. Fisa mijlocului fix Număr de inventai 15013 Document proveniența: nr. din Valoare de inventar: 1.324.743,28 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici Spatii incinta str. Dunarea nr.2 tel îicc - contract de administrare nr.5021/23.04.2013 - perioada de utilizare 2 ani - suprafața utila 228,98 mp Loc de folosința EXTRACONTABIL PMO+AIO/CONS1LIUL. IUDETEAN/< entrul Militar I una: 7 Anul: 2015 Grupa: i Cod clasificare: 1 6 4. Data ds rii în folosința: Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2(i73 Luna: 4 Durata normala de funcționare: 720 LUNI Domeniul: Public județean - str. Dunarea nr.2 Cota de amortizare: 0% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc miscan creșterea sau diminuarea vak mijlocului fix a. rii But Debit Cred ii Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 15013 - Valoare inițiala 1 1.164.374,35 Valoare reevaluata 1 164 374,35 01/06/2015 PV de rec finala 5430/29.04.201: adresa consiliul local 8879/18 06 si 2015 93.389,05 1.257.763,40 01/07/2015 corectare la procesul verbal 5430/29.04.2013 la cconstatarea de conturi curți 16.745,89 1.241.017,51 01/07/2015 Lucrări de reabilitare fațada C7 c 19439/02 10 2014 pv nr 83,725,77 1.324.743,28 Sold final 1 324.743,28 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 Fisa mijlocului fix Număr de inventar 16001 Document proveniența: nr din Valoare de inventar: 1.273.490.48 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici Clădire birouri str. Dunarea nr.2 - Serv.Public Corn. - contract de administrare nr.5021/23.04.2013 - perioada de administrare 2 ani Loc de folosința EXTRACONTAB1L PMO+AIO/CONSILIUL JUDETEAN/i icc entrul Militar , Grupa: I I Cod clasificare: 1.6.4. Data durii în folosința; Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2073 Luna: 4 Durata normala de funcționare: 720 LUNI Domeniul: Public județean - str. Dunarea nr.2 Luna: 7 Anul: 2015 Cota de amortizare: 0% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc mișcări creșterea sau diminuarea vak mijlocului fix a. rii Buc Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 16001 : • Valoare Inițiala 1 1.050.724,54 Valoare reevaluata 1.050.724,54 30/10/2013 reevaluare - adresa Consiliul Juc nr. 15479/2013 îtean 97.297,09 1.148.021,63 -■ 01/07/2015 Lucrări la fațada C1 -cf pv 19439/02.10.2014 34.183,25 1 182.204 88 01/07/2015 Lucrări la fațada C2 cf pv nr 19439/02.10.2014 73.015,74 1.255.220,62 01/07/2015 Lucrări de iluminat C1cf pv nr 10815/15.06.2015 5.825,83 1.261 046,45 01/07/2015 Lucrări de iluminat C2 cf pv nr 10815/15.06.2015 12.444,03 1.273.490,48 Sold final 1.273 490,43 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 Fisa mijlocului fix Număr de inventar 16003 Document proveniența: nr. din Valoare de inventar: 2.400.330,63 Amortizare lunara: 0,00 Denumirea mijlocului fix si caracteristici tel Clădire str. Dunarea nr.2 - Serv.Pasapoarte - contract de comodat nr.5021/23.04.2013 - perioada de administrare 2 ani Loc de folosința EXTRACONTAB1L PMO+AIO/CONS1LIUL JUDEȚEANĂ județean - str. Dunarea nr.2 1 nîce entrul Militar una: 7 Anul: 2015 Grupa: l < Cod clasificare: 1.6.4. Data dnrii în folosința: Anul: 2013 Luna: 4 Data amortizării complete: Anul: 2073 Luna: 4 Durata normala de funcționare: 720 LUNI Domeniul: Public Cota de amortizare: 0% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc mișcări creșterea sau diminuarea vak mijlocului fix a. rii Buc, Debil Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 16003 Valoare inițiala 1 2 136.373,07 Valoare reevaluata 2.136.373,07 30/10/2013 reevaluare adresa Consiliul Jude nr 15479/2013 ean 197.628,15 2 334 201.22 01/07/2015 Lucrări la fațada C1 cf pv nr 19439/02.10.2014 56.500,12 2 390,701,34 01/07/2015 Lucrări de iluminat C1 cf pv nr 10815/15.06.2015 9.629,29 2 400.330,63 Sold final 2 400.330,63 Valoarea amortizata cumulata 0,00 Valoare ramaaa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 jâ ► \ - r W.' • ■ m 7/23/2015 Prinț Subject: Re: doc.word From: ienciu.felicia@oradea.ro (ienciu.felicia@oradea.ro) To: teodorabas@yahoo.com; Date: Thursday, July 23, 2015 3:40 PM >Buna ziua, am atașat adresa si documentele pentru investiția de pe Dunarea Nr 2. O zi buna. This mail was scanned by BitDefender For more information please visit http://www.bitdefender.com/ https://us-mg6.mail.yahoo.com/neo/launch7.rancfc2oh5m0ep5hm95 1/1 ufr EXTRAS DE CARTE FUNCIARA *XZ pentru INFORMARE jrx'’” ANGPl Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliara Oradea Nr.cerere 1358 Ziua 10 Luna 01 Anul 2013 A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR. 172443 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Nr. CF vechi: Nr. 94795 Nr. cadastral vechi: 8293 TEREN intravilan (provenita din conversia de pe hârtie a CF Nr. 94795 ) Adresa: Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 Nr crt Nr.cadastral Nr.topog rafie Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al 172443 Din acte: 5227; Masurata: 5227 CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l 172443-Cl Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 Birouri- parter+etaj- in administrarea : - instituției prefectului Județului Bihor -in cota de 1/5 - oficiul județean de telecomunicații speciale Bihor - in cota de 2/5 - centru militar județean bihor - in cota de 2/5 A1.2 172443-C2 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 birouri- parter+etaj construite In anul 1887 aflate in administrarea : -centrului militar județean bihor - in cota 3/5 -instituția prefectului județului bihor -in cota 1/5 -oficiul județean de telecomunicații speciale bihor- in cota 1/5 Al.3 172443-C3 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 anexa- parter- construita in 1887 in administrarea -INSTITUȚIEI PREFECTULUI JUD. BIHOR in cota 1/1 A1.4 172443-C4 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 garaj - parter- construita in 1887 in administrarea - OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR in cota de 1/1 A1.5 172443-C5 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 arhiva - parter- construita in 1887 in administrarea - DIRECȚIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR in cota 1/1 A1.6 172443-C5 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 garaj -parter- construita in 1887 in administrarea -OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR in cota de 4/8 - INSTITUȚIA PREFECTULUI JUDEȚULUI BIHOR in cota 2/8 - CENTRULUI MILITAR JUDEȚEAN BIHOR in cota 2/8 Al.7 172443-C7 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 BIROURI - PARTER+' ETAJ-CONSTRUITE IN 1887 IN ADMINISTRAREA: - DIRECȚIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR in cota 3/5 - DIRECȚIA GENERALA ANTICORUPT1E - Serviciul Județean Anticoruptie Bihor - in cota 2/5 A1.8 172443-C8 Oradea, Strada Dunarea, nr. 2 GRUP ELECTROGEN - CONSTRUIT IN 1887- DEMISOL + PARTER IN ADMINISTRAREA : - INSTITUȚIEI PREFECTULUI JUD. BIHOR in cota 2/5 -OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR - in cota 3/5 B. Partea II. (Foaie de proprietate) ♦ CARTE FUNCIARA NR. 172443 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 78175/ 05.12.2008 Act nr. de lotizare aut. nr. 1942 din 2008, emis de BNP. Baba Marinela, Doc. cad. 7698/2005 , HG. nr. 970/2002 si 931/2008 Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Lege, cota actuala 1/1 Al, Al.l, Al.2, Al.3, Al.4, Al.5, Al.6, Al.7, Al.8 1 JUDEȚUL" BIHOR, domeniu public, in administrarea Consiliului Județean Bihor (provenita din conversia CF 94795) B2 Se noteaza drept de administrare asupra unei porțiunii din construcții in favoarea Centrului Militar in baza HCJ Bihor nr. 61/2002 1 Al, Al.l, Al.2, Al.3, Al.4, Al.5, Al.6, Al.7, A1.8 (provenita din conversia CF 94795) B3 Se noteaza drept de administrare asupra unei parti din construcții in favoarea Instituției Prefectului Județului Bihor, in baza HCJ Bihor nr. 89/2005 Al, Al.l, Al.2, Al.3, Al.4, Al.5, Al.6, Al.7, Al.6 (provenita din conversia CF 94795) Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 4 B4 Se noteaza drept de administrare asupra unei porțiunii din construcții in suprafața utila de 391,12 mp. in favoarea Instituției Prefectului Județului Bihor- pentru Serviciul Pașapoarte in baza HCJ Bihor nr. 181/2007 Al, Al.l, Al.2, Al.3, A1.4, Al.5, Al.6, Al.7, Al.8 (provenita din conversia CF 94795). C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 172443 înscrieri privitoare la sarcini Observații / Referințe 21744 / 16.04.2009 Contract de concesiune nr. 6455 din 2008, emis de Cons. Jud, Bihor CI Intabulare, drept de CONCESIUNE, asupra terenului de 278/5227 parte teren pe o perioada de 49 de ani Al, Al.l, Al.2, Al.3, Al.4, Al.5, Al.6, Al.7, Al.8 1 SC. CLASICOR SA. CLUJ NAPOCA (provenita din conversia CF 94795) 45631/ 16.07.2012 7 Act administrativ nr. Hot. 165/2008, din 23.12.2008, emis de CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H.C.L nr 28/28.02.2012 de Consiliul.Judetean Bihor C2 Intabulare, drept de ADMINISTRARE, in baza L 213/1998, dobândit prin Lege Al.l, Al.2, Al.3, Al.4, Al.5, Al.6, Al.7, Al.8 1 SERVICIUL DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE-OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR ♦ Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 4 TEREN intravilan Anexa Nr. 1 la Partea I . CARTE FUNCIARA NR. 172443 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea (provenita din conversia de pe hârtie a CF Nr. 94795) — Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe 172443 5227 - ’ * Suprafața este determinata in pianul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte;-; 4asurata:522 7 - SC CLASICOR SA- CLUJ NAPOCA are drept de concesiune asupra cotei de 278/5227 parte teren pe o perioada de 49 ani Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația construcției Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l 172443-Cl construcții administrative si social culturale Din acte; 1160; Masurata: 1160 Cu acte Birouri- parter+etaj- in administrarea : - instituției prefectului județului Bihor -in cota de 1/5 - oficiul județean de telecomunicații speciale Bihor - in cota de 2/5 - centru militar județean bihor - in cota de 2/5 Al.2 172443-C2 construcții administrative si social culturale Din acte:934; Masurata: 934 Cu acte birouri- parter+etaj construite in anul 1887 aflate in administrarea : -centrului militar județean bihor - in cota 3/5 -instituția prefectului județului bihor - in cota 1/5 -oficiul județean de telecomunicații speciale bihor- in cota 1/5 Al.3 172443-C3 construcții anexa Din acte;7; Masurata: 7 Cu acte anexa- parter- construita in 1887 in administrarea -INSTITUITEI PREFECTULUI JUD. BIHOR in cota 1/1 A1.4 172443-C4 construcții anexa Din acte:64; Masurata: 64 Cu acte garaj - parter- construita in 1887 in administrarea - OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR in cota de 1/1 i Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 4 Al.5 172443-C5 construcții administrative si social culturale Din acte: 195; Masurata:195 Cu acte arhiva - parter- construita in 1887 in administrarea - DIRECȚIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR in cota 1/1 < Al.6 172443-C6 construcții anexa Din acte: 129; Masurata:129 Cu acte garai -parter- construita In 1887 in administrarea -OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR in cota de 4/8 - INSTITUȚIA PREFECTULUI JUDEȚULUI BIHOR in cota 2/8 - CENTRULUI MILITAR JUDEȚEAN BIHOR in cota 2/8 Ai.7 172443-C7 construcții administrative si social culturale Din acte:357; Masurata: 357 Cu acte BIROURI - PARTER+ ETAJ-CONSTRUITE IN 1887 IN ADMINISTRAREA: - DIRECȚIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR in cota 3/5 - DIRECȚIA GENERALA ANTICORUPTIE - Serviciul Județean Anticoruptie Bihor - in cota 2/5 Al.8 172443-C8 construcții administrative si social culturale Din acte:99; Masurata: 99 Cu acte GRUP ELECTROGEN - CONSTRUIT IN 1887- DEMISOL + PARTER IN ADMINISTRAREA : - INSTITUȚIEI PREFECTULUI JUD. BIHOR in cota 2/5 - OFICIUL JUDEȚEAN DE TELECOMUNICAȚII SPECIALE BIHOR - in cota 3/5 Lungime Segmente 1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obținute din proiecție in plan. Punct început Punct sfarsit Lungime segment1'- (m) 1 2 7 2 3 19 3 4 47 4 5 13 5 6 24 6 7 6 7 8 7 8 9 49 9 10 7 10 11 5 11 12 2 12 13 2 13 14 41 14 15 5 15 16 6 16 17 7 17 18 21 18 1 26 ** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de proiecție Stereo 70 si sunt rotunjite la metru. *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 1 metru. Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. BH1287151/10-01-2013, pentru serviciul de publicitate Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 4 din 4 KOiVIAJMA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 103 din 24 Aprilie 2015 Privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 5585 din 23.04.2015 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr.5959 din 23.04.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 6048 din 24.04.2015 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 6032 din 24.04.2015. în conformitate cu prevederile: art. 867-870 Noul Cod civil, art.91, alin.(l), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.l. Se revocă dreptul de administrare al Municipiului Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea, la finalizarea lucrărilor de reabilitare a construcției, conform Anexei nr.l care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Perioada de garanție acordată lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului identificat la art.l, este de 10 ani de la data încheierii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor, perioadă în care Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, are obligația de a dispune executantului lucrărilor, să execute orice modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale asumate în calitate de achizitor. Art.3. Predarea - preluarea imobilul identificat la art.l se va face prin proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de predător și Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.4. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Centrului Militar Județean Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta. Art.5. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Instituției Prefectului - Județul Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public a Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 3 care face parte integrantă din prezenta. Art.6. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificate în Anexa nr. 4 care face parte integrantă din prezenta. Art.7. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Oficiului Județean de Telecomunicații Speciale Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în domeniul public al Județului Bihor, conform Anexei nr. 5 care face parte integrantă din prezenta. Art.8. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Direcției Generale Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea str. Dunărea nr. 2, aflat în proprietatea publică a Județului Bihor, conform Anexei nr. 6 care face parte integrantă din prezenta. Art.9. Se aprobă contractul cadru de administrare care se va încheia între proprietar Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și administratori, reprezentând instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 din prezenta hotărâre, conform Anexei nr. 7 care face parte integrantă din prezenta. Art.10. Predarea - preluarea spațiilor identificate la articolele 4, 5, 6, 7 și 8 se va face prin procese verbale încheiate între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și instituțiile publice în favoarea cărora s-a constituit dreptul de administrare prin prezenta, în calitate de primitor. Art.ll. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.12. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, X - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea - Centrul Militar Județean Bihor - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și înmatriculări Vehicule Bihor - Serviciul Pașapoarte - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor PREȘEDINTE, Cornel 13 ex. CONTRASEMNEAZĂ; RET AR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltăne! 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Vizat: SECRETAR AL J U DEȚU LUI Carmen SOLTĂNEL ANEXA Nr.l rea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 PROCES VERBAL DE RECEPȚIE LA TERMINAREA LUCRĂRILOR Nr. din data de ..^..Z^L^f?^ Privind lucrarea: Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunării nr. 2, Oradea executata in cadrul contractului nr. 293125 din 03.12.2013, încheiat intre ADMINISTRAȚIA IMOBILIARA ORADEA si SC DUMEXIM SRL Oradea pentru lucrările de Construcții -Arhitectura pentru reabilitarea fațadelor la Corp 2, str. Republicii si Coip 1 ; 7, str. Dunării. 1. Lucrările au fost executate în baza Autorizației de Construire nr. 76 din 28.01.2013, eliberată de Primăria Municipiului Oradea. 2. Comisia de recepție și-a desfășurat activitatea în intervalul i“. ^32014, fiind formată din: -TUNDE BENYOVSZKI - Președinte - ANGELA NEGRUT - Instituția Arhitectului Sef - DIANA IONESCU - Membru - GHEORGHE VESA - Membru - GEORGETA PETRICA - Membru - CARMEN DASCALU - Inspectoratul Teritorial in Construcții Nord - Vest - NICOLAE MARTON - Secretarul comisiei 3. Au mai participat la recepție: - DOREL ONET - Invitat, din partea Beneficiarului - OCTAVIAN MUTH - Invitat, din partea Proiectantului - IOAN COSTEA - Invitat, din partea Constructorului - RADU UDREA - Invitat, din partea Constructorului 4. Constatările comisiei de recepție: 4.1, Din documentația scrisă și desenată necesara a fi prezentată au lipsit sau sunt incomplete următoarele piese cuprinse în lista Anexa nr, 1: - NU ESTE CAZUL. 4.2. Cantitățile de lucrări cuprinse în lista Anexa nr. 2 - nu au fost executate: - NU ESTE CAZUL. 4.3, Lucrările cuprinse în lista Anexa nr. 3 - nu respectă prevederile proiectului - NU ESTE CAZUL. 5. Comisia de recepție, in urma constatărilor tăcute propune: ADMITEREA RECEPȚIEI LA TERMINAREA LUCRĂRILOR. 6. Comisia de recepție motivează propunerea făcută prin: Lucrările sunt executate calitativ si cantitativ, conform proiectului, dispozițiilor de șantier si normativelor tehnice in vigoare. I 7. Comisia de recepție recomandă următoarele: Urmărirea comportării în timp și completarea jurnalului evenimentelor conform prevederii legislației in vigoare. 8. Valoarea lucrărilor realizate este de ..- 9. Prezentul Proces Verbal, conținând 2 file si 0 anexe numerotate, cu un total de 2 file, a fost încheiat astazi. . la Administrația Imobiliara Oradea, P-ta Unirii, nr. I , in 6 exemplare originale RON L33QT COMISIA DE RECEPȚIE: Calitatea Numele si prenumele Reprezentând Funcția Senrflpatura Președinte TUNDE BENYOVSZKI A.I.O. Dir. Gen. Adj 4 - Membrii : ANGELA NEGRUT Inst. Arh. Sef DIANA IONESCU A.I.O Sarvirin Tntin GHEORGHE VESA A.I.O Consilier GEORGETA PETRICA A.I.O. Consilier z y»' » CARMEN DASCALU Inspectoratul Terit, In C-tii 7T.T A > - MARTON NICOLAE SC Trend Consulting SRL Diriginte Sarțtj^c. Invitați : DOREL ONET CJ Bihor Consilier OCT A VI AN MUTH Nova Proiect SRL Sef Proiect IOAN COSTEA Dumexim SRL Director Tehnic RADU UDREA Dumexim SRL Sef Șantier Nota: Prezentul proces verbal a fost Întocmit conform ANEXEI Nr. 1 la Regulamentul de recepție a lucrărilor de construcții si instalațiilor aferente acestora, aprobat prin H.G.R, nr, 273 din 14 iunie 1994 2 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA ARHITECT SEF Compartiment Finalizare Construcții Nr. 68126 din 09,03,2015 p.v.r. 19439/02.10.2014 REGULARIZAREA TAXEI LA AUTORIZAȚIA I)E CONSTRUIRE Aut. nr. 76 rtui 28.01.2013 <12 luni ) pi ei. 28.01.2014 ANEXA ALF nr.______din______________ pentru: reabilitare fațade si reparații accesorii acoperiș (itilicahuri si burlane). A) Valoarea declarata în cererea pentru eliberarea autorizației de construire 1.491,06________________lei B) Valoarea reală a lucrării declarată în cererea de regularizare a taxei__________959.387,45_________iei C) Valoarea calculata la data expirării autorizației de construire lei a) Destj__________________________V aloare =______________________________lei Sp =____________________mp x x____________________=_______________________lei -mat. Ac = mp p = mp x x = lei - mat Ac - mp El = = mp x x = Iei - mat Ac = mp M = mp x x = Iei - mal;_____________Ac =________mp. D) Valoarea supusa regularizării ( B - A ) - lei EjTaxâ pentru regularizare în valoare de - (scutit taxa) lei (conform L.cgea 371/2003,HCL 101)3/2004.-0.3% ) Calculul majorării pentru întârzierea solicitării regularizării taxei de autorizare F) Conform Legii nr. 210/2005 - majorări de întârziere nr. de zile X 0,1% din taxa de regularizare (D) tu . zile X 0,1% X_____________lei =__________Ici G) Conform OUG nr, 39/2010 - majorări de întârziere nr, de luni/fracțiuni de luna X 2% din taxa de regularizare l O) ) m-Jtini X 2% X Ici = ___________lei H) Conform Legii 571/2003 si ITCi 44/2004 - 30% din taxa pentru eliberarea autorizației de construire (D) 30% x lei =________________________lei TOTAL ( F+ G + H) =__________________________Ici Achitat taxă regularizare în valoare de lei cu chitanța nr._din_______________ Achitat majorări pentru întârziere iu valoare de______cu chitanța nr. din_________ Achitat penalitaii de intnrziere in valoare de_____________________eu chitanța nr, din______________________ Verificat si calvnlat valoare ipsfJector Marilei/n Sirbu U Vi - PRIMAR llie Bolojan 1 ■ H r Viza C.F.P. Simon Ildiko ARHITECT SEF Adriana Ljpuyeanu LW»/ (W Reabilitare fațada Dunării si Republicii, str. Dunărea, nr. 2 Nr. Crt Beneficiar Obiectul contractului / locație Contract număr / data Valoare contract Data expirării contractului Garanție Plăti 2014 1 TREND CONSULTING SRL As. The. Dir de sânt Reabilitare fațada Dunării si Republicii 73123/03.04.2014 19.840,00 nelimitata 4,50% 15.872,00 2 DUMEXIM Reabilitare fațada Dunării si Republicii 293125/03.12.2013 1.044.498,80 nelimitata 4,50% 934.934,85 Director General , Beltechi Crisâsn Director General Adjunct I Purde Claudia Șef Serviciu Fin. Contab. AVA lenciu :iu Felige întrunit Vlad Daniela' DESfGN ARHITECTURA URBANISM REFERAT DE TERMINAREA LUCRĂRILOR din 30.09.2014 La lucrarea: : Reabilitare fațade, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare imobil str. Republicii colț str.Dunării nr.2 Oradea, elaborat de S.C. NOVA - PROIECT S.R.L. si autorizat cu "Autorizația de construire nr. 76/28.01.2013 Proiectul cuprinde condițiile si modul in care sa se reabiliteze fațadele unui imobil situat in centrul istoric, pe coltul străzilor Republicii si str. Dunării. Amplasamentul este important din cauza faptului ca imobilul fiind cap de perspectiva la un segment al str. Republicii si de asemenea pentru str. Gh. Dima, este foarte vizibil si prezent in peisajul centrului istoric, fiind de asemenea clădirea de unde incepe partea pietonala a străzii Republicii. Funcțiunea imobilului este de birouri si sedii pentru mai multe unitati cu regim special si unele birouri de relații cu publicul. Având in vedere faptul că investiția este finalizata si a fost realizata în conformitate cu Proiectul tehnic autorizat și a dispozițiilor de șantier emise pe parcursul execuției lucrărilor, se propune acceptare pentru Recepție la terminarea lucrărilor Șef proiect Vizat: PRESE <5^ SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ^EXA Nr.2 la H.C.J. Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Magazia Gestiunea: Centrul Militar Județean Bihor Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Piu s Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: 1 Birouri 15010 buc 1 1 - - 2.943.995,96 2.943.995,96 - - 2.943.995,96 - - 2 Clădire administrativă 15006 buc 1 1 - - 390.884,95 390.884,95 390.884,95 - - 3 Garaje 15009 buc 1 1 - - 26.750,00 26.750,00 - - 26.750,00 - - 4 Sala de ședință 15007 buc 1 1 - - 436.768,64 436.768,65 - - 436.768,64 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - 3.798.399,56 • - 3.798.399,56 - - Teren Suprafață 5008 mp 391046 buc 1 1 - - 645.199,61 645.199,61 - - 645.199,61 - - VICEPREȘEDINTE DIRF.C I pR GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Dimitifie JțllJȘCA Ing. BAȘ / A 1 4/1/\ .. -77 1 / / // //fi / ' / / Vizat: Lista de inventariere Data: 24.04.2015 PREȘED Cornjpl Ol SECRETAR AL JU DEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Unitatea Magazia (NEXANr. 3 la H.C.J. Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Gestiunea: Instituția Prefectului - Județul Bihor Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANT [TATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Min us plus min us 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: Serv.Public Com. 1 Clădire birouri 16001 buc 1 1 - - 1.267.945,06 1.267.945,06 - - 1.267.945,06 - - 2 Clădire atelier 16002 buc 1 1 21.121,65 21.121,65 21.121,65 3 Garaje corp C6 16004 buc 1 1 - - 32.837,15 32.837,15 - - 32.837,15 - - Serv. Pașapoarte 4 Clădire 16003 buc 1 1 - - 2.454.124,65 2.454.124,65 - - 2.454.124,65 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - - 3.776.028,51 - - 3.776.028,51 - - VICEPREȘEDINTE DIRE</TO1 FI GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. țintit rte J^C^ Ing. Teocțf^a BAȘ V J W JlL / /î / Vizat: SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr. 4 la H.C.J. Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Magazia Gestiunea: Direcția de Evidență a Persoanelor Județul Bihor Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa -rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Spații incintă 15013 buc 1 1 - - 1.377.686,83 1.377.686,83 1.377.686,83 - - S.utilă = 228,98 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 1.377.686,83 1.377.686,83 - - VICEPREȘEDINTE DIRECȚtțR GENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Ețimil) rie/MOs^. Ing. Teo<țdra BAȘ <7 ///[/ \ 37T Zcz b < / / v r r Vizat: SECRETAR AL J U DETRLUI Carmen SOLTĂXEL Unitatea Lista de inventariere Data 24.04.2015 ANEXA Nr. 5 la H.C.J. Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Gestiunea: Oficiul Județean de Telecomunicațiii Speciale Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U.M CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scripti ce Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 CONSTRUCȚII: - - - - - - - - - - - - - 1. Adăpost gr. electrog. 15014 Buc 1 1 - - 18.826,69 18.826,69 - - 18.826,69 - - Supraf. = 40,50 mp - - - - - - - - - - - 2. Garaje 15012 Buc 1 1 - - 53.499,00 53.499,00 - - 53.499,00 - - Supraf. = 95,38 mp - - - - - - - - - - - 3. Spații incintă 15011 Buc 1 1 - - 3.019.854,93 3.019.854,93 - - 3.019.854,93 - - Supraf. = 554,03 mp - - - - - - - - - - • - - TOTAL constr. - - 3 3 - - 3.092.180,62 - - 3.092.180,62 - - VICEPREȘEDINTE DIRECTO1 RGENERAL ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Di/fi> riț/ MVSCA Ing. Țgp$Sra BAȘ X //i / / b Py l / l/ \ / / * / 1/ A Vizat: PREȘED Cornel SECRETAR AL J UDEȚULUI Carmen SOLTANEL Unitatea Lista de inventariere Data: 24.04.2015 ANEXA Nr. 6 la H.C.J. Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Gestiunea:DIRECȚIA GENERALA ANTICORUPȚIE Serviciul Județean Anticorupție Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. u. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1. Construcții: - - - - - - - - - - - - - Birouri în S.u. de 118 mp 15015 buc 1 1 - - 789.676,95 789.676,95 - - 789.676,95 - - Clădire administrativă - - - - TOTAL 789.676,95 - - 789.676,95 - - VICEPREȘEDINTE D1REC/O R QE^ERAI. ÎNTOCMIT Ionel AVRIGEANU Ec. Qimii /W^CA Ing. Jep^ra BAȘ Ăly vi 1 <777 //A / V / / #z7 Vizat: SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLȚĂNEL ANEXA Nr. 7 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din24.04.2015 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr._____din_________ Nr._________din______________ CONTRACT DE ADMINISTRARE - CADRU I. PĂRȚILE CONTRACTULUI între: 1. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și 2. __________________________________ cu sediul în Oradea, str. Dunărea nr.2, județul Bihor, reprezentat prin __________________________________ denumit în continuare administrator. în temeiul art. 867-870 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __ din___________a intervenit prezentul contract. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art.l. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil, aparținând domeniului public al județului Bihor situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, imobil în care funcționează (denumirea instituției) __________________________________ _______. în conformitate cu prevederile art.___, din Hotărâeai Consiliului Județean Bihor nr. _ din___________, dreptul de administrare asupra imobilului se transferă în scopul desfășurării activității specifice (denumirea instituției)___________________________________. Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat în Anexa nr. 3 la prezentul contract de administrare, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunurilor imobile se va face pe bază de proces verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. 1 III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.__!_______; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Lista de inventar a imobilului, - Anexa nr. 4 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Părțile au convenit să încheie prezentul contract de administrare pe durata nedeterminată. Art.6. Predarea bunului imobil - construcții are loc la data semnării contractului și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. Art.7. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.8. Administratorul se obligă să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public; Art.9. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunului imobil în individualitatea lor, în starea în care i-a fost dat în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.10. Administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia, respectiv destinația corespunzătoare activităților desfășurate de către instituția publică care are sediul în incinta imobilului. La încetarea dreptului de administrare, administratorul este obligat să restituie bunul imobil în starea în care se găsește la acel moment dar în nici un caz afectat de o uzură peste limitele normale în care un bun proprietar l-ar fi exploatat. Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile. Art.ll. Administratorul este obligat în perioada de garanție de 10 ani acordată lucrărilor de reabilitare fațadă, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, mai exact până la data de 02.10.2024, să monitorizeze orice modificare sau defecțiune în comportamentul lucrărilor de reabilitare executate și să înștiințeze în scris și de urgență proprietarul. Art.12. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunului imobil stipulat în prezentul contract, folosind și administrând bunul imobil ca un bun proprietar; Art.13. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lor normală și fără culpă din partea sa; Art.14. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; Art.15. Administratorul este obligat să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. în litigiile privitoare la dreptul de administrare. în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. în litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.16. Administratorul nu poate supune bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lor; Art.17. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia, de asemenea administratorul are obligația să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare; Art.18. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al 2 proprietarului. Cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate de către administrator, din închirierea bunului proprietate publică a județului Bihor, se va vira la Consiliul Județean Bihor în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. Art.19. Administratorul are dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Art.20. Proprietarul se obligă să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; Art.21. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.22. Proprietarul se obligă să nu-1 împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. Art.23. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; Art.24. Proprietarul are dreptul să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. Art.25. Proprietarul este obligat în perioada de garanție de 10 ani acordată lucrărilor de reabilitare fațadă, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare la imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, mai exact până la data de 02.10.2024, să monitorizeze orice modificare sau defecțiune în comportamentul lucrărilor de reabilitare executate și să înștiințeze Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de achizitor al luctrărilor prestate de executanți. VIL ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.26. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești, în cazul în care: -una din părți nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; -una dintre părți încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că nerespectarea acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract; -proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administrare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune. VIII. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.27. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.28. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.29. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. 3 IX. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.30. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. Art.31. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. Art.32. Dacă, confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.33. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. X. LITIGII Art.34. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.35. în cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XI. CLAUZE FINALE Art.36. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.37. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. Art.38. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. Art.39. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR ADMINISTRATOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Popa Cornel DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA 4 DIRECTOR EXECUTIV Fîlip CHEȘELI VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV ȘEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL 5 ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR MUNICIPIUL ORADEA CONSILIUL LOCAL HOTARARE privind aprobarea unor masuri administrative pentru imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2, identificat prin nr.cadastral 172443, CF 172443 Oradea Analizând Raportul de specialitate întocmit de către Administrația Imobiliara Oradea, înregistrat sub nr. 9355 din 22.05.2015, prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea unor masuri administrative pentru imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2, identificat prin nr.cadastral 172443, CF 172443 Oradea Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al municipiului Oradea nr. 205 din 21.03.2013 prin care s-a aprobat preluarea de către Consiliul Local al Municipiului Oradea - prin Administrația Imobiliară Oradea, a imobilului situat în Oradea, str, Dunărea nr. 2, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea, pentru o perioada de doi ani de la semnarea contractului de administrare, în vederea reabilitării fațadei, înlocuire tâmplărie, reparații accesorii învelitoare. Ținând cont de faptul ca lucrările de reabilitare a imobilului mai sus menționat au fost finalizate, prin urmare, a fost încheiat Procesul - verbal de recepție la terminarea lucrărilor nr. 19.439 din 02.10.2014 și a fost regularizată taxa la autorizația de construire nr. 76/2013 prin actul emis de Primăria Municipiului Oradea - Arhitect Șef - Compartiment Finalizare Construcții înregistrat sub nr, 68126/09.03.2015. Vazand adresa înregistrata sub nr. 8025/2015, prin care Consiliul Județean Bihor, ne comunica faptul ca prin Hotararea Consiliului Județean Bihor nr. 103/24.04.2015, s-a revocat dreptul de administrare al Municipiului Oradea -Consiliul Local al Municipiului Oradea, prin Administrația Imobiliara Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea. Luând in considerare contractele de comodat incheiate de către Administrația Imobiliara Oradea, cu instituțiile publice: Centrul Militar Județean Bihor, Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și înmatriculări Vehicule Bihor și Serviciul Pașapoarte, Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor, instituții care isi desfasoara activitatea in imobilul mai sus menționat. Văzând proiectul de hotărâre și avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local, în temeiul art. 36 alin. 2 lit. c), lit. d), lit. e) alin. 5 lit. a), alin. 6 lit. a) pct. 10, alin 7, lit. c, și art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publica locala, republicată, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aproba predarea imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr, 2, identificat prin nr. cadastral 172443, CF 172443 Oradea, in administrarea Consiliului Județean Bihor. Art.2. Perioada de garanție acordată lucrărilor de reabilitare a construcției imobilului identificat la art.1, este de 10 ani de la data încheierii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor, perioadă în care Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, are obligația de a dispune executantului lucrărilor, să execute orice modificare, reconstrucție și remediere a viciilor și altor defecte a căror cauză este nerespectarea clauzelor contractuale asumate în calitate de achizitor. Art.3. Predarea - preluarea imobilul identificat la art. 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea prin Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de predător și Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.4. Se revoca contractele de comodat incheiate de către Administrația Imobiliara Oradea, cu următoarele instituții publice: Centrul Militar Județean Bihor, Instituția Prefectului - Județul Bihor (Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și înmatriculări Vehicule Bihor, Serviciul Pașapoarte), Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor, instituții care in prezent isi desfasoara activitatea in imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr. 2. Ârt.5. Cu ducerea la îndeplinire se încredințează - Administrația Imobiliara Oradea Art.6. Prezenta hotarare se comunică cu: • Instituția Prefectului - județul Bihor • Primarul Municipiului Oradea • Primăria Municipiului Oradea - Direcția Economica • Administrația Imobiliară Oradea: - Serviciul Administrare Imobile, Compartimentul documente de proprietate, Serviciul Financiar Contabil • Consiliul Județean Bihor, prin grija A.I.O. • Centrul Militar Județean Bihor, prin grija A.1.0, • Instituția Prefectului - Județul Bihor : Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și înmatriculări Vehicule Bihor, Serviciul Pașapoarte, prin grija A.1.0. • Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, prin grija A.1.0. • Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, prin grija A.1.0. • Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor,, prin grija A.1.0. • Se publică în Monitorul Oficial al județului Bihor și pe pagina web a municipiului Oradea. PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ Kis Gabor Oradea, 28 mai 2015 Nr. 322 CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR Ionel Vila Hotărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi „pentru" od fiscal; 2198202? ÎSA CONTULUI - 231.00.00.A.472 - Reabilitare Fațada Dunării si Republicii pe intervalul; 1/2015 Sold la început de an 959.387,45 0,00 Rulaj inițial 0,00 0,00 Sold iniția! 359.387,45 0,00 7/2015 4 înregistrări contabile debit 1 credit | sold Poz. Partener mreg. Jurnal/Centru de cheltuiala Document Document E |icatie intern extern ZI 5 Z15 231.00.00 02.A 472 770.00.00.02.A.70025Q 01.7103 - 545,00 ‘958 842.45 14234539/ 12 Inspectoratul ide Stat in ! Construcții Jur Diverse/ 6789 Corn ITC Reab i monumente si clădiri istorice - str. Eminescu nr. 5 i 231 00 00 02 A.472 404.01.00.02A.700250 101,710130 i 133.495,73 1.055.338,18 6734030 f LUXTEN LIGHTING COMPANY SA 15 Jur. Furnizori imobilizări / 514510 Reabilitare fațada , Dunării si Republicii (realizare iluminat arhitectural) Faci. 514510/17.06.2015 T5 .231,00 00 02 A 472 404.01.00.02.A.70025P 01.710130 - 804.00 1.097,534.18 16057895/ Dumexim SRL 1 Jur. Furnizori imobilizări i 679 Prejudicii consiatsie de Curtea de Conturi stomo din Fact. 378/05.11 2014 Reabilitare fațada Dunării si Republicii Fact. 679/21.07.2015 Total rulaj interval Total rulaj perioada Total sume Sold 138 146,73 138.146,73 1.097.534,18 1.097 534,18 0.00 0,00 0,00 0.00 Pagina 1 I -■ i '■„■'""r/.'V '.untul. AR- PW0 ADMINIS1 RAȚIA IMOBILIARA ORADEA --■■■■■ Cod fiscal: 21982927 FISA CONTULUI - 231.0Q.QQ.A.472 - Reabilitare Fațada Dunării si Republicii pe intervalul: 1 /2015 - 6/2015 Sold la început de an Rulaj inițial Sold inițial 959.387,45 0,00 0,00 0,00 959.387,45 0,00 1 data înregistrări contabile debit credit sold Partener Poz. înreg. Jurnal/Centru de cheltuiala Document intern Document extern Explicație 31/01/15 231.00 00.02.A.472 I 770.00 00 02.A,700250 01 7103 - 545,00 I 958 842,45 14234599/ inspectoratul de Stat in Construcții 12 Jur. Diverse / 6789 Corn ITC Real monumente si istorice - str. Emmescu nr ! Total rulaj interval Total rulaj perioada Total sume Sold -545.00 0,00 - 545,00 0,00 958.842.45 0.00 958 842,45 0.00 Paqina 1 Plan de amplasament și delimitare a imobilului Scara 1: 800 Nr. t»d«ilral v Suprafața nnburatS Adresa {inabilului 5227 Oradea ,srr. Dunărea, nr 2- intravilan A. Date referitoare la teren Nr. parcelă Categoria de folosință Suprafața (mp) Valoare Impozitare (Lei) Mențiuni 1 CC 5227 543608 Imobilul este împrejmuit de clădiri si gard. Total 5227 543608 B. Date referitoare la construcții Coti Constr. Suprafața constr. la sol (mp) Valoare Impozitare (Lei) Mcn|iunl CI 1160 Birouri - parterf-elaj - Supraf.constr.dcsf. - 2212 mp C2 934 Birouri - partertalnj - Supmf.eonstr.desf. = 1868 mp C3 7 Anexa - parte r- Suprafcnttstr.desf, = 7 mp C4 64 Garaj - parter - Suprafeonstr.desf. = 64 mp C5 195 Arhiva - parter - Supraf.cpnstr.desf. = 195 mp C6 129 Garaj - parter - Siiprafconstr.dcsf = 129 mp C7 357 Birouri - parter+ctaj - Supraf.constr.dcsf -=714 mp C8 99 Grop docIrogeii-dcimsol+pnrtcr-Supnif.consir.def. » 198mp Total 2945 Clădirii din caramida construite in anul-t887 />' INVENTAR DE COORDONATE ine- M«Wr™«n , I IV Dala : 26.09.20 1 l\p'"i, Sistem de proiecție : STEREO 7(1 Pct. E(ro) N(m) Pct. E(m) N(m) Pct. E(ttl) Ndn) 16 622372.501 267405.860 23 622436.774 267411.346 30 622398.460 267467.430 17 622385,3 14 267389.IOÎ 24 622433.880 267415.590 31 6223 95.100 267472,370 18 622389.719 267383.342 25 622429.844 267421.657 u 622379.650 267490.210 19 622396. î 21 267383.101 26 622429.769 267421.606 12 622369.610 267481.500 Se confirmă suprafață din * măsurători șt 1 «n traducerea Imobilului în 20 622400.238 267385.877 27 622402.349 267461.739 13 622339.250 267446.050 21 622433.482 267410.154 28 622402.425 267461.791 14 622351.641 267431.298 22 622435.100 267410.004 29 622398.543 267467.486 -««66496 --267425.876 J / baza de date Suprafața totală măsurată - 5227 mp Suprafața din act= 5227 mp ul 1%. iU DU VtiUdUlU -Șl UUUlmmt ■■]£} BIHOR mg, TRÎNC MIRCEA ^Parafa/ SenuZuura și data Stampila BCPI I «• ĂflOS Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Serviciu! Tehnic PROCES - VERBAL de RECEPȚIE la TERMINAREA LUCRĂRI Piața Unirii, nr 1 410100. Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail : aio@oradea.ro Beltechi GENERAL Nr.: /O din f2Q Privind lucrarea RFOWff- II.CrtlNlrr M'-U\+f=YrT)ai^L INML snw IbcWHliSL executata in cadrul contractului nr. yy-ATzAfr' din //,/. C'^l /-{:/// incheiat intre Administrația Imobiliara Oradea - Serviciul Tehnic 'si 3>C' Al pentru lucrările de Fatt/fo A— ~ F£o 3/ //.iWWik- /wmitfcto/sm. mo £u&lE£jzfe LtEZJLț 1. Comisia de recepție si-a desfasurat activitatea in intervalul_____________________ fiind formata din: Președinte Membri Tunde Benyovszki Georgeta Petrica lonescu Diana Bolojan Dorina Halâsz Marcela 2. Au mal participat la recepție : PrU3 Ci'PC'iM - : WfirfW ___________________________ sA- 1 / 3. Constatările comisiei de recepție :_________________________ \ -(£.-/ . AC LiU.AKi 4. nr. 1. Valoarea obiectului este de lei, conform listei anexa 5. In baza constatărilor făcute, comisia de recepție finala propune :_ zA- /A-awA 4- MMM 6. Prezentul proces-verbal, conținând__________file si_______________anexe numerotate, cu un total de _________ file, a fost încheiat astazi ________________ ia _______________in____________exemplare. Comisia de recepție Președinte Tunde Benyovszki Membri Georgeta Petrica lonescu Diana Bolojan Dorina Halâsz Marcela Secretar comisie Gheorghe Vesa 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10512 din 16.07.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea 9 9 Având în vedere Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 modificat prin Actul adițional nr.1/06.08.2013, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 06.08.2015, Urmare la întâlnirea care a avut loc în data de 08.07.2015 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea la invitația adresată de Prea Sfințitul Părinte Episcop Bocskei Laszlo, la care au participat reprezentanți ai Episcopiei și ai Consiliului Județean Bihor în persoana domnilor: vicepreședinte Ionel Avrigeanu, director general Dimitrie Musca, director executiv Filip Cheșeli, director al Muzeului Țării Crișurilor, Chiriac Aurel și doamna Baș Teodora Șef Serviciu Administrarea Patrimoniului, Văzând adresa nr. 1733/2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, prin care Episcopia Romano Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/2011, până la data de 31.03.2016, prezentat în Actul adițional nr.2 anexat la adresă, solicitând aprobarea acestuia de către plenul Consiliului Județean Bihor în forma propusă și agreată de ambele părți, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 care constituie Anexă la prezenta. PREȘEDINTE 9 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din _______ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea 9 9 Având în vedere Expunerea de motive nr. 10512 din 16.07.2015 a președintelui Consiliului Județean Bihor, privind solicitarea aprobării proiectului de hotărâre privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea. Având în vedere Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 modificat prin Actul adițional nr.1/06.08.2013, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 06.08.2015, Luând în considerare: - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 213/28.10.2011 prin care s-a aprobat acordul de locațiune înregistrat sub nr. 2082 din 10.11.2011, a cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu pentru funcționarea Muzeului Țării Crișurilor Oradea în imobilul reprezentând Palatul Baroc situat în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr.2, proprietatea Episcopiei Romano Catolice Oradea, pentru o durată de doi ani. - Faptul că din data de 30.06.2010 nu a mai fost prelungit contractul de lucrări nr. 457/2009 încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de achizitor și firma S.C.Selina S.R.L. Oradea în calitate de executant privind obiectivul „Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, județul Bihor”, neajungându-se la un consens din punct de vedere juridic privind prelungirea acestuia, nu au putut să fie finalizate lucrările aferente obiectivului respectiv, stadiul de execuție a lucrărilor fiind de aproximativ 81%. - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 152 din 25.04.2013 prin care s-a aprobat modificarea și completarea Acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 prin Actul adițional nr.1 înregistrat sub nr. 1662/06.08.2013, prelungindu-se astfel termenul de închiriere a Palatului Baroc în beneficial Muzeului Țării Crișurilor Oradea pentru o perioadă de încă doi ani, respectiv până la data de 06.08.2015. Ținând cont de: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - Prevederile art.2 din Actul adițional nr.1 la Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 care precizează “Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, de la data semnării prezentului act adițional, cu posibilitatea de prelungire doar prin acordul părților contractante”, - Adresa nr. 9119/23.06.2015 prin care Consiliul Județean Bihor solicită Episcopiei Romano Catolice Oradea să ia în considerare posibilitatea prelungirii duratei acordului de locațiune nr.2082/2011 modificat și completat prin Actul adițional nr.1 din 06.08.2013, datorită faptului că lucrările de construcții la noul sediu al Muzeului Țării Crișurilor din Oradea, str. Armatei Române nr.1/A nu au putut să fie finalizate, estimând finalizarea sediului pentru mutarea muzeului să se realizeze până cel târziu la finele trimestrului II al anului 2016. - Răspunsul formulat de Episcopia Romano Catolică Oradea prin adresa nr. 1619/2015 înregistrată la subscrisul cu nr. 9801/03.07.2015, prin care își exprimă disponibilitatea de a găsi o soluție convenabilă ambelor instituții în ceea ce privește spațiile ocupate în prezent de Muzeul Țării Crișurilor Oradea în incinta Palatului Baroc, - Întâlnirea care a avut loc în data de 08.07.2015 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea la invitația adresată de Prea Sfințitul Părinte Episcop Bocskei Laszlo, la care au participat reprezentanți ai Episcopiei și ai Consiliului Județean Bihor în persoana domnilor: vicepreședinte Ionel Avrigeanu, director general Dimitrie Musca, director executiv Filip Cheșeli, director al Muzeului Țării Crișurilor, Chiriac Aurel și doamna Baș Teodora Șef Serviciu Administrarea Patrimoniului, - Adresa nr. 1733/2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, prin care Episcopia Romano Catolică Oradea ne comunică acordul pentru prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/2011, până la data de 31.03.2016, prezentat în Actul adițional nr.2 anexat la adresă, solicitând aprobarea acestuia de către plenul Consiliului Județean Bihor în forma propusă și agreată de ambele părți. În baza: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Întocmit - șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __ din __________ Privind prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea 9 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. _____ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ___ din _________întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din _________ , Ținând cont de adresa nr.1733/2015 transmisă de către Episcopia Romano-Catolică Oradea, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10512/16.07.2015, În baza prevederilor: - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul: - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă prelungirea duratei acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011 încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Oradea, conform Actului adițional nr.2 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Episcopia Romano-Catolică Oradea, - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din ________ 9 _____ ____________ EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 9 / MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR / ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011 I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Laszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Radu Țîrle. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr.1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și se completează art.3.1. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art. 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: 1 „6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Țării Crișurilor. 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obligă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: Îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural.” Art. 4. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi _________, în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Bocskei Laszlo Episcop Consiliul Județean Bihor 5 Popa Cornel președinte Muzeul Țării Crișurilor 5 5 Chiriac Aurel Director 2 f CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTYCOUNCIL HOTĂRÂREA NR.213 din 28 octombrie 2011 intrare” Privind aprobarea acordului de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor Având în vedere Expunerea de motive nr. 12.159 din 19.10.2011, Raportul de specialitate nr.12.158 din 19.10.2011, văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economi<!o-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 12.469 din 28.10.2011 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.12.437 din 28.10.2011, adresa înregistrată cu nr. 11.957/14.10.2011 a Episcopiei Romano Catolice Oradea, în conformitate cu: -art. 91, alin. 1, litera c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, -art. 45 alin. 3, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (23 "pentru”, 7 "împotrivă”, 1 "abținere”) Art. 1. Se aprobă acordul de locațiune încheiat între Episcopia Romano-Catolică Oradea, Consiliul Județean Bihor și Muzeul Țării Crișurilor conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cli ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu Consilierii; Episcopia Romano-Catolică Oradea; Muzeul Țării Crișurilor. t EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Județean Bihor MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR . /u X// ACORD DE LOCAȚIUNE Nr. din I. PĂRȚILE Prezentul acord de locațiune se încheie între: 1. ^EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Radu Țîrle. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art. 1. 1.1. Obiectul contractului îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea locatorului cunoscut sub denumirea Palatul Baroc, situat în localitatea Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, în suprafață totală de 5.350 mp(4.600 mp. în folosință exclusivă +750 mp. spații comune), conform schiței care constituie anexa nr. 1 la prezentul contract. 1.2. Prezentul contract prelungește locațiunea Muzeului Țării Crișurilor în cadrul Palatului Bafoc, începută prin" încheierea Acordului de folosință nr. 1154/9256/612/2005 și l continuată potrivit Acordului de folosință nr. 1112/15067/1421 din 10.11.2008, respectiv actul adițional nr. 1314/10.738/1035 din 01.09.2010. 1.3. Expirarea acordului anterior precum și modificarea suprafeței închiriate și a condițiilor inițiale de închiriere, impune încheierea prezentului contract. 1.4. Muzeul Țării Crișurilor va preda în folosință exclusivă Episcopiei Romano-Catolice de Oradea, pe lângă spațiile deja preluate spațiile în suprafață de 230 mp aflate la etajul I. al clădirii, latura nordică, cuprinzând coridor de acces inclusiv cameră, conform schiței anex nr. 1, până la acces scări laterale, aceste spații nemaifiind incluse în suprafața de 5.350 mp. 1.5. Locatarul se obligă să pună la dispoziția proprietarului intrarea principală și holul la parter precum și foaierul de la sala festivă, acestea rămânând la dispoziția proprietarului. 1.6. Reprezintă spații comune în suprafață de 750 mp intrarea principală și holul la parter spre latura nordică a clădirii, scările principale și foaierul sălii festive, aceste spații locatarul putând să le folosească doar pentru a avea acces la spațiile închiriate și fără a le oferi o altă destinație decât cea stabilită de proprietar. Ari. 2. 2.1. Locatarul este îndreptățit să folosească spațiul închiriat cu excepția spațiilor comune exclusiv cu destinația de sediu al Muzeului Țării Crișurilor în regim special de conservare și pregătire a transferului instituției într-o nouă locație. 2.2. Schimbarea destinației spațiului, ori folosirea imobilului pentru alte activități decât cele prevăzute la punctui anterior, atrage sancțiunea imperativă a rezilierii prezentului contractului de locațiune. III. DURATA CONTRACTULUI Art. 3. 3.1. Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, începând cu data de 01.09.2011 și până la data de 31.08.2013, cu posibilitate de prelungire doar prin acordul părților contractante. 3.2. Tacita relocațiune nu operează în raporturile dintre părțile prezentului acord. 3.3. în cazul eliberării spațiului de către Muzeul Țării Crișurilor acordul de locațiune încetează de drept. IV. PREȚUL (CHIRIA) Art. 4. 4.1. Chiria lunară pentru spațiul închiriat este de 3.00 Euro/mp pentru suprafețele folosite exclusiv de locatar (4.600 mp), respectiv 1.50 Euro/mp pentru suprafețele folosite în comun (750 mp), suma totală fiind 13.800 Euro + 1.125 Euro = 14.925 Euro/lună, achitându-se o chirie lunară de 14.925 EURO (cu excepția lunilor septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie 2011 pentru care se va achita o chirie de 6.100 Euro/lunar). 4.2. Plata chiriei se va face lunar, până cel târziu în ultima zi a lunii pentru luna în curs, prin virarea de către Muzeul Țării Crișurilor a sumei ( calculat în RON la cursul BNR din prima zi a lunii) datorate în contul Episcopiei Romano-Catolice deschis la , sucursala #£ 2 4.3. In cazul neplății chiriei la termen, chiriașul se obliga să plătească o majorarea de 0,15 % asupra sumei datorate pentru fiecare zi de întârziere, începând cu prima zi care urmează aceleia când suma a devenit exigibilă. Prin semnarea contractului chiriașul este de acord ca valoarea majorărilor să poată depăși valoarea sumei restante. 4.4. Prin semnarea prezentului contract părțile sunt de acord că neplata chiriei în termen de 60 (șaizeci) de zile de la data scadenței (data emiterii documentului justificativ) și în cuantumul fixat cu majorările aferente neplății la termen, duce la rezilierea unilaterală de către proprietar a contractului de închiriere, de drept, fără somație și punere în întârziere, doar prin prezentarea scrisorii care comunică rezilierea, chiriașul fiind obligat să elibereze și să predea spațiul închiriat în termen de 5 zile de la data primirii acestei scrisori și să achite toate obligațiile de plată rezultate din acest contract, prezenta clauză lîind executorie. V. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR Art. 5. Locatorul se obligă: 5.1. Să pună la dispoziția locatarului obiectul închirierii din prezentul contract. 5.2. Să asigure buna folosire a căilor de acces. 5.3. Să asigure folosința spațiului pe toată durata contractului. 5.4. Să nu împiedice activitățile specifice locatarului, conforme art. 2, pct. 2.1. 5.5. Să emită factura reprezentând valoarea chiriei, cu minim 15 zile înainte de termenul de plată prevăzut pentru chiriaș în prezentul contract. 5.6. Să controleze modul cum este folosit și întreținut de către chiriaș imobilul închiriat și să ia măsurile ce se impun în vederea unei mai bune întrețineri și folosiri judicioase, potrivit destinației. ' Art. 6. Locatarul se obligă: 6.1. Să achite chiria la termenul și condițiile stabilite prin contract din bugetul alocat Consiliului Județean Bihor. 6.2. Să folosească imobilul ca un bun chiriaș și conform destinației contractuale, sub sancțiunea rezilierii contractului. 6.3. Să execute la timp și în bune condiții, pe cheltuiala sa, toate lucrările de întreținere și reparații, curente inclusiv pentru degradările produse din culpa sa. 6.4. Să se abțină de la orice activitate care tulbură sau limitează buna folosire a spațiilor comune sau învecinate, precum și să nu întrețină activități ce contravin destinației de bază a imobilului - sediu episcopal. 6.5. Să nu depoziteze mărfuri toxice sau inflamabile în spații comune sau ușor accesibile și să ia toate măsurile necesare pentru exploatarea în siguranță a spațiilor închiriate, inclusiv de protecție PSI și norme de prevenire a toxicității. 6.6. Să-1 anunțe pe proprietar de acțiunea intentată de un terț care privește proprietatea sau posesia spațiului închiriat. 6.7. Să nu efectueze amenajări sau modificări ale spațiului fără acordul scris și prealabil al proprietarului. ' » 3 6.8. Să permită inspecțiile reprezentanților locatorului pentru verificarea imobilului închiriat. 6.9. Să suporte toate costurile legate de curățenia și igienizarea spațiilor folosite (dezinfecție, dezinsecție, deratizare și orice alte cheltuieli colaterale), precum și cele de natură a conserva imobilul (zugrăveli, tencuieli, reparații instalații sanitare, termice, electrice și de orice altă natură). 6.10. Să răspundă de pagubele pricinuite bunurilor de eventuale incendii, dacă nu va dovedi că incendiul a provenit din caz fortuit, forță majoră sau prin coriiunicarea focului de la o casă vecină. 6.11. Să asigure paza spațiilor închiriate, pe cheltuiala proprie. 6.12. Să obțină toate avizele și autorizațiile prevăzute de lege și normele în vigoare, pentru desfășurarea în bune condiții a activității proprii. 6.13. Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. 6.14. Să notifice în scris cu 60 de zile înainte de exprirarea contractului, intenția de a prelungi contractul de închiriere sau intenția de a părăsi spațiul. 6.15. Să răspundă pentru pagubele cauzate imobilului din culpa sa. 6.16. Să achite cheltuielile ce-i revin pentru consumul propriu de utilități: apa, canal, energie elefctrica, telefon, evacuarea deșeurilor menajere, întreținerea curățeniei, paza, cheltuieli colaterale, dezinsecție, dezinfecție, deratizare, etc.(sens în care locatarul se obiigă să încheie contracte de furnizare a utilităților în numele său), cele de natură a conserva starea imobilului de la data închirierii, precum și suportarea cheltuielilor eventualelor altor utilități de care va beneficia. 6.17. Să întrețină permanent curățenia cu-personal propriu în toate spațiile aflate în folosință comună. 6.18. Locatarul se obligă să elibereze holul central și cel care adăpostește casa scărilor principale de la intrarea în clădire în termen de 30 de zile de la încheierea prezentului contract. 6.19. Locatarul se obligă să asigure folosința coridorului din partea sudică a clădirii precum și accesul la toaleta din capătul coridorului de la etajul I. atunci când proprietarul solicită aceasta. 6.20. Locatarul se obligă să asigure proprietarului acces permanent la podul clădirii. 6.21. Locatarul se obligă să respecte interdicția de a se fuma în incinta clădirii Palatului Baroc. în acest sens va lua măsuri ca atât pesonalul cât și vizitatorii să respecte această interdicție. 6.22. Locatarul se obligă să suporte contravaloarea impozitului pe clădiri stabilit pe seama proprietarului, proporțional cu suprafața spațiului închiriat raportat la întreaga clădire. 6.23. Locatarul este pe deplin răspunzător de securitatea și integritatea bunurilor care îi aparțin depozitate în spațiul închiriat. 6.24. Locatarul va putea organiza în spațiul închiriat doar activitățile proprii specifice nefiind permisă organizarea unor activități mondene de către terți. 6.25. Locatarului îi este permis accesul auto în curtea imobilului doar pentru mașinile de serviciu, care vor fi specificate cu date de identificare în lista care erte anex nr. 2 la prezenta. 6.26. Locatarul va asigura paza întregului imobil închiriat atât pe timp de zi cât și pe timp de 4 noapte. VI. CLAUZE SPECIALE - INTERDICȚII Art. 7. 7.1. Pe toată durata contractului, locatarului îi este interzisă subînchirierea sau orice altă formă de transmitere către terți a bunului închiriat și a drepturilor locatorului. 7.2. Locatarul este obligat să anunțe proprietarul cu privire la activitățile specifice proprii cu public pe care intenționează să le desfășoare. 7.3. Spațiile deținute nu pot fi subînchiriate sau cedate spre folosință de către locatar pentru desfășurarea de conferințe, simpozioane sau alte tipuri de manifestări și evenimente care exced activității specifice muzeului. 7.4. Montarea oricăror plăcuțe comemorative, anunțuri publice sau materiale publicitare se poate face doar cu avizul scris al proprietarului. 7.5. Cheltuielile realizate conform alin. 6.3.,6.9..6.11.,6.12., 6.16., 6.22. din art.6, cap. V, nu se vor deduce din plata chiriei și nici nu vor putea fi solicitate de către chiriaș la încetarea prezentului contract de închiriere. 7.6. Accesul în pivniță, unde se află și punctul termic va fi controlat în exclusivitate de către locator. VII. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ Art. 8. Pentru nerespectarea obligațiilor prevăzute în prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune-interese. Art. 9. ' Pentru neîndeplinirea de către locator a obligațiilor care îi revin în baza prezentului contract locatarul va putea să plătească chiria diminuat, proporțional cu prejudiciul care i s-a produs. Art. 10. 1O.?1. Dacă locatarul nu își îndeplinește obligațiile pe care și le-a asumat în contract, va plăti locatorului daune corespunzătoare prejudiciului produs. 10.2. Pentru neexecutarea obligațiilor contractuale părțile sunt de drept în întârziere. 10.3. Forța majoră exonerează de răspundere partea care nu își poate îndeplini obligațiile din această cauză. VIII. REZILIEREA CONTRACTULUI Art. 11. Rezilierea contractului se poate face prin acordul ambelor părți. Art. 12. 12.1. Rezilierea unilaterală a contractului se poate face de către locator, potrivit pactului comisoriu expres, de drept, fără notificare, dacă locatarul a întârziat cu plata chiriei mai mult de 30 de zile. 12.2. Rezilierea unilaterală nu va avea loc în situația de mai sus dacă locatarul a solicitat și obținut în scris aprobarea locatorului privind acordarea unui termen de grație. 5 Art. 13. Rezilierea unilaterală la cererea locatarului exonerează locatorul de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art 14. Lobatorul este îndreptățit să rezilieze contractul de închiriere dacă locatarul subînchiriază, în tot sau în parte imobilul închiriat, dacă desfășoară alte activități decât cele prevăzute în prezentul contract, dacă execută transformări neautorizate de către locator la imobilul închiriat sau dacă schimbă destinația spațiului. în urma rezilierii în astfel de condiții a contractului de închiriere, locatorul este de asemenea absolvit de orice obligație referitoare la plata unor eventuale despăgubiri. Art. 15. Rezilierea unilaterală de către locator se poate face pentru nerespectarea oricărei obligații contractuale a locatarului, cu notificare. Art. 16. Rezilierea unilaterală se poate face și de către locatar numai dacă a înștiințat în scris locatorul cu 60 de zile înainte de data de la care rezilierea va produce efecte, eliberând totodată și imobilul închiriat. In caz contrar va datora daune-interese. IX. MODIFICAREA ȘI ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art. 17. 17.1. In cazul în care pe parcursul derulării contractului locatarul eliberează toate spațiile sitdate compact într-o aripă a clădirii, după constatare părțile vor putea modifica în mod corespunzător prezentul contract, în sensul diminuării chiriei lunare cu suma aferentă suprafeței eliberate, începând cu luna ulterioară celei în care s-a eliberat spațiul respectiv. 17.2. Raporturile de locațiune dintre părți încetează: a. la expirarea duratei contractului de închiriere. b. în cazul rezilierii contractului prin acordul părților sau unilateral în condițiile pactului comisoriu expres și a punctelor prevăzute anterior. c. Contract ul de închiriere încetează la expirarea termenului pentru care s-a închiriat, fără nici o somație din partea proprietarului. In această situație chiriașul este obligat a restitui bunul închiriat, să predea cheile proprietarului și să elibereze spațiul în termen de 5 de zile de la expirarea contractului. Aceste 5 de zile sunt pentru mutare, deci este interzisă continuarea activității economice pe această perioadă. d. în cazul în care chiriașul eliberează în întregime și fără sarcini spațiul închiriat în imobil respectând art. 6, pct. 6.14.. X. ALTE CLAUZE Art. 18. 18?1. Cazurile de forță majoră exonerează de răspundere părțile, în cazul neexecutării parțiale sau totale a obligațiilor asumate prin prezentul contract. Prin forța majoră se înțelege un eveniment independent de voința părților, imprevizibil și insurmontabil, apărut după încheierea contractului și care împiedică părțile să execute total sau parțial obligațiile asumate. 6 18.2. Partea care invocă forța majoră are obligația să o aducă la cunoștința celeilalte părți, în scris, în maximum 10 (zece) zile de la apariție, iar dovada forței majore se va comunica în maximum 30 (treizeci) de zile de la apariție. 18.3. Partea care invocă forța majoră are obligația să aducă la cunoștința celeilalte părți încetarea cauzei acesteia în maximum 10 (zece) zile de la încetare. Art.19. în cazul încălcării de către locatar a obligației de eliberare a imobilului, locatorul este de drept îndreptățit să elibereze imobilul pe cheltuiala locatarului, riscul deteriorării și al pierderii bunurilor mobile rămânând în sarcina locatarului. Art. 20. 20.1. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată, este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 20.2. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 20.3. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți. XI. CLAUZE FINALE Art. 21. Eventualele litigii care s-ar putea ivi în legătură cu acest contract vor fi soluționate pe cale amiabilă, iar dacă părțile nu cad de acord, vor fi soluționate de instanțele de judecată competente, în a căror rază teritorială se află bunul închiriat. Prezentul contract de închiriere a fost redactat azi, 7 la sediul Episcopiei Romano-Catolice OA& oO pentru fiecare parte contractantă. Episcopia Româno-Catolică de Oradea $ în 3 exemplare originale, câte unul Consiliul Județean Bihor Țîrle Radu președinte Muzeul Tării Crisurilor 7 Anexa nr. 2 Lista mașinilor de serviciu la Muzeul Țării Crișurilor cu acces în curtea Palatului Episcopal Nr. Crt. Tipul mașinii Nr. de înmatriculare . ftw-jao- IflE. & Mtt 3, Lacick AH -og-MTC. f EPISCOPIA ROMANO CATOLICĂ JUDEȚUL BIHOR Nr din ’ Y > CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr (e>/'■)'> din ’%• MUZEUL ȚĂRII CR1ȘURILOR Nr din ,7 <7, 0.6 ■ ACT ADIȚIONAL Nr. 1 Ia acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, De comun acord, părțile contractante au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, după cum urmează: Art.l.,.Clauza inserată la art. 6.22 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 se anulează, această clauză neputând produce efecte juridice nici pentru trecut, nici pentru viitor.” Art.2.Textul art. 3.1 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, se modifică și se completează și va avea următorul cuprins; “Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, de la data semnării prezentului act adițional, cu posibilitatea de prelungire doar prin acordul părților contractante?4 Art.3.Celelalte clauze contractuale rămân neschimbate și produc, pe mai departe, efecte juridice între părțile contractului. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ BOCSKEI LASZLO MUZEUL ȚĂRII CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECTOR CHIRIAC AUREL EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ DE ORADEA Evidență Patrimoniu Imobiliar lilijodan âli:ifileny nyilvhniartă::a Oradea / NagyvArad Data / Dâtum:----L.' AVIZAT PENTRU CONTROL VANTMARlĂrtfu ' Scmnâtura___t / Anul ~ I AVIZAT JURIDIC N 7- ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALA ECONOMICA Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. din 97 ,llt, *- iun. znri UT» o CĂTRE, EPISCOPIA ROMANO - CATOLICĂ ORADEA, Șirul Canonicilor nr.2, cod 410161, Județul Bihor Prea Sfințite Părinte Episcop Bocskei Lăszlo, Referitor la: Acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011 modificat prin Actul adițional nr.l, al cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumită Palatul Baroc. în baza prevederilor art.2 din Actul adițional nr.l la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, care precizează; "Termenul de închiriere a imobilului este de 2 ani, de la data semnării prezentului act adițional, cu posibilitatea de prelungire doar prin acordul părților contractante”, durata acordului de locațiune expiră la data de 06.08.2015. Ținând cont de adresa dumneavoastră nr. 1587/2014, cu deosebit respect față de instituția dumneavoastră, care a dat dovadă de multă înțelegere față de situația complexă care vizează mutarea Muzeului Țării Crișurilor Oradea, dorim să vă facem cunoscut stadiul lucrărilor de construcții la noul sediu al Muzeului Țării Crișurilor situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, după cum urmează: 1. Având în vedere faptul că din data de 30.06.2010 nu a mai fost prelungit contractul de lucrări nr. 457/2009 încheiat între Consiliul Județean Bihor în calitate de achizitor și firma S.C. SELINA S.R.L. Oradea în calitate de executant privind obiectivul „Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, str. Armatei Române nr.l/A, județul Bihor”, neajungându-se la un consens din punct de vedere juridic privind prelungirea acestuia, nu au putut să fie finalizate lucrările aferente obiectivului respectiv până la această dată; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro 2. Stadiul de execuție a lucrărilor la obiectivul menționat mai sus este de aproximativ 81%; 3. Pe parcursul anului 2014 și începutul anului 2015 a fost întocmită și completată documentația tehnică de proiectare pentru scoaterea la licitație a lucrărilor rămase de executat, a mobilierului și dotărilor speciale de muzeu necesare în prima fază pentru mutarea muzeului în noul sediu; 4. Prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 175/17.03.2015 a fost constituită Comisia de recepție a lucrărilor executate la acest imobil în baza Contractului de lucrări precizat mai sus, recepția lucrărilor fiind în curs de realizare; 5. După finalizarea recepției lucrărilor executate, urmează să fie scoase la licitație lucrările rămase de executat precum și mobilierul și dotările speciale de muzeu necesare în prima fază pentru mutarea muzeului în noul sediu; 6. în funcție de derularea acestor proceduri, recepția lucrărilor executate și licitarea lucrărilor rămase de executat, a mobilierului și a dotărilor speciale de muzeu, estimăm că finalizarea sediului pentru mutarea muzeului se va realiza până cel târziu la finele trimestrului II al anului 2016. Față de cele mai sus menționate, vă rugăm să aveți amabilitatea de a lua în considerare posibilitatea prelungirii duratei de folosință a spațiului ocupat de Muzeul Țării Crișurilor în incinta Palatului Baroc, printr-un nou act adițional la acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011. în acest sens, considerăm oportună o întâlnire între reprezentanți ai Episcopiei Romano-Catolice Oradea, Muzeul Țării Crișurilor și Consiliul Județean Bihor, în vederea stabilirii detaliilor demersului solicitat, motiv pentru care vă invităm la sediul Consiliului Județean Bihor din Oradea, Parcul Traian nr.5, la o dată stabilită de comun acord. Mulțumim pentru deosebitul sprijin acordat de-a lungul timpului. Cu înaltă stimă și considerație, DIRECTOR GENERAL PREȘEDINTE Cornel POPA întocmit Ing. Teodora BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9801 din 06.07.2015 Către, MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ORADEA B-duI Dacia nr. 1-3, cod poștal 410464 Domnului Director General Manager dr. Aurel CHIRIAC, Alăturat prezentei vă transmitem adresa Episcopiei Romano-Catolică Oradea nr. 1619/2015, înregistrată la subscrisul cu numărul de mai sus, prin care aceasta își exprimă disponibilitatea de a găsi o soluție convenabilă ambelor instituții cu privire la solicitarea adresată de Consiliul Județean Bihor privind prelungirea acordului de locațiune nr. 2082/2011 modificat prin Actul adițional nr.l, al cărui obiect îl reprezintă închirierea unui spațiu în beneficiul Muzeului Țării Crișurilor în imobilul proprietatea Episcopiei Romano-Catolice Oradea, denumit Palatul Baroc, a cărui durată expiră la data de 06.08.2015. în acest sens, în vederea prezentării situației faptice reale, privind modul de utilizare a spațiilor ocupate din incinta Palatului Baroc cât și informații de principiu referitoare la procedura de eliberare a spațiilor și cea de mutare în noul sediu la momentul oportun, vă rugăm să participați la întâlnirea care va avea loc în data de 08.07.2015, ora 13.00 la sediul Episcopiei Romano-Catolică Oradea. Cu stimă, Anexă 1 filă DIRECTOR GENERAL Ec. Dii PREȘEDINTE întocmit Ing. Țwtddra BAS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINENSIS Episcopia Romano-Catolică / Romai Katolikus Piispokseg / Bischofliches Ordinariat RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP. 10 Tef/Fax 0040-259-41 l.l80, Tel. 0040-359-411118, e-mail: :■ ancaid rdsor.r.i ---------- Nr. Itt-t /2015. ' ................................................................................................ J?JD^FAN 9ÎHOR DIRECȚIA ECONOMICA Anexe 03. IUL. 2015 Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA țlO<> fl- /(-< F 3 > 1 - r /T\ J V^'JL' r- 7A „ A p r o ■ n** ,A OlstAiC (J'XG-firjv JbyVP ^WOV-SI- QfUWTV [ JCoÂAÂ<•«,<. iAf.j,A Hnjl_ Referitor la adresa dvs. înregistrată sub nr. 9119/23.06.2015 prin care ne ptopîmeH'Organizarea unei întrevederi între reprezentanți ai instituțiilor noastre în scopul punerii în disluțu- a actualei locațiuni a Muzeului Țării Crișurilor, , f'Vl „ Nr S ne exprimăm disponibilitatea pentru a găsi o soluție convenabilă ambelor instituții în ceea ce privește spațiile ocupate în prezent de Muzeul Țării Crișurilor, sens în care vă invităm în data de 08.07.2015 orele 13,00 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea pentru a purta o discuție privitoare la condițiile în care s-ar putea proceda la o prelungire a acordul de locațiune nr. 2082/2011 care expiră la data de 06.08.2015. în vederea identificării corecte a situației faptice și juridice actuale a lucrărilor de amenajare a noului sediu al Muzeului Țării Crișurilor, vă solicităm a ne pune la dispoziție date concrete în legătură cu stadiul procedurilor de achiziție publică, cât și un plan de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării, astfel încât să putem previziona cât mai realist durata acestor operațiuni. Aceste informații ne sunt necesare deoarece în cel mai scurt timp de la deschiderea procedurii de finanțare a Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, vom depune un proiect de finanțare pe Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, pentru reabilitarea întregului imobil ce constituie Palatul Episcopal din Oradea. av. Miloș Loredana consultant juridic CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINENSIS Episcopia Romano-Catolică / Romai Katolikus Piispokseg / Bischofliches Ordinariat RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP. 10 Tel./Fax 0040-259-411.180, Tel. 0040-359-411118, e-niail: epiromca@rdsor.ro Nr. _/2015. Urmare a întrevederii dntre reprezentanții instituțiilor noastre, desfășurată la în data de 08.07.2015 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea, având drept obiect stabilirea condițiilor contractuale de prelungire acordului de locațiune a Muzeului Țării Crișurilor nr. 2082/2011, care expiră la data de 06.08.2015, vă trimitem alăturat propunerea de act adițional la acordul de locațiune susmenționat, prin care se prelungește închirierea spațiului ocupat acualmente de Muzeul Țării Crișurilor, până la 31.03.2016, solicitându-vă a insera pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Consiliului Județean Bihor, propunerea de aprobare a acestui act adițional în forma propusă și agreată de ambele părți. Oradea, la 15.07.2015 av. Miloș Loredana consultant juridic Bocskei Lâszlo episcop EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 9 MUZEUL TĂRII CRISURILOR 9 9 I ACT ADIȚIONAL nr. 2 La ACORDUL’ DE LOCAȚIUNE Nr. 2082 din 10.11.2011. I. PĂRȚILE 1. EPISCOPIA ROMANO-CATOLICĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, reprezentată de episcop Bocskei Lâszlo, în calitate de PROPRIETAR (Locator), 2. MUZEUL ȚĂRII CRISURILOR, cu sediul în Oradea, bd. Dacia nr. 1-3, cod fiscal 4287858, reprezentat de către director Chiriac Aurel, în calitate de beneficiar al locațiunii (Locatar). 3. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997, reprezentat de către președinte Radu Țîrle. De comun acord au convenit asupra modificării și completării acordului de locațiune nr. 2082/10.11.2011, modificat și completat prin act adițional nr.1/06.08.2013, după cum urmează: Art. 1. Se modifică și se completează art.3.1. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “Termenul de închiriere a imobilului se prelungește până la data de 31.03.2016, dată până la care locatarul se obligă să elibereze imobilul închiriat. Prelungirea termenului de închiriere va fi posibilă doar prin acordul părților contractante.” Art 2. Se modifică și se completează art.6.13. din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, și va avea următorul cuprins: “ Să predea spațiul închiriat la data încetării contractului, pe bază de proces-verbal, în care vor fi consemnate starea spațiului și eventualele deteriorări ce pot constitui daune pentru locator. Locatarul se obligă să predea la încetarea locațiunii imobilul complet liber, fără bunuri depozitate sau lăsate în folosința proprietarului clădirii.” 1 Art. 3. Se completează art.6 din acordul de locațiune nr. 2082/10.11.2011, cu următoarele subarticole, care vor avea următorul cuprins: „6.27. Locatarul se obligă să informeze Locatorul periodic în legătură cu stadiul fiecărei etape a procedurilor de achiziție publică, respectiv cu privire la termenele stabilite prin contractele de execuție a lucrărilor la imobilul care va fi amenajat cu destinație de sediu al Muzeului Tării Crisurilor. 5 9 9 6.28. Locatarul se obligă să pună la dispoziția Locatorului informații cu privire la mutarea efectivă a bunurilor Locatarului și la transportul acestora, respectiv să încunoștiințeze Locatorul cu privire la termenele ce vor fi prevăzute în contractul de prestare de servicii de transport specializat, să comunice Locatorului planul de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării. 6.29. Locatarul se obligă ca în perioada 01.01.2016 - 31.03.2016 să restrângă la minim activitatea în incinta spațiului închiriat, urmând ca în mare parte încăperile închiriate să fie folosite doar pentru depozitarea bunurilor Locatarului până la mutarea efectivă a acestora în noul sediu. 6.30. Locatarul se obligă să permită oricând la cerere, accesul reprezentanților Locatorului în toate încăperile închiriate cu scopul de a se întocmi toate măsurătorile, schițele și documentele necesare pentru depunerea de către Locator a cererii de finanțare pentru reabilitarea Palatului Episcopal Oradea, în cadrul Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural. ” Art. 4. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi , în limba română în trei exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Episcopia Romano-Catolică de Oradea Consiliul Județean Bihor Bocskei Lâszlo Episcop Popa Cornel președinte Muzeul Tării Crisurilor 9 9 Chiriac Aurel Director 2 CURIA EPISCOPALIS MAGNOVARADINENSIS Episcopia Romano-Catolică / Romai Katolikus Puspokseg / Bischofliches Ordinariat RO 410161 ORADEA Str. Șirul Canonicilor nr. 2 CP.10 Tel,/Fax 0040-259-411,180, Tel, 0040-359-411118, e-mail; epironicafalrd.sor.ro ' r ----- ----- ți 4 / J .J - \ * l-x »/ l I ll I ' . 1 Nr. ■H‘7 /2015. £ \ (1 1 DIRECȚIA ECONOMICĂ Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA flVYY < ClV-yC/T «î- _ - r /V\J ax r 0^^ 'L A.GJAv jsjdeTean aiHOR REofoTRAFURA HEHERAi Ă .. S . J Anexe '—- 03. IUL. 2015 n- L jV- t X(A/Vvi\®M PA. C-rrCs £.4- H.00L £fi Referitor la adresa dvs. înregistrată sub nr. 9119/23.06.2015 prin care ne pppiincVxirganizarea unei întrevederi între reprezentanți ai instituțiilor noastre în scopul punerii în dis&ulioa actualei locațiuni a Muzeului Țării Crișurilor, rr x Ni ne exprimăm disponibilitatea pentru a găsi o soluție convenabilă ambelor instituții în ceea ce privește spațiile ocupate în prezent de Muzeul Țării Crișurilor, sens în care vă invităm în data de 08.07.2015 orele 13,00 la sediul Episcopiei Romano-Catolice Oradea pentru a purta o discuție privitoare la condițiile în care s-ar putea proceda la o prelungire a acordul de locațiune nr. 2082/2011 care expiră la data de 06.08.2015. în vederea identificării corecte a situației faptice și juridice actuale a lucrărilor de amenajare a noului sediu al Muzeului Țării Crișurilor, vă solicităm a ne pune la dispoziție date concrete în legătură cu stadiul procedurilor de achiziție publică, cât și un plan de eliberare a încăperilor ocupate și un grafic temporal privind etapele mutării, astfel încât să putem previziona cât mai realist durata acestor operațiuni. Aceste informații ne sunt necesare deoarece în cel mai scurt timp de la deschiderea procedurii de finanțare a Programului Operațional Regional 2014- 2020, aprobat la 23.06.2015, vom depune un proiect de finanțare pe Axa prioritară 5: îmbunătățirea mediului urban și conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, pentru reabilitarea întregului imobil ce constituie Palatul Episcopal din Oradea. av. Miloș Loredana consultant juridic ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 19665 din_________2015 EXPUNERE DE MOTIVE privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;”; Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), Președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Luând în considerare prevederile Hotărârii Consiliului Județean nr. 175 din 25.08.2015 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Analizând adresa și nota de fundamentare nr. 39815/10.12.2015 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind propunerea de modificare a Statului de funcții cu următoarele modificări față de cel aprobat anterior, ca urmare a promovării în grad/treaptă profesională, funcții și clasă a personalului contractual și funcționarilor publici din cadrul instituției: La nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se propun următoarele modificări: - transformarea a 7 funcții publice de execuție de inspector principal în inspector superior ca urmăre a promovării în grad profesional; - transformarea a 3 funcții publice de execuție de inspector asistent în inspector principal ca urmăre a promovării în grad profesional; - transformarea unei funcții publice de execuție de referent, grad profesional superior, în inspector, grad profesional asistent, ca urmare a promovării în clasă; - transformarea a două posturi contractuale de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I, ca urmare a promovării în grad profesional; La nivelul unităților aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se propun următoarele modificări: - trasformarea a 21 posturi contractuale de educator S în educator S principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 2 posturi contractuale de educator SSD în educator SSD principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 18 posturi contractuale de educator PL în educator PL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 36 posturi contractuale de instructor de educație M în instructor de educație M principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 9 posturi contractuale de asistent medical PL în asistent medical PL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 10 posturi contractuale de pedagog de recuperare PL în pedagog de recuperare PL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 7 posturi contractuale de psiholog practicant în psiholog specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 6 posturi contractuale de asistent social practicant în asistent social specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - trasformarea a 2 posturi contractuale de lucrător social M în lucrător social principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 5 posturi contractuale de kinetoterapeut în kinetoterapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de fiziokinetoterapeut în fiziokinetoterapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de fiziokinetoterapeut în fiziokinetoterapeut specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 3 posturi contractuale de maseur în maseur principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de instructor de ergoterapie în instructor de ergoterapie principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de art-terapeut în art-terapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 3 posturi contractuale de inspector de specialitate SII în inspector de specialitate SI, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de inspector de specialitate SIII în inspector de specialitate SII, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea a 5 posturi contractuale de muncitor calificat GIV în muncitor calificat GII, ca urmare a promovării în grad profesional; - trasformarea unui post contractual de pedagog de recuperare PL în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; - trasformarea a 2 posturi contractuale de educator PL în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; - trasformarea a 8 posturi contractuale de instructor de educație M în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; - trasformarea a 3 posturi contractuale de administrator M în inspector de specialitate SII, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; - transformarea a 2 posturi vacante de asistent social (S) practicant în asistent social (S) debutant; - transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical (PL) practicant în asistent medical (PL) debutant - transformarea unui post vacant de asistent medical principal (PL) în asistent medical (PL) debutant; În total au promovat 159 angajați, 11 funcționari publici (10 promovări în grad și o promovare în clasă) și 148 angajați contractuali (134 promovări în grad/treaptă profesională și 14 promovări în funcții), reprezentând un procent de 13% din total angajați ai instituției. Ținând seama de Hotărârea Consiliului Director nr. 8/09.12.2015 privind avizarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. În vederea asigurării punerii în aplicare a promovărilor efectuate în anul curent, în conformitate cu Planul de ocupare a funcțiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor pe anul 2015, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.232/24.11.2015, cu respectarea art. 43 coroborat cu art. 98 din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, actualizată, se impune introducerea pe ordinea de zi suplimentară a ședinței ordinare din luna Decembrie 2015 a prezentului proiect de hotărâre; În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 1a și 1b. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. _______ din_______2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 19665 din ______________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin.2 lit. c) al aceluiași articol, ”consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Ținând cont de adresa și nota de fundamentare nr. 39815/10.12.2015 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind propunerea de modificare a Statului de funcții, ca urmare a promovării în grad/treaptă profesională, funcții și clasă a personalului contractual și funcționarilor publici din cadrul instituției; În temeiul: - prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25.08.2015 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului; - Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici; - Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - H.G. nr. 611/2008 (*actualizată) pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici; - H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; - Planului de ocupare a funcțiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor pe anul 2015, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.232/24.11.2015; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 1a și 1b. P R O P U N E M: VICEPREȘEDINTE 5 Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Alexandru Bocșe „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” A.B/2ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 19665 din __________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, și Raportul de specialitate nr. _______ din _______ 2015 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Ținând cont de adresa și nota de fundamentare nr.39815/10.12.2015 privind propunerea de modificare a Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, ca urmare a rezultatelor examenelor de promovare. În temeiul: - prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 175 din 25.08.2015 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului; - Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici; - Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - O.U.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - H.G. nr. 611/2008 (*actualizată) pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici; - H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; - Planului de ocupare a funcțiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor pe anul 2015, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.232/24.11.2015; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se aprobă modificarea Statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, conform Anexelor nr. 1a și 1b, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Anexa 1a la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII al aparatului propriu din cadrul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor nr. crt. funcția Nivel de studii Grad/grad profesional nr. posturi Conducere 1 Director general S II 1 2 Director general adj. S II 2 Total 3 Serviciul financiar - salarizare 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 2 Total 9 Serviciul contabilitate - buget 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 1 5 Inspector S debutant 1 Total 11 Biroul achiziții publice si contractare servicii sociale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 2 Total 6 Serviciul evidenta și stabilire prestații sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier S superior 1 3 Inspector S superior 3 4 Inspector S debutant 1 5 Referent de specialitate SSD superior 1 6 Referent M superior 1 Total 8 Biroul administrativ, patrimoniu si deservire 1 Sef birou S II 1 2 Inspector de specialitate S IA 1 3 Referent M IA 2 4 Secretara M 1 5 îngrijitor G 2 Total 7 Serviciul management de caz pentru copil în sisl tem familial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 19 3 Inspector s principal 7 4 Inspector s asistent 2 Total 29 Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 6 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 12 Page 1 Serviciul intervenție in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector s principal 6 Total 8 Compartiment violenta in familie 1 | Inspector I ș L asistent 1 Total 1 Compartiment intervenție in situații de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri 1 | Inspector s : superior 4 Total 4 Serviciul de evaluare complexa a copilului 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector s principal 2 4 Inspector s asistent 1 5 Medic s specialist 2 Total 9 Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 Total 8 Compartiment asistenta persoane vârstnice ____________________________________________ 1 [Inspector | S | superior _______1 Total 1 Compartiment prevenire marginalizare sociala 1 | Inspector | S | principal 1 Total 1 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor ac uite cu handicap 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector s principal 3 4 Inspector s asistent 1 5 Psihopedagog s 1 6 Pedagog de recuperare PL 1 7 Instructor de educație M 1 Total 13 1 | Medic (președinte comisie) | S | specialist 1 Total 1 Secretariat C.P.C. si C.E.P.A.H. 1 Inspector de specialitate S I 1 2 Inspector de specialitate S II 2 3 Referent M II 1 4 Secretar M 2 Total 5 Biroul aprovizionare, tehnic, transport 1 Sef birou S II 1 2 Șofer M I 5 Total 6 Compartiment S.S.M. si P.S.I. 1 Inspector de specialitate S IA 1 2 Inspector de specialitate S I 1 3 Referent M superior 1 Total 3 Biroul management resurse umane 1 Șef birou S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector s principal 2 Total 6 Page 2 Serviciul juridic si contencios 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier juridic S superior 2 3 Consilier juridic S principal 3 4 Consileir juridic S debutant 1 5 Inspector S superior 1 Total 8 Biroul managementul calității serviciilor sociale, implementare și dezvoltare sistem de control intern/managerial 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 3 Total 7 Compartiment audit 1 |Auditor | S | asistent 1 Total 1 Serviciul adopții 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Consilier juridic S principal 1 Total 8 Biroul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 Total 8 Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 4 Total 6 Serviciul comunicare, registratura si relații cu publicul 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector s principal 1 4 Inspector s asistent 2 5 Referent M superior 1 6 Referent M asistent 1 Total 8 Compartiment monitorizare servicii sociale externalizate 1 Inspector S superior 3 2 Inspector S asistent 1 Total 4 Manager public 1 Manager public | S | superior 1 Total 1 Din care: FUNCȚII PUBLICE 176 de conducere de execuție POSTURI CONTRACTUALE de conducere de execuție Director general, Jr. Puia Lupraw Călin Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel 20 156 27 25 STAT DE FUNCȚII al structurilor organizatorice din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Anexa 1 b la H.C.J.Bihor nr. din VIZAT, Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE SI FAMILII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S specialist 1 4 educator S 1 5 instructor de educație M 1 6 asistent medical PL principal 1 7 asistent medical PL 1 8 infirmiera G 4 9 inspector de specialitate S III 1 10 ingrijitor G 1 TOTAL 13 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 pedagog de recuperare PL 1 5 educator S principal 3 6 educator S 6 7 educator PL principal 4 8 instructor de educație M principal 5 9 instructor de educație M 5 10 infirmiera G 1 11 ingrijitoare G 3 12 asistent medical PL principal 1 13 asistent medical PL 2 14 asistent medical PL debutant 1 15 inspector de specialitate (ec.) S III 1 16 inspector de specialitate (adm.) S I 1 TOTAL 38 CENT W DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP NR. 2 ORADEA 1 sef centru S II 1 2 asistent social S debutant 1 3 psiholog s specialist 1 4 pedagog de recuperare PL principal 1 5 educator S 1 6 instructor de educație M principal 6 7 instructor de educație M 2 8 asistent medical PL principal 2 9 infirmiera G 2 10 ingrijitoare G 2 11 inspector de specialitate (ec.) S I 1 12 muncitor calificat G III 1 13 șofer M I 1 TOTAL 22 CENT W DE RECUPERARE SI REABILITARE 3T. PERSOANE CU HANDICAP CIGHID nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 lucrator social M principal 1 Page 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 educator S principal 1 5 educator PL principal 2 6 instructor de educație M principal 4 7 instructor de ergoterapie M principal 1 8 infirmiera G 14 9 îngrijitoare G 5 10 asistent medical PL principal 5 12 inspector de specialitate (ec.) S I 1 13 magaziner M 1 14 bu catar G III 2 15 muncitor calificat (tamplar) G I 1 16 muncitor calificat (m de într.) G III 1 17 șofer M I 1 18 portar G 3 TOTAL 46 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 0.5 2 kinetoterapeut S 1 3 maseur M principal 1 4 lucrator social M principal 1 5 educator SSD 1 6 infirmiera G 7 7 îngrijitoare G 1 8 asistent medical PL principal 3 9 inspector de specialitate (adm.) S III 1 10 magaziner M 0.5 11 bucatar G IV 2 12 muncitor calificat (electrician) G I 1 13 muncitor calificat (fochist) G IV 1 14 portar G 2 TOTAL 23 CENT RU DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA CIUTE LEC nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 2 medic S 0.5 3 asistent social s specialist 0.5 4 educator SSD 1 5 infirmiera G 14 6 îngrijitoare G 1 7 asistent medical PL principal 4 8 inspector de specialitate (ec.) S I 1 9 magaziner M 0.5 10 șofer M I 1 11 bucatar G IV 2 12 muncitor calif, (instalator) G III 1 13 muncitor calif, (fochist) G IV 1 14 portar G 2 15 îngrijitor G 3 16 spalatoreasa G 1 TOTAL 34 CENT PU DE RECUPERARE Șl REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 fiziokinetoterapeut S specialist 1 3 asistent social SSD practicant 1 4 pedagog de recuperare PL 3 5 educator M 1 6 instructor de educație M 1 Page 2 7 infirmiera G 13 8 îngrijitoare G 2 9 asistent medical PL principal 3 10 asistent medical S 1 11 magaziner M 1 12 bu catar G III 1 13 bu catar G IV 1 14 muncitor calif, (zugr.-zidar) G III 1 15 muncitor calif, (fochist) G III 2 16 muncitor calif, (instalator) G IV 1 17 portar G 4 18 spalatoreasa G 2 TOTAL 40 CENȚI RU DE RECUPERARE Șl REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP NR. 2 TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 art-terapeut S principal 1 4 fiziokinetoterapeut S specialist 1 5 pedagog de recuperare PL 5 6 educator S principal 1 7 educator S 1 8 educator PL 11 9 instructor de educație M 4 10 asistent medical de fizioterapie PL 1 11 asistent medical PL 1 12 îngrijitoare G 3 13 munc. calif. G II 2 14 munc. calif. G IV 1 15 șofer M I 1 TOTAL 35 CENT RU DE INCLUZIUNE SOCIALA VALEA LUI MIHAI nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA BEIUS nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 coordonator centru S 1 2 educator S 1 3 educator SSD principal 2 4 educator PL 1 5 instructor de educație M 1 TOTAL 6 CENT RU DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI WILH ELMINA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 sef centru S II 1 2 fiziokinetoterapeut S 1 3 kinetoterapeut S principal 1 4 psiholog S practicant 1 5 inspector de specialitate S I 1 6 referent SSD I 1 7 instructor de educație M 2 8 muncitor calificat G IV 1 TOTAL 9 ASIST ENTI PERSONALI PROFESIONIST! nr.crt. funcția mv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent personal profesionist M 3 TOTAL 3 Page 3 CENTRU DE ÎNGRIJIRE SI ASISTENTA LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 asistent social S practicant 1 2 kinetoterapeut S principal 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 psiholog S stagiar 1 5 asistent medical PL debutant 1 6 maseur M 1 7 îngrijitoare G 1 TOTAL 7 LOCU NTA MODERAT PROTEJATA APARTAMENTUL NR. 6 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 instructor de educație M principal 1 TOTAL 1 LOCU NTA MAXIM PROTEJATA "DACIA" ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr. posturi 1 educator S 1 2 educator PL principal 1 3 instructor de educație M principal 1 4 administrator M I 1 TOTAL 4 LOCU NTA MAXIM PROTEJATA "ARC" BEIUS nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 educator S 1 2 instructor de educație M principal 2 3 instructor de educație M 1 TOTAL 4 TOTAL CENTRE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ADULȚI 286 D.NCARE: CONDUCERE 8 EXECUȚIE 278 CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 inspector de specialitate S I 1 2 administrator M I 1 3 portar G 3 4 muncitor calificat G I 1 TOTAL 6 ASIST ENTI MATERNALI PROFESIONIST! nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent maternal profesionist M 391 TOTAL 391 CENT *U DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA nr.crt. funcția si gradul profesional niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 pedagog de recuperare PL principal 2 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S principal 4 6 educator S 6 7 educator PL principal 1 Page 4 8 educator PL 1 9 instructor de educație M principal 7 10 instructor de educație M 8 11 îngrijitoare G 2 12 infirmiera G 4 13 asistent medical PL 3 14 contabil M IA 1 15 inspector de specialitate (adm.) S III 1 16 munc. calif. G I 1 17 munc. calif. G II 1 18 munc. calif. G III 1 19 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENT RU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI h R. 3 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 pedagog de recuperare PL principal 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S principal 2 6 educator S 5 7 educator SSD 1 8 educator PL principal 2 9 educator PL 3 10 instructor de educație M principal 3 11 instructor de educație M 9 12 îngrijitoare G 6 13 infirmiera G 3 14 asistent medical PL principal 2 15 asistent medical PL 3 16 inspector de specialitate (ec) S II 1 17 inspector de specialitate (adm.) S III 1 18 șofer M I 1 19 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI h R. 4 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL principal 1 5 pedagog de recuperare PL 3 6 educator S principal 2 7 educator S 2 8 educator PL principal 3 9 educator PL 1 10 instructor de educație M principal 5 11 instructor de educație M 12 12 îngrijitoare G 6 13 infirmiera G 1 14 asistent medical PL principal 3 15 asistent medical PL 1 16 insp.de specialitate (adm.) S I 1 17 insp.de specialitate (ec) S II 1 18 șofer M I 1 19 munc. calif. G I 1 20 munc. calif. G III 1 TOTAL 48 CENT ?U DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI N R. 6 ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi Page 5 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 asistent medical PL principal 2 4 asistent medical PL debutant 1 5 infirmiera G 5 6 instructor de educație M 3 TOTAL 13 CENT RUL DE PLASAMENT TINCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 pedagog de recuperare PL 2 3 educator S 7 4 educator PL 6 5 instructor de educație M 6 6 îngrijitoare G 1 7 administrator M I 1 8 îngrijitor G 1 TOTAL 25 CENT RUL DE PLASAMENT BRATCA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 educator S principal 3 3 educator S 2 4 educator PL principal 3 5 educator PL 2 6 instructor de educație M principal 1 7 instructor de educație M 2 TOTAL 14 CENT RUL DE PLASAMENT ORADEA nr.crt. funcția mv.ae stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 insp.de specialitate S I 1 3 asistent social S debutant 1 4 psiholog S specialist 1 5 educator S principal 3 6 educator S 7 7 educator PL 1 8 instructor de educație M 4 9 asistent medical PL 2 10 îngrijitoare G 1 11 îngrijitor G 1 TOTAL 23 CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITAT ORADEA nr.crt. funcția mv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S specialist 1 3 psiholog S practicant 1 4 art-terapeut S 1 5 fiziokinetoterapeut S principal 1 6 fiziokinetoterapeut S specialist 1 7 kinetoterapeut S principal 4 8 maseur M principal 2 9 pedagog de recuperare PL principal 1 10 educator SSD principal 1 11 instructor de educație M principal 1 12 infirmiera G 1 13 referent M II 1 14 îngrijitoare G 1 TOTAL 18 Page 6 CENTRU DE SERVICII DE ÎNGRIJIRE Șl ASISTENȚA LA DOMICILIU PENTRU COPII CU DIZABILITAȚI ORADEA - Echipa mobilă nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S practicant 1 2 psiholog S stagiar 1 3 logoped S 1 4 kinetoterapeut S 1 5 asistent medical PL principal 1 6 șofer G I 1 TOTAL 6 CENT RU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA nr.crt. funcția niv.ae stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S practicant 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator s principal 1 5 educator s 2 6 educator PL principal 1 7 asistent medical PL principal 1 8 ingrijitoare G 1 TOTAL 9 CENT RU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S principal 1 5 educator S 2 6 educator SSD 1 7 instructor de educație M principal 1 8 instructor de educație M 1 9 asistent medical PL 2 10 ingrijitoare G 2 11 muncitor calificat G II 1 TOTAL 14 CENTf *U DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI SI COPII nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 2 3 psihopedagog S 1 4 psiholog S specialist 1 5 psiholog S practicant 1 6 îngrijitor G 1 TOTAL 7 TELEFONUL COPILULUI SI SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S specialist 1 2 asistent social S practicant 2 3 psiholog S specialist 1 4 psiholog S practicant 1 TOTAL 5 ADAPOST DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S specialist 1 3 psiholog S specialist 1 4 educator S principal 1 Page 7 5 educator S 3 6 educator PL principal 2 7 asistent medical PL principal 1 8 instructor de educație M principal 1 9 îngrijitoare G 1 10 îngrijitor G 1 TOTAL 13 TOTAL CENTRE DE PROTECȚIA COPILULUI 688 DIN CARE : CONDUCERE 12 EXECUȚIE 675 TOTAL GENERAL 974 DIN CARE : CONDUCERE 20 EXECUȚIE 953 Șef birou M.R.U. Liana Adriana Kamel Page 8 NOTĂ DE FUNDAMENTARE privind propunerea spre aprobare, de către Consiliul Județean Bihor, a statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR Nr. 39815 din 10.12.2015 Statul de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor a fost aprobat prin Hotărârea nr. 175/25.082015 a Consiliului Județean Bihor. Având în vedere că în perioada august-noiembrie 2015 în cadrul instituției au avut loc concursuri de promovare în grad/treaptă profesională și promovări pe funcții atât pentru personalul contractual cât și pentru funcționarii publici, se impune modificarea statului de funcții prin transformarea posturilor ocupate de angajații care au promovat concursurile de promovare organizate. în acest sens, propunem modificarea statelor de funcții aprobate anterior, în vederea punerii în aplicare a prevederilor art. 64 și 68 din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici precum și a prevederile art. 41 din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Modificările propuse au avut în vedere respectarea următoarelor prevederi legale în vigoare: Legii nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Hotărârii nr. 611/2008 (*actualizată*) pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici; Legii nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; Planului de ocupare a funcțiilor publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor pe anul 2015, aprobat prin Hotărârea C.J. Bihor nr. 227/23.10.2014. La nivelul aparatului propriu propunem următoarele modificări: transformarea a 7 funcții publice de execuție de inspector principal în inspector superior ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 3 funcții publice de execuție de inspector asistent în inspector principal ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unei funcții publice de execuție de referent, grad profesional superior, în inspector, grad profesional asistent, ca urmare a promovării în clasă; transformarea a două posturi contractuale de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I, ca urmare a promovării în grad profesional; La nivelul unităților subordonate propunem următoarele modificări: transformarea a 21 posturi contractuale de educator S în educator S principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 2 posturi contractuale de educator SSD în educator SSD principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 18 posturi contractuale de educator PL în educator PL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 36 posturi contractuale de instructor de educație M în instructor de educație M principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 9 posturi contractuale de asistent medical PL în asistent medical PL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; 1 transformarea a 10 posturi contractuale de pedagog de recuperare FL în pedagog de recuperare FL principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 7 posturi contractuale de psiholog practicant în psiholog specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 6 posturi contractuale de asistent social practicant în asistent social specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 2 posturi contractuale de lucrător social M în lucrător social principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 5 posturi contractuale de kinetoterapeut în kinetoterapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unui post contractual de fiziokinetoterapeut specialist în fiziokinetoterapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unui post contractual de fiziokinetoterapeut în fiziokinetoterapeut specialist, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 3 posturi contractuale de maseur în maseur principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unui post contractual de instructor de ergoterapie în instructor de ergoterapie principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unui post contractual de art-terapeut în art-terapeut principal, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 3 posturi contractuale de inspector de specialitate Sil în inspector de specialitate SI, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea unui post contractual de inspector de specialitate SUI în inspector de specialitate Sil, ca urmare a promovării în grad profesional; transformarea a 5 posturi contractuale de muncitor calificat GIV în muncitor calificat GUI, ca urmare a promovării în treaptă profesională; transformarea unui post contractual de pedagog de recuperare PL în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; transformarea a 2 posturi contractuale de educator PL în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; transformarea a 8 posturi contractuale de instructor de educație M în educator S, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; transformarea a 3 posturi contractuale de administrator M în inspector de specialitate SUI, ca urmare a promovării în funcție, în urma absolvirii studiilor de nivel superior; transformarea a 2 posturi vacante de asistent social (S) practicant în asistent social (S) debutant; transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) debutant; transformarea unui post vacant de asistent medical principal (PL) în asistent medical (PL) debutant în total au promovat 159 angajați, 11 funcționari publici (10 promovări în grad și o promovare în clasă) și 148 angajați contractuali (134 promovări în grad/treaptăprofesională și 14 promovări în funcții), reprezentând un procent de 13,52% din total angajai ai instituției. Modificările menționate mai sus se regăsesc în Statele de funcții anexate. Detaliem mai jos modificările propuse la nivelul fiecărei structuri organizatorice din cadrul Direcției (aparat propriu și unități subordonate). A. Modificări în structura aparatului propriu Serviciul management de caz pentru copil în sistem rezidențial se transformă o funcție publică de execuție de inspector grad asistent în inspector grad principal ca urmare a promovării examenului de promovare în grad profesional în conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Serviciul management de caz pentru copil în sistem familial se transformă 6 funcții publice de execuție de inspector grad principal în inspector grad superior și o funcție publică de execuție de inspector grad asistent în inspector grad principal ca urmare a promovării în grad profesional în conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Biroul monitorizare, analiză statistică, indicatori de asistență socială și incluziune socială 2 se transformă o funcție publică de execuție de inspector grad principal în inspector grad superior ca urmare a promovării în grad profesional în conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale se transformă o funcție publică de execuție de inspector grad asistent în inspector grad principal ca urmare a promovării în grad profesional în conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Compartimentul monitorizare servicii sociale externalizate se transformă o funcție publică de execuție de referent clasa III grad superior în inspector clasa I grad asistent ca urmare a promovării în clasă în conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul funcționarilor publici; Secretariat C.P.C. și C.E.P.A.H. se transformă un post contractual de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad profesional în conformitate cu prevederile art 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; Compartimentul S.S.M. și P.S.L se transformă un post contractual de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad profesional în conformitate cu prevederile art 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; B. Modificări în structura centrelor Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 2 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 2 posturi de pedagog de recuperare în pedagog de recuperare principal - 4 posturi de educator (S) în educator (S) principal - 1 post de educator (PL) în educator (PL) principal - 6 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal -1 post de muncitor calificat IV în muncitor calificat III se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de pedagog de recuperare (PL) în educator (S) - 1 post de administrator (M) în inspector de specialitate S III Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 3 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 2 posturi de educator (S) în educator (S) principal - 2 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal - 3 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal - 1 post de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist 3 -1 post de inspector de specialitate S 111 în inspector de specialitate S 11 se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de instructor de educație (M) în educator (S) - 1 post de administrator (M) în inspector de specialitate S III Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 4 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 2 posturi de educator (S) în educator (S) principal - 3 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal - 5 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal - 2 posturi de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal - 1 post de muncitor calificat IV în muncitor calificat III se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (PL) principal în educator (S) Centrul de plasament pentru copii cu dizabilități nr. 6 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal se transformă un post vacant de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) debutant Centrul de plasament Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 2 posturi de educator (S) în educator (S) principal se transformă un post vacant de asistent social practicant (S) în asistent social(S) debutant Centrul de plasament Ținea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de instructor de educație (M) în educator (S) Centrul de plasament Bratca se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 2 posturi de educator (S) în educator (S) principal - 4 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal 4 -1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 2 posturi de instructor de educație (M) în educator (S) Centrul maternul „Phoenix” Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (S) în educator (S) principal - 1 post de educator (PL) în educator (PL) principal Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (S) în educator (S) principal - 1 post de asistent social (S) practicant în asistent social (S) specialist - 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 2 posturi de instructor de educație (M) în educator (S) Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 2 posturi de asistent social (S) practicant în asistent social (S) specialist Adăpost de zi și de noapte pentru copiii străzii Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 1 post de asistent social (S) practicant în asistent social (S) specialist - 1 post de educator (S) în educator (S) principal - 2 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal - 1 post de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal - 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 1 post de fiziokinetoterapeut specialist (S) în fiziokinetoterapeut (S) principal 5 -1 post de tiziokinetoterapeut (S) în tiziokinetoterapeut (S) specialist - 3 posturi de kinetoterapeut (S) în kinetoterapeut (S) principal -1 post de educator (SSD) în educator (SSD) principal - 2 posturi de maseur (M) în maseur (M) principal - 1 post de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 1 post de asistent social (S) practicant în asistent social (S) specialist se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de instructor de educație (M) în educator (S) Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 3 posturi de educator (S) în educator (S) principal - 3 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal - 4 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal -1 post de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal - 2 posturi de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 1 post de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 3 posturi de instructor de educație (M) în educator (S) - 1 post de educator (PL) în educator (S) se transformă un post vacant de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) debutant Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de psiholog (S) practicant în psiholog (S) specialist - 6 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal - 2 posturi de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal - 1 post de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 1 post de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I - 1 post de muncitor calificat IV în muncitor calificat III se transformă un post vacant de asistent social practicant (S) în asistent social (S) debutant Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap nr. 2 Ținea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte 6 profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (S) în educator (S) principal - 1 post de art-terapeut (S) în art-terapeut (S) principal Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (S) în educator (S) principal - 2 posturi de educator (PL) în educator (PL) principal - 4 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal - 1 post de instructor de ergoterapie (M) în instructor de ergoterapie (M) principal - 2 posturi de pedagog de recuperare (PL) în pedagog de recuperare (PL) principal - 1 post de inspector de specialitate S II în inspector de specialitate S I - 1 post de lucrător social (M) în lucrător social (M) principal - 2 posturi de muncitor calificat-bucătar IV în muncitor calificat-bucătar III Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de lucrător social (M) în lucrător social (M) principal - 1 post de maseur (M) în maseur (M) principal se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în funcție, pe nivel de studii superior, în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (4) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de administrator (M) în inspector de specialitate S III Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 0,5 post de asistent social (S) practicant în asistent social (S) specialist - 1 post de asistent medical (PL) în asistent medical (PL) principal Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de kinetoterapeut (S) în kinetoterapeut (S) principal se transformă un post vacant de asistent medical principal (PL) în asistent medical (PL) debutant Centrul de zi pentru persoane cu dizabilități "Wilhelmina” Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de kinetoterapeut (S) în kinetoterapeut (S) principal Locuința maxim protejată ”Dacia” Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 7 temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (PL) în educator (PL) principal - 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal Locuința maxim protejată ”Arc” Beiuș se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 2 posturi de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal Locuința moderat protejată Apartamentul nr. 6 Oradea se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de instructor de educație (M) în instructor de educație (M) principal Centrul de incluziune socială Beiuș se transformă, ca urmare a promovării examenului de promovare în grad/treaptă profesională în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și (2) din Legea nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : - 1 post de educator (SSD) în educator (SSD) principal Concursurile de promovare în grade/trepte profesionale și de promovare pe funcții cu nivel de studii superior s-au organizat cu aprobarea ordonatorului principal de credite, în limita funcțiilor publice rezervate promovării, precum și cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. De asemenea, menționăm că, prin Hotărârea nr. 8/09.12.2015, Colegiul director a avizat Statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Având în vedere cele prezentate mai sus, în temeiul art. 7 alin. (4) lit. g) din Anexa 1 la Hotărârea nr. 1434/2004 (**republicată**) (*actualizată*) privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, propunem spre aprobare Consiliului Județean Bihor Statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru aparatul propriu (Anexa la) și pentru structurile organizatorice din subordine (Anexa lb). Directoi Jr. Puia Lui Șef birou M.R.U., Kamel Liana Adriana 8 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.243 Privind aprobarea trecerii unei suprafețe de teren (situat în municipiul Oradea, str. Calea Aradului, nr. 80, în suprafață de 25 mp - cotă parte de 25/1663892 mp din nr. cadastral 1588/CF 151937 Oradea ) din proprietatea publică a județului Bihor în proprietatea privată a județului Bihor, în vederea concesionării directe către S.C. ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD 5 S.A.- Sucursala Oradea, Având în vedere Expunerea de motive nr. 14.449 din 19.12.2011, Raportul de specialitate nr. 14.450 din 19.12.2011 văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 14.533 din 20.12.2011 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.14.504 din 20.12.2011, adresa înregistrată cu nr. 13.372/24.11.2011 transmisă de S.C. Electrica, precum și adresa Consiliului Județean Bihor nr. 7.671/09.07.2010,adresa R.A.Aeroportul Oradea nr. 4762/02.07.2010, În conformitate cu prevederile: -art. 869 din Legea nr. 287/2009, republicată - cod civil republicat, -art.10, alin. 2 din Legea 213/1998, privind bunurile proprietate publică, republicată, -art. 15, alin. 1, lit. a din Legea 50/1991, privind regimul construcțiilor, republicată, -art. 45 alin.3 din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare -art. 91, al.4, lit.b - din Legea nr.215/2001 Legea administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, alin.1, și alin. 2 , din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se revocă dreptul de administrare al R.A. Aeroporul Oradea asupra suprafeței de teren de 25 mp situată pe amplasamentul Aeroportului Oradea, nr. cadastral 1588, înscris în CF 1519 Oradea. Art.2. Se aprobă trecerea din proprietatea publică a județului Bihor în proprietatea privată a județului Bihor a imobilului teren situat în municipiul Oradea, str. Calea Aradului, nr. 80, în suprafață de 25 mp - cotă parte de 25mp/1.663.892 mp înscris în CF 151937 Oradea, sub nr. cadastral 1588. Art.3. Se aprobă concesionarea directă către S.C. ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD-Sucursala Oradea, a suprafeței de teren de 25 mp, identificat conform datelor din Anexa nr.1, aflat în proprietatea privată a județului Bihor, pentru amplasarea unui post de transformare în anvelopă de beton pentru obiectivul „Injecție de putere și trecere la 20 kv - Zona Aeroport Oradea.”. Art.4. Durata de concesionare este de 25 ani cu posibilitatea de prelungire. Art.5. Prețul redevenței este de 1,07 euro/mp/an, conform Raprtului de evaluare prevăzut la Anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, inclusiv cu semnarea contractului de concesionare, se încredințează conducerea Consiliului Județean Bihor.. Art.7. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - R.A. Aeroportul Oradea; - S.C. ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD-Sucursala Oradea. PREȘEDINTE, Radu Țîrle 5 CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 7 ex. fe H-C.]Sih»r «;—J2».a.2on scara1:500 AMPLASAMENT PROPUS POST DE TRANSFORMARE / AEROPORTUL ORADEA -.../ t 1 588 / I LIMITA CADASTRAL^ AMPLASAMENT PRO/PUS 4PW8AT fțEȘCftWW nas mw ■' / ® VERIFICATOR ING. VERIFICĂTOR/EXPERT NUME SEMNĂTURĂ CERINȚA REFERAT/EXPERTIZA NR./DATA ELECTRICA SERV SA . Sucursala de Întreținere si Servicii Energetice Mți-S 6/QCtnCd • - ' T 7' TrârisiiVanîâ-Ftord. Cod unic de înregistrai-' i/SANG-A ... ... . , Ă*.kS?E> Oradea Beneficiar: FDEE Transilvania nord -SDEE Oradea Proiect nr. 1251/09 SPECIFICAȚIE NUME-;"-- ‘ ■ SEMNĂTURĂ' 4 SECARA 1:500/ 1 ț INJECȚIE DE PUTERE si TRECERE LA 20 KV ZONA AEROPORT -ORADEA Faza: SF SEP PROIECT ing. Popa Livid^’4*^*^-*- M.<: PROIECTAT ing. Demeni Maria Sat VERIFICAT ing. Popa trvîu "~ * ntz ■■■■«-- - - DATA 11.2011 PLAN DE SITUAȚIE CU AMPLASAMENTUL PROPUS PTAB PROIECTAT _ • a r?n nnnD T AD & TYP A Planșa nr: DFSFNAT ing. Demeni Maria UBvL aerdrqrț DRadea AMPLASAMENT PROPUS PENTRU PTAb AEROPORT VERIFICATOR ING. VERIFICATOR/EXPERT NUME SEMNĂTURĂ CERINȚA REFERAT/EXPERTIZA NR./DATA jgfe ELECTRICA SERV $A . Sucursala de întreținere si SejyieirEfiergetice Cx.jTJ QlQOtnCS Tranșilv.amâ-țjord. •0 tsî'H'â-'Csli ic 17551764 ... A I S.c. Oradea - A.P. Beneficiar: FDEE Transilvania nord -SDEE Oradea Proiect nr. I25I/09 SPECIFICAȚIE SEMNĂTURĂ 'SCARA 1:2000 INJECȚIE DE PUTERE si TRECERE LA 20 kV / ZONA AEROPORT -ORADEA Faza: SF SEF PROIECT ingf Popalțjviir . PROIECTAT ing. Derneoi Maria-- ' d rcs-y • î . !/■ VERIFICAT i ng. Po pă' Lrviuju J.. ■ATT DATA I0.20II PLAN DE ÎNCADRARE IN ZONA Planșa nr: 1 DESENAT ing. Deme ni Maria L APROBAT ing . Ma te as Dam--''* I. 8.3. EVOLUȚIA PREȚURILOR PE PIAȚA IMOBILIARĂ Creșterea prețurilor pe piața imobiliară în anul 2008 a fost ascendentă, dar mai ponderată față de explozia din anul 2006 - 2007. în anul 2008 și începutul anului 2009 prețurile au crescut cu 10-15% la construcții și cu 15-20% la terenuri, evoluție care se apreciază că se va diminua în următorii 2- 3 ani. Aceste creșteri au fost determinate în principal de : • prețurile materialelor și a manoperei în construcții au înregistrat creșteri de 4 ori mai mari, față de indicele de creștere a prețurilor în general, acesta la 31.12.2004 era de 251.361% față de 1990; • Degradarea cursului de schimb valutar la euro și USD, față de leu, (evoluția leului în comparație cu valuta) ; • Dezvoltarea și diversificarea sistemului național de credite imobiliare din ultimii ani și în deosebi în anii 2006 și 2008 ; Pe anul 2011 și următorul an : • Se apreciază că nu va mai intra pe piața imobiliară sume importante din resurse interne și externe, fapt ce va face presiuni considerabile pe preț de strigare. • Cererea mică în raport cu oferta foarte mare, mai ales că pretendenții investitori de proprietăți, văzând evoluția pieței imobiliare, sunt dispuși să aștepte cu cererea pentru anii de după 2011-2012, ani preconizat a fi cu dificultăți financiare -criză financiară ; • „Vedeta” tranzacțiilor imobiliare o constituie pe viitor totuși terenurile agricole, apreciindu-se că până în anul 2012, față de prețul mediu actual de1,000-2500euro/ha, (38-100.000.000 lei/ha), în România se va ajunge la un preț de 75-80% din prețul existent pe piața Comunității Europene, adică la 3.500 - 6000 euro/ha. PARTEA A ll-A. - PROPRIETATEA EVALUATĂ II. 1. IDENTIFICAREA ACTIVELOR Șl COMPONENTELOR SALE Activul care face obiectul prezentului Raport de evaluare, constă în terenul intravilan înscris la nr. cadastral 1.588 din C.F.nr. 1519370radea, în suprafață de 25mp, din totalul de 1.663.892 mp. Proprietarul acestor terenuri este Județul Bihor, ca proprietate publică a Consiliului Județean Bihor. II.2. ASPECTE JURIDICE Conform informațiilor puse la dispoziția expertului tehnic - evaluator, apreciez că nu există impedimente de ordin juridic sau de altă natură care să afecteze dreptul de proprietate sau posibilitatea transferării acestui drept. 16 Consiliul Județean Bihor, aprobă concesionarea acestui teren, pentru realizarea pe acest teren a unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Activul evaluat face parte integrantă din patrimoniul public al Consiliului Județean Bihor, fiind DOMENIUL STATULUI ROMÂN, și fiind în administrarea R.A Aeroporul - Oradea, având o contribuție neînsemnată la realizarea obiectului său de activitate și a rezultatelor economico financiare obținute în prezent și în perspectivă, pe plan local. Terenul în cauză este în curs de dezmembrare și parcelare, din datele deținute de beneficiarul lucrării, suprafața deținută la nr. cadastral 1.588 din C.F.nr. 151937 Oradea, este în suprafață de 1.663.892 mp, iar cel necesar a fi evaluat în vederea concesionării este de 25 mp. 11.3. AMPLASARE ÎN ZONĂ, UTILITĂȚI Șl CARACTERISTICI GEO - TEHNICE Terenul situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat. Terenul în cauză are următoarele dotări: drum asfaltat, curent electric și în perspectivă apropiată: apă și canal. Terenul în cauză nu este ocupat de construcții, este teren liber, viran. Zona de amplasare a proprietății evaluate este definită de următoarele elemente: • specific predominant pentru spații comerciale, de producție și administrative; • drumul de acces este asfaltat; • stare bună de adecvare a utilităților; • situare în zona periferică a localității; • tendință de dezvoltare a utilizărilor de comerț și servicii în vecinătate; • utilizarea actuală este în conformitate cu dezvoltarea zonei; • nivelul chiriilor și gradul de ocupare al proprietăților, sunt la un nivel rezonabil, în concordanță cu contextul pieței imobiliare; • procentaj mic de teren liber; ® se manifestă tendința de schimbare a utilității terenului; • traficul rutier este de tip greu și este de mare intensitate; • terenul este de formă aproximativ dreptunghiulară ; • teren la vizibilitate relativ bună; • teren neamenajat pe verticală, teren plat cu puțină semipantă ; • teren cu acces la utilități. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia, 17 Terenul în cauză, respectă în mare parte caracteristicile fizice ale amplasamentului, are înbunătățiri de natură internă : are branșament de electricitate, acces la drumul asfaltat. Terenul în cauză este descris amănunțit în fișa tehnică Anexa Nr. 1 atașată prezentului raport. II.4. CERERE - OFERTĂ, ECHILIBRUL PIEȚEI ÎN ZONĂ Oferta de terenuri intravilane în această zonă este posibilă, dar în proporție foarte mică, datorită faptului că NU există terenuri virane (libere de construcții) dar și acestea nu se tranzacționează, decât ca locuri de casă. Terenurile care pot fi tranzacționate, în acest cartier, se tranzacționează cu clădirile aferente și vor urma un trend crescător determinată de îmbunătățirea mediului economic și a nivelului de trai, întrucât este o zonă bună, oraș situat în apropiere de granița de vest, cu posibili investitori. în privința ofertei de terenuri pentru închiriat, aceasta este relativă, tot datorită faptului că nu sunt terenuri de închiriat, dar nici suficienți investitori, pentru astfel de proprietăți (mai degrabă ar cumpăra). O posibilă ofertă de închiriat a terenurilor în acestă zonă, poate fi de 0,5 - 2 EURO / mp, luând în considerare amplasarea și mai puțin valoarea de piață a terenului. Din punct de vedere al prețului de piață la terenuri, pe baza unor studii de piață rezultă următoarea situație: ■ terenurile extravilane, (arabile -plantații cu pomi) aparținătoare orașului Oradea au valoarea de piață, funcție de amplasare și calitatea terenului între 1 - 2 milioane lei / ha, adică : 100.000 - 200.000 lei RON/ha, sau 10 - 20 lei RON/mp; ■ terenurile intravilane, aparținătoare orașului Oradea, au valoarea de piață, funcție de amplasare și dotările terenului între 11.000.000.000 -250.000.000.000 lei / ha, adică : 1.000.000.- 25.000.000 lei RON/ha, sau 100-2.500 lei RON/mp Referitor la echilibrul pieții putem aprecia că în prezent și încă câțiva ani avem o piață a cumpărătorilor iar în viitorul apropiat se va înregistra un echilibru și apoi o piață a vânzătorului. II.5. BAZA VALORII - VALOAREA DE PIAȚĂ Baza de evaluare o constituie valoarea de piață definită de standardul ANEVAR -SEV 4.03, ca fiind: “suma estimată pentru care un bun ar putea fi schimbat la data evaluării, între un cumpărător hotărât să cumpere și un vânzător hotărât să vândă, într-o tranzacție liberă (nepărtinitoare), după un marketing adecvat, în care fiecare parte a acționat în cunoștiință de cauză, prudent și fără constrângere”. Conceptul de cea mai bună utilizare, reprezintă alternativa de utilizare a activului selectată din diferite variante posibile, care va constitui baza de pornire și va genera ipoteze de 18 lucru necesare aplicării metodelor de evaluare în capitolele următoare ale lucrării. Cea mai bună utilizare este definită ca utilizarea rezonabilă, probabilă și legală a unui teren liber sau construit, care este fizic posibilă, fezabilă financiar și are ca rezultat cea mai mare valoare. Cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să indeplinească mai multe criterii: să fie permisibilă legal, să fie posibilă fizic, să fie fezabilă financiar și să fie maximum productivă. Ținând seama de aceste considerente, utilizarea actuală a activului în cauză este cea mai bună, atât din punct de vedere tehnic, constructiv, cât și economic. 11.6. METODE DE EVALUARE Precum se știe, după 1989, țara noastră a trecut în mod treptat la implementarea și dezvoltarea economiei de piață, fenomen ce a impus necesitatea evaluării corespunzătoare a bunurilor imobiliare - terenuri libereși/sau construcții și terenuri. în acest context, stabilirea valorii de piață a terenurilor situate în intravilanul localităților - urbane și rurale a constituit o preocupare de bază. Metoda cunoscută și practicată până la un momendat, adică: H.G.834/1991 precum și metodologia nr.2665/1992, nu mai este relevantă în evaluarea terenurilor intravilane și extravilane. în conformitate cu adresa nr.221 din 14.04.1992, a Asociației Generale a Experților Tehnici din România, dacă aplic modul de calculul pe baza criteriilor din circulara comună a Ministerului Economiei și Finanțelor nr. 2665/1992 și a PLPAT nr. 1C/311 /1992 rezultă: Vt = Vb x (1+N), în care : Vt = valoarea terenului; Vb = valoarea de bază a terenului, detereminat ca limita minimă la nivel de 495 lei/mp (1+N)= coeficientul de corecție a valorii de bază a terenului în care N reflectă suma notelor acordate pe baza de criterii pentru partajare. Vt = 495 x ( 0,2 + 0,8 + 0,8 + 0,2 + 0,3 + 0,5 + 0,5 + 0,5 - 0,2 - 0,4 - 0,7) = 1237,5 lei/mp, cifră la care dacă se aplică o reactualizare, duce la valori ce depășește orice imaginație, devine o aberație, dacă luăm în considerare valoarea pieței locale, de zonă, ținînd cont de condițiile socio-economice ale populației din zonă, de starea financiară a locuitorilor din oraș și nu numai. De fapt, H.G. nr. 834/1991 pentru evaluarea terenului, criteriile MF nr. 2665/1992 și MLPAT Nr. 1/C/311/1992, au fost modificate, conform Hotărâri Guvernului româniei, nr.107 din 30 ianuarie 2008, iar H.G. 500/1994, precum și art. 17,18 și 19 din criteriile MF nr. 2665/1992 și MLPAT Nr. 1/C/311/1992, au fost abrogate. în buletinele documentare "Expertiză Tehnică" numerele 8 și 10 din 1994 și nr.46 din 1998 editate de Corpul experților Tehnici din România au fost publicate - pentru uzul experților tehnici evaluatori - metode de determinare a valorii de piață - a terenurilor situate în intravilanul localităților. 19 în nr. 46 al buletinului - din martie 1998, a fost publicată metodologia de determinare a valorii de piață a terenurilor intravilane, funcție de categoria de încadrare a localității în care terenul este situat precum și a poziției terenului în cadrul localității. Metodologia a fost elaborată pe baza reglementărilor în domeniu emise de organele de stat abilitate și a fost transmisă anterior publicării în buletin -spre consultare și îmbunătățire celor din asociații profesionale în domeniu evaluărilor : Asociația Națională a Evaluatorilor și Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați, precum și filialelor județene ale Corpului Experților Tehnici din România. în contextul experienței căpătate în domeniul evaluării bunurilor imobiliare, metodologia propusă în anul 1998 a avut în vedere, concomitent cu perfectarea metodei elaborate de Corpul Experților Tehnici din România în anul 1994 prin luarea în considerare a tuturor reglementărilor în domeniu emise de autoritățile statului și adaptarea la specificul evaluării în țara noastră și a altor metode de evaluare a terenurilor intravilane : - metoda comparației directe (mai mult pentru terenuri libere); - metoda proporției (când terenul este ocupat de investiții); - metoda extracției (prin scăderea construcțiilor); - metoda parcelării și dezvoltării ( când parcelarea reprezintă cea mai bună utilizare); - metoda tehnica reziduală sau capitalizarea rentei de bază. Având în vedere evoluția prețurilor de vânzare a terenurilor în țarar noastră în ultimii ani, s-a considerat necesar reactualizarea metodologiei de evaluare a terenurilor, publicată în nr.46 al buletinului documentar. întrucât Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 218/01.12.1998 pe baza căreia au fost fundamentate prețurile unitare ale terenurilor a fost înlocuită cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 207/29.09.2005, la elaborarea actualei metodologii s-a pornit de la prețurile unitare actuale stabilite prin Hotărârea susmenționată, aplicându-se în mod corespunzător toate celelalte criterii de calcul. Urmare modificării și complectării Legii nr.10/2001 prin Legea nr.247/2005 care prevede stabilirea valorii despăgubirilor prin evaluarea terenurilor și construcțiilor naționale în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare editate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare (IVSC - Intrenational Valuation Standards Committe) s-a considerat necesar editarea și publicarea buletunului documentar nr.97/03.2006. în conformitate cu “Suportul de curs pentru experții tehnici”, editat de Corpul Experților Tehnicii din România (CET-România) : “METODE DE EVALUARE A PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE”, evaluarea terenurilor cuprinde două reguli de bază și anume: • Concepete și principii; • Caracteristicile fizice ale amplasamentului, a. Concepții și principii de evaluare a terenurilor. Principiile care trebuie avute în vedere la evaluarea terenurilor, sunt: - anticiparea, expertul tehnic - evaluator va avea în vedere perspectivele zonei în care se află terenul amplasat, pentru o perioadă de câțiva ani; 20 - cererea și oferta, oscilează în general în jurul echilibrului pieței, este elementul cel mai des utilizat, dacă există. - substituția, acest principiu confirmă ideia că un cumpărărtor nu va plăti mai mult decît pentru un alt teren similar, deci pentru amplasamente similare ( un element obligatoriu de reținut) - principiul echilibrului, face legătura între elementele unui complex economic în care terenul are rol esențial. b. Caracteristicile fizice ale amplasamentului. Amplasamentul este un teren înbunătățit și gata de a fi utilizat pentru un anume scop. înbunătățirile pot fi: - interne : nivelare, pavare, branșamente la surse de apă, gaze, electricitate, telefon, ect. - externe : străzi, rampe, trotuare, canalizare, și linii de utilități ce pot fi conectate. Valoarea terenului se va considera numai pentru cazul celei mai bune utilizări și prin urmare se va urmări ipoteza terenului liber și disponibil. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia. în aceste condiții evaluarea terenului în cauza se face ținînd cont de normativele de evaluare prevăzute la Normele metodologice elaborate până în prezent, dar aplicând metodologia elaborată de CET - R (Buletinul documentar nr. 97), rezultând în final valoarea tehnică la preț de zi și la care valoare tehnică se aplică condițiile impuse de piața locală, (încadrea în ansamblu general de amplasare) funcție de criteriile menționate la prospectarea pieței imobiliare, existând și posibilitatea de a face comparație directă cu anumite tranzacții care sau făcut într-o anume perioadă de timp, în aceași zonă. în baza metodologiei de evaluare recomandată în acest domeniu, raportul de expertiză - evaluare a abordat estimarea valorii de piață prin următoarele metode de evaluare : 11.6.1. METODA COMPARAȚIEI PRIN BONITARE Fundamentul acestei metode îl constituie principiul substituției, care arată că nici un cumpărător prudent, nu va plăti mai mult pentru o proprietate imobiliară, decât costul de a achiziționa imediat un teren cu o utilitate și atractivitate similară. Această metodă poate fi folosită, când nu sunt disponibile suficiente informații referitoare la tranzacții similare. Algoritmul pleacă de la un preț de barem “A” (valoarea de bază a terenului), determinată funcție de importanța localități, care este corectat pe baza unor elemente de comparație, factori (bonități). 21 în această documentație a fost utilizată metoda comparației prin bonitare, având la bază prețul barem pentru teren, amplasat în oraș mic. Metoda pornește de la prețul barem “A”, actualizat pe baza elementelor de bonități. Este o metodă simplă, practică și foarte larg folosită. Calculele prin acestă metodă, sunt prezentate detaliat în Anexa Nr.1, atașată prezentei. Valoarea acestei proprietăți (teren aferent) determinată prim metoda comparației prin bonitare, este : Vp = 2.910, adică 116,30 RON/mp sau : 26,78 euro/mp.(valoarea cuprinde și TVA-ul) II.6.2. METODA DE RANDAMENT Esența abordării evaluării prin metoda de randament, constă în transformarea unor venituri viitoare, în valoarea actuală prin capitalizarea sau fructificarea capitalului investit. Valoarea de randament - reprezintă suma fluxurilor nete pe care le poate genera o întreprindere deținătoare de capital, luînd în considerare factorul timp și factorul risc. Metoda bazată pe venit sau randament, presupune, în esență, capitalizarea venitului netobtenabil, prin explotarea sau închirierea propietății: Vp = F : C, VNE : C sau V = CB : r, cu varianta V = yCB, în care: Vp = valoarea de piață VNE,F sau CB = fluxul sau capacitatea beneficiară C,r = rata de capitalizare y = 1 : r = inversul ratei de capitalizare reprezentînd termenul în care investiția se recuperează Activul trebuie să asigure prin exploatare sau închiriere, venituri anuale, traduse în fluxuri financiare, profituri brute și nete (VBE sau VNE). Informații curente și accesibile pentru prognoza veniturilor obtenabile în viitor prin explotare sau închiriere de spații amenajate pentru exploatare, comerț, prestări de servicii, etc., sau teren. Informații curente și din surse credibile privind ratele de capitalizare a capitalului de piață din zonă și a ratelor de risc, respectiv a dobânzilor acordate de stat sau bănci pentru plasamentele disponibilităților bănești ale persoanelor fizice și juridice. Referitor la această rată de capitalizare, precizăm că cel mai frecvent se are în vedere la evaluări: • rata bancară curentă a dobânzii la obligațiile de stat, sau rata medie de la bănci; • 12 - 18 % din rata neutră (dobânzi bancare) se consideră primă de risc. Rezultă de aici că valoarea de piață a proprietății evaluate, este direct proporțională cu capacitatea beneficiară (VBE sau VNE) și invers proporțional cu rata de capitalizare sau fructificare (r compusă din rata neutră care se notează cu i și prima de risc care se notează cu p). în practică se consideră că rata de lucru în capitalizare să fie una spacifică unei monede constante, ceea ce la noi ar însemna un nivel mediu de cca. 14%, în condiții deflaționiste. 22 Calculul de evaluare prin această metodă pentru terenurile în cauză este prezentat în Anexa nr. 2. Valoarea obținută prin această metodă este de: 2.830 RON; (valoarea cuprinde și TVA-ul) 11.6.3. METODA COMPARAȚIILOR DE PIAȚĂ Metoda constă în compararea valorii de piață a unor active similare, de aceeași natură și care au făcut obiectul vânzării în condiții normale de piață. Utilizarea acestei metode este limitată, fie din lipsa unei informații credibile și reale, fie din informații insificiente. Metoda comparației directe, presupune parcurgerea mai multor etape: - cercetarea pieței pentru a obție informații despre tranzacții de proprietăți, similare cu proprietatea evaluată, în ceea ce privește tipul de proprietate, data vânzării, suprafața, localizarea și zona; - verificarea informațiilor prin confirmarea că datele obținute sunt reale și corecte; - alegerea unor criterii de comparație relevante și elaborarea unor analize comparative pentru fiecare criteriu; - compararea proprietăților comparabile cu proprietatea evaluată, utilizând elementele de comparație și ajustarea adecvată a prețului de vânzare pentru fiecare proprietate comparabilă; - analiza rezultatelor evaluării și stabiirea la o valoare sau la o marjă de valori. Calculele de evaluare prin acestă metodă, sunt prezentate în Anexa nr. 3. Valoarea obținută prin acestă metodă, este : 2.875 RON;(valoarea cuprinde și TVA-ul) 11.7. VALOAREA DE PIAȚĂ SELECTATĂ și OPINIA EVALUATORULUI Prezentul raport de evaluare a fost elaborat în vederea estimării valorii de piață a terenului situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat, cu dotările și utilitățile la distanțe mici, necesare pentru desfășurarea unei activități corespunzătoare. Expertul tehnic - evaluatorul a efectuat o cercetare adecvată și relevantă în vederea evaluării terenului în cauză, întrucât informațiile despre piață sunt limitate pentru astfel de terenuri, iar pentru terenuri comparabile nu sunt suficient de transparente (nu se dau cifre reale). Expertul tehnic - evaluatorul a procedat la efectuarea tuturor metodelor de evaluare solicitate și a procedurilor de evaluare care sunt prezentate în raport și asigură de faptul că datele, informațiile utilizate, raționamentele și standardele aplicate pentru evaluarea acestui teren sunt corecte, corespunzătoare specificului proprietății evaluate, rezultând următoarele valori: 23 METODE DE EVALUARE VALOAREA OBȚINUTĂ 1 COMPARAȚIEI PRIN BONITARE 2.910 lei ron 2 CAPITALIZĂRII CHIRIILOR 2.830 lei ron 3 COMPARAȚIILOR DIRECTE 2.875 lei ron Pe baza considerentelor menționate în prezentul raport de evaluare, ca rezultat al analizelor și investigațiilor efectuate, luând în considerare contextul actual al pieței imobiliare și ținând seama de metodele de evaluare aplicate, de relevanța acestor metode și ipotezele prezentate privind valoarea, pentru terenul situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat, expertul tehnic -evaluatorul, semnatarul acestei lucrări, recomandă din gama de valori calculate a fi promovată ca preț de piață, valoarea de • Vp = 2.910 leiRON, obținută prin metoda comparației prin bonitare și NU prin celelalte metode. • valoarea de concesionare a terenului este : a.Dacă terenul se concesionează pe o durată de 10 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 291 lei RON/an/25 mp, sau 67,03 euro/an/25 mp, adică : 2,68 euro/mp/an, sau 0,22 euro/mp/lună. Rotund : 2,68 euro/mp/an, adică : 11,64 leiron/mp/an, sau 291 lei ron/an. b.Dacă terenul se concesionează pe o durată de 25 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 116,4lei RON/an/25 mp, adică 9,70 lei RON/lună/25 mp, sau 2,23 euro/lună/25 mp, adică 26,81 euro/an pentru 25 mp, adică : 1,07 euro/mp/an, sau 0,089 eoro/mp/lună. Rotund : 1,07 euro/mp/an, adică : 4,65 leiron/mp/an, sau 116,4 lei ron/an. Cea mai bună utilizare a acestui teren, este cea care este și la ora actuală adică "teren liber". Cea mai bună utilizare reprezintă cea mai probabilă utilizare a unei proprietăți, care este fizic posibilă, justificată adecvat, permisă legal, fezabilă financiar și care conduce la cea mai ridicată evaluare a proprietății evaluate. Fezabilitatea fizică : pentru proprietatea evaluată ar putea fi imaginate o multitudine de utilizări posibile dar așa cum indică și datele de piață specificul microzonei se orientează spre teren liber, pentru construcții. Având în vedere și faptul că proprietatea evaluată a avut acest tip de utilizare de mai mulți ani, considerăm că utilizările fezabile din punct de vedere fizic se încadrează în aceeași categorie. Utilizări probabile : în mod normal, analiza CMBU (cea mai bună utilizare) ar trebui realizată pentru teren liber. 24 Permisibilitatea legală : din analiza planului de urbanism general, rezultă că utilizările din categoria realizării de construcții, sunt permise din punct de vedere legal. Fezabilitatea financiară : analizând elementele prezentate succint anterior, aplicând și filtrarea justificării corespunzătoare, considerăm ca fiind satisfăcătoare utilizarea proprietății. Așa cum am menționat mai sus, cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să îndeplinească mai multe criterii: să fie permisibilă legal, să fie posibilă fizic, să fie fezabilă financiar și să fie maximum productivă. Ținând seama de aceste considerente, utilizarea actuală a activului în cauză este cea mai bună, atât din punct de vedere tehnic, constructiv, cât și economic. Din investigațiile efectuate în orașul Oradea, dar în mod deosebit în zona de amplasare a terenului în cauză, am constatat că terenurile intravilane în zonă, cartierul „loșia” nu pot depăși 350 lei ron/mp cele care sunt amplasate în zona centrală a acestui cartier, iar cele care sunt în zona drumului de centură, cele mai bune nu depășesc 200 lei ron/mp, dar sunt și cu 100 -150 lei ron/mp. Comparând valoarea de piață din orașul Oradea, zona cartierului „loșia” care este de maxim 350 lei ron/mp pentru teren intravilan liber de orice sarcini, dar amplasat în zona centrală a cartierului, unde cerera de cumpărare este mare, iar oferta este mică, având toate utilitățile, inclusiv gaz, comparându-l cu valoarea de piață stabilită în prezentul Raport de evaluare care este de 116,30 lei ron/mp, pentru teren amplasat înafara orașului Oradea, (zonă periferică), cu drum de acces asfaltat, consider că valoarea de piață stabilită, ca valoare pentru concesionare, având în vedere că investițiile ce urmează a fi executate pe acest teren, care sunt de interes public, este o valoare pertinentă, credibilă, în limitele maxime ale posibilei pieți imobiliare din zonă. Acestă estimare a valorii proprietății este o opinie a evaluatorului, dar bine fundamentată tehnic. Ea este o concluzie rezonabilă, profesionistă, bazată pe analiza tuturor informațiilor cunoscute de către evaluator. Valoarea reprezintă percepția evaluatorului referitor la cel mai bun prețobtenabil într-o tranzacție imobiliară. PARTEA A III-A. ANEXE Anexa nr. 1 : Fișă tehnică de calcul a valorii prin metoda comparației prin bonitare ; Anexa nr. 2 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda capitalizării; Anexa nr. 3 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda comparațiilor directe ; Anexa nr. 4 : Expunere de motive - raport de specialitate a Direcției tehnice a C.J. Bihor; Anexa nr. 5 : Adresa nr. 14.087/12.12.2011, a Direcției economice a C.J. Bihor; Anexa nr. 6 : Plan de situație - amplasare ; Anexa nr. 7 : C.F. nr. 15937, nr. cadastral 1.588 . EXPERT TEHNIC - EVALUATOR7A/VEVAR PERTTFM^ □F 2744Q&H7 Sabău Eugen ° “'77 SUGE8 5; Ud /• 25 RAPORT DE EVALUARE PARTEA I. - DATE GENERALE 1.1. PREZENTAREA BENEFICIARULUI Beneficiarul Raportului de evaluare este Consiliul Județean Bihor, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 Obiectul principal de activitate al Consiliului județean, îl constituie admnistrația publică locală de pe raza județului Bihor Activul evaluat face parte integrantă din patrimoniul STATULUI ROMÂM, proprietatea publică a CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR teren ce are o suprafață mică și NU are o contribuție însemnată din punct de vedere financiar, la realizarea obiectului de activitate a Consiliul Județean și nici a aeroportului din Oradea, fiind în suprafață mică, de numai 25 mp. Expertul tehnic - evaluator recomandă concesionarea sau vânzarea, în condițiile valorii de piață stabilită și propusă . 1.2. PREZENTAREA EXPERTUL TEHNIC ■ EVALUATORUI P.F.A. DE EXPERTIZARE - EVALUARE IMOBILE Șl ACTIVE SABĂU EUGEN, cu sediul în Oradea, Str. Atacului Nr.17, tel : 0259-210310, Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487, are în structura sa 10 colaboratori, experți în: Construcții Civile și industriale, topografi, utilaje tehnologice, auto, bunuri și economie, atestați de organele centrale de profil: CET - R, ANEVAR - București, Ministerul de Justiție, MLPAT, etc. Sabău Eugen, coordonatorul acestui Cabinet de expertizare și evaluare tehnică este domiciliat in Oradea str. Atacului nr.17, este expert tehnic în construcții, atestat de Ministerului Justiției, cu carnet de EXPERT TEHNIC nr. 1.804 - 3.701, membru de drept al Corpului Expertilor Tehnici din Romania - filiala județului Bihor, posesor al legitimației nr. 8 C.E.T. si membru de fapt al Asociației Naționale a Evaluatorilor din Romania - ANEVAR București. Experiența îndelungată a colectivului de ingineri și economiști, colaboratorii acestui Cabinet de expertizare - evaluare imobile și active, a făcut posibilă efecutarea în decursul anilor (de la înființare și până în prezent) a numeroase lucrări de expertize și evaluări, ele fiind executate pe întreaga rază a județului Bihor și nu numai, perioadă în care, au fost elaborate peste 600 de lucrări de expetiză și evaluare de societăți comerciale, active și bunuri, în diverse scopuri, cum ar fi : înființări, dizolvări și lichidări de societăți comerciale, asocieri, constituiri de garanții pentru credite bancare, creșteri de capital social, vânzări, grănițuiri, studii de fezabilitate, etc. Dintre lucrările cele mai mari, privind evaluări de unități în vederea lichdării lor judiciare, putem aminti: SC “AVÂNTUL” SA Oradea; SC “ALOR” SA Oradea; SC “AGROMEC” SA Salonta; SC” MULTIMEC” SA Marghita, precum și alte lucrări privind 8 cunoașterea valori de piață pentru activele: SC “SINTEZA” SA Oradea, SC ”S.U.T.” SA Oradea, SC “ROVEX” SA Oradea, etc, pentru credite bancare, sau alte lucrări privind cunoașterea valori la preț de zi acestor active, cum a fost cazul Universității din Oradea, Tribunalului Bihor - Oradea sau cunoașterea valori de piață a acestor active, sau în vederea vânzări prin licitație publică sau prin negociere directă, cum ar fi activele proprietatea : E.M. Voivozi, Direcția Silvică Bihor, I.F.E.T - Bihor, etc, sau diferite clădiri proprietate privată a Consiliilor locale : Oradea, Marghita, Salonta, Valea lui Mihai, Diosig, Avram lancu, Mădăras, Vadu Crișului, Bale, Gepiu, Tarcea, Suplacu de Barcău, Paleu, ect. Expertul tehnic - evaluator, este competent și calificat pentru a elabora acest Raport de evaluare, conform prevederilor “Standard SEV 3.02”, elaborat de ANEVAR și a prevederilor Corpului Experților Tehnici din România, (vezi OG 2/2000) 1.3. OBIECTUL EVALUĂRII Activul compus din „teren liber ■ viran”, teren amplasat în orașul Oradea, calea Aradului, înscris în C.F. nr. 1519370radea, cu nr. cadastral 1.588, în suprafață totală de 1.663.892 mp, este supus evaluării în vederea stabilirii valorii de piață a acestuia, pentru concesionare sau vânzare. 1.4. SCOPUL LUCRĂRII Raportul de evaluare are ca scop, estimarea prețului de piață al activului, în vederea concesionării acestui teren, pentru realizarea pe acest teren a unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. 1.5. DATA EVALUĂRII Valoarea de piață estimată în Raportul de evaluarte, se referă la data de 15.12.2011, când cursul de schimb valutar la BNR, este : - 3,3345 lei RON/USD - 4,3415 lei RON/EURO Inspecția terenului evaluat s-a făcut în prezența D-lui jur. cons. Nicolae Blaj, în data de 14.12.2011, iar Raportul de evaluare a fost elaborat în perioada 14.12.2011 - 19.12.2011. I.6. IPOTEZE Șl CONDIȚII LIMITATIVE IPOTEZE : • expertul tehnic - evaluator, nu își asumă nici o responsabilitate referitoare la prezentarea situației juridice, sau altor considerente, privind titlul de proprietate 9 și nici a suprafeței de teren ce intră în calcului de evaluare ; • se consideră că informațiile de care dispun, sunt autentice și nu se dă nici o garanție asupra preciziei lor; • se presupune că funcționarea activului, este conformă cu toate reglementările locale și naționale de mediu; • expertul tehnic - evaluator nu își asumă răspunderea pentru viciile ascunse care nu au fost aduse la cunoștința sa; o expertul tehnic - evaluator, nu are nici un interes prezent sau viitor, în proprietatea evaluată; CONDIȚII LIMITATIVE : • raportul de evaluare, datele și informațiile cuprinse în acesta, sunt confidențiale pentru beneficiarul lucrării și evaluator, putând fi utilizate numai de către beneficiarul lucrării și numai pentru scopul specificat în această lucrare; • expertul tehnic - evaluator, prin natura muncii sale, nu este obligat să ofere consultanță, sau să depună mărturie în Instanță, în afara cazului în care a fost convenită în scris și în prealabil; • în conformitate cu uzuanțele din România, valorile estimate în Raport, sunt valabile la data precizată în Raport și încă un interval limitat de timp după acestă dată, în care condițiile specifice ale pieții imobiliare, nu suferă modificări semnificative care să afecteze opiniile estimete; • raportul de evaluare, sau oricare referire la acesta nu poate fi publicat sau inclus într-un document destinat publicității, fără acordul scris și prealabil al expertului tehnic - evaluator. 1.7. ACTE NORMATIVE, MATERIALE Șl SURSE DE INFORMAȚII 1.7.1. ACTE NORMATIVE : ® Legea Nr. 54/1998, privind circulația juridică a terenurilor; • Legea nr. 219/1998, privind regimul concesiunilor; • H.G.nr. 216/1999, pentru aprobarea Normelor Metodologice - cadru de aplicare a Legii 219/1998; • Ordinele MLPAT Nr. 4/D/1990; 32/N/1995 și 85/N/1995; • Indicativul P135 /1999, aprobat de MLPAT cu Ordinul nr. 85/N/1995; • Expertiza tehnică nr. 97 - Buletin documentar, editat de Corpul Experților Tehnici din România. 1.7.2. BULETINE-PUBLICAȚII : • Standardele de evaluare recomanadate de ANEVAR - București: - SEV - 3.02, competență - calificare; - IVS.1., privind valoare de piață; 10 - IVS.2., privind : valoarea de impozitare; valoarea de garantare credite bancare; valoarea de lichidare ; valoarea de asigurare; valoarea de casare; valoarea de exploatare continuă; valoarea de imputare; valoarea rămasă actualizată; - ISV.16., privind :; valoarea justă ; - GN.9, privind : valoarea netă actualizată ; - GN.3, privind : valoarea de licitație ; • Buletinele informative ale Corpului Expertilor Tehnici din Romania ou privire la aplicarea coeficienților de actualizare la zi; • Buletine informative elaborate de Institutul Român de Cercetare în EvaloareȚIROVAL); • Cursul de schimb valutar stabilit prin fixing de BNR la data evaluării (20.07.2011); • Indicii statistici de prețuri și inflație, comunicați de Institutul Național de Statistică; 1.7.3. INFORMAȚII DE LA BENEFICIAR: • Documente privind dreptul de proprietate; • Planul de urbanism și zonare; • Taxe și tarife locale; • Contracte de concesionare și documente de plată; • Informații privind utilizarea și exploatarea propiretății; • Schițe cadastrale; 1.7.4. INSPECȚIE LA FAȚA LOCULUI, prin care s-au constatat: • Caracteristicile amplasamentului; • Topografia și configurația terenului; • Concordanța informațiilor prezentate de beneficiar; • Gradul de ocupare al terenului; 1.7.5. CARACTERISTICILE FIZICE ALE AMPLASAMENTULUI Amplasamentul este un teren înbunătățit și gata de a fi utilizat pentru un anume scop. înbunătățirile pot fi: - interne : nivelare, pavare, branșamente la surse de apă, gaze, electricitate, telefon, ect. - externe : străzi, rampe, trotuare, canalizare, și linii de utilități ce pot fi conectate. 11 Valoarea terenului se va considera numai pentru cazul celei mai bune utilizări și prin urmare se va urmări ipoteza terenului liber și disponibil. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia. Pentru elaborarea acestei lucrări au fost parcurse următoarele etape : - proiectarea conținutului și structurii raportului de evaluare ; - culegerea de date și informații de la beneficiar; - selectarea și corelarea datelor culese ; - alegerea metodelor de evaluare utilizate ; - calculele efective și stabilirea valorii de piață a activului. 1.8. STUDIUL PIEȚEI 1.8.1. GENERALITĂȚI : Județul Bihor este situat in nord-vestul României, invecinandu-se la nord cu județul Satu Mare, limita vestica fiind data de frontiera de stat cu Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare si pana in vârful Piatra Aradului (1428 m din Munții Bihorului, se desfasoara limita estica, separandu-l de județele Salaj, Cluj si Alba. De la Piatra Aradului pana in apropiere de localitatea Ant se intinde limita sudica, prin care se desparte de județul Arad. Intre aceste limite, teritoriul județului se situează in cadrul a trei unitati geografice majore: Campia de Vest, Dealurile Vestice si Munții Apuseni. Județul Bihor are o suprafața de 7.544 km2, numără 624.972 locuitori, ocupând locul 6 in funcție de suprafața si locul 13 după numărul locuitorilor, intre cele 41 județe ale României. O treime din bihoreni locuiesc in Municipiul Oradea. Evoluția unor indicatori importanți în anul 2000 față de 1989, se prezită astfel: - nr. mediu de salariați 67%; - nr. pensionarilor 190%; - câștigul mediu lunar, mai mare de 600 ori; - indicii de creștere a prețurilor mai mare de 1175 ori; - producție industrială 62%; - volumul de investiții 72%; - nr de unități înmatriculate la R.C. - Bihor la finele anului 2001 - 2.193 unități; Din volumul de investiții străine în județ: Suedia 26,6%, Marea Britaniel 2,7%, Italia 12,2%, Germania 12,1%, Luxemburg 11% și Ungaria 9,7%. O influență pozitivă în economia județului, privind investițiile, utiilzarea capacității de producție și a forței de muncă a avut-o grupul de firme “TRANSILVANIA GENERAL IMPORT - EXPORT”. 12 Cu excepția societăților comerciale din profilul indistriei ușoare, care a reușit sa-și mențină parțial capacitatea de producție și forță de muncă, celelalte ramuri cu tradiție și pondere în industria județului (materiale neferoase, industria minieră, chimică și construcții de mașini) au întâmpinat greutăți deosebite, ce au condus la restructurări și lichidări de societăți comerciale, cu implicații negative în privința șomajului și a câștigurilor populației; a puterii de cumpărare. 1.8.2. CARACTERIZAREA PIEȚEI IMOBILIARE A MUNICIPIULUI ORADEA: 9 Oradea, municipiul reședință de județ al Bihorului, este unul dintre importantele centre economice, sociale și culturale din NV României, păstrându-și aceste caracteristici de-a lungul istoriei. Orașul este amplasat între dealurile care despart și unifică într-un armonios mod Câmpia Crișanei și terminațiile cu aspect deluros ale Munților Apuseni. Situat pe malurile râului Crișul Repede, râu care desparte orașul în aproape două jumătăți egale, el este poarta de legătură cu lumea central și vest europeană. în funcție de principalele puncte cardinale, orașul se află în extremitatea nord-vestică a României, la intersecția paralelei de 47°03' latitudine nordică cu meridianul de 21 °55'longitudine estică. Aflat la aproximativ 10 km de Borș, cel mai mare punct de frontiera la granița de vest, municipiul Oradea se află pe locul al zecelea ca mărime între orașele României. Mai exact, el se întinde pe o suprafață de 11.556 ha.Orașul se află la o altitudine de 126 m deasupra nivelului mării, în zona de deschidere a văii Crișului Repede spre arealul câmpiei joase, într-o zonă de contact între prelungirile Munților Apuseni și extinsă Câmpie Banato-Crișană. Se afirmă ca zonă de trecere de la relieful deluros (Dealurile Vestice, Dealurile Oradiei și Dealurile Gepișului), către cel de câmpie panonică. Topodimatul orașului este determinat de persistența acțiunii vânturilor de Vest. Avem de-a face așadar cu o climă temperat-continentală cu influențe oceanice. Temperatura medie multianuală este de 10,4' C. Pentru luna iulie media este de aproximativ 21 C, în timp ce în ianuarie se înregistrează o medie de -1,4 C. Precipitațiile sunt relativ bogate, înregistrându-se o medie anuală de aproximativ 585,4 mm. Ele sunt repartizate în mod variabil pe întreg parcursul anului, neputându-se delimita tranșant arii temporale de maxim sau de minim al precipitațiilor. Oradea este un important centru istoric-cultural, primul centru al umanismului din Transilvania. Zidurile vechil cetati sunt dovada istoriei îndelungate, viata culturala a orașului in prezent fiind reprezentata de spectacole, concerte, expoziții si târguri, Cele mai importante evenimente au loc cu ocazia "Toamnei Oradene", festival organizat in luna octombrie, care cuprinde si ziua orașului pe 12 octombrie, Oradea găzduiește de asemenea si cea mai dinamica universitate din tara. Baza materîalain domeniul educației, atât in 13 sectorul public cât si in cel privat, este asigurata de 45de scoli elementare, gimnazii si licee. Una dintre cele mai importante atracții ale acestui oraș transilvan o constituie arhitectura centrului urbei, reprezentata de diferite stiluri: baroc, clasicist, eclectic, seccesion. La nivelul municipiului Oradea, piața imobiliară, este încă în curs de formare, motiv pentru care nu poate oferi încă suficiente și concludente date și informații de piață. Piața imobiliară determinată de raportul dintre cerere și ofertă, este foarte sensibilă la piața muncii și stabilitatea veniturilor, fiind influențată de mărimea și structura veniturilor, reglementările centrale și locale în domeniu, de evoluția dobânzilor bancare, de structura populației și alți factori. Municipiul Oradea având o populație de 207.270 locuitori în 2004 și o dezvoltare socio - economică apreciabilă, are acces la principalele artere de circulație: rutiere, aeriene și de căi ferate, fie interne, fie internaționale. Acestă situație constituie un punct forte în privința cererii de investiții, de capital intern sau străin in această zonă. Din punct de vedere al cererii si ofertei, ca factor dominant în prețul proprietăților imobiliare, se poate face următoarea zonare a pieții municipiului Oradea: ■ zona ultracentrală și centrală, cuprinzând în general: Piața Ferdinand, Str. Republicii, Str. Madach, Piața Unirii, V.AIecsandri, str. losif Vulcan, str. Tr. Moșoiu, Piața 1 Decembrie, str. Emanuil Gojdu, Centrul Civic, B-dul Magheru, str. Dunării, T. Vladimirescu, B-dul Decebal, I. Maniu, str.C. Vodă, str. M. Kogălnicenu, etc. ■ cartierul Rogerius, definit de B-dul Dacia, B-dul Decebal, str. Transilvaniei, str. Moldovei, B-dul Ștefan cel Mare, str. Cantacuzino, str. C. Brâncuși, (fosta str. Fazanilor), etc. ■ cartierul Nufărul, definit de : str. Dimitrie Cantemir, str. Nufărului, str. C. Noica, str. Bumbacului, str. Leonardo Da Vinci, etc. ■ cartierul loșia Nord -Decebal definit de : str. Alexandru Cazaban, parte din Splaiul Crișanei,str. Decebal, str. Păunului, str. Meșteșugarilor, etc. ■ cartierul Velența, definit de : str. Seleușului, str. Grădinarilor, str. Râzbioeni, str. Clujului, str. Griviței, str. D. Gherea, etc. ■ cartierul Episcopia Bihor, definit de . str. Matei Corvin, str. Molidului, etc. Din punct de vedere al evoluției pieții imobiliare pe tipuri de spații și proprietăți se pot trage următoarele concluzii: La apartamente, locuințe și spații comerciale prețurile sunt în continuă descreștere determinate de raportul NU întocmai echilibrat dintre cerere și ofertă, în sensul că: • oferta este suficientă, (marea) reflectată statistic de evoluția construcțiilor și darea în folosință de apartamente: 4118 în 1985; 1147 în 1990; 2000 în 1994 ,123 apartamente în 2002 și în continuare. • cererea este destul de mică în această perioadă, sub influența crizei econmico - fincnciară, mai ales în condițiile creșterii dobânzilor bancare, creșterea 14 cursului de schimb la EURO și mai puțin repatrierea valutei celor cu afaceri sau cu munca în Comunitatea Europeană, întrucât și pentru cei plecați situația financiară este tot critică. Din punct de vedere al prețului la locuințe, pe baza unor studii de piață rezultă următoarele preturi: -EURO- SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Garsonieră - cca.40 mp 30.000 21.500 22.000 20.000 19.500 Apart. 2 cam. - cca. 60 mp 45.500 30.000 30.500 28.500 26.000 Apart. 3 cam. - cca. 80 mp 56.000 40.500 40.500 38.000 35.500 Apart. 4 cam. - cca. 100 mp 65.000 52.000 52.500 48.500 46.000 Prețul mediu pe mp. de suprafață utilă se prezintă astfel: euro SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Garsonieră 750 540 550 500 490 Apart. 2 cam. 760 500 510 475 435 Apart. 3 cam. 700 510 510 475 445 Apart. 4 cam. 650 520 525 485 460 Prețul mediu pe mp. de suprafață utilă, la apartamente în case individuale sau clădiri individuale, funcție de starea tehnică a (apartamentului) clădiri și suprafața terenului aferent, se prezintă astfel: euro SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Clădire de locuit 1 -2 camere 1000- 1800 900-1.350 850- 1.250 750 -1100 500- 950 Clădire de locuit 2-3 camere 1000- 1500 950- 1.300 850- 1.150 750 -1000 500- 900 Clădire de locuit 3-4 camere 950- 1500 950-1.250 800- 1.150 700-1000 500- 850 Vile de locuit 3-6 camere 950- 1800 950- 1.300 900- 1.300 750 -1150 650- 1100 La spații comerciale, terenuri și chirii: ZONA UM SPAȚII TERENURI CHIRII MEDII PT. SPAȚII ULTRACENTRALĂ € / mp 600- 1.000 280-580 8-15 CENTRALĂ € / mp 600 - 900 120-280 4-8 MEDIANĂ € / mp 400 - 600 60-120 2-6 PERIFERICĂ € / mp 200 - 400 30-80 0,5-2,5 15 EXPERT TEHNIC - EVALUATOR Romania, jud. Bihor, Oradea, Str. Atacului nr,17, Tel/fax: 0259/210310 0728/856823 Nr. 40 din 15.12.2011 Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487 Cont lei; R086BRDE050SV47900260500 Banca Romana pentru Dezvoltare - G.S.G. Oradea AHr, ^ăl22oi/ A TERENULUI INTRAVILAN CE FIGUREAZĂ ÎN C.F. 151937 ORADEA, LA NR. CADASTRAL 1.588, SITUAT ÎN ORADEA, CALEA ARADULUI. PRIVIND CONCESIONAREA UNEI SUPRAFEȚE DE 25 MP. I BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA, PARCUL TRAIAN NR.5 JUDEȚUL BIHOR I fcpgo&AT ?££$£/)//V/<? I J J DECEMBRIE-2011. EXPERT TEHNIC - EVALUATOR SABĂU EUGEN Romania, jud. Bihor, Oradea, Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487 Str. Atacului nr.17. Cont lei: R086BRDE050SV47900260500 Tel/fax: 0259/210310 Banca Romana pentru Dezvoltare - G.S.G. Oradea 0728/856823 Nr. 40 din 15.12.2011 FOAIE DE CAPĂT - CERTIFICARE Subsemnatul SABĂU EUGEN, domicliat în Oradea, str. Atacului nr. 17, expert tehnic în construcții, atestat de Ministerul Justiției, cu carnetul de expert tehnic nr. 3.701 -1.804, membru de drept al Corpului Experților Tehnici din România - filiala județului Bihor, posesor al legitimației cu nr. 8 C.E.T, atestat al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR București, în baza Convenției - contract nr. 40/2011, am convenit cu CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR - ORADEA, Parcul Traian nr.5, cod fiscal 4244997, la efectuarea unei lucrări de expertizare și evaluare tehnică, având ca obiect: > evaluarea terenului amplasat în orașul Oradea, calea Aradului, înscris în C.F. nr. 1519370radea, cu nr. cadastral 1.588, în suprafață totală de 1.663.892 mp, din care în vederea concesionării, suprafața de 25 mp. Lucrarea este solicitată: • pentru cunoașterea valorii real - tehnice la preț de zi ( valorii de piață ) în vederea concesionării acestui teren, pentru realizarea unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Raportul de expertiză - evaluare a fost elaborat în conformitate cu Standardele ANEVAR, referindu-ne în primul rând la : SEV-3.02 (competență - calificare), IVS.1.(valoare de piață), IVS 2(evaluare de proprietăți imobiliare), precum și a Buletimelor documentar editate de CET - România. Prin prezenta, în limita cunoștințelor și informaților deținute, certific că faptele prezentate în acest Raport, sunt adevărate și corecte. De asemenea, certific că analizele, opiniile și concluziile prezentate, sunt limitate de ipotezele considerate și condițiile limitative specifice și că aceste analize, opinii și concluzii, sunt personale, neinfluențate de nici un factor. Certific că nu am nici un interes, prezent sau sau de perspectivă, în proprietatea imobiliară, care face obiectul prezenzului Raport de evaluare și nici un interes sau influență legat de părțile ce ar pute fi implicate. Suma ce-mi revime drept plată pentru realizarea prezentului Raport, nu are nici o legătură cu declararea în Raport a unei anumite valori (din evaluare), sau interval de valori, care să favorizeze părțile, în cazul în care acest teren va fi pus în vânzare. 2 Analizele și opiniile, au fost bazate și dezvoltate, conform cerințelor din standardele, recomadările și metodologia de lucru, recomandate de către C.E.T. din România și ANEVAR București. Proprietatea a fost inspectată personal de către expertul tehnic - evaluator, în prezența cons. juridic D-l Nicolae Blaj, reprezentantul Consiliului Județean Bihor, iar în elaborarea prezentului Raport, nu s-a acordat asistență din partea nici unei persoane, în afara expertului tehnic-evaluator care semnează mai jos. Menționez că Raportul în cauză, nu va cuprinde parcelarea terenului solicitat a fi evaluat pentru concesionare și nici punerea în posesie a concesionarului. Aceste lucrări de parcelare și punere în posesie, pot fi efectuate de un specialist în topometrie, geodezie și cadastru, (expert tehnic, în specialitatea topografie) la solicitarea proprietarului sau a celui ce solicită concesionarea terenului. Aceste măsurători topografice și punerea în posesie fac obiectul altei lucrări, lucrare care va cuprinde și schița de dezmembrare - defalcare a terenului în cauză și înregistrarea acestuia în coala C.F, practic este o lucrare de topografie și cadastru, P.F.A “SABĂU EUGEN”, codul de înregistrare fiscală (C.I.F.) nr. 27449487, cu sediul în ORADEA, Str. Atacului Nr. 17, tel/fax : 0259/210310 sau 0728/865823, expert tehnic - evaluator în cauză, nu se angajează la acest obiectiv. EXPERT TEHNIC - EVALUTOR A/VEVAR r&RT TErTvîA 7.U SUGE! !F 27449^87 SABĂU EUGEN î ți miuatw eugen A5 3 CUPRINS SINTEZA RAPORTULUI.................................................................5 PARTEA I. - DATE GENERALE 1.1. Prezentarea beneficiarului.................................................8 1.2. Prezentarea expertul tehnic - evaluatorui..................................8 1.3. Obiectul evaluării.........................................................9 1.4. Scopul evaluării...........................................................9 1.5. Data evaluării.............................................................9 1.6. Ipoteze și condiții limitative.............................................9 1.7. Acte normative, materiale și informații...................................10 1.7.1. Acte normative......................................................10 1.7.2. Buletine - publicații...............................................10 1.7.3. Informații de la beneficiar.........................................11 1.7.4. Inspecția la fața locului...........................................11 1.7.5. Caracteristicile fizice ale amplasamentului.........................11 1.8. Studiul pieței (analiza pieței)...........................................12 1.8.1. Generalități.......................................................12 1.8.2. Caracterizarea pieței imobiliare a orașului Oradea.................13 1.8.3. Evoluția prețurilor pe piața imobiliară............................16 PARTEA AIDA. - PROPRIETATEA EVALUATĂ 11.1. Identificarea obiectului și proprietății evaluate...........................16 11.2. Aspecte juridice............................................................16 11.3. Amplasare, zonare, caracteristici geo-tehnice...............................17 11.4. Cerere ■ ofertă și echilibrul pieței........................................18 11.5. Baza valorii, valoarea de piață.............................................18 11.6. Metoda de evaluare..........................................................19 11.6.1 Metoda comparației prin bonitare........................................21 11.6.2 Metoda de randament.....................................................22 11.6.3 Metoda comparațiilor de piață...........................................23 11.7. Valoarea de piață selectată.................................................23 PARTEA A III-A. - ANEXE Anexa nr. 1 : Fișă tehnică de calcul a valorii prin metoda comparației prin bonitare.27 Anexa nr. 2 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda capitalizării......33 Anexa nr. 3 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda comparațiilor directe.37 Anexa nr. 4 : Expunere de motive - raport de specialitate a Direcției tehnice a C.J. Bihor....38 Anexa nr. 5 : Adresa nr. 14.087/12.12.2011, a Direcției economice a C.J. Bihor..........39 Anexa nr. 6 : Plan de situație - amplasare...........................................40 Anexa nr. 7 : C.F. nr. 15937, nr. cadastral 1.588....................................41 4 SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE x TIPUL DE PROPRIETATE Proprietate publică, pentru activități de interes public x ADMINISTRATOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 X BENEFICIAR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 > EVALUATOR P.F.A “SABĂU EUGEN”, codul de înregistrare fiscală (C.I.F.) nr. 27449487, cu sediul în ORADEA, Str. Atacului Nr. 17, tel/fax : 0259/210310 sau 0728/865823, expert tehnic - evaluator. X OBIECTUL EVALUĂRII Activul ce cuprinde : teren situat în orașul Oradea, calea Aradului, conform C.F. nr. 151937, Oradea, nr. cadastral 1.588 X SCOPUL EVALUĂRII Estimarea valorii de piață, a prețului de concesinare. > SUPRAFAȚA TERENULUI Terenul în cauză este înscris în C.F. nr. 151937, nr. cadastral 1.588 în suprafață totală de 1.663.892 mp, din care în vederea concesionării, suprafața de 25 mp, conform actelor prezentate de Consiliul Județean Bihor, valoarea acestuia fiind estimată în LEI/mp, dolariSUA/mp sau euro/mp. X CONDIȚII LIMITATIVE PRIVIND TRANZACȚIA Conform documentelor, actelor și informațiilor puse la dispoziția evaluatorului, rezultă că activul nu este supus la condiții limitative sau restricții. X SARCINI DE CARE ESTE GREVAT ACTIVUL Nu sunt. X REZULTATELE OBȚINUTE PRIN METODELE DE EVALUARE Metoda „comparației prin bonitare” : 2.910 lei RON. Metoda capitalizării directe : 2.830 lei RON. Metoda comparațiilor de piață : 2.875 lei RON. 5 VALOAREA DE PIAȚA PROPUSA PENTRU CONCESIONARE 9 • valoare la preț de zi (valoarea de piață):2.910 lei RON; a. Dacă terenul se concesionează pe o durată de 10 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 291 lei RON/an/25 mp, sau 67,03 euro/an/25 mp, adică: 2,68 euro/mp/an, sau 0,22 euro/mp/lună. Rotund : 2,68 euro/mp/an, adică : 11,64 leiron/mp/an, sau 291 lei ron/an. b. Dacă terenul se concesionează pe o durată de 25 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 116,4lei RON/an/25 mp, adică 9,70 lei RON/lună/25 mp, sau 2,23 euro/lună/25 mp, adică 26,81 euro/an pentru 25 mp, adică : 1,07 euro/mp/an, sau 0,089 eoro/mp/lună. Rotund : 1,07 euro/mp/an, adică : 4,65 leiron/mp/an, sau 116,4 lei ron/an. JUSTIFICAREA VALORII PROPUSE Șl A METODEI DE EVALUARE UTILIZATE Acest teren este amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, ORADEA - ARAD, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat. Terenul în cauză are următoarele dotări: drum asfaltat, curent electric și în perspectivă apropiată: apă și canal. Terenul în cauză nu este ocupat de construcții, este teren liber, viran. Metoda comparației prin bonitare, reflectă valoarea acestui teren, atunci când nu sunt disponibile suficiente informații referitoare la tranzacții similare. Metoda comparației directe : Metoda constă în compararea valorii de piață a unor active similare, de aceeași natură și care au făcut obiectul vânzării în condiții normale de piață. Utilizarea acestei metode este limitată, fie din lipsa unei informații credibile și reale, fie din informații insificiente, dar pentru terenul în cauză întrucât nu este ocupat de construcții, aceste terenuri au piața formată, pentru astflel de terenuri și se fac tranzacții, dar nu sunt suficient de credibile informațiile. De asemeni utilizarea acestei metode este limitată și pentru terenurile ocupate de construcții, întrucât aceste terenuri nu au o piața suficient de formată în județul Bihor, necesitându-se evaluarea separată a edificatelor și apoi a terenului aferent acestora, ceea ce nu reflectă întodeauna valoarea de piață, valoarea reală a terenurilor aferente construcțiilor în cauză. 6 Metoda de randament : Esența abordării evaluării prin metoda de randament, constă în transformarea unor venituri viitoare, în valoarea actuală prin capitalizarea sau fructificarea capitalului investit. în aceste condiții singura metodă posibilă de utilizat, în vederea stabilirii prețului de evaluare, este metoda comparației prin bonitare. Cea mai bună utilizare a terenului este ca „teren liber”, teren proprietatea Statului Român, în administrarea de drept a Consiliului Județean Bihor. Acest teren poate fi utilizat de către administratorul de drept CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ca teren pentru concesionare, fiind teren public și conform Adresei nr. 14.087/12.12.2011 a Direcției economice a C.J. Bihor va trece în domeniul privat, în vederea realizării unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Având în vedere EXPUNEREA DE MOTIVE, atașat prezentului Raport de evaluare, se face mențiunea că investițiile pe care F.D.E.E Oradea intenționează să le realizeze pe acest teren, sunt de interes public, valoarea de concesionare expusă mai sus este credibilă, rezonabilă, profesionistă, bazată pe analiza tuturor informațiilor cunoscute de către expertul tehnic - evaluator. Valoarea reprezintă percepția expertului tehnic - evaluator referitor la cel mai bun preț obtenabil într-o tranzacție imobiliară. Din investigațiile efectuate în orașul Oradea, dar în mod deosebit în zona de amplasare a terenului în cauză, am constatat că terenurile intravilane în zonă, cartierul „loșia” nu pot depăși 350 lei ron/mp cele care sunt amplasate în zona centrală a acestui cartier, iar cele care sunt în zona drumului de centură, cele mai bune nu depășesc 200 lei ron/mp, dar sunt și cu 100 -150 lei ron/mp. Comparând valoarea de piață din orașul Oradea, zona cartierului „loșia” care este de maxim 350 lei ron/mp pentru teren intravilan liber de orice sarcini, dar amplasat în zona centrală a cartierului, unde cerera de cumpărare este mare, iar oferta este mică, având toate utilitățile, inclusiv gaz, comparându-l cu valoarea de piață stabilită în prezentul Raport de evaluare care este de 116,30 lei ron/mp, pentru teren amplasat înafara orașului Oradea, (zonă periferică), cu drum de acces asfaltat, consider că valoarea de piață stabilită, ca valoare pentru concesionare, având în vedere că investițiile ce urmează a fi executate pe acest teren, care sunt de interes public, este o valoare pertinentă, credibilă, în limitele maxime ale posibilei pieți imobiliare din zonă. 7 EXPERT TEHNIC - EVALUATOR Romania, jud. Bihor, Oradea, Str. Atacului nr,17, Tel/fax: 0259/210310 0728/856823 Nr. 40 din 15.12.2011 Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487 Cont lei; R086BRDE050SV47900260500 Banca Romana pentru Dezvoltare - G.S.G. Oradea AHr, ^ăl22oi/ A TERENULUI INTRAVILAN CE FIGUREAZĂ ÎN C.F. 151937 ORADEA, LA NR. CADASTRAL 1.588, SITUAT ÎN ORADEA, CALEA ARADULUI. PRIVIND CONCESIONAREA UNEI SUPRAFEȚE DE 25 MP. I BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA, PARCUL TRAIAN NR.5 JUDEȚUL BIHOR I fcpgo&AT ?££$£/)//V/<? I J J DECEMBRIE-2011. EXPERT TEHNIC - EVALUATOR SABĂU EUGEN Romania, jud. Bihor, Oradea, Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487 Str. Atacului nr.17. Cont lei: R086BRDE050SV47900260500 Tel/fax: 0259/210310 Banca Romana pentru Dezvoltare - G.S.G. Oradea 0728/856823 Nr. 40 din 15.12.2011 FOAIE DE CAPĂT - CERTIFICARE Subsemnatul SABĂU EUGEN, domicliat în Oradea, str. Atacului nr. 17, expert tehnic în construcții, atestat de Ministerul Justiției, cu carnetul de expert tehnic nr. 3.701 -1.804, membru de drept al Corpului Experților Tehnici din România - filiala județului Bihor, posesor al legitimației cu nr. 8 C.E.T, atestat al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România - ANEVAR București, în baza Convenției - contract nr. 40/2011, am convenit cu CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR - ORADEA, Parcul Traian nr.5, cod fiscal 4244997, la efectuarea unei lucrări de expertizare și evaluare tehnică, având ca obiect: > evaluarea terenului amplasat în orașul Oradea, calea Aradului, înscris în C.F. nr. 1519370radea, cu nr. cadastral 1.588, în suprafață totală de 1.663.892 mp, din care în vederea concesionării, suprafața de 25 mp. Lucrarea este solicitată: • pentru cunoașterea valorii real - tehnice la preț de zi ( valorii de piață ) în vederea concesionării acestui teren, pentru realizarea unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Raportul de expertiză - evaluare a fost elaborat în conformitate cu Standardele ANEVAR, referindu-ne în primul rând la : SEV-3.02 (competență - calificare), IVS.1.(valoare de piață), IVS 2(evaluare de proprietăți imobiliare), precum și a Buletimelor documentar editate de CET - România. Prin prezenta, în limita cunoștințelor și informaților deținute, certific că faptele prezentate în acest Raport, sunt adevărate și corecte. De asemenea, certific că analizele, opiniile și concluziile prezentate, sunt limitate de ipotezele considerate și condițiile limitative specifice și că aceste analize, opinii și concluzii, sunt personale, neinfluențate de nici un factor. Certific că nu am nici un interes, prezent sau sau de perspectivă, în proprietatea imobiliară, care face obiectul prezenzului Raport de evaluare și nici un interes sau influență legat de părțile ce ar pute fi implicate. Suma ce-mi revime drept plată pentru realizarea prezentului Raport, nu are nici o legătură cu declararea în Raport a unei anumite valori (din evaluare), sau interval de valori, care să favorizeze părțile, în cazul în care acest teren va fi pus în vânzare. 2 Analizele și opiniile, au fost bazate și dezvoltate, conform cerințelor din standardele, recomadările și metodologia de lucru, recomandate de către C.E.T. din România și ANEVAR București. Proprietatea a fost inspectată personal de către expertul tehnic - evaluator, în prezența cons. juridic D-l Nicolae Blaj, reprezentantul Consiliului Județean Bihor, iar în elaborarea prezentului Raport, nu s-a acordat asistență din partea nici unei persoane, în afara expertului tehnic-evaluator care semnează mai jos. Menționez că Raportul în cauză, nu va cuprinde parcelarea terenului solicitat a fi evaluat pentru concesionare și nici punerea în posesie a concesionarului. Aceste lucrări de parcelare și punere în posesie, pot fi efectuate de un specialist în topometrie, geodezie și cadastru, (expert tehnic, în specialitatea topografie) la solicitarea proprietarului sau a celui ce solicită concesionarea terenului. Aceste măsurători topografice și punerea în posesie fac obiectul altei lucrări, lucrare care va cuprinde și schița de dezmembrare - defalcare a terenului în cauză și înregistrarea acestuia în coala C.F, practic este o lucrare de topografie și cadastru, P.F.A “SABĂU EUGEN”, codul de înregistrare fiscală (C.I.F.) nr. 27449487, cu sediul în ORADEA, Str. Atacului Nr. 17, tel/fax : 0259/210310 sau 0728/865823, expert tehnic - evaluator în cauză, nu se angajează la acest obiectiv. EXPERT TEHNIC - EVALUTOR A/VEVAR r&RT TErTvîA 7.U SUGE! !F 27449^87 SABĂU EUGEN î ți miuatw eugen A5 3 CUPRINS SINTEZA RAPORTULUI.................................................................5 PARTEA I. - DATE GENERALE 1.1. Prezentarea beneficiarului.................................................8 1.2. Prezentarea expertul tehnic - evaluatorui..................................8 1.3. Obiectul evaluării.........................................................9 1.4. Scopul evaluării...........................................................9 1.5. Data evaluării.............................................................9 1.6. Ipoteze și condiții limitative.............................................9 1.7. Acte normative, materiale și informații...................................10 1.7.1. Acte normative......................................................10 1.7.2. Buletine - publicații...............................................10 1.7.3. Informații de la beneficiar.........................................11 1.7.4. Inspecția la fața locului...........................................11 1.7.5. Caracteristicile fizice ale amplasamentului.........................11 1.8. Studiul pieței (analiza pieței)...........................................12 1.8.1. Generalități.......................................................12 1.8.2. Caracterizarea pieței imobiliare a orașului Oradea.................13 1.8.3. Evoluția prețurilor pe piața imobiliară............................16 PARTEA AIDA. - PROPRIETATEA EVALUATĂ 11.1. Identificarea obiectului și proprietății evaluate...........................16 11.2. Aspecte juridice............................................................16 11.3. Amplasare, zonare, caracteristici geo-tehnice...............................17 11.4. Cerere ■ ofertă și echilibrul pieței........................................18 11.5. Baza valorii, valoarea de piață.............................................18 11.6. Metoda de evaluare..........................................................19 11.6.1 Metoda comparației prin bonitare........................................21 11.6.2 Metoda de randament.....................................................22 11.6.3 Metoda comparațiilor de piață...........................................23 11.7. Valoarea de piață selectată.................................................23 PARTEA A III-A. - ANEXE Anexa nr. 1 : Fișă tehnică de calcul a valorii prin metoda comparației prin bonitare.27 Anexa nr. 2 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda capitalizării......33 Anexa nr. 3 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda comparațiilor directe.37 Anexa nr. 4 : Expunere de motive - raport de specialitate a Direcției tehnice a C.J. Bihor....38 Anexa nr. 5 : Adresa nr. 14.087/12.12.2011, a Direcției economice a C.J. Bihor..........39 Anexa nr. 6 : Plan de situație - amplasare...........................................40 Anexa nr. 7 : C.F. nr. 15937, nr. cadastral 1.588....................................41 4 SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE x TIPUL DE PROPRIETATE Proprietate publică, pentru activități de interes public x ADMINISTRATOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 X BENEFICIAR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 > EVALUATOR P.F.A “SABĂU EUGEN”, codul de înregistrare fiscală (C.I.F.) nr. 27449487, cu sediul în ORADEA, Str. Atacului Nr. 17, tel/fax : 0259/210310 sau 0728/865823, expert tehnic - evaluator. X OBIECTUL EVALUĂRII Activul ce cuprinde : teren situat în orașul Oradea, calea Aradului, conform C.F. nr. 151937, Oradea, nr. cadastral 1.588 X SCOPUL EVALUĂRII Estimarea valorii de piață, a prețului de concesinare. > SUPRAFAȚA TERENULUI Terenul în cauză este înscris în C.F. nr. 151937, nr. cadastral 1.588 în suprafață totală de 1.663.892 mp, din care în vederea concesionării, suprafața de 25 mp, conform actelor prezentate de Consiliul Județean Bihor, valoarea acestuia fiind estimată în LEI/mp, dolariSUA/mp sau euro/mp. X CONDIȚII LIMITATIVE PRIVIND TRANZACȚIA Conform documentelor, actelor și informațiilor puse la dispoziția evaluatorului, rezultă că activul nu este supus la condiții limitative sau restricții. X SARCINI DE CARE ESTE GREVAT ACTIVUL Nu sunt. X REZULTATELE OBȚINUTE PRIN METODELE DE EVALUARE Metoda „comparației prin bonitare” : 2.910 lei RON. Metoda capitalizării directe : 2.830 lei RON. Metoda comparațiilor de piață : 2.875 lei RON. 5 VALOAREA DE PIAȚA PROPUSA PENTRU CONCESIONARE 9 • valoare la preț de zi (valoarea de piață):2.910 lei RON; a. Dacă terenul se concesionează pe o durată de 10 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 291 lei RON/an/25 mp, sau 67,03 euro/an/25 mp, adică: 2,68 euro/mp/an, sau 0,22 euro/mp/lună. Rotund : 2,68 euro/mp/an, adică : 11,64 leiron/mp/an, sau 291 lei ron/an. b. Dacă terenul se concesionează pe o durată de 25 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 116,4lei RON/an/25 mp, adică 9,70 lei RON/lună/25 mp, sau 2,23 euro/lună/25 mp, adică 26,81 euro/an pentru 25 mp, adică : 1,07 euro/mp/an, sau 0,089 eoro/mp/lună. Rotund : 1,07 euro/mp/an, adică : 4,65 leiron/mp/an, sau 116,4 lei ron/an. JUSTIFICAREA VALORII PROPUSE Șl A METODEI DE EVALUARE UTILIZATE Acest teren este amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, ORADEA - ARAD, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat. Terenul în cauză are următoarele dotări: drum asfaltat, curent electric și în perspectivă apropiată: apă și canal. Terenul în cauză nu este ocupat de construcții, este teren liber, viran. Metoda comparației prin bonitare, reflectă valoarea acestui teren, atunci când nu sunt disponibile suficiente informații referitoare la tranzacții similare. Metoda comparației directe : Metoda constă în compararea valorii de piață a unor active similare, de aceeași natură și care au făcut obiectul vânzării în condiții normale de piață. Utilizarea acestei metode este limitată, fie din lipsa unei informații credibile și reale, fie din informații insificiente, dar pentru terenul în cauză întrucât nu este ocupat de construcții, aceste terenuri au piața formată, pentru astflel de terenuri și se fac tranzacții, dar nu sunt suficient de credibile informațiile. De asemeni utilizarea acestei metode este limitată și pentru terenurile ocupate de construcții, întrucât aceste terenuri nu au o piața suficient de formată în județul Bihor, necesitându-se evaluarea separată a edificatelor și apoi a terenului aferent acestora, ceea ce nu reflectă întodeauna valoarea de piață, valoarea reală a terenurilor aferente construcțiilor în cauză. 6 Metoda de randament : Esența abordării evaluării prin metoda de randament, constă în transformarea unor venituri viitoare, în valoarea actuală prin capitalizarea sau fructificarea capitalului investit. în aceste condiții singura metodă posibilă de utilizat, în vederea stabilirii prețului de evaluare, este metoda comparației prin bonitare. Cea mai bună utilizare a terenului este ca „teren liber”, teren proprietatea Statului Român, în administrarea de drept a Consiliului Județean Bihor. Acest teren poate fi utilizat de către administratorul de drept CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ca teren pentru concesionare, fiind teren public și conform Adresei nr. 14.087/12.12.2011 a Direcției economice a C.J. Bihor va trece în domeniul privat, în vederea realizării unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Având în vedere EXPUNEREA DE MOTIVE, atașat prezentului Raport de evaluare, se face mențiunea că investițiile pe care F.D.E.E Oradea intenționează să le realizeze pe acest teren, sunt de interes public, valoarea de concesionare expusă mai sus este credibilă, rezonabilă, profesionistă, bazată pe analiza tuturor informațiilor cunoscute de către expertul tehnic - evaluator. Valoarea reprezintă percepția expertului tehnic - evaluator referitor la cel mai bun preț obtenabil într-o tranzacție imobiliară. Din investigațiile efectuate în orașul Oradea, dar în mod deosebit în zona de amplasare a terenului în cauză, am constatat că terenurile intravilane în zonă, cartierul „loșia” nu pot depăși 350 lei ron/mp cele care sunt amplasate în zona centrală a acestui cartier, iar cele care sunt în zona drumului de centură, cele mai bune nu depășesc 200 lei ron/mp, dar sunt și cu 100 -150 lei ron/mp. Comparând valoarea de piață din orașul Oradea, zona cartierului „loșia” care este de maxim 350 lei ron/mp pentru teren intravilan liber de orice sarcini, dar amplasat în zona centrală a cartierului, unde cerera de cumpărare este mare, iar oferta este mică, având toate utilitățile, inclusiv gaz, comparându-l cu valoarea de piață stabilită în prezentul Raport de evaluare care este de 116,30 lei ron/mp, pentru teren amplasat înafara orașului Oradea, (zonă periferică), cu drum de acces asfaltat, consider că valoarea de piață stabilită, ca valoare pentru concesionare, având în vedere că investițiile ce urmează a fi executate pe acest teren, care sunt de interes public, este o valoare pertinentă, credibilă, în limitele maxime ale posibilei pieți imobiliare din zonă. 7 RAPORT DE EVALUARE PARTEA I. - DATE GENERALE 1.1. PREZENTAREA BENEFICIARULUI Beneficiarul Raportului de evaluare este Consiliul Județean Bihor, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 Obiectul principal de activitate al Consiliului județean, îl constituie admnistrația publică locală de pe raza județului Bihor Activul evaluat face parte integrantă din patrimoniul STATULUI ROMÂM, proprietatea publică a CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR teren ce are o suprafață mică și NU are o contribuție însemnată din punct de vedere financiar, la realizarea obiectului de activitate a Consiliul Județean și nici a aeroportului din Oradea, fiind în suprafață mică, de numai 25 mp. Expertul tehnic - evaluator recomandă concesionarea sau vânzarea, în condițiile valorii de piață stabilită și propusă . 1.2. PREZENTAREA EXPERTUL TEHNIC ■ EVALUATORUI P.F.A. DE EXPERTIZARE - EVALUARE IMOBILE Șl ACTIVE SABĂU EUGEN, cu sediul în Oradea, Str. Atacului Nr.17, tel : 0259-210310, Cod de înregistrare fiscală (CIF): 27449487, are în structura sa 10 colaboratori, experți în: Construcții Civile și industriale, topografi, utilaje tehnologice, auto, bunuri și economie, atestați de organele centrale de profil: CET - R, ANEVAR - București, Ministerul de Justiție, MLPAT, etc. Sabău Eugen, coordonatorul acestui Cabinet de expertizare și evaluare tehnică este domiciliat in Oradea str. Atacului nr.17, este expert tehnic în construcții, atestat de Ministerului Justiției, cu carnet de EXPERT TEHNIC nr. 1.804 - 3.701, membru de drept al Corpului Expertilor Tehnici din Romania - filiala județului Bihor, posesor al legitimației nr. 8 C.E.T. si membru de fapt al Asociației Naționale a Evaluatorilor din Romania - ANEVAR București. Experiența îndelungată a colectivului de ingineri și economiști, colaboratorii acestui Cabinet de expertizare - evaluare imobile și active, a făcut posibilă efecutarea în decursul anilor (de la înființare și până în prezent) a numeroase lucrări de expertize și evaluări, ele fiind executate pe întreaga rază a județului Bihor și nu numai, perioadă în care, au fost elaborate peste 600 de lucrări de expetiză și evaluare de societăți comerciale, active și bunuri, în diverse scopuri, cum ar fi : înființări, dizolvări și lichidări de societăți comerciale, asocieri, constituiri de garanții pentru credite bancare, creșteri de capital social, vânzări, grănițuiri, studii de fezabilitate, etc. Dintre lucrările cele mai mari, privind evaluări de unități în vederea lichdării lor judiciare, putem aminti: SC “AVÂNTUL” SA Oradea; SC “ALOR” SA Oradea; SC “AGROMEC” SA Salonta; SC” MULTIMEC” SA Marghita, precum și alte lucrări privind 8 cunoașterea valori de piață pentru activele: SC “SINTEZA” SA Oradea, SC ”S.U.T.” SA Oradea, SC “ROVEX” SA Oradea, etc, pentru credite bancare, sau alte lucrări privind cunoașterea valori la preț de zi acestor active, cum a fost cazul Universității din Oradea, Tribunalului Bihor - Oradea sau cunoașterea valori de piață a acestor active, sau în vederea vânzări prin licitație publică sau prin negociere directă, cum ar fi activele proprietatea : E.M. Voivozi, Direcția Silvică Bihor, I.F.E.T - Bihor, etc, sau diferite clădiri proprietate privată a Consiliilor locale : Oradea, Marghita, Salonta, Valea lui Mihai, Diosig, Avram lancu, Mădăras, Vadu Crișului, Bale, Gepiu, Tarcea, Suplacu de Barcău, Paleu, ect. Expertul tehnic - evaluator, este competent și calificat pentru a elabora acest Raport de evaluare, conform prevederilor “Standard SEV 3.02”, elaborat de ANEVAR și a prevederilor Corpului Experților Tehnici din România, (vezi OG 2/2000) 1.3. OBIECTUL EVALUĂRII Activul compus din „teren liber ■ viran”, teren amplasat în orașul Oradea, calea Aradului, înscris în C.F. nr. 1519370radea, cu nr. cadastral 1.588, în suprafață totală de 1.663.892 mp, este supus evaluării în vederea stabilirii valorii de piață a acestuia, pentru concesionare sau vânzare. 1.4. SCOPUL LUCRĂRII Raportul de evaluare are ca scop, estimarea prețului de piață al activului, în vederea concesionării acestui teren, pentru realizarea pe acest teren a unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. 1.5. DATA EVALUĂRII Valoarea de piață estimată în Raportul de evaluarte, se referă la data de 15.12.2011, când cursul de schimb valutar la BNR, este : - 3,3345 lei RON/USD - 4,3415 lei RON/EURO Inspecția terenului evaluat s-a făcut în prezența D-lui jur. cons. Nicolae Blaj, în data de 14.12.2011, iar Raportul de evaluare a fost elaborat în perioada 14.12.2011 - 19.12.2011. I.6. IPOTEZE Șl CONDIȚII LIMITATIVE IPOTEZE : • expertul tehnic - evaluator, nu își asumă nici o responsabilitate referitoare la prezentarea situației juridice, sau altor considerente, privind titlul de proprietate 9 și nici a suprafeței de teren ce intră în calcului de evaluare ; • se consideră că informațiile de care dispun, sunt autentice și nu se dă nici o garanție asupra preciziei lor; • se presupune că funcționarea activului, este conformă cu toate reglementările locale și naționale de mediu; • expertul tehnic - evaluator nu își asumă răspunderea pentru viciile ascunse care nu au fost aduse la cunoștința sa; o expertul tehnic - evaluator, nu are nici un interes prezent sau viitor, în proprietatea evaluată; CONDIȚII LIMITATIVE : • raportul de evaluare, datele și informațiile cuprinse în acesta, sunt confidențiale pentru beneficiarul lucrării și evaluator, putând fi utilizate numai de către beneficiarul lucrării și numai pentru scopul specificat în această lucrare; • expertul tehnic - evaluator, prin natura muncii sale, nu este obligat să ofere consultanță, sau să depună mărturie în Instanță, în afara cazului în care a fost convenită în scris și în prealabil; • în conformitate cu uzuanțele din România, valorile estimate în Raport, sunt valabile la data precizată în Raport și încă un interval limitat de timp după acestă dată, în care condițiile specifice ale pieții imobiliare, nu suferă modificări semnificative care să afecteze opiniile estimete; • raportul de evaluare, sau oricare referire la acesta nu poate fi publicat sau inclus într-un document destinat publicității, fără acordul scris și prealabil al expertului tehnic - evaluator. 1.7. ACTE NORMATIVE, MATERIALE Șl SURSE DE INFORMAȚII 1.7.1. ACTE NORMATIVE : ® Legea Nr. 54/1998, privind circulația juridică a terenurilor; • Legea nr. 219/1998, privind regimul concesiunilor; • H.G.nr. 216/1999, pentru aprobarea Normelor Metodologice - cadru de aplicare a Legii 219/1998; • Ordinele MLPAT Nr. 4/D/1990; 32/N/1995 și 85/N/1995; • Indicativul P135 /1999, aprobat de MLPAT cu Ordinul nr. 85/N/1995; • Expertiza tehnică nr. 97 - Buletin documentar, editat de Corpul Experților Tehnici din România. 1.7.2. BULETINE-PUBLICAȚII : • Standardele de evaluare recomanadate de ANEVAR - București: - SEV - 3.02, competență - calificare; - IVS.1., privind valoare de piață; 10 - IVS.2., privind : valoarea de impozitare; valoarea de garantare credite bancare; valoarea de lichidare ; valoarea de asigurare; valoarea de casare; valoarea de exploatare continuă; valoarea de imputare; valoarea rămasă actualizată; - ISV.16., privind :; valoarea justă ; - GN.9, privind : valoarea netă actualizată ; - GN.3, privind : valoarea de licitație ; • Buletinele informative ale Corpului Expertilor Tehnici din Romania ou privire la aplicarea coeficienților de actualizare la zi; • Buletine informative elaborate de Institutul Român de Cercetare în EvaloareȚIROVAL); • Cursul de schimb valutar stabilit prin fixing de BNR la data evaluării (20.07.2011); • Indicii statistici de prețuri și inflație, comunicați de Institutul Național de Statistică; 1.7.3. INFORMAȚII DE LA BENEFICIAR: • Documente privind dreptul de proprietate; • Planul de urbanism și zonare; • Taxe și tarife locale; • Contracte de concesionare și documente de plată; • Informații privind utilizarea și exploatarea propiretății; • Schițe cadastrale; 1.7.4. INSPECȚIE LA FAȚA LOCULUI, prin care s-au constatat: • Caracteristicile amplasamentului; • Topografia și configurația terenului; • Concordanța informațiilor prezentate de beneficiar; • Gradul de ocupare al terenului; 1.7.5. CARACTERISTICILE FIZICE ALE AMPLASAMENTULUI Amplasamentul este un teren înbunătățit și gata de a fi utilizat pentru un anume scop. înbunătățirile pot fi: - interne : nivelare, pavare, branșamente la surse de apă, gaze, electricitate, telefon, ect. - externe : străzi, rampe, trotuare, canalizare, și linii de utilități ce pot fi conectate. 11 Valoarea terenului se va considera numai pentru cazul celei mai bune utilizări și prin urmare se va urmări ipoteza terenului liber și disponibil. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia. Pentru elaborarea acestei lucrări au fost parcurse următoarele etape : - proiectarea conținutului și structurii raportului de evaluare ; - culegerea de date și informații de la beneficiar; - selectarea și corelarea datelor culese ; - alegerea metodelor de evaluare utilizate ; - calculele efective și stabilirea valorii de piață a activului. 1.8. STUDIUL PIEȚEI 1.8.1. GENERALITĂȚI : Județul Bihor este situat in nord-vestul României, invecinandu-se la nord cu județul Satu Mare, limita vestica fiind data de frontiera de stat cu Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare si pana in vârful Piatra Aradului (1428 m din Munții Bihorului, se desfasoara limita estica, separandu-l de județele Salaj, Cluj si Alba. De la Piatra Aradului pana in apropiere de localitatea Ant se intinde limita sudica, prin care se desparte de județul Arad. Intre aceste limite, teritoriul județului se situează in cadrul a trei unitati geografice majore: Campia de Vest, Dealurile Vestice si Munții Apuseni. Județul Bihor are o suprafața de 7.544 km2, numără 624.972 locuitori, ocupând locul 6 in funcție de suprafața si locul 13 după numărul locuitorilor, intre cele 41 județe ale României. O treime din bihoreni locuiesc in Municipiul Oradea. Evoluția unor indicatori importanți în anul 2000 față de 1989, se prezită astfel: - nr. mediu de salariați 67%; - nr. pensionarilor 190%; - câștigul mediu lunar, mai mare de 600 ori; - indicii de creștere a prețurilor mai mare de 1175 ori; - producție industrială 62%; - volumul de investiții 72%; - nr de unități înmatriculate la R.C. - Bihor la finele anului 2001 - 2.193 unități; Din volumul de investiții străine în județ: Suedia 26,6%, Marea Britaniel 2,7%, Italia 12,2%, Germania 12,1%, Luxemburg 11% și Ungaria 9,7%. O influență pozitivă în economia județului, privind investițiile, utiilzarea capacității de producție și a forței de muncă a avut-o grupul de firme “TRANSILVANIA GENERAL IMPORT - EXPORT”. 12 Cu excepția societăților comerciale din profilul indistriei ușoare, care a reușit sa-și mențină parțial capacitatea de producție și forță de muncă, celelalte ramuri cu tradiție și pondere în industria județului (materiale neferoase, industria minieră, chimică și construcții de mașini) au întâmpinat greutăți deosebite, ce au condus la restructurări și lichidări de societăți comerciale, cu implicații negative în privința șomajului și a câștigurilor populației; a puterii de cumpărare. 1.8.2. CARACTERIZAREA PIEȚEI IMOBILIARE A MUNICIPIULUI ORADEA: 9 Oradea, municipiul reședință de județ al Bihorului, este unul dintre importantele centre economice, sociale și culturale din NV României, păstrându-și aceste caracteristici de-a lungul istoriei. Orașul este amplasat între dealurile care despart și unifică într-un armonios mod Câmpia Crișanei și terminațiile cu aspect deluros ale Munților Apuseni. Situat pe malurile râului Crișul Repede, râu care desparte orașul în aproape două jumătăți egale, el este poarta de legătură cu lumea central și vest europeană. în funcție de principalele puncte cardinale, orașul se află în extremitatea nord-vestică a României, la intersecția paralelei de 47°03' latitudine nordică cu meridianul de 21 °55'longitudine estică. Aflat la aproximativ 10 km de Borș, cel mai mare punct de frontiera la granița de vest, municipiul Oradea se află pe locul al zecelea ca mărime între orașele României. Mai exact, el se întinde pe o suprafață de 11.556 ha.Orașul se află la o altitudine de 126 m deasupra nivelului mării, în zona de deschidere a văii Crișului Repede spre arealul câmpiei joase, într-o zonă de contact între prelungirile Munților Apuseni și extinsă Câmpie Banato-Crișană. Se afirmă ca zonă de trecere de la relieful deluros (Dealurile Vestice, Dealurile Oradiei și Dealurile Gepișului), către cel de câmpie panonică. Topodimatul orașului este determinat de persistența acțiunii vânturilor de Vest. Avem de-a face așadar cu o climă temperat-continentală cu influențe oceanice. Temperatura medie multianuală este de 10,4' C. Pentru luna iulie media este de aproximativ 21 C, în timp ce în ianuarie se înregistrează o medie de -1,4 C. Precipitațiile sunt relativ bogate, înregistrându-se o medie anuală de aproximativ 585,4 mm. Ele sunt repartizate în mod variabil pe întreg parcursul anului, neputându-se delimita tranșant arii temporale de maxim sau de minim al precipitațiilor. Oradea este un important centru istoric-cultural, primul centru al umanismului din Transilvania. Zidurile vechil cetati sunt dovada istoriei îndelungate, viata culturala a orașului in prezent fiind reprezentata de spectacole, concerte, expoziții si târguri, Cele mai importante evenimente au loc cu ocazia "Toamnei Oradene", festival organizat in luna octombrie, care cuprinde si ziua orașului pe 12 octombrie, Oradea găzduiește de asemenea si cea mai dinamica universitate din tara. Baza materîalain domeniul educației, atât in 13 sectorul public cât si in cel privat, este asigurata de 45de scoli elementare, gimnazii si licee. Una dintre cele mai importante atracții ale acestui oraș transilvan o constituie arhitectura centrului urbei, reprezentata de diferite stiluri: baroc, clasicist, eclectic, seccesion. La nivelul municipiului Oradea, piața imobiliară, este încă în curs de formare, motiv pentru care nu poate oferi încă suficiente și concludente date și informații de piață. Piața imobiliară determinată de raportul dintre cerere și ofertă, este foarte sensibilă la piața muncii și stabilitatea veniturilor, fiind influențată de mărimea și structura veniturilor, reglementările centrale și locale în domeniu, de evoluția dobânzilor bancare, de structura populației și alți factori. Municipiul Oradea având o populație de 207.270 locuitori în 2004 și o dezvoltare socio - economică apreciabilă, are acces la principalele artere de circulație: rutiere, aeriene și de căi ferate, fie interne, fie internaționale. Acestă situație constituie un punct forte în privința cererii de investiții, de capital intern sau străin in această zonă. Din punct de vedere al cererii si ofertei, ca factor dominant în prețul proprietăților imobiliare, se poate face următoarea zonare a pieții municipiului Oradea: ■ zona ultracentrală și centrală, cuprinzând în general: Piața Ferdinand, Str. Republicii, Str. Madach, Piața Unirii, V.AIecsandri, str. losif Vulcan, str. Tr. Moșoiu, Piața 1 Decembrie, str. Emanuil Gojdu, Centrul Civic, B-dul Magheru, str. Dunării, T. Vladimirescu, B-dul Decebal, I. Maniu, str.C. Vodă, str. M. Kogălnicenu, etc. ■ cartierul Rogerius, definit de B-dul Dacia, B-dul Decebal, str. Transilvaniei, str. Moldovei, B-dul Ștefan cel Mare, str. Cantacuzino, str. C. Brâncuși, (fosta str. Fazanilor), etc. ■ cartierul Nufărul, definit de : str. Dimitrie Cantemir, str. Nufărului, str. C. Noica, str. Bumbacului, str. Leonardo Da Vinci, etc. ■ cartierul loșia Nord -Decebal definit de : str. Alexandru Cazaban, parte din Splaiul Crișanei,str. Decebal, str. Păunului, str. Meșteșugarilor, etc. ■ cartierul Velența, definit de : str. Seleușului, str. Grădinarilor, str. Râzbioeni, str. Clujului, str. Griviței, str. D. Gherea, etc. ■ cartierul Episcopia Bihor, definit de . str. Matei Corvin, str. Molidului, etc. Din punct de vedere al evoluției pieții imobiliare pe tipuri de spații și proprietăți se pot trage următoarele concluzii: La apartamente, locuințe și spații comerciale prețurile sunt în continuă descreștere determinate de raportul NU întocmai echilibrat dintre cerere și ofertă, în sensul că: • oferta este suficientă, (marea) reflectată statistic de evoluția construcțiilor și darea în folosință de apartamente: 4118 în 1985; 1147 în 1990; 2000 în 1994 ,123 apartamente în 2002 și în continuare. • cererea este destul de mică în această perioadă, sub influența crizei econmico - fincnciară, mai ales în condițiile creșterii dobânzilor bancare, creșterea 14 cursului de schimb la EURO și mai puțin repatrierea valutei celor cu afaceri sau cu munca în Comunitatea Europeană, întrucât și pentru cei plecați situația financiară este tot critică. Din punct de vedere al prețului la locuințe, pe baza unor studii de piață rezultă următoarele preturi: -EURO- SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Garsonieră - cca.40 mp 30.000 21.500 22.000 20.000 19.500 Apart. 2 cam. - cca. 60 mp 45.500 30.000 30.500 28.500 26.000 Apart. 3 cam. - cca. 80 mp 56.000 40.500 40.500 38.000 35.500 Apart. 4 cam. - cca. 100 mp 65.000 52.000 52.500 48.500 46.000 Prețul mediu pe mp. de suprafață utilă se prezintă astfel: euro SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Garsonieră 750 540 550 500 490 Apart. 2 cam. 760 500 510 475 435 Apart. 3 cam. 700 510 510 475 445 Apart. 4 cam. 650 520 525 485 460 Prețul mediu pe mp. de suprafață utilă, la apartamente în case individuale sau clădiri individuale, funcție de starea tehnică a (apartamentului) clădiri și suprafața terenului aferent, se prezintă astfel: euro SPECIFICAȚIE ZONA CENTRALĂ ROGERIUS NUFĂRUL IOȘIANORC VELENȚA Clădire de locuit 1 -2 camere 1000- 1800 900-1.350 850- 1.250 750 -1100 500- 950 Clădire de locuit 2-3 camere 1000- 1500 950- 1.300 850- 1.150 750 -1000 500- 900 Clădire de locuit 3-4 camere 950- 1500 950-1.250 800- 1.150 700-1000 500- 850 Vile de locuit 3-6 camere 950- 1800 950- 1.300 900- 1.300 750 -1150 650- 1100 La spații comerciale, terenuri și chirii: ZONA UM SPAȚII TERENURI CHIRII MEDII PT. SPAȚII ULTRACENTRALĂ € / mp 600- 1.000 280-580 8-15 CENTRALĂ € / mp 600 - 900 120-280 4-8 MEDIANĂ € / mp 400 - 600 60-120 2-6 PERIFERICĂ € / mp 200 - 400 30-80 0,5-2,5 15 I. 8.3. EVOLUȚIA PREȚURILOR PE PIAȚA IMOBILIARĂ Creșterea prețurilor pe piața imobiliară în anul 2008 a fost ascendentă, dar mai ponderată față de explozia din anul 2006 - 2007. în anul 2008 și începutul anului 2009 prețurile au crescut cu 10-15% la construcții și cu 15-20% la terenuri, evoluție care se apreciază că se va diminua în următorii 2- 3 ani. Aceste creșteri au fost determinate în principal de : • prețurile materialelor și a manoperei în construcții au înregistrat creșteri de 4 ori mai mari, față de indicele de creștere a prețurilor în general, acesta la 31.12.2004 era de 251.361% față de 1990; • Degradarea cursului de schimb valutar la euro și USD, față de leu, (evoluția leului în comparație cu valuta) ; • Dezvoltarea și diversificarea sistemului național de credite imobiliare din ultimii ani și în deosebi în anii 2006 și 2008 ; Pe anul 2011 și următorul an : • Se apreciază că nu va mai intra pe piața imobiliară sume importante din resurse interne și externe, fapt ce va face presiuni considerabile pe preț de strigare. • Cererea mică în raport cu oferta foarte mare, mai ales că pretendenții investitori de proprietăți, văzând evoluția pieței imobiliare, sunt dispuși să aștepte cu cererea pentru anii de după 2011-2012, ani preconizat a fi cu dificultăți financiare -criză financiară ; • „Vedeta” tranzacțiilor imobiliare o constituie pe viitor totuși terenurile agricole, apreciindu-se că până în anul 2012, față de prețul mediu actual de1,000-2500euro/ha, (38-100.000.000 lei/ha), în România se va ajunge la un preț de 75-80% din prețul existent pe piața Comunității Europene, adică la 3.500 - 6000 euro/ha. PARTEA A ll-A. - PROPRIETATEA EVALUATĂ II. 1. IDENTIFICAREA ACTIVELOR Șl COMPONENTELOR SALE Activul care face obiectul prezentului Raport de evaluare, constă în terenul intravilan înscris la nr. cadastral 1.588 din C.F.nr. 1519370radea, în suprafață de 25mp, din totalul de 1.663.892 mp. Proprietarul acestor terenuri este Județul Bihor, ca proprietate publică a Consiliului Județean Bihor. II.2. ASPECTE JURIDICE Conform informațiilor puse la dispoziția expertului tehnic - evaluator, apreciez că nu există impedimente de ordin juridic sau de altă natură care să afecteze dreptul de proprietate sau posibilitatea transferării acestui drept. 16 Consiliul Județean Bihor, aprobă concesionarea acestui teren, pentru realizarea pe acest teren a unui post de transformare în anvelopa de beton de 20 kv, de către S.C. Filiala de Distribuție a Energiei Electrice ELECTRICA DISTRIBUȚIE TRANSILVANIA NORD, în zona AEORPORTULUI ORADEA, lucrare de interes major pentru aeroportul Oradea și comunitatea din județul Bihor. Activul evaluat face parte integrantă din patrimoniul public al Consiliului Județean Bihor, fiind DOMENIUL STATULUI ROMÂN, și fiind în administrarea R.A Aeroporul - Oradea, având o contribuție neînsemnată la realizarea obiectului său de activitate și a rezultatelor economico financiare obținute în prezent și în perspectivă, pe plan local. Terenul în cauză este în curs de dezmembrare și parcelare, din datele deținute de beneficiarul lucrării, suprafața deținută la nr. cadastral 1.588 din C.F.nr. 151937 Oradea, este în suprafață de 1.663.892 mp, iar cel necesar a fi evaluat în vederea concesionării este de 25 mp. 11.3. AMPLASARE ÎN ZONĂ, UTILITĂȚI Șl CARACTERISTICI GEO - TEHNICE Terenul situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat. Terenul în cauză are următoarele dotări: drum asfaltat, curent electric și în perspectivă apropiată: apă și canal. Terenul în cauză nu este ocupat de construcții, este teren liber, viran. Zona de amplasare a proprietății evaluate este definită de următoarele elemente: • specific predominant pentru spații comerciale, de producție și administrative; • drumul de acces este asfaltat; • stare bună de adecvare a utilităților; • situare în zona periferică a localității; • tendință de dezvoltare a utilizărilor de comerț și servicii în vecinătate; • utilizarea actuală este în conformitate cu dezvoltarea zonei; • nivelul chiriilor și gradul de ocupare al proprietăților, sunt la un nivel rezonabil, în concordanță cu contextul pieței imobiliare; • procentaj mic de teren liber; ® se manifestă tendința de schimbare a utilității terenului; • traficul rutier este de tip greu și este de mare intensitate; • terenul este de formă aproximativ dreptunghiulară ; • teren la vizibilitate relativ bună; • teren neamenajat pe verticală, teren plat cu puțină semipantă ; • teren cu acces la utilități. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia, 17 Terenul în cauză, respectă în mare parte caracteristicile fizice ale amplasamentului, are înbunătățiri de natură internă : are branșament de electricitate, acces la drumul asfaltat. Terenul în cauză este descris amănunțit în fișa tehnică Anexa Nr. 1 atașată prezentului raport. II.4. CERERE - OFERTĂ, ECHILIBRUL PIEȚEI ÎN ZONĂ Oferta de terenuri intravilane în această zonă este posibilă, dar în proporție foarte mică, datorită faptului că NU există terenuri virane (libere de construcții) dar și acestea nu se tranzacționează, decât ca locuri de casă. Terenurile care pot fi tranzacționate, în acest cartier, se tranzacționează cu clădirile aferente și vor urma un trend crescător determinată de îmbunătățirea mediului economic și a nivelului de trai, întrucât este o zonă bună, oraș situat în apropiere de granița de vest, cu posibili investitori. în privința ofertei de terenuri pentru închiriat, aceasta este relativă, tot datorită faptului că nu sunt terenuri de închiriat, dar nici suficienți investitori, pentru astfel de proprietăți (mai degrabă ar cumpăra). O posibilă ofertă de închiriat a terenurilor în acestă zonă, poate fi de 0,5 - 2 EURO / mp, luând în considerare amplasarea și mai puțin valoarea de piață a terenului. Din punct de vedere al prețului de piață la terenuri, pe baza unor studii de piață rezultă următoarea situație: ■ terenurile extravilane, (arabile -plantații cu pomi) aparținătoare orașului Oradea au valoarea de piață, funcție de amplasare și calitatea terenului între 1 - 2 milioane lei / ha, adică : 100.000 - 200.000 lei RON/ha, sau 10 - 20 lei RON/mp; ■ terenurile intravilane, aparținătoare orașului Oradea, au valoarea de piață, funcție de amplasare și dotările terenului între 11.000.000.000 -250.000.000.000 lei / ha, adică : 1.000.000.- 25.000.000 lei RON/ha, sau 100-2.500 lei RON/mp Referitor la echilibrul pieții putem aprecia că în prezent și încă câțiva ani avem o piață a cumpărătorilor iar în viitorul apropiat se va înregistra un echilibru și apoi o piață a vânzătorului. II.5. BAZA VALORII - VALOAREA DE PIAȚĂ Baza de evaluare o constituie valoarea de piață definită de standardul ANEVAR -SEV 4.03, ca fiind: “suma estimată pentru care un bun ar putea fi schimbat la data evaluării, între un cumpărător hotărât să cumpere și un vânzător hotărât să vândă, într-o tranzacție liberă (nepărtinitoare), după un marketing adecvat, în care fiecare parte a acționat în cunoștiință de cauză, prudent și fără constrângere”. Conceptul de cea mai bună utilizare, reprezintă alternativa de utilizare a activului selectată din diferite variante posibile, care va constitui baza de pornire și va genera ipoteze de 18 lucru necesare aplicării metodelor de evaluare în capitolele următoare ale lucrării. Cea mai bună utilizare este definită ca utilizarea rezonabilă, probabilă și legală a unui teren liber sau construit, care este fizic posibilă, fezabilă financiar și are ca rezultat cea mai mare valoare. Cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să indeplinească mai multe criterii: să fie permisibilă legal, să fie posibilă fizic, să fie fezabilă financiar și să fie maximum productivă. Ținând seama de aceste considerente, utilizarea actuală a activului în cauză este cea mai bună, atât din punct de vedere tehnic, constructiv, cât și economic. 11.6. METODE DE EVALUARE Precum se știe, după 1989, țara noastră a trecut în mod treptat la implementarea și dezvoltarea economiei de piață, fenomen ce a impus necesitatea evaluării corespunzătoare a bunurilor imobiliare - terenuri libereși/sau construcții și terenuri. în acest context, stabilirea valorii de piață a terenurilor situate în intravilanul localităților - urbane și rurale a constituit o preocupare de bază. Metoda cunoscută și practicată până la un momendat, adică: H.G.834/1991 precum și metodologia nr.2665/1992, nu mai este relevantă în evaluarea terenurilor intravilane și extravilane. în conformitate cu adresa nr.221 din 14.04.1992, a Asociației Generale a Experților Tehnici din România, dacă aplic modul de calculul pe baza criteriilor din circulara comună a Ministerului Economiei și Finanțelor nr. 2665/1992 și a PLPAT nr. 1C/311 /1992 rezultă: Vt = Vb x (1+N), în care : Vt = valoarea terenului; Vb = valoarea de bază a terenului, detereminat ca limita minimă la nivel de 495 lei/mp (1+N)= coeficientul de corecție a valorii de bază a terenului în care N reflectă suma notelor acordate pe baza de criterii pentru partajare. Vt = 495 x ( 0,2 + 0,8 + 0,8 + 0,2 + 0,3 + 0,5 + 0,5 + 0,5 - 0,2 - 0,4 - 0,7) = 1237,5 lei/mp, cifră la care dacă se aplică o reactualizare, duce la valori ce depășește orice imaginație, devine o aberație, dacă luăm în considerare valoarea pieței locale, de zonă, ținînd cont de condițiile socio-economice ale populației din zonă, de starea financiară a locuitorilor din oraș și nu numai. De fapt, H.G. nr. 834/1991 pentru evaluarea terenului, criteriile MF nr. 2665/1992 și MLPAT Nr. 1/C/311/1992, au fost modificate, conform Hotărâri Guvernului româniei, nr.107 din 30 ianuarie 2008, iar H.G. 500/1994, precum și art. 17,18 și 19 din criteriile MF nr. 2665/1992 și MLPAT Nr. 1/C/311/1992, au fost abrogate. în buletinele documentare "Expertiză Tehnică" numerele 8 și 10 din 1994 și nr.46 din 1998 editate de Corpul experților Tehnici din România au fost publicate - pentru uzul experților tehnici evaluatori - metode de determinare a valorii de piață - a terenurilor situate în intravilanul localităților. 19 în nr. 46 al buletinului - din martie 1998, a fost publicată metodologia de determinare a valorii de piață a terenurilor intravilane, funcție de categoria de încadrare a localității în care terenul este situat precum și a poziției terenului în cadrul localității. Metodologia a fost elaborată pe baza reglementărilor în domeniu emise de organele de stat abilitate și a fost transmisă anterior publicării în buletin -spre consultare și îmbunătățire celor din asociații profesionale în domeniu evaluărilor : Asociația Națională a Evaluatorilor și Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați, precum și filialelor județene ale Corpului Experților Tehnici din România. în contextul experienței căpătate în domeniul evaluării bunurilor imobiliare, metodologia propusă în anul 1998 a avut în vedere, concomitent cu perfectarea metodei elaborate de Corpul Experților Tehnici din România în anul 1994 prin luarea în considerare a tuturor reglementărilor în domeniu emise de autoritățile statului și adaptarea la specificul evaluării în țara noastră și a altor metode de evaluare a terenurilor intravilane : - metoda comparației directe (mai mult pentru terenuri libere); - metoda proporției (când terenul este ocupat de investiții); - metoda extracției (prin scăderea construcțiilor); - metoda parcelării și dezvoltării ( când parcelarea reprezintă cea mai bună utilizare); - metoda tehnica reziduală sau capitalizarea rentei de bază. Având în vedere evoluția prețurilor de vânzare a terenurilor în țarar noastră în ultimii ani, s-a considerat necesar reactualizarea metodologiei de evaluare a terenurilor, publicată în nr.46 al buletinului documentar. întrucât Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 218/01.12.1998 pe baza căreia au fost fundamentate prețurile unitare ale terenurilor a fost înlocuită cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 207/29.09.2005, la elaborarea actualei metodologii s-a pornit de la prețurile unitare actuale stabilite prin Hotărârea susmenționată, aplicându-se în mod corespunzător toate celelalte criterii de calcul. Urmare modificării și complectării Legii nr.10/2001 prin Legea nr.247/2005 care prevede stabilirea valorii despăgubirilor prin evaluarea terenurilor și construcțiilor naționale în conformitate cu Standardele Internaționale de Evaluare editate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare (IVSC - Intrenational Valuation Standards Committe) s-a considerat necesar editarea și publicarea buletunului documentar nr.97/03.2006. în conformitate cu “Suportul de curs pentru experții tehnici”, editat de Corpul Experților Tehnicii din România (CET-România) : “METODE DE EVALUARE A PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE”, evaluarea terenurilor cuprinde două reguli de bază și anume: • Concepete și principii; • Caracteristicile fizice ale amplasamentului, a. Concepții și principii de evaluare a terenurilor. Principiile care trebuie avute în vedere la evaluarea terenurilor, sunt: - anticiparea, expertul tehnic - evaluator va avea în vedere perspectivele zonei în care se află terenul amplasat, pentru o perioadă de câțiva ani; 20 - cererea și oferta, oscilează în general în jurul echilibrului pieței, este elementul cel mai des utilizat, dacă există. - substituția, acest principiu confirmă ideia că un cumpărărtor nu va plăti mai mult decît pentru un alt teren similar, deci pentru amplasamente similare ( un element obligatoriu de reținut) - principiul echilibrului, face legătura între elementele unui complex economic în care terenul are rol esențial. b. Caracteristicile fizice ale amplasamentului. Amplasamentul este un teren înbunătățit și gata de a fi utilizat pentru un anume scop. înbunătățirile pot fi: - interne : nivelare, pavare, branșamente la surse de apă, gaze, electricitate, telefon, ect. - externe : străzi, rampe, trotuare, canalizare, și linii de utilități ce pot fi conectate. Valoarea terenului se va considera numai pentru cazul celei mai bune utilizări și prin urmare se va urmări ipoteza terenului liber și disponibil. Caracteristicile fizice ale terenului ( denumirea, forma, dimensiunea la fațadă, localizarea, orientarea față de vânt, soare, sau vedere), topografia: perimetrul, nivelarea, drenajul și utilitățile : apă, canal, gaze, electricitate, telefon, sunt elemente care influențează utilizarea terenului și implicit valoarea acestuia. în aceste condiții evaluarea terenului în cauza se face ținînd cont de normativele de evaluare prevăzute la Normele metodologice elaborate până în prezent, dar aplicând metodologia elaborată de CET - R (Buletinul documentar nr. 97), rezultând în final valoarea tehnică la preț de zi și la care valoare tehnică se aplică condițiile impuse de piața locală, (încadrea în ansamblu general de amplasare) funcție de criteriile menționate la prospectarea pieței imobiliare, existând și posibilitatea de a face comparație directă cu anumite tranzacții care sau făcut într-o anume perioadă de timp, în aceași zonă. în baza metodologiei de evaluare recomandată în acest domeniu, raportul de expertiză - evaluare a abordat estimarea valorii de piață prin următoarele metode de evaluare : 11.6.1. METODA COMPARAȚIEI PRIN BONITARE Fundamentul acestei metode îl constituie principiul substituției, care arată că nici un cumpărător prudent, nu va plăti mai mult pentru o proprietate imobiliară, decât costul de a achiziționa imediat un teren cu o utilitate și atractivitate similară. Această metodă poate fi folosită, când nu sunt disponibile suficiente informații referitoare la tranzacții similare. Algoritmul pleacă de la un preț de barem “A” (valoarea de bază a terenului), determinată funcție de importanța localități, care este corectat pe baza unor elemente de comparație, factori (bonități). 21 în această documentație a fost utilizată metoda comparației prin bonitare, având la bază prețul barem pentru teren, amplasat în oraș mic. Metoda pornește de la prețul barem “A”, actualizat pe baza elementelor de bonități. Este o metodă simplă, practică și foarte larg folosită. Calculele prin acestă metodă, sunt prezentate detaliat în Anexa Nr.1, atașată prezentei. Valoarea acestei proprietăți (teren aferent) determinată prim metoda comparației prin bonitare, este : Vp = 2.910, adică 116,30 RON/mp sau : 26,78 euro/mp.(valoarea cuprinde și TVA-ul) II.6.2. METODA DE RANDAMENT Esența abordării evaluării prin metoda de randament, constă în transformarea unor venituri viitoare, în valoarea actuală prin capitalizarea sau fructificarea capitalului investit. Valoarea de randament - reprezintă suma fluxurilor nete pe care le poate genera o întreprindere deținătoare de capital, luînd în considerare factorul timp și factorul risc. Metoda bazată pe venit sau randament, presupune, în esență, capitalizarea venitului netobtenabil, prin explotarea sau închirierea propietății: Vp = F : C, VNE : C sau V = CB : r, cu varianta V = yCB, în care: Vp = valoarea de piață VNE,F sau CB = fluxul sau capacitatea beneficiară C,r = rata de capitalizare y = 1 : r = inversul ratei de capitalizare reprezentînd termenul în care investiția se recuperează Activul trebuie să asigure prin exploatare sau închiriere, venituri anuale, traduse în fluxuri financiare, profituri brute și nete (VBE sau VNE). Informații curente și accesibile pentru prognoza veniturilor obtenabile în viitor prin explotare sau închiriere de spații amenajate pentru exploatare, comerț, prestări de servicii, etc., sau teren. Informații curente și din surse credibile privind ratele de capitalizare a capitalului de piață din zonă și a ratelor de risc, respectiv a dobânzilor acordate de stat sau bănci pentru plasamentele disponibilităților bănești ale persoanelor fizice și juridice. Referitor la această rată de capitalizare, precizăm că cel mai frecvent se are în vedere la evaluări: • rata bancară curentă a dobânzii la obligațiile de stat, sau rata medie de la bănci; • 12 - 18 % din rata neutră (dobânzi bancare) se consideră primă de risc. Rezultă de aici că valoarea de piață a proprietății evaluate, este direct proporțională cu capacitatea beneficiară (VBE sau VNE) și invers proporțional cu rata de capitalizare sau fructificare (r compusă din rata neutră care se notează cu i și prima de risc care se notează cu p). în practică se consideră că rata de lucru în capitalizare să fie una spacifică unei monede constante, ceea ce la noi ar însemna un nivel mediu de cca. 14%, în condiții deflaționiste. 22 Calculul de evaluare prin această metodă pentru terenurile în cauză este prezentat în Anexa nr. 2. Valoarea obținută prin această metodă este de: 2.830 RON; (valoarea cuprinde și TVA-ul) 11.6.3. METODA COMPARAȚIILOR DE PIAȚĂ Metoda constă în compararea valorii de piață a unor active similare, de aceeași natură și care au făcut obiectul vânzării în condiții normale de piață. Utilizarea acestei metode este limitată, fie din lipsa unei informații credibile și reale, fie din informații insificiente. Metoda comparației directe, presupune parcurgerea mai multor etape: - cercetarea pieței pentru a obție informații despre tranzacții de proprietăți, similare cu proprietatea evaluată, în ceea ce privește tipul de proprietate, data vânzării, suprafața, localizarea și zona; - verificarea informațiilor prin confirmarea că datele obținute sunt reale și corecte; - alegerea unor criterii de comparație relevante și elaborarea unor analize comparative pentru fiecare criteriu; - compararea proprietăților comparabile cu proprietatea evaluată, utilizând elementele de comparație și ajustarea adecvată a prețului de vânzare pentru fiecare proprietate comparabilă; - analiza rezultatelor evaluării și stabiirea la o valoare sau la o marjă de valori. Calculele de evaluare prin acestă metodă, sunt prezentate în Anexa nr. 3. Valoarea obținută prin acestă metodă, este : 2.875 RON;(valoarea cuprinde și TVA-ul) 11.7. VALOAREA DE PIAȚĂ SELECTATĂ și OPINIA EVALUATORULUI Prezentul raport de evaluare a fost elaborat în vederea estimării valorii de piață a terenului situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat, cu dotările și utilitățile la distanțe mici, necesare pentru desfășurarea unei activități corespunzătoare. Expertul tehnic - evaluatorul a efectuat o cercetare adecvată și relevantă în vederea evaluării terenului în cauză, întrucât informațiile despre piață sunt limitate pentru astfel de terenuri, iar pentru terenuri comparabile nu sunt suficient de transparente (nu se dau cifre reale). Expertul tehnic - evaluatorul a procedat la efectuarea tuturor metodelor de evaluare solicitate și a procedurilor de evaluare care sunt prezentate în raport și asigură de faptul că datele, informațiile utilizate, raționamentele și standardele aplicate pentru evaluarea acestui teren sunt corecte, corespunzătoare specificului proprietății evaluate, rezultând următoarele valori: 23 METODE DE EVALUARE VALOAREA OBȚINUTĂ 1 COMPARAȚIEI PRIN BONITARE 2.910 lei ron 2 CAPITALIZĂRII CHIRIILOR 2.830 lei ron 3 COMPARAȚIILOR DIRECTE 2.875 lei ron Pe baza considerentelor menționate în prezentul raport de evaluare, ca rezultat al analizelor și investigațiilor efectuate, luând în considerare contextul actual al pieței imobiliare și ținând seama de metodele de evaluare aplicate, de relevanța acestor metode și ipotezele prezentate privind valoarea, pentru terenul situat în orașul Oradea, amplasat în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, Oradea - Arad, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat, expertul tehnic -evaluatorul, semnatarul acestei lucrări, recomandă din gama de valori calculate a fi promovată ca preț de piață, valoarea de • Vp = 2.910 leiRON, obținută prin metoda comparației prin bonitare și NU prin celelalte metode. • valoarea de concesionare a terenului este : a.Dacă terenul se concesionează pe o durată de 10 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 291 lei RON/an/25 mp, sau 67,03 euro/an/25 mp, adică : 2,68 euro/mp/an, sau 0,22 euro/mp/lună. Rotund : 2,68 euro/mp/an, adică : 11,64 leiron/mp/an, sau 291 lei ron/an. b.Dacă terenul se concesionează pe o durată de 25 ani: Rezultă că pentru un an, se poate percepe o taxă de concesionare de 116,4lei RON/an/25 mp, adică 9,70 lei RON/lună/25 mp, sau 2,23 euro/lună/25 mp, adică 26,81 euro/an pentru 25 mp, adică : 1,07 euro/mp/an, sau 0,089 eoro/mp/lună. Rotund : 1,07 euro/mp/an, adică : 4,65 leiron/mp/an, sau 116,4 lei ron/an. Cea mai bună utilizare a acestui teren, este cea care este și la ora actuală adică "teren liber". Cea mai bună utilizare reprezintă cea mai probabilă utilizare a unei proprietăți, care este fizic posibilă, justificată adecvat, permisă legal, fezabilă financiar și care conduce la cea mai ridicată evaluare a proprietății evaluate. Fezabilitatea fizică : pentru proprietatea evaluată ar putea fi imaginate o multitudine de utilizări posibile dar așa cum indică și datele de piață specificul microzonei se orientează spre teren liber, pentru construcții. Având în vedere și faptul că proprietatea evaluată a avut acest tip de utilizare de mai mulți ani, considerăm că utilizările fezabile din punct de vedere fizic se încadrează în aceeași categorie. Utilizări probabile : în mod normal, analiza CMBU (cea mai bună utilizare) ar trebui realizată pentru teren liber. 24 Permisibilitatea legală : din analiza planului de urbanism general, rezultă că utilizările din categoria realizării de construcții, sunt permise din punct de vedere legal. Fezabilitatea financiară : analizând elementele prezentate succint anterior, aplicând și filtrarea justificării corespunzătoare, considerăm ca fiind satisfăcătoare utilizarea proprietății. Așa cum am menționat mai sus, cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să îndeplinească mai multe criterii: să fie permisibilă legal, să fie posibilă fizic, să fie fezabilă financiar și să fie maximum productivă. Ținând seama de aceste considerente, utilizarea actuală a activului în cauză este cea mai bună, atât din punct de vedere tehnic, constructiv, cât și economic. Din investigațiile efectuate în orașul Oradea, dar în mod deosebit în zona de amplasare a terenului în cauză, am constatat că terenurile intravilane în zonă, cartierul „loșia” nu pot depăși 350 lei ron/mp cele care sunt amplasate în zona centrală a acestui cartier, iar cele care sunt în zona drumului de centură, cele mai bune nu depășesc 200 lei ron/mp, dar sunt și cu 100 -150 lei ron/mp. Comparând valoarea de piață din orașul Oradea, zona cartierului „loșia” care este de maxim 350 lei ron/mp pentru teren intravilan liber de orice sarcini, dar amplasat în zona centrală a cartierului, unde cerera de cumpărare este mare, iar oferta este mică, având toate utilitățile, inclusiv gaz, comparându-l cu valoarea de piață stabilită în prezentul Raport de evaluare care este de 116,30 lei ron/mp, pentru teren amplasat înafara orașului Oradea, (zonă periferică), cu drum de acces asfaltat, consider că valoarea de piață stabilită, ca valoare pentru concesionare, având în vedere că investițiile ce urmează a fi executate pe acest teren, care sunt de interes public, este o valoare pertinentă, credibilă, în limitele maxime ale posibilei pieți imobiliare din zonă. Acestă estimare a valorii proprietății este o opinie a evaluatorului, dar bine fundamentată tehnic. Ea este o concluzie rezonabilă, profesionistă, bazată pe analiza tuturor informațiilor cunoscute de către evaluator. Valoarea reprezintă percepția evaluatorului referitor la cel mai bun prețobtenabil într-o tranzacție imobiliară. PARTEA A III-A. ANEXE Anexa nr. 1 : Fișă tehnică de calcul a valorii prin metoda comparației prin bonitare ; Anexa nr. 2 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda capitalizării; Anexa nr. 3 : Fisă de calcul pentru estimarea valorii prin metoda comparațiilor directe ; Anexa nr. 4 : Expunere de motive - raport de specialitate a Direcției tehnice a C.J. Bihor; Anexa nr. 5 : Adresa nr. 14.087/12.12.2011, a Direcției economice a C.J. Bihor; Anexa nr. 6 : Plan de situație - amplasare ; Anexa nr. 7 : C.F. nr. 15937, nr. cadastral 1.588 . EXPERT TEHNIC - EVALUATOR7A/VEVAR PERTTFM^ □F 2744Q&H7 Sabău Eugen ° “'77 SUGE8 5; Ud /• 25 Oft ) C Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice Agenția Națională pentru Protecția Mediului Agenția pentru Protecția Mediului Bihor ACORD DE MEDIU Nr. 1 - BH din 20.02 .2013 Ca urmare a cererii adresate de CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, str. Traian , nr. 5, județul Bihor, înregistrată la Agenția pentru Protecția Mediului Bihor cu nr. 2204/03.02.2012 și la Agenția Regionala pentru Protecția Mediului Cluj Napoca 2678/01.03.2012, în baza OUG nr. 195/2005 privind protecția mediului, aprobată cu modificări de Legea nr. 265/2006, cu modificările și completările ulterioare, a Hotărârii Guvernului nr. 445/2009 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice și private asupra mediului și a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice, cu modificările și completările ulterioare, după caz, se emite: ACORD DE MEDIU pentru proiectul: SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DEȘEURILOR SOLIDE IN JUDEȚUL BIHOR titular: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR amplasament: pe teritoriul administrativ al județului Bihor în scopul: recuperării materialelor reciclabile, reducerii cantitatilor de deșeuri, eliminării depozitelor neconforme, neorganizate sau neperformate de deșeuri prin construirea de statii de sortare, transfer, stație de tratare mecano-biologică, platformă de stocare temporară, dotate cu echipamente necesare si lucrările de construcții specifice, închiderea, ecologizarea si monitorizarea postinchidere a depozitelor neconforme de deșeuri urbane, conform prevederilor din HG nr. 349/2005. care prevede: realizarea Sistemului de Management Integrat al Deșeurilor Solide în județul Bihor Proiectul se încadrează în anexa 2 din HG nr. 445/2009, Lista proiectelor pentru care trebuie stabilită necesitatea efectuării evaluării impactului asupra mediului, punctul 11 b (instalații pentru eliminarea deșeurilor, altele decât cele incluse în anexa nr. 1) si intră sub incidența O.U.G. nr. 152/2005 privind prevenirea și controlul integrat al poluării, cu modificările și completările ulterioare. Proiectul propus spre finanțare este în concordanța cu legislația de mediu a Uniunii Europene. Statia de tratare mecano-biologică, intra sub incidența Directivei 2010/75/EU privind emisiile industriale (IED) fiind în concordanță cu cele mai bune tehnici disponibile. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.l I. DESCRIEREA PROIECTULUI, LUCRĂRILE PREVĂZUTE DE PROIECT, INCLUSIV INSTALAȚIILE Șl ECHIPAMENTELE 1.1. Situația existentă Sistemul actual de gestionare a deșeurilor în județul Bihor constă în principal în colectarea, valorificarea parțială a reciclabilelor si tratarea materiei organice, precum si eliminarea deșeurilor. Deșeurile municipale colectate sunt eliminate în depozitul conform existent în Oradea. Colectarea deșeurilor reziduale se realizează în prezent în principal din poartă-în-poartă atât mediul urban la gospodăriile individuale, cât si în mediul rural. în mediul urban, în zona blocurilor, colectarea deșeurilor reziduale se realizează în containere de 1,1 m3. în prezent, în județ funcționează două statii de sortare a deșeurilor în Oradea - capacitatea autorizata de 39 000 t/an, capacitatea utilizata prin proiect fiind de 37.500 t/an si în zona Aleșd -capacitate 4 000 t/an) si o stație de compostare la Oradea (avand capacitatea autorizata de 20.000 t/an, capacitatea utilizata prin proiect fiind de 5100 t/an) Depozitarea deșeurilor colectate se realizează în depozitul Valea lui Mihai, operator S.C. BIOFLORISAL S.R.L., nr. Autorizație de mediu 184/28.07.2011 cu program de conformare, termen de valabilitate 31.12.2013; depozitul Salonta, operator S.C. AVE BIHOR S.R.L., nr. Autorizație de mediu 155/08.07.2011 cu program de conformare, termen de valabilitate 31.12.2013 si un depozit conform în Oradea operat de S.C. ECO BIHOR ORADEA S.R.L., Autorizație integrată de mediu nr. 100 NV6 din 28.01.2008, revizuită în 15.03.2011. In județul Bihor există opt depozite de deșeuri neconforme în Oradea, Aleșd, Salonta, Beiuș, Marghita, Săcueni, Stei și Valea lui Mihai. I.2 Situația proiectată Pe baza distribuției geografice a populației și a cantității de deșeuri generate, precum și a infrastructurii existente, județul Bihor a fost împărțit în 6 zone de gestionare a deșeurilor, astfel: • Zona 1 - Oradea - va fi deservită de o stație nouă de tratare a deșeurilor (stație tratare mecano-biologică 60000 t/an),o stație de sortare existentă (37500 t/an), o stație de compostare existentă (5100 t/an) și depozitul ecologic de deșeuri existent în Oradea; • Zona 2 - Aleșd - va fi deservită de statia de sortare (4000 t/an) si stația de transfer (12700 t/an) existente în Aleșd (in cadrul proiectului stația de transfer va fi echipată cu camioane si containere necesare),; • Zona 3 - Salonta - va fi deservită de o statie de transfer nouă (9.900 t/an) și o stație de sortare nouă (4 500 t/an) care vor fi realizate în Salonta; • Zona 4 - Beiuș - va fi deservită de o statie de transfer nouă (16.100 t/an) și o stație de sortare nouă (7 000 t/an) care vor fi realizate în Beiuș precum și de o platformă temporară de stocare care va fi realizată în Ștei; • Zona 5 - Marghita - va fi deservită de o statie de transfer nouă și o stație de sortare nouă (4 500 t/an) care vor fi realizate în Marghita; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: officc@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 • Zona 6 - Săcueni - va fi deservită de o statie de transfer nouă (13.000 t/an) care se va realiza în Săcueni, stația de compostare (1100 t/an) existentă în Valea lui Mihai și de statia de sortare existentă în Valea lui Mihai (2 000 t/an) care va fi optimizată în cadrul priectului la 4 500 t/an; Colectarea deșeurilor se va face în sistem de 4 containere: unul pentru hârtie/carton, unul pentru sticlă, unul pentru restul deșeurilor reciclabile si unul pentru deseurile reziduale. După colectarea deșeurilor, fracția reziduală va fi transferată la stațiile de transfer pentru compactare și apoi depozitare finală sau la tratarea mecano-biologica, iar fracția reciclabilă va fi transportată la stațiile de sortare iar deșeurile vor fi valorificate. Depozitul ecologic de deșeuri construit în Oradea va ramane în operare și va primi deșeurile din tot județul Bihor. Cantitatea anuală estimată care va fi eliminată în depozitul ecologic de deșeuri de la Oradea va fi 130800 t/an (125000 t/an de deșeuri municipale solide, 5800 t/an nămol provenit de la stațiile de epurare). în cadrul sistemului de management integrat se prevede realizarea următoarelor investiții: • achiziționarea echipamentelor necesare pentru optimizarea stației de transfer Aleșd; • patru statii de transfer în localitățile Salonta, Beius, Marghita si Săcueni; • trei statii de sortare în localitățile Salonta, Beius și Marghita; • o statie de tratare mecano-biologică (Statie TMB) în municipiul Oradea; • o platformă de stocare temporară în localitatea Stei; • optimizarea stației de sortare Valea lui Mihai ajungând la capacitatea de sortare de 4 500 t/an; compostarea deșeurilor; (achiziționarea de containere compostare individuala) • închiderea celor 8 depozitee neconforme. Prin acest proiect se vor închide aceste depozite neconforme de deșeuri existente, conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor și a Normativul privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ord. 757/2004. 1.2.1. Achiziționarea echipamentelor necesare pentru optimizarea stației de transfer Aleșd Stația de transfer existentă în Aleșd, va funcționa pentru a deservi întreaga Zona 2 - Aleșd. în acest scop vor fi achiziționate echipamente prin intermediul acestui proiect, și anume un camion și 6 containere de 30 m3 1.2.2. Statii de transfer Salonta, Beius, Marghita si Săcueni în cadrul județului Bihor există o stație de transfer realizată în zona de management 2 la Aleșd și se vor mai construi patru stații de transfer noi aferente zonelor de management 3, 4, 5 și 6. Stațiile de transfer care se vor construi sunt: • Zona 3 - Stația de transfer Salonta - 9900 t/an; • Zona 4 - Stația de transfer Beiuș - 16100 t/an; • Zona 5 - Stația de transfer Marghita - 10600 t/an; • Zona 6 - Stația de transfer Săcueni - 13000 t/an. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Toate cele patru stații de transfer din Salonta, Beius, Marghita si Săcueni au fost proiectate luând în considerare colectarea separată a deșeurilor, în fracție reziduală (o fracție) și fracție reciclabilă (trei fracții). Doar fracția umeda va fi deservită de stațiile de transfer, cu excepția stației de transfer Săcueni care va primi și deșeuri reciclabile. Tipul de statie de transfer aleasă pentru fiecare amplasament este statia de transfer cu descărcare directă, cu presă staționară. La presa staționară se atașează containerele goale, care după încărcare, vor putea fi detașate ușor și înlocuite cu cele goale. în comparație cu containerele de compactare mobile, acest tip de stație de stransfer avantajoasa datorită capacității mari a containerului. Deseurile sunt descărcare direct în presa staționară la care sunt atașate containerele, care vor fi folosite în vederea transportului acestora la locația de tratare/eliminare. Din acest motiv stația este proiectată pe două nivele. Diferența de nivel dintre cele două zone este de 5,5 metri. Autocamioanele care intră în statia de transfer pe poarta de intrare vor fi directionate către un pod de cântărire. După cântărire, autocamioanele vor ajunge la nivelul superior al stației si vor descărca deșeurile prin presa staționară. Numărul proiectat de rampe de descărcare pentru fiecare statie de transfer este: • Salonta: 1 rampă; • Beius: 1 rampă; • Marghita: 1 rampă; • Săcueni: 1 rampă. Odată containerul umplut, camionul încarcă containerul cu ajutorul unui mecanism cu ridicare cu cârlig, transportându-l apoi la depozitul de deșeuri. Un alt container gol este poziționat sub toboganul de descărcare iar vehiculele de colectare pot începe descărcarea deșeurilor colectate. Fiecare statie de transfer include de asemenea zonele necesare manevrării si amplasării containerelor. Fiecare stație de transfer va fi compusă din: • împrejmuire și poartă de acces; • cântar (pod basculă); • cântărire - clădirea de intrare; • descărcare nivel superior; • drum acces - rampă - înspre nivelul superior; • descărcare nivel inferior; • drum acces către nivel inferior; • buncăre de descărcare; • presă staționară • containere; • încărcătoare frontale. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 4 1.2.3. Stații de sortare Salonta, Beiuș și Marghita Stațiile de sortare existente au următoarele capacități: Oradea - 37500 t/an, va primi deșeuri din zona 1, Aleșd - 4000 t/an, va primi deșeuri din zona 2, Valea lui Mihai - 2000 t/an, va primi deșeuri din zona 6 si isi va optimiza activitatea in cadrul proiectului ajungând la capacitatea de sortare de 4500 t/an. Stațiile de sortare care se vor realiza in cadrul proiectului sunt: • Statia de sortare Salonta cu capacitatea totala de 4500 t/an ,va primi deșeuri din zona 3; • Statia de sortare Beius cu capacitatea totala de 7000 t/an, va primi deșeuri din zona 4; • Statia de sortare Marghita cu capacitatea totala de 4500 t/an, va primi deșeuri din zona 5. Stațiile de sortare prezintă următoarele funcții de bază: • preluarea deșeului colectat selectiv pentru reciclare; • selectarea deșeurilor neadecvate de tip grosier înainte de prelucrarea de sortare; • sortarea deșeului reciclabil pe categorii si calități de materii si materiale; • colectarea refuzului de sortare; • prelucrarea pentru transport a fracțiilor selectate si a refuzurilor; • stocarea temporară a fracțiilor selectate si a refuzurilor. Caracteristicile stațiilor de sortare propuse și existente Tabel nr. 1 Stații de sortare Locație Parametru Capacitate Oradea (Stație existentă) Capacitate (t/an) 37500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 8214 Sticlă: 114 Metale: 2.592 Plastic: 7867 Deșeuri rezultate din proces (t/an) 18713 Aleșd (Stație existentă) Capacitate (t/an) 4.000 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 824 Sticlă: 140 Metale: 310 Plastic: 726 Deșeuri rezultate care vor fi depozitate (t/an) 2.000 Salonta (Stație nouă) Capacitate (t/an) 4.500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.137 Sticlă: 117 Metale: 318 Plastic: 828 Deșeuri rezultate care vor fi depozitate (t/an) 2.100 Beiuș (Stație nouă) Capacitate (t/an) 7.000 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.598 Sticlă: 201 Metale: 500 Plastic: 1.201 Deșeuri rezultate care vor fi depozitate (t/an) 3.500 Marghita Capacitate (t/an) 4.500 AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 5 Locație Parametru Capacitate Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 1.126 Sticlă: 150 Metale: 318 Plastic: 806 Deșeuri rezultate care vor fi depozitate (t/an) 2.100 Valea Lui Mihai (Stație existentă optimizată prin proiect) Capacitate (t/an) 4.500 Materiale reciclabile (t/an) Hârtie/carton: 966 Sticlă: 260 Metale: 320 Plastic: 866 Deșeuri rezultate care vor fi depozitate (t/an) 2088 Fracțiile care se vor separa în fiecare stație sunt în număr de 12, după cum urmează: • hârtie: carton, hârtie tipărită, resturi de hârtie (3 fracții); • materiale plastice: folii (PEJD), PEID, PET, PVC, Resturi plastic (5 fracții); • sticla: albă, colorată (2 fracții); • metale: feroase, neferoase (2 fracții). Date constructive : • clădirea recepție deșeuri; • zona de sortare; • unitatea de ambalare (realizare baloti); • zona de depozitare. Clădirea statiei de sortare va asigura spațiu adecvat pentru: • stocarea temporara a materialelor introduse, • stocarea materialelor sortate, • deplasarea si manevrarea vehiculelor de operare si a camioanelor care intra în instalație; • stocarea materialelor presate sub formă de baloti. Deșeurile care vor rezulta din stațiile de sortare sunt următoarele: • 19 12 01 hârtie și carton; • 19 12 02 metale feroase; • 19 12 03 metale neferoase; • 19 12 04 materiale plastice și de cauciuc; • 19 12 05 sticlă. • nateriale nereciclabile care vor fi depozitate. 1.2.4. Stația tratare mecano-biologică TMB Oradea Stația de tratare mecano-biologica va fi amplasata in zona 1, in imediata vecinătate a depozitului conform din Oradea. Capacitatea instalației este de 60.000 t/an. Suprafața de teren ocupată de instalația TMB este de 4 ha. Principalele componente ale stației TMB cu descompunere aeroba simpla a deșeurilor sunt: • zona de recepție a deșeurilor ( acoperita de un șopron metalic semi - inchis) • clădire pentru pre-tratare • zona de biostabilizare • zona de maturare/zona de rafinare ( acoperita de un șopron metallic) • clădire administrativă. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.6 Zona de recepție deșeuri reprezintă un șopron metalic pe o suprafața de aprox. 720 m2. Șopronul este amplasat lângă clădirea de pre-tratare pentru a reduce distanta pe care trebuie să o parcurgă încărcătorul cu roti pentru a alimenta tocătorul. Clădirea de pre-tratare va fi o clădire metalica închisa, betonata cu o suprafața de aprox. 610 m2. Clădirea va fi echipata cu usi automate pentru toate pozițiile necesare pentru mișcarea încărcătorului cu roti si a camioanelor care executa lucrări pentru funcționarea statiei. De asemenea, clădirea va fi echipata cu toate utilitățile necesare (apa potabilă/stingerea incendiilor/ape uzate si rețele electrice). Zona de maturare si sita de rafinare vor fi situate sub un Șopron metalic care ocupă o suprafața de aprox. 2.320 m2. Șopronul va fi amplasat lângă grămezile de compostare pentru a reduce distanta pe care trebuie sa o parcurgă încărcătorul cu roti. Șopronul va fi echipat cu toate utilitățile necesare (apa potabilă/stingerea incendiilor/ape uzate si rețele electrice). Clădirea administrativă a statiei va avea o suprafață de aprox. 40 m2 si va satisface toate necesitățile operaționale ale statiei TMB. Va include o cameră de comanda unde va fi instalat un sistem de control cu computer personal, doua birouri, un mic depozit pentru articolele absolut necesare stației si WC. Elementele principale ale sistemului complet sunt: • ziduri de beton; • sistemul de acoperire compus din membrane hidroizolante semi-permeabile amplasate pe un sistem de susținere metalic anticoroziv; • sistemul de ventilare si distribuție a aerului / sistemul de colectare a levigatului; • sistemul de udare; • sistemul computerizat de control; • uși tip abroll cu deschidere rapidă prin telecomandă. Pre-tratarea mecanică - include o linie operațională cu următoarele echipamente: tocător, magnet permanent, sită rotativă. Tratarea biologică - Fracția reziduală intră în grămezile acoperite cărora li se aplică aerisire fortată. Materialul rămâne în grămezi timp de 4 săptămâni iar 25% din masa intratăse pierde sub formăde vapori de apă, CO2, compuși volatili si levigat. Rafinarea - Cantitatea estimatăde produs similar compostului ce va fi produsăeste de 22.194 tone/an (-37,0 % din intrare), iar reziduurile în jur de 25.582 tone/an (-42,6 % din intrare) vor fi evacuate în depozit. Pierderile în tratarea biologică sunt de aproximativ 10.134 tone/an (-16,9 din intrare). Metalele feroase reprezintă 2.090 tone/an (-3,5% din intrare). Zona de maturare - Materialul tratat biologic, după rafinare este trimis către zona de maturare. Acesta rămâne acolo timp de 15 zile, în grămezi, pentru a se matura și a căpăta caracteristicile finale dorite. încărcătorul întoarce materialul pentru a accelera procesul de maturare. Cantitatea produsa zilnic ce ajunge în zona de maturare este de 162 m3. Statia va fi echipată cu următoarele echipamente mobile: • 2 încărcătoare cu roți; • 6 containere; o • 1 camion cu elevator cu cârlig. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: officc@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.7 Deșeurile intrate in stația TMB sunt următoarele: • 20 03 01 deșeuri municipale amestecate, • 20 03 02 deșeuri din piețe, • 20 03 03 deșeuri stradale, • 20 01 08 deșeuri biodegradabile de la bucătării si cantine, • 20 01 38 lemn, • 20 03 99 deșeuri municipale, fârâ alta specificație, • 20 02 deșeuri din grădini si parcuri (incluzând deșeuri din cimitire). Deșeurile care vor rezulta din stația TMB sunt următoarele: • 19 05 01 fracțiunea necompostată din deșeurile municipale și asimilabile; • 19 05 03 compost fără specificarea provenienței; • 19 05 99 alte deșeuri nespecificate; • 19 10 01 deșeuri de fier și otel; • 19 10 02 deșeuri neferoase; • 19 10 04 fracții de șpan ușor și praf, altele decât cele specificate la 19 10 03. 1.2.5. Platforma de stocare temporară Ștei în Ștei va fi realizată o zonă de stocare temporară. Mai precis, cca. 3500 t/an deșeuri depozitate pe platforma de stocare temporară vor merge în stația de transfer și sortare din Beiuș. în acest scop, zona va fi echipată cu 4 containere de 30 m3, care vor fi transportate la stația de transfer și sortare Beiuș de 1-2 ori pe zi (la orele de vârf). în acest sens,va fi utilizată una din mașinile de tip șasiu cu sistem de încărcare cu cârlig din stația de transfer Beiuș. Platforma Stei va avea și un încărcător pentru încărcarea deșeurilor în container. Pentru platforma de stocare temporară nu vor fi realizate clădiri, ci doar o acoperire metalică a platformei. 1.2.6. Optimizarea stației de sortare Valea lui Mihai Stația de sortare din Valea lui Mihai are capacitatea de 2000 t/an. în cadrul proiectului pentru această stație se va optimiza activitatea ajungând la capacitatea de sortare de 4 500 t/an. Din punct de vedere tehnic capacitatea stației de sortare din Valea lui Mihai este data de capacitatea de funcționare a benzilor de transfer. Conform datelor tehnice furnizate pentru benzile transportoare existente, capacitatea acestora este de aproximativ 3,0 t/h, corespunzând unei capacități de 5.400 t/an (ture de 16 ore timp de 300 de zile pe an). Prin urmare, benzile existente pot acoperi capacitatea necesară de 4.500 t/an (2.000 t/an + 2.500 t/an). AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: officc@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.8 Din punct de vedere operațional, pentru a acoperi capacitățile necesare suplimentare, este necesară extinderea locului de lucru a sortatorilor manuali de la 4 (2 pe fiecare parte a benzii) la 6 (3 pe fiecare parte a benzii). în concluzie, cabina de sortare existenta cu suprafața de 28 m2 asigură spațiul necesar pentru adăugarea unui loc de munca pe fiecare parte a benzii. Pentru statia de sortare existenta de la Valea lui Mihai sunt prevăzute a se achiziționa următoarele: 160 containere de 770 litri fiecare, 4 containere de 30 m3, un prescontainer de 15 m3. 1.2.7. Compostarea deșeurilor în cadrul proiectului se va promova compostarea individuală în zonele rurale. Se estimează că aproximativ 4600 t/an de deșeuri biodegradabile vor fi compostate individual. în acest scop, 20.000 unităti de compostare individuală cu capacitatea de 300 litri vor fi livrate cetățenilor. Compostarea individuală va fi aplicată în principal, pentru deseurile din fructe, legume, hârtie umedă, flori, cafea și alte băuturi etc. Toate zonele vor beneficia de compostare individuala: • Zona 1: 6231 compostoare individuale; • Zona 2: 2863 compostoare individuale; • Zona 3: 2635 compostoare individuale; • Zona 4: 4551 compostoare individuale; • Zona 5: 2695 compostoare individuale; • Zona 6: 1025 compostoare individuale; 1.2.8. închiderea depozitelor neconforme Depozitele de deșeuri urbane neconforme existente în județul Bihor (in localitățile Oradea, Beius, Alesd, Sacueni, Stei, Marghita, Valea lui Mihai si Salonta) vor fi închise in-situ cu sistem complet de închidere conform prevederilor legislației naționale în vigoare. Suprafețele ocupate de aceste depozite neconforme, precum și volumul total ocupat de aceste depozite sunt: Tabel nr. 2 - Depozite neconforme existente Amplasament Suprafața (ha) Anul sistării depozitării Volum ocupat (m ) Beiuș 1,12 2009 64.647 Aleșd 1,45 2007 35.000 Săcueni 0,86 2010 16.862 Stei 1,18 2010 59.135 Marghita 1,23 2010 20.788 Valea Lui Mihai 1,20 2017 80.000 Salonta 1,68 2017 37.300 Oradea 16,18 2005 2.812.500 Total 24,9 3.126.232 AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 9 Lucrările de reabilitare specifice si protecția amplasamentului includ următoarele sarcini: • lucrări de retaluzare a depozitelor de deșeuri - închiderea finala: ■ reamenajarea masei de deșeuri in interiorul zonei de reabilitare; ■ lucrări de terasamente in corpul depozitului: excavatii si umpleri; ■ compactarea masei de deșeuri; ■ instalarea stratului de închidere finală; • protecția amplasamentului: ■ construirea protecției împotriva inundațiilor si infrastructura de drenaj a apei pluviale; ■ programe de monitorizare a mediului. Pentru a preveni formarea de levigat in etapa de întreținere a depozitului sau eliberarea de mirosuri sau alte emisii se va aplica un strat de etansare de suprafața. Stratul de etansare de suprafața va fi aplicat numai pe relieful (peisajul) final. Stratul de etansare de suprafața al depozitului urban neconform va include următoarele straturi (de la partea inferioara inspre partea superioară): • strat suport (nivelare) de minim 50 cm si maxim 1.00 m grosime care trebuie sa permită pătrunderea gazului, iar valoarea coeficientului de permeabilitate trebuie sa fie mai mare sau egala cu 1x10"4m/s; • strat de drenaj biogaz cu grosime de d>0,30 m, cu coeficient de permeabilitate de minim 1x104 m/s; • strat de protecție din materiale geotextile (materiale cu rezistenta pe termen lung, precum polipropilena (PP) sau polietilena de inalta densitate (PEID), cu unitate masica la suprafața de >400gr/m2); • strat de mineral de captusire (argila compactată) trebuie sa aiba o grosime minima de 0,50 m si un coeficient de permeabilitate (conductivitate hidraulica) de <5x10'9 m/s. • strat de protecție din materiale geotextile (materiale cu rezistenta pe termen lung, precum polipropilena (PP) sau polietilena de inalta densitate (PEID), cu unitate masica la suprafața de >400 gr/m2); • strat de captusire pentru apa pluviala (strat drenant) - grosime minimă de 0,30 m si va include material granular, iar coeficientul de permeabilitate (conductivitatea hidraulica) va fi de 1x10'3m/s si proporția de carbonat de calciu nu va depăși 10% (masa); • strat protector din materiale geotextile - materiale cu durabilitate pe termen lung, precum polipropilena (PP) sau polietilena de înaltă densitate (PEID), cu unitate de masă pe suprafață >400gr/m2 sau >180 gr/m2 in cazul in care se utilizează materiale de drenaj artificial echivalente in loc de pietriș; • strat de acoperire cu sol vegetal este realizat cu o grosime totală de > 1, 00 m. Elementele caracteristice ale depozitelor de deșeuri precum si elementele principale ale închiderii depozitelor de deșeuri neconforme sunt prezentate în tabelul de mai jos: Tabel nr. 3 Caracteristici depozite directe neconforme Element Beiuș Aleșd Săcueni Stei Marghita Valea Lui Mihai Salonta Oradea Suprafață* (ha) 1,12 1,45 0,86 1,18 1,23 1,20 1,68 16,18 Excavatii (mJ) 5.735 6.849 535 2.159 2.403 2.983 1.435 102.947 Volumul deșeurilor 16.319 8.870 5.039 8.537 11.401 3.558 13.627 77.547 AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.10 mutate (mJ) Conducta apa pluvială (m) 412 526 440 467 485 575 546 2.345 Biogaz produs (md/h) 93,77 60,67 28,56 80,22 36,70 87,19 48,88 1.348,15 Puțuri Biogaz (Număr) 17 17 15 16 19 17 23 88 Puțuri levigat (Număr) 4 4 5 5 4 5 4 12 Sistem de ardere biogaz V * suprafață după închidere Managementul biogazului în cazul depozitlelor neconforme din Beius, Alesd, Sacueni, Stei, Marghita, Valea lui Mihai si Salonta, cantitatile de biogaz produse nu sunt suficiente pentru a fi recuperate, tratate sau utilizate in procese de ardere controlata. Sistemul de management al gazului de depozit va include puțuri de descărcare biogaz si biofiltre la partea superioara care vor reduce impactul biogazului asupra mediului (de ex. mirosuri etc.) si vor elimina riscul de explozie in interiorul amplasamentului. Instalarea puțurilor de evacuare a biogazului va implica construirea de puțuri de foraj în interiorul masei deșeurilor. Forajul va fi extins din partea superioară a retaluzarii deșeurilor până la adâncimea dorită. Diametrul fiecărui puț va fi de 1.0 m. Spațiul din interiorul puțului se va umple cu pietriș pentru a adăposti absorbția gazului. Pentru a colecta biogazul care va circula în stratul de drenaj a gazelor pentru a proteja puțul de solurile finale de acoperire: • Se va instala o țeavă perforată din PEID cu un diametru de 1000 mm acolo unde puțul este înconjurat de stratul suport și de stratul de drenaj a gazului; • Se va instala o țeavă neperforată din PEID cu un diametru de 1000 mm peste cea perforată. Distanța dintre două biofiltre va fi mai mică de 50 m, având în vedere o rază efectivă de aproximativ 35 m în jurul fiecărui biofiltru. în cazul depozitului neconform Oradea, cantitatea de biogaz produsă este suficientă pentru a fi recuperată, tratată sau utilizată in procese de ardere controlata. Sistemul de management al gazului de depozit va include puțuri si coroane de colectare biogaz la partea superioara care vor colecta biogazul produs si il vor trimite la unitatea de ardere. Vor fi prevăzute 88 puțuri la Oradea. Distanța dintre două puțuri de biogaz este de cel puțin 50 m considerând o rază efectivă de cca. 27 m în jurul fiecărui puț. Puțurile vor avea un diametru de cel puțin 80 cm și vor fi umplute cu un material cu permeabilitate de cel puțin 1x10'3m/s și d=16-32 mm (pietriș sau piatră spartă). în acest filtru, se va scufunda conducta de scurgere (conductă sită), cu un diametru interior de min. 200 mm. Pereții conductelor sită vor fi perforați și diametrul orificiilor (în conformitate cu filtrele granulației pietrișului sau pietrei sparte) va fi mai mic de 8-12 mm. La înălțimea lor finală, toate conductele din puțurile verticale se termină la un capăt de puț. Pag. 11 AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 1.3 Amplasament Din punct de vedere geografic, proiectul se va realiza pe întreg județul Bihor (cuprinzând mediul rural și mediul urban) si creaza infrastructura necesară astfel încât gestionarea deșeurilor să se realizeze în conformitate cu prevederile legale, în condiții de protecție a mediului și sănătății populației. Investițiile prevăzute prin proiect (stații de sortare, stații de transfer, stație de tratare mecano-biloigica, platformă de stocare temporară, închiderea depozitelor neconforme existente în județ) se vor realiza în Oradea, Aleșd, Salonta, Beiuș, Marghita, Săcueni, Stei și Valea lui Mihai. Stația de tratare mecano-biologică (TMB) Oradea Amplasamentul statiei TMB este situat în nord-vestul localității Oradea. Suprafața de teren ocupată de instalația TMB este de 4 ha. Stații de transfer/sortare si platforma de stocare temporară Stațiile de transfer Salonta, Beiuș și Marghita se vor realiza pe același amplasament cu stațiile de sortare Salonta, Beiuș și Marghita. Suprafețele necesare pentru fiecare dintre stațiile de transfer împreună cu stațiile de sortare vor fi următoarele: • stație transfer și stație sortare Salonta - 1,6 ha, din care: ■ 6520.01 m2 construcții; ■ 85.14 m2 construcții administrative. • stație transfer și stație sortare Beiuș - 3,67 ha, din care: ■ 9421.81 m2 construcții; ■ 76.58 m2 construcții administrative. • stație transfer și stație sortare Marghita - 2,1 ha, din care: ■ 8430.00 m2 construcții; ■ 76.85 m2 construcții administrative. Stația de transfer Săcueni se va amplasa pe un teren cu suprafața de 0,89 ha, din care: • 5000.00 m2 construcții; • 42.40 m2 construcții administrative. Suprafața de teren ocupată de platforma de stocare temporară, care va fi împrejmuită cu gard este de 2660 m2, din care: • 396.00 m2 construcții; • 0.00 m2 construcții administrative. Depozite neconforme care vor fi închise • • Depozitul neconform Oradea este amplasat în partea de nord-vest a municipiului Oradea. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 16,18 ha. • Depozitul neconform Aleșd este amplasat în vecinătatea localității Aleșd, în partea de sud est a acesteia. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,45 ha. 2 AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 12 • Depozitul neconform Salonta este amplasat în vecinătatea localității Salonta, în partea de nord-vest a acesteia. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,68 ha. • Depozitul neconform Beius este amplasat în partea de nord a localității Beius. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,12 ha. • Depozitul neconform Stei este situat în extravilanul localității Ștei in partea de sud-est a acesteia. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,18 ha. Lângă depozitul neconform Stei care va fi închis, se va amplasa platforma temporară de stocare în partea de sud-est a localității Stei • Depozitul neconform Marghita este situat în extravilanul localității Marghita. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,23 ha. • Depozitul neconform Săcueni este aflat în extravilanul loc Săcueni. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 0,86 ha. • Depozitul neconform Valea lui Mihai este aflat în extravilanul localității Valea lui Mihai. Suprafața de teren ocupată după închiderea depozitului este de 1,20 ha. Distanța față de așezări umane Tabel nr. 4. Distanța față de așezări umane Amplasament Distanta fată de așezări umane (m) Zona 1 Stație TMB Oradea 850 Depozit neconform Oradea 850 Zona 2 Depozit neconform Aleșd 400 Zona 3 Stația de sortare/transfer Salonta 270 Depozite neconform Salonta 270 Zona 4 Stația de sortare/transfer Beiuș 870 Depozit neconform Beiuș 680 Platforma stocare temporară Ștei 1000 Depozit neconform Ștei 1000 Zona 5 Stația de sortare/transfer Marghita 2700 Depozit neconform Marghita 2700 Zona 6 Stația de transfer Săcueni 150 Depozit neconform Valea lui Mihai 300 Depozit neconform Săcueni 1000 II. MOTIVELE Șl CONSIDERENTELE CARE AU STAT LA BAZA EMITERII ACORDULUI Procedura de evaluare a impactului asupra mediului pentru proiect s-a derulat cu respectarea prevederilor legislative aplicabile: • H.G. 445/2009 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice mediului; • O.M. 135/10.02.2010 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluării impactului asupra mediului pentru proiecte publice și private; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 13 • O.U.G. 152/2005 privind prevenirea și controlul integrat al poluării, cu modificările și completările ulterioare. Decizia de emitere a fost luată în urma verificării documentației depuse și a amplasamentului, în urma consultării publicului și a autorităților publice competente membre ale Colectivului de Analiză Tehnică, pe baza recomandărilor și a concluziilor raportului privind impactul asupra mediului. Decizia de emitere a acordului de mediu se bazează pe respectarea prevederilor legale privind: • măsurile ce se impun pentru protecția aerului, apei și solului, gestionarea deșeurilor; • respectarea cerințelor comunitare transpuse în legislația națională; • măsuri adecvate pentru supravegherea emisiilor, inclusiv obligativitatea de a raporta autorității competente pentru protecția mediului datele de supraveghere; • utilizarea eficientă a energiei; • regimul de funcționare în diferite situații; • măsuri speciale cu scopul de a preveni și/sau reduce poluarea, atunci când autoritățile competente pentru protecția mediului le consideră necesare. Proiectarea statiei de tratare mecano-bilogică a urmărit aplicarea celor mai bune tehnici disponibile (BAT) in scopul de a oferi siguranța maxima in construcție si exploatare, precum si a celor mai bune tehnologii care nu implica costuri excesive (BATNEC), in scopul de a asigura suportabilitatea economica a recuperării investiției la nivelul populației. Cele mai bune tehnologii (BAT) introduse in proiect sunt: • prevederea instalației TMB este un exemplu de gestionare integrata atat tehnologic, cat si teritorial a deșeurilor; • tehnologia adoptată de colectare, tratare și eliminare a deșeurilor este conform celor mai bune tehnici disponibile; • obiectivele sunt prevăzute prin proiect cu mijloace corespunzătoare de protecție a factorilor de mediu; • închiderea depozitelor de deșeuri urbane neconforme se va face conform celor mai bune tehnici disponibile, asigurandu-se captarea gazelor din depozit, impermeabilizarea depozitului, drenarea apelor pluviale căzute pe suprafața depozitului. Ultimul strat de acoperire va fi 1 m de sol, din care 15 cm va fi sol fertil; • instalația TMB va avea suficient personal calificat, disponibil in orice moment, care se va ingriji de buna funcționare si intretinere a statiei; • sistemul de management integrat al deșeurilor implica de asemenea colectarea selectiva care va asigura calitatea necesara deșeului ce trebuie tratat in statie; • toate suprafețele sunt betonate, astfel eliminandu-se riscul de poluare a solului. Cele mai bune tehnologii care nu implica costuri excesive (BATNEC) aplicate sunt: • tehnologia de închidere a depozitelor de deșeuri. • tehnologia de tratare mecano-biologica cu descompunere aerobă; • tehnologia de sortare care îmbină elemente mecanice, automatizate (ex. Separarea metalelor) cu munca manuală pe banda rulanta; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.l III. MĂSURI PENTRU PREVENIREA, REDUCEREA Șl, UNDE ESTE POSIBIL, COMPENSAREA EFECTELOR NEGATIVE SEMNIFICATIVE ASUPRA MEDIULUI 111.1. Cerințe privind organizările de șantier în cadrul organizării de șantier, conform Planului de prevenire a poluărilor accidentale care va fi întocmit, se va desemna o persoană responsabilă cu protecția factorilor de mediu. După terminarea lucrărilor de construcții suprafața de lucru si drumul de acces se vor preda beneficiarului în starea lor inițială. Protecția aerului: • se vor lua măsuri pentru limitarea emisiilor de praf printr-o bună organizare de șantier, astfel încât să se asigure respectarea prevederilor STAS 12574/87 privind protecția atmosferei; • se vor minimiza emisiile de praf și pulberi rezultate din lucrările de terasamente și de manipulare a pământurilor; • minimizarea emisiilor asociate surselor mobile se va asigura prin utilizarea vehiculelor corespunzătoare din punct de vedere tehnic; • se vor verifica motoarele mijloacelor mecanice pentru a le asigura o funcționare normala si nepoluanta; • se vor utiliza mijloace de transport acoperite pentru materialele ce pot forma emisii de praf. Protecția apelor. • organizările de șantier vor fi dotate cu toalete ecologice; • este interzisă deversarea de ape uzate, reziduuri sau deșeuri în apele de suprafață; • stocarea temporară a pământurilor excavate se va realiza în afara zonelor de concentrare a scurgerilor de suprafață; • executarea lucrărilor de terasamente să va realiza în perioade cu precipitații reduse pe suprafețe cât de mici astfel încât finalizarea să fie rapidă și să se evite surprinderea deschisă a acestora de către precipitații; • nu se vor crea depozite de carburanți în cadrul organizărilor de șantier. Protecția împotriva zgomotului și vibrațiilor • se vor respecta prevederile H.G. 1756/2006 privind limitarea nivelului de zgomot în mediu produs de echipamente destinate utilizării în exteriorul clădirilor, • activitățile trebuie să se desfășoare de așa manieră încât să se asigure respectarea standardului de calitate privind zgomotul ambiental. In acest scop utilajele și instalațiile utilizate vor fi omologate conform normelor în vigoare asigurând încadrarea în normele europene privind zgomotul Protecția solului și a subsolului: • solul vegetal decopertat se va utiliza ulterior la umpluturile superficiale de pe taluze in vederea inerbarii; • pamantul excavat excedentar, se va depozita pe amplasament pentru reutilizare; Pag.l5| AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 'AntrvV • alte deșeuri rezultate in timpul lucrărilor de construcții montaj se vor colecta selectiv si se vor preda pentru valorificare sau eliminare unor societăți autorizate; • depozitarea materialelor de construcții se va face astfel încât să nu blocheze căile de acces (carosabil, trotuare, drumuri laterale) și să nu poată fi antrenate de vânt sau de apele pluviale; • în cazul poluării accidentale a solului, se recomandă îndepărtarea stratului de sol poluat și depozitarea în containere până la incinerare sau depoluare; • parcarea, gararea și lucrările de organizare de șaniter se vor efectua numai în incinta deținută de titular; • se va evita degradarea zonelor învecinate amplasamentului și a vegetației existente și se vor înierba suprafețele de pe care a fost îndepărtat stratul vegetal; • se vor utiliza doar mijloace auto și utilitare care corespund din punct de vedere tehnic normelor specifice; • societățile care asigură realizarea lucrărilor și montajul instalațiilor specifice au obligația de a colecta și elimina sau reutiliza deșeurile din construcții: nu se vor realiza depozite exterioare neorganizate, la finalizarea lucrărilor terenul va fi curățat și eliberat de astfel de depozitări; • refacerea solului (dacă este cazul) în zonele unde acesta a fost afectat temporar prin lucrările de excavare, depozitare de materiale, staționare de utilaje în scopul redării în circuit la categoria de folosință inițială, • se vor realiza planuri de management operațional și cerințe specifice pentru constructor ce vor avea în vedere remedierea poluărilor datorate scurgerilor accidentale de compuși petrolieri. Gestionarea deșeurilor: • gestionarea deșeurilor se va realiza în conformitate cu prevederile legislative în vigoare, se vor respecta prevederile Legii nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deșeurilor; deșeurile din construcții vor fi eliminate prin predarea lor, pe bază de contract către un prestator de servicii sau vor fi preluate chiar de constructor; • in incinta organizărilor de șantier vor fi amenajate zone speciale pentru depozitarea temporară, pe categorii a deșeurilor. Stocarea deșeurilor se va face în recipienți adecvați tipului de deșeu; • valorificarea și eliminarea deșeurilor se va face prin societăți autorizate; • în cazul depozitelor, solul argilos ce va fi excavat din baza depozitelor va fi folosit ca strat de etanșare minerală pe fundul și pantele depozitului și ca strat intermediar la acoperirile periodice ale deșeurilor. Stratul de sol decopertat va fi folosit la acoperirea pantelor exterioare ale digurilor, ce urmează să fie inerbate; • constructorul are obligația de a realiza un Plan de management al deșeurilor pentru întreaga durată a șantierului. Planul va trebui să asigure conformitatea cu cerințele legale. Managementul substanțelor toxice și periculoase'. • constructorul trebuie să pregătească un Plan de Management privind Mediul și Securitatea Muncii adaptat amplasamentului și lucrărilor, care trebuie să cuprindă AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 P; acțiunile de control și remediere necesar a fi implementate pe parcursul execuției și să detalieze modul de gestiune a substanțelor periculoase; • stocarea acestor substanțe se va face in ambalaje originale, în spații acoperite, pe suprafețe impermeabile. Se va evita stocarea în exces a acestor materiale prin asigurarea unui flux continuu de aprovizionare în funcție de necesar. Protecția ecosistemelor terestre si acvatice Masurile de protecție a florei si faunei pentru perioada de construcție se iau din faza de proiectare si organizare a lucrărilor, astfel: • amplasamentul organizării de șantier si traseul drumurilor de acces sunt astfel stabilite incat sa aduca prejudicii minime mediului natural; • suprafața de teren ocupata temporar in perioada de construcție trebuie limitata la strictul necesar; • se va evita depozitarea necontrolata a deșeurilor ce rezulta in urma lucrărilor respectandu-se cu strictete depozitarea in locurile stabilite de autoritatile pentru protecția mediului; • amplasarea organizărilor de șantier se va face in zone cat mai indepartate de situri Natura 2000; • acolo unde vor fi identificate colonii de mamifere, nevertebrate, amfibieni si reptile vor fi amplasate panouri avertizoare de reducere a vitezei de circulație; • prin realizarea investiției nu vor fi efectuate defrișări ale speciilor din siturile Natura 2000 sau a altor specii; la sfârșitul lucrărilor se vor realiza lucrări pentru refacerea ecologica a suprafețelor de teren ocupate temporar si redarea acestora folosințelor inițiale . Implementarea proiectul nu va avea impact semnificativ asupra siturilor de interes comunitar Natura 2000 din județul Bihor și nu va afecta ariile naturale protejate de interes național sau internațional. III.2. Cerințe privind închiderea depozitelor neconforme III.2.1. Condiții privind închiderea și ecologizarea: Se vor respecta termenele de sistare pentru depozitele municipale și aplicarea prevederilor legale în vederea închiderii și urmăririi post închidere conform Anexei nr. 5 din H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor, respectiv închiderea depozitelor de deșeuri urbane neconforme se va face conform celor mai bune tehnici disponibile, asigurandu-se captarea gazelor din depozit, impermeabilizarea depozitului, drenarea apelor pluviale căzute pe suprafața depozitului. Ultimul strat de acoperire va fi 1 m de sol, din care 15 cm va fi sol fertil. III.2.1.1 Protecția calității apei Stratul de drenaj se realizează cu o grosime minimă de 0,30 m. Coeficientul de permeabilitate trebuie să fie > 1 x 10"3 m/s, proporția de carbonat de calciu nu poate depăși 10% (masă). Materialul de drenare trebuie să fie stabil pe taluzuri si să se aplice uniform pe întreaga suprafață a depozitului. Mărimea granulelor materialului de drenare trebuie să fie cuprinsă între 4 mm si 32 mm. La utilizarea materialelor de drenare artificiale trebuie să se probeze funcționalitatea hidraulică si rezistenta pe termen lung a materialului. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Aceste depozite nu sunt impermeabilizate si nu au prevăzute sisteme pentru colectarea levigatului. Pomparea levigatului este legata de sistemul de colectare al biogazului. Daca sistemul de management al biogazului activ este prevăzut cu puțuri, conducte si unitate de ardere, aceleași puțuri vor fi utilizate pentru colectarea levigatului. Pe de alta parte, daca este prevăzut un sistem de management al biogazului pasiv, se vor utiliza alte puțuri pentru colectarea levigatului. Depozit neconform Oradea în cazul specific al depozitului neconform unde este prevăzut sistem de management al biogazului activ, pentru a pompa in mod activ levigatul din corpul deșeurilor, pentru colectarea levigatului vor fi utilizate puțurile de colectare a biogazului. Deoarece puțurile de biogaz sunt echipate cu o conductă pentru pomparea activă a biogazului este fezabil să se plaseze o pompă în interiorul axului pentru pomparea levigatului. Levigatul colectat va fi trimis într-un bazin de colectare printr-o conductă flexibilă din PEID. Rezervorul va fi golit cu un vehicul special, iar levigatul colectat va fi transportat la depozitul de deșeuri Oradea și tratat în stația de tratare a levigatului. Poziționarea puțurilor se bazează pe adâncimea estimată a depozitului de deșeuri neconform urban, astfel puțurile vor fi forate la cele mai înalte puncte ale masei deșeurilor, astfel încât să fie destul de adânci. Pompele vor fi amplasate în 12 puțuri. Celelalte puțuri vor echipate cu contoare de nivel de apa si in cazul in care nivelul levigatului creste pompele vor fi reamplasate. Depozite neconforme Marghita, Stei, Beius, Alesd, Valea Lui Mihai, Salonta și Sacuieni în cazul depozitelor neconforme unde este prevăzut sistem de management biogaz pasiv, pentru a pompa in mod activ levigatul din corpul deșeurilor, vor fi construite puțuri de colectare a levigatului pentru a plasa pompa in interior. Deoarece puțurile de captare a biogazului nu sunt echipate cu o conductă pentru pomparea activă a biogazului - prin urmare, nu este posibil să se plaseze o pompă în interiorul axului pentru pomparea levigatului. Sunt prevăzute 4 puțuri la Marghita, 5 puțuri la Stei, 4 puțuri la Beius, 4 puțuri la Alesd, 5 puțuri la Valea Lui Mihai, 4 puțuri la Salonta si 5 puțuri la Sacuieni. Levigatul va fi trimis într-un bazin de colectare printr-o conductă flexibilă din PEID. Rezervorul va fi golit cu un vehicul special și levigatul colectat va fi transportat la depozitul de deșeuri al județului Bihor și tratat în stația de tratare a levigatului. Poziționarea puțurilor se bazează pe adâncimea estimată a depozitului de deșeuri neconform urban, astfel puțurile vor fi forate la cele mai înalte puncte ale masei deșeurilor, astfel încât să fie destul de adânci (în acest fel este cel mai probabil a găsi levigatul). Principiile sistemului de colectare levigat aplicate în prezenta investite sunt: • reducerea pe cât posibil a cantității de apa pluvială căzuta pe suprafața depozitului. Sistemul de colectare levigat este conceput în conformitate cu modul de gestionare al apei de suprafața, deoarece interdependenta dintre aceste doua componente este semnificativa. Se prevăd tronsoane paralele cu zona perimetrala a depozitului în vederea evitării scurgerii apei în interiorul depozitului; • asigurarea colectării pe termen lung a cantității totale de levigat si evitarea amestecul între levigat si apa pluviala; Sistemul de gestionare levigat a fost ales pe baza următoarelor condiții: AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 • să nu cauzeze avarii, deformări sau modificări în sistemul de izolare, în timpul instalării; • conductele trebuie sa fie eficiente din punct de vedere hidraulic pentru a rezista lasarcini chimice, industriale si fizice, pe durata închiderii depozitului (50 ani, 40°C, densitatea deșeurilor: 1,5 mg/m3); • scurgere libera a levigatului către rezervorul de colectare si trebuie facilitata tratarea acestuia. III.2.1.2 Protecția calitatii aerului Depozitul neconform Oradea - Degazarea activă Sistemul de degazare este alcătuit din puțuri colectoare, rețeaua de conducte pentru transferul gazului de depozit si unitatea de ardere a gazului de depozit Gazul rezultat din depozit este ars intr-o unitate de ardere prevăzută prin proiect. Arderea gazului înlătură pericolul de incendiu/explozie, ce ar putea apărea. Depozitele neconforme Alesd, Beius, Marghita, Săcueni, Stei, Salonta, Valea lui Mihai -Degazarea pasiva Cantitățile de gaz de depozit produse în aceste locații (Alesd, Beius, Marghita, Săcueni, Stei, Salonta, Valea Lui Mihai) nu sunt suficiente pentru a fi recuperate, tratate sau utilizate în combustia controlată. Sistemul de gestionare a gazului de depozit va fi alcătuit din puțuri si biofiltre de eliberare a gazului de depozit în partea superioară, care vor permite evacuarea gazului de depozit în atmosferă si vor elimina riscul de explozie în interiorul locației. Forajul se va realiza de la suprafața deșeurilor până la adâncimea dorită. Diametrul fiecărui put va fi de 1.0 m. Spațiul din interiorul puțului se completează cu pietriș pentru a permite captarea gazului. Pentru colectarea gazului de depozit si protejarea straturilor de soluri finale de acoperire, se prevăd următoarele: • instalarea unei țevi perforate din PEHD cu un diametru de 1000 mm, pe zona străpungerii stratului suport si a stratului de drenaj a gazului, • instalarea unei țevi neperforate din PEHD cu un diametru de 1000 mm, în continuarea țevii perforate, în dreptul stratului de drenare a apelor pluviale. 111.2.1.3 Protecția solului si subsolului Sistemul de inchidere pentru depozitele neconforme va duce la protecția solului si a subsolului. Suprafața se va imprejmui in vederea protejării vegetației perene pana la stabilizarea acesteia si integrarea amplasamentului in peisajul natural. Amplasamentele depozitelor neconforme inchise vor fi marcate in PUG-ul localităților. 111.2.1.4 Protecția ecosistemelor terestre si acvatice Pentru protecția biodiversitatii, in perioada de execuție a lucrărilor de inchidere a depozitelor se vor respecta normele de protecția mediului, iar activitatile de construcții se vor desfasura strict in perimetrul necesar organizării de șantier, pe o perioada de timp limitata Investițiile care vor fi realizate în cadrul proiectului si care se află în apropierea siturilor Natura 2000 sunt următoarele. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 19 închiderea depozitului neconform Valea lui Mihai Depozitul neconform Valea lui Mihai se afla la cca 360 m de situl Natura 2000 - ROSCI0020 Câmpia Careiului și ROSPA0016 Câmpia Nirului-Valea Ierului. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent. închiderea depozitului neconform de la Săcueni Amplasarea depozitului neconform Săcueni se află în Situl Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei și faunei, investiția realizată în această zonă fiind închiderea depozitului neconform Săcueni, ceea ce conduce la îmbunătățirea calității mediului și implicit a biodiversității zonei. Depozitul neconform Săcueni a sistat activitatea în 2010, iar cantitatea de deșeuri depozitată este de 16862 m3. Suprafață totală a depozitului neconform Săcueni este de 0,93 ha, ceea ce reprezintă 0,004 % din suprafața totală ocupată de situl ROSCI0021 Câmpia Ierului. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent închiderea depozitului neconform Aleșd Depozitul neconform Aleșd se afla la cca 40 m de situl Natura 2000 - ROSCI0050 Crișul Repede amonte de Oradea. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei și faunei, investiția realizată în această zonă fiind închiderea depozitului neconform Aleșd, ceea ce conduce la îmbunătățirea calității mediului și implicit a biodiversității zonei. Soluții alternative privind locația - Nu este cazul, depozitul este existent. Depozitele neconforme Valea lui Mihai, Săcueni și Aleșd vor fi închise în conformitate cu prevederile Normativului tehnic privind depozitarea deșeurilor aprobat prin Ordinul nr. 757/2004. Prin închiderea acestor depozite impactul negativ existent asupra mediului va fi eliminat, iar lucrările efectuate vor fi prietenoase cu mediul: se va reduce suprafața și volumul de deșeuri din depozite prin realocări și tasări, se vor reduce semnificativ pe viitor: dispersia mirosurilor neplăcute, împrăștierea PET-urilor, foliilor, hârtiilor precum si faptul ca se va anula transportul altor deșeuri în această locație cu ajutorul mașinilor. Prin închiderea depozitelor neconforme Valea lui Mihai, Săcueni și Aleșd, speciile de păsări și animale vor fi protejate prin faptul că se vor elimina efectele negative cauzate in prezent de deșeurile depozitate neconform. III.2.1.5 Protecția așezărilor umane si a altor obiective de interes public - după inchidere, depozitele vor fi acoperite cu un strat fertil de sol si inierbate, asftel incat sa se incadreze in peisaj. - perioada de execuție a lucrărilor va fi cat mai scurta, iar programul de lucru va fi stabilit astfel incat sa nu afecteze locuitorii din zonele apropiate. - se vor utiliza doar echipamente si utilaje cu nivel corespunzător de zgomote si vibrații. 111.2.1.6 Monitorizarea Comportarea la tasare si urmărirea nivelului depozitulelor care se vor inchide se face anual. Se vor urmării starea de funcționare a șanțurilor de evacuare ape pluviale; starea drumului de exploatare odată pe săptămână, întreținerea acestuia odată pe an; verificarea si întreținerea AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; 'fel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 continuă a gardurilor; întreținerea vegetației (cosire) cel puțin de 2 ori pe an; verificarea odată pe săptămână a șanțurilor de colectare-evacuare ape pluviale, decolmatarea acestora de două ori pe an; verificarea odată pe săptămână a sistemului de colectare a gazului de depozit si întreținerea acestuia de două ori pe an. întocmirea Programului de monitorizare post închidere se va realiza conform H.G. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor si ale Anexei nr. 2 din Normativul tehnic nr. 757/2004 al MMGA, pe o perioada de 30 ani. Date meterologice: cantitatea de precipitații - zilnic, dar si ca valori lunare medii; temperatura minima, maxima la ora 15, 00 - medie lunara; evapotranspiratia- zilnic, dar si ca valori lunare medii; umiditatea atmosferica, la ora 15,00 - medie lunara. Controlul apei de suprafața si al gazului de depozit: volumul si compoziția apei de suprafața - la 6 luni (daca este necesar); posibile emisii de gaz si presiunea atmosferica - la 6 luni. Masurarea volumului levigatului, precum si compoziția acestuia se face la 6 luni. Protecția apei subterane: nivelul apei subterane - la fiecare 6 luni (daca exista variații, se poate marii frecventa măsurării); compoziția apei subterane cu frecvența în funcție de viteza de curgere. Topografia depozitului: comportarea la tasare a depozitului si urmărirea nivelului - citire anuală. Verificarea sistemului de impermeabilizare: se urmărește daca apar exfiltratii prin stratul de etansare realizat pe suprafața depozitului: se urmărește daca apar izvorari pe taluzurile depozitului, daca apar asemenea fenomene se iau masuri de oprire a exfiltratiilor si de remediere a straturilor de etansare. Verificare daca apar deformatii ale sistemelor de etansare. Controlarea stării stratului vegetal de pe suprafața depozitului si de pe taluz. Controlarea stării rigolelor de colectare ape pluviale. Verificarea stării conductelor de colectare gaz si a instalației Rezultatele activității post-închidere vor fi păstrate în Registrul depozitului pe toată durata programului, dar si după încheierea acestuia. Rezultatele activitatii de monitorizare se vor raporta Autorității pentru Protecția Mediului rezultatele activității de automonitorizare în conformitate cu prevederile programului de monitorizare . în cazul constatării unor situații de neconformare cu prevederile legale, rezultatele înregistrate prin programul de automonitorizare vor fi raportate către autoritatea pentru protecția mediului în termen de 12 ore de la constatare. Pe perioada desfășurării lucrărilor de închidere se va asigura managementul corespunzător al deșeurilor menajere si asimilabile rezultate de la personalul angajat. Societatea care va executa lucrările de închidere va încheia contract cu o firma autorizata pentru preluarea acestor tipuri de deșeuri. Odată cu închiderea depozitelor neconforme se vor amplasa si puțuri echipate cu pompe speciale cu care se va pompa levigatul către sistemele de colectare. Toate aceste sisteme de colectare si transport a levigatului presupun un proces continuu si atent de monitorizare (cerut de H.G. nr. 349/2005 - anexa nr. 4), care va fi raportat autorități de mediu. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.21 III.3. Cerințele privind obiectivele noi de investiții în perioada de exploatare: III.3.1 Protecția calității apei • pentru obiectivele noi de investiții se vor respecta prevederile avizului de gospodărire a apelor nr. C4 din 14.01.2013 emis de Administrația Bazinală Crișuri: • pentru statia de tratare mecano-biologica din Oradea, statia de sortare si transfer Marghita, statia de sortare si transfer Beius și statia de sortare si transfer Salonta, alimentarea cu apa a obiectivelor se va realiza prin intermediul unor puțuri forate cu adamcimi intre 70-200 m. Apele uzate evacuate vor fi inmagazinate in bazine vidanjabile care vor fi prevăzute pe fiecare amplasament cu volume cuprinse intre 1 și 19 m3, de unde vor fi preluate si transportate la o statie de epurare; • pentru statia de transfer Săcueni alimentarea cu apa a obiectivului, se va realiza prin intermediul unei conducte de racord, din conducta orasaneasca, care se afla la o distanta de cca 350 m. Apele uzate evacuate vor fi inmagazinate intr-un bazin cu volum de 6 m3, de unde vor fi preluate si transportate la o statie de epurare. • pentru platforma de depozitare temporară Stei alimentarea cu apă a obiectivului se va realiza prin intermediul unei cisterne care va prelua apa din rețeaua de alimentare a orașului Ștei. Apele uzate evacuate vor fi inmagazinate intr-un bazin cu volum de 1 m3, de unde vor fi preluate si transportate la o statie de epurare. • surplusul de levigat rezultat de la stația de tratare mecano-biologică din grămezile de compostare se va colectat într-un rezervor împreună cu apa de spălare a pardoselilor din clădirea de pre-tratare si va fi trimis spre instalația de pre-tratare prevăzută prin proiect; • verificarea periodică a funcționării corespunzătoare a autovehiculelor și utilajelor, evitându-se astfel orice posibilă scuregere de carburant sau ulei; • realizarea sistemului de colectare a gazului de depozite și a instalației de ardere controlată a acestuia (doar pentru depozitul neconform de la Oradea) III.3.2 Protecția calitatii aerului Statie de tratare mecano-biologică (Statie TMB) în municipiul Oradea Sistemul de control al aerului al clădirii va include: • sistem de colectare a aerului poluat; • instalație de tratare pentru curățarea aerului poluat. Pentru îndepărtarea aerului poluat din toate punctele de emisie ale prafului si mirosurilor va fi prevăzut un sistem de țevi colectoare. Clădirea principală va fi livrata in condiții de subpresiune pentru a evita emisiile prin căile de acces ale clădirii. Aerul poluat va fi absorbit de un ventilator si eliberat într-un filtru cu sac unde se va colecta praful. Aerul trece apoi printr-un biofiltru pentru dezodorizare fiind ulterior eliberat în atmosferă. Aerul procesat din tratarea biologică, ce a trecut prin material pentru a furniza oxigenul necesar oxidării va fi deodorizat si purificat înainte de a fi degajat în atmosferă. Acest lucru se poate realiza prin doua metode diferite: • membrana semipermeabilă care acoperă grămezile; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: officc@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 • biofiltru (eventual comun cu cel al clădirii de pre-tratare). Folia folosită la acoperirea grămezilor este realizată din două tipuri diferite de materiale: o parte centrală din membrana semipermeabilă si o bordura exterioara din folie de polietilenă armată. Partea centrală este formată dintr-o porțiune dreptunghiulară de folie permeabilă cu funcția de a purifica mirosurile neplăcute si de a elibera în exterior aerul suflat în gramadă. Aerul extras din celule este transmis la biofiltru; trecând prin acesta se îndepărtează orice mirosuri. Biofiltrul este echipat cu un sistem automat care păstrează conținutul de umezeala al patului filtrului asigurând o eficienta maxima. Statii de transfer în localitățile Salonta, Beius, Marghita si Săcueni; • pavarea tuturor suprafețelor de trafic; • curatarea permanenta a platformelor si drumurilor de acces; • utilizarea de autovehicule dotate cu motoare ale căror emisii respecta legislația in vigoare, cat si intretinerea corespunzătoare a motoarelor autovehiculelor; • evitarea operațiilor de incarcare-descarcare a materialelor generatoare de praf, in perioadele cu vânt puternic; • se va prevedea zona de protecție vegetala ce va avea ca efect un impact pozitiv asupra populației din zona prin limitarea disconfortului creat de mirosurile neplăcute provenite de la statia de transfer. Statii de sortare în localitățile: Salonta, Beius, Marghita; • betonarea suprafețelor de tranzit ale mijloacelor de tranport; • curatarea permanenta a platformelor si drumurilor de acces; • utilizarea de autovehicule dotate cu motoare ale căror emisii respecta legislația in vigoare, cat si intretinerea corespunzătoare a motoarelor autovehiculelor; • pentru reducerea emisiilor in timpul desfășurării procesului tehnologic, clădirile stațiilor vor fi prevăzute cu instalație de ventilație prevăzută cu filtru saci; • evitarea operațiilor de incarcare- descărcare a materialelor generatoare de praf, in perioadele cu vânt puternic • se va prevedea zona de protecție vegetala ce va avea ca efect un impact pozitiv asupra populației din zona prin limitarea disconfortului creat de mirosurile neplăcute provenite de la statia de transfer. Platformă temporară de stocare în localitatea Stei • curatarea permanenta a platformelor betonate si drumurilor de acces; • utilizarea de autovehicule dotate cu motoare ale căror emisii respecta legislația in vigoare, cat si intretinerea corespunzătoare a motoarelor autovehiculelor; • evitarea operațiilor de incarcare- descărcare a materialelor generatoare de praf, in perioadele cu vânt puternic • se va prevedea zona de protecție vegetala ce va avea ca efect un impact pozitiv asupra populației din zona prin limitarea disconfortului creat de mirosurile neplăcute provenite de la platforma de stocare temporara.. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 2 w 111.3.3 Protecția împotriva zgomotului si a vibrațiilor In scopul reducerii emisiilor de zgomot, se va realiza: • izolarea fonică a incintelor în care se generează zgomote intense. • limitarea la minim a traficului în zonele de lucru, în timpul execuției lucrărilor. • instalarea de carcase si atenuatoare de zgomot la motoare electrice. Toate obiectivele sunt situate la distante relativ mari de receptorii sensibili, astfel ca poluarea sonora va fi practic imperceptibila pentru populație ; Masuri operaționale: • optimizarea traseului utilajelor care transporta materiale si deșeuri; • folosirea unor utilaje si mijloace de transport silențioase ; • plantarea pe perimetrul imprejmuit a perdelei de protecție (arbori, arbuști repede crescători si rezistenti la poluare) inca din faza de inceput a construcției; 111.3.4 Protecția solului și a subsolului Toate suprafețele statiei TMB, a stațiilor de transfer, a stațiilor de sortare și a platformei de stocare temporară sunt betonate, astfel eliminandu-se riscul de poluare a solului. Pentru protecția împotriva poluării solului vor trebui respectate următoarele masuri: • betonarea suprafețelor de tranzit ale mijloacelor de transport; • verificarea periodica a instalațiilor de canalizare, pentru depistarea operativa a eventualelor fisuri/crapaturi; • verificarea tehnica a utilajelor pentru prevenirea scurgerilor de carburanți si lubrifianti; • evitarea depunerii pe sol a diferitelor materiale utilizate; orice material utilizat va fi depozitat in spatii inchise; • menținerea curățeniei pe amplasament • folosirea statilor de transfer, sortare, platforma de stocare temporara doar pentru categoria de deșeuri municipale autorizate si acceptate; • utilizarea de echipamente si utilaje conforme, moderne si corespunzătoare. Datorita masurilor luate prin proiect se apreciaza ca nu va exista impact asupra resurselor subsolului. 111.3.5 Protecția ecosistemelor terestre si acvatice Măsurile generale de reducere a impactului în timpul executării lucrărilor sunt următoarele: • eliminarea conformă a deșeurilor de construcție, uleiurilor uzate si a altor deșeuri de pe amplasamentul lucrărilor propuse, acolo unde este cazul; • scurtarea pe cât posibil a timpului de execuție al lucrărilor de închidere/ecologizare a depozitelor neconforme; • depozitarea si utilizarea adecvată a materialelor în zone cu acces controlat; • refacerea vegetației pe eventualele suprafețe decopertate; • prevenirea deteriorării suprafeței învecinate în vederea evitării pierderii si/sau afectării habitatelor floristice si faunistice din zonele afectate si limitrofe; • controlul distrugerii florei, vegetației, a indivizilor diferitelor grupe de animale nevertebrate si vertebrate; • evitarea pe cât posibil a folosirii mașinilor si utilajelor de mare tonaj; • controlarea poluării fonice; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. 2 • controlarea deversărilor de combustibili si de alte materiale volatile pe sol. Prin închiderea/ecologizarea depozitelor neconforme se poate considera că impactul asupra siturilor Natura 2000 va fi neglijabil pe timpul lucrărilor de închidere/ecologizare si poate fi considerat pozitiv după efectuarea acestor lucrări. Prin realizarea proiectului nu se produc schimbări semnificative ale florei si faunei. Investiția care va fi realizata în cadrul proiectului și care se află în apropierea siturilor Natura 2000 este următoarea: Realizarea unei stații de transfer nouă la Săcueni Stația de transfer Săcuieni - capacitate 13.000 t/an - se află în afara sitului, la 200 m de situl Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. Soluții alternative privind locația - Această locație este soluția alternativă găsită în cazul proiectului împreună cu reprezentanții primăriei Săcueni și ai Consiliului Județean Bihor, inițial locația propusa în cadrul Planului de investiții pe termen lung, cu suprafața de 30.000 m2 aflându-se în interiorul sitului Natura 2000 - ROSCI0021 Câmpia Ierului. în timpul găsirii soluției privind locația stației de transfer de la Săcueni s-au analizat și alte locații propuse, însă localitatea Săcueni este înconjurată de situri Natura 2000, având la Nord-Vest Situl Câmpia Ierului, iar la est situl ROSCI0220 Săcueni, dispune de puține terenuri și s-a dorit ca pe timpul exploatării acestei stații de transfer mașinile de transport deșeuri nici măcar sa nu traverseze aceste situri. Restul investițiilor prevăzute prin proiect se află la distanțe mai mari de 1000 m față de siturile Natura 2000 din județul Bihor. 111.3.6 Protecția așezărilor umane si a altor obiective de interes public • se vor respecta cerințele HG 349/2005, privind împrejmuirea depozitelor si masurile de siguranța si paza, se va restricționa pătrunderea persoanelor străine și animalelor prin realizarea unei imprejmuiri complete a depozitului; • se vor respecta normele de igienă și de securitate pentru transportul deșeurilor și pentru utilajele folosite în acest scop, pentru a nu fi afectat traficul pe sectoarele drumurilor naționale de acces spre depozit; în ceea ce privește transportul deșeurilor, respectiv colectarea deșeurilor de la surse si transportarea lor către statia de transfer dar si transportarea deșeurilor colectate din statia de transfer spre stafiile de sortare, tratare mecano-biologica si depozit se recomanda următoarele masuri, in vederea protecției si conservării ecosistemelor terestre: • utilizarea autovehiculelor performante, corespunzătoare si cu emisii reduse de noxe; • înștiințarea traseului de colectare a deșeurilor si a zilelor de colectare, in special pentru mediul rural. 111.3.7 Gospodărirea deșeurilor generate pe amplasament Statie de tratare mecano-biologică (Statie TMB) în municipiul Oradea Cantitatile de deșeuri rezultate din activitatile de pe amplasament sunt nesemnificative in raport cu cele care constituie obiectul de activitate al investiției. Ele vor fi gospodărite in funcție de AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag-ffig *t natura lor, incercandu-se pe cat posibil recuperarea celor valorificabile si separarea celor periculoase. • deșeuri menajere; sunt colectate in pubelele destinate acestui scop si sunt introduse periodic in circuitul deșeurilor municipale si procesate impreuna cu acestea; refuzul de la statia de sortare (constând in deșeuri biodegradabile si deșeuri reciclabile care nu pot fi reciclate) este eliminat la depozit • *deseuri de uleiuri uzate de motor, de transmisie si de ungere de la mijloacele auto de transport si agregatele de ridicare/transport, vor fi colectate in recipienti metalici si se depozitează in locuri special amenajate pentru a se preda la unitati specializate in colectarea si valorificarea/neutralizarea lor • *Baterii cu plumb (acumulatori) uzate provenite de la mijloacele de transport si/sau ridicare, cu ocazia inlocuirii lor; acestea vor fi depozitate separat in containere inscripționate si predate unor unitati specializate; • *anvelope scoase din uz rezulta de la mijloacele de transport si/sau ridicare, cu ocazia preschimbării lor, acestea se valorifica prin firme autorizate pentru colectarea si valorificarea de anvelope uzate; • *ulei si concentrate de la separare rezulta in procesul de spalare a autovehiculelor, prin separarea uleiurilor si a produselor petroliere; Deseurile ale căror cod este marcat cu * fac parte din categoria deșeurilor periculoase. • Din deseurile tehnologice se vor recupera materialele reciclabile (metale, uleiuri uzate, baterii uzate, resturile de produse petroliere, filtrele de ulei), calea de valorificare a acestora fiind similara cu cea a materialelor similare provenite din alte activitati economice. • Deseurile nevalorificabile periculoase (lavete imbibate cu produse petroliere) vor fi eliminate in funcție de natura lor, prin firmele specializate in colectarea deșeurilor periculoase. • Activitățile din cadrul obiectivelor de investiții vor fi monitorizate din punct de vedere al protecției mediului, monitorizare ce va cuprinde obligatoriu gestiunea deșeurilor. • Evidenta gestiunii deșeurilor va fi tinuta in conformitate cu HG nr. 856/2002 privind gestiunea deșeurilor si pentru aprobarea listei deșeurilor si pentru aprobarea listei cupreinzind deseurile, inclusiv desurile periculoase, cu modificările si completările ulterioare. Statii de transfer, sortare, platforma de stocare temporara Activitățile desfășurate pe amplasament vor respecta prevederile H.G. nr. 856/2002 pentru „Evidenta gestiunii deșeurilor si pentru aprobarea listei cuprinzând deseurile, inclusiv deseurile periculoase" ce stabilește obligativitatea pentru agenții economici si pentru orice alti generatori de deșeuri, persoane fizice, juridice, de a tine evidenta gestiunii deșeurilor. Se vor respecta prevederile Legea 211/2011 privind regimul deșeurilor. In cadrul amplasamentului se vor amenaja spatii speciale pentru depozitarea temporara a materialelor si deșeurilor rezultate, acestea urmând a fi preluate de către societăți specializate. Pag.2âxjft? AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 111.3.8 Masuri pentru prevenirea riscurilor producerii unor accidente: Exploatarea stațiilor de trasfer, sortare, platformei de depozitare temporara, stației de tratare mecano-biologică, a instalațiilor și utilajelor existente se va face conform normelor tehnice specifice, pentru evitarea următoarelor accidente: • incendii și explozii; • accidente de munca; • calamitati naturale. 111.3.9 Monitorizarea Parametrii specifici ce vor fi monitorizați la stațiile de sortare: • cantitatea și calitatea deșeurilor intrate în stație; • cantitatea deșeurilor sortate pe fiecare material sortat; • cantitatea deșeurilor balotate; • cantitatea de deșeuri reziduale depozitate. Parametrii care vor fi monitorizați in perioada de funcționare a stației de tratare mecano biologică sunt: • cantitatea și calitatea deșeurilor care vor intra în proces; • bilanțul de ape: ■ Intrări: cerințe și necesarul de apa potabila si apa pentru stins incendiul; ■ Ieșiri: evacuare ape uzate; • cantitatea și calitatea deșeurilor stabilizate din punct de vedere biologic; • tipul și cantitățile de deșeuri generate pe amplasament (înregistrare lunară și raportare anuală către autoritățile pentru protecția mediului); • cantitatea deșeurilor stabilizate, transportate pentru eliminare la depozit; • cantitatea de deșeuri și datele de identificare ale vehiculului vor fi notate într-un registru de evidență. Parametrii specifici care vor fi monitorizați la stațiile de transfer sunt cantitățile de deșeuri transferate prin înregistrarea zilnică a tuturor vehiculelor care aduc deșeuri și a bonurilor de recepție aferente fiecărui transport de deșeuri ce intra si ies in/din statia de transfer. Parametrii specifici ce vor fi monitorizați la platforma de stocare temporara sunt cantitățile de deșeuri prin înregistrarea zilnică a tuturor vehiculelor care aduc deșeuri și a bonurilor de recepție aferente fiecărui transport de deșeuri ce intra si ies in/de pe platforma de stocare temporara. IV. CONDIȚII CARE TREBUIE RESPECTATE Titularul de proiect va intocmi un plan de management de mediu aferent proiectului. Acesta va cuprinde acțiunile necesare pentru : • respectarea condițiilor din prezentul acord; • respectarea legislației de mediu in vigoare; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag. • realizarea masurilor necesare pentru evitarea, diminuarea, compensarea impactului potențial asupra mediului pentru perioada de execuție inclusiv monitorizarea factorilor de mediu. Se vor evidenția in Planurile de Urbanism General ale localităților, amplasamentele stafiilor de transfer/sortare, platformei de stocare temporară si a instalației de tratare mecano-biologica cu figurarea zonelor de protecție cu restricții temporare sau definitive de construcție. Suprafețele care au fost ocupate de depozite de deșeuri închise se vor înregistra in registrul de cadastru si se vor marca vizibil pe documentele cadastrale si in PUG. După încheierea lucrărilor de execuție antreprenorul va reface cadrul natural în zonele unde s-au aflat: organizarea de șantier si baza de producție, depozitele de materii prime si materiale, drumurile tehnologice sau orice alte lucrări care ocupa temporar terenul. Titularul va notifica Garda Națională de Mediu - Comisariatul Județean Bihor, începerea si finalizarea lucrărilor de execuție în scopul efectuării controlului de specialitate pentru verificarea respectării condițiilor impuse prin prezentul acord și încheierii procesului verbal de constatare, care va însoți procesul-verbal de recepție a lucrărilor aferente investiției realizate. Titularul va informa în scris Agenția pentru Protecția Mediului Bihor ori de câte ori există o schimbare de fond a datelor ce au stat la baza eliberării prezentului accord Soluțiile tehnice adoptate vor respecta documentația de solicitare a acordului de mediu si a avizului de gospodărire a apelor. Responsabilitatea asupra datelor din Memoriul de prezentare si din Raportul privind impactul asupra mediului, revine titularului de proiect si consultantului, respectiv evaluatorului. Pe toata durata execuției si funcționarii obiectivului se vor respecta prevederile legislației specifice in vigoare: • Ordonanței de urgentă a Guvernului nr. 195/2005 (actualizata) privind protecția mediului; • Legea nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deșeurilor (Monitorul Oficial nr. 837 din 25 noiembrie 2011); • Hotărârea Guvernului nr. 1470/2004 privind aprobarea Planului și Strategiei Naționale de Gestionare a Deșeurilor. (Monitorul Oficial nr. 954 / 18.10.2004); • Hotărârea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deșeurilor (MO nr. 394 din 10.05.2005); • Ordinul Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr. 95/2005 ce definește criteriile ce trebuie îndeplinite de deșeuri pentru a putea fi incluse pe lista specifică de deșeuri a unui depozit și pe lista națională de deșeuri acceptate în fiecare clasă de depozit de deșeuri (MO nr. 194 din 8.03. 2005); • Ordinul Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr. 757/2004 privind aprobarea normelor tehnice privind depozitarea deșeurilor (Monitorul Oficial nr. 86 din 26.01. 2005), completată și modificată prin Ordinul nr. 1230/2005 (Monitorul Oficial nr. 1101 din 7.12. 2005); • Hotărârea Guvernului nr. 621/2005 privind gestionarea ambalajelor și deșeurilor din ambalaje (actualizata) (Monitorul Oficial nr. 639 din 20.07.2005); • Hotararea Guvernului nr. 1061/2008 privind transportul deșeurilor periculoase si nepericuloase pe teritoriul României ( Monitorul oficial nr 672/30.09.2008); AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.28 • Ordonanța de urgenta nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei sălbatice; • Ordonanța de urgenta nr.154/2008 pentru modificarea si completarea OUG 57/2007 (Monitorul Oficial nr 787/25.nov.2008); • Ordonanța de urgență nr. 68 din 28 iunie 2007 privind răspunderea de mediu cu referire la prevenirea și repararea prejudiciului asupra mediului (Monitorul Oficial nr. 446 din 29 iunie 2007); • Ordinul Ministerului Sănătății nr. 536/1997 pentru aprobarea Normelor de igiena și a recomandărilor privind mediul de viata al populației (Monitorul Oficial nr. 140 din 3 iulie 1997); • Indicatorii de calitate ai apelor uzate evacuate în rețeaua de canalizare a localităților se vor încadra în prevederile: HG 352/2005, Normativul NTPA 002/2005; • Indicatorii de calitate ai apelor uzate evacuate după epurare se vor încadra în prevederile: HG 352/2005, Normativul NTPA 001/2005; • Indicatorii de calitate pentru apele pluviale evacuate în emisar nu vor depăși valorile prescrise prin HG 352/2005, Normativul NTPA 001/2005; • Indicatorii de calitate a aerului specifici un vor depăși valorile limită stabilite prin Legea 104/2011 privind aerul înconjurător; • HG 856/2002 privind evidența gestiunii deșeurilor și pentru aprobarea listei cuprinzând deșeurile inclusiv deșeurile periculoase. V. INFORMAȚII CU PRIVIRE LA PROCESUL DE PARTICIPARE A PUBLICULUI ÎN PROCEDURA DERULATĂ Agenția pentru Protecția Mediului Bihor a asigurat informarea publicului interesat, accesul liber la informație si participarea publicului la luarea deciziei in procedura de emitere a acordului de mediu, astfel: • Solicitare acord de mediu nr. 2678/01.03.2012 înregistrat la ARPM Cluj Napoca; • Verificare amplasamente de ARPM Cluj in 03.05.2012, 29.03.2012; • Decizia etapei de încadrare nr. 117/11.04.2012; proiectul deciziei de incadrare a fost publicat pe site-ul ARPM Cluj Napoca in 02.04.2012; • îndrumar ARPM Cluj Napoca nr. 2678/18.04.2012 definire a domeniului evaluării impactului asupra mediului ( afișat pe site ARPM Cluj Napoca in data de 19.04.2012); • Raport privind impactul asupra mediului de pus la ARPM Cluj Napoca in 25.05.2012 ( afișat pe site ARPM Cluj Napoca in data de 05.06.2012); • Dezbateri publice organizate in fiecare zonă de management a deșeurilor in 26.06.2012 la primăria muncipiului Marghita și la primăria orașului Săcueni si în 27.06.2012 la primăria municipiului Beiuș, primăria municipiului Salonta și la primăria municipiului Oradea, Procesele verbale de la dezbaterile publice nr. 10517/27.06.2012, 10518/ 27.06.2012, 10555/28.06.2012, 10554 /28.06.2012; • îndrumar completări nr. 2678/ 03.07.2012 întocmit de ARPM Cluj Napoca la Memoriu de prezentare si Raport privind impactul asupra mediului; AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 • Completări depuse de titular la ARPM Cluj Napoca cu nr. 9898/ 04.09.2012 si afișate pe site ARPM Cluj Napoca in 20.09.2012; Documentația solicitării • Certificat de urbanism nr. 358 din 10.12.2012, emis de Consiliul Județean Bihor; certificatul de urbansim nr. 191 din 20.06.2011 a fost inlocuit ca urmare a modificării unor suprafețe de teren din cadrul proiectului; • Aviz de gospodărire a apelor nr. C4 din 14.01.2013, emis de A.N.- ABA Crisuri Oradea; • Notificare nr. 272/20.04.2012, emisă de Direcția de Sanatate Publica Bihor; • Memoriu de prezentare, Raport la Studiu de evaluare impact, elaborate de S.C. ISPE S. A., București; • Dovada plății tarifelor aferente etapelor precedurale. Nu au existat sesizări și comentarii din partea publicului pe parcursul procedurii. Prezentul acord de mediu se emite cu următoarele condiții: • pentru realizarea în cele mai bune condiții a lucrărilor propuse, titularul investiției este obligat să respecte prevederile din proiectele tehnice conform legislației privind calitatea în construcții; • se vor respecta prevederile înscrise în actele de reglementare emise de alte autorități; • în conformitate cu prevederile OUG nr. 195/2005 actualizata privind protecția mediului înainte de punerea în funcțiune a obiectivului, titularul investiției are obligația să solicite eliberarea autorizației / autorizației integrate de mediu; • acordul de mediu reglementează realizarea obiectivului numai din punct de vedere al protecției calității factorilor de mediu. De legalitatea și autenticitatea actelor prezentate se face răspunzător solicitantul. Statia de tratare mecano-biologica intra sub incidența Directivei nr. 2010/75/EU privind emisiile industriale IED si este in concordanta cu cele mai bune tehnici disponibile (BAT). Prezentul acord nu exonerează de răspundere proiectantul si constructorul in cazul producerii unor accidente in timpul execuției lucrărilor sau exploatării obiectivelor, în cazul în care proiectul suferă modificări, titularul este obligat să notifice în scris autoritatea publică pentru protecția mediului emitentă asupra acestor modificări. Prezentul acord de mediu este valabil pe toată perioada punerii în aplicare a proiectului. Nerespectarea prevederilor prezentului acord atrage suspendarea și anularea acestuia, după caz. Verificarea conformării cu prevederile prezentului act se face de către Garda de Mediu, Agenția pentru Protecția Mediului Bihor. Mențiuni despre procedura de contestare administrativă și contencios administrativ. Orice persoană care face parte din publicul interesat și care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim se poate adresa instanței de contencios administrativ competente pentru a ataca, din punct de vedere procedural sau substanțial, actele, deciziile sau omisiunile autorității publice competente pentru protecția mediului, care fac obiectul participării publicului în procedura de evaluare a impactului asupra mediului, prevăzute de HG 445/2009, cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.30 Actele sau omisiunile autorității publice competente pentru protecția mediului, care fac obiectul participării publicului în procedura de evaluare a impactului asupra mediului, se atacă odată cu decizia etapei de încadrare sau cu decizia de emitere/respingere a acordului de mediu, după caz. Se pot adresa instanței de contencios administrativ competente și organizațiile neguvernamentale care promovează protecția mediului și îndeplinesc condițiile cerute de legislația în vigoare, considerându-se că acestea sunt vătămate într-un drept al lor sau într-un interes legitim. Soluționarea cererii se face potrivit dispozițiilor Legii nr. 554/2004, cu modificările ulterioare, înainte de a se adresa instanței de contencios administrativ competente, persoanele care fac parte din publicul interesat și care se consideră vătămate într-un drept ori într-un interes legitim, trebuie să solicite autorității publice emitente, în termen de 30 de zile de la data aducerii la cunoștința publicului a deciziei etapei de încadrare sau a deciziei de emitere/respingere a acordului de mediu, revocarea, în tot sau în parte, a respectivei decizii. Autoritatea publică emitentă are obligația de a răspunde la plângerea prealabilă în termen de 30 de zile de la data înregistrării acesteia la acea autoritate. Procedura administrativă prealabilă este gratuită . Prezentul acord conține 31 pagini. Director Execuți Servic .. .Autorizații lela CRĂCIUN p.Serviciu Avize,Acorduri,Autorizații ing.Alina PODILA in 3 exe. AGENȚIA PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI BIHOR B-dul Dacia nr.25/A, Oradea, Cod 410464 E-mail: office@apmbh.anpm.ro; Tel. 0259.444.590; Fax. 0259.406.588 Pag.31 4 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 45 din 28 februarie 2013 privind acceptarea donației oferită de ASOCIAȚIA IBLP din România, reprezentând o suprafață totală de teren de 1145 mp, situată în comuna Nojorid, jud. Bihor, în vederea alipirii acestei suprafețe de teren la DJ 792/A, Oradea - Tinca Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr.2370 din 26.02.2013, Raportul de Specialitate nr.2371 din 26.02.2013 întocmit de Direcția Generală Economică-Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat aljudețului nr. 2514 din 28.02.2013 și Raportul de avizare nr. 2552 din 28.02.2013 al Comisieijuridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră, Urmare a ofertei de donație transmisă de ASOCIAȚIA IBLP din România , înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 668/18.01.2013, Văzând nota internă cu nr. 668/01.02.2013 emisă de Direcția Tehnică - Compartimentul Mediu, în conformitate cu prevederile: - art.863, lit. c, Cod civil, - art. 1.011Codcivil, -art.45 alin.(3) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, -art.91 alin.(1) lit. (c) , din Legeanr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se acceptă donația ASOCIAȚIEI IBLP din România, reprezentând o suprafață totală de teren de 1145 mp, formată din trei loturi de teren situate în comuna Nojorid, jud. Bihor, în vederea alipirii acestei suprafețe de teren la Drumul Județean 792/A, Oradea - Tinca, având elementele de identificare prezentate în Anexa nr. 1 și Anexa nr. 2 și Anexa nr. 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Se aprobă trecerea bunurilor imobile identificate la art. 1 din prezenta hotărâre, în proprietatea publică ajudețului Bihor. Art.3. Cheltuielile privind întocmirea actelor notariale cu privire la acceptarea donației vor fi suportate de beneficiar, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Art.4. Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor să semneze actele de donație în fața notarului public. Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Comparimentul Administrarea Patrimoniului. Art.6. Prezenta hotărâre se comunică cu: -Instituția Prefectului - Județul Bihor; -Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; -Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; -Compartimentul Relații cu consilierii; -Direcția Tehnică - Compartimentul Mediu; -Copu Paul, Calea Miersig, nr. 1, 417345 Nojorid, județul Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 6 ex. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEITANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA TEHNICĂ COMPARTIMENT MEDIU Nr. 668 din 01.02.2013 NOTĂ INTERNĂ Către DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Alăturat prezentei, vă transmitem documentația de dezlipire și donație, precum și CF-urile pentru suprafața de teren de 1.145 mp., identificată în localitatea Păușa, corn. Nojorid, în vederea inițierii HCJ pentru acceptul de donație. Această suprafață va fi alipită la DJ 792 A, Oradea - Ținea. Vă mulțumim anticipat pentru sprijin și o bună colaborare! Cu stimă, COMPARTIMENT MEDIU Paul FĂTUȘAN întocmit, Simina BENȚE 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cibihor.ro Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, asociație cu personalitate juridică română, cu sediul central în Șoseaua Berceni, nr.8. Sector 4, București, având C.I.F.16852246, reprezentata în baza Minutei întâlnirii anuale a Comitetului Director din 23.04.2008, acceptată și aprobată prin Votul directorilor în ziua de 19.06.2009, prin director executiv COPU PAUL, C.N.P. 1530807131224, cetățean cu dublă cetățenie, americană și română, domiciliat în Gibson City, statul Illinois, slr.Gulhrie, nr.329, cod 60936, S.U.A., născut la 07.08.1953 în comuna Mera, județul Vrancea, România, fiul lui Gheorghe și Anila, identificat cu Pașaport tip P cod USA nr.470566389 emis de Departamentul de Stat al Statelor Unite la data de 14.04.2010 cu valabilitate până la data de 13.04.2020, prin prezenta vă facem JUDEȚULUI BIHOR reprezentată prin Consiliul Județean Bihor, cu domiciliul fiscal în mun. Oradea, Parcul Traian nr. 5, județul Bihor, având Cod de înregistrare fiscală 4244997/08.07.1993, oferta de donație cu privire la suprafața totală de 1145 mp. teren, identificată astfel: - imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață de 593 mp. situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.54190 Nojorid, cu nr.cad.54190 - imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață de 202 mp. situat în extravilanul comunei Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.54192 Nojorid, cu nr.cad.54192 - imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață de 350 mp. situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.54180 Nojorid, cu nr.cad.54180 Facem prezenta ofertă în vederea constituirii unui drum județean, conform planului de sistematizare, urmând ca laxele notariale să fie achitate de către dumneavoastră. Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, reprezentată prin director executiv COPU PAUL, precizăm faptul că prezenta ofertă de donație este în interesul asociației pentru exploatarea imobilelor care se găsesc în proprietatea subscrisei. Vă rugăm să ne comunicați acceptul ofertei noastre de donație la adresa următoare: Calea Miersig, nr.l, 417345 Nojorid, jud.Bihor, destinatar: COPU PAUL. Subsemnatul COPU PAUL, declar pe proprie răspundere că membrii consiliului director ai asociației ,,ASOCIAȚIA IBLP din România” sunt cei trei cetățeni americani: GOTHARD WILLIAM WHITMORE: H1LL THOMAS și MATTIX GEORGE și subsemnatul am calitatea de reprezentant al asociației „ASOCIAȚIA IBLP din România” în baza Minutei întâlnirii anuale a Comitetului Director din 23.04.2008, acceptată și aprobată prin Votul directorilor în ziua de 19.06.2009 care este valabilă și la ora actuală. Redactat și dactilografiat la Biroul Notarului Public CHINDLEA ECATERINA LAVIN1A, în 4 (patru) exemplare, din care un exemplar pentru arhiva biroului, iar 3 (trei) exemplare s-au eliberat părților. ASOCIA ȚIA IBLP din România reprezentată prin director executiv COPU PAUL Opu p/R-IZ -------- R O MÂNIA BIROU NOTAR PUBLIC CHINDLEA ECATERINA LAV1NIA 410346, Oradea, B-dul Dacia, nr.40, bl. U14, parter, jud.Bihor - Telefon/Fax 0259-320044 Operator date cu caracter personal nr. 8697 ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr.26 Amil: 2013, luna: ianuarie, ziua: 18, în fața mea CHINDLEA ECA TERINA LA VINIA - notar public, la sediul biroului s-a prezentat: 1. COPU PAUL, C.N.P.1530807131224, cetățean cu dublă cetățenie, americană și română, domiciliat in Gibson City, statul Illinois, str.Guthrie, nr.329, cod 60936, S.U.A., născut la 07.08.1953 in comuna Mera, județul Vrancea, România, fiul lui Gheorghe și Anita, identificat cu Pașaport tip P cod USA nr.470566389 emis de Departamentul de Stat al Statelor Unite la data de 14.04.2010 cu valabilitate până la data de 13.04.2020, în reprezentarea ASOCIA ȚIEI IBLP din România, asociație cu personalitate juridică română, cu sediul central în Șoseaua Berceni, nr.8. Sector 4, București, având C.I.F. 16852246 în baza Minutei întâlnirii anuale a Comitetului Director din 23.04.2008, acceptată și aprobată prin Votul directorilor în ziua de 19.06.2009 care după citirea actului a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnal toate exemplarele acestuia. în temeiul art.8 lit.b din Legea nr.36/1995 SE DECLARĂ A UTENTIC A CEST ÎNSCRIS. S-a perceput onorariu de 100 lei, achitat cu OP în contul RO74BTRL00501202W82284XX deschis la Banca Transilvania Oradea NOTAR PUBLIC fi-a solicitat autentificarea prezentului înscris J zj A CȚ DE DEZLIPIRE 1—Afi—Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, asociație cu personalitate juridica română, fiu sediul central în Șoseaua Berceni, nr.8. Sector 4, București, având C.I.F.16852246, reprezentată în baza Minutei întâlnirii anuale a Comitetului Director din 23.04.2008, acceptată și aprobată prin Votul directorilor în ziua de 19.06.2009, prin director executiv COPU PAUL, C.N.P. 1530807131224, cetățean cu dublă cetățenie, americană și română, domiciliat în Gibson City, statul Illinois, str.Guthrie, nr.329, cod 60936, S.U.A., născut la 07.08.1953 în comuna Mera, județul Vrancea, România, fiul lui Gheorghe și Anita, identificat cu Pașaport tip P cod USA nr. 470566389 emis de Departamentul de Stat al Statelor Unite la data de 14.04.2010 cu valabilitate până la data de 13.04.2020, în calitate de proprietară asupra cotei de 1/1 din următoarele:----- ------------------------------------------------------------------------------imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 19075 mp. (suprafață din acte 19075 mp., suprafață măsurată 19075 mp.) situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.50566 Nojorid, cu nr.cad.50566 sub Al, dobândit prin convenție, cu titlu de cumpărare, cota actuală 1/1 conform contractului de vânzare cumpărare aut. 1597/20.05.2009 emis de BNP Pană Florin, așa cum s-a înscris în CF sub B8 și a încheierii de carte funciară nr.50435/04.09.2009;------------------------------------------------------------ imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 1566 mp. (suprafață din acte 1566 mp., suprafață măsurată 1566 mp.) situat în extravilanul comunei Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.50340 Nojorid, cu nr.cad.5O34O sub Al, dobândit prin convenție, cu titlu de cumpărare, cota actuală 1/1 conform contractului de vânzare cumpărare aut.2432/22.07.2009 emis de BNP Pană Florin, așa cum s-a înscris în CF sub B4 și a încheierii de carte funciară nr.78121/15.12.2011;---------------------------------------------------------------------------- -------imobil ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 16886 mp. (suprafață din acte 16886 mp., suprafață măsurată 16886 mp.) situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.50365 Nojorid, cu nr.cad.50365 sub Al, dobândit prin convenție, cu titlu de donație, cota actuală 1/1 conform act administrativ nr.contract de donație aut.2621/27.08.2009 emis de BNP Pană Florin, așa cum s-a înscris în CF sub B3 și a încheierii de carte funciară nr. 55905/29.09.2009, înțeleg ca din numerele cadastrale descrise mai sus să formăm 2 (două) loturi pentru fiecare nr.cadastral, astfel:------------------------------------- -------yj. Imobilul ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 19075 mp. situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.50566 Nojorid, cu nr.cad.50566, potrivit Planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David loan -consilier la OCPI Bihor cu nr.81578/07.01.2013, ce face parte integrantă din acest act, astfel:----------------------------------------------------------------------------------------- ------------lotul 1 cu nr. cadastral nou format 54189 ce în natură reprezintă teren intravilan în suprafață de 18482 mp., situat în loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, care se va înscrie pe seama subscrisei:------------------------------------------------------------------------------- ------------lotul 2 cu nr. cadastral nou format 54190 ce în natură reprezintă teren intravilanul în suprafață de 593 mp., situat în loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, care se va înscrie pe seama subscrisei.------------------------------------------------------------------------------- -------& Imobilul ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 1566 mp. situat în extravilanul comunei Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr.50340 Nojorid, cu nr.cad.50340, potrivit Planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David loan - consilier la OCPI Bihor cu nr.81579/07.01.2013, ce face parte integrantă din acest act, astfel:-------------- ------------lotul 1 cu nr. cadastral nou format 54191 ce în natură reprezintă teren extravilan în suprafață de 1364 mp., situat în com.Nojorid, jud.Bihor, care se va înscrie pe seama subscrisei:— ------------lotul 2 cu nr. cadastral nou format 54192 ce în natură reprezintă teren extravilan în suprafață de 202 mp., situat în com.Nojorid, jud.Bihor, care se va înscrie pe seama subscrisei.- A ---C Imobilul ce în natură reprezintă teren în suprafață totală de 16886 mp. situat în intravilanul loc.Pausa, comuna Nojorid, jud.Bihor, înscris în CF nr. 50365 Nojorid, cu nr.cad.50365, potrivit Planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David Ioan - consilier la OCPI Bihor cu nr.81577/07.01.2013, ce face parte integrantă din acest act, astfel:-------------------------------------------------------------------------------- -----------lotul 1 cu nr. cadastral nou format 54179 ce în natură reprezintă teren intravilan în suprafață de 16536 mp., situat în loc.Pausa, com.Nojorid, jud.Bihor, care se va înscrie pe seama, subscrisei:---------------------------------------------------------------------------- -----------lotul 2 cu nr. cadastral nou format 54180 ce în natură reprezintă teren intravilan în suprafață de 350 mp., situat în loc.Pausa, com.Nojorid, judJBihor, care se va înscrie pe seama subscrisei.---------------------------------------------------------------------------- ------jn Urma dezlipirii, cărțile funciare cu nr. 50566 Nojorid, nr. 50340 Nojorid și nr. 50365 Nojorid, se sistează.—————————————————————————————————— ------Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, reprezentată prin director executiv COPU PAUL, solicit deschiderea unor cărți funciare noi și întabularea în aceste coli a numerelor cadastrale descrise mai sus, în condițiile ari. 61 din Legea nr.7/1996 (Legea Cadastrului și a Publicității Imobiliare), pe numele subscrisei.---------------------------------------- ------Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, reprezentată prin director executiv COPU PAUL, declar că imobilele descrise mai sus sunt libere de sarcini și procese, nu sunt scoase din circuitul civil și garantez împotriva oricăror evicțiuni, nu s-au constituit drepturi reale în favoarea altor persoane, după cum rezultă din extrasul de cartea funciară pentru autentificare, eliberat de OCPI Bihor-BCPI Oradea, ca urmare a cererilor înregistrată sub nr. nr.2232; 2238 și 2240 din data de 15.01.2013.-------------------------------------------------------------------- Imobilele ce fac obiectul prezentului act de dezlipire au taxele și impozitele achitate la zi, după cum rezultă din certificatul de atestare fiscală nr.124 din data de 18.01.2013 eliberat de Primăria Comunei Nojorid.----------------------------------------------------------------------- Subscrisa ASOCIAȚIA IBLP din România, reprezentată prin director executiv COPU PAUL, declar că înainte de semnarea actului am citit personal cuprinsul acestuia constatând că el corespunde voinței și condițiilor stabilite de noi, drept pentru care semnez mai jos. Totodată declar că taxele notariale aferente prezentului înscris vor fi achitate de către Județul Bihor, având în vedere că documentația cadastrală s-a întocmit pentru realizarea unui drum județean. -- Redactat și dactilografiat la Biroul Notarului Public CHINDLEA ECATERINA LAVINIA, în 4 (patru) exemplare, din care un exemplar pentru arhiva biroului, un exemplar veijLr^-fiAwul de cadastru și publicitate imobiliară iar 2 (două) exemplare s-au eliberat părților.— ASOCIA ȚIA IBLP din România reprezentată prin director executiv COPU PAUL BIROU NOTAR PUBLIC CHINDLEA ECATERINA LA VINIA 410346, Oradea, B-dul Dacia, nr.40, bl. U14, parter, jud.Bihor - Telefon/Fax 0259-320044 Operator date cu caracter personal nr. 8697 ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr. 25 Anul: 2013, luna: ianuarie, ziua: 18, în fața mea CHINDLEA ECATERINA LAVINIA - notar public, la sediul biroului s-a prezentat: 1. COPU PAUL, C.N.P.l530807131224, cetățean cu dublă cetățenie, americană și română, domiciliat în Gibson City, statul Illinois, str.Guthrie, nr.329, cod 60936, S.U.A., născut la 07.08.1953 în comuna Mera, județul Vrancea, România, fiul lui Gheorghe și Anita, identificai cu Pașaport tip P cod USA nr.470566389 emis de Departamentul de Stat al Statelor Unite la data de 14.04.2010 cu valabilitate până la dala de 13.04.2020, în reprezentarea ASOCIAȚIEI IBLP din România, asociație cu personalitate juridică română, cu sediul central în Șoseaua Berceni, nr.8. Sector 4, București, având C.LF.l6852246 în baza Minutei întâlnirii anuale a Comitetului Director din 23.04.2008, acceptată și aprobată prin Votul directorilor în ziua de 19.06.2009, care după citirea actului a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnat toate exemplarele acestuia. Prezentul act are următoarele anexe: - Planul de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David Ioan - consilier la OCPI Bihor cu nr.81578/07.01.2013 - 4file - Planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David Ioan - consilier la OCPI Bihor cu nr.81579/07.01.2013 - 4 file - Planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire întocmit de ing.Danci Petru în data de 10.12.2012 și vizat de ing.David Ioan - consilier la OCPI Bihor cu nr.81577/07.01.2013 - 4file în temeiul art.8 lit.b din Legea nr.36/1995, - SE DECLARĂ A UTENTIC A CEST ÎNSCRIS - S-a perceput onorariu de 1350 lei, achitat cu OP în contul R074BTRL00501202W82284XX deschis la Banca Transilvania Oradea. S-a perceput taxă întabulare de 360 lei, achitată cu chitanța nr. 128354408.01.2013. NOTAR PUBLIC CHINDLEA ECATERINA LAVINIA PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI CU PROPUNEREA DE DEZLIPIRE Scara 1 : 2000 Număr cadastral Suprafața masurata Adresa imobilului 50566 19075 Jud. Bihor, loc. NOJORID, EXTRAVILAN Carte Funciara | 50566 | UAT | NOJORID TABEL DE MIȘCARE PARCELARA PENTRU DEZLIPIRE / ALIPIRE IMOBIL Situati (inainte de c a actuala ezlipire/ali pire) Situația viitoare (după de dezlipire/alipire) Nr. cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil Nr. cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil 7 50566 19075 1P EXTRAVILAN Lot 1 W7 18482 1P EXTRAVILAN Lot 2 593 1P EXTRAVILAN Total 19075 Total 19075 7V> Danci Petru Data:.10.12.2012 BIHOR J ți. ) AA i ci!', c:/? .. fft ??? C t. R i! FIC AT \ Â<F / xAi, - PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1:2000 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului 18482 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor Cartea Funciara nr. UAT NOJORID A. Date referitoare la teren Nr. Parcela Categoria de folosința Suprafața (mp) Valoarea de impozitare (LEI) Mențiuni 1 P 18482 13625 TEREN NEIMPREJMUIT Total 18482 B. Date referitoare la construcții Cod constr. Suprafața construita la sol - MP Valoarea de impozitare LEI* Destinația Materialul de Construcție Anul Construirii Mențiuni - - - - - - - Total - • - • • - INVENTAR DE COORDONATE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC1970 Pct. E(m) N(m) 20 605.814.813 260.729.382 19 605.819.552 260.729.462 17 605.765.963 260.728.781 10 605.875.795 260.725.326 11 605.952.853 260.833.969 13 605.950.121 260.935.977 14 605.934.624 260.935.641 15 605.933.659 260.950.459 16 605.930.597 260.945.187 12 605.951.462 260.896.700 Suprafața masurata = 18482 mp Suprafața din act = 18482 mp Executant: Ing. DANCI Petru Aut. RO-BH-F, Nr. Data: 10.12.2012 Se confirma suprafața din măsurători si introducerea imobilului in baza de date r .rastru și Publicitate '.mobiliară BIHOR inc. DAVID IOAM ■ V: . CONSILIER - PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1:1000 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului 593 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor UAT NOJORID Cartea Funciara nr. A. Date referitoare la teren Nr. Parcela Categoria de folosința Suprafața (mp) Valoarea de impozitare (LEI) Mențiuni 1 P 593 325 TEREN NEIMPREJMUIT Total i 593 B. Date referitoare la construcții Cod / constr. Suprafața construita la sol - MP Valoarea de impozitare LEI Destinația Materialul de Construcție Anul Construirii Mențiuni - - - - - - - Total ■ - ■ • • ■ INVENTAR DE COORDONATE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC1970 Pct. E(m) N(m) 18 605.760.777 260.721.965 19 605.819.552 260.729.462 20 605.814.813 260.729.382 17 605.765.963 260.728.781 10 605.875.795 260.725.326 13 605.874.781 260.723.896 Suprafața masurata - 593 mp Suprafața din act = 593 mp Executant: ' Ing. DAN£lTțpfritr & Aut. RO-ȘH-F-,sNr> 31/26..10.2010, . /*.« Se confirma suprafața din măsurători si introducerea imobilului in baza de date ■ Oficiul C ■'■.'astru și Publicitate imuadiar?. BIHOR inc OAVIOIOW-1 Data: 10.12.2012 PLAN DE ÎNCADRARE ÎN ZONĂ Scara 1:10000 PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI CU PROPUNEREA DE DEZLIPIRE Scara 1 : 500 Număr cadastral Suprafața masurata Adresa imobilului 50340 1566 Jud. Bihor, loc. NOJORID, EXTRAVILAN Carte Funciara | 50340 | UAT | NOJORID Situatî (inainte de c a actuala ezlipire/ali pire) Situația viitoare (după de dezlipire/alipire) ' / Nr. Cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil Nr. cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil 50340 1566 1P EXTRAVILAN Lot 1 1364 1P EXTRAVILAN Lot 2 202 1P EXTRAVILAN Total. 1566 Total 1566 EXECUTANT Danci Petru Data:.10.12.2012 f-FRUFICAT o/, PARAFA 'r<- - u PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1; 500 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului Wt/ 1364 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor | Cartea Funciara nr. I | UAT] NOJORID A. Date referitoare la teren Nr. Parcela Categoria de folosința Suprafața (mp) Valoarea de impozitare (LEI) Mențiuni 1 P 1364 860 TEREN NEIMPREJMUIT Total 1364 / B. Date referitoare la construcții Cod constr. Suprafața construita la sol - MP Valoarea de impozitare LEI Destinația Materialul de Construcție Anul Construirii Mențiuni - - - - - - - Total - ■ ■ - • • Se confirma suprafața din măsurători si introdocerea'frpobilului . C-dastru și Purtate imuDiru.A. BIHOR ; ,< DAVID IOAN / i ■ CONSILIER - ___JvOlL' â! -/v?C/3 INVENTAR DE COORDONATE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC1970 Pct. E(m) N(m) 15 605.672.114 260.721.034 16 605.683.722 260.724.235 12 605.715.053 260.728.155 13 605.733.501 260.752.623 14 605.709.522 260.770.651 Suprafața masurata = 1364 mp Suprafața din act = 1364 mp PETRU/ // V-"' in baza de Executant; Ing. DANCI Pețixr'1 _ Data: 10.12, PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1:500 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului 202 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor | Cartea Funciara nr, l l UAT l NOJORID A. Date referitoare la teren Nr, Parcela Categoria de folosința Suprafața (mp) Valoarea de impozitare (LEI) Mențiuni 1 P, 202 140 TEREN NEIMPREJMUIT Total 202 B. Date referitoare la construcții Cort / constr. Suprafața construita la sol - MP Valoarea de impozitare LEI Destinația Materialul de Construcție Anul Construirii Mențiuni - - - - - - - Total ■ • ■ • - • INVENTAR DE COORDONATE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC 1970 Pct. E(m) N(m) 10 605.670.633 260.719.070 16 605.683.722 260.724.235 15 605.672.114 260.721.034 11 605.709.537 260.720.838 12 605.715.053 260.728.155 Suprafața masurata = 202 mp Suprafața din act = 202 mp M’C/ PETRU Da$<10rT2f2012 , ‘f / ——— Se confirma suprafața din măsurători si introducerea imobilului in baza de Slastru și Pifcate Imobili" 81 HOR ipi' O/V/'OSOAN Executant: Ing. DANCI Petru Aut. RO-BH-F. Nr: 31/26.10.2010 CERTIFICAI ' PLAN DE ÎNCADRARE IN ZONA Scara 1:5000 PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI CU PROPUNEREA DE DEZLIPIRE Scara 1 : 2500 Număr cadastral Suprafața mas urata Adresa imobilului 50365 16886 Jud. Bihor, loc. NOJORID, EXTRAVILAN Carte Funciara | 50365 | UAT | NOJORID TABEL DE MISCAReTO^CELARA PENTRU DEZLIPIRE / ALIPIRE IMOBIL Situația actuala (înainte de dezlipire/aii pire) Situația viitoare (după de dezlipire/alipire) Nr. cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil Nr. cadastral Suprafața (mp) Categoria de folosința Descriere imobil 50365 16886 1P EXTRAVILAN Lot 1 7 16536 1P EXTRAVILAN Lot 2 350 1P EXTRAVILAN Total 16886 Total 16886 EXECUTANT Danci Petru Data:.10.12.2012 PARAFA /^r CERTIFICAT ' axtru și Publiciiaie imobili?^ I ' BIHOR ' ‘ ' n- TjAVIO IOAN '?’-i '5P.A’:'- PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1:2000 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului 13-1 16536 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor Cartea Funciara nr. UAT | NOJORID | IC PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUI Scara 1:1000 Număr cadastral Suprafața masurata (mp) Adresa imobilului 9-'/ 350 mp loc. NOJORID, EXTRAVILAN, jud. Bihor | Cartea Funciara nr, I l UAT [ NQJORID A. Date referitoare la teren Nr. Parcela Categoria de folosința Suprafața (mp) Valoarea de impozitare (LEI) Mențiuni 1 P 350 125 TEREN NEIMPREJMUIT Total 350 t /" / B. Date referitoare la construcții ' / Cod / constr. Suprafața construita la sol - MP Valoarea de impozitare LEI Destinația Materialul de Construcție Anul Construirii Mențiuni 1 - - - - - - Total - • • ■ • - INVENTAR DE COORDONATE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC 1970 Pct. E(m) N(m) 20 605.760.979 260.722.229 18 605.715.053 260.728.155 19 605.709.537 260.720.838 10 605.765.963 260.728.781 Suprafața masurata = 350 mp Suprafața din act = 350 mp Executant: ing. DANCI Petru . _________. Aut. RO-BH-F,.Nr.k31/26:î0.20.jO? , Data: 10.12.2012 Se confirma suprafața din măsurători si introducerea imobilului in baza _______________________—de-date, .. ........ ,'|i;.pC^astru',P b ■ i ,,,< OAViD !OAN PLAN DE ÎNCADRARE IN ZONA Scara 1:10000 r ANCEI vcu \ i n satiuw ia i) < \ h a s r k i •. i l'l’n-’ |i I ) Ml l\m. II.1AK \ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate. Oradea Adresa: Calea Armatei Romane Nr 1A, Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 Nr. cerere 81578 Anul 2012 Luna 12 Ziua 21 REFERAT DE ADMITERE (dezmembrare imobil) Domnului/Doamnei Danci Petru Domiciliul_______________________ Referitor la cererea înregistrată sub numărul 81578 din data 21.12.2012, vă informăm: Imobilul situat în județ BIHOR, UAT Nojorid, localitate Pausa având numărul cadastral 50566 a fost dezmembrat în imobilele: • 54189- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: Parcela: Titlu: -) având suprafața măsurată de 18482 mp, • 54190- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: -, Parcela: -, Titlu: -) având suprafața măsurată de 593 mp. Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din pianul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspector de specialitate, loan DAVID 7 ***** »nc. CaȘM-' "'■'QbiS'DSiA_ Pagina 1 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. r ANCPT AGf \ rî.i \ \Ț!O \ U.A 13 i i: I) A S T K l Șl Pi'»! n i r > i» i mo ui i ix. \ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea , Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A. Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 Extras de Plan Cadastral de Carte Funciară pentru Imobil număr cadastral 50566/UAT Nojorid C3rte Funciară Nr. 50566 Comună/Oras/Mumcipiu: Nojorid TEREN intravilan Adresa: Județ BIHOR, UAT Nojorid, Localitate Pausa Nr. cadastral Suprafața măsurată (mp) ' Observații / Referințe 50566 19075 teren intravilan * Suprafața este determinată în planul de proiecție Stereo 70. DETALII LINIARE IMOBII Pagina 2 din 4 Document care conține dale cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. r _AN££1_ \Gf\ I 1 \ NAI IONil A !> JE CA I) A X I H I' )j 1 l’l'lil.K JTA I I I MOHI l.l XK l. Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 încadrare în zonă scara 1:2000 Pagina 3 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. .ANCEI \GK\ I 1 \ \ Al ION \I Â n i c \ h a s î k v < i PCKJ 1 i i VI’1 IM< I I l.l \K V Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 , Iei: 0259401305 Date referitoare la teren Nr. Crt. Categoria de folosința Intravilan Suprafața (mp) Tarla Parcela Observații / Referințe 1 pășune DA 19075 - - - Total - 19075 - - - Date referitoare la construcții Imobilul nu are în componență construcții. Listă segmente Punct început Punct sfâr#it Lungime segment “ (m) 1 2 14.3 2 3 15,5 3 4 39,3 4 5 62,7 5 6 134.9 6 7 114,0 7 8 230,4 ’** 8 1 6.1 ”* Lungimea segmentelor este determinată în planul de proiecție Stereo 70. *** Distanta dintre puncte este formată din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea de m. Nr. Crt. 1 . .. ..... Număr cerere Data cerere Termen eliberare Obiect Cerere 1 81573 21.12.2012 14.01.2013 Dezmembrare/Comasare Ca urmare a soluționării cererii nr. 81578 înregistrata la data de 21.12.2012, s-a propus dezmembrarea imobilului rezultând următoarele imobile: Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. C o n s i I i e r/l.p s p ect on ds isp £ Graf i tatei R obiiia r a Ioan $'S$5pIOAN .'COKSIUEP - Pagina 4 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate do prevederile Legii Nr. 677/2001. a ANCPI \Gf \ I IA \’l IO\ U. a ii «: •» s r K i . i VI K *. ÎT t i » I MOIÎ l.l A fc ' Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa. Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 Nr. cerere 81579 Anul 2012 Luna 12 Ziua 21 REFERAT DE ADMITERE (dezmembrare imobil) Domnului/Doamnei Danci Petru Domiciliul_______________________ Referitor la cererea înregistrată sub numărul 81579 din data 21.12.2012, vă informăm: Imobilul situat în județ BIHOR, UAT Nojorid având numărul cadastral 50340 a fost dezmembrat în imobilele: • 54191- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: Parcela: -, Titlu: -) având suprafața măsurată de 1364 mp, • 54192- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: -, Parcela: -, Titlu: -) având suprafața măsurată de 202 mp. Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspector de specialitate, loan DAVID_____________ mTin' bihor inr, OAVID io AN ‘ / CONSILIER - Pagina 1 din 4 Document caro conține date cu caracter personal, protejate do prcvcdcriic Legii Nr. 677/2001. ANCEI \Gl \ȚJ A N.VI IO\ \i. \ i) c v u \ *' r i și pi u. :t 1» \ 11 JMtiitit; \ M v Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 Extras de Plan Cadastral de Carte Funciară pentru Imobil număr cadastral 50340/UAT Nojorid Carte Funciară Nr. 50340 Comună/Oras/Municipiu: Nojorid TEREN extravilan Adresa: Județ BIHOR, UAT Nojorid Nr. cadastral Suprafața masuratâ (mp) * Observații / Referințe 50340 1566 * Suprafața este determinată în planul de proiecție Stereo 70. DETALII LINIARE IMOBIL Pagina 2 din 4 Document caro conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. 9S Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR / l I Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea agi \tia x.vi iu\ i. \ Localitate: Oradea , Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A. Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 DE i; A D A S T R l *. I I’Î'IO li i ATI IMOBILI \ K t încadrare în zonă scara 1:500 Pagina 3 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. r ANCEJL AGI \Ț!A \ Vf ION I.A 1)1 r • ' 1 : K ' 1 PI’Ul.H l vi ► I MUHJI.I \k k Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa: Calea Armatei Romane Nr 1 A, Cod Postai: 41008 .'. Tel: 0253401305 Date referitoare la teren Nr. Crt. Categoria de folosință Intravilan Suprafață (mp) Tarla Parcela Observații / Referințe l 1 pășune NU 1566 - - adus din CF 405 Miersig, nr.topo.1304/14 Total .J . - 1565 - - - Date referitoare la construcții Imobilul nu are în componență construcții. Listă segmente Punct început Punct sfâr#it Lungime segment ** (m) 1 2 64,6 2 3 30,0 3 4 39,8 4 1 38,9 ** Lungimea segmentelor este determinată în planul de proiecție Stereo 70. Nr. Crt. Număr cerere Data cerere Termen eliberare Obiect Cerere 1 81579 21.12.2012 14.01.2013 Dezmembrare/Comasare Ca urmare a soluționării cererii nr. 81579 înregistrata la data de 21.12.2012, s-a propus dezmembrarea imobilului rezultând următoarele imobile: Nr. Crt. Identificator electronic Adresa Suprafață (mp) 1 54191 județ BIHOR, UAT Nojorid 1364 2 54192 județ BIHOR, UAT Nojorid 202 Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspecțor de specialitate, loan DAVID și Publicitate Imobiliară BIHOR ine. DAVID IC - CONSILIEJ Pagina 4 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. ANCEI \gf.\ riA x.vi rn\ h. \ Ui. (. V l> A S r K I si I» I . < l I \ TI 1M O A U. 1 i K A Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 Tel: 0259401305 Nr. cerere 81577 Anul 2012 Luna 12 Ziua 21 REFERAT DE ADMITERE (dezmembrare imobil) Domnului/Doamnei Danci Petru Domiciliul_______________________ Referitor la cererea înregistrată sub numărul 81577 din data 21.12.2012, vă informăm: Imobilul situat în județ BIHOR, UAT Nojorid, localitate Pausa având numărul cadastral 50365 a fost dezmembrat în imobilele: • 54179- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: -, Parcela: -, Titlu: -) având suprafața măsurată de 16536 mp, • 54180- județ BIHOR, UAT Nojorid (Tarla: -, Parcela: -, Titlu: -) având suprafața măsurată de 350 mp. Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspector de specialitate, loan DAVID 1' șl 8ii'dI'Liip1'' " " BIHOR , DAVIU VDAT- 7'• '.'pb ' ... A Pagina 1 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. r _AN£EL \GF \ I IA >\ VfiO\AI.A I) I-. C \ 11 A S I l< l ș î l’l'ir H îl \ ! 1 I MUKH.IAR \ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea , Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 . Tel: 0259401305 Extras de Plan Cadastral de Carte Funciară pentru Imobil număr cadastral 50365/UAT Nojorid Carte Funciară Nr. 50365 Comună/Oras/Municipiu: Nojorid TEREN intravilan Adresa: Județ BIHOR, UAT Nojorid, Localitate Pausa Nr. cadastral Suprafața măsurată (mp)' Observații / Referințe 50365 16886 teren intravilan * Suprafața este determinată în planul de proiecție Stereo 70. DETALII LINIARE IMOBIL Pagina 2 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. ANCEI UU \ I IA N VI IPX Al A b f r . • i ■' i i PI h I ( 1 l ' t I IMOnjU ți? \ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea , Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A. Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 încadrare în zonă scara 1:5000 Pagina 3 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate do prevederile Legii Nr. 677/2001. & ANCEI \GE\ 1 I A \ l IO\ \ I. \ r : i. . D • ■ . i . e i . i i î i < *. r • ) .1«» iî 11. j k \ Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Oradea Localitate: Oradea . Adresa: Calea Armatei Romane Nr. 1A, Cod Postai: 410087 , Tel: 0259401305 Date referitoare la teren Nr. Crt Categoria de folosința Intravilan Suprafața (mp) Tarla Parcela Observații Z Referințe 1 pășune DA 16886 - - - Total - - 16366 - - - Date referitoare la construcții Imobilul nu arc în componență construcții. Listă segmente Punct început Punct sfâr#it Lungime segment w (m) 1 2 142.9 2 3 68,8 3 4 45,6 4 5 280,1 5 6 51,5 6 7 39,8 7 8 73,0 8 9 145,9 g 1 30,0 Lungimea segmentelor este determinată în planul de proiecție Stereo 70. Pentru acest imobil există înregistrate următoarele documentații cadastrale neînscrise în cartea funciară Nr. Crt. Număr cerere Data cerere Termen eliberare Obiect Cerere . . 1. „ 81577 21.12.2012 14.01.2013 Dczmcmbrarc/Comasarc Ca urmare a soluționării cererii nr. 81577 înregistrata la data de 21.12.2012, s-a propus dezmembrarea imobilului rezultând următoarele imobile: Nr. Crt. Identificator electronic Adresa Suprafață (mp) 1 54179 județ BIHOR. UAT Nojond 16536 2 54180 județ BIHOR, UAT Nojorid 350 Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 07.01.2013 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lns p.eotqt d e: s peoî al i pi ta te i mob i n a i loa" DAVI&, davTioan -CONSILIER - 'C Pagina 4 din 4 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. EXTRAS DE CARTE FUNCIARA 0 pentru INFORMARE ÂNf J’I Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR ' J Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr. ce re re 3236 Ziua 18 Luna 01 Anul 2013 TEREN extravilan Adresa: A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR, 54190 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid Nr crt Nr.cadastraî Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al 54190 Din acte: 593; Masurata: 593 - B„ Partea II. (Foaie de proprietate) CARTE FUNCIARA NR. 54190 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 3236 / 18.01.2013 Act notarial nr. contract de vanzare-cumparare aut, 1597, din 20,05.2009, emis de BNP PANA FLORIN B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al poziție transcrisa din CF 50566/ Nojorid, inscrisa prin incheierea nr. 50435 din 04/09/2009; 1 ASOCIAȚIA IBLP DIN ROMANIA, CIF: 16852246 C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 54190 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid înscrieri privitoare la sarcini NU SUNT Observații / Referințe Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001, Pagina 1 din 3 TEREN extravilan Adresa: - Anexa Nr. 1 la Partea I CARTE FUNCIARA NR. 54190 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe 54190 593 - * Suprafața este determinata in pianu! de proiecție Stereo 70. DETALII LINIARE IMOBIL 2 <•3 jl £ 4Z <■ 5053S t? Date referitoare la teren Nr. crt Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 pășune NU Din acte:-; Măsură ta:593 - - TEREN NEIMPREJMUIT Lungime Segmente 1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obținute din proiecție in plan. Punct Punct Lungime început sfarsit segment(m) 1 2 56 2 3 2 3 4 114 4 5 9 5 6 49 6 1 5 ** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de proiecție Stereo 70 si sunt rotunjite la metru, *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 1 metru, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3 Certific că prezentul extras corespunde intrutotui cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentui extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 360 RON, chitanța nr. BH CHE1283544/18-01-2013, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 222, Data soluționării, 21/01/2013 Data eliberării, Asistent-registrator, , ADRIANA LAURA FLORICA CHIRODEA Referent, i ' (semnătura) (parafa și semnătura) Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3 EXTRAS DE CARTE FUNCIARA ■ < pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR . Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr. ce re re 3237 Ziua 18 Luna 01 Anul 2013 A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR. 54192 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid TEREN extraviîan Adresa: - Nr crt Nr.cadastral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al 54192 Din acte: 202; Masurata: 202 - EL Partea II. (Foaie de proprietate) CARTE FUNCIARA NR. 54192 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 3237 / 18.01.2013 Act notarial nr. Contract de vanzare cumpărare aut 2432, din 22,07.2009, emis de BNP Pana Florin B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al poziție transcrisa din CF 50340/ Nojorid, inscrisa prin încheierea nr. 78121 din 15/12/2011; 1 ASOCIAȚIA IBLP DIN ROMANIA înscrieri privitoare ia sarcini C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 54192 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001, Pagina 1 din 3 Anexa Nr. 1 la Partea I CARTE FUNCIARA NR 54192 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid TEREN extravilan Adresa: - Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe 54192 202 - * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. DETALII LINIARE IMOBIL Date referitoare la teren Nr. crt Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. ropografit Observații / Referințe 1 pășune NU Din acte:-; Masurata :202 - - - TEREN NEIMPREJMUIT Lungime Segmente 1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obținute din proiecție in plan. Punct început Punct sfarsit Lungime segment(m) 1 2 39 2 3 2 3 4 12 4 5 32 5 1 9 ** Lungimile segmentelor sunt determinate în planul de proiecție Stereo 70 si sunt rotunjite la metru. *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 1 metru. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3 Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou, Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii, S-a achitat tariful de 0 RON, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr, 222, Data soluționării, Asistent-registrator, Referent, 21/01/2013 ADRIANA LAURA FLORICA CHIRODEA _ _ /________ pata eliberării, \ 7 '' s (semnătura) 1 // Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3 ANCEI V..I \ | u ' I i \ \ EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr. ce re re 3238 Ziua 18 Luna 01 Anul 2013 A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR. 54180 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid TEREN extravilan Adresa: - Nr crt Nr.cadastral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al 54180 Din acte: 350; Masurata: 350 - B. Partea II. (Foaie de proprietate) CARTE FUNCIARA NR. 54180 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 3238 / 18.01.2013 Act administrativ nr. contract de donație aut.2621, din 27.08,2009, emis de BNP PANA FLORIN B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de donație, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al poziție transcrisa din CF 50365/ Nojorid, inscrisa prin incheierea nr. 55905 din 29/09/2009; 1 ASOCIAȚIA IBLP DIN ROMANIA, CIF: 16852246 C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 54180 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid înscrieri privitoare la sarcini NU SUNT Observații / Referințe Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/200..I. Pagina 1 din 3 TEREN extravilan Adresa: - Anexa Nr, 1 ia Partea I CARTE FUNCIARA NR, 54180 Comuna/Oras/Municipiu: Nojorid Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe 54180 350 - * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70, DETALII LINIARE IMOBIL Date referitoare la teren Nr. crt Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr, Topografic Observații / Referințe 1 pășune NU Din acte:-; Masurata:350 - - - TEREN NEIMPREJMUIT Lungime Segmente 1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obținute din proiecție in plan. Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (” (m) 1 2 8 2 3 51 3 4 9 4 1 51 ** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de proiecție Stereo 70 si sunt rotunjite la metru. *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 1 metru. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001, Pagina 2 din 3 Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil ia autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 0 RON, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 222, Asisten t-registra tor, ADRIANA LAURA FLORICA CHIRODEA Data soluționării 21/01/2013 Data eliberării, (semnătura ) Referent, ! / 7' / Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3 ROMÂNI A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 104 din 19 aprilie 2016 privind însușirea inventarului actualizat al bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 6675 din 07.04.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 6678 din 04.07.2016 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 7455 din 19.04.2016, Raportul de avizare nr. 7478 din 19.04.2016 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 7468 din 19.04.2016, în conformitate cu: - H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea normelor tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al comunelor, orașelor, municipiilor și județelor, - art. 7 din Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, - art. 1 din Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii emis de Ministerul Finanțelor Publice, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. însușirea inventarului actualizat al bunurilor care alcătuiesc domeniul public al județului Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Actualizarea evidenței contabile și tehnico-operative a bunurilor care aparțin inventarului domeniului public al județului Bihor, conform prevederilor articolului 1 din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Serviciul Financiar Contabil. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; Direcția Generală Tehnică; Compartimentul Relații cu consilierii. 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ANEXA LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. 104 DIN 19.04.2016 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Serviciul Administrarea Patrimoniului INVENTARUL ACTUALIZAT AL BUNURILOR CARE APARȚIN DOMENIULUI PUBLIC AL JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea I Bunuri imobile Ne crt. Codul de clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 1. 1.3.7.2 DJ 108 H - DN 1 H - Pădurea Neagră -Budoi Km 0+000-17+264, L = 17,264 asfalt 1967-1981 4.169.103,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 2. 1.3.7.2 DJ 108 I - Bucea - Bulz - Bratca -Bălnaca - Șuncuiuș - Vadu Crișului -Birtin - Dobricionești - Josani - Măgești -Butan - Aștileu - Chistag - Țețchea -Telechiu - Poșoloaca - Tileagd Km 0+000-4+350, L = 4,350 km asfalt 1970- 1985 27.494.698,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.1 1.3.7.2 Km 4+350-9+117, L=4,767 km asfalt + pietruit 1.3.7.2 Km 9+117-53+185, L = 42,183 km asfalt 3. 1.3.7.2 DJ 108 K - Bulz - Munteni - Remeți -Baraj Drăgan Km 0+000-26+455, L = 26,455 km asfalt 1975 - 1984 12.539.975,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 4. 1.3.7.2 DJ 190 - DN 19 - Episcopia Bihor - Borș Km 0+000-3+180, L=3,180 km asfalt 1938-1987 1.615.783,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Km 3+180-8+250, L=5,070 km asfalt 5. 1.3.7.2 DJ 191 Marghita - Viișoara - Păgaia -limită județ Satu Mare Km 41+751-43+901, L=2,150 km asfalt 1957 - 1975 6.836.852,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Km 43+901-59+960, L= 16,059 km asfalt 1 6. 1.3.7.2 DJ 191A - DJ 191 - Chiribiș - Tăuteu -Bogei - Ciutelec - Popești Km 0+000-14+350, L=14,350 km asfalt 1965 - 1967 3.015.528,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 7. 1.3.7.2 DJ 191 B - DJ 767 - Săliște - Budoi -Voivozi - Popești - Varviz - Vărzari -Borumblaca - Vâlcele - Valea Cerului -Suplacu de Barcău Km 0+000-36+409, L=36,409 km asfalt 1965 - 1974 8.840.851,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 8. 1.3.7.2 DJ 191 F - Marghita - Buduslău -Otomani - DN 19 Km 0+000-1+900, L= 1,900 km asfalt 1968 - 1975 14.524.354,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Km 1+900-15+680, L=13,780 km asfalt 9. 1.3.7.1 DJ 709 - Limită Județ Arad - Talpoș -Batăr - Arpășel - DJ 795 Km 75+942-79+552, L=3,610 km pietruit 1965 - 1967 3.653.153,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 79+552-97+400, L=17,848 km asfalt 10. 1.3.7.2 DJ 709 A - Batăr - Tăut - Girișu Negru -Belfir - Cociuba Mare - Petid - Șoimi -Borz - Uileacu de Beius - Petrani - Pocola Km 0+000-32+750, L=32,750 km asfalt 1969-1989 23.193.816,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 32+750-32+881, L=0,131 km asfalt 1.3.7.2 Km 32+881-33+431, L=0,550 km asfalt 1.3.7.2 Km 33+431-39+213, L=5,782 km asfalt 1.3.7.2 Km 39+213-45+569, L=6,356 km asfat 11. 1.3.7.2 DJ 709 E - Ciumeghiu - Ghiorac -Arpășel Km 0+000-1+500, L=l,500 km asfalt 1986 - 1990 4.497.180,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 1+500-5+459, L=3,959 km asfalt 1.3.7.2 Km 5+459-13+570, L=8,111 km asfalt 12. 1.3.7.2 DJ 763 DN 76 Sudrigiu - Pietroasa -Boga - Padis Km 0+000-13+100, L=13,100 km asfalt 1972 - 1977 66.669.915,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 H.G.101/30.01.2008 1.3.7.2 Km 19+650-35+100, L=15,450 km asfalt 13. 1.3.7.2 DJ 764 - Beiuș - Delani - Petreasa -Remetea - Josani - Căbești - Roșia - Zece Hotare - Călățea - Aștileu - Aleșd Km 0+000-1+500, asfalt și pavaj 1965 - 1979 35.480.664,78 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 1+500-31+000, L= 29,500 km, asfalt 1.3.7.1 Km 31+000-41+465, L = 10,465 km, pietruit 1.3.7.2 Km 41+465-67+717, L = 26,252 km, asfalt și pavaj 1.3.7.2 Km 67+717-69+017, L= 1,300 km, asfalt 2 14. 1.3.7.2 DJ 764 A - Beiuș - Budureasa - Stâna de Vale Km 0+000-1+700, L=l,700 km, asfalt 1972 - 1977 18.345.833,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 1+700-27+200, L=25,500 km, asfalt 15. 1.3.7.2 DJ 764C Remetea - Meziad Km 0+000-9+200, L=9,200 km, asfalt 1979 - 1995 2.123.057,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.1 Km 9+200-11+300, L=2,100 km, pietruit 16. 1.3.7.2 DJ 764D Borod - Bratca - Damiș Km 0+000-28+518, L = 27,880 km, asfalt 1974 - 1982 27.557.948,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 17. 1.3.7.2 DJ 767 DN 76 - Sâmbăta - Rotărești - Ogești - Crâncești - Hidișelu de Dobrești - Vârciorog - Tileagd Km 0+000-10+940, L= 10,940 km, asfalt și pavaj 1967 - 1980 13.237.859,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.1 Km 10+940-27+763 ,L=16,823 km, pietruit 1.3.7.2 Km 27+763- 44+768, L=17,005 km, asfalt 18, 1.3.7.1 DJ 767A - Uileacu de Criș (DN 1) -Bălaia - Burzuc - Chioag - Sâniob — Sânnicolau de Munte - Săcuieni (DN 19B) Km 0+000-8+600, L=8,600 km, asfalt+pietruit 1975-1990 14.112.821,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.1 Km 8+600-15+660, L=7,060 km, asfalt+pietruit 1.3.7.2 Km 15+660- 25+000, L=9,340 km, asfalt Km 25+000-42+109, L= 17,109 km, asfalt 1.3.7.2 Km 42+312- 42+812, L=0,500 km asfalt 19. 1.3.7.1 DJ 767B - DN 76 - Tășad - Copăcel -Surduc - Serghiș - DJ 767 Km 0+000-10+000, L= 10,000 km asfalt+ pietruit 1984- 1985 3.165.407,37 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 10+000-10+850, L=0,850 km, asfalt 1.3.7.1 Km 10+850-22+140, L=ll,290 km, asfalt+pietruit 20. 1.3.7.2 DJ 767C - Dobrești - Luncasprie - Răcaș - DJ 764 Km 0+000-11+672, L= 11,672 km asfalt și pavaj 1969 - 1972 3.851.059,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 21. 1.3.7.1 DJ 767D - Vârciorog - DJ 764 Km 0+000-10+550, L=10,550 km, asfalt și pietruit 1.784.078,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 22. 1.3.7.2 DJ 767E - Oșorhei - Sărând - Chijic -Copăcel Km 0+000-13+760, L=13,760 km, asfalt 1970 - 1983 2.629.246,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 3 23. 1.3.7.2 DJ 767F Oradea - Paleu - Cetariu -Cauaceu Km 0+000-2+035, L = 2,035 km, asfalt 1890- 1975 8.716.299,47 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.1 Km 2+035-18+650, L= 16,615 km, asfalt 24. 1.3.7.2 D J 768 din DN 76 - Hidișelul de Sus -Calea Mare - Lăzăreni - Bicăcel - Forosig - Hodiș - Holod - Hodoș - DJ 795 Km 0+000-18+395, L= 18,395 km, asfalt 1976 - 1985 11.432.567,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 25. 1.3.7.2 DJ 792A - Lim. Jud. Arad - Ucuriș -Olcea - Belfir - Ținea - Husasău de Ținea - Miersig - Păușa - Leș - DN 79 Km 24+984-67+696, L=42,712 km asfalt, Donație teren Asoc. IBLP România Suprafață =1.145 mp, corn. Nojorid 1957- 1963 2013 15.676.385,88 687,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 26. 1.3.7.2 DJ 795 - Salonta - Tulea - Căuașd -Gurbediu - Ținea - Râpa - Dumbrava -Holod - Vintere - DN 76 Km 0+000-2+050, L=2,050 km, asfalt 1964- 1968 8.226.147,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Km 2+050-46+102, L=44,052 km asfalt și pavaj 27. 1.3.7.1 DJ 795A - Husasău de Ținea - Oșand -Șumugiu - Mierlău - DJ 768 Km 0+000-13+700, L= 13,700 km, pietruit 1980- 1998 2.212.468,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 1.3.7.2 Km 13+700-21+800, L=8,100 km, asfalt 28. 1.3.7.2 DJ 797 Oradea - Sântandrei - Tărian -Girișu de Criș - Toboliu - Roit -Sânnicolau Român - Berechiu - Cefa -DN 79 Km 0+000-2+410, L=2,410 km asfalt 1967- 1976 9.633.364,82 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Km 2+410-36+440, L=34,030 km asfalt Pozițiile nr. 29,30 și 31 au fost scoase din domeniul public al județului Bihor conform prevederilor H.G. nr. 580/2004, potrivit căreia DC 69 s-a încadrat în categoria DJ 768A, care este cuprins în domeniul public la poziția 875 și publicat în H.G. nr. 931/2008. 4 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 A.2 Poduri pe drumuri județene 32 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 108H la km 3+901 Pădurea Neagra ba b 1 7.30 8.00 6.00 6.50 1967 85.393,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 33 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ108H la km 5+108 Pădurea Neagra ba b 1 9.00 14.00 6.00 7.00 1967 120.265,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 34 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 108H la km 5+454 Pădurea Neagra ba b 1 8.30 9.00 6.00 6.50 1967 91.205,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 35 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 108H la km 11+991 Pădurea Neagra ba b 1 12.00 13.50 7.30 9.20 1967 350.737,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 36 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 108H la km 12+033 Pădurea Neagra ba b 1 14.00 15.00 8.80 10.70 1967 630.947,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 37 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Crișul Repede pe DJ 1081 la km 1+017 Bucea ba ba 3 18.45 68.20 7.00 9.00 1963 968.249,48 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 38 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 1+236 Bulz ba b 1 8.30 9.00 5.20 6.00 1970 308.341,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 39 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 2+248 Bulz ba b 1 8.30 9.00 5.20 6.00 1970 96.179,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 40 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Crișul Repede pe DJ 1081 la km 4+337 Bulz ba ba 4 17.00 68.50 4.00 5.50 1966 975.613,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 41 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Valea Boiului pe DJ 1081 la km 8+140 Lorau bp b 1 5.80 6.10 5.20 5.20 1992 108.145,50 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 5 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 42 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 9+957 Bratca ba b 1 5.60 6.30 6.00 7.00 1970 79.631,35 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 43 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Crișul Repede pe DJ 1081 la km 24+135 Vadu Crisului ba ba 3 1=21.00; 2=19.00 68.00 7.80 12.20 1999 8.555.820,50 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 8.625.951,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 44 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal pe DJ 1081 la km 26+506 Birtin ba b 1 6.30 8.00 9.18 10.28 1970 238.507,45 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 45 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 27+605 Birtin ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1970 96.179,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 46 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 29+330 Josani ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 47 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 33+355 Butani ba b 1 5.30 6.00 5.50 6.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 48 1.3.17.2 Pod din zidărie de piatră peste Vale pe DJ 1081 la km 38+616 Chistag Zidp zidp 1 5.50 6.00 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 49 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 1081 la km 46+420 Telechiu ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 50 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 108K la km 4+011 Bulz ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1975 205.472,94 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 51 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Valea Rea pe DJ 108K la km 7+094 Munteni bp b 1 4.70 7.10 8.90 9.50 1992 255.114,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 6 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 52 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Rea pe DJ 108K la km 10+673 Munteni ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1975 91.156,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 53 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Pârâul Bisericii pe DJ 108K la km 13+162 Remeti bp b 1 13.30 16.00 8.80 10.80 1983 882.531,35 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 54 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Pârâul Bisericii pe DJ 108K la km 13+831 Remeti ba b 1 7.00 12.40 7.00 8.20 1978 228.957,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 55 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Canal pe DJ 108K la km 15+765 Remeti bp b 1 17.60 18.00 6.90 8.85 1980 732.294,33 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 56 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 108K la km 16+501 Remeti ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1975 104.471,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 57 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 108K la km 19+865 Remeti ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1975 91.156,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 58 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 108K la km 20+380 Remeti ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1975 91.156,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 59 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 60 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 61 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 62 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 63 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 7 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 64 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 65 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 191Alakm 7+689 Bogeiu ba b 1 7.30 8.00 6.00 7.00 1965 123.647,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 66 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 19 IA la km 9+743 Ciutelec ba ba 3 6.60 24.00 7.00 9.00 1970 387.234,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 67 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Bistra pe DJ 191A la km 10+458 Ciutelec ba ba 3 6.60 24.00 7.00 9.00 1970 387.234,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 68 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Pârâul Fânețelor pe DJ 191B la km 0+617 Paulesti bp zidp 1 13.30 19.60 7.80 9.80 1965 517.372,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 69 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 191B la km 1+598 Saliste ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1965 76.687,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 70 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ191B la km 2+213 Saliste ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1965 71.086,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 71 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Bistra pe DJ191B la km 21+231 Popești ba ba 2 10.00 21.00 6.60 7.40 1965 241.009,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 72 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ191Blakm 24+132 Varviz ba b 1 9.60 10.00 6.00 7.00 1965 93.489,33 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 73 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Varvizel pe DJ191B la km 26+473 Varzari ba b 1 10.00 10.00 6.80 8.00 1969 156.146,12 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 74 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ191B la km 32+896 V.Cerului ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1965 87.888,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 8 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 75 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Răul Crișul Negru pe DJ709 la km 81+342 Talpos bp ba 5 17.00 98.50 7.80 9.80 1977 4.887.951,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 76 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Canalul Colector pe DJ709 la km 94+381 Arpasel bp ba 3 10.30 45.90 7.80 9.80 1983 1.236.922,91 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 77 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Răul Crișul Negru pe DJ709A la km 3+020 Taut bp ba 4 23.00 105.00 6.50 8.50 1957 338.330,82 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 78 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 13+860 Belfir ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 79 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 16+000 Cociuba Mare ba b 1 5.70 6.40 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 80 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 23+355 Petid ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 81 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 26+869 Petid ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 82 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 28+495 Șoimi ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 83 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal pe DJ709A la km 28+653 Șoimi bp b 1 10.70 21.00 6.70 8.90 1985 497.745,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 84 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709Ala km 31+146 Șoimi ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 9 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 85 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 32+767 Dumbravit a ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 86 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ709A la km 36+460 Borz ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 87 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Râul Crișu Negru pe DJ709A la km 39+205 Uileac de Beiuș ba b 5 19.00 116.40 7.80 9.80 1974 6.342.999,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 88 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Vale pe DJ709A la km 39+380 Uileacu de Beiuș bp b 1 6.30 14.00 9.00 10.00 1997 495.732,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 89 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canalul Morii pe DJ709A la km 39+708 Uileacu de Beiuș ba b 1 10.00 11.30 8.00 10.00 1971 307.279,21 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 90 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal Colector pe DJ709E la km 8+425 Ghiorac ba ba 2 14.00 28.00 4.85 6.65 1935 138.632,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 91 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ763 la km 10+831 Pietroasa ba b 1 6.30 6.30 6.00 7.00 1990 107.090,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 92 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ764 la km 4+295 Petreasa ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1965 71.086,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 93 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Roșia pe DJ764 la km 8+841 Remetea ba ba 4 12.50 57.00 8.50 10.50 1978 2.415.728,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 94 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Roșia pe DJ764 la km 14+186 Cabesti ba ba 2 13.70 31.00 7.80 9.80 1979 1.310.513,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 95 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Roșia pe DJ764 la km 15+937 Roșia ba ba 2 14.30 30.40 7.80 9.80 1981 1.325.525,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 10 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 96 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Locală pe DJ764 la km 63+492 Astileu ba b 1 9.80 10.50 6.00 7.00 1965 96.289,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 97 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Locală pe DJ764 la km 65+185 Astileu ba b 1 8.90 9.60 6.00 7.00 1965 91.249,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 98 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Locală pe DJ764 la km 65+847 Astileu ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1965 71.086,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 99 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Locală pe DJ764 la km 67+278 Alesd ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1965 76.687,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 100 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal pe DJ764 la km 67+489 Alesd ba b 1 15.00 23.00 8.20 10.70 1965 1.117.398,53 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 101 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Răul Crișul Repede pe DJ764 la km 67+682 Alesd bp ba 2 27.00 62.70 7.80 10.80 1983 4.029.789,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 102 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Părăul Șoimușuri pe DJ764 la km 68+553 Alesd bp ba 2 11.00 25.00 7.00 10.20 1990 1.075.255,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 103 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Nimăiești pe DJ764A la km 11+780 Budureasa ba b 1 16.50 17.10 7.80 9.80 1977 844.977,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 104 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Valea Iadului pe DJ764A la km 26+855 Stina de V. ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1972 86.815,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 105 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ764C la km 4+922 Remetea ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1979 89.863,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 106 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ764C la km 6+686 Remetea ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1979 89.863,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 11 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Cri. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3.3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 107 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Părăul Meziad pe DJ764C la km 9+229 Meziad ba b 1 9.00 10.00 8.00 9.50 1970 243.750,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 108 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ764C la km 10+302 Meziad ba b 1 5.30 6.00 5.00 6.00 1979 251.891,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 109 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Crișul Repede pe DJ764D la km 9+034 Bratca ba ba 3 19.00 71.60 6.50 8.50 1970 2.579.115,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 110 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Părăul Brătcuța pe DJ764D la km 9+721 Bratca ba b 1 10.00 10.00 6.00 8.00 1974 169.843,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 111 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 7+981 Hidisel de D ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1970 83.921,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 112 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 9+231 Dobresti ba b 1 6.80 7.50 6.00 7.00 1974 92.985,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 113 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 10+982 Dobresti ba b 1 6.80 7.50 6.00 7.00 1974 92.985,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 114 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 11+165 Dobresti ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1974 83.157,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 115 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 15+113 Dobresti ba b 1 5.80 6.50 6.00 7.00 1974 86.433,53 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 116 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 24+547 Virciorog ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1974 83.157,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 117 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767 la km 44+172 Tileagd ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1974 83.157,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 118 1.3.17.2 Pod de beton precomprimat peste Părăul Cropanda pe DJ7671a km 44+293 Tileagd bp b 1 11.30 15.50 9.20 12.20 1982 818.514,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 119 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 - Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 12 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3.1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 120 1.3.17.2 Pod din beton armat peste Vale pe DJ767A la km 0+204 Uileacu de Criș ba b 1 11.60 12.80 7.80 9.80 1979 371.267,56 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 121 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Barcău pe DJ767A la km 28+671 Siniob ba ba 3 6.00 36.20 4.70 6.20 1965 240.228,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 122 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767A la km 29+186 Siniob ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1967 73.768,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 123 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767A la km 31+429 Siniob ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1967 73.768,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 124 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Părăul Vida pe DJ767C la km 2+585 Lunca Sprie ba b 1 16.00 24.90 6.00 8.00 1971 85.368,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 125 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767C la km 3+186 Lunca Sprie ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1971 87.239,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 126 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767E la km 8+129 Sarand ba b 1 6.60 7.30 6.00 7.00 1971 87.239,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 127 1.3.17.2 Pod de beton armat peste C.F. pe DJ767F la km 0+181 Oradea ba ba 3 12,60 38,00 7,00 8,00 1890 680.258.63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 128 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767F la km 6+913 Paleu ba b 1 5,00 7,00 5,70 8,40 1975 151.130.11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 129 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ767F la km 7+558 Paleu ba b 1 6,00 8,00 5,70 8,40 1973 166.355.27 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 130 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 31+717 Olcea ba b 1 6.30 7.00 6.00 7.00 1982 101.284.85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 131 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792Alakm 35+689 Belfir ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 13 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 132 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 38+834 Belfir ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 133 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 39+147 Belfir ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1978 109.446,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 134 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 40+006 Belfir ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 135 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 41+015 Ținea ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 136 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Crișul Negru pe DJ792A la km 42+126 Ținea ba ba 3 21.40 71.80 6.50 8.50 1958 2.050.921,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 137 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 46+064 Ținea ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 138 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ792A la km 46+252 Husasau de Ținea ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1978 88.522,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 139 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Gurbediu pe DJ792A la km 48+839 Husasau de Ținea ba ba 2 9.50 22.50 5.65 7.65 1925 69.051,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 140 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Părăul Sititelec pe DJ792A la km 57+460 Miersig ba b 1 7.00 17.50 8.20 10.20 1964 415.807,75 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 141 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canalul Colector pe DJ795 la km 5+362 Tulea ba ba 2 10.00 32.20 6.50 8.50 1964 457.690,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 14 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. Crt. Codul de clasific. Denumirea bunului ELEMENTE DE IDENTIFICARE Anul dare în folosință Valoare de inventar Sit. juridică Localitate apropiată Mat. Nr. desch Lungime desch. Lungime Totală Lățime carosabil Lățime Totală 0 1 2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 4 5 6 142 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Pârâul Gurbediu pe DJ795 la km 18+134 Gurbediu ba ba 2 14.30 32.00 7.80 9.80 1967 1.108.067,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 143 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ795 la km 20+533 Ținea ba b 1 8.30 9.00 6.00 7.00 1970 142.934,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 144 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ795 la km 25+364 Ținea ba b 1 5.80 6.50 6.00 7.00 1970 80.857,17 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 145 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ795 la km 30+383 Ripa ba b 1 7.30 8.00 6.00 7.00 1970 90.050,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 146 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Răul Holod pe DJ795 la km 40+418 Holod bp ba 3 14.00 43.00 8.50 10.50 1988 2.423.225,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 147 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 795 la km 40+657 Vintere ba b 1 5.30 6.00 6.00 7.00 1970 77.792,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 148 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal Colector pe DJ 797 la km 14+548 Toboliu ba b 1 10.00 18.00 7.80 9.80 1975 243.400,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 149 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Canal Colector pe DJ 797 la km 21+079 Roit ba b 1 6.00 16.00 8.80 9.80 1940 98.358,48 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 150 1.3.17.2 Pod de beton armat peste Vale pe DJ 797 la km 34+767 Inand ba b 1 7.30 8.00 6.00 7.00 1967 128.313,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 TOTAL GENERAL VALOARE DE INVENTAR PODURI 69.084.254,02 15 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 A.3 Ziduri de sprijin pe DJ DJ108H- DN1H- Pădurea Neagră- Budoi 151 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 0+021-0+051 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 152 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 0+068- 0+832 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=764 m 1980 79.184,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 153 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+071-0+101 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G nr. 970/2002 154 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+490- 0+560 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=70 m 1980 7.255,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 155 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 0+590- 0+625 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=35 m 1980 3.627,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 156 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+648- 0+680 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=32 m 1980 3.316,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 157 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+718- 0+758 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=40 m 1980 4.145,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 158 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 0+800- 0+868 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=68 m 1980 7.047,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 159 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 0+838- 0+890 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=52 m 1980 5.389,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 160 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 0+930- 2+350 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=1450 m 1980 150.283,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 161 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+033- 1+068 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=35 m 1980 3.627,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 162 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+102- 1+220 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m;L=118m 1980 12.229,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 16 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 163 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+250- 1+500 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=250 m 1980 25.911,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 164 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+520- 1+585 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=65 m 1980 6.736,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 165 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+610- 1+685 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=75m 1980 7.773,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 166 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+715- 1+800 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=85 m 1980 8.809,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 167 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+825- 1+880 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=55 m 1980 5.700,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 168 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 1+965- 1+985 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=20 m 1980 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 169 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+020-2+080 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 170 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+095- 2+105 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=10 m 1980 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 171 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+190- 2+235 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=45m 1980 4.663,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 172 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+300- 2+325 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=25 m 1980 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 173 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+340- 2+400 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 174 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 2+395- 2+560 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=165 m 1980 17.101,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 175 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+415-2+425 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=10 m 1980 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 176 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+480- 2+505 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=25 m 1980 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 7 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 177 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+525-2+540 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=15 m 1981 1.641,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 178 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 2+600- 3+270 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=670 m 1981 73.299,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 179 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 2+685- 2+710 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=25 m 1981 2.735,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 180 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 2+750-2+760 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=10 m 1981 1.094,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 181 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+775-2+785 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=10 m 1981 1.094,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 182 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+825- 2+915 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=90 m 1981 9.846,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 183 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+960- 2+992 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=32 m 1981 3.500,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 184 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+020- 3+090 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=70 m 1981 7.658,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 185 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+300- 3+400 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=100 m 1981 10.940,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 186 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+400- 3+480 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=80 m 1981 8.752,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 187 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+430-3+478 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=48 m 1981 5.251,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 188 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă , km 3+500- 3+535 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=35 m 1981 3.829,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 189 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+610- 3+880 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=270 m 1980 27.983,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 190 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+705- 3+855 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m;L=150m 1980 15.546,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 8 Secțiunea 1 Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 191 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+908- 4+030 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=122 m 1980 12.644,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 192 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+935- 4+890 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=955 m 1980 98.980,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 193 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+115- 4+140 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=25 m 1980 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 194 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+230- 4+280 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=50 m 1980 5.182,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 195 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+365- 4+425 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 196 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+470-4+550 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=80 m 1980 8.291,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 197 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+670-4+695 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=25 m 1980 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 198 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+725- 4+755 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 199 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+772- 4+802 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 200 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+950- 4+960 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m;L=10m 1980 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 201 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 4+980- 5+040 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 202 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 5+485- 5+585 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=100 m 1980 10.364,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 203 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+810- 6+850 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=40 m 1967 1.151,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G nr. 970/2002 19 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 204 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 7+535- 7+555 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=20 m 1967 575,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 205 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+352- 8+402 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=50 m 1981 5.470,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 206 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+449- 8+547 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=48 m 1981 5.251,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 207 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+923- 8+970 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=47 m 1981 5.141,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 208 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 9+110- 9+177 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=67 m 1981 7.329,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 209 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 9+327-9+377 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=50 m 1981 5.470,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 210 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 9+617- 9+789 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m;L=172m 1981 18.817,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 211 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 9+812-10+094 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=282 m 1980 29.227,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 212 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+137- 10+267 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 213 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+517- 10+572 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=55 m 1980 5.700,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 214 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+717- 10+757 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=40 m 1980 4.145,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 215 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+867- 10+927 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 216 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 11+012-11+067 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=55 m 1980 5.700,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 20 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 217 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 11+292- 11+349 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=57 m 1980 5.907,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 218 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 11+298-11+359 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=61 m 1980 6.322,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 219 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 11+479-11+529 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=40 m 1980 4.145,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 220 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 11+570-11+669 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=99 m 1980 10.260,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 221 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 11+600- 11+791 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=191m 1980 19.796,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 222 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 11+777-11+832 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=55 m 1980 5.700,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 223 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 12+156-12+463 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=307 m 1980 31.818,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 224 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 12+557- 12+709 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m;L=152m 1980 15.753,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 225 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 12+573-12+643 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=70 m 1980 7.255,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 226 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 12+748- 13+020 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=272 m 1979 26.624,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 227 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 12+907-12+937 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1979 2.936,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 228 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 13+143-13+264 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=121m 1979 11.844,21 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 229 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 13+454 13+543 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=89 m 1979 8.711,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 21 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 230 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 13+652-13+682 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=30 m 1979 2.936,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 231 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 14+598-14+723 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=125 m 1978 11.516,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 232 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 16+375-16+437 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=62 m 1978 5.711,94 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 233 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 16+379- 16+512 DNIH-Loc. Pădurea Neagră; h= m; L=133 m 1978 12.253,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ108I Bucea- Bulz- Aștileu- Țețchea- Tileagd 234 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 0+670- 0+696 Loc. Bulz; h= m; L=22 m 1975 1.646,77 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 235 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 1+767- 1+777 Loc. Bulz; h= m; L=10 m 1975 748,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 236 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 1+966- 1+985 Loc. Bulz; h= m; L=19 m 1975 1.422,23 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 237 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 2+553- 2+570 Loc. Bulz; h= m; L=19 m 1975 1.422,23 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 238 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 2+875- 2+940 Loc. Bulz; h= m; L=65 m 1975 4.865,51 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 239 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 2+513-2+542 Loc. Bulz; h= m; L=29 m 1975 2.170,77 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 240 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 2+782- 3+047 Loc. Bulz; h= m; L=265 m 1975 19.836,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 241 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 3+123- 3+314 Loc. Bulz; h= m; L=191 m 1975 14.297,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 22 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 242 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 3+077- 3+183 Loc. Bulz; h= m; L=106 m 1975 7.934,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 243 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 3+310- 3+449 Loc. Bulz; h= m; L=39 m 1975 2.919,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 244 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+945- 3+972 Loc. Bulz; h= m; L=27 m 1975 2.021,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 245 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 9+975-10+015 Loc. Bratca; h= m; L=40 m 1985 5.297,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 246 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 9+980- 10+070 Loc. Bratca; h= m; L=90 m 1985 11.919,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 247 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+171- 10+191 Loc. Bratca; h= m; L=20 m 1985 2.648,68 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 248 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+301- 10+401 Loc. Bratca; h= m;L=100m 1985 13.243,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 249 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+771- 10+871 Loc. Bratca; h= m;L=100m 1985 13.243,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 250 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 10+656-10+771 Loc. Bratca; h= m; L=15 m 1985 1.986,51 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 251 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 10+801- 10+921 Loc. Bratca; h= m; L=120 m 1985 15.892,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 252 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 10+936- 11+151 Loc. Bălnaca; h= m;L=115m 1985 15.229,91 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 253 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 11+071- 11+126 Loc. Bălnaca; h= m; L=55 m 1985 7.283,87 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 23 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 254 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 12+211- 12+431 Loc. Bălnaca; h= m; L=220 m 1985 29.135,48 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 255 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 12+076-12+181 Loc. Bălnaca; h= m; L=105 m 1985 13.905,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 256 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 12+191-12+521 Loc. Bălnaca; h= m; L=330 m 1985 43.703,22 Domeniul public al Județului Bihor Conform H.G. nr. 970/2002 257 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 13+341- 13+371 Loc. Bălnaca; h= m; L=30 m 1985 3.973,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 258 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreapta, km 14+011- 14+061 Loc. Bălnaca; h= m; L=50 m 1985 6.621,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 259 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 20+903- 20+923 Loc. Vadu Crișului; h= m; L=20 m 1970 921,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 260 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+150- 23+324 Loc. Vadu Crișului; h= m;L=174m 1971 9.017,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 261 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 23+150- 23+324 Loc. Vadu Crișului; h= m;L=174m 1971 9.017,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 262 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+436- 23+462 Loc. Vadu Crișului; h= m; L=26 m 1971 1.347,37 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 263 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 27+395- 27+439 Loc. Dobricionești; h= m: L=44 m 1983 5.320,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 24 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 264 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 27+779- 27+870 Loc. Dobricionești; h= m; L=91m 1983 11.003,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 265 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 27+399-27+439 Loc. Dobricionești; h= m; L=30 m 1983 3.627,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 266 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 27+483- 27+602 Loc. Dobricionești; h= m;L=119m 1983 14.389,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 267 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 27+714- 27+724 Loc. Dobricionești; h= m; L=10 m 1983 1.209,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 268 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 27+873-27+922 Loc. Dobricionești; h= m; L=45 m 1983 5.441,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 269 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 28+912- 29+000 Loc. Josani; h= m; L=88 m 1980 9.627,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 270 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 28+634- 28+694 Loc. Josani; h= m; L=60 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 271 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 28+784- 28+953 Loc. Josani; h= m; L=169 m 1980 17.515,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 272 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 29+520- 29+605 Loc. Josani; h= m; L=85 m 1980 8.809,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 273 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 29+926- 28+963 Loc. Josani; h= m; L=37 m 1980 3.834,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 274 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+110- 29+216 Loc. Josani; h= m;L=106m 1980 10.986,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 275 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+283-29+315 Loc. Josani; h= m; L=32 m 1980 3.316,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 276 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+404- 29+469 Loc. Josani; h= m; L=65 m 1980 6.736,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 25 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 277 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+544- 29+563 Loc. Josani; h= m; L=19 m 1980 1.969,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 278 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+725- 29+751 Loc. Josani; h= m; L=26 m 1980 2.694,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 279 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 29+842- 29+894 Loc. Josani; h= m; L=52 m 1980 5.389,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 280 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 30+440- 30+460 Loc. Măgești; h= m; L=20 m 1980 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 281 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 30+060- 30+084 Loc. Măgești; h= m; L=20 m 1980 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 282 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 30+440- 30+460 Loc. Măgești; h= m; L=20 m 1972 1.151,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 283 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 42+853- 42+898 Loc. Țețchea; h= m; L=45 m 1970 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 284 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 45+544- 45+589 Loc. Țețchea; h= m; L=45 m 1970 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 285 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 45+544- 45+589 Loc. Țețchea; h= m; L=45 m 1970 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 286 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 46+492-46+537 Loc. Telechiu; h= m; L=45 m 1972 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 287 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 49+462-49+525 Loc. Telechiu; h= m; L=63 m 1971 3.627,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ108K Bulz- Remeți- Lim. Județ 288 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă , km 1+665- 1+905 Loc. Bulz; h= m; L=240 m 1977 31.093,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 26 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 289 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 4+407- 4+492 Loc. Bulz; h= m; L=85 m 1975 9.543,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 290 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+397- 4+485 Loc. Bulz; h= m; L=88 m 1975 9.880,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 291 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 5+449- 5+452 Loc. Remeți; h= m; L=3 m 1975 336,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 292 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 5+488- 5+578 Loc. Munteni; h= m; L=90 m 1975 10.105,29 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 293 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 7+868- 8+066 Loc. Munteni; h= m; L=178 m 1975 19.986,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 294 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă , km 8+030- 8+118 Loc. Munteni; h= m; L=88 m 1975 9.880,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 295 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 8+153-8+303 Loc. Munteni; h= m;L=150m 1978 20.728,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 296 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 8+519- 8+654 Loc. Munteni; h= m; L=135 m 1978 18.655,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 297 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 8+436- 8+465 Loc. Munteni; h= m; L=29 m 1978 4.007,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 298 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+745- 8+755 Loc. Munteni; h= m;L=10m 1977 1.295,55 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 299 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 8+842- 8+887 Loc. Munteni; h= m; L=178 m 1977 23.060,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 300 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+920- 9+148 Loc. Munteni; h= m; L=228 m 1977 29.538,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 301 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 10+753- 10+903 Loc. Munteni; h= m; L=150 m 1975 16.842,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 27 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 302 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+731- 10+873 Loc. Munteni; h= m; L=142 m 1975 15.943,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 303 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+731- 10+873 Loc. Remeți; h= m; L=234 m 1975 26.273,75 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 304 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 11+607- 11+778 Loc. Remeți; h= m; L=171m 1975 19.200,35 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 305 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 12+597- 12+634 Loc. Remeți; h= m;L=150m 1976 18.137,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 306 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 12+678- 12+726 Loc. Remeți; h= m; L=48 m 1976 5.804,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 307 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 12+763- 12+786 Loc. Remeți; h= m; L=23 m 1976 2.781,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 308 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă , km 12+315-12+370 Loc. Remeți; h= m; L=55 m 1976 6.650,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 309 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 12+573- 12+611 Loc. Remeți; h= m; L=38 m 1976 4.594,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 310 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 12+726- 12+776 Loc. Remeți; h= m; L=50 m 1976 6.045,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 311 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă , km 12+813-12+908 Loc. Remeți; h= m; L=95 m 1976 11.487,21 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 312 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 13+235- 13+410 Loc. Remeți; h= m; L=175 m 1983 31.740,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 313 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 13+580- 13+685 Loc. Remeți; h= m; L=105 m 1984 19.951,47 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 314 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă , km 13+515- 13+560 Loc. Remeți; h= m; L=45 m 1984 8.550,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 28 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 315 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+860- 14+120 Loc. Remeți; h= m; L=260 m 1984 49.403,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 316 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+160-14+217 Loc. Remeți; h= m; L=57 m 1984 10.830,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 317 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+280- 14+370 Loc. Remeți; h= m; L=90 m 1984 17.101,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 318 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+480- 14+515 Loc. Remeți; h= m; L=35 m 1984 6.650,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 319 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+620- 14+660 Loc. Remeți; h= m; L=40 m 1984 7.600,56 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 320 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+897- 15+015 Loc. Remeți; h= m;L=118m 1984 22.421,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 321 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+070- 15+094 Loc. Remeți; h= m; L=24 m 1984 4.560,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 322 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+777- 15+816 Loc. Remeți; h= m; L=39 m 1989 9.094,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 323 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+369- 17+414 Loc. Remeți; h= m; L=45 m 1979 6.607,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 324 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+573- 15+585 Loc. Remeți; h= m; L=12 m 1979 1.761,95 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 325 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+755- 17+825 Loc. Remeți; h= m; L=70 m 1979 10.278,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 326 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+258-18+293 Loc. Remeți; h= m; L=35 m 1979 5.139,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 327 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 18+442- 18+497 Loc. Remeți; h= m; L=55 m 1981 9.025,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 29 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 328 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 19+004- 19+026 Loc. Remeți; h= m; L=18 m 1981 2.953,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 329 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 19+194-19+204 Loc. Remeți; h= m;L=10m 1981 1.641,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 330 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 20+080- 20+092 Loc. Remeți; h= m; L=12 m 1981 1.969,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 331 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 20+540- 20+616 Loc. Remeți; h= m; L=76 m 1981 12.471,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 332 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 20+976-21+026 Loc. Remeți; h= m; L=50 m 1981 8.205,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 333 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 21+066-21+086 Loc. Remeți; h= m; L=20 m 1981 3.282,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 334 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+127-21+147 Loc. Remeți; h= m; L=20 m 1981 3.282,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 335 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+810-21+821 Loc. Remeți; h= m; L=ll m 1981 1.805,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 336 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+906-21+915 Loc. Remeți; h= m; L=19 m 1981 3.117,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 337 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+952- 22+968 Loc. Remeți; h= m;L=16m 1980 2.625,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 338 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 23+070-23+086 Loc. Remeți; h= m;L=16m 1980 2.487,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 339 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 23+138- 23+178 Loc. Remeți; h= m; L=40 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 340 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 23+294-23+331 Loc. Remeți; h= m; L=37 m 1980 5.752,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 30 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 341 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+420- 23+462 Loc. Remeți; h= m; L=42 m 1980 6.529,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 342 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+670- 23+690 Loc. Remeți; h= m; L=20 m 1980 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 343 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+727- 23+752 Loc. Remeți; h= m; L=35 m 1980 5.441,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 344 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+842- 23+877 Loc. Remeți; h= m; L=35 m 1980 5.441,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 345 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+893- 23+933 Loc. Remeți; h= m; L=40 m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 346 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+116-25+147 Loc. Remeți; h= m; L=31m 1980 6.218,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 347 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+234- 25+286 Loc. Remeți; h= m; L=52 m 1980 4.819,45 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 348 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+351-25+375 Loc. Remeți; h= m; L=24 m 1980 8.084,23 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 349 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+520- 25+536 Loc. Remeți; h= m;L=16m 1980 3.731,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 350 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+549-25+576 Loc. Remeți; h= m; L=27 m 1980 2.487,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 351 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+785-25+810 Loc. Remeți; h= m; L=25 m 1980 4.197,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 352 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+962-25+992 Loc. Remeți; h= m; L=30 m 1980 3.886,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 353 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 26+064- 26+082 Loc. Remeți; h= m; L=18 m 1980 2.798,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 31 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 354 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 26+219- 26+229 Loc. Remeți; h= m; L=10 m 1980 1.554,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 191 Marghita - Păgaia - limită județ Satu Mare 355 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 356 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN19E 357 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 50+821- 51+042 Loc. Viișoara; H= m; L=221m 1970 10.180,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 358 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 56+920- 57+217 Loc. Păgaia; h= m; L=297 m 1973 18.811,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G nr. 970/2002 DJ191A DJ191-Chiribiș Tăuteu- Popești 359 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 13+702- 13+830 Loc. Popești; H= m; L=128 m 1967 3.685,12 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 360 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 13+788- 13+890 Loc. Popești; H= m; L=102 m 1967 2.936,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ191B Derna- Popești- Suplacu de Barcău 361 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+045- 1+055 Loc. Păulești; H= m; L=10 m 1971 518.22 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 362 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+083- 1+098 Loc. Păulești; H= m; L=15 m 1971 777,33 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 363 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+130- 1+307 Loc. Săliște; H= m; L=177 m 1971 9.172,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 32 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 364 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+396- 1+419 Loc. Săliște; H= m; L=23 m 1972 1.324,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 365 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, stângă km 1+522- 1+552 Loc. Săliște; H= m; L=30 m 1972 1.727,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 366 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+575- 1+590 Loc. Săliște; H= m; L=15 m 1972 863,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 367 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea, dreaptă km 1+396- 1+419 Loc. Săliște; H= m; L=73 m 1972 4.203,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 368 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 1+838-1+884 Loc. Săliște; H= m; L=46 m 1972 2.648,68 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 369 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 1+990-2+036 Loc. Săliște; H= m; L=46 m 1972 2.648,68 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 370 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 2+012- 2+037 Loc. Săliște; H= m; L=25 m 1972 1.439,50 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 371 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 2+149- 2+175 Loc. Săliște; H= m; L=26 m 2972 1.497,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 372 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 2+197- 2+206 Loc. Săliște; H= m; L=9 m 2972 518,22 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 373 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 2+223- 2+264 Loc. Săliște; H= m; L=41 m 1972 2.360,78 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 374 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 2+285- 2+382 Loc. Săliște; H= m; L=97 m 1972 5.585,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 375 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 2+238-2+411 Loc. Săliște; H= m; L=25 m 2972 1.439,50 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 376 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 2+419- 2+530 Loc. Săliște; H= m; L=lll m 1972 6.391,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 33 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 377 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 6+797- 6+865 Loc. Sacalasău; H= m; L=68 m 1973 4.306,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 378 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 6+880- 6+980 Loc. Sacalasău; H= m; L=100 m 1973 6.333,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 379 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 6+895- 6+950 Loc. Sacalasău; H= m; L=55 m 1973 3.483,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 380 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 7+200- 7+280 Loc. Sacalasău; H= m; L=80 m 1973 5.067,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 381 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 7+302- 7+320 Loc. Sacalasău; H= m; L=18 m 1973 1.140,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 382 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 7+332- 7+412 Loc. Sacalasău-Dema; H= m; L=80 m 1973 5.067,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 383 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 7+457- 7+492 Loc. Sacalasău-Dema; H= m; L=35 m 1973 2.216,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 384 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 7+517- 7+537 Loc. Sacalasău-Dema; H= m; L=20 m 1973 1.266,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 385 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 8+440-8+560 Loc. Sacalasău; H= m; L=120 m 1974 8.291,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 386 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 8+611-8+639 Loc. Sacalasău; H= m; L=28 m 1974 1.934,69 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 387 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 8+680- 8+710 Loc. Dema; H= m; L=30 m 1974 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 388 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 8+725- 8+753 Loc. Dema; H= m; L=28 m 1974 1,934,69 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 389 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 8+805- 8+815 Loc. Dema; H= m; L=10 m 1974 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G nr. 970/2002 34 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 390 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 8+934-8+952 Loc. Dema; H= m; L=18 m 1974 1.243,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 391 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 9+236- 9+266 Loc. Dema; H= m; L=30 m 1974 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 392 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 9+582-9+594 Loc. Dema; H= m; L=12 m 1974 829,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 393 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 9+781-9+805 Loc. Dema; H= m; L=24 m 1974 1.658,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 394 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 11+300-11+350 Loc. Dema; H= m; L=50 m 1966 1.151,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 395 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 12+840- 12+890 Loc. Budoi; H= m; L=50 m 1966 1.151,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 396 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 14+920- 12+960 Loc. Budoi; H= m; L=40 m 1965 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 397 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 15+200- 15+250 Loc. Budoi; H= m; L=50 m 1965 863,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 398 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 15+500- 15+650 Loc. Budoi; H= m; L=150 m 1965 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 399 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 16+250- 16+280 Loc. Voievozi; H= m; L=30m 1966 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 400 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 20+630-20+680 Loc. Popești; H= m; L=50 m 1966 1.151,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 401 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 20+650- 20+680 Loc. Popești; H= m; L=30 m 1966 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 402 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă km 27+855- 28+033 Loc. Borumblaca; H= m; L=178m 1990 28.697,87 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 35 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 403 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 27+855- 28+033 Loc. Borumblaca; H= m; L=178 m 1990 28.697,87 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ191F Marghita - Buduslău - DN 19 404 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă km 12+956- 13+003 Loc. Otomani; H= m; L=47 m 1975 3.518,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 709 Lim. Jud. Arad- Talpoș - Batăr - Arpășel DJ 795 405 1.3.12 Zid sprijin beto; partea dreaptă, km 82+970- Localitatea Batăr; h= 0,90 m; L= m 1975 570,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 406 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 83+015- 83+035 Localitatea Batăr; h= 1,00 m; L=20 m 1975 1.268,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 407 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 83+128-83+158 Localitatea Batăr; h= 0,60 m; L=30 m 1975 1.141,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ709A Batăr - Tăut - Șoimi - Pocola 408 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 1+450- Localitatea Batăr; h= 0,60 m;L= m 1969 241,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 409 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+850- 13+945 Localitatea Belfir; h= m; L=95 m 1970 4.813,69 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 410 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+006- 14+111 Localitatea Girișu Negru; h= m; L=105m 1970 5.320,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 411 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+481- 17+501 Localitatea Cociuba Mare; h= m; L=20 m 1971 1.140,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 36 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 412 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+481-17+501 Localitatea CociubaMare; h= 1,1 Om; L=20 m 1971 1.140,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 413 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+870- 17+933 Localitatea Cociuba Mare; h=l,20 m; L=63 m 1971 3.917,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 414 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 17+870- 17+933 Localitatea Cociuba Mare; h=l,20 m; L=63m 1971 3.318,48 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 415 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 18+164- 18+198 Localitatea Cociuba Mare; h= m; L=34m 1971 2.114,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 416 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+602-18+650 Localitatea Cociuba Mare; h=l,15 m; L=48 m 1971 2.860,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 417 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+275- 23+435 Localitatea Petid; h= 0,60 m; L=160 m 1972 5.527,68 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 418 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 23+275- 23+435 Localitatea Petid; h=l,15 m; L=160 m 1972 10.594,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 419 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 24+936- 24+984 Localitatea Petid; h= 0,95m; L=48m 1972 2.625,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 420 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 24+936- 24+984 Localitatea Petid; h= 1,1 Om; L=48 m 1972 3.040,22 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 421 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 29+686-29+869 Localitatea Șoimi; h=0,40 m; L=183 m 1973 4.636,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 422 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km29+686- 29+869 Localitatea Șoimi; h= 0,80 m; L=183 m 1975 10.958,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 423 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 30+326- 30+490 Localitatea Șoimi; h=0,80 m; L=164 m 1977 11.331,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 424 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km30+335- 30+500 Localitatea Șoimi; h=0,80 m; L=165 m 1989 20.521,51 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 37 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 425 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km30+520-30+850 Localitatea Șoimi; h= 0,90m; L=330 m 1989 46.173,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 426 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km31+960-32+245 Localitatea Șoimi; h= 0,90m; L=285 m 1995 48.738,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 427 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 33+695- 33+750 Localitatea Dumbrăvița; h=l,80 m; L=55 m 1978 9.120,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 428 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 33+635-33+755 Localitatea Dumbrăvița; h= 1,10 m; L=120 m 1978 12.160,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 429 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 33+890- 34+160 Localitatea Dumbrăvița; h= 0,90m; L=270m 1978 22.387,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 430 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stânga, km 34+560- 34+960 Localitatea Dumbrăvița; h= 1,00m; L=400 m 1978 36.851,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 431 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 34+410- 34+488 Localitatea Borz; h=0,90 m; L=78 m 1978 6.467,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 432 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 34+525- 35+060 Localitatea Borz; h= 1,1 Om; L=135 m 1978 13.681,01 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 433 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 35+180-35+370 Localitatea Borz; h=0,80 m; L=190m 1978 14.003,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 434 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 35+150-35+320 Localitatea Borz; h= 1,50m; L=170m 1978 23.492,64 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 435 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 35+380-35+510 Localitatea Borz; h= 0,60m; L=130 m 1978 7.185,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 436 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 36+720- 37+120 Localitatea Borz; h= l,50m; L=400m 1978 55.276,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 437 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 36+820- 37+000 Localitatea Borz; h= 2,10m; L=180m 1978 34.824,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 38 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 438 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 37+140-37+180 Localitatea Borz; h= 3,30m; L=40m 1978 12.160,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 439 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 37+260-37+340 Localitatea Borz; h= 3,50m; L=80 m 1978 25.795,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 440 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 37+510- 38+245 Localitatea Uileacu de Beiuș h= 0,70m; L=735 m 1978 47.399,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 441 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 37+830- 38+330 Localitatea Uileacu de Beiuș h=0,50 m; L=500 m 1978 23.032,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 442 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 43+795- 43+971 Localitatea Pietrani h=0,90 m; L=176 m 1977 13.681,01 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 709 E Ciumeghiu - Ghiorac - Arpășel 443 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+630- 8+645 Localitatea Ghiorac; h= 1,00 m; L=15m 1988 2.245,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 444 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 8+815- 8+920 Localitatea Ghiorac; h=0,90 m; L=105 m 1988 14.147,41 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 D J 763 DN 76 - Sudrigiu - Pietroasa 445 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+000-0+100 Localitatea Sudrigiu ; h= 0,70 m; L=100 m 1972 4.030,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 446 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 8+346- 8+380 Localitatea Pietroasa; h= 2,10 m; L=44 m 1976 7.448,55 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 447 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 8+468- 8+524 Localitatea Pietroasa; h= 1,10 m; L=56 m 1976 4.965,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 448 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 9+685- 9+755 Localitatea Pietroasa; h= 1,50 m; L=70 m 1977 9.068,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 39 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 449 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 9+822- 9+841 Localitatea Pietroasa; h= 2,70 m; L=19m 1977 4.430,78 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 450 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+082- 10+139 Localitatea Pietroasa; h= 1,10 m; L=57m 1977 5.415,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 451 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+195- 10+210 Localitatea Pietroasa; h= 2,60 m; L=15 m 1977 3.368,43 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 452 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+294- 10+332 Localitatea Pietroasa; h= 1,80 m; L=44 m 1977 6.840,50 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 453 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+526- 10+757 Localitatea Pietroasa; h= 2,00 m; L=231m 1977 39.902,94 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 454 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+515-10+829 Localitatea Pietroasa; h= 1,70 m; L=314 m 1977 46.104,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 764 - Beiuș - Delani - Roșia - Aștileu - Aleșd 455 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+000-6+091 Localitatea Petreasa h= l,30m; L= 91 m 1968 4.087,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 456 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+140- 6+200 Localitatea Petreasa h= 1,30m; L=60 m 1968 2.694,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 457 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 6+140- 6+200 Localitatea Petreasa h=l,70 m; L=60 m 1968 3.523,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 458 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 10+848- 11+052 Localitatea Josani h= 1,10 m; L=204 m 1969 7.661,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 459 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 12+680- 12+865 Localitatea Căbești h=0,80 m; L=185 m 1970 5.774,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 40 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 460 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+715-13+795 Localitatea Căbești h=2,70 m; L=80 m 1970 9.949,82 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 461 1.3.12 Zid sprijin beton; partea stângă, km 14+418- 14+460 Localitatea Căbești h=2,40 m; L=42 m 1970 3.933,01 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 462 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+800- 14+930 Loc. Căbești- Roșia h=0,50 m; L=130 m 1970 2.994,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 463 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 14+931- 14+994 Loc. Căbești- Roșia h=l,40 m; L=63 m 1970 4.062,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 464 1.3.12 Zid sprijin beton; partea stângă, km 15+293- 15+433 Loc. Căbești- Roșia h=l,70 m; L=140 m 1970 9.286,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 465 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 16+647- 16+729 Localitatea Roșia h= l,90m; L=82 m 1970 6.079,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 466 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 16+933- 17+015 Localitatea Roșia h=l,45m; L=82 m 1970 4.639,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 467 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 17+168- 17+202 Localitatea Roșia h=l,25m; L=34 m 1970 1.957,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 468 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 17+202- 17+264 Localitatea Roșia h= l,30m; L=62 m 1970 3.144,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 469 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 18+835- 18+860 Localitatea Roșia h=0,90 m; L=25 m 1978 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 470 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+835- 18+860 Localitatea Roșia h= l,20m; L=25 m 1978 2.763,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 471 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 20+831-20+856 Localitatea Roșia h= 1,40m; L=25 m 1979 2.740,81 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 472 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 20+831-20+851 Localitatea Roșia h=l,60m; L=20 m 1979 7.047,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 41 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 473 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 21+414-21+459 Localitatea Roșia h= 0,50m; L=45 m 1979 2.545,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 474 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+804-21+856 Localitatea Roșia h=l,15 m; L=52 m 1970 15.203,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 475 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+086-22+373 Localitatea Roșia h=l,20 m; L=287 m 1970 5.804,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 476 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+495-22+600 Localitatea Roșia h=l,50m; L=105m 1970 4.353,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 477 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+674- 22+737 Localitatea Roșia h=3,10m; L=63 m 1970 5.426,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 478 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+073- 23+111 Localitatea Roșia h=0,40 m; L=38 m 1970 2.008,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 479 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 24+096- 24+205 Localitatea Roșia h=0,70 m; L=109m 1970 1.031,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 480 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 24+220- 24+252 Localitatea Roșia h= 1,20m; L=32 m 1970 2.155,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 481 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 24+963- 25+002 Localitatea Roșia h= 0,90m; L=39 m 1970 2.197,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 482 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 23+073-25+201 Localitatea Roșia h= l,20m; L=53 m 1970 1.050,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 483 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+296- 24+315 Localitatea Roșia h= 0,50m; L=19 m 1970 575,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 484 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 41+812-41+837 Localitatea Tomnatec h= m; L=25 m 1970 2.579,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 485 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 41+981-42+037 Localitatea Tomnatec h= m; L=56 m 1970 1.289,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 42 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 486 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 42+352- 42+380 Localitatea Tomnatec h= m; L=28 m 1970 1.289,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 487 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 42+883- 42+894 Localitatea Tomnatec b= m; L=ll m 1970 506,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 488 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 43+742-43+770 Localitatea Tomnatec h= m; L=28 m 1970 1.289,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 489 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 48+760- 48+810 Localitatea Tomnatec h= m; L=50 m 1969 2.015,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 490 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 50+765- 50+792 Localitatea Călățea h= m; L=27 m 1968 932,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 491 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 51+415-51+490 Localitatea Călățea h= m; L=75 m 1968 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 492 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 51+484- 51+506 Localitatea Călățea h= m; L=22 m 1968 760,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 493 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 51+543-51+584 Localitatea Călățea h= m; L=41 m 1968 1.416,47 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 494 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 53+005- 53+159 Localitatea Călățea h= m; L=154 m 1968 5.320,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 495 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 53+234-53+333 Localitatea Călățea h= m; L=99 m 1968 3.420,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 496 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 53+535- 53+558 Localitatea Călățea h= m; L=23 m 1967 662,17 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 497 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 54+715- 54+739 Localitatea Călățea h= m; L=24 m 1967 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 498 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 55+492- 55+620 Localitatea Călățea h= m; L=128 m 1967 3.685,12 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 43 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 499 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 55+765- 55+793 Localitatea Călățea h= m; L=31 m 1967 892,49 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 500 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 56+683-56+691 Localitatea Călățea h= m; L=7 m 1967 181,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 501 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 56+755- 56+791 Localitatea Călățea h= m; L=36 m 1967 932,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 502 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 56+809- 56+849 Localitatea Călățea h= m; L=40 m 1967 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 503 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 57+012- 57+021 Localitatea Călățea h= m; L=9 m 1967 233,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 504 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 57+110- 57+169 Localitatea Călățea h= m; L=59 m 1967 1.528,75 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 505 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 57+274- 57+341 Localitatea Călățea h= m; L=67 m 1967 1.736,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 506 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 57+736- 58+670 Localitatea Călățea h= m; L=934 m 1966 19.360,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 507 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 58+844- 58+876 Localitatea Călățea h= m; L=32 m 1966 663,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 508 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 60+450- 60+490 Localitatea Călățea h= m; L=40 m 1966 829,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 509 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 60+450- 60+490 Localitatea Călățea h= m; L=40 m 1966 829,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 510 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 62+095- 62+110 Localitatea Călățea h= m; L=15 m 1966 310,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 511 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 62+670- 62+672 Localitatea Aștileu h= m; L=2 m 1966 41,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 44 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 512 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 62+780- 62+810 Localitatea Aștileu h= m; L=30 m 1966 621,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 513 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 63+254-63+264 Localitatea Aștileu h= m; L=10 m 1965 155.47 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 514 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 64+971-65+101 Localitatea Aștileu h= m; L=30 m 1965 466,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 764 A - Beiuș - Budureasa — Stâna de Vale 515 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+795- 10+805 Loc. Budureasa h= 1,85 m; L=10 m 1975 1.384,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 516 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 10+836- 10+890 Loc.Budureasa h= l,90m; L=54 m 1975 7.680,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 517 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 11+670- 11+703 Loc.Budureasa h= l,60m; L=33 m 1975 3.952,29 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 518 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 12+340- 12+370 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 3,50m; L=30 m 1975 7.859,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 519 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 12+410- 12+430 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,50m; L=20 m 1975 3.742,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 520 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 12+692- 12+710 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= l,60m; L=18 m 1975 2.155,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 521 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+250- 13+340 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h=2,10 m; L=90 m 1975 14.147,41 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 522 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+653- 13+675 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 3,00 m; L=22 m 1975 4.940,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 523 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 13+730- 13+760 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,50 m; L=30 m 1975 5.614,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 45 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 524 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 13+870- 13+960 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,50 m; L=90 m 1975 10.105,29 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 525 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 14+335- 14+460 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h=2,10m; L=125 m 1976 21.160,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 526 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 14+900- 15+000 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 0,60 m; L=100 m 1976 4.836,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 527 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+872- 15+896 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,80 m; L=24 m 1975 5.030,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 528 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+937- 15+965 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,60 m; L=28 m 1975 5.449,37 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 529 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 16+102- 16+136 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,60 m; L=34 m 1975 6.617,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr 970/2002 530 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 16+430- 16+450 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 5,50 m; L=20 m 1975 8.233,94 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 531 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 16+990- 17+005 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,00 m; L=15 m 1975 1.122,81 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 532 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 17+100-17+130 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 5,75 m; L=30 m 1975 12.912,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr 970/2002 533 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 17+434- 17+474 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 6,00 m; L=40 m 1975 17.964,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 534 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 17+654- 17+664 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 3,40 m; L=10m 1976 2.740,81 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 535 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+218- 18+332 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,20 m; L=114m 1976 11.027,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr 970/2002 536 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+466- 18+511 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h=6,10 m; L=45 m 1976 22.127,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 46 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință} Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 537 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 18+586- 18+664 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 5,65 m; L=78 m 1976 35.525,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 538 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 19+501- 19+536 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,40 m; L=35 m 1976 6.771,41 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 539 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, ' km 20+095-20+105 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,50 m; L=10m 1976 2.015,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 540 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 20+388- 20+435 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,60 m; L=47 m 1976 6.062,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 541 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 20+517-20+546 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,80m; L=29 m 1976 4.207,95 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 542 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 20+855- 20+865 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,50 m; L=10 m 1976 1.209,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 543 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+140-21+150 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,30 m; L=90 m 1976 9.431,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 544 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 21+330-21+340 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,00 m; L=10 m 1976 1.612,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 545 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+366-22+461 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,40 m; L=95 m 1976 10.721,40 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 546 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+505- 22+623 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 2,40 m; L=118m 1976 22.829,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 547 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+642- 22+659 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,60 m; L=17 m 1976 2.192,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 548 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+694- 22+772 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,80 m; L=78 m 1976 11.317,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 47 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 549 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+895-22+939 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= l,70m; L=44 m 1976 6.029,78 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 550 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 22+972- 23+010 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,70 m; L=29 m 1976 3.974,17 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 551 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 23+099- 23+145 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,60 m; L=46 m 1976 5.933,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 552 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 23+244-23+322 Loc.Budureasa-Stâna de Vale h= 1,80 m; L=78 m 1976 11.317,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 553 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 25+374- 25+444 Loc.Stâna de Vale h= 2,20m; L=70 m 1975 11.527,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 554 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 26+064- 26+108 Loc. Stâna de Vale h= 1,55 m; L=44 m 1975 5.105,04 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 764 C Remetea - Meziad 555 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 5+024-5+074 Loc.Meziad h= 1,60 m; L=50 m 1981 8.752,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 556 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 6+692- 6+715 Loc. Meziad h=l,10m; L=23 m 1989 3.933,29 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 764 D Borod - Delureni - Bratca - Damiș - DJ 764 557 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 1+950- 2+730 Loc. Delureni h= m; L=780 m 1978 71.859,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 558 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+290- 2+360 Loc. Delureni h= m; L=70 m 1978 6.448,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 559 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+700- 2+770 Loc. Delureni h= m; L=70 m 1978 6.448,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 48 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 560 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+900- 3+636 Loc. Delureni h= m; L=736 m 1978 67.806,21 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 561 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+410- 3+636 Loc. Delureni h= m; L=226 m 1985 29.930,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 562 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+450- 6+490 Loc. Bratca h= m; L=40 m 1978 3.685,12 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 563 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+850- 6+940 Loc. Bratca h= m; L=90 m 1976 7.255,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 564 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 9+780- 9+827 Loc. Bratca h= m; L=47 m 1982 5.412,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 565 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 9+780- 9+827 Loc. Bratca h= m; L=47 m 1982 5.412,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ767- DN76- Sâmbăta- Dobrești- Tileagd- Brusturi-Spinuș DJ191 566 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+713-0+743 Loc. Rotărești h= l,30m; L=30 m 1967 1.122,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 567 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+798- 0+823 Loc. Rotărești h= 1,2 Om; L=25 m 1967 863,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 568 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+665- 2+031 Loc. Rotărești h=0,70 m; L=366 m 1967 7.376,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 569 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+149- 2+260 Loc. Rotărești h=2,60 m; L=111 m 1967 8.308,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 570 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+290- 2+330 Loc. Rotărești h= 2,35m; L=40 m 1967 2.706,26 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 571 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+428- 2+445 Loc. Rotărești h= 2,40m; L=17 m 1967 1.174,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 49 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri î sau, după caz, al dării în foiosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 572 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+580- 2+704 Loc. Ogești h= l,20m; L=124m 1967 4.283,95 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 573 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+744- 2+784 Loc. Ogești h= 2,30 m; L=40 m 1967 2.648,68 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 574 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+860- 2+888 Loc. Ogești h= l,50m; L=28 m 1967 1.209,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 575 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+954- 3+010 Loc. Ogești h=l,60m; L=64 m 1967 2.948,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 576 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+091-3+122 Loc. Ogești h=l,25 m; L=31 m 1967 1.115,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 577 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+760- 4+805 Loc. Crâncești h= 1,20 m; L=45 m 1968 1.865,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 578 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 5+549- 5+602 Loc. Crâncești h= 1,35 m; L=53 m 1968 2.471,91 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 579 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 5+931- 6+046 Loc. Crâncești h=l,30m; L=115m 1968 5.164,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 580 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+064- 6+095 Loc. Crâncești h=2,10m; L=31 m 1968 2.249,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 581 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+104- 6+126 Loc. Crâncești h= 2,00 m; L=22 m 1968 1.520,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 582 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 7+837-7+905 Loc. Dobrești h= l,60m; L=68 m 1968 3.758,82 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 583 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 7+909- 7+970 Loc. Dobrești h=2,10m; L=61 m 1968 4.425,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 584 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 9+190-9+350 Loc. Dobrești h= l,65m; L=160m 1968 9.120,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 50 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 585 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 9+539-9+584 Loc. Dobrești h=l,15m; L=45 m 1968 1.787,86 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 586 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 9+940-9+956 Loc. Dobrești h= l,20m; L=16m 1968 663,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 587 1.3.12 Apărare de mal, partea dreaptă Km 10+544-10+627 Loc. Dobrești h= l,30m; L=83 m 1968 3.727,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 588 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 11+088- 11+108 Loc. Dobrești h= 1,00m; L=20 m 1968 690,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 589 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 13+006-13+108 Loc. Dobrești h= 2,20m; L=102m 1968 7.752,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 590 1.3.12 Apărare de mal, partea dreaptă Km 13+319-13+390 Loc. Dobrești h= l,10m; L=71 m 1968 2.698,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 591 1.3.12 Apărare de mal, partea dreaptă Km 13+505-13+540 Loc. Dobrești h= 2,20m; L=35 m 1968 2.660,20 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 592 1.3.12 Apărare de mal, partea dreaptă Km 13+797-13+820 Loc. Dobrești h= 2,55m; L=23 m 1968 2.026,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 593 1.3.12 Apărare de mal, partea dreaptă Km 14+081-14+425 Loc. Dobrești h=l,70m; L=344m 1968 20.203,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 594 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 15+106-15+203 Loc. Dobrești h= l,35m; L= 907 m 1968 42.302,30 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 595 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+189- 15+205 Loc. Dobrești h=l,30m; L=16m 1968 718,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 596 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 15+377-15+566 Loc. Dobrești h= 2,05m; L= 179 m 1968 12.677,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 597 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+411- 15+678 Loc. Dobrești h= l,35m; L=267 m 1968 12.452,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 51 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 598 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 15+630-15+689 Loc. Dobrești h=l,40m; L= 59 m 1968 2.853,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 599 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+702- 15+737 Loc. Dobrești h= 1,80 m; L=35 m 1968 2.176,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 600 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 15+761- 15+783 Loc. Dobrești h= 1,70 m; L=22 m 1968 1.292,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 601 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 15+930-16+128 Loc. Dobrești h= 1,90 m; L= 802 m 1968 52.644,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 602 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 16+292-16+347 Loc. Dobrești h= 1,30 m; L=55m 1968 2.470,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 603 1.3.12 Apărare de mal, partea stângă Km 16+529-16+545 Loc. Dobrești h= 1,70 m; L=16m 1968 939,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 604 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, ' km 17+665- 17+685 Loc. Dobrești h= 1,50 m; L=20m 1968 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 605 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 18+204- 18+215 Loc. Dobrești h= 1,80 m; L=ll m 1968 684,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 606 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 24+615- 24+637 Loc. Vârciorog h= 1,40 m; L=22 m 1968 1.064,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 607 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 27+513- 27+543 Loc. Vârciorog h= m; L=30 m 1981 4.594,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 608 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 27+963- 28+003 Loc. Vârciorog h= m; L=66 m 1981 10.108,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 609 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 35+610-35+660 Loc. Tilecuș h= m; L=50 m 1979 6.852,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 610 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, ' km 47+258- 27+337 Loc. Tileagd h= m; L=79 m 1969 4.457,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 52 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 611 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 612 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 613 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 614 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 615 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 616 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 617 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 618 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 619 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 620 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 621 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 622 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 623 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 53 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 624 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 625 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 626 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 627 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 628 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 629 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 630 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 631 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 632 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 633 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 634 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 635 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 636 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 54 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 637 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 638 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 639 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 640 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 641 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 642 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 643 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 644 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 645 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 646 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 647 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 648 IEȘIRE H.G.nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 649 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P 55 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 650 IEȘIRE H.G. nr. 1361/2007 Sector de drum preluat în domeniul public al statului - DN1P DJ767C Dobrești-Lunca Sprie- DJ764 651 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+396- 0+431 Localitatea Dobrești; h= 0,60 m;L=35 m 1969 846,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 652 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+076- 1+086 Localitatea Dobrești; h=l,60 m;L=10 m 1969 644,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 653 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 1+033- 1+065 Localitatea Dobrești; h= 0,70 m;L=32 m 1969 902,85 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 654 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 1+500- 1+531 Localitatea Dobrești; h= 1,57 m;L=31 m 1969 1.961,69 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 655 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+588- 1+618 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,60 m;L=30 m 1970 2.211,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 656 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 1+588- 1+618 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,50 m;L=30 m 1970 2.072,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 657 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+224- 3+274 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,30 m;L=50 m 1970 2.994,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 658 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+555-3+695 Localitatea Lunca Sprie; h= 2,00 m;L=140 m 1970 12.897,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 659 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+753- 3+846 Localitatea Lunca Sprie; h= 2,80 m;L=93 m 1970 11.995,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 660 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 3+950- 3+962 Localitatea Lunca Sprie; h= l,40m;L=12m 1970 773,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 661 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+367- 3+412 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,40 m;L=45 m 1970 2.902,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 56 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 662 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+425- 3+494 Localitatea Lunca Sprie; h= 0,80 m;L=69 m 1970 2.542,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 663 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 3+541-3+571 Localitatea Lunca Sprie; h= 0,65 m;L=30 m 1970 898,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 664 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+018- 4+028 Localitatea Lunca Sprie; h= 0,70 m;L=10 m 1970 322,45 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 665 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 4+188-4+236 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,20 m;L=48 m 1970 2.653,29 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 666 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 4+192- 4+207 Localitatea Lunca Sprie; h= 1,30 m;L=15 m 1970 898,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ767 E Oșorhei-Copăcel 667 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 12+139- 12+286 Localitatea Copăcel; h= m;L=147 m 1977 12.696,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ768 DN76- Lăzăreni-Holod 668 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 1+215- 1+261 Localitatea Hidișelu de Sus h= m; L=46 m 1976 3.708,15 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 669 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 2+820- 2+873 Localitatea Calea Mare h= m; L=53 m 1977 4.577,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 670 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 2+820- 2+873 Localitatea Calea Mare h= m; L=53 m 1977 4.577,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 671 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+155- 6+287 Localitatea Lăzăreni h= m; L=132 m 1978 12.160,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 672 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+464- 6+542 Localitatea Lăzăreni h= m; L=78 m 1978 7.185,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 57 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 673 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 6+730- 6+870 Localitatea Lăzăreni h= m; L=140 m 1978 12.897,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ795 Salonta- Tulea -Tinca-Holod-Vintere-DN76 674 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 0+241-0+331 Localitatea Salonta h= 0,80 m; L=90 m 1966 1.658,31 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 675 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 0+261-0+331 Localitatea Salonta h= 0,80 m; L=70 m 1966 1.289,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 676 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 10+100- 10+165 Localitatea Salonta h=l,40 m; L=65 m 1965 1.674,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 677 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 30+110- 30+160 Localitatea Râpa h=2,70 m; L=50 m 1965 2.331,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 678 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 32+440-32+460 Localitatea Râpa h= 1,80 m; L=20 m 1967 1.036,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 679 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 32+440- 32+460 Localitatea Râpa h= 1,1 Om; L=20 m 1967 633,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 680 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 33+288-33+350 Localitatea Dumbravă h=l,10 m; L=62 m 1967 1.963,48 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 681 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 33+857- 34+023 Localitatea Dumbravă h=2,30 m; L=166 m 1967 10.992,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 682 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 34+023-34+103 Localitatea Dumbravă h= 0,80m; L=80 m 1967 1.842,56 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 683 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 38+949- 39+364 Localitatea Holod h= 1,00 m; L=395 m 1968 13.646,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 684 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 39+264-39+364 Localitatea Holod h= 0,90m; L=100 m 1968 3.109,32 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 58 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 685 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 40+312- 40+357 Localitatea Holod h= l,20m; L=45 m 1968 1.865,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 686 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 40+850- Localitatea Vintere h= l,20m; L=m 1968 414,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 687 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 41+197-41+287 Localitatea Vintere h= m;L=l,30m 1968 53,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 688 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 41+400-41+412 Localitatea Holod h= l,40m; L=12 m 1968 580,41 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 689 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 41+495-41+509 Localitatea Holod h= l,40m; L=14 m 1968 677,14 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 690 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 42+274- 42+305 Localitatea Vintere h=3,00 m; L=31 m 1968 3.212,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 795 A Husasâu de Ținea - Șumugiu - Mierlău 691 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 18+715-18+760 Localitatea Mierlău h= m; L=45 m 1980 4.663,97 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 692 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 19+112- 19+366 Localitatea Mierlău h= m; L=254 m 1980 26.325,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 693 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 19+112- 19+366 Localitatea Mierlău h= m; L=254 m 1980 26.325,58 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 DJ 797 Oradea - Cefa - Inand 694 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea stângă, km 35+040- 35+140 Localitatea Inand h= m; L=100m 1967 2.879,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 695 1.3.12 Zid sprijin piatră brută; partea dreaptă, km 35+090-35+140 Localitatea Inand h= m; L=90 m 1967 2.591,10 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 TOTAL GENERAL VALOARE DE INVENTAR ZIDURI DE SPRIJIN 4.186.777,60 59 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 B. CLĂDIRI ȘI TERENURI I. CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 696 1.6.2 Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Tileagd (clădire școlară, internat, ateliere, rezervor, administrativ, anexe, bloc alimentar, magazie, șopron, casă pompe, club, magazie + micromenaj, sală de sport, cabinet kinetoterapie, clădire școală veche, cabină portar și teren) Adresa: Tileagd, Str. Unirii, nr. 38 - Supraf. constr. =3.044 mp; - Supraf. teren = 12.782 mp; - Regim înălțime: P, P+l, S+P+1E; - Vecinătăți: șosea, grădini, str. Unirii; - Nr. cadastral 115; - CF 50163 Tileagd 2000 Construcții 2.009.927,00 teren 1.222.714,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 II. LICEUL TEHNOLOGIC „IOAN BOCOCI” ORADEA 697 1.6.2 Liceul Tehnologic „Ioan Bococi” Oradea (clădire internat și cantină, ateliere, magazie, pivniță, birouri, săli clase și sport, clădire contoare și teren) Adresa: Oradea, Str. Tudor Vladimirescu, nr. 42 - Supr. teren =2.649 mp; - Supraf. constr. =1.526 mp; - Nr. cadastral 328; - CF 1391 Oradea - CF 537 Oradea, - Regim de înălțime P-P+3E - Vecinătăți: locuințe particulare 2000 Construcții 2.221.007,00 teren 368.224,27 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 III. CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR. I ORADEA 60 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 698 1.6.2 Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă nr. 1 Oradea (școală, punct termic, școală, grădiniță, garaj, post TRAFO, garaj și teren) Adresa: Oradea, str. Roman Ciorogariu, nr. 48 - Supraf. constr. =1.956,00 mp; - Supr. desf. = 4.813,00 mp; - Supr. totală de teren = 4.359 mp; - Regim de înălțime: P, S + D +P + 2E + M; - Nr. cadastral: 173202; - CF 173202 Oradea; - Vecinătăți: Cam.de Comerț Bihor, loc.part. 2000 construcții 1.853.290,00 teren 317.752,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 IV. LICEUL TEHNOLOGIC “GEORGE BARIȚIU” ORADEA 699 1.6.2 Liceul Tehnologic “George Barițiu” Oradea (școală, atelier, cantină, internat, cabină portar, garaj, magazie și teren) Adresa: Oradea, Str. G. Barițiu, nr. 9 - Sup. constr. =2.403 mp; - Supr. de teren = 4.296 mp; - Regim de înălțime: P, S+P+2E; - Nr. cadastral 185137; -CF 185137 Oradea; - Vecinătăți: Str. Moscovei, Stadion Voința. 2000 construcții 6.265.738,00 teren 663.609,35 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 V. CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ “ CRISTAL” ORADEA 700 1.6.2 Centrul Școlar de Educație Incluzivă „Cristal” Oradea (clădire și teren) Adresa: Oradea, Str. Menumorut, nr. 41 - Supraf. constr. Sc=769 mp; - Supr. teren = 1.130 mp; - Regim de înălțime P; - Nr. cadastral 478 Oradea; - CF 95487; - Vecinătăți: Grădinița nr.l 1, Str. Roman Ciorogariu. 2000 construcții 629.040,00 teren 155.504,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 VIL CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 61 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 703 1.6.2 Centrul Școlar pentru Educație Inctuzivă Popești (clădire școală, rezervor, atelier, centrală termică, garaj, platformă gunoi și teren) Adresa: Popești - Supraf. teren S= 4.246 mp; - Supraf. constr. Sc= 1.160 mp; - Nr. cadastral 81, CF 50432 Popești; - Regim de înălțime: P, S+P+2E; - Vecinătăți: Domeniu public. 2000 construcții 1.668.910,00 Teren 460.083,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 VIII. MUZEUL ȚĂRII CRIȘUR1LOR 704 1.6.2. Muzeul Memorial Iosif Vulcan (muzeu memorial, magazie și teren) Adresa: Oradea, str. Iosif Vulcan, nr. 16 - Supraf. constr. Sc=427 mp; - Supraf. teren S=555 mp; - Nr. cadastral 8288; - CF 7940 N.D.F.; - Nr. nivele: 2; - Regim de înățime: S+P; - Anul terminării constr.: 1879; - Vecinătăți: Casa Laroche. 1996 construcții 35.854,20 teren 71.528,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 705 1.6.2. Muzeul Memorial Aurel Lazăr (muzeu memorial, birouri, intrări subsol, magazie lemne, anexă, șopron, terasă și teren) Adresa: Oradea, str. Aurel Lazăr, nr. 13 - Supraf. constr. Sc= 824 mp; - Supraf. teren = 1.169 mp; - Nr. cadastral 8290; - CF 7939 N.D.F.; - Nr. nivele: 2; - Regim de înălțime: S+P; - Anul terminării constr.: 1882; - Vecinătăți: R.A. ROMTELECOM Direcția de Telecomunicații Bh., locuințe particulare. 1990 construcții 1.529.121,08 teren 150.661,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 706 IEȘIRE Decizia nr. 1539/11.12.2007 a 62 Secțiunea 1 Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 comisiei speciale de retrocedare 707 1.6.2. Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” Adresa: loc. Haieu, jud. Bh. - Folosința actuală: parc- muzeu; - Supraf teren aferent: 4,0773 ha; - Topo 159/2, 161, 163, 158/13, 332/3, 332/5 Haieu; CF 957 Haieu. 1997 construcție împejmuire 1.221.827,64 teren 71.002,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 708 1.6.2. Peștera de la Vadu Crișului Adresa: Vadu Crișului (defileul Vadu Crișului) - Folosința actuală: peșteră vizitabilă; - Supraf: defileul Crișului Repede - Vadu Crișului, 219,70 ha; - Nr. topo teren: 2153; - Dimensiunea zonei exploatate pt. vizitare este, în urma cercetărilor, de 700 ml. 1958 684.674,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 IX. Teatrul "Regina Maria” și Teatrul "Szigligeti Szinhaz” 709 1.6.2 Teatrul "Regina Maria” și Teatrul "Szigligeti Szinhaz” Adresa: Oradea, Piața Regele Ferdinand I, nr. 6 - Suprafață contruită S.c.= 1.639 mp; - suprafață teren = 1.969 mp; - C.F. nr. 164541 Oradea - Nr. cadastral 10035; - Nr. nivele: 4; - Regim de înălțime: S+P+2E; - Anul terminării constr.: 1900; - Vecinătăți: Grădina de Vară a Teatrului de Stat, Hotel Astoria, clădiri administrative ale Teatrului de Stat Hot. 85 din 1993 a Cons. Municip. Oradea construcții 33.574.433,92 teren 273.700,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 63 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 710 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 711 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 X. Filarmonica de Stat Oradea 712 1.6.2. Filarmonica de Stat Oradea Școala de Artă „Francisc Hubic” Oradea Adresa: Oradea, str. Moscovei, nr. 5 - Supraf.contr. Sc= 2.126mp; - Supraf. teren St= 3.188 mp; - Supraf. desf. Sd= 570lmp; - Nr. cadastral 6107; - Nr. topo 789, 790; - CF nr. 1731 Oradea; - Nr. nivele: 4; - Regim de înălțime: S+ P+2E; - Anul terminării constr.: 1910; - Supraf. de teren aferent în indiviziune; - Vecinătăți: Liceul Ady Endre, magazine, loc. part. Disp. nr. 18/12.08.19 92 Insp. pt. Cult. a jud. Bihor construcții 8.318.100,00 teren 2.088.210,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 XI. Teatrul "Regina Maria” și Teatrul "Szigligeti Szinhaz” 713 1.6.2. Teatrul "Regina Maria” și Teatrul "Szigligeti Szinhaz” Adresa: Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 10, ap.l - Suprafață contruită Sc= 1.588 mp; - Suprafață utilă= 1.135 mp - Cote părți comune = 148 mp/4237 mp - Supraf de teren, cota = 984 mp/4237 mp - Nr. nivele: 4; - Regim de înălțime: S+P+E+P; - Nr.cadastral 150695-C2-U1 1955 construcții 2.221.405,59 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 64 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Văl. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - CF nr. 150695-C2-U1 Oradea - Anul terminării constr.1786, reconstruit în perioada 1908-1910; - Vecinătăți: S.C.Favorit S.A., magazine Pasajul „Vulturul Negru”. Plafar. XII. Biblioteca Județeană “Ghe. Șincai” 714 1.6.2 Filiala Băile Felix (bibliotecă și teren) Adresa: corn. Sînmartin, Băile Felix - Supraf. contr. Sc= 321 mp; - Supraf teren S= 534 mp; - Nr. cadastral: 2088; - CF 362 NDF; - Vecinătăți: Lacul cu Nuferi, Complex Comercial, Pavilion I, Restaurantul Lotus. Decizia nr. 211/1987 a Cons. Pop. Jud. Bihor construcții 59.018.12 teren 61.554,80 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 XIII. Inspectoratul pentru Situații de Urgență "Crișana” al județului Bihor 715 1.6.4. Inspectoratul pentru Situații de Urgența „Crișana” al județului Bihor - Magazie atelier și cameră de odihnă - Clădire “L.S.801” - Baracă metalică - Clădire pază - Garaj auto Adresa: Oradea, str. Adevărului, nr. 8 - Supraf. contr. Sc = 493 mp; - Supraf. desf. Sd = 579 mp; - Supraf. de teren = 4.373 mp (în acte 4.418 mp); - Nr. cadastral: 159775; - CF 159775 Oradea; - Nr. nivele: 2; - Regim de înălțime: P+1E; - Anul terminării constr.: 1957-1998 pt. Magazie Atelier și Camera de odihnă; - Vecinătăți: Case de locuit, str. Adevărului. 1957 construcții 3.027.584,12 teren 752.525,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 XIV. Centrul Militar Județean Bihor 65 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 716 1.6.4 Centrul Militar Județean Bihor (birouri, anexă, garaje, arhiva, grup electrogen și teren) Adresa: Oradea, str. Dunărea, nr. 2 - Suprafața construită = 2.945 mp, - Suprafață teren = 5.227 mp, - Nr. cadastral 173662, CF 173662 Oradea -Nr. cadastral 173663, CF 173663 Oradea - Nr. nivele 3; - Regim de înălțime: P, S+P+1E; - Anul constucției 1882-1954-1979; - Vecinătăți:str.Republicii, Spitalul Militar Județean, Poliția Municipiului Oradea. 1996 construcții 12.955.373,31 teren 673.414,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 717 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 718 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 719 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 720 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 XVII. Spitalul de Psihiatrie Nucet 721 1.6.2 Spitalul de Psihiatrie Nucet Pavilion A, B, C+D, uscătorie, morga, depozit deșeuri, biserică ortodoxă, clădire condici, cabină portar, clădire terapie ocupațională, atelier de întreținere, magazie ateliere, depozite cărbune, clădire pază, centrală termică, depozit materiale și beci alimente, clădire PSI, boxe pentru porci, grajd și teren. Centrul Medico Social de Psihiatrie Adresa: Nucet, str. Pescărușului nr. 5 - Suprafață constr. = 5.325 mp; - Suprafață teren = 59.998 mp; - Nr. cadastral 222 Nucet; - Nr. topo 658/5, CF 1042, nr. topo 659/2 CF 336, nr. topo 660/2 CF 1164, nr. topo 677/1 CF 405, nr. topo 677/2 CF 432, nr. topo 678/70 CF 491, nr. topo 678/103 CF 424; - Folosința actuală: spital de psihiatrie; - Regim de înălțime: P- Dm+ P+3E; - Vecinătăți: locuințe particulare, Str. Pescărușului. Adresa: Nucet, str. Republicii nr. 4 1955-1982 construcții 15.218.294,00 teren 5.899.033,97 construcție Domeniul public al Județului Bihor conform H.G.nr. 867/2002 H.G. nr. 970/2002 66 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 Nucet - Suprafață teren casa = 877 mp; - Suprafață constr. casa = 333 mp; - Nr. cadastral 51286 - CF nr. 51286 Nucet. 405.565,00 XV. Serviciul Județean de Ambulanță Bihor 722 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 723 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 724 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 725 1.6.2 Serviciul de Ambulanță Beiuș (clădire birou, garaje, teren aferent) Adresa: Beiuș, str. Romană, nr. 7 Folosința actuală: serviciu de ambulanță; - Supr. constr. Sc=750 mp; - Supr. teren aferent = 750 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. top. 125 din CF nr. 100063 Beiuș; - Nr. top. 134/1 din CF nr. 1572 Beiuș; - Nr. top. 2125 din CF nr. 2231 Beiuș; - Vecinătăți: Clădirea se află în incinta Spitalului Municipal Nicolae Popovici din Beiuș. 1995 construcții 125.217,35 teren 104.988,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 726 1.6.2 Serviciul de Ambulanță Marghita (clădire birou, garaje, teren aferent) Adresa: Marghita, str. Republicii, nr. 29 - Folosința actuală: serviciu de ambulanță; - Supr. constr. Sc=817,00 mp; - Supr. totală teren =1.600 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. topo 409,410 Marghita; - CF. 100696 Marghita; - Vecinătăți: locuințe particulare. 1995 construcții 125.113,75 Teren 178.617,60 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 67 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 727 1.6.2 Serviciul de Ambulanță Salonta (garaje, corp administrativ, șopron, rampă și teren) Adresa: Salonta, str. Cantacuzino, nr. 2 - 4 - Supr. constr. Sc=491 mp; - Supraf. teren = 1.556 mp; - Nr. cadastral 419; - CF 103176 Salonta; - Regim de înălțime: P; - Vecinătăți: Clădirea se află în incinta spitalului Orășenesc. 1995 construcții 208.618,92 teren 174.537,95 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 728 1.6.2 Serviciul de Ambulanță Stei (clădire birou, garaje, teren aferent) Adresa: Ștei, str. Cuza Vodă, nr. 5/A - Folosința actuală: serviciu de ambulanță; - Supr. constr. =329,00 mp; - Supr. teren = 1.177 mp; - CF nr. 50429 Ștei; - Nr. cadastal 50429 Ștei - Regim de înălțime: P; - Vecinătăți: Clădirea se află în incinta Spitalului Orășenesc. 1995 construcții 995.523,45 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 729 1.6.2 Centru de Plasament nr. 1 Oradea (secții copii, spălătorie, centrală termică, punct termic, birouri, bucătărie, kinetoterapie, șopron, hidrofor, arhiva și birouri CJB, centru tranzit copii traficați, anexă, intrare subsol, casă pompă, cabină portar și teren) Adresa: Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3 - S. constr. Sc = 3.296 mp, - Supraf. teren = 10.095 mp, - Nr. cadastral: 8292, - CF 188248 Oradea, - Vecinătăți: proprietăți particulare, stadion F.C. Bh. - Regim de înălțime: P+l, P+3, P; 1998 construcții 8.026.930,59 teren 1.269.558,97 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 730 1.6.2 Centru de Plasament nr. 2 Oradea (internat, birouri, cabină portar, rezervor gaz, bloc alimentar, coteț porci, padoc, Adresa: Oradea, str. Feldioarei, nr. 13 - Supr. constr. Sc = 2.318 mp; - Supraf. de teren = 10.587 mp; -Nr. cadastral 154999; CFnr.154999; 1998 Construcții 6.598.737,24 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 68 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 șopron, scenă, adăpost de zi și de noapte pentru copiii străzii și teren) - Vecinătăți: proprietăți particulare, Grădinița nr. 46 - Regim de înălțime: P+l, P+2, P; teren 1.297.009,61 731 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 732 1.6.2 Consiliul Local al Municipiului Beiuș (ateliere, magazii, spălătorie, centrală termică, corp anexă cantină și teren aferent) Adresa: Beiuș, Calea Bihorului, nr. 14 - Supraf. constr. Sc= 1.995 mp; - Supr. de teren; - Nr. topo. 736, 737; - CF 907 Beiuș; - Vecinătăți: DN 76, str. Aurel Vlaicu locuințe, part. 1998 construcții 754.377,48 teren 218.178,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 733 1.6.2 Centru de îngrijire și Asistență Ținea (Clădire internat, punct termic, bucătărie, sală de mese, magazii, spălătorie, garaj, șopron, wc și teren ) Adresa: Ținea, str. Republicii, nr. 37 - Supraf. constr. Sc = 973 mp; - Supr. teren = 2.300 mp; - Nr. cadastral 214; - CF 50706 Ținea; - Vecinătăți: case particulare, str. Mihai Viteazu. 1998 Construcții 512.379,78 teren 266.117,97 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 734 1.6.2 Centru de Plasament de tip Familial Bratca (amplasată în Școala Generală clasele I-IV Bratca, compusă din dormitor fete, dormitor băieți, bucătărie, sală baie, sală mese, hol, camera părinților și corp independent centrală termică) Adresa: Bratca, nr. 325 - Supraf. constr. Sc=319 mp; - Supraf. teren St = 319 mp - Nr. topo. 300/2; - CF 1203. 1998 Construcții 10.478,83 teren 14.012,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 69 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 735 1.6.2 Centru de Recuperare a Copiilor cu Handicap Ținea (casă tip familial: sediu și bucătărie, poartă, terasă, punct termic, spălătorie) Adresa: Ținea, str. Armatei Române, nr. 10/A - Supr. teren = 5.419 mp; - Sup.constr. = 748 mp - Nr. cadastral 215; - CF 50900 Ținea; - Vecinătăți: str. Armatei Române, loc. part 1998 Construcții 129.483,51 teren 626.997,69 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 736 1.6.2 Apartament, Oradea, str. Italiană, nr. 37 (compus din 2 camere și dependințe) Adresa: Oradea, str. Italiană, nr. 37, bloc Z4, apt. 33 - Supraf. constr. Sc=46,50 mp; - Supr. util. = '$5,"n mp; - Supr. de teren =12,0 mp; -Nr. topo.: 5150/5/33; -CFnr. 61697/33; - Vecinătăți: Blocuri de locuințe. 1998 Construcții 31.092,34 teren 3.673,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 737 1.6.2 Casă de tip familial Ținea Modul Cireșarii (case, magazie, cămară și teren) Adresa: Ținea, str. Traian, nr. 28 - Supraf. constr. Sc=162 mp; - Supraf. teren = 508 mp; - Nr. cadastral 50398; - CF nr. 50398 Ținea; - Vecinătăți: curți, grădini și str. Traian. 1999 Construcții 158.563,13 teren 55.319,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 738 1.6.2 Centru de Plasament de tip Familial Modul Casa Noastră (casă de copii, șopron, casă de locuit magazie, garaj și teren) Adresa: Oradea, str. Ioan Bușiția, nr. 1 - Supraf. teren = 533 mp; - Supr. constr. = 342 mp; - Nr. cadastral: 9263; - CF nr. 155419 Oradea; - Vecinătăți: Curți, grădini, stradă. 2000 Construcții 241.096,48 teren 59.856,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 70 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 739 1.6.2 Centrul de Plasament Popești și rezervor gaz, Teren de joc (Clădire internat, platformă rezervor gaz, teren de joc și teren) Adresa: localitatea Popești - Supr. teren = 3.038 mp; - Supraf. constr. = 618 mp; - Nr. cadastral 79, 80, 82, 83; - Regim de înălțime: P+4; - Vecinătăți: Blocuri, case. 2000 Construcții 2.424.433,51 teren 320.492,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 740 IEȘIT prin H.G.nr. 1973/2004 741 1.6.2 Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică a persoanelor cu Handicap Remeți (clădire compusă din spălătorie, centrală termică, magazii, 3 garaje, bucătărie, saloane copii, cabinet medical individual, cabinet stomatologic, farmacie, locuință individuală medic și teren aferent) Adresa: Remeți, nr. 128/B, comuna Bulz - Supraf. constr. Sc= 813,35 mp; - Supr. desf. Sd= 2.440,05 mp; - Supr. de teren aferent - Regim de înălțime: S+ P+1E; - Nr. topo 3266 - Vecinătăți: șosea, grădini. 2000 Construcții 2.372.600,13 teren 35.728,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 742 1.6.2 Centru de Recuperare și Reabilitare pentru tinerii cu handicap - C.R.R.C.H. Bratca (clădire internat, rezervor, terase, cabină portar și teren) Adresa: localitatea Bratca - Supraf. constr. Sc=1.539 mp; - Supr. de teren = 12.266 mp; - Nr. cadastral: 187; - Regim de înălțime: S+ P; - Vecinătăți: grădini, Spitalul adulți Bratca 2000 construcții 846.812,90 teren 1.210.510,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 743 Este inclusă la poziția 738 XXL Aeroportul Oradea 744 1.3.1. Bloc Tehnic - administrativ, operațional, deservire trafic aerian, centrală termică la demisol - Sc = 587 mp; - Sd= 737 mp; 1965 251.204,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 71 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - parter + conține Tumul de control P + 4; - anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588; -CF 151937; - str. Calea Aradului, nr. 80 cu vecinătăți: E = zonă înierbată V = drum incintă N = sera flori S = clădire trafic 745 1.3.1 Uzina electrică - deservirea cu energie electrică a Aeroportului; - Sc = 146 mp; - Sd = 146 mp, parter; - anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, CF 151937; - str. Calea Aradului, nr. 80 cu vecinătăți: E = zonă înierbată V = drum incintă N = clădire industrială S = seră flori 1967 47.230,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 746 1.3.24. Baracă metalică (garaj auto mare) - garaj auto M.T.A; - Sc = 479 mp; - Sd = 479 mp; - parter; - anul construcției = 1997; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - str. Calea Aradului, nr. 80; E = zonă înierbată 1997 77.554,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 72 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 V = clădire industrială N = drum incintă S = zonă înierbată 747 1.1.2. Platformă auto (garaj auto mic) - parcare M.T.A.; - Sc = 150 mp; - Sd= 150 mp; - Parter; - Anul construcției = 1998; - Nr. cadastral 1588; -CF 151937; - Calea Aradului, nr. 80; E = platforma betonată V = rampa auto N = platformă betonată S = drum incintă 1998 33,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 748 IEȘIT Garaj auto vechi H.C.J. nr. 268 din 29.10.2013 749 1.3.1 Stație de observație meteo - stație de observație METEO; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 70 mp; - Sd = 70 mp; - Parter; - Anul construcției: 1969; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - Vecini = zonă înierbată 1968 70.898,55 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 750 1.3.1 Extindere Aerogara Deservire pasageri și servicii care concură la aceasta; - str. Calea Aradului, nr. 80 1974 construcții 2.750.376,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 73 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Sc = 1.323 mp; - Sd = 2.264 mp; - Parter + nivel 1; - Anul construcției: 1974; - Nr. cadastral 1588; -CF 151937; - N = Bloc tehnic - S = Drum incintă - E = Drum incintă - V = Drum acces aerogară 751 1.3.1 Clădire industrială Cazare personal pentru paza și apărarea Aeroportului; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 448 mp; - Sd = 737 mp; - Parter + nivel 1; - Anul construcției: 1974; - Nr. cadastral 1588; -CF 151937; - N = Drum incintă - S = Uzina electrică - E = Baraca metalică - V = Drum incintă 1974 285.365,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 752 1.3.24 Baraca Metalică (magazii) Magazie materiale, ateliere, vestiare; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 263 mp; - Sd = 263 mp; - Parter; 1969 110,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 74 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Anul construcției: 1969; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - E, V = Platfomă betonată - N = Drum depozit carburanți - S = Hidrofor 753 IEȘIT Parasolar (seră) H.C.J. nr. 268 din 29.10.2013 754 1.3.7.2. Drum acces Aerogara Accesul principal de la șosea la Aerogară și zona tehnică; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 2.140 mp; - Anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - N + S = Parcări auto - V = D.N-79 - E = Aerogară, Bloc tehnic 1967 1.982,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 755 1.3.7.3. Drum acces platformă Acces auto la platformă - Calea Aradului, nr. 80; - Sc = 2.170 mp; - Anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937. - Vecini = Zona înierbată 1967 35.721,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 756 1.3.24. Gard ornamental împrejmuire la șosea pe latura vestică la DN 75; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Lungimea 250 ml; - Anul construcției: 1972; 1972 4.149,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 75 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri î sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Nr. cadastral 1588, CF 151937; - V = D.N. -79 - E = Aeroport 757 1.3.12 Magazie tuburi hidrogen Depozitare tuburi de hidrogen necesare pt. umplerea baloanelor; - Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 20 mp; - Sd = 20 mp; - Parter; - Anul construcției: 1969; - Nr .cadastral 1588; -CF 151937; - Vecini = Zona înierbată 1969 4.510,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 758 1.3.12. Platformă meteo Pentru amplasarea aparate meteorologice - Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 100 mp; - Sd= 100 mp, - Parter; -Anul construcției: 1969; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - Suprafața aferentă = 100 mp, - Vecini = Zona înierbată 1969 2.230,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 759 1.3.7.3. Pistă betonată + cale de rulare + platforma îmbarcare - debarcare Deservirea aeronavelor la sol cuprinzând calea de rulare și platforma de îmbarcare - debarcare pasageri; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 101.942 mp; 1967 14.563,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 76 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 -Sd = 101.942 mp; - Anul construcției: 1966 - 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - E = limita incintei - V = D.N. 79 - S = Nojorid - N = Municipiul Oradea 760 1.3.24. Baraca tip Lila Bufet incintă - Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 111 mp, - Sd = 111 mp, - parter; - Anul construcției: 1993; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - E = platformă betonată - V = D.N. 79 - N = Drum acces nr. 2 - S = Parcare personal 1998 6.351,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 761 Ob. inv 2.22.4. Instalație iluminat pistă Balizaj luminos pentru dirijarea aeronavelor la sol pe firul director și conturul căilor de mișcare; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; 1967 297,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 762 1.8.6. Clădire hidrofor Alimentare cu apă a Aeroportului; - str. Calea Aradului, nr. 80 1967 Inclusă la poziția Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 77 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Sc = 62 mp; - Sd = 62 mp ; - Anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - E = rampă auto - V = rezervoare apă, - N = baraca metalică, - S = drum la PID 767 763 1.8.6. Rezervoare apă înmagazinare apă potabilă; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 8 mp; - Sd = 8 mp; - demisol; - Anul construcției: 1967; - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - E = hidrofor - V = D.N. 79 - N = drum acces poarta nr. 3 - S = drum acces poarta nr. 2 1967 Inclusă Ia poziția nr. 767 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 764 1.3.12. Gheretă pază poartă Punct control la intrare principală, - Calea Aradului, nr. 80; - Sc = 14 mp; - Sd = 14 mp ; - parter; - Anul construcției: 1969; - Nr. cadastral 1588, 1967 13.601,23 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 78 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 -CF 151937; - Suprafața aferentă = 14 mp, - V = D.N. 79 - N.S.E. = drum acces aerogara 765 1.3.7.2. Drumuri și platforme Platforme, parcări, alei acces și trotuare - Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 15.063 mp -Sd = 15.063 mp - Anul construcție: 1974 - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; -Suprafața aferentă = 15.063 mp, - Vecini = Incinta Aeroportului, Calea Aradului nr. 80. 1974 52.740,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 766 1.8.7. Stație de epurare Colectarea și evacuarea apelor uzate; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 2 mp - Sd = 2 mp - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; - An construcției: 1967 1967 Inclusă la poziția nr. 768 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 767 1.8.6. Rețele exterioare apă Alimentare cu apă a Aeroportului; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; 1974 33.368,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 768 1.8.6. Rețele canalizare Canalizarea apelor menajere și pluviale; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Nr. cadastral 1588, 1974 16.131,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 79 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 -CF 151937; 769 1.9.2.2, Rețele termice Rețele pentru asigurarea agentului pt. încălzirea aeroportului; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; 1974 25.324,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 770 1.7.2.2, Rețele electrice, alim. platformă Rețele de alimentare cu energie electrică a Aeroportului; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; 1974;1976 38.875,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 771 1.1.2. Crematoriu gunoi Depozitare resturi de gunoi și crematoriu; - str. Calea Aradului, nr. 80 - Sc = 56 mp - Sd = 56 mp - N - zonă înierbată - S - drum acces S.C. ”Petrom Aviation” - E - depozit combustibil S.C. ”Petrom Aviation” -V - D.N. 79 - Nr. cadastral 1588, -CF 151937; 2001 32.076,71 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 772 Teren aferent Aeroport Calea Aradului, nr. 80 Incinta aeroportului - Suprafața totală = 1.663.892 mp inclusiv suprafețele ocupate de construcții - Supraf. teren = 213.007 mp - Supraf. fânețe = 1.450.885 mp 1963-2000 teren c-ții 25.689.969,12 teren fânețe 129.998.996,43 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 80 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Supraf. constr. = 106.003 mp - Nr. cadastral 1588, -CF 151937 XXII. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 773 1.6.2. Clădire birouri Consiliul Județean Bihor Adresa: Oradea, str.I.C. Brătianu, nr. 8 - Supraf. teren S= 1.286 mp; - Suprafață constr. Sc = 312 mp; - Nr. cadastral 8287; - CF nr. 182079 Oradea; - Vecinătăți: case, grădini, stradă - Regim de înălțime: S+P+E. 1997 construcții 377.544,00 teren 165.681,39 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 Secțiunea 11 Bunuri mobile 774 6.1. Piese muzeale Muzeul Țării Crișurilor Oradea 2002 925.402,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 775 6.1.3 Fond de carte al Bibliotecii Județene „GH. ȘINCAI” ORADEA 2002 103.722,51 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 776 1.6.5.1 Centrul Școlar de Educație Incluzivă „Cristal” Oradea Construcție punct termic Adresa: Oradea, str. Menumorut, nr.14 - la subsolul grădiniței 2002 construcție 90.902,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 777 IEȘIRE HCJnr. 178/2010 778 IEȘIRE HCJnr. 178/2010 779 IEȘIRE HCJnr. 178/2010 780 Imobil Adresa: Oradea, str. Izvorului, nr. 14 F - teren împrejmuit suprafață = 3.570 mp; 2003 împrejmuire 4.555,00 Domeniul public al Județului Bihor 81 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 -Nr. cadastral 159400, 159399; -CF 159400, CF 159399. teren 423.626,10 conform H.G. nr. 1973/2004 781 1.6.2. Imobil Fosta Policlinica de adulti nr.l Adresa: Oradea, str. Republicii, nr. 35 - Supraf.constr. = 1.347 mp - Supraf. const. desf. = 5.388 mp - Supraf. teren = 1.765 mp - Regim de înălțime: D + P + 2 E - Nr. topo 585/4 - CF nr. 177677, provenit din conversia CF nr. 15477 Oradea 2003 construcție 2.558.423,00 Teren 1.861.458,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 782 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 783 1.6.2. Casa de Asigurări de Sănătate (construcții administrative, punct transformator și teren) Adresa: Șoseaua Borșului, nr. 4 - supraf. teren = 2.651 mp; - supraf. construită = 900 mp; - nr. cadastral 15; - regim de înălțime: P+2; 2003 construcții 4.078.042,83 teren 296.571,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 784 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 785 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 786 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 787 IEȘIRE HCJnr. 178/28.10.2010 788 Inclusă la poziția 781 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 HCJnr. 156/31.03.2013 789 Inclusă la poziția 780 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 790 IEȘIRE prin HCJnr. 178/28.10.2010 791 IEȘIRE prin HCJnr. 178/28.10.2010 82 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 792 Inclusă la poziția 783 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 793 1.6.2. Consiliul Local al Comunei Diosig Adresa: Diosig, str. Livezilor, nr. 35 - clădire compusă din spațiul de la parterul blocului P+2E; - supraf. constr. = 179 mp; - supraf. teren aferent = 250 mp - Nr. cadastral: 199/4, 199/6/X; - CF 7003 Diosig. 1994 construcții 182.488,53 teren 16.231,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 794 IEȘIT prin H.Gnr. 931/2008 795 1.6.2. Consiliul Local al Comunei Șuncuiuș Adresa: comuna Șuncuiuș, Aleea Traian Vuia, nr. 442, bl. 20 - clădire compusă din spațiul de la parterul blocului P+3E; - suprafața totală = 226 mp; - teren aferent =173 mp; 1996 clădiri 125.082,26 teren 4.560,00 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 796 IEȘIT prin H.Gnr. 931/2008 797 1.6.2. Centrul Zonal de Poliție Săcueni C.J.Bihor Adresa: comuna Săcueni, str. Morii, nr. 16 - Suprafață construită = 608 mp - Suprafață utilă = 410 mp - Suprafață teren = 1.281 mp - Nr. cadastral 50102-C1-U1 - CF nr. 50102-C1-U1 Săcueni - Nr. cadastral 50102-C1-U2 - CF nr. 5010-C1-U2 Săcueni - Regim de înălțime S+P+E 2001 -2013 clădiri 503.041,06 teren 65.555,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 1973/2004 798 IEȘIT prin H.G.nr. 931/2008 83 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 799 Inclusă la poziția nr. 851 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 800 1.2.7. Centru de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Râpa - construcție Adresa: Loc. Rîpa nr.20, comuna Ținea - Nr. cad. 50087; - Supr. construită = 1.104 mp; - CF nr. 50087 Ținea. 1967 clădiri 1.616.999,78 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 801 1.6.4. Centru de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Râpa - teren Adresa: Loc Rîpa, nr. 20, comuna Ținea - Nr. cad. 50087; - Suprafață teren = 2.158 mp; - CF nr. 50087 Ținea. 1969 teren 7.469,91 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 802 4 căsuțe de tip familial Ghiorac - Cămin Spital Cighid Corn. Ciumeghiu - suprafață construită = 809 mp; - Nr. cadastral 522, CF 1450. 1992 503.242,74 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 803 1.6.2 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Clădire Pavilion 1 - C3 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. totală constr. = 2.968 mp; - Supraf. totală teren = 26.281 mp; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu Din care: - Pav.l Supraf. constr. = 536 nro: - Supraf. construită desfășurată = 1.608 mp; - Regim de înălțime: P+1E. 1952 Construcții 223.055,17 Teren 303.238,63 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 804 1.6.4 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Clădire Pavilion 2 - C5 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 464 mp; - Supraf. construită desfășurată = 464 mp; - Regim de înălțime: P - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1952 Construcții 416.501,43 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 805 1.6.4 Centru de Recuperare și Reabilitare Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu 1952 Construcții Domeniul public al Județului Bihor 84 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 pentru Persoane cu Handicap Ciutelec Clădire Pavilion 3 - C6 - Supraf. constr. = 601 mp; - Supraf. construită desfășurată = 601 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 416.501,43 conform H.G. nr. 931/2008 806 1.6.4 Clădire magazie și atelier mecanic - C9 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 145 mp; - Supraf. construită desfășurată = 145 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 1953 Construcții 65.473,22 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 807 1.6.4 Depozit lemne - CI 1 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 87 mp; - Supraf. construită desfășurată = 87 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 1964 Construcții 32.736,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 808 1.6.4 Clădire poartă 1 - C17 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 31 mp; - Supraf. construită desfășurată = 31 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 1972 Construcții 26.366,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 809 1.6.4 Seră pentru flori - C2 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 30 mp; - Supraf. construită desfășurată = 30 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. Construcții 27.826,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 810 1.6.4 Clădire bucătărie și magazie alimente - C8 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 299 mp; - Supraf. construită desfășurată = 299 mp; - Regim de înălțime: P; Construcții 331.671,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 85 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 811 1.6.4 Magazie -C13 Spălătorie - C14 Capelă -C15 Magazie -CI6 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu Corp C13 - Supraf. constr. = 43 mp; - Supraf. construită desfășurată = 43 mp; Corp C14 - Supraf. constr. = 147 mp; - Supraf. construită desfășurată =147 mp; CorpC15 - Supraf. constr. = 95 mp; - Supraf. construită desfășurată = 95 mp; Corp C16 - Supraf. constr. = 7 mp; - Supraf. construită desfășurată = 7 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. Construcții 40.920,41 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 812 1.6.4 Centru de îngrijire și Asistență - C4 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 293 mp; - Supraf. construită desfășurată = 293 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. Construcții 470.494,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 813 1.6.4 Pivniță - CI8 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 15 mp; - Supraf. construită desfășurată =15 mp; - Regim de înălțime: S; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. Construcții 1,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 814 1.6.4 Centrala termică - CIO Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu Corp C9 Construcții 33.644,07 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 86 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Supraf. constr. = 145 mp; - Supraf. construită desfășurată =145 mp; Corp CIO - Supraf. constr. = 93 mp; - Supraf. construită desfășurată = 93 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 815 1.6.4 Șopron cărbuni - C12 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 54 mp; - Supraf. construită desfășurată = 54 mp; - Regim de înălțime: P; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. Construcții 23.409,46 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 816 1.6.3.2 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec împrejmuiri Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Gard cărămidă - 70 ml Construcții 4,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 817 1.6.3.2 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec împrejmuiri Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Gard beton armat - 110 ml Construcții 4,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 818 1.6.3.2 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec împrejmuiri Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Gard beton plăci - 200 ml Construcții 8,33 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 819 1.6.3.2 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec împrejmuiri Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Gard față cămin - 143 ml Construcții 9,72 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 820 Inclusă la poziția nr. 810 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 821 1.8.1 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Puț săpat Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1952 Construcții 2,79 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 822 1.8.1 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Fântână pavilion 3 - C7 Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 3 mp; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 1952 Construcții 6,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 87 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 823 1.8.4 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Canale pt. alim. apă decantor Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1968 Construcții 12.861,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 824 1.8.4 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Decantor infirmerie Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1968 Construcții 14.147,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 825 1.8.4 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Canalizare apă cu decantor Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1976 Construcții 106.254,88 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 826 1.8.11 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Cisternă motorină Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu 1964 Construcții 1,38 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 827 1.8.13 Centru de îngrijire și Asistență Ciutelec Rezervor tablă de apă - CI Adresa: Ciutelec nr. 134, comuna Tăuteu - Supraf. constr. = 25 mp; - Supraf. construită desfășurată = 25 mp; - Nr. cadastral 50053, CF 50053 Tăuteu. 1991 Construcții 4,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 828 1.6.2 Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Cadea Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Nr. cad. 50223, CF 50223 Săcueni; - Nr. cad. 50224, CF 50224 Săcueni; - Suprafață totală teren = 17.034 mp; - Suprafață totală construită =2.921 mp; - Suprafață totală desfășurată =3.341 mp; 2007 teren 315.992,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 829 1.6.4 Magazie și seră - C14 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită 119 mp; - Suprafață desfășurată 119 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 90.481,11 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 830 1.6.4 Clădire atelier - C2 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 319 mp; - Suprafață desfășurată = 319 mp; 2007 Clădiri 620.146,75 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 88 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Nr. cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 831 1.6.4 Magazie și atelier - CI Garaj - C6 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr, 476 CoroC 1 - Suprafață construită = 142 mp; - Suprafață desfășurată = 142 mp; Coro C6 - Suprafață construită = 31 mp; - Suprafață desfășurată = 31 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 108.310,93 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 832 1.6.2 Clădire pavilion - C8 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 361 mp; - Suprafață desfășurată = 361 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni 2007 Construcții 875.435,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 833 1.6.2 Clădire izolator - C3 Garaj - C5 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 CoroC 3 - Suprafață construită = 142 mp; - Suprafață desfășurată = 142 mp; Coro C 5 - Suprafață construită = 55 mp; - Suprafață desfășurată = 55 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 188.955,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 834 1.6.4 Casa portarilor - C16 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 14 mp; - Suprafață desfășurată = 14 mp; 2007 Construcții 12.196,08 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 89 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 835 1.6.2 Castel - CI3 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 420 mp; - Suprafață desfășurată = 840 mp; - Regim de înălțime: P+1E; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 1.861.424,13 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 836 1.3.7.2. Drumuri Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Nr. cad. 50223, 50224; - CF 50223, 50224 Săcueni. 2007 149.246,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 837 1.6.4 Remiză PSI și poarta - C7 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită 20 mp; - Suprafață desfășurată 20 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 257.994,67 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 838 1.6.4 Stația hidrofor - C9 Rezervor apă - CI 1 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 Coro C 9 - Suprafață construită 36 mp; - Suprafață desfășurată 36 mp; Corn C 11 - Suprafață construită 49 mp; - Suprafață desfășurată 49 mp; - Nr.cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 215.240,05 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 839 1.8.1 Pivniță - C4 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 34 mp; 2007 Construcții 25.237,36 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 90 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Suprafață desfășurată = 34 mp; - Nr. cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 840 1.6.4 Grajd cai - C2 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită =119 mp; - Suprafață desfășurată =119 mp; - Nr.cad. 50223, CF 50223 Săcueni. 2007 Construcții 214.495,76 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 841 1.6.2 Clădire administrativă - C15 Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 163 mp; - Suprafață desfășurată = 163 mp; - Nr. cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 182.355,25 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 842 1.6.4 Coteț porci - CI Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 - Suprafață construită = 75 mp; - Suprafață desfășurată = 75 mp; - Nr. cad. 50223, CF 50223 Săcueni. 2007 Construcții 15.013,44 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 843 1.6.2 Bloc alimentar și spălătorie - C12 Wc-ClO Adresa: oraș Săcueni, Localitatea Cadea nr. 476 Corn C 12 - Suprafață construită =814 mp; - Suprafață desfășurată = 814 mp; Corp C 10 - Suprafață construită = 8 mp; - Suprafață desfășurată = 8 mp; - Nr. cad. 50224, CF 50224 Săcueni. 2007 Construcții 3.380.714,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 844 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Trinitata Adresa: Oradea, str. înfrățirii nr. 34 - Suprafață teren = 515 mp; 2007 Construcții 285.874,61 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 91 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 (casa de locuit) - Suprafață construită = 194 mp; - Suprafață desfășurată = 194 mp; - Nr.cad 21181, CF 168176 Oradea; teren 49.338,83 845 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Haiducii (casa de locuit, anexa, magazie) Adresa: Husasău de Ținea nr. 327 - Suprafață teren din acte = 2.422 mp; - Suprafață teren măsurată = 2.198 mp; - Suprafață construită = 193 mp; - Suprafață desfășurată = 193 mp; - Nr. cad. 50061, CF 50061 Husasău de Ținea; 2007 Construcții 187.340,90 teren 39.575,82 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 846 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Iepurașii (casa de locuit) Adresa: Oradea, str. Biruinței nr. 20 - Suprafață teren din acte = 566 mp; - Suprafață teren măsurată = 557 mp; - Suprafață construită = 144 mp; - Suprafață desfășurată = 204 mp; - Regim de înălțime P+1E; - Nr. cad. 21166, CF 168812 Oradea; 2007 Construcții 388.139,66 teren 42.138,96 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 847 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Speranța (casa de locuit, anexa) Adresa: Ținea, str. Republicii nr. 78 - Suprafață teren din acte = 1.209 mp; - Suprafață teren măsurată = 1.095 mp; - Suprafață construită = 296 mp; - Suprafață desfășurată = 296 mp; - Nr. cad. 50165, CF 50165 Ținea; 2007 Construcții 120.616,26 teren 15.054,98 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 848 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Pasărea Măiastră (casa de locuit) Adresa: Oradea, str. Gheorghe Pop de Băsești nr. 14/A - Suprafață teren = 501 mp; - Suprafață construită = 192 mp; - Suprafață desfășurată = 192 mp; - Nr. cad. 21077, CF 168697 Oradea. 2007 Construcții 267.063,85 teren 45.386,54 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 92 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 849 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Peștișorul Auriu Adresa: Oradea, str.M-șal Al.Averescu nr.31 - Suprafață teren = 436 mp; - Suprafață construită 227 mp; - Suprafață construită desf. 425 mp; - Nr. cad. 167052, CF 167052 Oradea 2007 Construcții 660.649,20 teren 10.449,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 850 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Steaua Norocoasă (casa de locuit, anexe) Adresa: Oradea, str. Thomas Morus nr. 39 - Suprafață teren = 586 mp; - Suprafață construită = 195 mp; - Suprafață desfășurată = 362 mp; - Regim de înălțime: P+1E; - Nr.cad. 21178, CF 174418 Oradea; 2007 Construcții 586.541,79 teren 19.350,34 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 851 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Micul Prinț (casa de locuit, anexa) Adresa: Ținea, str. Andrei Șaguna nr. 1/A - Suprafață teren = 1.000 mp; - Suprafață construită = 225 mp; - Suprafață desfășurată = 225 mp; - Nr. cad. 235, CF 50898 Ținea. 2007 Construcții 364.058,75 teren 94.236,89 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 852 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Iulia (casa de locuit, anexa) Adresa: Ținea, str. Victoriei nr. 28 - Suprafață teren = 1.439 mp; - Suprafață construită = 226 mp; - Suprafață desfășurată = 226 mp; - Nr. cad. 236, CF 50897 Ținea. 2007 Construcții 360.727,35 Teren 19.924,37 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 853 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Sf. Nicolae (casa de locuit, anexa) Adresa: Ținea, str .Ar matei Române nr.lO/A - Suprafață construită = 226 mp; - Suprafață desfășurată = 226 mp; - Nr. cad. 215, CF 50900 Ținea. 2007 Clădire 409.642,83 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 854 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Dalia (casa de locuit, anexa) Adresa: Ținea, str. M. Viteazu nr. 62/a - Suprafață teren =1.151 mp; - Suprafață construită = 279 mp; 2007 Construcții 15.936,73 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 93 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Suprafață desfășurată = 279 mp; - Nr. cad. 234, CF 50899 Ținea. Teren 15.936,73 855 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Arc Adresa: Beiuș, str. Burgundia Mare nr. 77 - Supraf. teren = 758 mp (casă + teren) (din acte S=730); - Supraf. constr = 234 mp; -CF 100239 Beiuș; - Nr. cadastral 100239. 2007 Construcții 20.423,82 teren 36.082,09 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 856 1.6.2 Centru de plasament de tip familial Frankfurt (casa de locuit) Adresa: Oradea, str.Kalman Rimanoczy nr.40 - Suprafață teren din acte = 304 mp; - Suprafață construită = 218 mp; - Suprafață desfășurată = 218 mp; -Nr. cad. 21076, - CF nr.168785 Oradea 2007 Construcții 323.099,99 teren 5.817,99 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 857 I.6.3.2. împrejmuire protecție materiale Aeroportul R. A. Oradea 2006 1.057,52 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 858 1.6.2 Centre de Sisteme de Informare Turistică - Bază Salvamont Sat de vacanță Vârtop Adresa: Vârtop nr. 283, oraș Nucet - Suprafață teren = 250 mp; - Suprafață construită = 113,48 mp; - Regim de înălțime: P+M; - Nr. cadastral 50397; - CF 50397 Nucet. 2007 construcții 280.626,69 teren 1.830,28 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 859 1.6.2 Cabana Vadu Crișului (cabana, restaurant, punct salvamont ghid peșteră, latrina) Adresa: Vadu Crișului - Suprafață teren = 20.562 mp; - Suprafața construită = 519 mp; - Suprafață desfășurată = 754 mp; - Regim de înălțime: P, P+1E; - Nr.cad. 338, CF 50303 Vadu Crișului. 2007 construcții 231.861,80 teren 243.700,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 94 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 861 1.3.7.2 D J 108 O Topa de Criș - Vadu Crișului Km 0+000 - 1+600 lpc=6m asfalt 1970 616.666,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 862 1.3.7.2 DJ 190ADN 19 - Diosig Km 0+000 - 1+000 lpc=6m asfalt 2004 548.818,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 863 1.3.7.2 DJ 190 B DN 19C - Șimian Km 0+000 - 2+200, L=2,200 km, lpc=6m asfalt 2004 1.063.792,16 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 864 1.3.7.2 DJ 190 C Otomani - Sălacea Km 0+000 - 7+060, lpc=6m asfalt 1971 3.080.893,62 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 865 1.3.7.2 DJ 190 D Păgaia - Boianu Mare Km 0+000 - 4+300, lpc=6m asfalt 1971 1.974.857,57 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 866 1.3.7.2 DJ 190 E DN 19E - Chișlaz Km 0+000 - 1+100, lpc=6m asfalt 2001 362.934,02 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 867 1.3.7.2 DJ 190 F DN 19B - Abrămuț - Sânlazăr -DN 19E Km 0+000 - 4+200, lpc=6m asfalt 1972 7.620.258,06 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 1.3.7.2 Km 4+200 - 9+800, L = 5,600 km, asfalt 868 1.3.7.2 DJ 190 G DN 19B - Săldăbagiu - Bale Km 0+000 - 8+000, lpc=6m asfalt 1969 2.837.484,19 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 869 1.3.7.2 DJ 190 H DN 19 - Cherechiu Km 0+000 - 2+000, lpc=6m asfalt 2004 1.104.828,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 870 1.3.7.2 DJ 764 G - fost DC 238 - DN 76 Lazuri de Beiuș (Platforma Rieni) km 0+000 - 0+750, L=0,750 km, asfalt km 1+031- 1+879,95; L = 0,848 km, asfalt 2004 706.071,65 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 871 1.3.7.2 DJ 764 H Beiuș - Nimăiești - Curățele Km 0+000 - 6+400, lpc=6m asfalt 1977 1.211.185,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 872 1.3.7.2 DJ 764 K Răbăgani - Pomezeu Km 0+000-8+473, lpc=6 m asfalt 1978 2.137.159,18 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 95 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 873 1.3.7.2 DJ 767 G DN 1 - Ineu - Botean - Bălaia Km 0+000 - 7+550, lpc=6m asfalt 1978 1.463.966,91 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 1.3.7.1 Km 7+550 - 8+450, lpc=6m pietruit 874 1.3.7.2 DJ 767 H DN 1 - Săcădat - DN 1 Km 0+000 - 5+700, lpc=6m asfalt 1976 1.017.071,75 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 875 1.3.7.1 DJ 768 A Șoimi - Sânnicolau de Beiuș -Suplacu de Ținea - Căpâlna - Rohani -Ginta - Valea Mare de Codru - Miheleu -DJ 768 Km 0+000 - 12+830, lpc = 6m pietruit 2004 3.326.651,90 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 1.3.7.2 Km 12+830-14+560, lpc = 6m asfalt 1.3.7.1 Km 14+560-16+200, lpc = 6m pietruit 1.3.7.2 Km 16+200-22+590, lpc = 6m asfalt 876 1.3.7.2 DJ 768 B Petid - Căpâlna Km 0+000 - 2+800, lpc = 6m asfalt 1975 529.893,84 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 877 1.3.7.2 DJ 768 C DJ768 - Lăzăreni - DC68 Km 0+000 - 1+500, lpc = 6m asfalt 1978 283.871,70 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 878 1.3.7.2 DJ 797 A DN 79 - Bicaciu - Ianoșda -Homorog - DN79 Km 0+000 - 4+000, lpc = 6m asfalt 2004 3.802.258,66 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 1.3.7.1 Km 4+000-12+100, lpc = 6m pietruit 1.3.7.2 Km 12+600-21+700, lpc = 6m asfalt 879 1.3.7.2 DJ 797 B DN 79 - Mădăras Km 0+000 -1+900 lpc = 6m asfalt 2004 339.023,92 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 880 1.3.7.2 DJ 764 G DN 76 - Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș - de la km 0+750 până la km 1+034 L = 0,284 km CF nr. 257 Sudrigiu, nr. cadastral 1287/1, S = 239 mp CF nr. 2 NDF Sudrigiu, nr. cadstral 7, S =2.235 mp CF nr. 8 NDF Rieni, Nr. cadastral 21, S =3.359 mp 2007 1.306.261,83 3.386.275,03 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 96 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 CF nr. 259 Sudrigiu, Nr. cadastral 1286, S = 483 mp Suprafața totală teren =6.316 mp lucrări la pod CF și lucrări de linii 881 1.3.7.2 DJ 108 J Remeți (DJ108 K) - Baraju Leșu Km 0+000 la km 8+000, L=8,000 km, asfaltat, lpc.=5,5 m, Suprafață totală = 10,8 ha Suprafață utilă = 4,8 ha 1977 11.624.598,42 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 882 6.1.3 Fond de carte al Muzeului Țării Crișurilor Oradea 2008 141.328,27 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 931/2008 883 Teren R.A. Aeroport Oradea Adresa: Oradea, Calea Aradului, nr. 80 - Suprafață teren = 1.500 mp - CF nr. 154247 Oradea, - nr. Topo 4680/2 2008 teren 163.890,00 H.G. nr. 1376/2008 H.C.J. nr. 166/2008 884 1.6.2 Muzeul „Țării Crișurilor” Oradea Oradea, str. Armatei Române nr. 1/A - Suprafață construită = 4.045 mp; - suprafață teren = 4.045 mp; - regim de înălțime D+P+3E - Nr. cadastral 192236; - CF 192236 Oradea. 2009 construcții 6.380.161,58 teren 701.862,41 Domeniul public al județului Bihor conform HG nr. 670/2005 H.C.J. nr. 13/26.02.2009 885 1.6.2. Biblioteca Județeană „Gheorghe Șincai” Oradea Oradea, str. Armatei Române nr. 1/A - Suprafață construită = 1.698 mp; - suprafață teren = 1.698 mp; - regim de înălțime P+2E - Nr. cadastral 192236; - CF 192236 Oradea. 2009 construcții 12.131.225,45 teren 294.446,45 Domeniul public al județului Bihor conform HG nr. 670/2005 H.C.J. nr. 13/26.02.2009 886 1.6.2 Incubator de Afaceri Euroregional Județul Bihor Oradea, str. Armatei Române nr.l/A - Suprafață construită =178 mp 2009 construcții 2.596.753,74 Domeniul public al județului Bihor conform HG nr. 670/2005 97 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - suprafață teren = 268,08 mp; - regim de înălțime S + P + 2E - Nr. cadastral 192236; - CF 192236 Oradea teren 46.486,82 H.C.J. nr. 13/26.02.2009 887 1.6.2 Teren intravilan Oradea, str. Armatei Române nr.l/A Suprafață teren = 56.761,92 mp Nr.cad. 174469,174471,174472,174473, 174334, 192236,192237 CF nr. 174469,174471,174472,174473, 174334, 192236 și 192237 Oradea 2009 teren 9.927.187,65 Domeniul public al județului Bihor conform HG nr. 670/2005 H.C.J. nr. 152/30.10.2009 888 1.6.2. Centrul Național de Informare Turistică Oradea Adresa: Oradea, str. Patrioților nr. 2 - Suprafață construită = 450 mp; - Suprafață teren = 466 mp; -Nr. cadastral 10034; - CF nr. 157231 Oradea; - Nivele: 2, regim de înălțime: P + IE; - Anul terminării construcției 1952 ; - Vecinătăți: Teatrul de Stat, Hotel Astoria, clădiri administrative ale Teatrului de Stat 1993 construcții 1.380.776,00 teren 64.775,75 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 108/31.07.2009 889 Teren intravilan Adresa: Oraș Vașcău, str. Oltului nr. 6/A - Suprafață totală teren = 838 mp; - CF nr. 166 - nr. topo 191/3; - Suprafață teren = 62 mp; -CF 155-nr. topo 1062/9; - Suprafață teren = 299 mp; - CF 387 - nr. topo 1063/9; - Suprafață teren = 477 mp. 2009 11.102,83 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 142/29.09.2009 98 Secțiunea 1 Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 890 1.6.2 Casă „INIMIOARELE” Adresa: Oradea, str. Calea Bihorului nr. 98C - Suprafață construită = 226 mp; - Suprafață teren = 877 mp; -Nr. cadastral 152012; - CF nr. 152012 Oradea; - Nr. cadastral 2588/4 = cotă parte din 755mp; - CF nr. 1486 NDF Oradea. 2010 clădiri 402.154,34 teren 77.105,92 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 891 1.6.2 Casă „ALBĂSTRELE” Adresa: Oradea, str. Cornului nr. 22 - Suprafață construită = 237 mp; - Suprafață teren = 1.104 mp; - Nr. cadastral 152042; - CF nr. 152042 Oradea. 2010 clădiri 393.309,34 teren 51.321,97 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 892 1.6.2. Casă de tip familial pentru copii cu handicap „PITICII” Adresa: Oradea, str. Cornului nr. 22 - Suprafață construită = 247 mp; - Suprafață teren = 1.104 mp; - Nr. cadastral 152042; - CF nr. 152042 Oradea. 2010 clădiri 373.238,87 teren 51.321,97 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 893 1.6.2 Casă „CIUPERCUȚELE” Adresa: Oradea, str. Făcliei nr. 24/B - Suprafață construită = 226 mp - Suprafață teren = 1.608 mp - Nr. cadastral 6235 - CF nr. 164853 Oradea - Suprafață teren = 182 mp - Nr. cad. 6234 = 182 mp - CF 164852 Oradea 2010 clădiri 1.074.128,61 teren 88.865,93 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 894 1.6.2 Casă tip familial pentru copii cu handicap „GHIOCEII” Adresa: Oradea, str. Nojoridului nr. 37 - Suprafață construită = 228 mp; - Suprafață teren = 986 mp; 2010 clădiri 386.925,35 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 99 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 - Nr. cadastral 164842; - CF nr. 164842 Oradea. teren 93.082,28 895 1.6.2. Casă „BUBURUZELE” Adresa: Oradea, str. Filatov nr. 5/A - Suprafață construită = 193 mp; - Suprafață teren = 719 mp; - Nr. cadastral 6620; - CF nr. 164850 Oradea. 2010 clădiri 415.080,71 teren 76.000,30 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 896 1.6.2. Casă de tip familial pentru copii cu handicap „MUGURAȘII” Adresa: Oradea, str. Pădurii nr. 5/C - Suprafață construită = 235 mp; - Suprafață teren = 703 mp; - Nr. cadastral 5173; - CF nr. 164849 Oradea. 2010 clădiri 344.843,35 teren 39.336,48 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 897 1.6.2. Casă „FLUTURAȘII” Adresa: Oradea, str. Piscului nr. 11/B - Suprafață construită = 233 mp; - Suprafață teren = 1.990 mp; - Nr.cadastral 5001; - CF nr. 164887 Oradea. 2010 clădiri 400.680,81 teren 70.157,31 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 898 1.6.2 Casă de tip familial „MIRACOLE” Adresa: Oradea, str. Șanțului nr. 25 - Suprafață construită = 228 mp; - Suprafață teren = 2.244,50 mp; -Nr.cadastral 151800; - CF nr. 151800 Oradea. 2010 clădiri 429.865,99 teren 118.344,67 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 899 1.6.2. Casă de tip familial „LICURICII” Adresa: Oradea, str. Șanțului nr. 25 - Suprafață construită = 228 mp; - Suprafață teren = 2.244,50 mp; - Nr. cadastral 151800; - CF nr. 151800 Oradea. 2010 clădiri 397.381,03 teren 118.344,67 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 91/30.06.2010 100 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 900 1.6.2 Serviciul Județean de Ambulanță Bihor Adresa: Oradea, str. Sucevei nr. 24 CF nr. 186960 Oradea Nr. top. 3171, 3172/17 CF nr. 11394 Oradea Nr. top. 3172/11 Suprafață totală teren = 473 mp; Vecinătăți: locuințe particulare, str. Sucevei. 2011 Teren 474.548,69 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 61/31.03.2011 901 1.6.2 Universitatea din Oradea Adresa: Oradea, str. Universității, nr. 4 Supraf.constr. = 8.776 mp Suprafață teren = 38.383 mp Nr. cadastral 171207 CF 171207 Oradea 2013 Clădiri 5.868.502,34 Teren 4.751.554,40 Domeniul public al județului Bihor conform H.G. nr. 670/2005 H.C.J. nr. 78 și 79/30.08.2005 H.C.J. nr. 302 și 303/28.11.2013 902 1.6.2 Universitatea din Oradea Adresa: Oradea, str. Traian Blajovici, nr. 2 Supraf. constr. = 5.595 mp Suprafață teren = 19.619 mp Nr. cadastral 170278 CF 170278 Oradea 2013 Clădiri 1.463.818,83 Teren 3.367.769,61 Domeniul public al județului Bihor conform H.G. nr. 190/2008 H.C.J. nr. 44/31.03.2008 H.C.J. nr. 134/31.10.2008 H.C.J. nr. 323 și 324/28.11.2013 903 8.19.01 R.A.Aeroportul Oradea Imobil 814 Adresa: Oradea, str. Umbrei nr.4 Teren suprafață = 143.889 mp Nr. Cadastral 179263 CF nr. 179263 Oradea 2013 Teren 22.411.536,09 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 186/27.06.2013 H.G. nr. 843/2013 904 Teren C.R.R.P.H. Râpa Adresa: loc. Râpa nr.35, comuna Ținea Teren suprafață = 1.439 mp Nr. topo 1882/56 CF 51715 Ținea 2014 8.417,29 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 47/31.03.2014 905 Teren Bratca Adresa: loc. Bratca nr. 215, comuna Bratca Suprafață = 1.910 mp Nr. top 127/2 și 128/1 2014 95,00 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 182/26.08.2014 H.C.J. nr. 253/28.11.2014 101 Secțiunea 1 Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 CF 876 Bratca A.3 Ziduri de sprijin pe DJ DJ 767 C Dobrești 906 1.3.12 Zid sprijin gabioane, piatră brută, beton; partea dreaptă și partea stângă, km0 + 950- 1 + 115 Localitatea Lunca Sprie; Partea dreaptă, zid sprijin gabioane L= 80 m, h = 2,50 m; Partea stângă, zid piatră brută L = 162 m, h = 2 m, zid sprijin beton L = 85 m, h = l,40m 2015 556.418,60 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 75/31.03.2015 DJ 191 B Sacalasău - Biserică 907 1.3.12 Zid sprijin beton; partea dreaptă, km 7 + 200 Localitatea Sacalasău; L= 25 m; h = 2,30 m; 2015 100.667,30 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 75/31.03.2015 908 1.3.7. DC 243 Origine destinație: km 0 + 000 (DN76) - 1 + 935 km; Lungimea drumului: L = 1,935 km; Suprafața totală a terenului aferent: 2,13 ha. 2015 588.505,56 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 240 din 24.11.2015 Protocol nr. 4051/11.12.2015 și nr. 20581/21.12.2015 102 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândiri i sau, după caz, al dării în folosință) Val. de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 909 1.3.7. DC 243 Origine destinație: km 1 + 935 - 3 + 340 km (intersecție DC242); Lungimea drumului: L= 1,405 km; Suprafața totală a terenului aferent: 1,54 ha. 2015 806.560,01 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 240 din 24.11.2015 Protocol nr. 4051/11.12.2015 și nr. 20581/21.12.2015 910 1.3.7. DC 242 Origine destinație: km 0 + 000 (DC243) - 14 + 917,2 (limită județ Arad); Lungimea drumului: L= 14,9712 km; Suprafața totală a terenului aferent: 16,41 ha. 2015 2.132.266,73 Domeniul public al județului Bihor conform H.C.J. nr. 240 din 24.11.2015 Protocol nr. 4051/11.12.2015 și nr. 20581/21.12.2015 103 ROMÂNI A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.110 din 19 aprilie 2016 privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale la nivelul județului Bihor pe anul 2016 al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 3011 din 22.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 3290 din 22.02.2016 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, Raportul de avizare nr. 7485 din 19.04.2016 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare nr. 7496 din 19.04.2016 al Comisiei pentru Protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie, Văzând: adresa și Nota de Fundamentare nr. 6838 din 15.02.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind aprobarea de către Consiliul Județean Bihor al Planului anual de acțiune privind serviciile sociale la nivelul județului Bihor pe anul 2016; Anunțul nr. 3935 DIN 01.03.2016 prin care a fost adusă la cunoștință publică elaborarea Proiectului de Hotărâre privind modificarea și completarea Anexei nr.3 și nr.4 ale Hotărârii Nr.294/2012, privind aprobarea Regulamentului, Caietului de sarcini și Programului de Transport public județean de personae prin curse regulate pentru perioada 01.05.2013 - 30.06.2019, modificată și completată prin HCJ nr. 47/2013, HCJ nr. 132/2014 și HCJ nr.245/2015; Raportul nr. 3351 din 14.04.2016 al responsabilului pentru relația cu societatea civilă, în conformitate cu prevederile art. 118, alin. (4) din legea 292/2011- Legea asistenței sociale, Luând în considerare art. 1, alin. (2), lit. (a) și art. 8, alin. (3), lit. (d) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 1434/2004, republicată, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului și a prevederilor art.7 din Legea 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, în baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Planul anual de acțiune privind serviciile sociale la nivelul județului Bihor, pe anul 2016, al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor potrivit anexei care face integrantă din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică, prin Compartimentul Relații cu Consilierii, cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. 5 ex. o;./ CRETAR AL JUDEȚULUI, Contrasemnează : / 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Anexă la Hotărârea Nr. UO din Z O^r I 2016 a Consiliului Județean Bihor PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE LA NIVELUL JUDEȚULUI BIHOR 2016 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ Șl PROTECȚIA COPILULUI Cod fiscal 17091429 Oradea, str. Feldioarei, nr.13, cod poștal 410475 Tel: 0259.476371, 0259.476372, 0359.409285, 0359.409286 Fax: 0259.447435, 0359.410878 www.dgaspcbihor.ro E-mail: dgaspcbh@rdsor.ro I. Contextul dezvoltării serviciilor sociale Odată cu adoptarea Legii nr. 292/2011 asistenței sociale1 se aduc o serie de modificări în ceea ce privește cadrul general de organizare, funcționare și finanțare a sistemului național de asistență socială în România. Astfel, sistemul național de asistență socială intervine subsidiar sau, după caz, complementar sistemelor de asigurări sociale și se compune din: - sistemul de beneficii de asistență socială2; - sistemul de servicii sociale3. Sunt definite atribuțiile autorităților administrației publice locale: Pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, autoritățile administrației publice locale au atribuții privind4: o administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială, o organizarea, administrarea și acordarea serviciilor sociale. Contextul județean privind dezvoltarea serviciilor sociale La nivelul județului principalii furnizori a serviciilor sociale și a beneficiilor de asistență socială sunt: Direcția generală de asistență socială și protecția copilului, Agenția județeană pentru plăți și inspecție socială, serviciile publice de asistență socială de la nivel local din mediul rural și urban, organizații neguvernamentale, biserica, alte organizații publice sau private. Aceste instituții au demarat proiecte care au dus la dezvoltarea serviciilor de asistență socială. Capacitatea acestor structuri de a iniția și derula servicii de asistență socială este diferită de la o comunitate la alta, existând factori economici, politici, sociali, de mediu diferiți care influențează procesul de dezvoltare. Rețeaua de servicii sociale este distribuită inegal la nivelul județului Bihor. Există comunități care nu oferă nici un serviciu social dar oferă beneficii de asistență socială. Serviciile sociale au fost dezvoltate în ultimii ani în zona urbană și în cele mai multe cazuri la inițiativa instituțiilor statului sau a organizațiilor neguvemamentale. Puține comunități din zona rurală au dezvoltat servicii sociale, cu personal calificat în domeniul asistenței sociale. Un amplu proiect de externalizare a unor servicii sociale ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor a fost demarat la începutul anului 2011 prin care 13 servicii sociale aparținând Direcției au fost încredințate spre administrare unor furnizori privați de servicii sociale pe principiile concurenței, eficienței și transparenței în condițiile legislației din domeniul achizițiilor publice. Prin derularea/iimplementarea Planului anual de acțiune în domeniul dezvoltării serviciilor sociale la nivelul județului Bihor (PAA BH 2016), se asigură armonizarea sa cu: - Strategia europeană 2010-2020 pentru persoanele cu handicap5, - Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități adoptată la New-York de Adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite6, ' Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr.905 din 20 decembrie 2011. 2 Beneficiile de asistență socială sunt definite de Art. 7 din Legea nr. 292/2011 asistenței sociale. 3 O nouă definire și clasificare a serviciilor sociale în Art.27 din Legea nr. 292/2011 asistenței sociale. 1 Clasificare conform prevederilor Legii nr. 292/2011 asistenței sociale. 5 http://eur-lex europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:RO:PDF 6 Legea nr 221/2010, publicată în M.Of, al României, nr. 792 din 26 noiembrie 2010. 3 - Strategia națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 și a Planului operațional pentru implementarea Strategiei naționale pentru protecția și promovarea drepturilor copilului 2014-20167, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1113/2014, -■ Strategia națională pentru protecția, integrarea și incluziunea socială a persoanelor cu handicap în perioada 2006-2013 aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1175/20058, - Strategia națională de dezvoltare a sistemului de asistență socială pentru persoanele vârstnice în perioada 2005-2008 aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 541/20059, - Strategia națională de dezvoltare a serviciilor sociale aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1826/2OO510, - Ordinul nr. 1313/2011 privind aprobarea Planului de acțiune pentru implementarea Strategiei privind reforma în domeniul asistenței sociale11, - Strategia națională de incluziune socială a tinerilor care părăsesc sistemul de protecție a copilului aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 669/200612, - Strategia națională în domeniul prevenirii și combaterii fenomenului violenței în familie aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 686/200513, - Hotărârea Guvernului nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului național de acțiune privind prevenirea abandonului copilului de către familie14, - Strategia națională pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului operațional pentru implementarea Strategiei naționale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-201715, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1156/2012, - Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde16, - Hotărârea Guvernului nr. 829/2002 pentru aprobarea Planului Național Anti Sărăcie si a Planului de Incluziune Socială (2002-2012)17. - Strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale în domeniul asistenței sociale și protecției copilului la nivelul județului Bihor 2012 - 201618. II. Scopul planului anual de acțiune Planul anual de acțiune în domeniul serviciilor sociale elaborat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, numit în continuare Plan, are în vedere ' Hotărârea Guvernului nr. 1113/2014, publicată în M.Of. al României, nr. 33 din 15 ianuarie 2015. 8 Hotărârea Guvernului nr .1175/2005, publicată în M.Of. al României, nr. 919 din 14 octombrie 2005. 1 Hotărârea Guvernului nr. 541/2005, publicată în M.Of. al României, nr. 541 din 27 iunie 2005. Hotărârea Guvernului nr. 1.826/2005, publicată în M.Of. al României, nr. 14 din 6 ianuarie 2006. ” Ordinul nr. 1313/2011 publicat în M.Of. al României, nr. 477 din 6 iulie 2011. Hotărârea Guvernului nr.669/2006, publicată în M.Of. al României, nr. 479 din 2 iunie 2006. 13 Hotărârea Guvernului nr.686/2005 publicată în M.Of. al României, nr. 678 din 28 iulie 2005. Hotărârea Guvernului nr. 323/2007, publicată în M.Of. nr. 267 din 20 aprilie 2007. 15 întocmit în temeiul prevederilor H.G. nr. 1156/2012 pentru aprobarea Strategiei naționale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului operațional pentru implementarea Strategiei naționale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017. 16 Ordinul nr. 14/2007, publicat în M. Of. al României, nr. 146 din 28 februarie 2007. 17 Hotărârea Guvernului nr. 829/2002. publicată în M. Of. al României nr. 662 din 6 septembrie 2002. 18 Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 290/2012. 4 fundamentarea principalelor acțiuni și activități, într-un cadru instituțional coerent, la nivelul județului Bihor care va fi în măsură - prin acțiunile și activitățile cuprinse - să satisfacă nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum și să contribuie la creșterea calității vieții persoanei. Acțiunile și activitățile care urmează a fi derulate urmăresc a priori următoarele: o furnizarea serviciilor de asistență socială în conformitate cu nevoile locale identificate și cu respectarea drepturilor persoanelor aflate în dificultate așa cum sunt ele definite în legislația națională și în alte documente internaționale ratificate de România. o accesibilizarea serviciilor și programelor specifice, la nivelul administrațiilor publice locale, care prin efectele produse ridică calitatea vieții persoanelor aflate în dificultate. o optimizarea la nivelul administrațiilor publice locale a resurselor materiale și a resurselor umane disponibile pentru creșterea calității serviciilor sociale. o evitarea unor acțiuni și activități concurente în aceeași cauză la nivelul administrațiilor publice locale - cel puțin în ceea ce privește furnizarea de servicii sociale. o orientarea resurselor disponibile în cel mai eficient mod către susținerea persoanelor aflate în dificultate. III. Fundamentarea planului anual de acțiune Construcția instituțională a sistemului național de asistență socială în noua lege a asistenței sociale impune autorităților administrației publice locale de la nivelul județelor, ce-și realizează atribuțiile19 prin serviciile publice de asistență socială (DGASPC), să elaboreze, în concordanță cu strategiile naționale și nevoile locale identificate, strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale20 și să elaboreze în baza strategiei planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean. Autoritățile administrației publice locale de la nivelul municipiilor, orașelor, comunelor, realizează atribuțiile prevăzute la art. 112 din Legea nr. 292/2011 prin serviciile publice de asistență socială (SPAS), respectiv compartimentele funcționale, de elaborare, în concordanță cu strategiile naționale și nevoile locale identificate, a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale și de elaborare a planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului local. Planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale se elaborează de către autoritățile administrației publice locale, în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a județului de care aparțin 21 Strategia județeană și planurile anuale de acțiune se elaborarea după consultarea furnizorilor publici și privați, a asociațiilor profesionale și a organizațiilor reprezentative ale beneficiarilor. în urma consultării furnizorilor publici și privați, a asociațiilor profesionale și a organizațiilor reprezentative ale beneficiarilor autoritățile administrației publice locale (de la nivel județan și de la nivelul municipiilor, orașelor, comunelor) elaborează planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean respective consiliului local, care cuprind date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înființate, 19 Prevăzute la art. 112 alin.3 din Legea nr, 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr. 905 din 20 decembrie 2011. 20 Strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale în domeniul asistenței sociale și protecției copilului pe 2012-2016 aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 290 din 21.12.2012. 1 Conform art. 118 alin. 1 din Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr. 905 din 20 decembrie 2011 5 programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat și sursele de finanțare. Conform preveederilor legale asistența socială se finanțează din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donații, sponsorizări sau din alte contribuții din partea unor persoane fizice ori juridice, din țară și din străinătate, din contribuții ale beneficiarilor, precum și din alte surse, cu respectarea legislației în domeniu și în limita resurselor financiare disponibile.22 Pentru armonizarea planurilor anuale de acțiune ale autorităților administrației publice locale cu strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale, autoritățile administrației publice locale de la nivelul municipiilor, orașelor, comunelor, au obligația de a transmite serviciului public de asistență socială de la nivel județean, strategiile locale și planurile anuale de acțiune23, precum și datele și informațiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii publici și privați, precum și serviciile administrate de aceștia.24 22 Conform art. 128 din Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr. 905 din 20 decembrie 2011. 23 Datele comunicate de Primăriile din județ se regăsesc centralizate în Anexa nr. 1 la prezentul document. 24 Conform art. 115 alin. 2 din Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr. 905 din 20 decembrie 2011. 6 IV. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean OS.1. Asigurarea furnizări serviciilor sociale în mod diversificat și echitabil pentru toate categoriile de beneficiari, la nivel județean. Orice serviciu social trebuie să răspundă unei nevoi individuale sau de grup și să ofere, printr-un suport specializat, soluționarea acesteia. Orice serviciu social trebuie să pornească de la o analiză concrețăa nevoii de asistență socială._______________________________________ Obiective operaționale Acțiuni Termen Responsabili Indicaton/Rezultate 1.1 Extinderea rețelei de servicii sociale la nivel județean, furnizate persoanelor adulte cu handicap și vârstnicilor. a) înființarea a 2 centre de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap; 2016 DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Două centre de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap înființat. Buget estimat:6.669.000 lei b) înființarea unui centru de tip respiro pentru persoane adulte cu handicap; 2016 DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Un centru de tip respiro pentru persoane adulte cu handicap; Buget estimat: 1.112.400 lei c) îndrumare metodologică pentru înființarea de centre de zi pentru persoane adulte cu handicap; Permanent Comunitățile locale; DGASPC Bihor; Răspunsuri la solicitări de sprijin pentru comunitățile locale. 7 d) Sprijinirea comunităților locale pentru dezvoltarea unor servicii de asistență la domiciliu, identificarea beneficiarilor și formarea personalului de specialitate. Permanent Comunitățile locale; ONG-uri acreditate; DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Sprijin metodologic și îndrumare acordate comunităților locale în vederea dezvoltării serviciilor de asistență la domiciliu și în formarea personalului de specialitate. 1.2 Mediatizarea rezultatelor obținute de DGASPC Bihor și consolidarea imagini publice pozitive a sistemului de asistență socială. a) Promovarea serviciilor sociale furnizate de Direcție sau de ONG-uri în parteneriat cu Direcția care răspund nevoilor individuale și de grup ale beneficiarilor; Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Monitorizare; Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Serviciul management de caz pentru copil, Compartiment de evaluare complexă a copilului, Purtător de cuvânt, Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap, Serviciul intervenție în regim de urgență, Compartiment prevenire marginalizare socială, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, ONG-urile partenere. Materiale de presă, Conferințe de presă, pliante, prezentări. Buget estimat: 3.000 lei/an b) Informarea directă și promptă a solicitanților privind acordarea serviciilor sociale ale Permanent DGASPC Bihor-Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială. - Număr persoane care solicită informații; - Număr de reclamații trimestriale privind activitate 8 Direcției. de relații cu publicul; 1.3 îmbunătățirea calității servicii sociale adresate victimelor violenței în familie, persoanelor victime a traficului de persoane. a) Formarea profesională continuă a personalului de specialitate în domeniu. Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Management resurse umane, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile. Specialiștii implicați în managementul cazurilor de victime ale violenței în familie, victime a traficului de persoane vor beneficia de cursuri de formare continuă. Buget estimat: 20.000 lei/an b) Conștientizarea la nivelul comunităților locale a problematicilor sociale relative la abuzul și neglijarea persoanelor adulte; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale. Două campanii anuale la nivelul comunităților locale. Buget estimat: 3.000 lei/an 1.4 îmbunătățirea serviciilor de sprijin în vederea angajării persoanelor cu sau fără handicap care provin 1 din sistemul de protecție a copilului precum și a altor persoane cu handicap aflate în căutarea unui loc de muncă și a serviciilor de sprijin/asistență la locul de munca a acestora. a) Promovare serviciilor de consiliere, informare și asistență la locul de muncă pentru persoane cu sau fără handicap la nivelul municipiilor și orașelor din județ; 2016 DGASPC Bihor - Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, ONG-uri partenere. Două campanii anuale de promovare. Buget estimat: 6.000 lei/an b) Consiliere și pregătire pentru susținerea interviului în vederea obținerii unui loc de muncă, pentru persoane cu sau fără handicap care provin din sistemul de protecție a copilului precum și a altor persoane cu handicap aflate în căutarea unui loc de muncă; Permanent DGASPC Bihor - Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Creșterea cu 20% a numărului tinerilor din grupul țintă participanți la cursurile de pregătire pentru susținerea interviului în vederea angajării. 9 c) Participarea persoanelor la târguri de job-uri (Bursa locurilor de muncă) la care să fie prezenți invitați ai reprezentanților agenților economici. Anual DGASPC Bihor - Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Cel puțin 20 tineri din grupul țintă participanți la fiecare ediție a Bursei locurilor de muncă. d) Acordarea de servicii de acompaniament la locul de muncă, persoanelor din grupul țintă, în vederea acomodării/ păstrării locului de muncă; Anual DGASPC Bihor - Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Toți tinerii din grupul țintă care au fost angajați. e) Menținerea parteneriatului cu AJOFM Bihor pentru creșterea șanselor de ocupare și integrare profesională a persoanelor cu handicap; (posibilitatea realizării unor stagii de pregătire practică). Pe durata parteneriatului/ reînnoit DGASPC Bihor-Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Compartiment juridic. Un protocol de colaborare încheiat între DGASPC Bihor și AJOFM Bihor. 1.5 Conștientizarea la nivelul autorităților administrației publice locale a problematicilor sociale privind drepturile copilului potrivit nevoilor identificate în comunitatea respectivă; a) Coordonare și asistență metodologică pentru înființarea centrelor de zi pentru copii la nivelul comunităților locale din județ; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul Monitorizare, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile. Răspunsuri la toate solicitările formulate de autoritățile administrației publice locale. b) Coordonare și asistență metodologică pentru înființarea serviciilor de prevenire a abuzului și Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul Răspunsuri la toate solicitările formulate de autoritățile administrației publice locale. 10 neglijării copiilor; Monitorizare, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, Purtător de cuvânt. c) Campanii privind rolul comunităților locale în vederea prevenirii abandonului și a separării copilului de familia sa, prin acordarea de sprijin material și financiar. Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul Monitorizare, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Purtător de cuvânt Două campanii anuale de prevenire a abandonului la nivelul comunităților locale. Buget estimat: 3.000 lei/an 1.6 Implementarea Normelor metodologice privind modul de realizarea obligațiilor în prevenirea și soluționarea cazurilor de copii părăsiți în unități sanitare de specialitate obstetrică-ginecologie și alte unități sanitare care oferă servicii medicale pentru copii. a) îmbunătățirea capacităților parentale ale familiilor de plasament care fac parte din familia extinsă a copilului, prin program de tip “Școala părinților”. Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Centrul de consiliere pentru părinți și copii. Număr de persoane/ familii, rude până la gradul al IV-lea inclusiv, pregătite pentru îngrijirea, creșterea și educarea copiilor primiți în plasament. 11 1.7 Contribuirea la procesului de fundamentare a unor acte normative prin prezentarea către autoritățile centrale de reglementare a situațiilor existente cu care se confruntă autoritățile locale referitoare la copiii care săvârșesc fapte penale și care nu răspund penal. a) întocmirea și comunicare punctelor de vedere pe marginea unor propuneri de legislație secundară referitoare la situația copiilor care săvârșesc fapte penale și care nu răspund penal. Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți; Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, Compartiment juridic. Număr de documente întocmite și comunicate. 1.8 Dezvoltarea unor programe de sprijin (oferirea unor spații de cazare) și servicii sociale în sprijinul tinerilor care urmează să părăsească sistemul de protecție a copilului. a) Pregătirea și participarea tinerilor la simularea unor interviuri în vederea angajării. Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil. Câte o sesiune de simulare organizată înaintea fiecărei Burse a locurilor de muncă la care participă tinerii. b) Participarea tinerilor la târguri de job-uri (Bursa locurilor de muncă) la care să fi prezenți invitați ai reprezentanților agenților economici Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Centrul de plasament de unde provine tânărul; Cel puțin 10 tineri din grupul țintă participanți la fiecare ediție a Bursei locurilor de muncă. c) Selectarea beneficiarilor acestui tip de servicii; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, 10 tineri selectați pentru a beneficia de servicii în centrul înființat. d) Consiliere și îndrumare pentru integrarea socio-profesională a tinerilor care urmează să părăsească sistemul de protecție; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil în baza parteneriatului cu AJOFM. 10 tineri care vor beneficia de servicii în centrul înființat. 12 e) Facilitarea posibilității de cazare în campusul Universității Oradea a tinerilor din grupul țintă care urmează cursurile universitare; Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil. Toți tinerii care frecventează cursurile universitare sunt cazați în campus. f) Identificarea fondurilor nerambursabile naționale/ internaționale necesare implementării măsurilor de sprijin a tinerilor care urmează să părăsească sistemul de protecție a copilului; Anual DGASPC Bihor-Manager public, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile. Un proiect de finanțare naționala/internațională identificat în care DGASPC Bihor să fie eligibilă în nume propriu sau în parteneriat. 1.9 Gestionarea eficientă și profesionalizarea rețelei de asistenți maternali profesioniști la nivelul județului. a) Realocare de resurse materiale proprii conform nevoilor de monitorizare a rețelei de asistenți maternali profesioniști. Anual DGASPC Bihor-Director general adjunct economic, Director general adjunct, Serviciul management de caz pentru copil. Creșterea cu 10% a gradului de realizare a activități de evaluare a situației copilului și a activității AMP. b) Identificarea unor familii de plasament care sa asigure îngrijirea aceluiași copil pentru o perioadă mai lungă de timp; Anual DGASPC Bihor-Director general adjunct, Serviciul management de caz pentru copil. 5 familii identificate anual. c) Asigurarea prin intermediul asistenței maternale a unor servicii profesioniste de îngrijire a copilului, pe perioade mai scurte de timp prin clarificarea situației juridice a copiilor pentru adopție sau reintegrare în familie; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil, Serviciul resurse umane. Scăderea cu 10% a perioadei medii în care un copil se află în îngrijirea unui asistent maternal profesionist. 13 d) Reducerea numărului mare de copii aflați în asistență maternală care revin spre monitorizare unui asistent social (manager de caz); Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru copil. încadrarea în standardul de personal stabilite conform legislației în vigoare. 1.10 Îmbunătățirea serviciilor de adopție și post-adopție prin creșterea numărului de copii, în adopție națională, care provin din sistemul public și privat de protecție. a) Clarificarea situației juridice a copiilor pentru adopție. Permanent DGASPC Bihor-serviciul management de caz pentru copil, Compartiment adopții. 65 copii cu situația juridică clarificată anual. b) Identificarea familiilor potențial adoptatoare care să vină în întâmpinarea nevoilor copilului adoptabil și să acționeze în interesul acestuia. Permanent DGASPC Bihor-Compartiment adopții. 45 familii potențial adoptatoare identificate anual. c) Campanii de sensibilizare și informare a opiniei publice cu privire la procedura adopției (Ziua adopției) Anual DGASPC Bihor-Compartiment adopții, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile. 1 campanie anuală de sensibilizare și informare. Buget estimat: 2.500 lei/an d) Participarea specialiștilor din domeniu la dezbaterile organizate de O.R.A în vederea implementării unitare a prevederilor legislative , specifice. Anual DGASPC Bihor-Compartiment adopții. Număr de participări anuale la evenimente specifice. 14 1.11 Asigurarea permanentă a unor acțiuni de intervenție inter-instituțională pentru persoanele vulnerabile în vederea combaterii marginalizării sociale, în scopul accesării unor servicii specializate. a) Informarea și îndrumarea solicitanților către instituții care oferă servicii privind accesarea unui loc de munca, servicii de sănătate, de educație, de prestații sociale, sau alte servicii publice de stricta necesitate, cum sunt (energie electrică, apă, termoficare etc.); Permanent DGASPC Bihor-Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială, Compartiment prevenire marginalizare socială. Număr de solicitări ale persoanelor. b) Contactarea și medierea între solicitant și instituția abilitată în oferire serviciul respectiv; Permanent DGASPC Bihor-Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială, Compartiment prevenire marginalizare socială. Număr de intervenții către alte instituții. 15 OS.2. Planificarea strategică a resurselor umane a D.G.A.S.P.C. Bihor care să permită instituției să-și îndeplinească obiectivele asigurându-se de existența capacităților necesare în cadrul ei. Planificarea resurselor umane are în vedere situațiile viitoare și pronosticarea, pe cât posibil, a măsurilor ce trebuie luate pentru a satisface cerințele de competență și de încadrare cu personal, gestionând cererea și oferta de forță de muncă și reducând la minimum riscul surplusului sau lipsei de competențe relevante. Obiective operaționale Acțiuni Termen Responsabili Indicaton/Rezuttate 2 1 Utilizarea eficientă a fondurilor prevăzute în buget pentru formarea profesională preponderent pentru personalul de specialitate al instituției. a) Participarea personalului de specialitate din DAGSPC la cursuri de formare continuă și perfecționare; Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane. Toți angajați! participanți vor fi certificați cu competențe în domeniu. Buget estimat: 421.200 lei 2.2 Gestionarea eficientă a resursei umane din structurile specializate ale Direcției în activitatea de fundamentare, atragere și implementare de proiecte din fonduri ' nerarnbursabile. a) Identificarea și desemnarea unor specialiști din structurile Direcției ca membrii în echipa de fundamentare și redactare a cererilor de finanțare din fonduri nerambursabile. Permanent DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile. Desemnarea persoanelor conform, procedurii de lucru. 1 2,3 Reducerea cheltuielilor cu formarea profesională prin utilizarea formatorilor proprii ai DGASPC Bihor în domeniile de competență specifice și prin încheiere de parteneriate pentru formarea profesională a angajaților. s a) Organizarea trimestrial a unor cursuri de formare continuă în diverse domenii de activitate conform planului anual de formare profesională a angajaților. Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane. Patru cursuri anuale organizate pentru diverse categorii profesionale. 16 b) Organizarea de cursuri de formare și perfecționare pentru asistenții maternali profesioniști angajați ai DGASPC Bihor. Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Formatorii proprii acreditați. Toți AMP vor fi certificați pentru competențele dobândite în urma evaluărilor. Buget estimat: 534.800 lei 2.4 Creșterea calității actului administrativ către beneficiari prin susținerea și motivarea angajațilorîn obținerea de performanță profesională. a) Identificarea mijloacelor de motivare personala a angajaților pentru reducerea migrației forței de muncă și creșterea gradului de implicare personală. Permanent DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane. Mijloace de motivare a angajaților propuse conducerii. b) Evaluarea obiectivă a activității angajaților pe baza performanțelor individuale realizate conform grilei de evaluare. Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Șefii de servicii/ birouri/Centre. Rapoartele anuale de evaluare a angajaților. c) Propuneri de avansare a angajaților în condițiile legislației în vigoare. Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Șefii de servicii/ birouri/Centre. Propuneri de avansare aprobate. Buget estimat: 472.983 lei 2.5 Armonizarea și corelarea fișelor de post pe categorii profesionale în conformitate cu legislați și standardele ocupaționale în vigoare. a) Completarea fișei de post cadru cu atribuții specifice stabilite pentru fiecare post. Anual DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Șefii de servicii/ birouri/Centre. Toate fișele de post sunt completate și actualizate. 17 b) Actualizarea permanentă a fișelor de post în funcție de modificările legislative ce intervin în domeniul de activitate. Permanent DGASPC Bihor-Serviciul management resurse umane, Compartiment juridic, Șefii de servicii/ birouri/Centre. Toate fișele de post sunt completate și actualizate. 18 0S.3. Dezvoltarea instituțională susținută în vederea creșterii calității serviciilor oferite beneficiarilor. r- L Dezvoltarea instituțională are la bază principiile răspunderii și responsabilității pentru serviciile oferite realizate prin stabilirea de standarde de calitate pentru servicii proprii și prin asigurarea de transparență administrativă și coerență în aplicarea legii și practicilor administrative. Obiective operaționale Acțiuni Termen Responsabili Indicatori/ Rezultate 3.1 Implementare și respectarea standardelor de calitate minime obligatorii pentru toate categoriile de beneficiari de servicii sociale oferite de DGASPC Bihor. a) Actualizarea acreditărilor pentru serviciile sociale existente și în cazul apariției unor noi segmente de servicii sociale obținerea acreditării; Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Șefii de servicii/birouri. Toate serviciile sociale oferite de DGASPC acreditate. b) Verificarea respectării standardelor de calitate a serviciilor sociale furnizate beneficiarilor de către compartimentele specializate din cadrul Direcției; Anual DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern, Șefii de servicii/birouri. Rapoarte anuale. Recomandări către Inspecția Socială. c) Monitorizarea și controlul respectării drepturilor beneficiarilor, concretizat în analiza tuturor petițiilor și sesizărilor; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Manager public, Șefi de servicii/birouri, Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială. Raport trimestrial al soluționării sesizărilor și petițiilor. d) Evaluarea/verificarea situațiilor sesizate privind disciplina muncii, analiza acestora și propunerea de soluții pentru remedierea situațiilor confirmate; Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management resurse umane, Compartiment juridic. Raport pentru fiecare caz semnalat. 19 3.2 Implementarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul DGASPC Bihor. a) Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel încât acestea sa fie adecvate, cuprinzătoare, rezonabile și integrate misiunii instituției; Anual DGASPC Bihor-Structura constituită (compartiment/birou) la nivelul Direcției, Șefii de servicii/birouri. Planul anual de acțiune specific controlului intern/ managerial. b) Analiza riscurilor legate de desfășurarea activităților Direcției și elaborarea de planuri corespunzătoare în direcția limitării posibilelor consecințe ale acestor riscuri. Anual DGASPC Bihor-Persoanele desemnate cu actualizarea Registrului de riscuri. Registrul de riscuri actualizat. 3.3 Inițierea și continuarea parteneriatelor cu organizații private și publice în scopul diversificării și îmbunătățirii calității serviciilor sociale adresate beneficiarilor. a) Susținerea ONG-urilor în dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale oferite copiilor, familiei, persoanelor cu handicap, persoanelor vârstnice. Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, SPAS-urile locale, ONG-uri. Număr anual de parteneriate/ convenții de colaborare încheiate. b) Inițierea de parteneriate cu ONG-uri acreditate ca furnizor de servicii sociale în vederea accesării fondurilor nerambursabile în scopul creșterii calității serviciilor acordate beneficiarilor. Permanent DGASPC Bihor - Manager public, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, SPAS-urile locale, ONG-uri. Număr anual de parteneriate/ convenții de colaborare încheiate în acest sens. 20 3.4 Identificarea unor variante fezabile de eficientizare a cheltuielilor bugetare păstrând însă calitatea serviciilor sociale oferite beneficiarilor. a) Elaborarea de propuneri de modificare a unor acte normative, cu ocazia lansării în dezbatere publică, privind: a1-legea salarizării unice a personalului bugetar, a2-finanțarea centrelor rezidențiale pentru persoane vârstnice să se realizeze și din surse de la bugetul de stat în conformitate cu standardul de cost25, a3-creșterea cotei de combustibil alocat parcului auto pentru a acoperi nevoile de deplasare în vederea monitorizării cazurilor sociale. Permanent DGASPC Bihor-Director general adjunct, Director general adjunct economic, Manager public, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Compartiment juridic, Serviciul management resurse umane. Număr de propuneri/ dezbatere publică privind modificări legislative în cauză. b) Schimbarea centralelor termice cu combustibil lichid sau gaz cu centrale termice cu combustibil solid sau energie regenerabilă în centrele rezidențiale. 2016 DGASPC Bihor - Director general adjunct economic, Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale, Serviciul Administrativ, patrimoniu și deservire. Centrale termice cu combustibil solid în toate centrele rezidențiale. Buget estimat: 6.988.223 lei c) Reabilitarea centrelor rezidențiale incluzând și reabilitarea termică a clădirilor. 2016 DGASPC Bihor - Director general adjunct economic, Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale, Serviciul Administrativ, patrimoniu și deservire. Toate centrele rezidențiale reabilitate din punct de vedere termic. Buget estimat: 4.950.000 lei Hotărârea Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, publicată în M.Of. al României nr.25 din 13 ianuarie 2010. 21 3.5 Asigurarea coordonării metodologice a serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în aspectele legate de furnizarea de servicii sociale tuturor categoriilor de beneficiari. a) Organizarea de întâlniri semestrial cu reprezentanți ai comunităților locale pentru corelarea procedurilor de lucru dintre acestea și activitatea Direcției și diseminarea informațiilor relevante; Semestrial DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Manager public, Serviciul monitorizare, Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Serviciul management de caz pentru copil, Compartiment prevenire marginalizare socială, SPAS-urile de la nivelul comunităților locale. Două întâlniri anuale cu reprezentanții comunităților locale din domeniul social. b) Sprijin metodologic și de specialitate pentru dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale la nivel local, prioritare fiind: b1-inventarierea serviciilor sociale acreditate și funcționale publice și private la nivelul fiecărei comunități locale; b2-înființarea de servicii sociale specializate/ de recuperare educațională pentru copii cu dizabilități și de servicii sociale specializate pentru persoane adulte cu dizabilități; b3-înființarea de centre de zi/creșe la nivelul comunităților locale în funcție de nevoile identificate; b4-identificarea nevoilor de servicii sociale, în baza unor studii și analize realizate la nivel local, în scopul fundamentării strategiilor și planurilor de acțiune Permanent DGASPC Bihor-Director general și adjuncți, Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, Serviciul management de caz pentru copil, Compartiment prevenire marginalizare socială, SPAS-urile de la nivelul comunităților locale. Număr de răspunsuri la solicitările exprimate. 22 locale. 3.6 Creșterea calității serviciilor oferite prin identificarea și accesarea de finanțări nerambursabile în conformitate cu nevoile specifice identificate la nivel instituțional. a) Identificarea, redactarea și depunerea cererilor de finanțare nerambursabilă în vederea dezvoltării serviciilor sociale oferite de Direcție ca solicitant eligibil în nume propriu sau ca partener. Anual DGASPC Bihor - Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, SPAS-urile la nivelul comunităților locale, ONG-urile în domeniu, alte instituții publice. - Număr de cereri de finanțare depuse; - Număr de parteneriate încheiate în acest sens. c) Identificarea, redactarea și depunerea cererilor de finanțare nerambursabilă pentru îmbunătățirea infrastructurii prin modernizare, reabilitare, extindere și dotare a structurilor Direcției ca solicitant eligibil în nume propriu sau ca partener. 2016 DGASPC Bihor - Compartiment strategii, programe, proiecte și relația cu ONG-urile, SPAS-urile la nivelul comunităților locale, ONG-urile în domeniu, alte instituții publice. - Număr de cereri de finanțare depuse; - Număr de parteneriate încheiate în acest sens. Notă: Fondurile necesare pentru susținerea acțiunilor în vederea realizării obiectivelor operaționale propuse vor fi prevăzute în proiectul anual de buget al instituției. 23 Programul anual al achizițiilor publice - contractare servicii sociale specializate Nr. ctr. Denumire produse/ Denumire serviciu/Tema lucrării Tip contract (furnizare/ servicii/ lucrări) Valoarea estimată (euro fără TVA) Valoarea estimata (Lei fără TVA) Procedura de achiziție utilizata Data estimata pentru începerea procedurii Data estimata pentru finalizarea procedurii 1. Servicii sociale pentru persoane cu handicap la Ap 1, Ap 2, Ap 3,Ap 4, Ap 5, Casa Frankfurt, Casa Franz Max si Casa Sacuieni servicii 816.258 3.695.201 Licitație deschisa Ianuarie 2016 Martie 2016 2. L Servicii sociale pentru persoane cu handicap la C.R.R.P.H.Ținea servicii 742024 3329460 Dialog competitiv Aprilie 2016 Octombrie 2016 3. Servicii sociale pentru persoane cu handicap la C.S. Ciutelec servicii 1232360 5529600 Dialog competitiv Aprilie 2016 Octombrie 2016 4. Servicii sociale pentru persoane cu handicap la C.R.R.P.H.Cighid servicii 883352 3963600 Dialog competitiv Aprilie 2016 Octombrie 2016 5. Servicii sociale pentru persoane cu handicap la C.R.C.D. Oradea servicii 231068 1036800 Dialog competitiv Aprilie 2016 Octombrie 2016 24 1. Categorii de beneficiari: • Copii în sistemul de protecție: 1858 • Adulți în sistemul de protecție: 357 • Beneficiari servicii de sprijin și consiliere pentru adulți și copii: 559 • Persoane cu handicap neinstituționalizate Copii: 997 ■ Adulți: 19038 • Beneficiari în serviciile externalizate (14 servicii) Copii: 122 ■ Adulți: 299 TOTAL BNEFICIARI: 23230 2. Servicii sociale existente: • Servicii de tip rezidențial pentru copii • Servicii de tip familial pentru copii • Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilități • Echipa mobilă de asistență socială la domiciliu pentru copii cu dizabilități aflați în familii • Serviciul Adopții • Servicii intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale • Servicii de integrare socio-profesională pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție • Servicii de tip rezidențial pentru adulți • Servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap • Servicii de integrare socio-profesională pentru persoane adulte cu handicap ■ Servicii de consiliere și sprijin pentru adulți și copii 3. Servicii sociale propuse a fi înființate: conform obiectivelor din Strategie (vezi mai sus). 4. Servicii sociale care urmează a fi contractate din fonduri publice: conform Planului anual de achiziții (vezi mai sus). 5. Bugetul estimat: 130 560 000 lei 6. Surse de finanțare: 1. Bugetul de stat: 129 640 000 lei 2. Bugetul județean: 920 000 lei 3. Bugetul local: ____________ 4. Donații: ____________ 5. Sponsorizări: 553 000 lei 6. Contribuții ale persoanelor fizice: _____________ 7. Contribuții ale persoanelor juridice:____________ 8. Contribuții ale beneficiarilor de servicii specializate:_________ 9. Finanțare din fonduri nerambursabile post-aderare: 780 000 lei 25 V. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA Șl EVALUAREA PLANULUI ANUAL DE ACȚIUNE Planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale se elaborează de către autoritățile administrației publice locale, în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a județului de care aparțin. Implementarea, monitorizarea și evaluarea strategiei reprezintă activități de maximă importanță care generează Planul anual de acțiune adaptat necesităților și provocărilor cărora Direcția trebuie să le facă față în contextul evoluției problematicii socialului la nivelul comunităților, de evoluția nevoilor beneficiarilor și a numărului acestora, de modificări legislative în domeniu. Implementarea, monitorizarea și evaluarea strategiei, respectiv a Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului județean vor fi asigurate de către Direcție prin serviciile de specialitate proprii, în colaborare cu partenerii Direcției, și constau, în principal, în verificarea atingerii obiectivelor operaționale proprii. Monitorizarea și evaluarea implementării strategiei și a planurilor de acțiune ale organismelor neguvernamentale vor fi asigurate de către acestea în vederea atingerii obiectivelor proprii. Cu mulțumiri tuturor celor care au participat, în orice mod, la realizarea acestui document. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin 26 ANEXA 1 Planuri anuale de acțiune ale administrațiilor publice locale precum și datele centralizate de la nivelul administrațiilor publice locale așa cum au fost ele comunicate de către Primării La nivelul administrațiilor publice locale din județul Bihor, în cadrul celor 101 primării din județ, în urma solicitării unor date relevante pentru fundamentarea panului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, în temeiul Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, ca urmare a prelucrării informațiilor furnizate de către un număr de 67 din 101 primării, în urma centralizării datelor, situația se prezintă astfel: 27 Primăria Abram* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 293 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 85 - persoană cu handicap: 92 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 20 - beneficiar ajutor de încălzire: 40 Total beneficiari: 530 Servicii sociale existente: - Serviciu de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 25800 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:25800 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 25800 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI ABRAM Nr. crt. Obiective specifice Acțiuni/Măsuri Responsabi I Termene Rezultat 1. Dezvoltare a serviciilor sociale cu caracter Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială a nevoilor sociale individuale, familiale și de grup. primăria anual furnizarea de servicii de calitate creșterea calității vieții 2. Dezvoltare a activității de informare asupra drepturilor Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială pentru a putea desfășura o activitate de informare performantă. primăria permanent Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale 3 Dezvoltare a serviciilor destinate persoanei or cu Angajarea de personal specializat preferabil din familia persoanei cu handicap; Formarea și specializarea continuă a acestora; Monitorizarea asistenților Primăria Medicii de familie permanent creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 28 4. Prevenirea marginalizăr ii sociale Identificarea persoanelor aflate în situații de criză; Luarea în evidență și acordarea beneficiilor sociale; Ameliorarea stării de sănătate a familiilor aflate în dificultate prin campanii de conștientizare și consiliere Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permanent Realizarea unei baze de date referitoare la persoanele aflate în dificultate sau situații de risc Ameliorarea condițiilor de viață a categoriilor vulnerabile și defavorizate 5. Protecția Și promovare a drepturilor copilului Responsabilizarea familiei pentru creșterea , îngrijirea și educarea propriilor copii; Identificarea și evaluarea situației familiilor aflate în risc de abandon al copilului; Informarea și consilierea familiilor aflate în situația de abandon al copilului, prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și a Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permanent Realizarea unei baze de date funcțională și eficientă Creșterea accesibilității la serviciile și prestațiile sociale destinate n ri i *Conform datelor comunicate de către Primăria Abram Primăria Abrămuț* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 450 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 35 - asistent personal: 12 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 6 - beneficiar ajutor de încălzire: 12 Total beneficiari: 515 Servicii sociale existente: - Serviciu primar de informare-consiliere și asistență socială pt persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 245500 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:245500 - bugetul consiliului județean:O 29 - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 245500 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI ABRAMUT Nr. crt. Obiective specifice Acțiuni/Mă suri Responsabil Termene Rezultat 1 Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială a nevoilor sociale individuale, familiale și de grup. Identificarea și utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunității prin realizarea de studii, cercetări, întâlniri tematice, dezbateri primăria anual furnizarea de servicii de calitate creșterea calității vieții persoanelor asistate 2 Dezvoltarea activității de informare asupra drepturilor și obligațiilor Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială pentru a putea desfășura o activitate de informare performantă. primăria permanen t Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale 3 Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu landicap Angajarea de personal specializat preferabil din familia persoanei cu handicap; Formarea și specializarea continuă a acestora; Monitorizarea asistenților personali permanent, îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă Primăria Medicii de familie familia permanen t creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 30 4 Prevenirea marginalizării sociale Identificarea persoanelor aflate în situații de criză; Luarea în evidență și acordarea beneficiilor sociale; Ameliorarea stării de sănătate a familiilor aflate în dificultate prin campanii de conștientizare și consiliere Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permane nt Realizarea unei baze de date referitoare la persoanele aflate în dificultate sau situații de risc Ameliorarea condițiilor de viață a categoriilor vulnerabile și defavorizate 5 Protecția și promovarea drepturilor copilului Responsabilizarea familiei pentru creșterea , îngrijirea și educarea propriilor copii; Identificarea și evaluarea situației familiilor aflate în risc de abandon al copilului; Informarea și consilierea familiilor aflate în situația de abandon al copilului, prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și a violenței în familie Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permane nt Realizarea unei baze de date funcțională și eficientă Creșterea accesibilității la serviciile și prestațiile sociale destinate menținerii copilului în familie *Conform datelor comunicate de către Primăria Abrămuț Primăria Aleșd* Categorii de beneficiari pentru: - persoane vârstnice: 620 - copii din comunitatea de romi: 150 - persoane cu dizabilități: 85 - persoane adulte din comunitatea de romi: 400 - persoane aflate în situație de risc social sau de altă natură: 40 Total beneficiari: 1295 Servicii sociale existente: - Centru de zi pentru persoane vârstnice - Centru multifuncțional Cartier Obor - Centru de îngrijire pentru copii - Serviciu de consiliere și informare pentru persoane defavorizate - Cantină socială - Creșă de cartier Număr servicii existente: 6 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 31 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean.O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE DIN CADRUL SPAS ALEȘD PENTRU ANUL 2016 Odată cu adoptarea Legii nr.292/2011, legea asistenței socialei se aduc o serie de modificări în ceea ce privește cadrul general de organizare, funcționare și finanțare a sistemului național de asistență socială în România. Astfel sistemul național de asistență socială intervine subsidiar sau, după caz, complementar sistemelor de asigurări sociale și se compune din: sistemul de beneficii de asistență socială2 sistemul de servicii sociale3 Sunt definite atribuțiile autorităților administrației publice locale: Pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, autoritățile administrației publice locale au atribuții privind: administrarea și acordarea de beneficii de asistență socială, organizarea, administrarea și acordarea serviciilor sociale. Scopul planului anual de acțiune: Planul anual de acțiune în domeniul serviciilor sociale elaborat de SPAS Aleșd, numit în continuare Plan, are în vedere fundamentarea principalelor acțiuni și activități, într-un cadru instituțional coerent, la nivelul orașului Aleșd, care va fi în măsură prin acțiuni și activități cuprinse, să satisfacă nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum și să contribuie la creșterea calității vieții persoanei. Acțiunile și activitățile care urmează a fi derulate urmăresc a prioritiza următoarele: furnizarea serviciilor de asistență socială în conformitate cu nevoile locale identificate și cu respectarea drepturilor persoanelor aflate în dificultate așa cum sunt ele definite de legislația națională și în alte documente internaționale ratificate de România acesibillizarea serviciilor și programelor specifice, la nivelul administrațiilor publice locale, care prin efectele produse ridică calitatea vieții persoanelor aflate în dificultate optimizarea la nivelul administrației publice locale a resurselor materiale și a resurselor umane disponibile pentru creșterea calității serviciilor sociale evitarea unor acțiuni și activități concurente în aceeași cauză la nivelul administrației publice locale cel puțin în ceea ce privește furnizarea de servici sociale 1 Legea nr.292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of al României nr.905 din 20 decembrie 2011 2 Beneficiile de asistență socială sunt definite de art.7 din Legea nr.292/2011 asistenței sociale 3 O nouă definiție și clasificare a serviciilor sociale în art.27 din Legea 292/2011 asistenței sociale 32 orientarea resurselor disponibile în cel mai eficient mod către susținerea persoanelor aflate în dificultate Fundamentarea planului anual de acțiune: Construcția instituțională a sistemului național de asistență socială în noua lege a asistenței sociale impune autorităților administrației publice locale, ce-și realizează atribuțiile prin sevicii publice de asistență socială, să elaboreze în concordanță cu strategia națională, strategia județeană și nevoile locale identificate, și să elaboreze în baza strategiei planul anual de acțiune privind serviciile sociale. Autoritățile admnistrației publice locale de la nivelul orașului Aleșd realizează atribuțiile prevăzute la art.112 din Legea 292/2011 a asistenței sociale, prin serviciile publice de asistență socială (SPAS), respectiv compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, de elaborare în concordanță cu strategia națională și nevoile locale identificate a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale și de elaborare a planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului local. Planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale se elaborează de către autoritățile administrației publice locale, în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a județului de care aparțin4 Strategia locală și planurile anuale de acțiune se elaborează după consultarea furnizorilor publici și privați, a asociațiilor profesionale, și a organizațiilor reprezentative ale beneficiarilor. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale, administrate și finanțate din bugetul local/județean, cuprind date privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse spre înființare, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, buget estimat și sursele de finanțare. Conform prevederilor legale asistența socială se finanțează din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donații, sponsorizări sau din alte contribuții din partea unor persoane fizice ori juridice din țară și din străinătate, din contribuții ale beneficiarilor precum și din alte surse cu respectarea legislației în domeniu și în limita resurselor financiare disponibile5 Pentru armonizarea planurilor anuale de acțiune ale autorităților administrației publice locale cu strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale, autoritățile administrației publice locale au obligația transmiterii serviciuli public de asistență socială de la nivel județean, strategia locală și planurile anuale de acțiune, precum și datele și informațiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii publici și privați, precum și serviciile administrate de aceștia6 Obiectiv general înființarea și dezvoltarea unui sistem realist și eficient de servicii sociale la nivelul localității, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creșterea calității vieții, tratament egal, nediscriminare și dreptul la o viață demnă pentru toți locuitorii orașului Aleșd. Obiective specifice La nivelul orașului Aleșd au fost identificate următoaele grupuri țintă (categorii de beneficiari) după cum urmează: A. Copii și familii aflate în dificultate; 4 Conform art.118 alin.1 din Legea 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr.905 din 20 decembrie 2011 5 Conform art.128 din Legea nr.292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr.905 din 20 decembrie 2011 6 Conform art. 15 alin2 din Legea 292/2011 asistenței sociale, publicată în M.Of. al României nr.905 din 20 decembrie 2011 33 B. Persoane vârstnice; C. Persoane cu handicap; D. Persoane defavorizate de etnie romă; E. Alte persoane în situații de risc social Obiectiv specific 1. Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite precum și asigurarea continuității acestora pe plan local Obiectiv specific 2 Dezvoltarea și înființarea de noi servicii sociale pentru categoriile defavorizate. Obiectiv specific 3. Promovarea transparenței și facilitarea accesului membrilor comunității la beneficii și servicii sociale Plan anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului local Aleșd pentru anul 2016 Nr. crt Obiective specifice Obiective operaționale Acțiuni desfășurate Finanțare Indicatori Termen de realizare Răspunde 1 Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite precum și asigurarea continuității acestora pe plan local 1.1. Identificarea problematicii sociale existente pe plan local prin analiza nevoilor sociale și a situațiilor de vulnerabilitate a beneficiarilor de servicii sociale a) analiza și înregistrarea cererilor de servicii sociale în vederea stabilirii clare a nevoilor sociale existente b) adaptarea serviciilor sociale la tipurile de beneficiari și situațiile vulnerabile buget local Nr beneficiari ai serviciilor sociale Permanent SPAS 1.2. Promovarea unui sistem de furnizare a serviciilor sociale bazat pe urgenta situației de nevoie și prioritatea recunoscută de comunitate a)soluționarea cu precădere a problemelor sociale urgente prin acordarea ajutoarelor de urgență aprobate prin Hotărâri ale Consiliului local la propunerea primarului sau alte Buget local Nr cereri ajutoare soluționate în regim de urgență Permanent SPAS 34 1.3.Creșterea calității resurselor umane cu atribuții în domeniul asistenței sociale și a calității serviciilor acordate 1.4. Informarea și sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate în dificultate și a vârstnicilor __ 1.5. Consilierea și medierea în vederea cunoașterii de către persoanele aflate în dificultate a beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale acordate pe plan local 1.6. Prezentarea anuală a raportului de activitate pentru toate serviciile în tipuri de beneficii sociale.______________ a) însușirea de către personal a legislației în vigoare, aplicarea și adaptarea acesteia la problematica socială existentă; b) evaluarea resurselor umane existente, precum și a nevoilor de formare profesională c) înființarea unui post de asistent social în cadrul compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară. Acțiuni umanitare cu ocazia sărbătorilor legale sau alte situații deosebite Consilierea socială primară Prezentarea rapoartelor de Buget local Buget local sponsorizări Buget local Buget local Evaluarea periodica a personalului Nr angajați participanți la cursuri de formare profesională Angajarea unui asistent social Nr. campanii de ajutorare organizate Nr. persoane consiliate si mediate Permanent Permanent Sem.l 2016 Ocazional Permanent Anual SPAS Primarul SPAS Primarul SPAS SPAS Compartiment ul de asistență socială SefSPAS 35 vederea fundamentării solicitării Consiliului local alocarea de fonduri pentru funcționare și întreținere pentru anul următor activitate a serviciilor sociale 2 2. Dezvoltarea și înființarea de noi servicii sociale pentru categoriile defavorizate, îmbunătățirea și dezvoltarea celor existent înființarea unui Centru rezidențial pentru persoanele vârstnice lipsite de susținători legali și care nu se pot autogospodării singuri înființarea unui centru rezidențial în care persoanele vârstnic să beneficieze de servicii medico- sociale destinate prevenirii marginalizării sociale și excluderii sociale prin creșterea gradului de incluziune socială Fonduri nerambursabile Buget de stat și buget local Nr. de beneficiari asistați 15 în funcție de liniile de finanțare ale UE SPAS și Birou integrare Europeană 3 3.Prmovarea transparenței și facilitarea accesului membrilor comunității la beneficii și servicii sociale 3.1 Acordarea de asistență și protecție socială pentru familiile/persoanele fără venituri sau cu venituri reduse - Legea 416/2001 Acordarea ajutorului social și a ajutorului de încălzire pe perioada sezonului rece noiembrie- martie Buget de stat și buget local Nr. beneficiari 2015- 220 Permanent Compart asist socială 3.2. Acoradea de alocații de susținere a familiei, a alocației de stat etc. Sprijinirea familiilor în vederea completării formularelor de acordare a beneficiilor sociale Buget de stat Nr.Beneficiar i 2015-450 Permanent Comp.asist socială 3.3. Măsuri pentru familiile fără venituri sau venituri reduse, în perioada sezonului rece - OUG 70/2011 Sprijinirea populației în vederea completării formularelor de Buget de stat Nr. beneficiari 2015 -100 familii Perioada sezonului rece Comp. Asist socială 36 ■ acordare a ajutorului de încălzire pe perioada sezonului rece 3.4. Măsuri de sprijin pentru persoanele aflate în dificultate prin programe de ajutorare Distribuirea de alimente către categoriile sociale defavorizate în cadrul Programului POAD Program European Nr. beneficiari 2015 -1400 persoane Stabilită prin HG Distribuția se face în 30 zile de la receptionar e 3.5. Asigurarea hranei zilnice pentru persoanele defavorizate și pensionari conform Legii 208/1997, privind cantinele de ajutor social Pregătirea și distribuția la sediul cantinei a hranei zilnice constând în masă caldă pentru prânz Buget local și contribuția beneficiarilor Nr. beneficiari 2015 -15 pensionari Permanent SPAS Director cantină 3.6. Acordarea de servicii sociale destinate persoanelor vârstnice în Centru de zi Servicii asigurate persoanelor vârstnice, socializare, consiliere psihologică, întreținere fizică, fizio-kinetoterapie, balneotrepie, etc. Buget local Nr. beneficiari 2015 -650 Permanent SPAS Administrator centru 3.7. Acordarea de servicii sociale în centru de zi Obor copiilor care provin din familiile de romi aflate în dificultate Consiliere și sprijin pentru copiii și familiile acestora Pregătirea temelor, educație, etc Buget local Nr. beneficiari 25 copii și familile acestora Permanent SPAS Sef centru Obor 3.8.Măsuri de protecție și asistență socială acordate persoanelor Monitorizarea activității asistențiolr personali și Buget de stat și buget local Nr. beneficiari 2015 - 85 Permanent SPAS Serv contabilitate și 37 cu handicap grav acordarea de indemnizații ți asistenți personali persoanelor cu handicap grav persoane resurse umane 3.9.Măsuri de asistență în domeniul protecției coilului, combaterea violenței în familie, prevenirea separării copilului de familie și medierea conflictelor Sprijin familiei în vedrea prevenirii abandonului copiilor și separării acestuia de familie, delicvenței juvenile, vagabondajului și cerșetoriei Buget local Buget de stat -beneficii de asistență socială Nr.beneficiari 25 Permanent SPAS Compartiment autoritate tutelară Aplicarea planului de acțiune se va face în condițiile unei verificări periodice a nevoilor beneficiarilor de asistență socială, așa cum este de fapt prevăzut și de legislația în vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei măsuri de protecție socială aduce în discuție apariția și a altor posibile probleme, astfel încât acesta devine beneficiarul mai multor acțiuni și măsuri de protecție socială. Atingerea obiectivelor din planul de acțiune privind măsurile de asistență socială se realizează conform Bugetului de venituri și cheltuieli alocat SPAS în anul 2016. Măsuri propuse pentru întărirea capacității instituționale a SPAS Aleșd - Perfecționarea personalului din cadrul SPAS Aleșd, în vederea aplicării eficiente a legislației în vigoare - Susținerea de schimburi de experiențe cu alte orașe, participarea la seminarii, conferințe, ateliere de lucru pentru informarea adecvată a personalului și alinierea la tendințele actuale de lucru în administrația publică locală prin urmărirea modelelor de bună practică - Angajarea unui asistent social în cadrul compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară - Lărgirea bazei de date cuprinzând beneficiarii și serviciile de asistență socială - Identificarea de noi oportunități în asistența socială și elaborarea de noi proiecte pentru obținerea de finanțare internă sau externă. *Conform datelor comunicate de către Primăria Aleșd 38 Primăria Aștileu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 21 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 20 - beneficiar ajutor de încălzire: 53 - asistent personal: 13 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 21 - beneficiar ajutor de urgență: 40 Total beneficiari: 168 Servicii sociale existente: - Serviciul public de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 472382 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:408337 - bugetul consiliului județean:0 - bugetul local:64045 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 472382 - lei Planul_anual de acțiune pentru anul 2016_ln domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale la nivelul COMUNEI AȘTILEU Nr. Crt DOMENIU ACTIVITĂȚI OBIECTIVE RESPO NSABIL TERMEN 1. BENEFICII SOCIALE Venitul Minim Garantat Asigurarea și organizarea activității de primire a solicitărilor privind toate beneficiile de asistentă socială. Realizarea colectării lunare a cererilor de ajutor social și transmiterea acestora la A.J.P.I.S. BIHOR, prin verificarea îndeplinirii condițiilor legale de stabilire și acordarea a ajutorului social, conform prevederilor prevăzute de Legea nr. 416/2001, privind BLAGA SORIN AUREL VICEPRIMA R BOGDAN NICOLETA INSPECTOR LUNAR 39 venitul minim garantat 2 Ajutorul pentru încălzirea locuinței, pentru beneficiarii de Venit Minim Garantat, conform Legii nr. 416/2001, cu modificările Și completările ulterioare Acordarea unor măsuri de protecție socială a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, pentru acoperirea unei părți din cheltuielile aferente încălzirii locuinței cu lemn. Plata acestor ajutoare, fiind suportată din bugetul local. BOGDAN NICOLETA INSPECTOR PERIOA DA NOIEMB RIE 2015- MARTIE 2016 3 Alocația pentru susținere a familiei. Acordare alocației pentru susținerea familiei, având ca scop completarea veniturilor familiilor, în vederea asigurării unor condiții mai bune pentru creșterea, îngrijirea și educare copiilor, BOGDAN NICOLETA INSPECTOR LUNAR 4 precum și stimularea frecventării de către copii de vârstă școlară, până la 18 ani, aflați în îngrijirea familiilor cu venituri reduse , a cursurilor unei forme de învățământ. Alocația pentru susținerea familiei se acordă în baza Legii. nr. 277/2010, iar sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR 5 Ajutorul pentru încălzirea locuinței, conform O.U.G. nr. 70/2011,act ualizată, privind măsurile de protecție socială în perioada Colectare cererilor și declarațiilor pe propria răspundere privind componența familiei și veniturile acestora, precum bunurile mobile și imobile deținute, apoi verificarea legalității lor și punerea în plată a celor care sunt îndreptățiți. Ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, se acordă din fonduri de la Bugetul de stat prin BOGDAN NICOLETA INSPECTOR PERIOA DA NOIEMB RIE 2015- MARTIE 2016 40 sezonului rece A.J.P.I.S. BIHOR 6 Indemnizați a și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav. Indemnizația și plata asistenților personali, pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare. Monitorizarea atribuțiilor și obligațiile ce le revin asistenților personali, ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, prin efectuarea de anchete sociale la domiciliu și depunerea documentelor necesare pentru a beneficia de toate drepturile stabilite de lege, astfel încât persoanele cu handicap grav să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. TUȘE FLOARE CONSILIER RESURSE UMANE BOGDAN NICOLETA INSPECTOR LUNAR Ajutoare de urgență și Ajutoare de înmormânta re. Ajutoarele de urgență și ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii nr. 416/2001, familiilor și categoriilor de persoane ale căror bunuri au fost distruse de calamități naturale sau incendii, familiilor cu venituri mici, care se află în situații deosebit de grele, prin H.C.L. LAZAR VAS I LE IONUȚ PRIMAR BOGDAN NICOLETA INSPECTOR LE NEVOIE 7 Protecția copilului In baza Legii nr.272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse măsuri de protecție: - monitorizarea copiilor care provin din familiile cu probleme sociale, prin întocmirea anchetelor sociale și documentațiile necesare pe care le transmitem la D.G.A.S.P.S. LAZAR VASILE IONUȚ PRIMAR BOGDAN NICOLETA INSPECTOR LUNAR 41 BIHOR. - instituționalizarea sau reintegrarea în familiile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecție. Propunerile sunt înaintate la D.G.A.S.P.C. BIHOR, care analizează situația minorilor și instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. 8 SERVICII SOCIALE Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră, și a bunelor practici în domeniul asistenței sociale și contribuția la perfecționar ea acestui domeniu Inițierea, coordonarea și aplicarea masurilor de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și excludere socială în care se pot afla anumite grupuri. Prin identificarea familiilor și persoanelor aflate în dificultate, aflând cauza care a generat situația. LAZAR VASILE IONUȚ PRIMAR BOGDAN NICOLETA INSPECTOR ANUAL 9 Promovarea activității Serviciului Public de Asistență Socială în comunitate. Realizarea unor campanii de informare despre asistența socială și rolul ei, prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială, prin promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de instituția noastră, Responsabilitatea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens. Implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. PRIMĂRIA COMUNEI AȘLILEU ANUAL 10 Sprijin în relații cu alte instituții ale statului: D.G.A.S.P. C BIHOR, A.J.P.I.S BIHORPOLI ȚIE, MEDIC DE FAMILIE, SCOALĂ, Informarea acestora în vederea unei bune colaborării. PRIMĂRIA COMUNEI AȘLILEU ANUAL *( Donform datelor comunicate de către Primăria Aș tileu 42 Primăria Aușeu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 28 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 42 - beneficiar ajutor de încălzire: 42 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 28 Total beneficiari: 140 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și asistență pt. persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 261584 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:236671 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:24913 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 261584 - lei 43 PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PENTRU ANUL 2016 în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale la nivelul COMUNEI AUȘEU Nr. Grt DOMENIU ACTIVITĂȚI OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN 1. BENEFICII SOCIALE Venitul Minim Garantat Asigurarea și organizarea activității de primire a solicitărilor privind toate beneficiile de asistență socială. Realizarea colectării lunare a cererilor de ajutor social și transmiterea acestora la A.J.P.I.S. BIHOR, prin verificarea îndeplinirii condițiilor legale de stabilire și acordare a ajutorului social, conform prevederilor prevăzute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat. CUC AUREL REF.URBANISM LUNAR Ajutorul pentru încălzirea locuinței, pentru beneficiarii de venit minim garantat, conform Legii nr. 416/2001, cu modificările și completările ulterioare Acordarea unor măsuri de protecție socială a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, pentru acoperirea unei părți din cheltuielile aferente încălzirii locuinței cu lemne. Plata acestor ajutoare, fiind suportată din bugetul local. CUC AUREL REF.URBANISM PERIOADA NOIEMBRIE 2015- MARTIE 2016 Alocația pentru susținere a familiei Acordarea alocației pentru susținerea familiei, având ca scop completarea veniturilor familiilor, în vederea asigurării unor condiții mai bune pentru creșterea, îngrijirea și educarea copiilor, precum și stimularea frecventării de către copii de vârstă școlară, până la 18 ani, aflați în îngrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de învățământ. Alocația pentru susținerea familiei se acordă în baza Legii nr. 277/2010, iar sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR. CUC AUREL REF.URBANISM LUNAR 44 Ajutorul pentru încălzirea locuinței, conform O.U.G. nr. 70/2011, actualizată, privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece Colectarea cererilor și declarațiilor pe propria răspundere privind componența familiei și veniturile acestora, precum bunurile mobile și imobile deținute, apoi verificarea legalității lor și punerea în plată a celor care sunt îndreptățiți. Ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pe perioada sezonului rece noiembrie 2015- martie 2016, se acordă din fonduri de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR. CUC AUREL REF.URBANISM PERIOADA NOIEMBRIE 2015- MARTIE 2016 Indemnizațiile lunare de handicap și plata acestora pentru persoanele cu handicap grav Indemnizațiile lunare de handicap și plata acestora, pentru persoanele cu handicap grav, se acordă conform Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. COMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABIL LUNAR Protecția copilului în baza Legii nr.272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse măsuri de protecție: -monitorizarea copiilor care provin din familiile cu probleme sociale, prin întocmirea anchetelor sociale și documentațiile necesare care ulterior se transmit la D.G.A.S.P.C. BIHOR. -instituționalizarea sau reintegrarea în familile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecție. Propunerile sunt înaintate la D.G.A.S.P.C. LAZAR MITICĂ -FLORENTIN PRIMAR CUC AUREL REF.URBANISM LUNAR 45 BIHOR, care analizează situația minorilor și instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. 2. SERVICII SOCIALE Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră și a bunelor practici în domeniul asistenței sociale și contribuția la perfecționarea acestui domeniu Inițierea, coordonarea și aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și excludere socială în care se pot afla anumite grupuri. Prin identificarea familiilor și persoanelor aflate în dificultate, aflând cauza care a generat situația. LAZAR MITICĂ -FLORENTIN PRIMAR CUC AUREL REF.URBANISM ANUAL Promovarea activității Serviciului Public de Asistență Socială în comunitate. Realizarea unor campanii de informare despre asistența socială și rolul ei, prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială, prin promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de instituția noastră. Responsabilitatea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens. Implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. PRIMĂRIA COMUNEI AUȘEU ANUAL ■ Sprijin în relații cu alte instituții ale statului: D.G.A.S.P.C. BIHOR, A.J.P.I.S BIHOR, POLIȚIE, MEDIC DE FAMILIE, ȘCOALĂ. Informarea acestora în vederea unei bune colaborării. PRIMĂRIA COMUNEI AUȘEU ANUAL *Conform datelor comunicate de către Primăria Aușeu 46 Primăria Avram lancu* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:0 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizări:0 - contribuții ale persoanelor fizice:0 - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Avram lancu Primăria Bale* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 445 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 92 - beneficiar indemnizație handicap: 113 Total beneficiari: 650 Servicii sociale existente: - Serviciu primar de informare-consiliere și asistență socială pt persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:17300 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizări.O 47 - contribuții ale persoanelor fizice:0 - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 17300 - lei Nr. crt. Obie ctive speci fi ce Acțiuni/Măsuri Responsa bil Termene Rezultate 1 Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială a nevoilor sociale individuale, familiale și de grup. Identificarea și utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunității prin realizarea de studii, cercetări, întâlniri tematice, dezbateri primăria anual furnizarea de servicii de calitate creșterea calității vieții persoanelor asistate 2 Dezvoltarea activității de informare asupra drepturilor Și obligațiilor Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială pentru a putea desfășura o activitate de informare performantă. primăria permane nt Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale 3 Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap Angajarea de personal specializat preferabil din familia persoanei cu handicap; Formarea și specializarea continuă a acestora; Monitorizarea asistenților personali permanent, îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă Primăria Medicii de familie permane nt creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 48 4 Prevenirea marginalizării sociale Identificarea persoanelor aflate în situații de criză; Luarea în evidență și acordarea beneficiilor sociale; Ameliorarea stării de sănătate a familiilor aflate în dificultate prin campanii de conștientizare și consiliere Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permanent Realizarea unei baze de date referitoare la persoanele aflate în dificultate sau situații de risc Ameliorarea condițiilor de viață a categoriilor vulnerabile Și defavorizate 5, Protecția și promovarea drepturilor copilului Responsabilizarea familiei pentru creșterea , îngrijirea și educarea propriilor copii; Identificarea și evaluarea situației familiilor aflate în risc de abandon al copilului; Informarea și consilierea familiilor aflate în situația de abandon al copilului, prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și a violenței în familie Primăria Școala Poliția Biserica Medicii de familie Permanent Realizarea unei baze de date funcțională și eficientă Creșterea accesibilității la serviciile și prestațiile sociale destinate menținerii copilului în familie ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Bale Primăria Batăr* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 200 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 150 - beneficiar ajutor de urgență: 35 - beneficiar ajutor de încălzire: 350 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 30 - asistent personal: 10 Total beneficiari: 775 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și asistență pt. persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 481000 - lei 49 Sursele de finanțare: - bugetul de stat:450000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:31000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 481000 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE COMUNA BATAR -2016- Planul Anual de Acțiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistență Socială, se elaborează în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii 292/2011. Din perspectivă funcțională, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile sociale, să-și dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială. Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistență Socială își definește anumite priorități esențiale pentru îndeplinirea misiunii ei. Rolul planificării este de a ajuta instituția să: - își definească obiectivele și orientările; - își definească prioritățile și cele mai potrivite acțiuni pe care le va întreprinde; - identifice măsuri concrete de coordonare a activităților din cadrul instituției; - clarificăm resursele pe care le putem folosi și să identificăm ce acțiuni trebuie să întreprindem. Considerații preliminare In întocmirea „Planului anual de acțiune pentru anul 2016 s-a ținut cont, în primul rând de scopul Compartimentului de Asistență Socială și anume prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. Instituția urmărește realizarea scopului prin acordarea de beneficii și servicii sociale: BENEFICII SOCIALE 1. Venitul minim garantat începând cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectuează de către Agenția Județeană de Prestații Sociale Bihor, care din anul 2012 poartă denumirea de Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială. La începutul anului 2015 se aflau în plată un număr de 172 dosare de acordare a venitului minim garantat. Din fondurile la bugetul local se plătește ajutorul de încălzire a locuinței cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma prevăzută în Bugetul pe anul 2016 la acest capitol este de aproximativ 58 000 lei,pentru un număr estimat de 200 dosare. 2. Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi rolul instituției noastre este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile ce le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, 50 astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul în baza evaluării socio-psiho-medicale, la un asistent personal. în cursul anului 2015, un număr mediu lunar de 30 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevăzute de lege, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecția Copilului din subordinea Consiliului Județean Bihor. Pentru anul 2016 a fost prevăzută în Buget, suma de 349 000 lei pentru un număr estimat de 40 de persoane cu handicap. 3. Protecția copilului In baza Legii 272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse măsuri de protecție, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea la domiciliul părinților, instituționalizarea sau reintegrarea în familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protecție. Propunerile sunt înaintate Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului a Județului Bihor, care analizează situația minorilor și instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. Trimestrial, minorii care se află cu măsură de protecție specială, respectiv plasament familial, sunt monitorizați prin întocmirea unor anchete sociale. Cheltuielile necesare privind protecția și promovarea drepturilor copilului sunt suportate de către DGASPC Bihor din fonduri alocate de la Bugetul de stat. 4. Ajutorul pentru încălzirea locuinței Conform O.U.G. 70/2011, privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, ajutorul pentru încălzirea locuinței se acordă din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor și persoanelor cu venituri reduse,alții decât beneficiarii de venit minim garantat.Numărul de dosare pentru 2016 se estimează că va fi de 150. Suma prevăzută in Bugetul anului 2016 este de 43 000 lei. 5. Ajutoarele de urgență și Ajutoarele de înmormântare Ajutoarele de urgență și ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii 416/2001. Pentru acestea a fost prevăzută în Bugetul local pe anul 2016 suma de 31.000 lei. 6. Alocația pentru susținerea familiei Alocația pentru susținere familială se acordă în baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in creștere și îngrijire copii în vârstă de până la 18 ani.Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială. La începutul anului 2015 se afla în plată un număr de 110 dosare . Pentru anul 2016 se estimează un număr de 150 de dosare .respectiv familii beneficiare. Pentru anul 2016 Compartimentul de Asistență Socială își propune următoarele obiective generale: Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent în ceea ce privește activitățile de asistentă socială; - realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale oferite în cadrul Compartimentului de Asistență Socială; Obiectiv 2. Eficientizarea activității privind acordarea prestațiilor sociale care intră în atribuțiile Compartimentului de Asistență Socială; 51 Obiectiv 3: Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate: identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate și stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în acest sens; folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete; referirea cazurilor spre organizații sau instituții, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru a asigura continuitatea intervenției. Obiectiv 4. îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale: evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora; întocmirea unui plan de formare și perfecționare profesională în funcție de nevoile personalului, schimbările legislative și ținând cont de nevoile existente în comunitate; folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor; monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens; acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării; Obiectiv 5: Promovarea activităților de asistență socială în comunitate și perfecționarea acestui domeniu: realizarea și distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială; promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; responsabilizarea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens; implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. Obiectiv 6: Promovarea participării și colaborării între toți factorii implicați în domeniul social identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintarea de propuneri de colaborare; crearea unei rețele de susținere, pentru persoanele aflate în nevoie, prin implicarea cât maimultor factori din comunitate (familie, instituții, organizații, etc.) în rezolvarea problemelor acestora; organizarea unor întâlniri și dezbateri periodice între parteneri, beneficiari, reprezentanți ai instituției și alte persoane interesate; Obiectiv 7: Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială identificarea persoanelor aflate în situații de risc social; - Informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social; Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în Planul de acțiune sunt autoritățile administrației publice locale și persoanele aflate în subordinea acestora în funcție de atribuții. *Conform datelor comunicate de către Primăria Batăr Primăria Beiuș* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 52 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat.O - bugetul consiliului județean.O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE FURNIZATE DE COMPARTIMENTUL DE AUTORITATE TUTELARĂ Șl ASISTENȚĂ SOCIALĂ BEIUȘ - 2015- Planul anual de acțiune privind serviciile oferite de serviciul social din cadrul Primăriei municipiului Beiuș se elaborează în conformitate cu măsurile și și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor la nivelul municipiului Beiuș, conform Legii 292/2011. Planul anual de acțiune poate fi modificat: - ca urmare a unor modificări apărute în structura serviciului social; - ca urmare a modificării sau apariției unor acte legislative; Din prespectiva funcțională, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile sociale, să-și dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială. Rolul planificării este de a ajuta instituția să: - își definească obiectivele și orientările; - își definească proprietățile și cele mai potrivite acțiuni pe care le va întreprinde; - identifice măsuri corecte de coordonare a activităților din cadrul instituției; - clarificăm resursele pe care le putem folosi și să identificăm ce acțiuni trebuie să intreprindem. Considerații preliminare în întocmirea „Planului de acțiune pentru anul 2015" s-a ținut cont în primul rând de scopul serviciului social și anume prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea socială. 53 Instituția urmărește realizarea scopului prin acordarea de beneficii și servicii sociale: BENEFICII SOCIALE 7. Venitul minim garantat începând cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectuaează de către Agențiile Județene de Prestații Sociale devenite din 2012, Agenții Județene pentru Plăți și Inspecție Socială. La începutul anului 2015 se află în plată un număr de 28 de dosare de acordare a venitului minim garantat. Din fondurile de la bugetul local se plătește ajutorul de încălzire a locuinței cu lemne pentru beneficiarii Legii416/2001. Suma prevăzută în bugetul pe anul 2015 la acest capitol este de 16.00 mii lei. 8 Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoane cu handicap grav Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoane cu handicap grav se acordă conform legii 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare. în conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituției noastre este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile ce le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării socio-psiho-medicale la un asistent personal. în cursul anului 2014, un număr mediu lunar de 57 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevăzute de lege, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecția Copilului din subordinea Consiliului Județean Bihor. Pentru anul 2015, pentru asistența socială în caz de invaliditate a fost prevăzută suma de 600.000 mii lei, reprezentând plata indemnizației și a asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav. - Ajutoare de urgență Ajutoarele de urgență se acordă pe baza Legii 416/2001. Pentru acestea precum și pentru alte cheltuieli în domeniul asigurărilor și a asistenței sociale a fost prevăzută în bugetul pe anul 2015 suma de 90.00 mii lei. - Alocati^de susținere familială Alocația de susținere familială se acordă pe baza Legii 277/2010 ca formă de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au în creștere și în îngrijire copii în vârstă de până la 18 ani.Sumele necesare sunt prevăzute din bugetul de stat prin Agenția Județenă pentru Plăți și Inspecție Socială. La începutul anului 2015 se află în plată un număr de 52 de dosare. 54 Conform OUG 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, ajutorul pentru încălzirea locuinței se acordă din fondul de la bugetul de stat familiilor și persoanelor cu venituri reduse. Numărul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2015-martie 2016 se extimează ca va fi de aproximativ 280. - Ajutorul pentru încălzirea locuinței - Cantina socială Conform Legii 208/1996, se asigură o masă pe zi la un număr de 34 de beneficiari Compartimentul cu probleme de servicii sociale își propune următoarele obiective generale: - Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială în funcție de nevoile identificate: - Identificarea nevoilor pri consultarea cu partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate și stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în acest sens. - Folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete. 3. îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale: - asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității - evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora - monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens - acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării 7. Promovarea bunelor practici în domeniul asistenței sociale și contribuția la perfecționarea acestui domeniu: - înaintarea de propuneri privind înbunătățirea cadrului legislativ, pe baza experienței proprii și a consultării partenerilor 8. Creșterea gradului de informare și de implicare a comunității în problematica persoanelor vârstnice - creșterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor vârstnice - informarea vârstnicilor și a publicului cu care se intră în contact cu privire la legislația existentă, dar și a noilor acte legislative intrate în vigoare - identificarea de parteneri și colaboratori care să se implice în problematica persoanelor vârstnice - creșterea gradului de informare a beneficiarilor 55 Responsabil cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul de acțiune sunt Autoritățile Publice Locale și persoanele aflate în subordinea acestora în funcție de atribuții. ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Beiuș Primăria Biharia* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar VMG, ASF: 48 - beneficiar ajutor de încălzire: 36 - beneficiar indemnizație handicap: 11 - asistent personal: 13 Total beneficiari: 108 Servicii sociale existente: - Compartiment asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 266000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:210000 - bugetul consiliului județean.O - bugetul local: 16000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 226000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Biharia Primăria Boianu Mare* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 20 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 20 - beneficiar persoană cu handicap grav: 15 - asistent personal: 15 - beneficiar ajutor de încălzire: 10 Total beneficiari: 80 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 56 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:0 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:34160 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 34160 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI BOIANU-MARE -IN ANUL 2016- Planul Anual de Acțiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaborează în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Județului Bihor, conform Legii 292/2011. Planul anual de acțiune se face cu participarea tuturor compartimentelor Planul anual de acțiune poate fi modificat: -□ca urmare a unor modificări apărute în structura Direcției de Asistență Socială; -aca urmare a modificării sau a apariției unor acte legislative. Din perspectivă funcțională, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile sociale, săși dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială. Planificarea este un proces sistematic prin care Direcția de Asistență Socială își definește anumite priorități esențiale pentru îndeplinirea misiunii ei. Rolul planificării este de a ajuta instituția să: - își definească obiectivele și orientările; - își definească prioritățile și cele mai potrivite acțiuni pe care le va întreprinde; - identifice măsuri concrete de coordonare a activităților din cadrul instituției; - clarificăm resursele pe care le putem folosi și să identificăm ce acțiuni trebuie să întreprindem. Considerații preliminare în întocmirea „Planului anual de acțiune pentru anul 2016" s-a ținut cont, în primul rând de scopul Direcției de Asistență Socială și anume prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială Instituția urmărește realizarea scopului prin acordarea de beneficii și servicii sociale: BENEFICII SOCIALE 1. Venitul minim garantat 57 începând cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectuează de către Agențiile județene de prestații sociale devenite, din 2012, Agenții județene pentru plăți și inspecție socială. La sfârșitul anului 2016 se estimează un număr de 20 dosare de acordare a venitului minim garantat. Din fondurile la bugetul local se plătește ajutorul de încălzire a locuinței cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma estimata în Bugetul pe anul 2016 al Primăriei Comunei Boianu-Mare la acest capitol este de 1160 lei. Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare. în conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituției noastre este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile ce le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice,mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășură în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării și incluziunii sociale. ) Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării socio-psiho-medicale, la un asistent personal. în cursul anului 2016, un număr mediu lunar de 15 persoane cu handicap grav si 10 indemnizații,vor beneficia de drepturile prevăzute de lege, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecția Copilului din subordinea Consiliului Județean Bihor. Pentru anul 2016 va fi prevăzut în Bugetul Primăriei Comunei Boianu-Mare, in suma de 330 mii lei lei,reprezentând plata indemnizației și a asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav precum și plata indemnizației pe perioada concediilor de odihnă ale asistenților personali. 3. Ajutoarele de urgență și Ajutoarele de înmormântare Ajutoarele de urgență și ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii 416/2001. Pentru acestea va fii prevăzută în Bugetul local pe anul 2016 , suma de 10.000 ron 4. Alocația de susținere familială Alocația de susținere familială se acordă în baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in creștere și îngrijire copii în vârstă de până la 18 J ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agenția județeană pentru plăți și inspecție socială. Având în vedere faptul că la sfârșitul anului 2015 erau în plată 17 titulari de dosar, estimăm că în anul 2016 se va ajunge la un număr de 25 de dosare în plată. A fost luată în calcul și creșterea numărului de familii care, datorită accentuării crizei economice, vor revenit în țară după ce nu vor mai găsi de lucru în alte țări ale Uniunii Europene. 5. Ajutorul pentru încălzirea locuinței Conform O.U.G. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, ajutorul pentru încălzirea locuinței se acordă din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor și persoanelor cu venituri reduse. Numărul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2015 - martie 2016 se estimează că va fi de aproximativ 10 dosare. Pentru anul 2016 Primăriei Comunei Boianu-Mare își propune următoarele obiective generale: 58 Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent în ceea ce privește activitățile de asistență socială în Comuna Boianu-Mare □realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite în cadrul Direcției de Asistență Socială. Obiectiv 2. Efîcientizarea activității privind acordarea prestațiilor sociale care intră în atribuțiile Primăriei Comunei Boianu-Mare -□stabilirea sarcinilor -□actualizarea fișelor de post -□actualizarea procedurilor de lucru -□desemnarea responsabilităților -□aducerea la cunoștință și însușirea procedurii de către persoanele cu atribuții în domeniu Obiectiv 3: Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate -□identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate și stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în acest sens; -□folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete; -□referirea cazurilor spre organizații sau instituții, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru a asigura continuitatea intervenției. Obiectiv 4: îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale -□evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora -□întocmirea unui plan de formare și perfecționare profesională în funcție de nevoile personalului, schimbările legislative și ținând cont de nevoile existente în comunitate; -□asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității, prin calificarea continuă a personalului; -□folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor; -□susținerea beneficiarilor în desemnarea unor reprezentanți care să le promoveze interesele; -□monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens; 59 -□acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării; -□promovarea activității instituției în comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing și comunicare; -□valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate. Obiectiv 5: Promovarea activităților de asistență socială în comunitate -□realizarea unor campanii de informare în comunitate despre: - asistența socială și rolul asistenței sociale în comunitate - activitatea Direcției de Asistență Socială - educație și responsabilizare în comunitate -□realizarea și distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială; -□implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, ) în problematica socială; -□promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; -□responsabilizarea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens; -□implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. Obiectiv 6: Promovarea participării și colaborării între toți factorii implicați în domeniul social □identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintarea de propuneri de colaborare; -□încheierea de convenții de parteneriat; -□crearea unei rețele de susținere, pentru persoanele aflate în nevoie, prin implicarea cât mai multor factori din comunitate (familie, instituții, organizații, etc.) în rezolvarea problemelor acestora; -□organizarea unor întâlniri și dezbateri periodice între parteneri, beneficiari, reprezentanți ai instituției și alte persoane interesate; Obiectiv 7: Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială -□identificarea persoanelor aflate în situații de risc social; -□informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social; -□implicarea partenerilor și a altor factori interesați din comunitate în activități de prevenție. Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici în domeniu! asistenței sociale și contribuția la perfecționarea acestui domeniu 60 -□crearea unui site cu informații din domeniul asistenței sociale (legi, instituții, organizații, programe, proiecte, împărtășirea de modele de bună practică; -□înaintarea de propuneri privind îmbunătățirea cadrului legislativ, pe baza experienței proprii și a consultării partenerilor; -□împărtășirea de modele inovatoare sau de bună practică cu alți furnizori de servicii sociale; -□crearea de metodologii de lucru flexibile și adaptate serviciilor sociale furnizate Obiectivul 9. îmbunătățirea metodologiei de lucru: -□crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie; -□aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor; -aînsușirea și aplicarea cadrului legislativ actual, modificat și/sau completat în vederea abordării integrate a stării sociale a copiilor cu situații deosebite. Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare socială a copiilor cu situație deosebită în familie. -□facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informării beneficiarilor în legătură cu serviciile furnizate de către alte instituții care pot răspunde anumitor nevoi specifice; -□dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale în funcție de nevoile identificate. Obiectivul 11. Promovarea participării copiilor la viața socială și cultivarea relațiilor interumane. -□dezvoltare personală și socială: -□dezvoltarea de programe educațional-ocupaționale în centrul de zi în vederea încurajării integrării sociale a acestora; -□implicarea copiilor în diverse activități sociale prin organizarea de vizite, excursii, tabără cu scopul socializării. Obiectivul 12. Promovarea participării și colaborării între toți factorii implicați în domeniul social. -□realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate. -□încheierea de convenții de parteneriat /colaborare. -□crearea unei rețele de susținere pentru copiii aflați în dificultate, prin implementarea a cât mai multor factori din comunitate (familie, instituții, organizații, etc.) în rezolvarea problemelor acestora. OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENȚĂ Șl ÎNGRIJIRE A PERSOANELOR VÂRSTNICE LA DOMICILIU Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de îngrijire la domiciliu 61 -□creșterea numărului de persoane vârstnice îngrijite la domiciliu prin : informarea populației prin mass-media și medici de familie cu privire la serviciile oferite -□ angajarea unui număr mai mare de infirmiere/îngrijitoare prin scoaterea la concurs a posturilor de infirmieră prevăzute în organigrama Direcției de Asistență Socială -□ personalul compartimentului va identifica instituții/organizații noi care pot raporta cazuri de beneficiari Obiectivul 2. îmbunătățirea condițiilor asigurate persoanelor vârstnice -□creșterea gradului de instruire al personalului -□resocializarea persoanelor vârstnice -□organizarea aniversărilor trimestriale -□ sărbătorirea evenimentelor importante Obiectivul 3. Creșterea gradului de informare și de implicare a comunității în problematica persoanelor vârstnice -□creșterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor vârstnice o informarea vârstnicilor și a publicului cu care se intră în contact cu privire la legislația existentă, dar și a noilor acte legislative intrate în vigoare o informarea personalului cu privire la noutățile legislative care vin în sprijinul persoanei vârstnice -□ informarea comunității cu privire la activitățile centrului prin conceperea de materiale de prezentare a compartimentului și a problemelor persoanelor vârstnice -□identificarea de parteneri și colaboratori care să se implice în problematica persoanelor vârstnice -□ organizarea unor întâlniri unde să se facă prezentarea compartimentului -□ creșterea gradului de informare a beneficiarilor o organizarea unor discuții privind legislația existentă o organizarea unor întâlniri cu scop informațional oferite de Poliția de Proximitate, cadre medicale, nutriționiști etc. Obiectivul 4. Sprijin in relațiile cu alte compartimente din cadrul DAS sau instituții -□facilitarea obținerii prestațiilor conform legii (gaz, căldură, lemne) -□intermedierea relației cu farmaciile, medicii de familie și alte instituții 3. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENȚEI IN FAMILIE Șl TRAFICULUI DE PERSOANE Acestea sunt servicii de informare și consiliere acordate de angajații Direcției de Asistență Socială din cadrul Primăriei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitării și reintegrării sociale a victimelor violenței în familie și traficului de persoane. Obiectiv. Reintegrarea socială -□servicii de sprijin emoțional -□servicii de informare și consiliere (inclusiv juridică) a victimelor -□orientare profesională 62 -□colaborarea cu alte organizații sau instituții furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinserția socială MONITORIZAREA Monitorizarea Planului anual de acțiune se va face urmărind o serie de indicatori. In funcție de acești indicatori se va constata în ce grad au fost atinse obiectivele pe care și le-au stabilit serviciile. Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în Planul de acțiune sunt autoritățile administrației publice locale și persoanele aflate în subordinea acestora, în funcție de atribuții. INDICATORI Indicatorii folosiți în scopul monitorizării au fost stabiliți în funcție de acțiunile propuse în Planul anual de acțiune pentru 2016 Pe parcursul procesului de monitorizare și evaluare se vor lua în considerare următorii indicatori: -□ prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială -□ existența unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare și consiliere -□ realizarea un studiu privind situația beneficiarilor de servicii sociale -□ măsuri de îmbunătățire a calității vieții beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului -□ stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul în funcție de nevoile apărute numărul persoanelor care au urmat cursuri de perfecționare privind relațiile cu publicul și circulația documentelor *Conform datelor comunicate de către Primăria Boianu Mare Primăria Borod* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 75 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 48 - beneficiar indemnizație handicap: 35 Total beneficiari: 158 Servicii sociale existente: - Compartiment Prestații Sociale Număr servicii existente: 1 63 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:0 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații.O - sponsorizări:0 - contribuții ale persoanelor fizice.O - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 0 64 PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI BOROD -2016- Nr. Crt Obiectiv strategic Acțiuni/Măsuri Metode de implementare Termene Rezultate H Dezvoltarea Compartimentului de Asistență social Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale anual furnizarea de servicii de calitate 2 Prevenirea abandonului familial al copilului Acordarea de servicii familiilor care au un număr mare de copii și un grad ridicat de sărăcie, fiind în risc permanent de abandon familial permanent Eradicarea abandonului familial 3 Prevenirea abandonului școlar al copilului Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar decembrie 2016 înlăturarea abandonului școlar 4 Prevenirea exploatării copilului prin munca Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la muncă agricolă, cu privire la consecințele penale în cazul exploatării copilului prin muncă permanent evitarea exploatării copilului prin muncă 5 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului -dreptul la educație sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. semestrial respectarea drepturilor fundamentale ale copilului 65 6 Prevenirea instituționalizării persoanei cu handicap îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă semestrial creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 7 Protecția victimelor violenței domestice Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial permanent depășirea situațiilor de dificultate ale familiilor 8 Prevenirea recidivei de violență domestică Servicii de îndrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență anual asigurarea unui climat familial corespunzător cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență 9 Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viata permanent crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori 10 Socializarea și prevenirea marginalizării persoanei vârstnice Crearea unui spațiu de socializare pentru persoanele de vârsta a treia, crearea unor punți între generații și înlesnirea unor întâlniri, între elevi și persoanele vârstnice fără aparținători legali 2016 interacțiunea socială a beneficiarilor 66 11 Dezvoltarea unei rețele de reprezentanți locali cu aport în crearea de locuri de muncă Implicarea persoanelor juridice și fizice, cu afaceri, în special, din domeniul agricol în creșterea nivelului comunității, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii și prestații sociale, în sistemul de persoană activă în câmpul muncii permanent creșterea gradului de ocupare a forței de munca 12 Promovarea conceptului de persoană activă pe piața muncii, ca persoană dezvoltată și evoluată îndrumarea persoanelor fără loc de muncă, în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri agricole de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități permanent creșterea nivelului de trai al membrilor comunității *Conform datelor comunicate de către Primăria Borod 67 Primăria Borș* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 9 - beneficiar ajutor de urgență: 6 - beneficiar ajutor de încălzire: 31 - beneficiar asistență socială handicapați (gr. I-II-III): 93 - persoane vârstnice din comunitate: 70 - beneficiar indemnizație concediu de creșetere al copilului: 29 Total beneficiari: 238 Servicii sociale existente: - Cămin de bătrâni "Silver" Santăul Mare Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 329000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:87000 - bugetul consiliului județean.O - bugetul local :242000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 329000 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale la nivelul administrației publice locale Comuna Borș pe anul 2016 Având în vedere raportul de specialitate al compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutalară privind dezvoltarea serviciilor sociale ca parte a Strategiei de dezvoltare locala a Comunei Borș realizată în cadrul proiectului „Strategii de dezvoltare locală în Zona Metropolitană Oradea,, depus în cadrul proiectului operațional Dezvoltarea capacității Administrative, Axa prioritară 1. Operațiunea Strategii de dezvoltare locala, cod SMIS 13072, aprobată cu HCL nr. 150/23.12.2014. Scopul serviciilor de protecție socială este de îmbunătățire a calității vieții familiilor și persoanelor sărace, fără venituri sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a șomerilor a pensionarilor, precum și a altor categorii de persoane defavorizate. Planificarea strategică a activității serviciului public de Asistență Socială a fost elaborată cu respectarea legislației în vigoare: - Legea nr.292/2011 - Legea asistenței Sociale - Legea nr. 272/2004 - privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare 68 - Legea nr.277/2010 - privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr.416/2001 - privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr.217/2003 - privind prevenirea și combaterea violenței în familie, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr.116/2002 - privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale, cu modificările și completările ulterioare - Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare Serviciile sociale se organizează la nivel comunitar, în funcție de nevoile identificate, de numărul potențialilor beneficiari, de complexitatea situațiilor de dificultate și de gradul de risc social. Serviciile cu caracter primar, au drept scop prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. Serviciile cu caracter primar pot fi următoarele: 1. - identificatea nevoilor individuale și de grup, precum și a principalelor categorii de beneficiari de servicii sociale 2. - informarea asupra situațiilor de risc, precum și asupra drepturilor sociale ale persoanei. 3. - măsuri educative și de supraveghere, destinate prevenirii comportamentelor deviante. 4. - consiliere pentru persoane vârstnice, persoane cu handicap, persoane cu patologie cronică, persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substanțe toxice, pentru familiile acestora, precum și pentru alte persoane din grupul social cu care s-au aflat în contact permanent sau incidental. 5. - consiliere pentru persoanele și familie care adoptă copii sau care au minori în plasament sau în încredințare. 6. - consiliere pentru tinerii care părăsesc instituțiile pentru protecția copilului. 7. - consiliere și susținere pentru persoanele neglijate, abuzate victime ale violenței în familie ori ale traficului de persoane. 8. - sprijin material și financiar acordat persoanelor ți familiilor cu venituri insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime, prevăzute de ansamblul dispozițiilor legale în vigoare. 9. - măsuri de urgență pentru persoanele fără adăpost, victime ale traficului de persoane, ale violenței în familie, precum și pentru orice persoană aflată în dificultate. 10. - orice alte măsuri de protecție socială. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a primăriei Comunei Borș se elaborează în conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr.292/2011- Legea asistenței sociale, în concordanță cu obiectivele stabilite la nivel județean. Strategia se bazează pe respectarea următoarelor principii: 1- Universalitate, fiecare persoană are dreptul la asistență socială în condițiile prevăzute de lege. 2- Obiectivitate și imparțialitate, în acordarea serviciilor se va păstra o atitudine obiectivă neutră față de orice interes, politic, economic, religios sau de altă natură: 3- Eficiență și eficacitate, în acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situației de criză în care se găsește solicitantul, păstrându-se următoarele caracteristici: calitative, cantitative, adecvate și pe o perioadă de timp adecvate. 4- Abordarea integrată în furnizarea serviciilor sociale: care se referă la faptul că acordarea serviciilor sociale se va baza pe o evaluare completă și complexă a nevoilor solicitanților și intervenția asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat 69 5- Proximitate în furnizarea de servicii: serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunității și la îndemâna cetățenilor 6- Cooperare și parteneriat: serviciile sociale se acordă în parteneriat și cooperând cu ceilalți furnizori de servicii sociale 7- Orientarea pe rezultate: serviciul public de asistență socială are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate în beneficiul persoanelor deservite 8- îmbunătățirea continuă a calității 9- Respectarea demnității umane 10- Focalizarea: beneficiile serviciului de asistență socială se adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane și se acordă în funcție de veniturile și bunurile acestora. 11- Subsidiaritatea: persoane sau familii care nu-și pot asigura integral nevoile sociale beneficiază de intervenția colectivității locale, a structurilor ei asociative și implicit a statului. Strategia are la bază următoarele valori: 1- Egalitatea de șanse potrivit căreia toate persoanele beneficiază de oportunități egale cu privire la accesul la serviciile sociale 2- Libertatea de alegere, fiecărei persoane îi este respectată alegerea făcută privind serviciul social ce răspunde nevoilor sale sociale 3- Independența și individualitatea fiecărei persoane 4- Trasparența și participarea în acordarea serviciilor sociale 5- Confidențialitatea, informațiile care privesc beneficiarul să nu fie divulgate sau făcute publice fără acordul persoanei în cauză Obiectivele strategice au fost stabilite luând în considerare următoarele aspecte: - nevoile sociale ale populației - legislația specifică domeniului de activitate - părerea personalului, implicat în furnizarea de servicii sociale pe baza experienței dobândite Nevoile sociale ale populației se referă în general la cunoașterea gradului de sărăcie, consecința crizei economice, modificarea comportamentelor sociale, modificarea legislației în domeniul protecției sociale, principiile privind incluziunea soicială, tratament egal, nediscriminare, dreptul la viață demnă.... Identificarea problemelor sociale la nivelul Comunei Borș sunt cele legate de. - lipsa locului de muncă - lipsa locuințelor pentru tineri - sărăcirea familiilor - educația - sănătatea populației și lipsa serviciilor de specialitate medicale - familii cu climat social defavorabil - venituri mici în raport cu necesitățile Compartimentul Asistență Socială a Comunei Borș acordă următoarele servicii sociale: A. Servicii pentru copii Scopul acestor servicii îl reprezintă creșterea gradului de informare a populației cu privire la drepturile copilului, Serviciul public de asistență socială s-a ocupat de 27 cazuri de acordare a indemnizațiilor pentru creșterea copiilor în anul 2014, iar în anul 2015 a avut în plată un număr de 29 cazuri. 70 Pentru anul 2016 se are în vedere un număr de 35 cazuri de dosare noi privind acordarea indemnizației, sumele necesare urmând a se asigura din surse de la bugetul de stat. B. Servicii pentru persoane vârstnice Scopul acestor servicii îl reprezintă îmbunătățirea calității vieții persoanelor vârstnice și prevenirea instituționalizării acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative. Serviciile alternative se referă în general la metode de prevenire a: - singurătății, - izolării, - combaterea riscului de excluziune socială a persoanelor vârstnice - creșterea calității vieții acestora, - facilitarea accesului persoanelor vârstnice la ajutoare financiare, materiale și medicale acordate pentru situații punctuale conform legislației (căldură, gaz) etc.... C. Servicii pentru persoane aflate în dificultate în aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare și a prevederilor HGR nr. 50/2011 pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale și ale HGR nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale personalul din cadrul serviciului public de asistență socială are următoarele atribuții: - înregistrează și soluționează cererile de solicitare a ajutorului social, astfel în cadrul serviciului social al comunei Borș în anul 2014 au beneficiat de ajutor social 9 persoane în valoare totală de 16.330 lei, iar în anul 2015 au beneficiat tot 9 persoane de ajutor social în cuantum de 15.762 lei iar pentru anul 2016 preconizăm a înregistra 15 solicitări de ajutor social în valoare de 25.000 lei; - întocmește anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, în termenul legal, în anul 2015 s-au întocmit 13 anchete sociale privind cererile de acordare a ajutorului social, - urmărește îndeplinirea de către beneficiarii de ajutor social a obligațiilor ce le revin, astfel s-au efectuat activități de întreținere și curățenie a spațiilor verzi din cadrul Comunei Borș, precum și activități de strângere și depozitare a gunoaielor de pe marginea drumurilor comunale; - efectuează periodic noi anchete sociale în vederea respectării condițiilor care au stat la baza acordării ajutorului social; - înregistrează și soluționează pe bază de anchetă socială, cererile de acordare a ajutoarelor de urgență, astfel în anul 2014 au beneficiat 4 persoane de ajutor de urgență în valoare de 2.350 lei, iar în anul 2015 au fost înregistrați 6 beneficiari de ajutor de urgență în valoare de 2.500 lei; - transmite în termen legal la AJPSIS Bihor situațiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001; - întocmește situația privind persoanele și familiile marginalizate social și stabilește măsuri individuale în vederea prevenirii și combateri marginalizării sociale. în aplicarea OUG nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece și a HGR nr. 920/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, asistentul social asigură acordarea, încetarea dreptului la ajutor pentru încălzirea locuinței cu lemne. în anul 2014 au beneficiat 23 de persoane de ajutor de încălzire cu lemne în valoare de 4.380 lei , iar în anul 2015 au beneficiat 23 de persoane de ajutor de încălzire în valoare de 3.630 lei . în anul 2014 au beneficiat 10 persoane în valoare de 3.425 lei încălzire cu gaz, iar în anul 2015 va beneficia 8 persoane valoarea aproximativă de 1.800 lei. Se preconizează aceeași indicatori și în perspectivă pentru anul 2016, având la bază situația economică de criză actuală și imposibilitatea obținerii de locuri de muncă care să ofere mijloace necesare unui trai decent. 71 D. Servicii pentru persoane cu handicap în aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul social are următoarele obligații: - verifică prin anchetă socială îndeplinirea de către solicitanți a condițiilor legale privind aprobarea, sau după caz, respingerea cererii persoanei care solicită angajarea unui asistent personal al persoanei cu handicap grav sau primirea unei indemnizații, astfel în anul 2015 s-au efectuat 50 anchete sociale din care se află în plată 26 de asistați sociali; - verifică periodic, ia domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav și accentuat și prezintă situația lunară la DGASPC Bihor; - avizează rapoartele semestriale de activitate întocmite de asistenții personali ai persoanei cu handicap grav, privind activitatea și evoluția stării de sănătate; - întocmește anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal în vederea reexpertizării și încadrării într-un grad de handicap, astfel în anul 2015 au fost evaluate un număr de 3 cazuri; - verifică prin anchetă socială îndeplinirea condițiilor de acordare a indemnizației cuvenite părinților sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau accentuat a reprezentantului său legal și propune, după caz, măsuri de redresare a situației; - întocmește anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicită internarea într-o unitate de asistență socio- medicală, în anul 2015 s-au înregistrat 1 caz grav. Nr./ctr. 2014 Sume alocate 2015 Sume alocate 01 Asistenți Personali 4 57.928 4 61.066 02 Indemnizații 19 134.326 22 186.035 Total 23 192.254 26 247.101 Serviciile alternative propuse pentru a fi înființate și care vor avea ca scop: 1. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale. - întărirea colaborării asistentului social cu medicul de familie al vârstnicului aflat în evidență, atunci când starea lui de sănătate este precară; - implementarea unui sistem de tele-afarmare pentru urmărirea persoanelor vârstnice la domiciliu; - facilitarea accesului persoanelor vârstnice din Borș, la servicii sociale și medicale; - promovarea parteneriatelor cu organizațiile neguvernamentale care activează în domeniul persoanelor vârstnice; - dezvoltarea programului de recuperare și terapie pentru persoanele vârstnice prin implicarea echipei multidisciplinare (psiholog, asistent social, kinetoterapeut, medic sau personal mediu sanitar etc.). 2. Prevenirea și combaterea abuzului și neglijării persoanelor vârstnice - organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici în vederea reducerii riscului de abuz, neglijare și consecințele acestuia; - crearea de materiale informative (pliante). 3. Promovarea participării persoanelor vârstnice la viața socială și cultivarea relațiilor interumane 4. Dezvoltarea și împlinirea personală - acordarea de suport pentru îmbunătățirea condițiilor socie-economice a persoanelor vârstnice în conformitate cu legislația în vigoare; - dezvoltarea de programe educațional-ocupaționale pentru persoanele vârstnice în vederea combaterii izolării și încurajarea integrării sociale a acestora. 5. Susținerea implicării active a persoanelor vârstnice în viața socială 72 - susținerea și consilierea vârstnicilor pentru implicarea în vederea participării active la soluționarea problemelor comunității lor. 6. Crearea unor punți între generații - susținerea unor programe pentru dezvoltarea relațiilor interumane între copiii instituționalizați, elevii școlilor, etc. și persoanele vârstnice. 7. Prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau incluziune socială prin dezvoltarea unor programe în parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar în vederea sprijinirii vârstnicilor aflați în situații de risc pentru prevenirea instituționalizării și redarea încrederii în forțele proprii; prin intermediul acestor programe, serviciul, în colaborare cu organizațiile neguvernamentale de profil, furnizează servicii socio-medicale conform nevoilor individuale, după cum urmează: ajservicii de bază: ajutor pentru igiena corporală, îmbrăcare și dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire și hidratare, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare; bjservicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau efectuarea de cumpărături, activități de menaj, însoțirea în mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior, companie, activități de » administrare și gestionare, activități de petrecere a timpului liber; cjservicii de reabilitare și adaptare a ambientului: mici amenajări, reparații și altele asemenea. în vederea creșterii calității serviciilor compartimentului de asistență socială la nivelul primăriei Comunei Borș este necesară acțiuni concrete pentru: - combaterea izolării, a singurătății, - combaterea riscului de excluziune socială a persoanelor cu handicap grav sau accentuat și creșterea calității vieții acestora, - facilitarea accesului persoanelor cu handicap la ajutoare financiare, materiale și medicale acordate pentru situații punctuale conform legislației în vigoare și pentru creșterea calității vieții și a demnității umane. Astfel se are în vedere continuarea acțiunilor de acordare în mod gratuit a materilelor medicale (paturi, mergătoare adulți și copii, cărucioare......) precum și asigurarea cu materiale igienice cazurilor speciale. Obiectivele privind creșterea calității serviciilor sociale oferite în cadrul compartimentului de Asistență Socială a Comunei Borș sunt: A. Crearea unui sistem coerent, integrat în ceea ce privește activitățile de asistență socială în Borș: - prin realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite în cadrul Serviciului Public de Asistență Socială din Borș, - realizarea unei baze informatizate de date cu privire la instituții sau organisme cu implicare în domeniul social. B. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate: - identificarea și utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunității prin realizarea de studii, cercetări, întâlniri tematice, dezbateri; - consultarea cu partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate în stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în acest sens; - folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete cuprinse în planul strategic; - contractarea de servicii sociale în funcție de nevoile identificate, - referirea cazurilor spre organizații sau instituții, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru a asigura continuitatea intervenției. C. îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale: 73 - evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora; întocmirea unui plan de formare și perfecționare profesională în funcție de nevoile personalului, schimbările legislative și ținând cont de nevoile existente în comunitate; - înaintarea de propuneri către instituțiile abilitate privind organizarea unor cursuri care să corespundă nevoilor stabilite în planul de formare și perfecționare; - asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității, prin calificarea continuă a personalului; - folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor; - crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, în funcție de problemele cu care se confruntă; - susținerea beneficiarilor în desemnarea unor reprezentanți care să le promoveze interesele; - monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens; - acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării; - promovarea activității instituției în comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing și comunicare; - valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate. D. Promovarea activităților de asistență socială în comunitate și implicarea acesteia în problematica socială: - realizarea unor campanii de informare în comunitate despre: asistența socială și rolul asistenței sociale în comunitate, drepturi și obligații de asistență socială, activitatea Serviciului Public de Asistență Socială din Borș, educație și responsabilizare în comunitate; - realizarea și distribuirea de materiale informative pe teme de asistență socială; - organizarea de întâlniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistență socială; - implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) în problematica socială; - promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; - responsabilizarea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens; - implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. Considerații preliminare Obiectivele strategice au fost stabilite luând în considerare următoarele aspecte: - o analiză a nevoilor comunității realizat de către serviciul public de asistență social din Borș, în anul 2015; - legislația specifică domeniului de activitate; - standardele generale de calitate în domeniul serviciilor sociale aprobate prin Ordinul nr.383/2005; - părerea personalului implicat în furnizarea de servicii sociale și experiența dobândită de-a lungul timpului. Obiective strategice în stabilirea obiectivelor strategice s-a ținut cont, în primul rând de scopul Serviciului Public de Asistență Socială din Borș. Pentru atingerea acestui scop se vor respecta următorii pași: - stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul definește cele mai importante realizări pe care și le propune instituția; - stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajută la îndeplinirea unui scop; - stabilirea activităților, care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor. în vederea realizării obiectivelor mai sus menționate privind creșterea calității serviciilor sociale oferite în cadrul compartimentului de asistență socială a Comunei Borș sunt necesare atât resurse umane cât și financiare 74 Implementarea Planului anual de acțiune se face cu participarea tuturor serviciilor și compartimentelor instituției, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor și a altor factori interesați din comunitate. Monitorizarea și evaluarea Planului annual de acțiune se face de către compartimentul Asistență Socială și Autoritate Tutelară a Comunei Borș. în funcție de rezultatele evaluării și monitorizării și în acord cu modificările legislative, Planul anual de acțiune poate fi revizuit. Planul anual de Acțiune pentru anul 2016, cuprinde pe lângă beneficiari pe categorii, servicii sociale acordate, servicii sociale propuse și bugetul de venituri și cheltuieli estimat precum și sursele financiare necesare desfășurării activității și de realizare a obiectivelor propuse, anexate prezentei. ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Borș Primăria Bratca* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 56 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 70 - beneficiar ajutor de încălzire: 95 - asistent personal: 1 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 36 - beneficiar ajutor de urgență: 5 - beneficiar alocație de stat: 28 Total beneficiari: 291 Servicii sociale existente: - Serviciul public de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 305000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:281000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local :24000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 305000 - lei 75 PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PENTRU ANUL 2016 In domeniul organizării, administrării si acordării serviciilor sociale la nivelul COMUNEI BRATCA Nr. Crt. DOMENIU ACTTV1TATI OBIECTIVE RESPONSABIL 1. BENEFICII SOCIALE Venitul Minim Garantat, conform Legii nr. 416/2001 cu modificările si completările ulterioare Asigurarea si organizarea activității de primire a solicitărilor privind toate beneficiile de asistentă socială. Realizarea colectării lunare a cererilor de ajutor social si transmiterea acestora la A.J.P.I.S. BIHOR, prin verificarea îndeplinirii condițiilor legale de stabilire si acordare a ajutorului social, confonn prevederilor prevăzute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat MATE AS ADRIAN Primar. STURZ JONUT Secretar. CHIRA FELICIA Asistent social Ajutorul pentru încălzirea locuinței, pentru beneficiarii de Venit Minim Garantat, conform Legii nr. 416/2001. cu modificările si completările ulterioare Acordarea unor măsuri de protecție socială a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, pentru acoperirea unei părți din cheltuielile aferente încălzirii locuinței cu lemne. Plata acestor ajutoare, fiind suportată din bugetul local. CHIRA FELICIA i 1 i i i 1 Alocația pentru susținerea familiei, conform Legii nr. 277//2010 cu modificările si completări le ulterioare ț Acordare alocației pentru susținerea familiei, având ca scop completarea veniturilor familiilor, în vederea asigurării unor condiții mai bune pentru creșterea, îngrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea frecventării de către CHIRA FELICIA copii t!e vârstă școlară, până la 18 ani. aflu în TERMEN îfWR PERIOADA ! NOIEMBK1I 2015-MARTIE 2016 i I UN AR i i I 76 1 venituri reduse , a cursurilor unei forme de învățământ. Alocația pentru susținerea familiei se acordă în baza Legii, nr.277/2010, iar sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat prin A.J.P.l.S. BIHOR i Ajutorul pentru Colectare cererilor si CHIRA încălzirea locuinței. declarațiilor pe propria FELIC’IA conform O.U.G. nr. răspundere privind 70/2011.actualizată componenta familiei si , privind măsurile veniturile acestora. de protecție socială precum bunurile în perioada mobile si imobile sezonului rece deținute, apoi pentru alte verificarea legalității - persoane decât cele lor si punerea în plată a beneficiare de celor care sunt ajutor social î îndreptățiți. Ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 20i6, sc acordă din fonduri de la Rugetul de stat prin A.J.P.l.S. BIHOR. Indemnizația si Indemnizația MATE AS plata asistenților echivalenta cu salariul ADRIAN personali pentru net al asistentului Primar. persoanele cu personal ce se acorda SARAt’lH handicap grav. persoanelor încadrate LIV [A in gradul de handicap Contabil sef. grav si plata asistenților CIIIRA 1 personali. pentru FELICIA ț persoanele cu handicap grav se acordă conform Asistent social j i î Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificările si completările ulterioare. Monitorizarea ! atribuțiilor si obligațiile . ce le revin asistenților ’ personali. ui persoanelor cu handicap er.o ui , PERIOADA ' NOiEMBRI! 2015-MAR I II 21)1 ft U'NAR ) 77 situației acestora, prin efectuarea de anchete sociale la domiciliu si depunerea documentelor necesare pentru a beneficia de toate drepturile stabilite de lege, astfel încât persoanele cu handicap grav să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau l r î 4 senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării si incluziunii sociale 1 1 ! Ajutoare de • urgentă si Ajutoare de înmormântare. ■ Ajutoarele de urgentă si ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii nr. 416/2001, familiilor si categoriilor de MATE-: AS ADRIAN Primar, CH1RA PETICI A Asistent social ( persoane ale căror I \l VOII i îl 1 1 1 I bunuri au fost distruse de calamităsi naturale sau incendii, familiilor cu venituri mici, care se află în situații deosebit de grele, prin H.C.t J IU ; Protecția copilului i 1 ! | în baza Legii nr.272/2004, privind protecția si promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse măsuri de protecție: MATLAS ADR LAN Primar. CHIR,A FEL IC IA -monitorizarea copiilor Asistent social i r care provin din familiile cu probleme sociale, prin întocmirea anchetelor sociale si documentațiile necesare pe care Ic transmitem la D.G A.S.P.S. BIHOR, -monitorizarea copiilor părinți deceduii iau . LUNAR* 4 78 i abandonați pentru care s-a stabilit tutela si alocația de plasament de către Judecătorie -institutionalizarea sau reintegrarea în familile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecti e. Propuneri 1 e sunt înaintate la D.G.A.S.P.C. BIHOR, care analizează situația minorilor si instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. • I I 1 1 SERVICII Promovarea Inițierea, coordonarea MATEAS SOCIALE prevenției ca si aplicarea masurilor ADRIAN măsură de de prevenire si Primar. importantă majoră. combatere a situațiilor CHIRA si a bunelor de marginal izare si FEI.ICIA practici în excludere socială în Asistent social domeniul asistentei care se pot afla anumite sociale si contribuția la perfecționarea acestui domeniu grupuri sau comunități, prin identificarea familiilor si persoanelor aliate în dificultate, aflând cauza care a generat situațiile de risc de excluziune sociala. , . 1 Promovarea Realizarea unor PRIMĂRIA activității campanii de informare COMUNEI 1 1 Serviciului Public de Asistentă Socială în comunitate. despre asistenta socială si rolul ei. prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistentă socială, prin promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de instituția noastră. responsabilitatea comunității cu privire BRATCA 1 i la problematica socială si conceperea unor programe în acest sens. Implicarea comunității locale in susținerea si dezvoltarea acii'.liniilor derilaic > *r;i n in ♦•••! ’• ? inf irmarea, 'n ce >r> m ■’f’l\' I \ i } 9 4 79 . alte instituții ale vederea unei bune COMUNEI statului: D.G.A.S. 1 P.C BIHOR, j colaborării avand drept scop exclusiv BRATCA j I A.J.P.I.S BIHOR. POLITIE. MEDIC DE FAMILIE, ! -prevenirea si combaterea sărăciei si riscului de excluziune 1 ' 1 > SCOALĂ. sociala; prevenirea si combaterea violentei in familie; prevenirea abandonului școlar: - prevenirea separării 'copilului de părinții sai prevenirea si combaterea consumului de alcool si droguri precum si a i comportamentului delincvent. PRIMAR, MATEAS ADRIAN ) ÎNTOCMII. CHIRA EEIJCIA *Conform datelor comunicate de către Primăria Bratca 80 Primăria Brusturi* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 60 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 45 - beneficiar ajutor de încălzire: 97 - beneficiar ajutor de urgență: 2 - asistenți personali: 14 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 18 - beneficiar ajutoare alimentare POAD: 765 - beneficiar alocație de stat: 20 - indemnizație pentru creșterea copilului sau stimulent lunar: 9 Total beneficiari: 1030 Servicii sociale existente: - Serviciu public de informare și consiliere Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:380000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizice.O - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 380000 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE IN DOMENIUL ORGANIZĂRII SI FUNCȚIONARII SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA LA NIVELUL COMUNEI BRUSTURI PE ANUL 2016 Serviciul public de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment funcțional in aparatul de specialitate al primarului,prin Hotararea de Consiliu Local nr. 18 din 30.08.2012 denumit compartiment social Compartimentul social are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunități aflate in nevoie sociala. Serviciul public de informare si consiliere pentru persoane aflate in situații de dificultate acreditat la nivelul comunei Brusturi conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.001207/2012,emis de către Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale si persoanelor Vârstnice Obiective strategice generale - Dezvoltarea Compartimentului de Asistență socială 8 - Prevenirea abandonului familial al copilului - Prevenirea abandonului școlar al copilului - Prevenirea exploatării copilului prin muncă - Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare - Prevenirea instituționalizării persoanei cu handicap - Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav - Protecția victimelor violenței domestice Acțiuni/Măsuri/Metode de implementare/Termene/Rezultate Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale Termen: anual Rezultat: furnizarea de servicii de calitate Acordarea de servicii familiilor care au un număr mare de copii și un grad ridicat de sărăcie, fiind în risc permanent de abandon familial Termen: permanent Rezultat: eradicarea abandonului familial Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar. Termen: 2016 Rezultat: înlăturarea abandonului școlar Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la muncă agricolă, cu privire la consecințele penale în cazul exploatării copilului prin muncă Termen: permanent Rezultat: evitarea exploatării copilului prin muncă Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului - dreptul la educație, la sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. Termen: semestrial Rezultat: respectarea drepturilor fundamentale ale copilului îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă Termen: semestrial Rezultat: creșterea calității vieții persoanelor cu handicap Selecția și angajarea de asistenți personali, preferabil din familia persoanei cu handicap, care să se ocupe de îngrijirea corespunzătoare și să răspundă în mod optim la exigențele persoanei cu handicap Termen: permanent Rezultat: creșterea calității vieții persoanelor cu handicap Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial Termen: permanent Rezultat: depășirea situațiilor de dificultate ale familiilor Prevenirea recidivei de violență domestică Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate Socializarea și prevenirea marginalizării persoanei vârstnice Atragerea de parteneri privați pentru dezvoltarea serviciilor de asistență socială Dezvoltarea unei rețele de reprezentanți locali cu aport în crearea de locuri de muncă Promovarea conceptului de persoană activă pe piața muncii, ca persoană dezvoltată și evoluată 82 înființarea unui centru de zi pentru persoanele defavorizate Servicii de îndrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență. Termen: anual Rezultat: asigurarea unui climat familial corespunzător Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viață Termen: permanent Rezultat: crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori Crearea unui spațiu de socializare pentru persoanele de vârsta a treia, crearea unor punți între generații și înlesnirea unor întâlniri, între elevi și persoanele vârstnice fără aparținători legali Termen: 2016 Rezultat: interacțiunea socială a beneficiarilor Identificarea și cooptarea unui partener privat care să sprijine autoritatea locală prin servicii de suport, în realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizării sociale Termen: 2016 Rezultat: furnizarea de servicii de calitate Implicarea persoanelor juridice și fizice, cu afaceri, în special din domeniul agricol, în creșterea nivelului comunității, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii și prestații sociale, în sistemul de persoană activă în câmpul muncii Termen: permanent Rezultat: creșterea gradului de ocupare a forței de muncă îndrumarea persoanelor fără loc de muncă, în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri agricole de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități Termen: permanent Rezultat: creșterea nivelului de trai al membrilor comunității Realizarea unui proiect și obținerea fondurilor necesare Termen: 2016 Rezultat: furnizarea unor servicii de calitate pentru persoanele defavorizate: minori, persoane vârstnice, victime ale violenței în familie etc. *Conform datelor comunicate de către Primăria Brusturi Primăria Budureasa* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 198 - beneficiar ajutor social în baza Legii 416/2001: 562 - beneficiar ajutor de încălzire: 221 - asistent personal: 14 Total beneficiari: 995 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: 83 Bugetul estimat: O - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:58000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local :113000 - donațiii - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 171000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Budureasa Primăria Bulz* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 10 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 16 - beneficiar ajutor de încălzire: 22 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 10 - asistenți personali: 12 Total beneficiari: 70 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Cămin de bătrâni cu capacitate de 50 de beneficiari Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 207000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:266000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:41000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 307000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Bulz Primăria Căpâlna* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 51 - beneficiar persoane cu handicap grav cere beneficiază de indemnizație: 8 84 - beneficiar persoană cu handicap grav cu asistent personal: 7 - beneficiar de ajutoare alimentare: 472 Total beneficiari: 538 Servicii sociale existente: - Consiliere, informare - Acordarea indemnizației lunare pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal - Acordarea salariului lunar pentru asistenții personali pe seama persoanelor cu handicap grav Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:23084 - donațiiO - sponsorizări :0 - contribuții ale persoanelor fizice:0 - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 23084 - lei Planul Anual de Acțiune in domeniul organizării,administrării si acordării serviciilor sociale la nivelul Comunei Căpîlna pe anul 2016 Conform Legii nr. 292/2011, a asistenței sociale, autoritățile administrației publice locale răspund de înființarea, organizarea și furnizarea serviciilor sociale, astfel Consiliul local al Comunei Căpîlna are în subordinea sa, compartimentul de a sistență socială, cu următoarele atribuții principale: - identifică nevoile sociale ale comunității și le soluționează în condițiile legii; - răspunde de înființarea, organizarea și furnizarea serviciilor sociale primare; - dezvoltă și gestionează servicii sociale specializate, după caz, în condițiile legii; - încheie convenții de parteneriat și inițiază programe de colaborare cu alte autorități locale, instituții publice și private, structuri asociative, precum și cu instituții de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, î conformitate cu nevoile locale identificate și cu prevederile planului județean de acțiune; - furnizează informațiile și datele solicitate de serviciul public de asistență socială județean, precum și de autoritățile publice centrale cu responsabilități în domeniu; - elaborează si propune Consiliului local al comunei, proiectul de buget anual pentru susținerea serviciilor sociale și a altor măsuri de asistență socială, în conformitate cu planul de acțiune propriu. Cadrul legal care stă la baza activității desfășurate de către compartimentul de asistenta sociala: - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; 85 - Legea nr. 215/2001 (republicată și actualizată) privind administrația publică locală; - Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului actualizată; - Ordinul nr. 288 /2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; Legea nr. 416/2001,privind venitul minim garantat actualizata, Legea nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei actualizata si normele de aplicare, Legea nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii actualizata, Legea nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap actualizata, Ordonanța de urgenta nr. 70.2011 privind masurile de protective sociala in perioada sezonului rece, H.g.nr.920/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor oug.70.2011 privind masurile de protective socialain perioada sezonului rece, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vârstnice, Legea nr. 544/2001 actualizata privind liberal acces la informații de interes public, Primăria comunei Capilna prin compartimentul de asistenta sociala acorda,conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,servicii si beneficii in domeniul proiecției copilului,familiei,persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilitati,precum si altor personae,grupuri sau comunități aflate in nevoie, după cum urmeaza : Compartimentul asistenta sociala din cadrul primăriei Capilna (acreditat ca furnizor de servicii de administrație publica generala cod caen 8411 conform certificatului constatator NR. 3115/2012 seria 0657 nr. 444 ,emis de către MINISTERUL MUNCII,SOLIDARITĂȚII SOCIALE,! AMILILI SI PERSOANELOR VÂRSTNICE, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDEȚULUI BIHOR , si Autorizația Sanitara de Funcționare nr. 158/05.02.2013 emisa de Direcția de Sanatate Publica Bihor. Beneficiari : PERSOANE SINGURE SI FAMILII AFLATE IN DIFICULTATE Intervenții : Informare privind drepturile copilului conf. L 272/2004, beneficiile si serviciile acordate sau facilitate de către compartimentul de asistenta sociala, Prevenirea separării copilului de families a a comportamentelor abusive in familie, prin intocmirea si implementarea planului de servicii individualizat: - informare,consiliere sociala,psihologica,juridical in vederea depășirii situațiilor de risc, facilitarea prestațiilor sociale si a serviciilor sociale necesare, Informarea si consilierea acordata de către expertul local pentru persoanele si familiile de etnie roma in vederea prevenirii riscului de abandon școlar, Monitorizarea copiilor cu părinți plecați la munca in străinătate, Alocația pentru susținerea ) familiei, Alocația de stat, Indemnizația privind susținerea familiei in vederea creșterii copilului, Ajutor pentru incalzirea locuinței cu lemne,cărbuni si combustibili petrolieri, Ajutor pentru incalzirea locuinței, Ajutor social, Ajutoare de urgenta. Beneficiari : PERSOANE CU DIZABILITATI Intervenții : Informarea persoanelor cu handicap grav privind drepturile,oibligatiile si beneficiile existente pentru aceștia, Consilierea sociala privind obținerea unor drepturi, beneficii si servicii, întocmirea de anchete sociale pentru personae cu dizabilitati nedeplasabile.in vedere obținerii certificatului de handicap, întocmirea de anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu handicap grav, 86 Facilitate serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati, îngrijire individualizata pentru persoane cu handicap grav,prin angajarea de asistent personal, Indemnizație lunara pentru personae cu handicap grav; Ajutor social; Ajutoare de inmormintare; Inmormintare gratuit Ajutoare alimentare care provin din stocurile de intervenție comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania; Alocația de stat; Alocația pentru susținerea familiei, Indemnizația pentru ceresterea copilului si sprijin lunar; Beneficiari : PERSOANE VÂRSTNICE I nterventii : Servicii de consiliere sociala pentru facilitarea beneficiilor si serviciilor sociale existente, Facilitarea serviciilor de asistenta sociala la domiciliu pentru persoanele vârstnice, Ajutor pentru încălzirea locuinței, Ajutor social, Ajutoare de urgenta, Ajutoare alimentare care provin din stocurile de intervenție comunitare destinate categoriilor de persone cele mai defavorizate din Romania; Planul anual de acțiune pe anul 2016 Nr. crt Obiectiv strategic Acțiuni/Masur i Responsabili Termen e Indicatori/Rez uitate 1. Asistenta si protecția sociala pentru copii si familie Asigurarea de prestații financiare excepționale conf. Legii nr. 272/200-1 privind promovarea si protecția drepturilor copilului Compartinent asistenta sociala permanent Creșterea calitatii vieții,nr. de copii/familii beneficiare 2 Prevenirea si combaterea marginalizar ii sociale ,Ajutor social Acordarea ajutorului social,conf. Legii nr. 416/2001 actualizata privind venitul minim garantat si HG nr. 50/2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 416/2001 Compartinent asistenta sociala permanent Nr. de personae/familii beneficiare de ajutor social Acordarea ajutorului de încălzire pentru familiile si persoanele singure,altele decât cele beneficiare de venitul minim garantat conform Ordonanței de Urgenta nr. Compartinent asistenta sociala permanent Nr. de personae/familii beneficiare de ajutor de incalzire .altele decât cele beneficiare de venitul minim garantat 87 70/2011 privind masurile de protecție sociala in perioada sezonului rece Acordarea ajutorului de incalzire cu lemne conform Legii nr. 416/200] privind venitul minim garantat si Ordonanței de urgenta nr. 70/2011 privind masurile de protective sociala in perioada sezonului rece si HG nr. 778/2013 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor ordonanței de urgenta a guvernului nr. 70/2013 privind masurile de protective sociala in perioada sezonului rece Compartinent asistenta sociala permanent Nr. personae/familii beneficiare de ajutor de incalzire cu lemne Acordarea ajutorului de urgenta, conf. Legii 416/2001 actualizata privind venitul minim garantat Nr. de personae/familii beneficiare de ajutor de urgenta 3. Promovarea si protecția drepturilor persoanelor cu handicap Plata salariulu pentru asistenții personali conf. legii 448/2006 republicata si actualizata , privind promovarea si protecția drepturilor persoanelor cu handicap Comp. Resurse umane,salari z are serviciul financiar permanent Servicii suport de ingrijire pentru persoanele cu handicap grav Plata indemnizațiilor pentru persoanele cu handicap grav,conf. legii nr. 448/2006 privind promovarea si protecția drepturilor persoanelor cu handicap Comp. Resurse umane,salari z are serviciul financiar permanent Servicii suport de ingrijire pentru persoanele cu handicap grav Conform datelor comunicate de către Primăria Căpâlna Primăria Cărpinet* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 20 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 20 Total beneficiari: 40 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Cărpinet Primăria Ceica* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 54 - beneficiar ajutor de încălzire: 95 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 33 - asistent personal: 26 - beneficiar indemnizații: 20 Total beneficiari: 228 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:600000 89 - bugetul consiliului județean:0 - bugetul local:O - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 600000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Ceica Primăria Cetariu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 12 Total beneficiari: 12 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Cetariu Primăria Chișlaz* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 65 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 41 - beneficiar indemnizație handicap: 20 - asistent personal: 5 - beneficiar ajutor de încălzire: 30 Total beneficiari: 161 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate 90 Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:180000 - bugetul consiliului județean:20000 - bugetul local:93000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 293000 - lei PLAN DE ACȚIUNE 2016 în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale Obiectiv general 1. îmbunătățirea echității se efectuează prin Activități / Acțiuni /Măsuri ca: Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat și de alocație familială pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 276/2010 privind venitul minim garantat și Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările ulterioare. Plata beneficiarilor de ajutoare de încălzire pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii legislații. - Plata beneficiarilor de venit minim garantat și de alocație pentru susținerea familiei pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor. Obiectiv general 2. Creșterea gradului de activare/participare socială a beneficiarilor de servicii și prestații sociale Oferirea de cursuri de formare profesională de către AJOFM și agenții specializate; Condiționarea menținerii prestațiilor sociale pentru cei apți de muncă de participarea la programele disponibile de activare socială considerate relevante de asistentul social responsabil de caz (de exemplu, educație contraceptivă, educație pentru sănătate,programele "A doua șansă"etc.). Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizării fondurilor în sistemul de asistență socială a.Reducerea fraudelor în accesarea prestațiilor sociale. Obiectiv general 4. îmbunătățirea eficienței funcționale a sistemului 91 de asistentă socială a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere și a unui singur punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocațiile pentru persoanele cu handicap și programele de politici familial. Obiectiv general 5. Creșterea capacității de analiză, prognoză, planificare strategică, monitorizare și evaluare; a. îcheierea de protocoale cu privire la schimbul de date între istitutii care acordă și monitorizează serviciile sociale; b.Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi sociale și cu alte surse de date relevante. Obiectiv general 6. îmbunătățirea calității resurselor umane din sistem (cu componente cantitativă și calitativă) Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistență socială de asistenți sociali/personal calificat conform cerințelor postului; Realizarea formării continue a personalului din sistem; Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale; Realizarea de întâlniri anuale la nivel central și județean/local pentru diseminarea schimbărilor/noutăților legislative și aplicarea unitară a acestora. *Conform datelor comunicate de către Primăria Chișlaz Primăria Ciumeghiu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație de stat pentru copii: 50 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 450 - beneficiar indemnizație de creștere a copilului: 30 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 400 - beneficiar ajutor de încălzire: 600 - beneficiar ajutor de urgență: 30 - beneficiar indemnizație pt. însoțitor persoană cu handicap: 40 Total beneficiari: 1600 Servicii sociale existente: - Compartiment asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: 92 Bugetul estimat: 490000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:410000 - bugetul consiliului județean:0 - bugetul local:80000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 490000 - lei PLAN DE ACȚIUNE 2016 în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale Obiectiv general 1. îmbunătățirea echității se efectuează prin Activități / Acțiuni /Măsuri ca: Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat și de alocație familială pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 276/2010 privind venitul minim garantat și Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările ulterioare. Plata beneficiarilor de ajutoare de încălzire pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii legislații. - Plata beneficiarilor de venit minim garantat și de alocație pentru susținerea familiei pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor. Obiectiv general 2. Creșterea gradului de activare/participare socială a beneficiarilor de servicii și prestații sociale Oferirea de cursuri de formare profesională de către AJOFM și agenții specializate; Condiționarea menținerii prestațiilor sociale pentru cei apți de muncă de participarea la programele disponibile de activare socială considerate relevante de asistentul social responsabil de caz (de exemplu, educație contraceptivă, educație pentru sănătate,programele "A doua șansă"etc.). Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizării fondurilor în sistemul de asistență socială a.Reducerea fraudelor în accesarea prestațiilor sociale. Obiectiv general 4. îmbunătățirea eficienței funcționale a sistemului de asistentă socială a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere și a unui singur punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocațiile pentru persoanele cu handicap și programele de politici familial. 93 Obiectiv general 5. Creșterea capacității de analiză, prognoză, planificare strategică, monitorizare și evaluare; a. încheierea de protocoale cu privire la schimbul de date între istitutii care acordă și monitorizează serviciile sociale; b.Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi sociale și cu alte surse de date relevante. Obiectiv general 6. îmbunătățirea calității resurselor umane din sistem (cu componente cantitativă și calitativă) Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistență socială de asistenți sociali/personal calificat conform cerințelor postului; Realizarea formării continue a personalului din system; Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale; Realizarea de întâlniri anuale la nivel central și județean/local pentru diseminarea schimbărilor/noutăților legislative și aplicarea unitară a acestora. ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Ciumeghiu Primăria Cociuba Mare* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 50 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 35 - beneficiar ajutor de încălzire: 104 - asistent personal și indemnizații: 22 Total beneficiari: 211 Servicii sociale existente: - Compartiment de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Serviciu social acreditat Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 400000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:350000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:50000 - donațiii - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei 94 Total surse de finanțare - 400000 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMUNEI COCIUBA MARE- 2016 - Planul Anual De Acțiune privind serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala Cociuba Mare se elaborează in conformitate cu masurile si acțiunile prevăzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,conform Legii nr.292/2011. Planul Anual de acțiune se face cu participarea membrilor Structurii Comunitare Consultative infiintate in cadrul Primăriei Cociuba Mare. Din perspectiva funcționala,acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de acțiuni specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major,asistarea persoanelor care,din cauza unor motive de natura economica,fizica,psihica sau sociala,nu au posibilitatea sa si asigure nevoile sociale,sa si dezvolte propriile capacitatii si competente pentru integrarea sociala. Planificarea este un proces sistematic prin care SPAS isi definește anumite priorități esențiale pentru indeplinirea misiunii ei. Rolul planificării este de a ajuta instituția sa: - isi desemează obiectivele si orientările; - isi desemează prioritățile si cele mai potrivite acțiuni pe care le va întreprinde; - identifice masuri concrete de coordonare a activităților din cadrul instituției; - clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce acțiuni trebuie sa întreprindă. Considerații preliminare In întocmirea "Planului anual de acțiune pentru anul 2016" s-a tinut cont,in primul rând de scopul SPAS si anume prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginali zarea sau excluziunea sociala. Pentru anul 2015 SPAS isi propune armatoarele obiective generale: Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce privește activitatile de asistenta sociala in comuna Cociuba Mare. - realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale oferite in cadrul SPAS. Obiectiv 2.- Eficientizarea activitatii privind acordarea prestațiilor sociale care inytra in atribuțiile SPAS Obiectiv 3;- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala ,in funcție de nevoile identificate: - identiifcarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, repezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesați din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvolatre a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens. Obiectiv 4.- Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale: - evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora - intocmirea unui plan de formare si perfecționare profesionala in funcție de nevoile personalului,schimbările legislative si ținând cont de nevoile existente in comunitate; - asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunității,prin calificarea continua a personalului; -folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor; -monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens; -acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor si in funcție de prioritățile identificate in urma evaluării si monitorizării; - promovarea activitatii instituției in 95 comunitate -valorificarea feedback-ului primit de la personal,beneficiary,parteneri, Obiectivul 5.- Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate: - relizarea unor campanii de informare in comunitate - realizarea si distribuirea de materiale informativepe teme de asistenta sociala; -promovarea unei imagini positive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastra; -responsabilizarea comunității cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest sens; -implicarea comunității locale in susținerea si dezvoltarea activitatilor derulate. Obiectiv 6.- Promovarea participării si colaborării intre toti factori implicate in domeniul social: - identificarea potențialilor parteneri din comunitate si înaintarea de propuenri de colaborare; - încheierea de convenții de parteneriat; - crearea unei rețele de susținere,pentru persoanele aflate in nevoie,prin implicarea cat mai Imultor factori din comunitate; - implicarea partenerilor si a altor factori interesați din comunitate in activitati de prevenire. Obiectiv 8.- Promovarea bunelor practice in domeniul asisitentei sociale si contribuția la perfecționarea acestui domeniu: - crearea unui site cu informații din domeniul asistentei sociale - crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate. MONITORIZAREA Monitorizarea Planului Anual de Acțiune se va face urmărind o serie de indicatori. In funcție de acești indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit SPAS. Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acțiune sunt autoritatile administrației publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora,in funcție de atribuții. INDICATORI Indicatori folosiți in scopul monitorizării au fost stability in funcție de acțiunile propuse in Planul annual de acțiune pentru 2016. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare următorii indicatori: - prevenirea si combaterea sărăciei si a riscului de excluziune sociala; - existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere - realizarea unui studiu privind situația beneficiarilor de servicii sociale; - masuri de imbunatatire a calitatii vieții beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului; - stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in funtie de nevoile aparute. ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Cociuba Mare Primăria Curățele* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 20 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 42 - beneficiar ajutor de încălzire: 34 - alocație de stat pentru copil: 13 - beneficiar indemnizație de creștere a copilului până la 2 ani: 13 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 35 - beneficiar alocație dublă pentru copil cu handicap: 2 - beneficiar ajutor de urgență: 3 96 Total beneficiari: 162 Servicii sociale existente: - Compartiment de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:530794 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local: 10901 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 541695 - lei II. PLAN ACȚIUNE 2014 IN DOMENIUL PROTECȚIEI SOCIALE Obiectiv strategic •'*'t ' t-*' .• f r:: Acțiuili-'iVlSstiri 'Metode de imipicm elita re — Terni ene Rte iil(a te 1 Sensibilizarea si informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor asistate Acțiuni de mediatizare in vederea imbunatatirii atitudinii si comportamentului general privind problematica integrării in societate a persoanelor cu probleme de ordin social si a familiilor acestora. Asigurarea printr-un centru medical a unor servicii de asistenta medicala complexe. Monitorizarea persoanelor cu handicap aflate in intretinere in sensul asigurării unor ajutoare suplimentare acestora. 2015- 2016 2 Integrarea sociala a copiilor si tinerilor institutionalizati Furnizarea de servicii de tip rezidențial si furnizarea de servicii de recuperare 2015- 2016 3 Crearea unui sistem de suport pentru persoanele vârstnice Stabilirea de parteneriate cu organizațiile civile si cultele religioase furnizoare de servicii de asistenta sociala destinate persoanelor fara familie sau cu alte organisme autorizate pentru dezvoltarea serviciilor sociale comunitare. Studierea posibilității obținerii unor gratuitati pentru persoanele vârstnice si bolnave. 2015- 2016 *Conform datelor comunicate de către Primăria Curățele 97 Primăria Curtuișeni* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 281 - beneficiar ajutor de încălzire: 470 - beneficiar ajutor social: 470 Total beneficiari: 1221 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat.O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Curtuișeni Primăria Derna* Categorii de beneficiari pentru: - asist, pers., indemnizații handicap, ASF, VMG: 19 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 65 - asistent personal: 12 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 14 Total beneficiari: 110 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare. - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O 98 - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI DERNA -2016- Nr. Crt Obiectiv strategic Acțiuni/Mă suri Respons abil Terme ne Rezultate 1 Dezvoltarea Compartimentului de Asistență socială Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale Primăria anual furnizarea de servicii de calitate.creșterea calității vieții persoanelor asistate 2 Prevenirea abandonului familial al copilului Acordarea de servicii familiilor care au un număr mare de copii și un grad ridicat de sărăcie, fiind în risc permanent de abandon familial Primăria permanent Eradicarea abandonului familial 0 i Prevenirea abandonului școlar al copilului Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar Primăria Școala anual înlăturarea abandonului școlar 4 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului -dreptul la educație sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos.dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. Primăria Școala permanent respectarea drepturilor fundamentale ale copilului 99 5 Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap Angajarea de personal specializat, preferabil din fanilia persoanei cu handicap; Formarea si specializarea continua a acestora, minotorizarea asistenților personali; îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă Primăria Medicii familie de permanent creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 6 Protecția victimelor violenței domestice Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial Primăria Politia permanent depășirea situațiilor de dificultate ale familiilor 7 Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viata Primăria permanent crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori 8 Atragerea de parteneri privați pentru dezvoltarea serviciilor de asistență socială Identificarea și cooptarea unui partener privat care să sprijine autoritatea locală prin servicii de suport, în realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizării sociale Primăria 2016 furnizarea de servicii de calitate 9 Prevenirea marginalizarii sociale Identificarea persoanelor aflate in situații de criza; Luarea in evidenta si acordarea beneficiilor sociale; Ameliorarea stării de sanatate a familiilor aflate in dificultate prin campanii de conștientizare si consiliere Primăria Medicii Familie de permanent Realizarea unei baze de date referitoare la persoanele aflate in dificultate sau situații de risc; Ameliorarea condițiilor de viata a categoriilor vulnerabile si defavorizate *Conform datelor comunicate de către Primăria Derna 100 Primăria Diosig* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 350 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 220 - beneficiar indemnizație de creștere a copilului: 60 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 40 - asistenți personali: 20 Total beneficiari: 690 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 800000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:555000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:245000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 800000 - lei PLAN DE ACȚIUNE 2016 pentru implementarea Strategiei privind reforma în domeniul asistenței sociale Obiectiv general 1. îmbunătățirea echității se efectuează prin Activități/Acțiuni/Măsuri ca: a. Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat și de alocație familială pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 416/2010 privind venitul minim garantat și Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările ulterioare b. Plata beneficiarilor de ajutoare de încălzire pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii legislații c. Plata beneficiarilor de VMG și de ASF pe baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor Obiectiv general 2. Creșterea gradului de activare/participare socială a beneficiarilor de servicii și prestații sociale a. Oferirea de cursuri de formare profesională de către AJOFM și agenții specializate b. Condiționarea menținerii prestațiilor sociale pentru cei apți de muncă de participarea la programele disponibile de activare socială considerate relevante de asistentul social responsabil de caz (de exemplu, educație contraceptivă, educație pentru sănătate,programele "A doua șansă"etc.) Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizării fondurilor în sistemul de asistență socială a.Reducerea fraudelor în accesarea prestațiilor sociale Obiectiv general 4. îmbunătățirea eficienței funcționale a sistemului de asistență socială 101 a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere și a unui singur punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocațiile pentru persoanele cu handicap și programele de politici familiale Obiectiv general 5. Creșterea capacității de analiză, prognoză, planificare strategică, monitorizare și evaluare a. încheierea de protocoale cu privire la schimbul de date între instituții care acordă și monitorizează serviciile sociale b. Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi sociale și cu alte surse de date relevante Obiectiv general 6. îmbunătățirea calității resurselor umane din sistem (cu componente cantitativă și calitativă) a. Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistență socială de asistenți sociali/personal calificat conform cerințelor postului b. Realizarea formării continue a personalului din sistem c. Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale d. Realizarea de întâlniri anuale la nivel central și județean/local pentru diseminarea schimbărilor/noutăților legislative și aplicarea unitară a acestora Obiective secundare ale serviciului: a. formarea asistenților personali pentru dezvoltarea competențelor profesionale dobândite, facilitând sensibilizarea și implicarea activă în ceea ce privește respectarea interesului persoanei cu handicap; b. acordarea si monitorizarea acordării îngrijirilor personale, având în vedere stimularea activității și participării persoanei cu handicap grav, în perspectiva conservării autonomiei persoanale și sociale; c. evaluarea periodică a eficienței activității asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav și comunicarea rezultatelor prin rapoarte către Consiliul Local, d. diseminarea rezultatelor către personalul propriu, beneficiari, familiile acestora și alți factori de interes prin mass-media. *Conform datelor comunicate de către Primăria Diosig Primăria Drăgănești* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții aie persoanelor fizicei 102 - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Drăgănești Primăria Finiș* Categorii de beneficiari pentru: - asist, pers., indemnizații handicap, ASF, VMG: 938 Total beneficiari: 938 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:539280 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:644420 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 1183700 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Finiș Primăria Gepiu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 90 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 70 - beneficiar indemnizație handicap: 19 -beneficiar conform OUG 111/2010: 11 - beneficiar ajutor de încălzire: 100 Total beneficiari: 290 Servicii sociale existente: - Asociația Smiles Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Serviciul public de asistență socială Gepiu Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare; 103 -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 350000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:300000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:50000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 350000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Gepiu Primăria Hidișelu de Sus* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 45 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 40 - beneficiar ajutor de încălzire: 90 - asistent personal: 5 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 35 - beneficiar alocație de stat: 15 - beneficiar ajutoare alimentare POAD: 600 - beneficiar indemnizație pentru creșterea copilului sau stimulent lunar: 20 Total beneficiari: 850 Servicii sociale existente: - Compartiment autoritate tutelară și asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:297000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:33000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 330000 - lei 104 Plan anual de acțiune în domeniul organizării și funcționării serviciului public de asistenta socială prin Compartimentul Autoritate Tutelară și Asistență Socială Serviciul public de asistenta sociala este structura specializată în administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, organizată la nivel de compartiment funcțional în aparatul de specialitate al primarului, denumit Compartimentul Autoritate Tutelară și Asistență Socială. Compartimentul Autoritate Tutelară și Asistență Socială are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie. Planul anual de acțiune cuprinde masuri specifice de îmbunătățire a sistemului de asistenta sociala, date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale, bugetul estimat si sursele de finanțare reprezentând transfigurarea în obiective a tuturor factorilor analizați în procesul de realizare și dezvoltare a unui sistem de asistență socială coerent, adaptat nevoilor locale ale Comunei Hidișelu de Sus. Obiective strategice generale Dezvoltarea Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitarii la beneficii si servicii sociale - Prevenirea abandonului familial si școlar al copilului 4 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare - Prevenirea instituționalizării persoanei cu handicap - Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav - Protecția victimelor violenței domestice - Sprijin si asistenta pentru asociații si fundații Acțiuni/Măsuri/Metode de implementare/Termene/Rezultate/Responsabil Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale Termen: anual Rezultat: furnizarea de servicii de calitate Acordarea de servicii de consiliere si mediere in vederea cunoașterii de către persoanele aflate in dificultate Termen: permanent Rezultat: eradicarea abandonului familial, scăderea gradului de sărăcie, creșterea calității vieții persoanelor, creșterea nivelului de trai al membrilor comunității Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar. Termen: anual Rezultat: înlăturarea abandonului școlar Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului - dreptul la educație, la sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. Termen: anual Rezultat: respectarea drepturilor fundamentale ale copilului 105 îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă Termen: permanent Rezultat: creșterea calității vieții persoanelor cu handicap Selecția și angajarea de asistenți personali, preferabil din familia persoanei cu handicap, care să se ocupe de îngrijirea corespunzătoare și să răspundă în mod optim la exigențele persoanei cu handicap Termen: permanent Rezultat: creșterea calității vieții persoanelor cu handicap Servicii de îndrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență. Termen: anual Rezultat: asigurarea unui climat familial corespunzător Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viață Termen: permanent Rezultat: crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori Identificarea și cooptarea unor parteneri privați care să sprijine autoritatea locală prin servicii de suport, în realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizării sociale Termen: permanent Rezultat: furnizarea de servicii de calitate Implicarea persoanelor juridice și fizice, cu afaceri, în special din domeniul agricol în creșterea nivelului comunității, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii și prestații sociale, în sistemul de persoană activă în câmpul muncii Termen: permanent Rezultat: creșterea gradului de ocupare a forței de muncă îndrumarea persoanelor fără loc de muncă, în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri agricole de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități Termen: permanent Rezultat: creșterea nivelului de trai al membrilor comunității Implementarea masurilor si acțiunilor stabilite in cadrul Planului anual de acțiune presupune un proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele materiale, financiare si umane disponibile. Pentru a se urmări eficienta obiectivelor stabilite este nevoie de o monitorizare permanenta si de o evaluare a rezultatelor activitatilor întreprinse. Implementarea planului de acțiune se va realiza de către Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistenta Socială. *Conform datelor comunicate de către Primăria Hidișelu de Sus Primăria Ineu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 812 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 705 - beneficiar alocație de stat: 866 - beneficiar ajutor de încălzire: 910 - beneficiari ai Legii 448/2006: 153 - beneficiar indemnizație concediu de creșetere al copilului: 36 Total beneficiari: 3482 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 106 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 498212 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:99873 - bugetul consiliului județean.O - bugetul local:398343 - donațiii - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 498216 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Ineu Primăria Măgești* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 40 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 19 - beneficiar persoană cu handicap: 24 - beneficiar ajutor de încălzire: 2 Total beneficiari: 85 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 358500 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:257130 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:101370 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 358500 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Măgești 107 Primăria Marghita* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 195 - beneficiar ajutor de încălzire: 475 - asistent personal: 34 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 77 - beneficiar alocație de stat pentru copil: 59 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 127 - beneficiar indemnizație pentru creșterea copilului: 94 - beneficiar locuință socială pt persoană defavorizată: 78 Total beneficiari: 1139 Servicii sociale existente: - Serviciu de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:994156 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local: 181684 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 1175840 - lei -> 108 PLANI I. ANUAL DE ACȚIUNE 2016 vr-ntlrsEA/ obiectiv INSTI IUTII ‘ PARTENERE î ■ . ■ REZULtATR V- 1 ASTKP'l’ATE Obiectiv strategic 1 Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter orimur 1 ... UfiUIUII îl.: Ucssvolmrr# ««ivliaților Un Identificare și evaluare! «ilialii, !| nevoii i«-ia Ic îtv tdi'.ale, Hiinilbitc.si de grup dofioj ! i i dotare tehnica pu i ied i. 1.z. Perl ecțion area .-.lesiouala a personalului existent Fur nizori aci editați 2016 Crearea unei baze de date funcțională și eficientă țiu ne» 1 *! 3.-încheierea de curiei ioie public -privat; --r.eier =a de partenenate public -Dlk Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale, reinserția socială a beneficiarilor de servicii integrate Furnizarea de servicii de calitate pentru atingerea obiectivelor prepuse pentru beneficiari. Creșterea calității vieții persoanelor asistate uoi»‘etiv 'Acțiune;. l 2.1. perfecționarea •.>. ui estona tu a personalului implicai o: activii a tea de informare a:-ți unea 1,2.2. - încheierea de 'rtiTenenate cu organizații care «j as rașca fa activități în sfera ‘x-ihdciFk.-! socialo A^nune. j.2 3 actualizarea rrnariH'ita a pagini web, - criunea t.2.4. -publicare de articole ip,i esaiocsia jperajjional 1.2.: c. . activităților de informare asupra drepturilor °i obligațiilor Funuzori acreditați 2016 Acțlunea2.l.i. - Identificarea locației Acțiunea 2.1.2.-Intocmirea documentației necesare conform legislației in vigoare Acțiunea 2.1.3.-Realizarea obiectivului 2015- 2016 Menținerea în mediul propriu de viață. Asigurarea standardelor de calitate. Obiectiv operațional 2.2.: A sigura rea accesului Iu locuința pentru un număr du 63 beneficiari 2015- 2016 Menținerea în mediul propriu de viață. Asigurarea standardelor de calitate. Acțiunea 2.1.1. - Selecția beneficiarilor Acțiunea 2.1.2.Repartizarea locuințelor conform listelor de acces Acțiunea 2.1,3.^Monitorizarea sievaluareaactivitatii Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale Obiectiv strategic 3 - Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap _ 0 biccuv ajicrapjqnal_3.1 - Cre°terea calitâfol serviciilor destinate persoanelor Acțiunea 3.1. L-Sclccțiu și tiugujuiea de Furnizori acreditați 2016 Creșleieu cnJilăfii vițj :: personal specializai persoanelor cu handicap: ?\cțiunea 3.1.2,-Formaiea continua accesul neîngrădit al apersonalului angajat și instruirea persoanelor cu handicap Ia asistenților personali pentru persoanele viața socială cu handicap de călre personal Includerea persoanelm cu specializai handicap din punct de Acțiunea 3 1.3.Monitorizarea vedere social asistenților personali permanent Acțiunea 3.1.4.-Aplicarea prcvcdcriloi legale penlru realizarea accesibil itâților mediului fizic pentru persoanele cu handicap Acțiunea 3.1.5.- încheierea de paileneriale cu ONG-uri, instituții, servicii Obiectiv strategic 4 - Prevenirea rnarginalizării sociale Obfețtiv operațional 4.1.Aplicarea unor masuri antisârscie și pentru prevenirea marginalizării în conformitate cu prevederile legale existente mul I.3.: Dlvursifi curea acltiaitilor de con^tieiiLixare vi sensibilizare socialei Furnizori acreditați 2016 Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale Ac ți u 11 ec I.3.I.: -dez v oița rea partener iacului cu asociații și v igdinzuțu neguvernanientale -vțiuiiea i 3 2.-organizarea de 'âiufescăn de socializare a , uiegonilor defavorizate -«.cțiiiue-J 1.3.3. promovarea în mass '.ledia_c Acțiunilor _______________________ _________ _ _______________________ i-ifokxiL op i-raționari 1.4.: Creșterea calității și dezvoltareas crvteiuiul de informare in domeniul asi» teniei Furnizori acreditați -'.-■țiunea 1.4.1 -perfecționarea jiofesic-iiala a personalului implicat , i activi tarea de asistenta sociala _ ' ii-.uk strategic 2 iFscihtarea accesului persoanelor aflate în risc de marginalizare socială la iQcumțâ 2016 Diminuarea gradului de dependența fața de serviciile sociale >. *.p.< A i unu» număr de 21 locuințe dc*frinatc categoriilor defavorizate Acțiunea 4.1.1.-Identificarea persoanelor aflate în situații de criză Acțiunea 4.1.2.Luarea în evidență și acordarea prestațiilor sociale prevăzute de lege Realizarea unei baze de date unice . Ameliorarea condițiilor de viață a categoriilor vulnerabile si defavorizate. Obiectiv operaptonai 4-2.Hrotccua copiilor in vederea prevenirii separării acestpra de tamțhe_____ Acțiunea 4.2.1.Monitorizarea si evaluarea situației familiilor aliate înrisc de abandon al copilului Acțiunea 4 2.2.Evaluarea inițială a situației copilului prin efeevuarța anchetei sociale Acțiunea 4.2.3.1nformaiea si consilierea familiilor aflate în situația de abandon al copilului, prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și a violenței în familie Acțiunea 4.2.4.Acordarea prestațiilor sociale pi evăzute de lege Furnizori acreditați Crearea unei baze de dale funcțională și eficientă, Creșterea posibilităților familiei învederea depășirii situației de difîcultaleîn care se aflâ. Creșterea accesibilității copilului și a familiei sale la serviciile și prestațiile destinate menținerii copilului în familie ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Marghita 109 Primăria Nojorid* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 88 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 112 - beneficiar ajutor de încălzire: 71 - beneficiar consiliere și informare socială: 150 Total beneficiari: 421 Servicii sociale existente: - Serviciu public de informare și consiliere Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 68000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:16000 - bugetul consiliului județean:31000 - bugetul local :21000 - donațiii - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 68000 - lei 110 PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PENTRU ANUL 2016 i ii domeniul organizării, administrării si acordării serviciilor sociale la nivelul COMUNEI NQJOR1D ACTIV ÎT ATI OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN Ț "* 1 Veni iul Minim Giirarnat(VMG), conform Legii nr. 416/2001 cu completările și modificările ulterioare Asigurarea șî organizarea activităților de primire a solicitărilor privind toate beneficiile de asistentă socială. Realizarea colectării lunare a cererilor de ajutor social și transmiterea acestora la A.J.P.I.S. BIHOR, prin verificarea îndeplinirii condițiilor legale de stabilire șî acordare a ajutorului social, conform prevederilor legale. CRAINIC MIRCEA Primar, IOENL M.ARIA Secretar, NUȚAȘ MIHAELA Asistent social LUNAR Ajutorul pentru încălzirea locuinței, pentru beneficiarii VMG, conform Legii nr. 416/2001, cu completările și modificările ulterioare Acordarea unor măsuri de protecție socială a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, în vederea acoperirii unei părți din cheltuielile aferente încălzirii locuinței cu lemne. Plățile pentru aceste ajutoare fiind suportate din bugetul local. NUȚAȘ MIHAELA Asistent social SEZONUL RECE: PERIOADA NOIEMBRIE 2015- MARTIE 2016 H • ~ ~ ! Alocația pentru susținerea familiei, conform Legii nr, 277//2010 , completată și modificată ulterior Acordarea alocației pentru susținerea familiei, având ca scop completarea veniturilor familiilor, în vederea asigurării unor condiții mai bune pentru creșterea, îngrijirea și educarea copiilor, în vederea stimulării frecventării de către copii de vârstă școlară, până la 18 ani, a cursurilor unei forme de învățământ, copii aflti în îngrijirea familiilor cu venituri reduse. Sumele necesare pentru acest beneficiu sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin A.J.P.I.S. BIHOR NUȚAȘ MIHAELA Asistent social LUNAR 111 Ajutorul pentru încălzirea locuinței, conform O.U.G. nr. 70/2011,actualizată, privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece pentru alte persoane decât cele beneficiare de ajutor social Colectarea cererilor și declarațiilor pe propria răspundere privind componenta familiei și veniturile acestora, precum bunurile mobile si imobile deținute, apoi verificarea legalității lor si punerea în plată a acestora. Ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pe perioada sezonului rece, noiembrie 2015-martie 2016, se acordă din fonduri de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR. NUȚAȘ MIHAELA Asistent social SEZONUL RECE: PERIOADA NOIEMBRIE 2015- MARTIE 2016 Indemnizația și plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav. Indemnizația echivalentă cu salariul net al asistentului personal ce se acordă persoanelor încadrate în gradul de handicap grav și plata asistenților personali, pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare. Monitorizarea atribuțiilor si obligațiile ce le revin asistenților personali, ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, prin efectuarea de anchete sociale la domiciliu și depunerea documentelor necesare pentru a beneficia de toate drepturile stabilite de lege, astfel încât persoanele cu handicap grav să primească îngrijire specială la nivelul la care șituația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitările de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării si incluziunii sociale. CRAINIC MIRCEA Primar, MARINCEAN ANAMARIA contabil, NUȚAȘ MIHAELA Asistent social LUNAR Ajutoarele de urgentă și ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii CRAINIC MIRCEA La nevoie 112 Ajutoare de urgentă și Ajutoare de înmormântare. i 1 nr. 416/2001, familiilor și categoriilor de persoane ale căror bunuri au fost distruse de calamități naturale sau incendii, familiilor cu venituri mici, care se află în situații deosebit de grele. Primar, NUȚAȘ MIHAELA Asistent social Protecția copilului în baza Legii nr.272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse măsuri de protecție: - monitorizarea copiilor care provin din familiile cu probleme sociale, prin întocmirea anchetelor sociale si planurilor de servicii precum și alte documente necesare, pe care le transmitem la D.G.A.S.P.S. BIHOR. - monitorizarea copiilor cu părinți decedați sau abandonați pentru care s-a stabilit tutela și alocația de plasament de către Judecătorie - institutionalizarea sau reintegrarea în familile naturale a copiilor minori care au beneficiat de măsuri de protecție speciale Propunerile sunt înaintate la D.G.A.S.P.C. BIHOR, care analizează situația și instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. CRAINIC MIRCEA Primar, NUȚAȘ MIHAELA Asistent social LUNAR SERVICII SOCIALE Promovarea prevenției ca măsură de importantă majoră, si a bunelor practici în domeniul asistentei sociale si contribuția la perfecționarea acestui domeniu Inițierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situațiilor de marginalizare si excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități, prin identificarea familiilor si persoanelor aflate în dificultate. Se are în vedere folosirea instrumentului de analiză SWOT CRAINIC MIRCEA Primar, NUȚAȘ MIHAELA Asistent social ANUAL Promovarea activității Serviciului Public de Asistentă Socială în comunitate. Realizarea unor campanii de informare despre asistența socială si rolul ei, prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistentă socială, prin promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de instituția noastră, responsabilitatea comunității cu privire la problematica socială si conceperea unor programe în acest sens. ANUAL 113 Oferirea de consiliere și suport pentru persoenele sutuații de risc, vulnerabile din punct de vedere psih Implicarea comunițătii locale în susținerea si derulate. PRIMĂRIA COMUNEI NOJO sau familiile aflate în o-socio-economic. lezvoltarea activităților RID Relații cu alte instituții ale statului: D.G.A.S. P.C BIHOR, A.J.P.LS BIHOR, POLITIE, MEDIC DE FAMILIE, SCOALĂ precum și ONG-uri existente pe raza comunei, ca furnizori de servicii sociale (acreditați) și neacreditați Informarea acestora în vederea unei bune colaborării avand drept scop exclusiv: - prevenirea și combaterea violenței în familie; - prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune sociala; - prevenirea abandonului școlar; - prevenirea separării copilului de părinții sai - prevenirea si combaterea consumului de alcool si droguri precum si a comportamentului delincvent. Consultanță și colaborare cu Asociația "Decență pentru Bătrâni "-Chișirid 21c, furnizor acreditat- Azil de bătrini PRIMĂRIA COMUNEI NOJORID PERMA- NENT *Conform datelor comunicate de către Primăria Nojorid 114 Primăria Olcea* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Olcea 115 Primăria Oradea - Administrația Socială Comunitară Oradea* Categorii de beneficiari pentru: Nr. Crt Categorii de beneficiari Nr. beneficiari 1 Copii cu vârsta cuprinsă intre 10 luni și 4 ani (creșe) 560 3 Beneficiari ai alocației pentru susținerea familiei 1722 4 Beneficiari ai alocației de stat pentru copii 371 5 Beneficiari ai prevederilor OUG 111/2010 1846 6 Monitorizarea copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate 60 7 Beneficiari de servicii de asigurarea hranei a persoanelor și familii în situație socio-economice vulnerabile 190/lunar 8 Beneficiari de ajutor social 233 media/lună 9 Beneficiari de ajutor pentru încălzirea locuinței cu lemne care fac parte din categoria beneficiarilor de ajutor social 215 10 Beneficiari de ajutor de urgență 66 11 Cadavre cu identitate necunoscută sau fără aparținători 11 12 Beneficiari ajutor pentru încălzirea locuinței cu energie termică, energie electrică, lemne și gaze naturale 4328 13 Persoane cu handicap grav cu asistenți personali 1585 14 Asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav 241 15 Persoane cu dizabilități 16 Persoane singure, persoane vârstnice care se găsesc în situații de vulnerabilitate 17 Familii/copii care au nevoie de servicii sociale 18 Rromi 19 Tineri care au părăsitsistemul de protecție a copilului (Centrele sociale cu destinație multifuncțională Candeo și Dignitas) 65 20 Persoane fără adăpost 130 21 Persoane fără lociunță 222 22 Persoane identificate că apelează la mila publicului 58 23 Persoane cu handicap (anchete sociale și consiliere) 3320 24 Persoane de favorizate beneficiare de ajutoare alimentare (POAD) 11482 116 25 Persoane, famili, grupuri aflate în dificultate, care au nevoie de susținerea comunității 26 Preșcolarii, școlarii și studenții care frecventează unitățile de învățământ din Oradea aprox. 49.000 Total beneficiari: 75705 Servicii sociale existente: Nr. Crt Servicii sociale existente Nr. servicii 1 Centrul de îngrijire și Educație Timpurie - Creșe 13 2 Serviciu de asigurarea hranei a persoanelor și familii în situație socio-economice vulnerabile 1 3 Acordarea indemnizației lunare persoanelor cu handicap grav 1344 4 Acordarea drepturilor salariate asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav 241/beneficiari 5 Servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilități din municipiul Oradea 50/beneficiari 6 Informare și consiliere cetățeni 20.763/beneficiari Verificarea și preluarea documentelor privind solicitarea serviciilor sociale Preluarea cererilor, reclamațiilor, sugestiilor sau sesizărilor cetățenilor, instituțiilor, organizațiilor înregistrarea și transmiterea acestora către serviciile din cadrul instituției, spre rezolvare. 7 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul social cu destinație multifuncțională Candeo 1 8 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul social cu destinație multifuncțională Dignitas 1 9 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul de cazare temporara nr. 1 - str. 0. Goga nr.4 1 10 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul de cazare temporara nr. 2 - str. Atelierelor nr. 13 1 11 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul de cazare temporara nr. 3 - str. Atelierelor nr. 13 1 12 Cazare, informare și consiliere socială - Centrul social Adăpostul de Noapte 1 13 Centru Unic de Voluntariat Oradea (CUVCO) 1 14 Cabinete medicale școlare și stomatologice 39 de cabinete 15 Serviciul ACCES-OR informare, consiliere, transport accesibilizat și dispecerat telefonic pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilități în comunitate 1 Număr servicii existente: 117 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: Nr. Crt Programul de contractare a serviciilor (sociale) din fonduri publice Perioada de contractare Durata contractului 1 Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilități din municipiul Oradea, în vederea prevenirii unor de dificultate sau vulnerabilitate Anul 2016 12 luni 2. Acordarea de subvenții asociațiilor si fundațiilor conf. L34/1998 Anul 2016 12 luni Bugetul estimat: 35224000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:3454000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:31770000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 35224000 - lei I. Administrația Socială Comunitară Oradea - Planul anual de acțiune pe anul 2016 Nr. Crt. Obiectiv strategic Acguni/Măsuri Responsabil Termene tndicatori/Rezultate 1. Asistența și protecția socială pentru copii și familie Asigurarea serviciilor cu caracter social, medical și educațional, pentru creșterea, îngrijirea și educarea timpurie a copiilor cu vârste cuprinse între 10 luni și 4 ani. Serviciul Programe Sociale Permanent Nr. de copii beneficiari ai serviciilor de creșă, gradul de satisfacție al părinților, servicii de îngrijire și educație de 118 calitate Asigurarea de prestații financiare excepționale conform Legii nr. 272/2004 privind promovarea și protecția drepturilor copilului Serviciul Protecția Copilului permanent Creșterea calității vieții, nr. de copii/familii beneficiare Protecția copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate conform Legii 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului și HG 691/2015 Serviciul Protecția Copilului Lunar Menținerea relațiilor personale ale copiilor cu părinții care sunt plecați la muncă în străinătate Promovarea campaniei „Singuri acasă - ai grijă de copiii tăi oriunde te afli” Serviciul Protecția Copilului permanent Conștientizarea de către părinți a riscurilor asumate prin plecarea lor în străinătate Prevenirea separării copilului de familia sa Serviciul Protecția Copilului Permanent Conștientizarea de către părinți a obligațiilor pe care le au față de copil înregistrarea tardivă a nașterii Serviciul Protecția Copilului Permanent Eliberarea actului de identitate pentru mamă și ulterior înregistrarea nașterii copilului/lor Acordarea alocației de stat pentru copii conform Legii 61/1993 privind alocația de stat pentru copii Serviciul Protecția Copilului Lunar Transmiterea către AJPIS a tabelului centralizator însoțit de cererile privind solicitarea alocației de stat pentru copii Acordarea indemnizației și stimulentului de inserție conform OUG 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului Serviciul Protecția Copilului Lunar Transmiterea către AJPIS a tabelelor centralizatoare însoțite de cererile privind solicitarea beneficiilor acordate de OUG 111/2010 Identificarea copiilor aflați în situații de risc conform HG 691/2015 Serviciul Protecția Copilului Permanent Acordarea de servicii și beneficii în baza unui plan de servicii în vederea depășirii 119 situației de risc Monitorizarea mamelor care au fost înregistrate în situație de risc social în spital conform HG 1103/2014 Serviciul Protecția Copilului Permanent Rapoarte cu privire la modul de creștere și îngrijire a copilului Monitorizarea relațiilor personale ale copilului cu părintele la care nu locuiește în mod statornic conform Legii 272/2004 Serviciul Protecția Copilului 6 luni Rapoarte de vizită și raport de monitorizare final Organizarea de activități recreative pentru copii prin intermediul Centrului Unic de Voluntariat Comunitar Oradea, coordonat de ASCO Serviciul Programe Sociale periodic Prevenirea abandonului școlar și integrarea socială a copiilor aflați în situații de risc social datorită mediului în care trăiesc. 2. Prevenirea și combaterea marginalizării sociale, Ajutor social Acordarea ajutorului social, conform Legii nr. 416/2001 (actualizată) privind venitul minim garantat și HG nr. 50/2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.416 /2001 Serviciul Social permanent Nr. de persoane/familii beneficiare de ajutor social Acordarea ajutorului de urgență, conform Legii nr. 416/2001 (actualizată) privind venitul minim garantat, modificată și completată și H.C.L. nr. 336/25.04.2013 Serviciul Social permanent Nr. de persoane/familii beneficiare de ajutor de urgență Acordarea ajutorului de încălzire cu lemne conform Legii nr. 416/2001 (actualizată) privind venitul minim garantat și Ordonanței de Urgență nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece și H.G. nr 778/ 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, actualizată Serviciul Social sezonul rece Nr. de persoane/familii beneficiare de ajutor de încălzire cu lemne Acordarea ajutorului de încălzire pentru familiile și persoanele singure, altele decât cele beneficiare de venitul minim garantat conform Ordonanței de Serviciul Social sezonul rece Nr. de persoane/familii beneficiare de ajutor de încălzire, altele decât 120 Urgență nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece cele beneficiare de venitul minim garantat înmormântarea gratuită^ conform HCL nr. 85/2009 privind aprobarea suportării din bugetul local a cheltuielilor ocazionate de înhumarea cadavrelor fără aparținători și a cadavrelor cu identitate necunoscută Serviciul Social la nevoie înhumarea cadavrelor fără aparținători și a cadavrelor cu identitate necunoscută “Prânzul pe roți pentru oamenii străzii” acțiune constând în asigurarea unui prânz (constând în felul I și felul II), pentru 30 de persoane/zi, care va fi distribuit de personalul ASCO, în zonele care sunt frecventate de oamenii străzii în Oradea. Serviciul Prevenirea Marginalizării Sociale decembrie 2015 martie 2016 îmbunătățirea calității vieții persoanelor fără adăpost Servicii de asigurare a hranei persoanelor aflate în situații economico-sociale sau medicale deosebite din municipiul Oradea conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social și HCL nr.86/2009 privind aprobarea acordului de parteneriat încheiat între Administrația Socială Comunitara Oradea și Colegiul Tehnic Transilvania - Oradea privind acordarea serviciilor de asigurare a hranei persoanelor aflate în situații economico-sociale sau medicale deosebite din municipiul Oradea Serviciul Social permanent Nr. de persoane/familii beneficiare de cantină socială Servicii de distribuire a alimentelor către beneficiarii din municipiul Oradea .Ajutoarele alimentare provin din stocurile de intervenție comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania Serviciul Prevenirea Marginalizării Sociale 2015-2016 Nr. de personae beneficiare, creșterea calității vieții 3. Promovarea și protecția persoanelor vârstnice Organizarea de activități recreative și de socializare cu ocazia marilor sărbători creștine și a Zilei Internaționale a Persoanelor Vârstnice. Totodată ASCO organizează cu diferite ocazii, acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber pentru persoanele vârstnice pentru ca acestea să beneficieze de posibilitatea participării active la viața publică, socială și culturală a comunității locale. Serviciul Programe Sociale periodic Creșterea calității vieții persoanelor vârstnice beneficiare 121 4. Promovarea și protecția drepturilor persoanelor cu handicap Angajarea asistenților personali ai persoanelor cu handicap cf Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap și Lege nr.53/2003 Codul muncii Comp. Resurse Umane Salarizare, Serviciul Financiar permanent Servicii suport de îngrijire pentru persoanele cu handicap grav Acordarea indemnizației lunare persoanele cu handicap grav, conform Legii nr. 448/2006 privind promovarea și protecția drepturilor persoanelor cu handicap Comp. Resurse Umane Salarizare, Serviciul Financiar permanent Servicii suport de îngrijire pentru persoanele cu handicap grav Parteneriat încheiat cu D.G.A.S.P.C. Bihor - Servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilități din municipiul Oradea în vederea prevenirii unor situații de dificultate sau vulnerabilitate Comp. Resurse Umane Salarizare, Serviciul Financiar permanent Activități de recuperare pentru copii cu dizabilități din municipiul Oradea 5. Asistența și protecția socială a persoanelor fără adăpost Centru Social de Urgență și Adăpost de Noapte Servciul Prevenirea Marginalizării Sociale permanent Cazare pe timpul nopții pentru persoanele fără adăpost, servicii de reintegrare sociale a acestora Servicii de informare , consiliere si mediere pentru beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 1 str. 0. Goga nr.4 Servciul Prevenirea Marginalizării Sociale permanent Activități de consiliere sociala și de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta Servicii de informare , consiliere si mediere pentru beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 2 str. Atelierelor nr.13 Servciul Prevenirea Marginalizării Sociale permanent Activități de consiliere sociala și de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta Servicii de informare , consiliere si mediere pentru beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 3 str. Atelierelor nr.13 Servciul Prevenirea Marginalizării Sociale permanent Activități de consiliere sociala și de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta 122 Centre sociale cu destinație multifuncțională Dignitas și Candeo, pentru tinerii care au părăsit sistemul de protecție a copilului, nu au locuință și nu dispun de mijloacele financiare închirierii sau cumpărării unei locuințe. Servciul Prevenirea Marginalizării Sociale permanent Dezvoltarea de deprinderi pentru o viață independentă, reintegrare socială 6. Sprijin și asistență pentru asociații și fundații Acordarea de subvenții fundațiilor și asociațiilor care furnizează servicii de asistență socială conform Legii nr. 34 / 1998, privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistență socială, HG nr. 1217/2008 privind modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 34/1998 Serviciul Programe Sociale; Serviciul Financiar anual/lunar Suport financiar pentru fundațiile și asociațiile care furnizează servicii de asistență socială și servicii sociale pentru persoanele și familiile aflate în dificultate Mr. crt. 1. Informarea promptă și corectă a cetățenilor cu privire la demersurile pe care trebuie să le întreprindă în vederea obținerii serviciului solicitat Permanent 2. Scurtarea timpului alocat de cetățean rezolvării unei probleme ce intră în competența instituției Permanent 3. Asigurarea accesului cetățeanului la informații de interes public Permanent *Conform datelor comunicate de către Primăria Oradea 123 Primăria Oșorhei* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 58 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 65 - beneficiar ajutor de încălzire: 65 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 41 Total beneficiari: 229 Servicii sociale existente: - Compartiment de asistență socială și autoritate tutelară Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 560000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:490000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:70000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 560000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Oșorhei Primăria Paleu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiari: 125 Total beneficiari: 125 Servicii sociale existente: - Un post consilier social Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 131360 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:105080 - bugetul consiliului județean:0 124 - bugetul local :26260 - donații:0 - sponsorizări:0 - contribuții ale persoanelor fizice:0 - contribuții ale persoanelor juridice:O - contribuțiile beneficiarilor de servicii sociale:0 Total surse de finanțare - 131340 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Paleu Primăria Pietroasa* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donațiiO - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PREVĂZUTE ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE AFERENTE COMUNEI PIETROASA Nr crt Domeniu Obiective Activitati Instituție / Responsabil 1 Servicii pentru personae vârstnice Promovarea unui sistem coerent, coordonat și integrat de asistență socială pentru persoanele vârstnice din comuna Pietroasa - crearea unei baze de date privind persoanele vârstnice din cadrul Serviciului Public de Asistență Socială al comunei Pietroasa; Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social - însușirea și aplicarea cadru legislativ actual, modificat și/sau completat în vederea abordării integrate a stării sociale a persoanelor vârstnice; aplicarea reglementărilor sistemului de evaluare a nevoilor și a gradului de dependentă 125 - evaluarea resurselor umane existente și a nevoilor de formare a personalului Combaterea riscului de excluziune socială a persoanelor vârstnice și creșterea calității vieții acestora - Facilitarea accesului persoanelor vârstnice la ajutoare financiare, materiale și medicale acordate pentru situații punctuale conform legislației (căldură, etc.). Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social - întărirea colaborării asistentului social cu medicul de familie al vârstnicului aflat în evidență, atunci când starea lui de sănătate este precară; - facilitarea accesului persoanelor vârstnice din Pietroasa la servicii sociale și medicale organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici în vederea reducerii riscului de abuz, neglijare și consecințele acestuia - crearea de materiale informative (pliante, etc.). Promovarea participării persoanelor vârstnice la viața socială și cultivarea relațiilor interumane acordarea de suport pentru îmbunătățirea socio- economice a persoanelor vârstnice în conformitate cu legislațrcr'în vigoare implicarea în viața socială a persoanelor vârstnice prin participarea la consiliul seniorilor organizarea unor excursii a persoanelor vârstnice pentru vizitarea celor mai importante zone turistice din țară Primăria Comunei Pietroasa 2 Servicii sociale pentru personae /familie aflate Crearea unui sistem coerent, integrat în ceea ce privește Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite în cadrul Serviciului Public de Asistență Socială al comunei Pietroasa Primăria 126 îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale Evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora Asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității, prin calificarea continuă a personalului; Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor Susținerea beneficiarilor în desemnarea unor reprezentanți care să le promoveze interesele Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării Comunei Pietroasa Referentul Social Promovarea activităților de asistență socială în comunitate și implicarea acesteia în problematica socială Organizarea de întâlniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistență socială; Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) în problematica socială; Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Promovarea participării și colaborării între toti factorii implicați în domeniul social Identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintare de propuneri de colaborare; încheierea de convenții de parteneri at Crearea unei rețele de susținere, pentru persoanele aflate în nevoie, prin implicarea cât mai multor factori din comunitate (familie, instituții, organizații, etc.) în rezolvarea problemelor acestora; - Organizarea unor întâlniri și dezbateri periodice între parteneri, beneficiari, reprezentanți ai instituției și alte persoane interesate Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistentă socială Realizarea de întâlniri tematice cu grupuri de persoane aflate în situație de risc social sau beneficiare de servicii sociale Identificarea persoanelor aflate în situații de risc social; - Informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social 127 risc social Promovarea bunelor practici în domeniul asistenței sociale și contribuția la perfecționarea acestui domeniu Crearea unui site cu informații din domeniul asistenței sociale (legi, instituții, organizații, programe, proiecte, împărtășirea de modele de bună practică) și a unui forum de discuții pe această temă împărtășirea de modele inovatoare sau de bună practică cu alți furnizori de servicii sociale Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social 3 Servicii pentru protecția copilului și familiei Promovarea unui sistem coerent, coordonat și integrat de asistență socială pentru copiii care provin din familii cu probleme sociale. Crearea unei baze de date privind copiii care provin din familii cu probleme sociale, din cadrul Serviciului Public de Asistență Socială; Realizarea și îmbunătățirea documentațiilor conform legislației în vigoare; însușirea și aplicarea cadrului legislativ actual, modificat și/sau completat în vederea abordării integrate a stării sociale a familiilor copiilor asistați Evaluarea resurselor umane existente și a nevoilor de formare a personalului Implicarea educatorilor, învățătorilor, profesorilor din comunitate în programele destinate copiilor care provin din familii cu probleme sociale Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Combaterea riscului de excluziune socială a copiilor care provin din familii cu probleme sociale Facilitarea accesului familiilor cu copiii în dificultate la ajutoare financiare, materiale și medicale acordate pentru situații punctuale conform legislației și punerea în legătură cu diferite O.N.G. care pot răspunde anumitor nevoi specifice întărirea colaborării asistentului social cu medicul de familie al familiei aflată în dificultate, aflat în evidenta Serviciului Public de Asistență Socială, atunci când starea de sănătate a copilului este precară; - Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale și medicale Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social 128 Promovarea participării copiilor și a familiei la viața socială și cultivarea relațiilor interumane Dezvoltarea de programe educațional - ocupaționale. Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Promovarea activității Serviciului Public de Asistentă Socială în comunitate Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; —' -Organizarea de întâlniri, mese rotunde pe teme de prevenirea separării copilului de familia sa Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Promovarea participării și colaborării între toți factorii implicați în domeniul social Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate; Identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintarea de propuneri de colaborare; încheierea de convenții de parteneriat Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social Combaterea riscului de marginalizare socială a copiilor cu dizabilități. Folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în stabilirea unor obiective concrete furnizării de servicii sociale Promovarea parteneriatelor cu organizații nonguvernamentale care activează în domeniul asistentei sociale Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social 4 Servicii pentru copii cu dizabilități Promovarea participării copiilor cu dizabilități la viața socială și cultivarea relațiilor interumane Dezvoltarea de programe educațional - ocupaționale în vederea încurajării integrării sociale a acestora Implicarea copiilor cu dizabilități în diverse activități sociale prin organizarea de vizite, excursii, tabără cu scopul socializării Realizarea unor activități pentru dezvoltarea relațiilor interumane în parteneriat cu copii /elevi care provin din instituții /școli. Promovarea activităților de voluntariat prin implicarea acestora în activitățile directe cu copii Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social 129 Promovarea participării și colaborării între toti factorii implicați în domeniul social Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate; - încheierea de convenții de parteneriat /colaborare; - Crearea unei rețele de susținere pentru copii aflați în dificultate, prin implementarea a cât mai multor factori din comunitate (familie, instituții, organizații, etc.) în rezolvarea problemelor acestora Primăria Comunei Pietroasa Referentul Social ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Pietroasa Primăria Popești* ) Categorii de beneficiari pentru: - beneficiari: 299 Total beneficiari: 299 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:731200 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 731200 - lei 130 Planul anual de acțiune - Popești 2016 Activîtăț i/acțiunt/măsuri Activități specifice Indicatori de es uimiri' Ternei» Responsabili Obiectiv specific I: lmpleme tarea un ’ c c ent p r:1 e n» Grupului țintă (categoriile d b efciar' ru'mbun ntire c tinuaa _r enl „ . emul asistenței sociale, corelate cu n voilesi problemele ouileale ouăle ucordate la nivelul comun i Colectarea informațiilor necesare ident Ocări sau actualizării nevoilor sociale la ni elul comunei Popești Preluarea permanenta a solicitărilor d' partea cetățenilor Evaluarea oricărei sesizări Actualizarea permanenta a dosarelor gestionate baza de date actualizata cu beneficiarii de prestații si servicii sociale Număr de beneficiari deserviți pe categorii de intervenții 2015 2020 Primări,i comunei Popești Încheierea de parteneriate si derularea de proiecte comune cu mstitutii implicate in viata sociala: biserica, școala, politie, medici de familie -încheierea de parteneriate -dezvoltarea de proiecte comune -proiecte comune dezvoltate la nivel local 2015 Primăria comunei Popești Înființarea unui Centru de zi pentru copii din comunități defavorizate penlru prevenirea abandonului școlar si familiar Inițierea demersurilor pentru infiintarea unui centru de zi pentru copii din comunități defavorizate/ sau sprijinirea pentru dezvoltarea celui existent la nivel privat -licențierea serviciului -un serviciu social pentru copii funcțional 2015 Primăria comunei Popești Întărirea capacitatii instituționale la nivel local, pentru asumarea responsabilității in abordarea problematicii persoanelor aflate in dificultate -implementarea procedurilor de lucru interne pentru profesionalizarea serviciului -evaluare privind implementarea standardelor 2014- 2020 Primăria comunei Popești 131 Sensibilizarea asupra necesităților sociale existente sau latente si asupra resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor Încurajarea v tana ui 1 nivelul comunității loc„.e Popularizarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice in vederea imbunatatirii atitudinii si comportamentului general privind problematica specifica copilului si familiei Derularea campaniilor de educație privind drepturile copilului -serbări de 1 iunie -serbări specifice de Crăciun, Paste cu accent pe implicarea copiilor -promovarea in rândul comunității a obligației de a informa cazurile de plecări in străinătate ale părinților Sensibilizarea opiniei publice si a specialiștilor din diferite domenii in problematica specifica persoanelor vârstnice, persoane cu dizabilitati in vederea imbunatatirii atitudinii si comportamentului general Evenimente specifice organziate la nivelul comunității Dezvoltarea si diversificarea modalităților de intervenție in vederea prevenirii abandonului si a reducerii institutionalizarii copiilor -specializarea asistenților sociali in tehnici de intervenție si activitati specifice -evaluare si intervenția in fiecare caz sesizat -demersuri către familii in vederea prevenirii abandonului si institutionarii - identificarea cazurilor de copii ai căror părinți se afla in rapoartele activitatilor realizate -intalnin realizate -participai i '>014- 2(P0 Prim ria^WeLPopești’/ Rcpre entah^t ai turm orilor de semen sr e publici ipri\d|i -numărul evenimente de promovare a drepturilor copilului realizate -campanii de informare realizate -materiale informative 2014- 2020 Primăria comunei Popești Reprezenianji ui furnizorilor de servicii sociale publici sau priva|i -rapoartele activitatilor realizate -intalniri realizate -participunti 2014- 2020 Primăria comunei Popești Reprezentan|i ai furnizorilor de servicii sociale publici sau privaii -licențierea unui serviciu social pentru copii sau dezvoltarea unui parteneriat in acest sens. -numărul de beneficiari -evidenta cu notificările de părinți care sunt plecați in strainalate -evidenta cu copii declarați abandonați 2014- 2020 Primăria comunei Popești Reprezentanți ai furnizorilor de servicii sociale publici sau privați 132 1 Străinătate V V Analiza utilizării resurselor financiare si identificarea de nevoi R 01 c acti ita» plvnd utilizarea ..un or pLblice 4- 20_0 Pr mjftfftebnulnci Popești i Asigurarea brmarii/p-rfee ' permanente personalului specializat <■ i . • i t, ‘;l ' ’-id itificafistifsj. pe.4p-specialist: -_c olf<.î..2 de aoiîPsti prin /. ’i'5p«rcâ' c c ‘"si-i formar i/pcfect orare conți.. ' ’artîcfpari ale j -soclului la cursuri c fopr.t»'c/perfectionars 2014 2020 Primăria comunei Popești i o pf al znectiv specific 2. An’^.izarea conținu •â’baz'ei ofesională, adrese de do.. Ic’l’u •), ’p ' i ocații de susținere etc.), cuantumL J * ă | ■ privind beneficiarii {date de contact, vârstă, nivel i d .nd mt’i.-a,ii.e sc^r <.îe ajutoare social \;,'"utoăre'de urgență, a’utoare pentru i a tise o n alt re iltc pentru np. ea B< i de dat c pregătire școlară și îcălzire. ajutoare materiale. e Măsuri de facilitare a accesului e o 1 aflate în grupu țintă în acorda e? ajutoarelor financiare, materiale și med’cale ’~rîT' situațiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de urgență, ajutoare pentru încălzire, ajutoare materiale, alocații de susținere etc. - tiirea o e . i a . o' .i2ri/s„ z£n tocir're 1 •* - realizarea de evaluan inițiale -întocmire planuri de servicii 1 » '•nu f“i □c , m. -lor solicitate .n t rmeii -nr de anchete sociale întocmite -numărul de dosare gestiopate pe categorii de intervenții -numărul de beneficiari _014-2020 Primăria comunei Popești 0 CC biectiv specific 3: înființarea și implementarea unui sistem armonizat, integrat și performant dc furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul imunei Popești Organizarea, la nivelul autorității sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundații, asociații etc.) pentru copii, a următoarelor tipuri de acțiuni: prevenirea abuzului, neglijării, exploatării și a oricăror forme de violență asupra copilului sau de separare a copilului de părinții naturali, prevenirea malnutriției și îmbolnăvirilor, informarea părinților și a copiilor cu privire la alimentația celor mici. Acțiuni de prevenire a abuzului, neglijării si exploatării -acordarea serviciilor necesare pentru realizarea situației de criza -Informarea părinților cu privire la drepturilor și obligațiile parentale -numărul de parteneriate dezvoltate -Numărul si tipul de evenimete realizate -Materiale informative -numărul dc dosare pentru copii cu risc gestionate 2014-2020 Primăria comunei Popești 133 inclusiv cu privire i « ămajel 1 ării, ’ • ' igienei și salubrității mediul i îAfcdttjbrăt ' i verificarea periodic a trat bien ultit ni' r care au fost plasați pentru primi in< rijire, protecție sau tratam n de-voltaic in unitățile școlare, de programe dc edu e a copiilor pentru viață i I iv edu ație sexuală pentru copii, in ve rea prevenirii contactării bolilor cu transmiteri sexuala șl it gravidității minorelor etc. Obiectiv specific A: Realizarea unor parteneriate public-pdblic, public-privat cu alffe autorități sau instituții publice, ONG-un, centre sociale ele. a - m i“a de pârtie a in alniri nevoilor sociale șt resurselor disponibile la nivelul comunei Popești iniți t prioritățile generale ale comunității locale Inițierea și ulterior implementărea lindr Identificare- de r urse proiecte cu finanțare externă in ddi^emu! fiiiănciâre nefambursubi e-c asistenței și serviciilor șocialc locale care sâ-W&ptfnda-flevoilor urmează a ti accesate dm fondurile europen- wk t ficate u ui e ’ repartizate în exercițiul bugetar 201<t-2029, proiecte care pot include -’n rse part ■ era e cu alte structuri publice sau private (ONG-uri, fundații, asociații etc.) i le du teci i ra- 1 r n ui n •tț re t‘ r oik oci le n imunei Pope t « coi’ttkua^B'dîiAcrVîoiitJc* s> n "> f* scrierea de proiecte cu finanțare europe na -inițierea cel puțin a unei cereri de proiect cu finanțare europeana Dbiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proacftve și participative în rândul populației comunei și a beneficiarilor de servici octale Informare și consiliere a locuitorilor comune' in orice domeniu de interes al serviciilor i măsurilor sociale Măsuri de implicare a asîstentului/asistenților medicali comunitari și/sau a medicului dc familie din comună în programele de romovare a sanalati si educație ntru -furnizarea de informații compctenrtei d meni 1 masurilor so iaL, -informarea cu pri ire la drepturi si facili ti -dezvoltarea a cel puțin unei campanii de promovare a unei vieții sana.c_32 cu implicarea xislenla unui serviciu 2014-2020 de informare cu pnvire a nevoile sociale -ograme de prevenire 2015 g„ volîate cu implicarea J a Primăria comunei Pope li Primăria comunei Popești Cadre medciale de la ni ciul comunei 5 Plan acțiuni privind imp.emsntare a St. -g'ei dv dezv latre a serviciilor sociale i-mnana com ? 134 sănătate a populației comunei Popești indiferent de vârstă Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea reducem riscului de abuz, neglijare, pentru orice persoană aflată în dificultate Organizarea unor întâlniri periodice, la care vor participa personalul Primăriei, partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și ai comunității, alte persoane cu pregătire și expertiză în domeniul serviciilor sociale, alți invitați, unde vor fi prezentate problemele rsonale sau de ru ale comunită ii Programe de sprijin pentru copiii și tinerii de etnie romă în vederea urmării unei forme de învățământ, și de suport pentru cei care sunt identificați că posedă calități deosebite cadrelor medicale de la nivelul comunei, -organizarea unei întâlniri la nivel local -organizarea unei întâlniri la nivel local cu participarea tuturor actorilor relevanți st cetateni -Număr Oe participant! -rapoarte de întâlniri 2015 -număr participanti -raport de intanire 2015 -număr de participanti -subiecte abordate/nevoi identificate -evidenta cu copii aflati 2015 in situații de nsc de abandon - evaluări si planuri realizate -ca2uri sprijinite direct Pnm na con unei Pope t Primăria comunei Popești Realizarea unei evidente cu copii aflati in situații de nsc de abandon școlar -evaluarea si realizarea de planuri de interventi/planuri de servicii -sprijin direct oferit cazurilor de nsc prin difente instrumente: prestatn sociale, ajutoare de urgenta etc. organizarea și participarea la spectacole - organizarea de activități de cunoaștere a patrimoniului Primării * >n unei Popești Sensibilizarea si informarea opiniei publice organizarea și participarea Ia -materiale 2014-2020 asupra dreptunlor persoanelor asistate in spectacole informative vederea îmbunătățirii atitudinii si - organizarea de activități de -campanii de comportamentului general pnvmd cunoaștere a patrimoniului infonnare problematica integrării in societate a desfășurate persoanelor cu probleme de ordin social si a familiilor acestora prin activități de infonnare, sesizare, prevenire a abuzurilor inclusive prevenirea si combaterea exploatării copilului prin muncă. Obiectiv specific 6. Identificarea unor surse suplimentare de finanțare, in condiții de sustenabtlitate, pentru realizarea unor proiecte și programe de anvergur , n domeniul serviciilor sociale care alături de domeniile infrastructurii, energiei, protecției mediului, siguranței alimentare, educației, săn« lății sa contribuie la i35 dezvoltarea comunei și îmbunătățirea calității vieții locuitorilor Pregătirea personalului din cadrul instituției -identificarea cursurilor pentru accesarea și implementarea necesare programelor din fonduri nerambursabile. -identificarea persoanelor resursa din cadrul instituției Crearea unui mecanism de informare și consultare a actorilor locali: consilieri locali, cetățeni, reprezentanți ai mediului economic, specialiști în diverse domenii (angajați ai instituțiilor publice și detașați arondați comunei: medic, notar, etc. -pregătirea teoretica si practica a persoanelor resurse -organizarea de ședințe de consultare pe problematici sociale specifice *Conform datelor comunicate de către Primăria Popești -numărul de cursuri identificate Numărul de persoane participante la cursuri si tipurile de cursuri urmate Ședințe de lucru la nivel local realizate 2014- *>U20 2014-2020 136 Primăria Răbăgani* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donațiiO - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Răbăgani Primăria Remetea* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 146 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 137 - beneficiar ajutor de încălzire: 113 Total beneficiari: 396 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:210000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizice:0 - contribuții ale persoanelor juridice:O 137 - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 210000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Remetea Primăria Rieni* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 65 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 52 - asistent personal: 11 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 12 Total beneficiari: 140 Servicii sociale existente: - Compartiment Prestații Sociale Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul locali - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei 138 PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI RIENI-2016- Nr. Crt Obiectiv strategic Acțiuni/Măsuri Metode de implementare Termene Rezultate 1 Dezvoltarea Compartimentului de Asistență social Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale anual furnizarea de servicii de calitate 2 Prevenirea abandonului familial al copilului Acordarea de servicii familiilor care au un număr mare de copii și un grad ridicat de sărăcie, fiind în risc permanent de abandon familial permanent Eradicarea abandonului familial I3 Prevenirea abandonului școlar al copilului Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar decembrie 2016 înlăturarea abandonului școlar 4 Prevenirea exploatării copilului prin munca Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la muncă agricolă, cu privire la consecințele penale în cazul exploatării copilului prin muncă permanent evitarea exploatării copilului prin muncă 5 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului -dreptul la educație sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. semestrial respectarea drepturilor fundamentale ale copilului 139 6 Prevenirea instituționalizării persoanei cu handicap îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă semestrial creșterea calității vieții persoanelor cu handicap 7 Protecția victimelor violenței domestice Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial permanent depășirea situațiilor de dificultate ale familiilor 8 Prevenirea recidivei de violență domestică Servicii de îndrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență Anual asigurarea unui climat familial corespunzător cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență 9 Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viata permanent crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori 10 Socializarea și prevenirea marginalizării persoanei vârstnice Crearea unui spațiu de socializare pentru persoanele de vârsta a treia, crearea unor punți între generații și înlesnirea unor întâlniri, între elevi și persoanele vârstnice fără aparținători legali 2017 interacțiunea socială a beneficiarilor 140 11 Atragerea de parteneri privați pentru dezvoltarea serviciilor de asistență socială Identificarea și cooptarea unui partener privat care să sprijine autoritatea locală prin servicii de suport, în realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizării sociale 2016 furnizarea de servicii de calitate 12 Dezvoltarea unei rețele de reprezentanți locali cu aport în crearea de locuri de muncă Implicarea persoanelor juridice și fizice, cu afaceri, în special, din domeniul agricol în creșterea nivelului comunității, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii și prestații sociale, în sistemul de persoană activă în câmpul muncii permanent creșterea gradului de ocupare a forței de munca 13 Promovarea conceptului de persoană activă pe piața muncii, ca persoană dezvoltată și evoluată îndrumarea persoanelor fără loc de muncă, în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri agricole de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități permanent creșterea nivelului de trai al membrilor comunității *Conform datelor comunicate de către Primăria Rieni 141 Primăria Roșia* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 29 - beneficiar ajutor de încălzire: 32 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 12 - beneficiar persoană cu handicap grav cu asistent personal: 28 - beneficiar persoană cu handicap accentuat: 139 Total beneficiari: 240 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 800000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:800000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 800000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Roșia Primăria Săcuieni* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 143 - beneficiar ajutor de încălzire: 26 - asistent personal: 15 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 60 - beneficiar alocație de stat pentru copil: 110 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 142 - beneficiar indemnizație pentru creșterea copilului: 59 - beneficiar locuință socială pt persoană defavorizată: 21 Total beneficiari: 576 Servicii sociale existente: - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: 142 -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:1010731 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:181978 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare -1192709 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE - 2016 Obiectiv strategic 1 : I dezvoltarea serv iciilor socia tle cu caracter primar Obiectiv operațional 1.1.: Dezvoltarea activităților de identificare și evaluarei nițială, a nevoii sociale individuale, familialesi de grup Acțiunea 1.1.1dotare tehnica Acțiunea 1.1.2. - Perfecționarea profesională a personalului existent Acțiunea 1.1 ,3,-încheierea de parteneriate public -privat; -încheierea de parteneriate public - public Furnizori acreditați 2016 Crearea unei baze de date funcțională și eficientă Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale, reinserția socială a beneficiarilor de servicii integrate Furnizarea de servicii de calitate pentru atingerea obiectivelor propuse pentru beneficiari. Creșterea calității vieții persoanelor asistate Obiectiv operațional 1.2.: Dezvoltarea activităților de informare asupra drepturilor °i obligațiilor Acțiunea 1.2.1.-perfecționarea profesionala a personalului implicat în activitatea de informare Acțiunea 1.2.2. - încheierea de parteneriate cu organizații care desfășoară activități în sfera serviciilor sociale Acțiunea 1.2.3.actualizarea permanenta a pagini web. Acțiunea 1.2.4. -publicare de articole in presalocala Furnizori acreditați 2016 Creșterea gradului de accesibilitate la serviciile sociale Obiectiv operațional 1.3.: Diversificarea acțiunilor de con°tientizare °i sensibilizare socială Acțiunea 1.3 1.:-dezvoltarea parteneriatului cu asociații și Furnizori 2016 Creșterea gradului de 143 organizații neguvernamentale Acțiunea 1.3.2.-organizarea de manifestări de socializare a categoriilor defavorizate Acțiunea 1.3.3.-promovarea în mass media a Acțiunilor acreditați accesibilitate la serviciile sociale Obiectiv operațional 1.4.: Creșterea calității și dezvoltareas erviciului de informare in domeniul asistentei sociale Acțiunea 1.4.1 .-perfecționarea profesionala a personalului implicat in activitatea de asistenta sociala Furnizori acreditați 2016 Diminuarea gradului de dependență față de serviciile sociale Obiectiv strategic 2 :Facilitarea accesului persoanelor aflate în risc de marginalizare socială la locuință Obiectiv operațional 2.1 Realizarea unui număr de 12 locuințe destinate categoriilor defavorizate Acțiunea2.1.1. - Identificarea locației Acțiunea 2.1.2.-lntocmirea documentației necesare conform legislației in vigoare Acțiunea 2.1.3.-Realizarea obiectivului 2015- 2016 Menținerea în mediul propriu de viață. Asigurarea standardelor de calitate. Obiectiv operațional 2.2.:Asigurarea accesului la locuința pentru un număr de 44 beneficiari Acțiunea 2.1.1. - Selecția beneficiarilor Acțiunea 2.1.2.Repartizarea locuințelor conform listelor de acces Acțiunea 2.1.3.-Monitorizarea si evaluarea activitatii 2015- 2016 Menținerea în mediul propriu de viață. Asigurarea standardelor de calitate. Obiectiv strategic 3 - Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap Obiectiv operațional 3.1. - Cre°terea calității serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav Acțiunea 3.1.1.-Selecția și angajarea de personal specializat Acțiunea 3.1.2.-Formarea continua apersonalului angajat și instruirea asistenților personali pentru persoanele cu handicap de către personal specializat Acțiunea 3.1.3.Monitorizarea asistenților personali permanent Acțiunea 3.1.4.-Aplicarea prevederilor legale pentru realizarea accesibilităților Furnizori acreditați 2016 Creșterea calității vieții persoanelor cu handicap; accesul neîngrădit al persoanelor cu handicap la viața socială Includerea persoanelor cu handicap din punct de vedere social 144 mediului fizic pentru persoanele cu handicap Acțiunea 3.1.5.- încheierea de parteneriate cu ONG-uri, instituții, servicii Obiectiv strategic 4 - Prevenirea marginalizării sociale Obiectiv operațional 4.1.Aplicarea unor masuri antisărăcie și pentru prevenirea marginalizării în conformitate cu prevederile legale existente Acțiunea 4.1.1.-Identificarea persoanelor aflate în situații de criză Acțiunea 4.1.2.Luarea în evidență și acordarea prestațiilor sociale prevăzute de lege Furnizori acreditați 2016 Realizarea unei baze de date unice. Ameliorarea condițiilor de viață a categoriilor vulnerabile si defavorizate. Obiectiv operațional 4.2.Protecția copiilor in vederea prevenirii separării acestora de familie Acțiunea 4.2.1.Monitorizarea si evaluarea situației familiilor aflate înrisc de abandon al copilului Acțiunea 4.2.2.Evaluarea inițială a situației copilului prin efectuarea anchetei sociale Acțiunea 4.2.3.Informarea si consilierea familiilor aflate în situația de abandon al copilului, prevenirea comportamentelor abuzive ale părinților și a violenței în familie Acțiunea 4.2.4.Acordarea prestațiilor sociale prevăzute de lege Furnizori acreditați 2016 Crearea unei baze de date funcțională și eficientă. Creșterea posibilităților familiei învederea depășirii situației de dificultateîn care se află. Creșterea accesibilității copilului și a familiei sale la serviciile și prestațiile destinate menținerii copilului în familie. *Conform datelor comunicate de către Primăria Săcuieni 145 Primăria Sălacea* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Sălacea Primăria Salonta* Categorii de beneficiari pentru: - persoane cu habdicap - adulți și copii: 125 - beneficiari de ajutor de urgență pt persoane în situație de risc: 70 - beneficiar ajutor social: 154 - beneficiari cu boli cronice în cadrul unității de asitență medico-socială Salonta: 41 - beneficiar minor aflat în situație de risc: 30 - beneficiar ajutor de încălzire: 291 - beneficiari cantină socială: 100 Total beneficiari: 811 Servicii sociale existente: - Cantină socială - Unitate de asistență medico-socială de tip rezidențial Număr servicii existente: 2 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Serviciu tel verde / asistență la domiciliu pt persoane vârstnice Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei 146 Sursele de finanțare: - bugetul de stat: 1000000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:150000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 1150000 - lei PLAN DE ACȚIUNE -2016 în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale ; o ategorii de beneficiari ■i t Servicii sociale existente Serv. sociale propuse Surse de finanțare Valoare Ut ■ Copii între 0-18 ani - Prestații sociale -Organizarea programe educaționale; -Buget de • vvn rentporar sau definitiv - Asistență socială pentru persoane cu concursuri, activități extrașcolare, stat, buget .jerofirea părinților; handicap/dizabilitate prin asistent tabere școlare între copii români, local, unități ■ eopn ai căror părinți sunt personal sau acordare de indemnizații maghiari și copii romi, cu scopul de învățământ ziceați ia muncă în străinătate lunare - opțional (minori - adulți) învățării și integrarea lor, precum și al din localitate, , i opiî cu comportament -acordare de prestații excepționale prevenirii abuzurilor de orice tip ONG-uri și *îcin. veni sau tulburări de -n postament - onsumaiori de droguri, m-z-oi. tuU.tr; etc, pentru minori până la 18 ani ai căror părinți se află în dificultăți financiare temporară - acordare de ajutoare de urgență împotriva copiilor. instituții publice descentralizat e prin C!î;.{î: fiziC, pSihiC, ; i' crap, traficați - ■ ' -venin din iambii sărace - -oi; ca dizabilitățî - informare și consiliere în diferite domenii, inclusiv pentru părinți cu la responsabilitățile acestora și responsabiiizarea lor - acordare de masă la cantină socială în condițiile Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia - colaborare cu ONG-uri, as.și fundații programe guvemamenta le sau europene de finanțare, spon zorizări, voluntariat care desfășoară activități de asistență - Oferirea de servicii sociale integrate Buget Local, socială la nivel local și județean, cu prin îmbunătățirea colaborării dintre ONG, • * * DGASPC Bihor instituțiile publice (autorități publice. specialiști în 147 - consiliere și informare /îndrumare prin Consiliul Comunitar Consultativ constituit, cu participarea diferitelor actori sociali. - Servicii sociale oferite prin organizații neguvemamentale privați cum sunt: -Fundația Sfanțul Francise Deva cum patru Casă de Tip Familiar. poliție, spital, școli etc.), și furnizori privați. psihopedagog ie din cadrul unităților de învățământ. 1 - Identificarea ofertelor de curs gratuite și îndrumarea beneficiarilor, tineri/adolescenti cu nivel scăzut de școlarizare sau ucenicie la locui de muncă în vederea accesării unui loc de muncă. -proiecte cu finanțare europeana -Utilizarea și adaptarea spațiilor existente aflate în proprietatea UAT pentru înființarea unei creșe -Buget de stat,buget local, proiecte cu finanțare nerambursabil ă -implementarea legislației privitoare la monitorizarea situației copiilor ai căror părinți au plecat la muncă în străinătate/ metodologiei de colaborare cu DGASPC Bihor în domeniul protecției copilului, prin angajarea de personal în cadrul Compartimentului de Asistență Comunitară Buget local -implementarea protocoalelor de colaborare încheiate cu ONG-urile locale prin HCLMS și monitorizarea calității serviciilor oferite de acestea benficiarilor -resurse umane proprii ■S 148 v.aicgorii de beneficiari cri. Servicii sociale existente 1 Hi Adulti 18 - 65 ani -acordarea de beneficii sociale Ucrime ale violenței - Acordare de locuințe sociale în limita m »? estice posibilităților - -.emturi mici sau tiară -colaborare cu ONG-uri, as.și fundații mi mur; care desfășoară activități de asistență - evacuau din locuințe socială la nivel local ;eșdi din penitenciar sau - acordare de masă la cantină socială în . drace de ocrotire a minorilor condițiile Regulamentului de xrsoane cu dizafailități sau organizare și funcționare al acesteia invaliditate temporară sau - acordare de ajutor ptr, înhumare dî.! n!ti Vii -consultanță și îndrumare - Servicii sociale oferite prin: Unitate de Asistență Medico Socială pentru bolnavi cronici în limitele locurilor existente. - Servicii sociale oferite prin organizații neguvernamentale privați cum sunt: Asociația Caritas- Catolica-Centru de îngrijire la domicili(CID) -Fundația Umanitară SALEM încheierea de protol de colaborare cu DGASPC Bihor în domeniul acordării de servicii speciale de recuperare pentru copiii cu dizabilități din localitate Buget local Serv. sociale propuse Surse de finanțare Valoare -Organizarea de cursuri de specialitate pentru asistenții personali ai persoanelor cu dizabi lități. -Buget de stat,buget local, proiecte cu finanțare nerambursabi lă - Oferirea de servicii de consultanță juridică pentru soluționarea unor probleme legate de persoana sa și a familiei sale ori de proprietatea sa. -prin resurse umane proprii, voluntariat - - Identificarea ofertelor de curs gratuite și îndrumarea beneficiarilor , adulți cu nivel scăzut de școlarizare sau ucenicie -proiecte cu finanțare nerambursabi la locui de muncă în vederea accesării unui loc de muncă. lă - construirea/adaptarea unor spații -Buget de- X-N •* 149 C 1 v ârstnici - peste 65 ani - cu boli cronice grave sau cu handicap / dizabilitate - urlați in situație de sărăcie extremă victime aie violenței - evacuați din locuințe - Acordare de locuințe sociale în limita posibilităților - acordare de asistență persoanelor vârstnice în fața Notariatului public -Legea nr. 17/ 2000 - colaborare cu ONG-uri, as.și fundații care desfășoară activități de asistență socială la nivel local. -acordare de masă la cantină socială în condițiile Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia, -acordare de ajutor ptr. înhumare - Servicii sociale oferite prin: Unitate de Asistență Medico Socială pentru bolnavi cronici în limitele locurilor existente. - Servicii sociale oferite prin organizații neguvemamentale private existente pentru destinația locuințe sociale pentru adulți/familii fără locuință stat, buget local, proiecte cu finanțare nerambursabi lă -formarea profesională continuă a asistenților sociali din cadrul serviciului public -Buget de stat, buget local, proiecte cu finanțare nerambursabi lă - întocmirea unei baze de date cu persoanele vârstnice aflate în situații de risc, monitorizarea condițiilor de trai și în limita finanțărilor existente, ajutarea acestora. -resurse umane proprii, buget de stat,buget local, voluntariat - Elaborarea de informări de presă cu -resurse privire la posibilele abuzuri împotriva umane vârstnicilor și a soluțiilor pentru proprii prevenirea acestora-informarea mass- media. - Oferirea de servicii de consultanță - Buget juridică pentru soluționarea unor Local, probleme legate de persoana sa și a sponzorizări, - familiei sale ori de proprietatea sa. ONG-uri, * donați iv F* 150 cum sunt: -Asociația Caritas- Catolica-Centru de îngrijire la domicili(ClD) -Fundația Umanitară SALEM -Fundația Bocsakai - Centrul Sf. Jozsef - Dezvoltarea serviciului de îngrijire personală la domiciliu pentru persoane vârstnice prin extemalizare. -dezvoltarea unui sistem tel-verde de semnalizare a cazurilor de vârstnici aflați în situații de risc -implementarea protocoalelor de colaborare încheiate cu ONG-urile locale prin HCLMS și monitorizarea calității serviciilor oferite de acestea benficiarilor -proiecte cu finanțare nerambursabi lă -proiecte cu finanțare nerambursabi lă -resurse umane proprii ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Salonta 151 Primăria Sâmbăta* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 14 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 33 - beneficiar ajutor de încălzire: 38 - beneficiar indemnizație creștere copii și stimulente: 10 Total beneficiari: 95 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Centru de informare și consiliere pt persoane în dificultate Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 250000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:150000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local: 100000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 250000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Sâmbăta Primăria Sâniob* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 45 ) - beneficiar indemnizație pentru persoane cu handicap: 17 Total beneficiari: 62 Servicii sociale existente: - Serviciu de informare și consiliere Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat: 152 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI SANIOB -2016- Nr. Crt Obiectiv strategic Acțiuni/Măsuri Metode de implementar Termene Rezultate Dezvoltarea Compartimentului de Asistență social Perfecționarea personalului cu atribuții în asistența socială privind evaluarea inițială și complexă a cazurilor care prezintă nevoi sociale anual furnizarea de servicii de calitate 2 Prevenirea abandonului familial al copilului Acordarea de servicii familiilor care au un număr mare de copii și un grad ridicat de sărăcie, fiind în risc permanent de abandon familial permanent Eradicarea abandonului familial 3 Prevenirea abandonului școlar al copilului Dezvoltarea de parteneriate cu școala din localitate, în vederea suportului comun acordat copiilor aflați în risc de abandon școlar decembrie 2015 înlăturarea abandonului școlar 4 Prevenirea exploatării copilului prin munca Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la muncă agricolă, cu privire la consecințele penale în cazul exploatării copilului prin muncă permanent evitarea exploatării copilului prin 5 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificările și completările ulterioare Informarea atât a părinților cât și a comunității cu privire la drepturile fundamentale ale copilului -dreptul la educație sănătate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii, dreptul la a-și exprima opinia etc. semestrial respectarea drepturilor fundamentale ale copilului 153 6 7 8 Prevenirea instituționalizării persoanei cu handicap îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă semestrial creșterea calității vieții persoanelor cu handicap Protecția victimelor violenței domestice Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial permanent depășirea situațiilor de dificultate ale familiilor Prevenirea recidivei de violență domestică Servicii de îndrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență anual asigurarea unui climat familial corespunzător cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirii unor noi episoade de violență 9 Promovarea unei imagini pozitive a persoanei vârstnice în comunitate Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viata permanent crearea unei comunități pentru care respectul și considerația sunt adevărate valori 10 Socializarea și prevenirea marginalizării persoanei vârstnice Crearea unui spațiu de socializare pentru persoanele de vârsta a treia, crearea unor punți între generații și înlesnirea unor întâlniri, între elevi și persoanele vârstnice fără aparținători legali 2016 interacțiunea socială a beneficiarilor 154 11 Atragerea de parteneri privați pentru dezvoltarea serviciilor de asistență socială Identificarea și cooptarea unui partener privat care să sprijine autoritatea locală prin servicii de suport, în realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizării sociale 2016 furnizarea de servicii de calitate 12 Dezvoltarea unei rețele de reprezentanți locali cu aport în crearea de locuri de muncă Implicarea persoanelor juridice și fizice, cu afaceri, în special, din domeniul agricol în creșterea nivelului comunității, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii și prestații sociale, în sistemul de persoană activă în câmpul muncii permanent creșterea gradului de ocupare a forței de munca 13 Promovarea conceptului de persoană activă pe piața muncii, ca persoană dezvoltată și evoluată îndrumarea persoanelor fără loc de muncă, în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri agricole de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități permanent creșterea nivelului de trai al membrilor comunității *Conform datelor comunicate de către Primăria Sâniob 155 Primăria Sârbi* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 15 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 60 - beneficiar indemnizație handicap: 30 - asistent personal: 3 - beneficiar ajutor de încălzire: 120 Total beneficiari: 228 Servicii sociale existente: - Serviciu de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:300000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 300000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Sârbi Primăria Șimian* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 90 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 80 - asistent personal: 15 - beneficiar ajutor de încălzire: 186 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 5 Total beneficiari: 376 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei 156 Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean.O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Șimian Primăria Șinteu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 7 - beneficiar ajutor de încălzire: 4 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 15 - asistent personal: 15 - persoană cu dizabilități: 79 Total beneficiari: 120 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Consiliere, informare Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:250000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 250000 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNI IN DOMENIUL ORAGNIZARII, ADMINISTRĂRII SI ACORD ARII SERVICILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI SINTEU PE ANUL 2016 Prezentul plan se refera la implementarea drepturilor tuturor copiilor, a drepturilor persoanelor cu handicap, persoanelor vârstnice aflate in dificultate, din Comuna Sintcu , asa cum sunt ele definite de legislația interna si documentele internaționale ratificate de Romania, in toate domeniile de interes: social, familial, educațional, de sanatate, etc. 157 Planul sublintaza rolul primordial al părinților si al familiei in creșterea, îngrijirea si educarea copiilor, in îngrijirea persoanelor vârstnice, a celor cu handicap si a celor aflate in nevoie. Planul propune soluții concrete pentru problemele existente pornind de la identificarea resurselor necesare - materiale, umane, financiare si ajungând la monitorizarea utilizării acestora. Pe de alta parte, se subliniază importanta tuturor instituțiilor care, prin activitatea lor, au legătură cu persoanele vizate si care trebuie sa conștientizeze faptul ca suni deopotrivă responsabile pentru protejarea intereselor si a drepturilor acestora. De exemplu responsabilitatea implementării drepturilor copilului nu se poate limita la o singura instituție, ci fiecare dintre acestea trebuie sa considere copilul o prioritate in orice demers pe care il efectuează. Cheia pentru asigurarea unor servicii de calitate care sa satisfaca nevoile cetățenilor este planificarea si furnizarea acestor servicii pe baza unei bune formari in legătură cu nevoia sociala pe care serviciile incearca sa o acopere si cu impactul serviciilor asupra nevoii respective si asupra vieții cetățenilor. Valorile care stau la baza acordării serviciilor sociale - Egalitatea de sanse - Libertatea de alegere - Independenta si individualitatea fiecărei persoane - Servicii de calitate, accesibile, flexibile, adaptate nevoilor sociale - Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale - Confidențialitatea - Respectarea demnității umane lata cateva categorii, din acest grup tinta, care necesita o atentie deosebita: - Copiii aflați la risc de separare de părinți. - Copiii separați de părinți. - Copiii părăsiți in unitati sanitare. - Tinerii beneficiari ai unei masuri de protecție. - Copiii abuzați, neglijați sau supusi exploatării - Copiii cu dizabilitati - Copiii cu tulburări de comport ament. In domeniulprotecției adultului > Persoanele adulte - sunt subiect al prezentei strategii, persoanele adulte care se afla in situații de risc de marginalizare sociala, cele fara locuința, sau care suferă de anumite boli grave, fiind in imposibilitatea de a se ingriji singuri si nu au suport din partea familiei sau a comunității locale. > Persoanele adulte cu handicap. Din acest grup fac parte toate persoanele care au fost incadrate intr-un grad de handicap, de către Comisia de evaluare, indiferent daca sunt institutionalizate sau sunt in familie. > Tinerii care părăsesc sistemul de protecție - din aceasta categorie fac parte toti tinerii care părăsesc sistemul de protecție al copilului si care nu au reușit sa se integreze socio-profesional. > Victimele violentei in familie - din aceasta categorie sunt beneficiarii ai acestei strategii acele persoane adulte a căror viata le este pusa in pericol in familie, din cauza violentei unuia dintre parteneri sau a altui membru din familie. > Persoanele fara adapost - ne referim la acele persoane/familii care, din motive imputabile sau neimputabile, au pierdut locuința, sau cele care nu au avut niciodată o locuința si care momentan loeuiese in strada. 158 • Consiliu local a comunei Sinteu are infîintata, in subordinea lor, serviciul public de asistenta sociala, la nivel de direcție sau, după caz, serviciu, cu următoarele atribuții principale: a) identifica nevoile sociale ale comunității si le soluționează in condițiile legii; b) răspunde de înființarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare; c) dezvolta si gestionează servicii sociale specializate, după caz, in condițiile legii; d) incheie convenții de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte cdtoritati locale, instituții publice si private, structuri asociative, precum si cu instituții de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificale si cu prevederile planului județean de acțiune; e) furnizează informațiile si datele solicitate de serviciul public de asistenta sociala județean, precum si de autoritatile publice centrale cu responsabilități in domeniu; f) elaborează si implementează proiecte cu finanțarea naționala si internaționala in domeniu; g) elaborează si propune consiliului local al municipiului, orașului sau comunei proiectul de buget anual pentru susținerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociala, in conformitate cu planul de acțiune propriu. 1. Persoane vârstnice In acest moment pe raza Comunei Sinteu nu exista si nici nu funcționează servicii sociale pentru persoane vârstnice. Avem asistenți sociali pentru ingrijirea persoanelor handicapați de gradul I. In vederea atingerii rezultatelor așteptate prin implementarea prezentului plan, se estimează o creștere a necesarului de resurse financiare. Un argument pentru a justifica efortul financiar suplimentar, este faptul ca, daca strategiile anterioare in domeniul protecției copilului s-au concentrat pe dreptul la protecție speciala a copiilor, planul prezintă vizeaza un grup tinta mult mai mare si urmărește respecarea drepturilor tuturor copiilor din comuna. Deasemenea vizeaza diversificarea serviciilor furnizate persoanelor cu handicap si a tinerilor care părăsesc sistemul de protecție al copilului. Prezentul plan anual de acțiuni in domeniul organizării,administrări si acordării servicilor sociale la nivelul comunei Sinteu pe anul 2016, isi atinge obieclivele propuse, in sensul de a crea si dezvolta un sistem de servicii sociale eficiente si eficace, se impune ca toate activitatile implicate de acest proces sa fie monitorizate si evaluate constant si obiectiv. *Conform datelor comunicate de către Primăria Șinteu Primăria Spinuș* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 20 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 20 - beneficiar indemnizație handicap: 7 - asistent personal: 10 - beneficiar ajutor de încălzire: 45 Total beneficiari: 102 Servicii sociale existente. - Serviciul public de informare și consiliere pt. persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 159 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 192400 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:192400 - bugetul consiliului județean:O - bugetul locali - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 192400 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Spinuș Primăria Ștei* Categorii de beneficiari pentru: - persoane vârstnice: 150 - persoane aflate în dificultate: 100 - persoane cu probleme medico-sociale: 100 - copii cu măsură de protecție specială: 10 Total beneficiari: 360 Servicii sociale existente: - Compartiment asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:0 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:950000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 950000 - lei 160 ÎN DOMENIUL ORGANIZĂRII, ADMINISTRĂRII Șl ACORDĂRII SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ADMINISTRAȚIEI LOCALE PE ANUL 2016 PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE Principalul furnizor de servicii sociale este reprezentat, de către serviciul public de asistență socială al comuni lății locale. în anumite condiții acesta poate încheia convenții de parteneriat și contracte de acordare a serviciilor sociale cu alți furnizori de servicii sociale pentru a acoperi întreaga paletă a serviciilor sociale în raport cu nevoile soci ale. Toți furnizorii de servicii sociale trebuie acreditați și au obligația încheierii unor contracte directe cu beneficiarii. Serviciile sociale pot fî acordate atât la domiciliul beneficiarilor cât și în instituții specializate de asistentă socială. Cei mai importanți beneficiari ai serviciilor sociale potfi: • copii separați sau cu risc de separare de părinți -10; • persoane cu dizabilități -100; • persoane vârstnice -150; • persoane victime ale violenței în familie; • persoane, toxico-dependente; • persoane imigrante; • alte persoane în situații de dificultate -100. Toți beneficiarii de servicii sociale au dreptul să fie informați în legătura cu procesul de acordare a serviciilor sociale și luarea deciziilor, Serviciile publice de asistență socială, precum și persoanele cu atribuții de asistență socială din aparatul propriu al consiliilor locale, iau măsuri și desfășoară activități de asistentă socială în domeniul proiecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. Acestea au responsabilitatea creării, menținerii și dezvoltării serviciilor eu caracter primai", în funcție de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a menține funcționalitatea socială a persoanei, urmărind reinserția în mediul propriu de viață, familial și comunitar. Autoritățile administrației publice locale au obligația de a implica comunitatea locală în procesul de identificare a nevoilor comunicații și de soluționare la nivelul orașului Ștei, a problemelor sociale care privesc copiii aflați în dificultate și persoanele adulte cu risc de marginalizare socială. Pentru realizarea serviciilor sociale, principalele atribuții si responsabilități ale autorităților administrației publice din orașul Ștei sunt următoarele: a)identifică nevoile sociale ale comunității si le soluționează conform prevederilor legale în vigoare; bj răspund de înființarea, organizarea și armonizarea serviciilor sociale cu caracter primar - încheie convenții de parteneriat și inițiază programe de colaborare cu alte autorități locale, instituții publice și private, structuri asociative; - asigură resursele financiare pentru susținerea serviciilor sociale și altor măsuri de asistență socială; - orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 161 Serviciile sociale se organizează la nivel comunitar, în. funcție de nevoile identificate, de numărul potențialilor beneficiari, de complexitatea situațiilor de dificultate și de gradul de risc social, Serviciile cu caracter primar au drept scop prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune socială Serviciile cu caracter primar pot fi următoarele; - identificarea nevoilor individuale și de grup, precum și a principalelor categorii de beneficiari de servicii sociale; informarea asupra situațiilor de risc, precum și asupra drepturilor sociale ale persoanei; măsuri educative și de supraveghere destinate prevenirii comportamentelor deviante; - consiliere pentru persoane vârstnice, persoane cu handicap, persoane cu patologie cronici, persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substanțe toxice, persoane infectate sau bolnave HIV/SIDA, pentru familiile acestora, precum și pentru alte persoane din grupul social cu care s-au aflat în contact permanent sau incidental; - consiliere pentru persoanele și familiile care adoptă copii sau care au minori în plasament ori încredințare; - sprijin material și financiar acordat persoanelor și familiilor cu venituri insuficiente pentru ) acoperirea nevoilor minime, prevăzute de ansamblul dispozițiilor legale în vigoare;' - orice alte măsuri de protecție socială. Scopul serviciilor de protecție socială este de îmbunătățire a calității vieții familiilor și persoanelor sărace, fără nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a șomerilor, a pensionarilor, precum și a altor categorii de persoane defavorizate de pe raza orașului Ștet. PROBLEME STRATEGICE IDENTIFICATE LA NIVELUL ORAȘULUI ȘTEI - Problematica persoanelor adulte aflate în dificultate, cu risc de marginalizare. - problema sărăciei - persoane vârstnice; - persoane cu handicap; - Lipsa locuințelor sociale; ) STRATEGII PENTRU REZOLVAREA PROBLEMELOR IDENTIFICATE OBIECTIVE STRATEGICE: > Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială. a) crearea unor puncte de informare , b) realizarea unor campanii de conștientizare și sensibilizare asupra necesităților sociale existente c) identificarea persoanelor aflate în situații de risc d) informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social e) implicarea partenerilor și a altor factori interesați din comunitate în activități de prevenție > Creșterea capacității autorităților publice locale în dezvoltarea de servicii de prevenire a abandonului și a separării copilului de părinți a) copii separați de părinți b) copii ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate c) copii pentru care s-a instituit o măsură de protecție specială d) îmbunătățirea accesului la informații și ia consiliere psihologică, juridică, medicală, socială a copiilor și tinerilor, 162 > Perfecționarea profesională a personalului implicat în domeniul protecției persoanei cu dizabilități a) profesionalizarea rețelei de asistenți personali care să asigure îngrijirea și integrarea socială a persoanelor cu handicap b) promovarea integrării socio-profesionale a beneficiarilor ca persoane active în măsură de a-și controla viața c) sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu dizabilități în vederea combaterii marginalizării și prejudecăților existente > Dezvoltarea capacității autorităților publice loca Ic de a crea servicii alternative ta nivelul comunității, destinate vârstnicilor. a) activități și programe de reintegrare socială a persoanelor vârstnice pentru care există posibilități de îngrijire la domiciliu b) reevaluarea persoanelor vârstnice cu grad ridicat de autonomie c) asigurarea de suport continuu persoanelor vârstnice și familiei acestora > Crearea unui conținut de servicii sociale locale individualizate, centrate pe nevoile clienților. > Dezvoltarea operațională pentru eficientizarea relațiilor cu structurile instituționale cu atribuții în domeniu. a) crearea unei hărți a problemelor sociale; b) realizarea planului unic de servicii; c) efectuarea unor analize/studii aplicate pe domenii specifice; d) investiții în programe de formare/dezvoltare profesională; > Dezvoltarea comunicării inter-instituționale și cu structurile societății civile. MĂSURI PENTRU ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR; Inițierea, dezvoltarea și aplicarea Strategiei Locale de prevenire și combatere a marginalizării și excluziunii sociale, precum și de implementare a măsurilor de asistență sociali în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor •' singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, sau a oricăror persoane aflate în nevoie, implică responsabilizarea Consiliului Local al orașului Ștei pentru asigurarea mecanismelor financiare care șă garanteze menținerea programelor în derulare si realizarea obiectivelor. 1. Crearea unui conținuturi de servicii sociale locale individualizate, centrate pe nevoile clienților. - Limitarea situațiilor de abuz, violentă și exploatare. - Promovarea unei societăți încluzive, reducerea riscului de marginalizare socială prin identificarea, evaluarea și acordarea sprijinului necesar celor aflați în dificultate. 2. Eficientizarea relațiilor cu structurile instituționale cu atribuții în domeniu. 3. Dezvoltarea comunicării inter-instituționale și cu structurile societății civile. POSIBILI INDICATORI l)E EVALUARE A IMPLEMENTĂRII STRATEGIILOR -număr de beneficiari; -numărul furnizorilor de servicii (publici si privați) și număr de personal implicat în acordarea serviciilor; 163 -număr și tipuri de servicii sociale acordate (servicii sociale cu caracter primar si servicii sociale specializate); -coeficientul de satisfacere a nevoilor, reclamații, plângeri; -analize, studii și alte situații statistice. *Conform datelor comunicate de către Primăria Ștei Primăria Șuncuiuș* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF); 70 - beneficiar venit minim garantat (VMG): 100 - beneficiar ajutor de încălzire; 150 - asistent personal: 45 - beneficiar indemnizație persoană cu handicap: 20 - beneficiar ajutor de urgență: 10 - beneficiar alocație de stat: 30 Total beneficiari: 425 Servicii sociale existente: - Serviciu public de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:660789 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:220263 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 881052 - lei PLANUL ANUAL DE ACȚIUNE PENTRU ANUL 2016 în domeniul organizării, administrării si acordării serviciilor sociale la nivelul comunei Șuncuiuș Nr. Crt DOMENIU ACTIVITĂȚI OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN 1. BENEFICII SOCIALE Venitul Minim Garantat, conform Legii nr. 416/2001 cu modificările si Asigurarea si organizarea activității de primire a solicitărilor privind Gabor Doru Primar, Straton Gabriela LUNAR 164 completările ulterioare toate beneficiile de asistentă socială. Realizarea colectării lunare a cererilor de ajutor social si transmiterea acestora la A.J.P.I.S. BIHOR, prin verificarea îndeplinirii condițiilor legale de stabilire si acordare a ajutorului social, conform prevederilor prevăzute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat Secretar, Bodea Florica Asistent social Ajutorul pentru încălzirea locuinței, pentru beneficiarii de Venit Minim Garantat, conform Legii nr. 416/2001, cu modificările si completările ulterioare Acordarea unor măsuri de protecție socială a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, pentru acoperirea unei părți din cheltuielile aferente încălzirii locuinței cu lemne. Plata acestor ajutoare, fiind suportată din bugetul local. Bodea Florica PERIOADA NOIEMBRI E 2015-MARTIE 2016 j Alocația pentru susținerea familiei, conform Legii nr. 277//2010 cu modificările si completările ulterioare Acordare alocației pentru susținerea familiei, având ca scop completarea veniturilor familiilor, în vederea asigurării unor condiții mai bune pentru creșterea, îngrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea frecventării de către copii de vârstă școlară, până la 18 ani, aflti în îngrijirea familiilor cu venituri reduse , a cursurilor unei forme de învățământ. Bodea Florica LUNAR 165 Alocația pentru susținerea familiei se acordă în baza Legii. nr.277/2010, iar sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR - Ajutorul pentru încălzirea locuinței, conform O.U.G. nr. 70/2011,actualizată, privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece pentru alte persoane decât cele beneficiare de ajutor social Colectare cererilor si declarațiilor pe propria răspundere privind componenta familiei si veniturile acestora, precum bunurile mobile si imobile deținute, apoi verificarea legalității lor si punerea în plată a celor care sunt îndreptățiți. Ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-martie 2016, se acordă din fonduri de la Bugetul de stat prin A.J.P.I.S. BIHOR. Bodea Florica PERIOADA NOIEMBRI E 2015-MARTIE 2016 Indemnizația si plata asistenților personali pentru persoanele cu handicap grav. Indemnizația echivalenta cu salariul net al asistentului personal ce se acorda persoanelor încadrate in gradul de handicap grav si plata asistenților personali, pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii nr.448/2006, republicată, privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările si completările Gabor Doru Primar, lanc Livia Floare Contabil sef, Popa Livia referent social LUNAR 166 ulterioare. Monitorizarea atribuțiilor si obligațiile ce le revin asistenților personali, ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, prin efectuarea de anchete sociale la domiciliu si depunerea documentelor necesare pentru a beneficia de toate drepturile stabilite de lege, astfel încât persoanele cu handicap grav să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție, în sprijinul recuperării, integrării si incluziunii sociale. Ajutoare de urgentă si Ajutoare de înmormântare. Ajutoarele de urgentă si ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii nr. 416/2001, familiilor si categoriilor de persoane ale căror bunuri au fost distruse de calamităsi naturale sau incendii, familiilor cu venituri mici, care se află în situații deosebit de grele, prin H.C.L. Gabor Doru Primar, Bodea Florica Asistent social La nevoie 167 Protecția copilului în baza Legii nr.272/2004, privind protecția si promovarea drepturilor copilului, sunt propuse diverse măsuri de protecție: -monitorizarea copiilor care provin din familiile cu probleme sociale, prin întocmirea anchetelor sociale si documentațiile necesare pe care le transmitem la D.G.A.S.P.S. BIHOR. -monitorizarea copiilor cu părinți decedați sau abandonați pentru care s-a stabilit tutela si alocația de plasament de către Judecătorie -institutionalizarea sau reintegrarea în familile naturale a minorilor care au beneficiat de măsuri de protecție.Propunerile sunt înaintate la D.G.A.S.P.C. BIHOR, care analizează situația minorilor si instituie o măsură de protecție specifică fiecărui caz în parte. Gabor Doru Primar, Bodea Florica Asistent social LUNAR 2 SERVICII SOCIALE Promovarea prevenției ca măsură de importantă majoră, si a bunelor practici în domeniul asistentei sociale si contribuția la perfecționarea acestui domeniu Inițierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situațiilor de marginalizare si excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități, prin identificarea familiilor si persoanelor aflate Gabor Doru Primar, Bodea Florica Asistent social ANUAL 168 în dificultate, aflând cauza care a generat situațiile de risc de excluziune sociala. Promovarea activității Serviciului Public de Asistentă Socială în comunitate. Realizarea unor campanii de informare despre asistenta socială si rolul ei, prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistentă socială, prin promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de instituția noastră, responsabilitatea comunității cu privire la problematica socială si conceperea unor programe în acest sens. Implicarea comunității locale in susținerea si dezvoltarea activităților derulate. Primăria Comunei Suncuius ANUAL Sprijin în relații cu alte instituții ale statului: D.G.A.S. P.C BIHOR, A.J.P.I.S BIHOR, POLITIE, MEDIC DE FAMILIE, SCOALĂ. Informarea acestora în vederea unei bune colaborării avand drept scop exclusiv -prevenirea si combaterea sărăciei si riscului de excluziune sociala; prevenirea si combaterea violentei in familie; prevenirea abandonului școlar; prevenirea separării copilului de părinții sai prevenirea si combaterea consumului de alcool si droguri precum si a comportamentului delincvent. Primăria Comunei Suncuius ANUAL *Conform datelor comunicate de către Primăria Șuncuiuș 169 Primăria Suplacu de Barcău* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar ajutor social: 205 - beneficiar persoane cu handicap: 45 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 119 - beneficiar ajutor de încălzire: 365 Total beneficiari: 734 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 527000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:475000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:52000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 527000 - lei PLAN ANUAL DE ACȚIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE AL COMUNEI SUPLACU DE BARCĂU - 2016 Capitolul I. Planificarea strategică. Planul anual de acțiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistență Socială din cadrul Primăriei comunei Suplacu de Barcău se elaborează in conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii 292/2011. Planul anual de acțiune poate fi modificat: - ca urmare a unor modificări apărute în structura Compartimentului de Asistență Socială; - ca urmare a modificării sau apariției unor acte legislative. Din perspectiva funcționala, acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile sociale, să-și dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială. Planificarea strategică este un proces sistematic prin care instituția își definește anumite priorități esențiale pentru îndeplinirea misiunii ei, în concordanță cu evoluția mediului înconjurător. Planificarea strategică ajuta instituția să-și creeze propriul viitor. Pricipiul de bază al planificării strategice este credința că anumite aspecte ale viitorului pot fi influențate și schimbate prin ceea ce facem în prezent. Rolul planificării strategice este de a ajuta instituția sa: 170 - își definească obiectivele și orientările strategice, - își definească prioritățile și cele mai potrivite acțiuni pe care le va întreprinde, - identifice măsuri concrete de coordonare a activităților din cadrul instituției. Planificarea strategică ne va permite să: - anticipăm schimbările în mediul exterior; - ne dăm seama de amenințări și oportunități care există în jurul instituției; - dezvoltăm strategii care să folosească oportunitățile; - clarificăm resursele pe care le putem folosi și să identificăm ce acțiuni trebuie să întreprindem. Capitolul II. Considerații Generale Comuna Suplacu de Barcau conform ultimului recensământ realizat în anul 2011, avea 4.290 de locuitori. Primăria comunei Suplacu de Barcău prin Compartimentul de Asistență Socială urmărește realizarea scopului prin acordarea de prestații și servicii sociale: • Prestațiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de înmormântare, ajutor de urgență conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare, alocația pentru susținerea familiei conform Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei, indemnizația lunară pentru creșterea copilului de până la 2 ani conform O.U.G. nr. 11/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, ajutorul pentru încălzirea locuinței cu lemne, cărbuni și combustibili petrolieri conform O.U.G. nr. 70/2011 privind măsurile de protecție socială în timpul sezonului rece, intocmirea dosarelor de alocație de stat pentru copii conform Legii 61/1993 si indemnizațiile pentru persoanele cu handicap respectiv pentru ingrijitorii acestora • Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare și consiliere socială. Prestațiile și serviciile sociale, oferite de către Compartimentul de Asistență Socială, se adresează locuitorilor comunei Suplacu de Barcău, care se află în situație de nevoie socială și care îndeplinesc condițiile legale de acordare a acestora. Capitolul III. Planul strategic în întocmirea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale al comunei Suplacu de Barcău pe anul 2016 s-a ținut cont, in primul rând de scopul Compartimentului de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. Obiective strategice Obiectiv nr.1: Crearea unui sistem coerent, integrat în ceea ce privește activitățile de asistență socială în comuna Suplacu de Barcău: - realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite în cadrul Compartimentului de Asistență Socială al comunei Suplacu de Barcău; - utilizarea programului software asistenta sociala, care ajuta la evidenta electronica a dosarelor pentru ajutorul social, alocație de susținere a familiei, ajutorul pentru încălzire etc. Obiectiv nr. 2: Dezvoltarea și diversificarea serviciilor de natură socială, în funcție de nevoile identificate - identificarea și utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunității prin realizarea de studii, cercetări, întâlniri tematice, dezbateri; - consultarea cu partenerii, reprezentanți ai beneficiarilor și alți factori interesați din comunitate în stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale și a unor obiective comune în acest sens; 17 - folosirea experienței acumulate și consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete cuprinse în planul strategic; - contractarea de servicii sociale în funcție de nevoile identificate; - referirea cazurilor spre organizații sau instituții, furnizoare de servicii sociale sau de altă natură, pentru a asigura continuitatea intervenției. Obiectiv nr. 3: îmbunătățirea continuă a calității serviciilor sociale: - evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora; - întocmirea unui plan de formare și perfecționare profesională în funcție de nevoile personalului, schimbările legislative și ținând cont de nevoile existente în comunitate; - asigurarea unor servicii sociale de calitate și adaptate nevoilor comunității, prin calificarea continuă a personalului; - folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului și beneficiarilor; - crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, în funcție de problemele cu care se confruntă; - monitorizare și evaluare continuă a calității serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori în acest sens; - acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor și în funcție de prioritățile identificate în urma evaluării și monitorizării; - valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate. Obiectiv nr. 4: Promovarea activităților de asistență socială în comunitate și implicarea acesteia în problematica socială - organizarea de întâlniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistență socială; - implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) în problematica socială; - promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituția noastră; - responsabilizarea comunității cu privire la problematica socială și conceperea unor programe în acest sens; - implicarea comunității locale în susținerea și dezvoltarea activităților derulate. Obiectiv nr. 5: Promovarea participării și colaborării între toți factorii implicați în domeniul social - realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate; - identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintare de propuneri de colaborare; - încheierea de convenții de parteneriat; - monitorizarea și evaluarea continuă a parteneriatelor. Obiectiv nr. 6: Combaterea riscului de excluziune socială a copiilor care provin din familii cu probleme sociale - organizarea de seminarii/întâlniri de grup pe teme privind educația, respectiv integrarea copiilor; - dezvoltarea de programare educațional-ocupaționale; - implicarea educatorilor, învățătorilor, profesorilor din comunitate în programele destinate copiilor care provin din familii cu probleme sociale - promovarea activităților de voluntariat prin implicarea acestora în activităților directe cu copii. Obiectiv nr. 7: Creșterea gradului de informare și de implicare a comunității în problematica persoanelor vârstnice 172 - creșterea gradului de informare în ceea ce privește problematica persoanelor vârstnice; - identificarea de parteneri și voluntari care să se implice în problematica persoanelor în vârstă . Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acțiune sunt autoritățile administrației publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in funcție de atribuții. Planul local de acțiune propus va putea fi modificat în urma apariției unor acte legislative ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Suplacu de Barcău Primăria Tărcaia* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 13 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 25 - asistent personal: 18 - beneficiar ajutor de încălzire: 36 - beneficiar indemnizație de însoțitor: 7 Total beneficiari: 99 Servicii sociale existente: - Persoana care exercită atribuții de asistență socială Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 306400 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:30000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 30000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Tărcaia Primăria Tarcea* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 75 - beneficiar ajutor de încălzire: 128 - beneficiar ajutor social: 180 Total beneficiari: 383 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 173 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donațiii - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Tarcea Primăria Tăuteu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiari ai Legii 416/2001: 178 - însoțitori persoane cu handicap: 37 Total beneficiari: 215 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:460000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 460000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Tăuteu 174 Primăria Țețchea* Categorii de beneficiari pentru: - persoane cu handicap, persoane defavorizate: 100 Total beneficiari: 100 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat.O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local: 100000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 100000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Țețchea Primăria Tileagd* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 95 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 100 - beneficiar indemnizație handicap: 70 - beneficiar ajutor de încălzire: 156 Total beneficiari: 421 Servicii sociale existente: - Serviciu de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 640000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:460000 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local: 180000 175 - donații i - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 640000 - lei *Conform datelor comunicate de către Primăria Tileagd Primăria Toboliu* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 43 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 54 - asistent personal: 11 - beneficiar indemnizație persoane cu handicap: 8 - beneficiar ajutor de încălzire: 69 - copii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă: 2 Total beneficiari: 187 Servicii sociale existente: - Compartiment asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: - Serviciu de informare și consiliere pt. persoane aflate în situații de dificultate Total număr servicii propuse spre înființare: 1 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 240000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:183000 - bugetul consiliului județean.O - bugetul local:27000 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 210000 - lei 176 Plan Annual de Acțiune pe anul 2016 în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale la nivelul COMUNEI TOBOLIU Nr. crt Obiectiv strategic Acțiuni/Măsuri Termene Responsabil Rezultate 1 Dezvoltarea și eficientizarea activității privind acordarea prestațiilor sociale care intră în atribuțiile Compartimentului de Asistență socialădin cadrul Primăriei Toboliu Evaluarea continuă a personalului și a nevoilor de formare profesională a acestora. Anual Primar Maier pavel Furnizarea de servicii de calitate 2 Prevenirea abandonului familial al copilului Acordarea de servicii și beneficii familiilor cu copii mulți și un grad ridicat de sărăcie , fiind cu risc permanent de abandon familial permanent Referent social Dragan Miorița Eradicarea abandonului familial 3 Prevenirea exploatării copilului prin muncă Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la munci agricole sau alte munci fizice cu privire la consecințele penale în cazul exploatării copilului prin muncă permanent Viceprimar Șinca Gheorghe Ref. Social Dragan Miorița Sef post politie Mortan Dan Evitarea exploatării copilului prin muncă 4 Prevenirea abandonului școlar al copilului Dezvoltarea de parteneriate cu școalile din cele două localități aferente comunei, în vederea acordării suportului necesar copiilor aflați în risc de abandon școlar semestrial Ref. Social Dragan Miorița Director școala Ursu Crăciun înlăturarea abandonului școlar I77 5 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului conform Legii 272/2004 cu modificările și completările ulterioarei Informarea părinților și a comunități cu privire la drepturile fundamentale ale copilului — dreptul la educație,sănătate, socializare dreptul la o familie , dreptul de a crește într-un mediu sănătos, dreptul la protecția imaginii,dreptul de a-și exprima opinia. 6 Prevenirea instituțional izării persoanei cu handicap Consilierea și îndrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile și obligațiile pe care le au față de persoana bolnavă 7 Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav Angajarea de asistenți personali, preferabil din familia persoanei cu handicap care să se ocupe în mod corepunzător de nevoile persoanei cu handicap grav. 8 Protecția victimelor violennței domestice Asigurarea unei intervenții prompte la nivelul comunității, în cazurile de violență domestică, prin protecția imediată a victimei și securizarea spațiului familial 9 Prevenirea recidivei de violență domestică Servicii de indrumare pentru toți membrii familiei cu tensiuni și violență familială, în vederea depășirii momentului de criză și prevenirea unor situații de violență permanent Ref. Social Dragan Miorița Director școala Ursu Crăciun Respectarea drepturilor fundamentale ale copilului semestrial Ref. Social Dragan Miorița Sef post politie Mortan Dan Creșterea calității vieții persoanei cu handicap permanent Ref. Social Dragan Miorița Creșterrea calității și a duratei de viață a persoanelor cu handicap Permanent Sef post politie Mortan Dan Depășirea situațiilor de dificultate a familiilor Anual Ref. Social Dragan Miorița Asigurarea unui climat familial corespunzător 178 10 Promovarea unei imagini pozitve a persoanei vârstnice în comunitate Cultivarea în rândul comunității a unui concept de respect față de persoana vârstnică și față de valoarea experienței sale de viață 11 Atragerea de parteneri privați pentru dezvoltarea și diversificarea serviciilor de asistență socială Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate Identificarea potențialilor parteneri din comunitate și înaintarea de propuneri de colaborare încheierea de convenții de parteneriat 12 Promovarea conceptului de persoană activă pe piața muncii, ca persoană dezvoltată și evoluată îndrumarea persoanelor fără loc de muncă , în ocuparea unui loc de muncă în cadrul micilor afaceri de pe raza localității și chiar a dezvoltării proprii a unei astfel de activități 13 Promovarea prevenției ca măsură de importanță majoră în activitatea de asistență socială Realizarea de întâlniri tematice cu grupuri de persoane aflate în situație de risc social sau beneficiare de servicii sociale Identificarea persoanelor aflate în situații de risc social Informarea și consilierea persoanelor aflate în situații de risc social Conform datelor comunicate de către Primăria Toboliu Anual Primar Maier Pavel Respectul și considerația sunt adevărate valori 2014 Viceprimar Șinca Gheorghe Ref. Social Dragan Miorița Furnizarea de servicii de calitate Permanent Viceprimar Șinca Gheorghe Ref. Social Dragan Miorița Creșterea nivelului de trai al membrilor comunității Lunar Primar Maier Pavel Ref. Social Dragan Miorița Furnizarea unor servicii de calitate pentru persoanele defavorizate : minori, persoane vârstnice, victime ale violenței în familie 179 Primăria Valea lui Mihai* Categorii de beneficiari pentru: Total beneficiari: 0 Servicii sociale existente: - Serviciu public local de asistență socială Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:O - bugetul consiliului județean:O - bugetul local :0 - donații:0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 0 - lei PLAN LOCAL DE ACȚIUNI în domeniul serviciilor sociale la nivelul Orașului Valea lui Mihai 2015-2016 Planul local de acțiune conține măsuri specifice pentru îmbunătățirea Serviciului de asistență socială, urmărind dezvoltarea serviciilor promovate precum și crearea altor noi pentru cât mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate. Grupuri și persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul măsurilor propuse prin Planul local de acțiune 1. Copii: • din familii aflate în situație de risc, fără venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiază de ajutor social • din familii fără venituri sau cu venituri reduse care beneficiază de alocații complementare sau de susținere pentru familia monoparentală • copii aflați în stare de abandon școlar • cu alte probleme majore de sănătate ca o consecință a sărăciei • cu handicap sever, autiști, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile ai căror părinți sunt plecați în străinătate, ai căror părinți se află în divorț, delicvenți juvenili 2. Tineri: - tineri aflați în stare de abandon școlar, - cu handicap sever autiști, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile - ai căror părinți sunt plecați în străinătate, - ai căror părinți se află în divorț, I 80 - Serviciu public pentru persoane aflate în dificultate Număr servicii existente: 1 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 255000 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:255000 - bugetul consiliului județean:0 - bugetul local:0 - donațiiO - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 255000 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Vârciorog Primăria Vașcău* Categorii de beneficiari pentru: - beneficiar venit minim garantat (VMG): 27 - beneficiar alocație pentru susținerea familiei (ASF): 22 - asistent personal: 19 - beneficiar indemnizație însoțitor: 7 Total beneficiari: 75 Servicii sociale existente: Număr servicii existente: 0 Servicii sociale propuse a fi înființate: Total număr servicii propuse spre înființare: 0 Servicii sociale propuse spre contractare: -, perioada de contractare -, durata contractului: Bugetul estimat: 0 - lei Sursele de finanțare: - bugetul de stat:379857 - bugetul consiliului județean:O - bugetul local:0 - donații :0 - sponsorizării - contribuții ale persoanelor fizicei - contribuții ale persoanelor juridicei - contribuțiile beneficiarilor de servicii socialei Total surse de finanțare - 379857 - lei ‘Conform datelor comunicate de către Primăria Vașcău 183 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 135 din 24 mai 2016 privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016 Luând în considerare Expunerea de motive nr. 7066 din 20.04.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 7516 din 19.04.2015 al Instituției Arhitectului Șef, privind ) aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016 Ținând cont de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 9657 din 24.05.2016, Raportul de avizare nr. 9684 din 24.05.2016 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr.9703 din 24.05.2016 în conformitate cu prevederile: - Art. 5 și art. 6 din Anexa nr. 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor - la Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 132/29.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii - cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, cu modificările și completările ulterioare, - Art. 25 din Legea nr. 481/8.11.2004 privind protecția civilă, republicată cu modificările și completările ulterioare, în baza adresei nr. 603770/2016 a Inspectoratulului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, înregistrată la subscrisa cu nr.7066/2016, prin care solicită aprobarea de către Consiliul ) Județean Bihor a Planului de analiză și acoperire a riscurilor din Județul Bihor, actualizat în 2016, în temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și art. 97 din Legea 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se actualizează Planul de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2016, cuprins în Anexa, parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean prin Instituția Arhitectului Șef și Inspectoratul General pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; -Inspectoratul General pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor - Asociația de Dezvoltare Intercomunitară “Transilvania de Nord” - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii; - Instituția Arhitectului Șef. RETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltărtel Contrasemnează: .) 6 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 2 COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ NESECRET Nr.__________din __________ Exemplar nr. PREFECTUL JUDEȚULUI PREȘEDINTELE COMITETULUI JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Claudiu POP ANEXĂ la Hotărârea CJB nr. 135 din 24.05.2016 VIZAT, PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel POPA Carmen SOLTĂNEL DE ANALIZĂ Șl AC RIRE A RISCURILOR INSPECTOR ȘEF AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR General de brigadă, dr. IOAN BAȘ PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CUPRINS Cap Secțiunea Conținut Pagina I. DISPOZIȚII GENERALE 3 1. Definiție, scop, obiective. 3 a 2-a Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 4 2.1. Acte normative de referință 4 2.2. Structuri organizatorice implicate 5 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. 9 II. CARACTERISTICILE UNITĂȚII ADMINISTRATIV-TERITORIALE 10 1. Amplasare geografică și relief 10 a 2-a Caracteristici climatice 16 a 3-a Rețeaua hidrografică 18 a 4-a Populație 24 a 5-a Căi de transport 26 a 6-a Dezvoltare economică 27 a 7-a Infrastructuri locale 39 a 8-a Specific regional/local 45 III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ 46 1. Analiza riscurilor naturale 46 a 2-a Analiza riscurilor tehnologice 83 a 3-a Analiza riscurilor biologice 101 a 4-a Analiza riscului de incendiu 114 a 5-a Analiza riscului social 119 a 6-a Analiza altor tipuri de risc 120 a 7-a Zone cu risc crescut 121 IV ACOPERIREA RISCURILOR 122 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție 122 a 2-a Etapele de realizare a obiectivelor 140 a 3-a Faze de urgență a acțiunilor 143 a 4-a Acțiunile de protecție-intervenție 143 a 5-a Instruirea 145 a 6-a Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare 148 V. RESURSE : UMANE, MATERIALE, FINANCIARE 151 1. Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență 151 a 2 - a Asigurarea fortelor si mijloacelor de interventie 153 VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR 157 6.1 Serviciile profesioniste 157 6.2 Serviciile de urgență voluntare și private 159 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare 159 6.2.2. Serviciile de urgență private 161 VII ANEXE 163 2 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Secțiunea 1. Definiție, scop, obiective Definiție: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR), reprezintă documentul care cuprinde riscurile potențiale identificate la nivel de județ sau localitate componentă acesteia (reședință de județ, municipiu, oraș, comună), măsurile, acțiunile și resursele necesare pentru managementul riscurilor respective. Scopul: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR) are scopul de a asigura cunoașterea, de către toți factorii implicați, a sarcinilor și atribuțiilor ce le revin premergător, pe timpul și după apariția unei situații de urgență, de creare a unui cadru unitar și coerent de acțiune pentru prevenirea și gestionarea riscurilor generatoare de situații de urgență și de a asigura un răspuns optim în caz de urgență, adecvat fiecărui tip de risc identificat. Obiective : 1. Asigurarea prevenirii riscurilor generatoare de situații de urgență, prin evitarea manifestării acestora, reducerea fecvenței de producere ori limitarea consecințelor lor, în baza concluziilor rezultate în urma identificării și evaluării tipurilor de risc, conform schemei cu riscurile teritoriale. 2. Amplasarea și dimensionarea unităților operative și a celorlalte forțe destinate asigurării funcțiilor de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență. 3. Stabilirea concepției de intervenție în situații de urgență și elaborarea planurilor operative. 4. Alocarea și optimizarea forțelor și mijloacelor necesare prevenirii și gestionării situațiilor de urgență. 3 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Secțiunea a 2-a. Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 2.1. Acte normative de referință. S Legea nr. 481 din 24 noiembrie 2004 republicată, privind protecția civilă, (cap.II,art.10,lit.d,h); Legea nr. 307din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor (cap.I,art.4.); H.G.R. nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, funcționarea și atribuțiile serviciilor de urgență profesioniste.(cap.3,art.14) ; S H.G.R. nr. 2288 din 9 decembrie 2004 pentru aprobarea repartizării principalelor funcții de sprijin pe care le asigură ministerele, celelalte organe centrale și organizațiile neguvernamentale privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență ; S Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 192/2012 și Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr.1427/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență generate de inundații, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcții hidrotehnice și poluări accidentale ; S Ordinul nr. 1995/2005 / 1160/2006 al Ministerului Transporturilor, Construcțiilor și Turismului / Ministerul Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență specifice riscului la cutremure și/sau alunecări de teren ; S Ordinul nr. 279/2010 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind planificarea, pregătirea și intervenția în caz de accident nuclear sau urgență radiologică ; S Ordinul 470/2005 / 1149/2006 al Ministerului Comunicațiilor și Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind managementul situațiilor de urgență specifice tipurilor de riscuri din domeniul de competență al M.C.T.I. ; S Ordinul nr.551/1475 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea și gestionarea riscurilor cauzate de căderile de grindină și secetă severă, a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență în domeniul fitosanitar-invazii ale agenților de dăunare și contaminarea culturilor agricole cu produse de uz fitosanitar și a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență ca urmare a incendiilor de pădure ; S ORDIN Nr. 132 / 2007 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii-cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor 4 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 2.2. Structuri organizatorice implicate. Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 1 Ministerul Afacerilor Interne * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 Instituția Prefectului x x x x x x x x x 2 Consiliul Județean Bihor x x x x x x x x x x x 3 Primarii, CLSU x x x x x x x x x x x x x x x x 4 Consiliile Locale x x x x x x x x x x x x 5 Inspectoratul Județean pentru Situații Urgenta „Crișana" al Județunui Bihor x x x x x x x x x x x x x 6 Inspectoratul Județean de Politie Bihor x x x x x x x x 7 Inspectoratul Județean de Jandarmi „Gl. bg. Anton Berlescu” Bihor x x x x x x 8 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontiera Bihor x x x x 9 Serviciul Arhivelor Nationale Bihor x x 10 Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanei x x 11 Structura Teritorială pentru Probleme Speciale * * x * 2 Ministerul Economiei * * * * * * * * * 1 SC Electrica Furnizare SA- Sucursala Oradea x x x x x x x x 2 C.N.C.C.I.R.R.P. -Inspecția Teritorială Oradea x x 3 SC Hidroelectrica SA-Uzina Hidrocentrale Oradea x x x x x x x 4 SC Distrigaz SA x x x x x x x x 3 Ministerul Transporturilor * * * * * * * * * 1 Registrul Auto Roman x x x x x x 5 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 2 Autoritatea Rutiera Română x x 3 C.N.A.D.R. - Sectia Drumuri Naționale Oradea x x x x x x x x x Ministerul Sănătății * * * * * * 4 1 | Direcția de Sanatate Publica x x x x x x x x x x x Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale * * * * * 5 1 | Directia de Telecomunicatii x x x x x Ministerul Agruculturii și Dezvoltării Rurale * * * * * * * * * 6 1 Directia pentru.Agricultura Bihor x x x x x x x x x 2 A.N.I.F. - Sucursala Someș-Criș x x x x Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice * * * * * * * * * 1 Agentia de Protectie a Mediului Bihor x x x x x x x x x 2 Garda de Mediu Bihor x x x x 7 3 Administrația Bazinală de Apă „Crișuri” Oradea x x x x x x x x x 4 Directia Silvica Bihor x x x x x x 5 Darda Forestieră. Oradea x x x x x x Ministerul Culturii * * * * 8 1 | Direcția Județeană pentru Cultura Bihor x x x x Ministerul Educației Naționale * * 9 1 | Inspectoratul Scolar Județean Bihor x x 10 Minesterul Apărării Naționale * * * * * * * * * * * * 1 Garnizoana Oradea x x x x x x x x x x x x x 11 Ministerul Justiției * * 1 | Tribunalul Bihor x x 6 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 2 Parchetele de pe langa judecătorii x x 3 Penitenciarul Oradea x 12 Ministerul Finanțelor Publice * * * 1 Direcția Gen. Finanțe Publice x x x x 13 Ministerul Muncii, Familiei, Solidarității Sociale și Persoanelor Vârstnice * * 1 Inspectoratul Teritorial de Munca x x 14 Ministerul Afacerilor Externe * * * 15 Autoritatea Naț. Sanit.-Veterinară și pentru Sig. Alimentelor * * * * * 1 Dir.Sanitar Veterinara si pt.Siguranta Alimentelor x x x x x x x x x 16 Comisia Națională pt. Controlul Activităților Nucleare * * Reprezentant zonal x x 17 Serviciul de Telecomunicații Speciale * * * * * 1 Oficiul Jud.pt.Telecomunicatii Speciale x x x x x 18 Serviciul Român de Informații * * * 1 Filiala judeteana SRI x x x 19 Serviciul de Protecție și Pază * * * * 20 Serviciul de Informații Externe * * * 21 Societatea Națională de Cruce Roșie din România * * * * * * * * 1 Filiala Județeană de Cruce Rosie x x x x x x x x 22 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice * * 1 Inspectoratul jud. in Constructii x x x x 7 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 23 Agenția Națională de Cadastru si Publicitate Imobiliara * * 1 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara x x 24 25 Societatea Română de Radiodifuziune, Societatea Română de Televiziune Soc. private de radioteleviziune * * 1 Mass-media audio-video x x Operatorii de telefonie fixă și mobilă x * * * 26 Banca Națională a României * Sucursala Județeană * 27 Alte servicii 1 Mass-media scrisa x 2 Salvamont x x x Notă: Asociațiile, fundațiile și alte org. neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndepl. unor funcții de spijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. * - functii de sprijin repartizate prin HG 2288/2004 pentru ministere, organe centrale si organizatii la nivel national x - funcții de sprijin repartizate de catre CJSU pentru servicii publice deconcentrate si organizații județene 8 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. Responsabilitățile privind analiza și acoperirea riscurilor revin tuturor factorilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial (autorități ale administrației publice centrale de specialitate și locale, inspectoratele județene pentru situații de urgență, alte organe și organisme cu atribuții în domeniu). Planul de analiză și acoperire a riscurilor la nivelul județului, se întocmește de către Comitetul Județean pentru Situații de Urgență și se aprobă de către Consiliul Județean. Alocarea resurselor materiale și financiare necesare desfășurării activității de analiză și acoperire a riscurilor se asigură potrivit reglementărilor în vigoare, de către fiecare autoritate, organism, operator economic și/sau instituție în parte, corespunzător sarcinilor și atribuțiilor ce le revin. Inspectoratul județean pentru situații de urgență prin centrul operațional, asigură pregătirea, organizarea și coordonarea acțiunilor de răspuns, precum și elaborarea procedurilor specifice de intervenție, corespunzătoare tipurilor de riscuri generatoare de situații de urgență. Personalul inspectoratul județean pentru situații de urgență, precum și cel al celorlalte forțe destinate prevenirii și combaterii riscurilor generatoare de situații de urgență are obligația să cunoască în părțile care îl privesc conținutul planurilor de analiză și acoperire a riscurilor și să îl aplice, corespunzător situațiilor de urgență specifice. Operatorii economici, instituțiile publice, organizațiile neguvernamentale și alte structuri din unitatea administrativ-teritorială (județ) au obligația de a pune la dispoziția comitetului județean/comitetele locale pentru situații de urgență toate documentele, datele și informațiile solicitate în vederea întocmirii “ Planului de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR). Asociațiile, fundațiile și alte organizații neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndeplinirea unor funcții de sprijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. 9 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET CAPITOLUL II. CARACTERISTICILE JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea 1. Amplasare geografică și relief. Județul Bihor se situează în partea de nord-vest a României și se extinde din Carpații Apuseni, peste Dealurile Vestice și Câmpia de Vest, suprapunându-se bazinelor hidrografice Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău. Se învecinează la nord cu județul Satu Mare, la est cu județele Sălaj și Cluj, la sud-est cu județul Alba, la sud cu județul Arad și la vest de frontiera de stat cu Ungaria. Județul Bihor ocupă locul al șaselea ca mărime între județele țării, având o suprafață de 7544 km2, reprezentând 3,16% din suprafața țării. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: • Câmpia de Vest, • Dealurile Vestice • Munții Apuseni Poziția geografică Punctul extrem Longitudine estică Latitudine nordică Nord Curtuișeni 220 10' 470 10' Sud Criștioru de Jos 220 37' 460 24' Vest Avram Iancu 210 27' 460 42' Est Pietroasa 220 43' 460 31' Relieful Teritoriul județului Bihor se compune din unități montane (24%), dealuri combinate cu depresiuni (31,6%) și câmpie (44%), dispuse sub forma unui amfiteatru deschis spre NV. Din grupa montană centrală (Bihor-Vlădeasa) se desprind trei culmi (Codru Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), orientate spre vest, formând horsturi despărțite de depresiuni de tip graben (Beiuș, Vad-Borod). Zona de munte Este reprezentată pe teritoriul județului prin Munții Bihorului și o serie de munți cu altitudine mai redusă, în jur de 1000 m, cum ar fi Codru-Moma, Pădurea Craiului și Muntele Șes. Munții Bihorului formează treapta montană cea mai înaltă (vârful Curcubăta-Bihor 1849 m, Piatra Grăitoare 1658 m). Se remarcă extinsele suprafețe de nivelare ce contrastează cu relieful carstic din Podișul Padiș (vârful Biserica Moțului 1466 m), de la izvoarele Crișului Pietros (Cetățile Ponorului, Cheile Galbenei etc.). Munții Vlădeasa se extind în județ numai prin culmea Buteasa-Cornu Muntelui (vârful Buteasa 1792 m, vârful Cârligatele 1694 m) și o parte din Munții Iadei (între Iada și Drăgan). Munții Codru Moma sunt alcătuiți din două masive, despărțite de șaua formată prin eroziune regresivă, de pâraiele Briheni și Moneasa. În desfășurarea sa, Masivul Codru rar depășește altitudinea de 1000m (Pleșu 1112m, Dealul Vârfului 1095m, Vf. Dierii 1044m), iar Masivul Moma 900m (Vf. 10 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Momuța). În ansamblu, relieful este reprezentat printr-o culme cu direcția NV - SE, din care se desprind lateral o serie de spinări muntoase, a căror altitudine scade în trepte înspre depresiunile Țării Beiușului și a Țării Zărandului. Munții Pădurea Craiului , situați între Depresiunea Vadului și a Țării Beiușului, au altitudinea cuprinsă între 600-800m. Văile compartimentează spațiul montan în platouri de diferite dimensiuni, unele având un procent însemnat de netezime, cum este cazul la Zece Hotare, Podul Glimeii, Damiș. Muntele Plopișului(Șes), reprezintă o culme prelungă, situată între Crișul Repede și Barcău, au înălțimi mici, de 800 m în est, și scad lent spre vest, până la 500 m. Munții Pădurea Craiului cuprind o zonă joasă carstificată (600-900 m), ce poate fi numită Podișul Zece Hotare, și o culme îngustă, mai înaltă, la vest de valea superioară a Iadei, Culmea Beiușele. Principalele altitudini muntoase sunt: Denumirea vârfului Altitudinea (m) Denumirea masivului muntos Cucurbăta 1.849 Bihorului Buteasa 1.790 Bihorului Cârligatele 1.694 Bihorului Piatra Grăitoare 1.658 Bihorului Runcul Caprei 1.486 Pădurea Craiului Țapul 1.475 Bihorului Biserica Moțului 1.466 Bihorului Zona deluroasă Depresiunile intramontane din vestul Apusenilor au aspectul unor golfuri în care pătrunde, pe sub rama montană, șirul Dealurilor Vestice, iar în lungul râurilor, la nivelul luncilor și teraselor joase, Câmpia Vestică. Sub aspect morfostructural au carater de graben. Depresiunea Oradea-Vad-Borod, cuprinsă între Munții Plopiș și Munții Pădurea Craiului, este o asociere de dealuri (Dealul Lungașului), terase și lunci ce scad altimetric spre axul hidrografic format de Crișul Repede și Borod. Depresiunea Beiuș, încadrată de Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, se compune dintr-un șir de dealuri submontane (Meziad, Beiușele, Buduresei, Nucet, Tărcăței), piemonturi, terase și lunci dispuse în lungul Crișului Negru și afluenților săi. Dealurile Vestice, treaptă intermediară de relief, prelungesc spre vest cele trei ramificații montane (Codru-Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), continuându-se și în interiorul depresiunilor. Dealurile Plopișului, situate în nord-vest, Între Crișul Repede și Barcău, subdivizate în Dealurile Oradiei (Fertișagului), Dealurile Barcăului, continuate spre nord cu Dealurile Viișoarei (ce aparțin grupei Dealurile Silvaniei), sunt formate dintr-un relief de culmi prelungi separate de văi largi, cu lunci și terase joase care, uneori, au aspect de depresiuni: Viișoara pe Inot; Suplacu de Barcău pe Barcău; Bistra (Popești) pe Bistra; Ghepiș (Brusturi) pe Ghepiș. Dealurile Pădurea Craiului, ce prelungesc munții cu același nume, se compun din Dealurile Vârciorog, Tășadului, Hidișelului (la vest de valea Hidișel), Dobreștilor și Vălanilor (Răbăganilor) separate de văi largi sau depresiuni joase intracolinare În funcție de unitățile muntoase la periferia cărora s-au format, în cadrul Dealurilor Vestice, putem să deosebim următoarele unități: Dealurile Muntelui Șes în care mai caracteristice sunt: I Dealurile Dumbrăviței; 11 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET I Dealurile Brusturi ; I Dealurile Oradiei; Dealurile Pădurii Craiului cu subunitățile sale: I Dealurile Vârciorogului, I Dealurile Tășadului, I Dealurile Dobreștilor, I Dealurile Vălanilor, I Dealurile Meziadului Dealurile Bihorului cu subunitățile sale: I Dealurile Buduresei, I Dealurile Goruni și I Dealurile Lazurilor Dealurile Momei și Dealurile Codrului Zona de câmpie Câmpia de Vest (Banato-Crișană) se compune din unități înalte, subcolinare și unități joase, de divagare. De la Barcău spre sud se întinde Câmpia Crișanei ce reunește câmpia joasă a Crișurilor și câmpiile înalte: Barcău, Miersig (între Crișul Repede și Crișul Negru) și Cermei (la sub de Crișul Negru).În nord se găsesc Câmpia Ierului și câmpiile înalte Carei (Nir) și Tășnad ce fac parte din Câmpia Someșană. În cadrul ei apare un nivel mai înalt alcătuit dintr-o serie de câmpuri netede, neinundabile, cum ar fi partea sudică a Câmpiei Valea lui Mihai, Câmpia Barcăului între Crișul Repede și Barcău și Câmpia Salontei, la sud de Crișul Negru. Nivelul mai coborât reprezintă șesurile actuale de inundație ale văilor Barcăului, Crișului Repede și Crișului Negru, umede și local mlăștinoase. Caracteristicile solului Unitățile structurale care intră în alcătuirea județului Bihor aparțin Munților Apusenii de Nord și depresiunilor neogene Borod, Beiuș și Roșia. În alcătuirea lor intră formațiuni cristalofiliene (Seria de Someș și Seria de Păiușeni) și învelișul sedimentar al acestora (Autohtonul de Bihor - Pădurea Craiului și Domeniul pânzelor de Codru), magmatitele laramice și formațiunile post-tectonice. Seria de Someș, de vârstă ante-proterozoic superior, are o dezvoltare largă în Munții Plopiș și mai puțin pe rama vestică a Munților Pădurea Craiului. Seria de Someș este alcătuită din micașisturi și paragnaise cu biotit + granat și staurolit. Cu totul subordonat se întâlnesc amfibolitele și migmatitele metablastice. Micașisturile se regăsesc sub formă de micașisturi cu granați, cu biotit, cu biotit și granați. În Munții Plopiș se observă frecvent o trecere către cuarțitele cu biotit. Paragnaisele sunt reprezentate de paragnaise cu muscovit și biotit, paragnaise biotitice și paragnaise biotitice cu granat. Migmatitele metablastice sunt reprezentate de prin gnaise nodulare ce se dezvoltă mai ales în Munții Plopiș. Amfibolitele se întâlnesc de asemenea în Munții Plopiș, dar cu o răspândire areală foarte limitată. Învelișul sedimentar ce urmeză seriei de Someș aparține Autohtonului de Bihor - Pădurea Craiului fiind alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Permianul are o dezvoltare destul de redusă, atât ca grosime cât și ca reprezentare areală. Este primul termen al cuverturii sedimentare autohtone și este reprezentat prin conglomerate cu elemente de șisturi cristaline și cu matrice grezo-argiloasă roșie. Poate fi întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului. 12 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Triasicul are o dezvoltare mai completă, fiind întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului, foarte puțin pe rama sudică a Munților Plopiș și în prelungirea nordică a Munților Bihor. Triasicul inferior este reprezentat de Seisian și Campilian. Seisianul stă discontinu peste Permian, sau direct peste soclu cristalin, fiind alcătuit dintr-o formațiune detritică cu conglomerate cuarțitice în bază, iar în rest constituită din gresii cuarțitice grosiere, gresii fine și siltite argiloase micacee și din șisturi argiloase. Campilianul este reprezentat prin dolomite cenușii masive sau stratificate și din calcare cenușii sau negre cu Myophoria costata Z e n k. Triasicul mediu debutează cu Anisianul constituit din calcare în majoritate negre, local însă și cenușiu deschis (Munții Plopiș) cu intercalații sporadice de calcare dolomitice și din dolomite formând pachete mai groase. Calcarele conțin resturi rare de crinoizi și lamelibranhiate (Gervillea modiolaeformis G i e b.). Partea terminală a Anisianului (întâlnită mai ales în nordul Munților Pădurea Craiului și în sudul Munților Plopiș) este alcătuită dintr-un pachet de șisturi argiloase cafenii cu intercalații de marnocalcare și calcare lumașelice în care se întâlnește o faună mai bogată care cuprinde speciile: Encrinus liliiformis L k., Coenothyris vulgaris (S c h o l t h.), Aulacothyris incurvata Bitt. Urmeză apoi Ladinianul reprezentat prin dolomite cenușii și gălbui, masive, calcare marmoreene masive și calcare cenușii organoclastice, în bancuri. Calcarele marmoreene conțin local o faună mai bogată în corali și gasteropode, printre care o specie de Omphaloptycha de talie mare. Discontinu, urmează Rhetianul (Triasic superior) alcătuit din argile roșii cu intercalații de brecii calcaroase, urmate de siltite argiloase fin micacee. Jurasicul are o dezvoltare largă mai ales în Munții Pădurea Craiului dar și pe prelungirea nordică a Munților Bihorului. Jurasicul inferior este transgresiv și cuprinde în bază un nivel de vârstă Hettangian - Sinemurian inferior alcătuit din gresii și microconglomerate cuarțitice cenușii în bancuri groase, cu intercalații de argile refractare (cu Selenocarpus muensterianus (P r e s l. et S t e r n), Todites denticulata (B r o n g.), Cladophlebis rumana S e m a k a) urmate, în partea de sud-vest a Pădurii Craiului, de gresii mai fine, micacee cu Arietites. Urmează apoi un nivel de calcare masive nisipoase, cenușii care la nivelele superioare poate trece la un calcar cu lumașele cu Gryphaea cymbium (S o w.) de vârstă Sinemurian superior - Carixian mediu. In continuare (Carixian mediu -Domerian) se întâlnesc calcare marnoase negricioase, siltite argilo-marnoase și marne nisipoase, pe alocuri glauconitice, cu accidente silicioase cu Androgynoceras sp., Amaltheus stokesi (J. De C. Sow), A. Margaritatus (M o n t). Jurasicul inferior se încheie cu Toarcianul reprezentat de marne și marno-calcare albăstrui cu Harpoceras spp., Hildoceras bifrons (B r u g.) și Grammoceras thouarsens(O r b.). Jurasicul mediu urmează în continuitate de sedimentare și debutează cu Aalenianul inferior - un nivel de marne și calcare negricioase cu Leioceras comptum (R e i n.) urmat de Aalenianul superior cu calcare negre și galbene cu Ludwigia murchisonae (J. S o w.) peste care stă Bajocianul inferior alcătuit din marne și siltite calcaroase oolitice cu Reynesella sp. În continuare se întâlnește un pachet de calcare galbene și calcare brune, oolitice și spatice cu Entolium spathulatum (Bajocian mediu - Bathonian) și apoi calcare nisipoase brune și roșii cu corali (Anabacia), echinoide (Collyrites), brahiopode, lamelibranhiate, gasteropode și numeroși amoniți (Oxycerites aspidoides (a u c t.), Hemigarantia julii (O r b.), Epistrenoceras subcontrarium (B e h r e s d e n) de vârstă Bathonian superior - Callovian inferior . Jurasicul mediu se încheie cu Callovianul mediu - un nivel de calcare marnoase glauconitice cenușii-verzui, subnodulare cu Chanasia sp. Jurasicul superior este exclusiv calcaros și se disting două subdiviziuni: calcare Oxfordian - Kimmeridgiene care pot fi pseudooolitice, stratificate cenușii sau negricioase, local cu accidente silicioase (în partea centrală a Munților Pădurea Craiului) sau calcare masive albe-cenușii, local coraligene (în sud-vestul Munților Pădurea Craiului) și calcare Tithonice care pot fi masive albe, cenușii microdetritice (tip Stamberg)(în centrul Munților Pădurea Craiului) sau calcare cenușii până la negricioase stratificate în plăci și lespezi ( în sud-vestul Pădurii Craiului). 13 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Cretacicul este reprezentat de Cretacicul inferior și debutează cu Neocomianul care este reprezentat de bauxite ooidice roșii, calcare negre, bituminoase și calcare cenușiu deschis, fin granulare. Barremianul este reprezentat prin calcare cenușiu-deschis, în bancuri, în majoritate pseudoolitice și fin granulare mai rar organoclastice bogate în foraminifere și în alge calcaroase (Actiniporella, Salpingoporella). Apțianul cuprinde la partea inferioară un pachet de marne și siltite marnoase (stratele de Ecleja), cu intercalații de calcare marnoase organoclastice cu o faună cu Ancyloceras sp., Deshayesites spp., Procheloniceras sp. Peste stratele de Ecleja, urmează un al doilea pachet de calcare cenușii cu pachiodonte. Restul succesiunii este formată dintr-o alternanță de calcare cu pachiodonte și gasteropode, de siltite marnoase, de gresii și microconglomerate. La partea superioară se întâlnesc calcare negricioase, deseori marnoase și nisipoase, precum și pachete de de gresii cuarțitice grosiere. Depozitele Barremian - Apțiene au o dezvoltare spectaculoasă în nord-vestul Munților Pădurea Craiului unde pot atinge grosimi de 1500 m. Ultimul termen al Cretacicului inferior și al cuverturii sedimentare în același timp, este Albian - Vraconianul care apare în continuitate de sedimentare și este format dintr-un pachet de șisturi argiloase și argilo-marnoase. La partea inferioară a acestui pachet se remarcă o alternanță de depozite roșii și de gresii calcaroase negricioase cu Dipolocerasbouchardianum (O r b.), Hysteroceras varicosum (O r b.) și Neohibolites minimus (L i s t.). Aceste formațiuni le întâlnim mai ales în partea centrală a Munților Pădurea Craiului. Seria de Păiușeni, de vârstă paleozoică, are o dezvoltare foarte redusă pe teritoriul județului Bihor și anume în partea sudică a acestuia, în prelungirea nord-vestică a Munților Bihor, fiind reprezentată mai ales prin complexul inferior blastopsamitic alcătuit din metaconglomerate, cuarțite, metacuarțite arcoziene și cuarțite carbonatice, cu care se asociază uneori șisturi sericito-cloritoase și șisturi sericitoase. Învelișul sedimentar al Seriei de Păiușeni aparține Domeniului pânzelor de Codru și este alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Primul termen care se regăsește în județul Bihor este Permianul, întâlnit mai ales în Munții Codru Moma, dar și pe rama sudică a Munților Pădurea Craiului și prelungirea nordică a Munților Bihor. El este constituit dintr-o gamă largă de roci detritice roșii-violacee, la care se asociază curgeri și piroclastite riolitice. În bază se întâlnește un nivel de conglomerate oligomictice, cuarțoase, laminate, urmat de gresii micacee cu hieroglife în care se intercalează argile violacee. În partea centrală a Munților Codru Moma apare o masă de riolite cu caracter ignimbritic. La partea superioară a Permianului apar tufuri și gresii tufacee care aparțin formațiunii vulcanogen-sedimentară. Triasicul prezintă o succesiune completă și se regăsește în Munții Codru Moma. Triasicul inferior se dispune în continuitate de sedimentare cu Permianul și este reprezentat în bază prin conglomerate și gresii cuarțitice și argilite violacee atribuite Seisianului. Campilianul este reprezentat prin gresii cuarțoase fin micacee în plăci, șisturi argiloase violacee și dolomite gălbui. Primul termen al Triasicului mediu este Anisianul care este alcătuit din dolomite și calcare dolomitice foarte sărace în faună (doar câteva forme: Myophoria elegans D u n k., Pecten aff. discites S c h l o t h. și Macrodon sp.). Ladinianul este reprezentat printr-o succesiune de dolomite, marne cenușii (în care au fost identificate Posidonomya wengensis W i s m., Daonella pichleri M o j s.) și calcare negre, cenușii, stratificate în bancuri, pe alocuri cu accidente silicioase. Triasicul superior debutează cu Carnianul constituit dintr-un pachet de dolomite albe, masive, recristalizate în care se află nivele de calcare dolomitice cenușiu-albicioase. Norianul este alcătuit din calcare masive cenușiu-albicioase, marmoreene, cu corali, cărora li se asociază calcare cenușii cu vine de calcit alb și calcare brecioase masive. Rhetianul este constituit din calcare negre (cu Rhynchonella fissicostata S u e s s) peste care stă un pachet de argilite șistoase care alternează cu gresii și cu bancuri de calcare albe și dolomite. Jurasicul este reprezentat numai de Jurasicul inferior, respectiv prin Liasic, alcătuit din marne nisipoase, șistoase, cenușii cu multe lamelibranhiate (Mytilus cf. Eduliformis S c h l o t h.). Ultimul 14 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 termen al cuverturii sedimentare îl reprezintă Cretacicul inferior, respectiv Neocomianul. Acesta se regăsește în Munții Codru Moma și este format din ritmuri binare de marnocalcare și șisturi marnoase, cenușii, la care se asociază secundar gresii friabile și microconglomerate. Fauna este slab reprezentată, câteva exemplare de Lamellaptychus sp., Laevaptychus sp., Berriasella sp. Magmatitele laramice sunt reprezentate, la nivelul județului Bihor, de masivul eruptiv al Vlădesei alcătuit preponderent din riolite. Riolitele sunt foarte variate atât ca structură, textură cât și ca formă de zăcământ. Mai trebuie amintit corpul de riolite din depresiunea Borod și corpul intrusiv de la Pietroasa, din sudul Masivului Vlădeasa, ambele de dimensiuni mult mai mici. Formațiunile post-tectonice sunt reprezentate de sedimentarul post-tectonic care aparține atât Domeniului de Bihor - Codru Moma cât și Domeniului de Codru. Sedimentarul post-tectonic debutează cu depozite Senoniene care se întâlnesc în depresiunea Borod, depresiunea Roșia și, parțial, grabenul Remeți. În depresiunea Borod în baza succesiunii apare un nivel conglomeratic peste care se dispune un nivel fosilifer alcătuit din gresii bogate în forme de gasteropode (Plesioptygmatis bicincta Bronn., Glauconia coquandi Keferstein Munster). În anumite sectoare, în baza succesiunii senoniene apar calcare cu characee. Gresiile amintite trec lateral la calcare cu rudiști (Hippurites nabresinensis Zitt., Hippurites oppeli Defr., Hippurites gosaviensis Douv.). Partea superioară a succesiunii este reprezentată de un pachet de gresii grosiere nisipoase. În depresiunea Roșia nivelul grezos calcaros fosilifer suportă în majoritatea cazurilor un nivel de marne cenușii cu Inoceramus balticus Boehm. și Inoceramus regularis d'Orb. Partea superioară a Senonianului apare în regiunea Vlădeasa - Remeți unde, peste calcarele cu rudiști, se dispune o formațiune vulcanogen-sedimentară ce cuprinde o succesiune de brecii tufogene, marne și mai rar, gresii tufacee, brecii riolitice, brecii conglomeratice. Pe teritoriul județului Bihor următoarele depozite întâlnite sunt de vârstă Neogenă, respectiv Tortonian. Acesta este reprezentat printr-un orizont conglomeratic, polimictic, înlocuit pe alocuri de calcare și grezo-calcare de tip Leitha, bogate în alge de tip Lithothamnium. Către largul bazinelor faciesul conglomeratic și grezo-calcaros trece la un facies predominant marnos (Arca diluvii L a m., Venus multilamella L a m.). Depozitele Volhynian - Bessarabian inferioare se dispun discordant peste cele Tortoniene. Ele au în bază un nivel de conglomerate, alteori gresii, peste care urmează un nivel monoton marnos-grezos. În depresiunea Beiuș este bine dezvoltat un facies de calcare oolitice foarte fosilifere (Gibbula hoernesi J e k., Cerithium rubiginosum Eichw., Pirenella picta Eichw.), peste care urmează depozite marnoase cu Cardium lithopodolicum Dub. Depozitele Panoniene ocupă o suprafață extinsă în județul Bihor, ele fiind reprezentate printr-o succesiune monotonă de nisipuri ce alternează cu argile nisipoase. Aceste depozite sunt bogate în faună, fiind identificate Congeria ornitopis Brus., Limnocardium syrmiense Hoern., Melanopsis pseudoaustriaca Sauer. Pleistocenul a fost întălnit în special în vestul Munților Pădurea Craiului. Pleistocenului inferior i-au fost atribuite pietrișuri și nisipuri de platou, aflate la o altitudine de cel puțin 600 m în cuprinsul cărora apar și blocuri de gresii și conglomerate cuarțoase. Pleistiâocenul mediu este alcătuit din argile lateritice dezvoltate în excavații ale calcarelor urgoniene, cu Trogontherium cuvieri, Canis mosbachensis, Dicerorhinus etruscus, identificate lângă Oradea. Pleistocenului superior i-au fost atribuite următoarele depozite: depozite aluvionare aparținând terasei înalte; depozite aluvionare parținând terasei superioare (pietrișuri și argile nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei medii (pietrișuri și nisipuri nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei inferioare pietrișuri și nisipuri); argila de bohnerz (cu grosime cuprinsă între 5 și 20 m); depozitele proluviale ale conurilor de dejecție (pietrișuri, nisipuri și argile depuse de torenți). Terasele joase ale râurilor Crișul Repede și Crișul Negru, alcătuite din pietrișuri și nisipuri cu grosimi de 5 până la 10 m, au fost datate ca fiind de vârstă Holocen inferior. Aluviunile recente ale luncilor, reprezentate prin pietrișuri și nisipuri au fost atribuite Holocenului superior. 15 /163 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 2-a. Caracteristici climatice. În județul Bihor își desfășoară activitatea de observații și măsurători asupra elementelor și fenomenelor meteorologice 7 stații meteorologice: Oradea (altitudine 136 m), Săcueni (alt. 113 m), Holod (alt. 165 m), Ștei (alt. 279 m), Borod (alt. 317 m), Dumbrăvița de Codru (alt. 587 m) și Stâna de Vale (stație meteo de munte cu alt. 1116 m), din care Oradea, Săcueni sunt situate în zona de câmpie, Holod, Ștei, Borod, Dumbrăvița de Codru în zona de deal și Stâna de Vale în zona de munte. Cei mai importanți parametrii meteorologici care definesc încadrarea unei regiuni într-un anumit tip climatic sunt: temperatura aerului, precipitațiile atmosferice și vântul (regim eolian). Temperatura medie multianuală a acestei zone se caracterizează prin valori cuprinse între 10.5 C0 și 8.5 C0 la Dumbrăvița de Codru. La Oradea și Holod valoarea temperaturii medii multianuale este de 10.4 C0, la Ștei 9.9 C0 și la Borod 9.7 C0. Mediile anuale cele mai mari s-au înregistrat în anul 2000 cu valori de 12.0 C0și ușor mai ridicate, iar cele mai mici în anii 1980 și 1985 valori sub 10.0 C0 (9.0 C0și 9.1 C0în zona de câmpie și între 8.1 C0și 8.6 C0în zona de deal). În mersul anual al temperaturii aerului se constată o valoare medie maximă în luna iulie și una minimă în luna ianuarie. Luna iulie are valori medii de peste 21 C0 (21.3 C0 la Oradea) în zona de câmpie și peste 19 C0 în zona de deal (19.6 C0 la Borod), iar luna cea mai rece, ianuarie, cu valori medii negative sub -1 C0 ( - 1.2 C0 Oradea și -1.1 C0 la Borod). Amplitudinea termică anuală prezintă valori care oscilează între 20.5 C0 și 22.0 C0 în zona de câmpie ușor mai ridicate în zona mai înaltă. Referitor la temperaturile maxime și minime absolute s-au constatat ca acestea se înregistrează în condiții de regim anticiclonic, vara cu invazii ale aerului tropical și iarna ale aerului foarte rece din NE (siberian). Anul 2000 este anul în care aproape la toate Stațiile meteorologice din județ au înregistrat maximele absolute. Deși luna iulie este una din lunile cele mai calde aceste maxime absolute s-au produs în zilele de 21 și 22 august fiind o excepție de la regulă: Oradea 40.0 C0, Holod 39.0 C0 Ștei 38.6 C0, Borod 37.8 C0 și Dumbrăvița de Codru 37.2 C0. Această invazie de aer tropical s-a făcut simțită și în zona de munte unde s-a înregistrat o maximă de 30.6 C0 la Stația meteorologică Stâna de Vale. Excepție s-a observat la Stația meteorologică Săcueni unde valoarea maximă a temperaturii aerului pe anul 2000 a fost de 38.6 C0, iar valoarea maximă absolută a fost de 40.3 C0 în anul 1967, luna iunie. Valorile minime absolute se situează sub -20 C0după cum urmează: Oradea -22.5 C0 în anul 1987, Săcueni -26.4 C0 în anul 1982, Holod -24.6 C0 în anul 1987, Ștei -22.8 C0 în anul 2004, Borod - 22.3 C0 în anul 1983, Dumbrăvița de Codru -24.8 C0în anul 2005. Numărul zilelor cu îngheț (valori de temperatură sub 0 C0) în zona de câmpie se situează în medie între 85 - 95 zile pe an (Oradea, Săcueni) și în zona de deal până la o medie de 115 zile pe an. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Astfel în ținuturile de câmpie și deal cantitățile medii multianuale au valori cuprinse între 600 - 800 mm (Săcueni 598.9 mm/mp și 835.9 mm/mp la Dumbrăvița de Codru). În zona de munte la Stația meteorologică Stâna de Vale valoarea medie multianuală este 1662.5 mm/mp. 16 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 În repartiția sezonieră a cantităților de precipitații se scoate în evidență valori mai mari în sezonul cald când se înregistrează aproximativ 60% din totalul anual de precipitații. Maximul pluviometric principal se produce în luna iunie și un maxim secundar în luna decembrie, ca urmare a activității ciclonice din bazinul Mării Mediterane. Analizat anotimpul, vara se evidențiază cantitativ cu valorile cele mai mari și iarna cu cele mai mici. În studiul precipitațiilor un element important este frecvența zilelor cu anumite cantități de precipitații: de exemplu numărul de zile cu precipitații > 0.1 mm/mp depășește în medie 120 de zile la toate stațiile meteo din județ. Numărul de zile cu cantități de precipitații care depășesc 30 mm/mp, considerat prag critic, se prezintă în medie de 2 - 3 zile pe an. Excesul de umiditate (ani cu cantități mari de precipitații) ne demonstrează cât de variabile sunt precipitațiile în timp și spațiu. Anul 2001 a fost un an excesiv de umed înregistrându-se sume de precipitații cum ar fi: Oradea 821.8 mm/mp, Săcueni 737.2 mm/mp, Borod 978/8 mm/mp, Holod 910.4 mm/mp, Dumbrăvița de Codru 1070.1 mm/mp, Ștei 1043.8 mm/mp și în zona de munte la Stâna de Vale 2221.0 mm/mp valoare înregistrată în anul 1995. Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. Dacă anul 2001 a fost un an cu excedent de umeazeală anul 2000 se caracterizează printr-un deficit de umiditate cu sume sub 400 mm: Oradea 364.2 mm/mp, Săcueni 395.5 mm/mp, Holod 377.6 mm/mp și cu valori sub 500 mm în zona de deal Borod 475.4 mm/mp și Ștei 445.1 mm/mp. acest excedent se observă și în zona montană cu suma totală de precipitații de 1344.9 mm/mp. Deficitul de umiditate, seceta apare episodic fiind corelație cu valorile ridicate de temperatură (anii 1983, 1993, 1994 și 2000). Regimul eolian (frecvența, viteza, direcția și durata vântului) sunt influențate atât de circulația generală a atmosferei cât și de influențe locale și fizico - geografice. Vânturile de Vest predominante în zona temperată suferă modificări în apropierea solului până la 500 m altitudine, în funcție de anotimp sau condițiile fizico - geografice. În regiunile de câmpie vântul prezintă viteze relativ reduse, mediile anuale fiind cuprinse între 2.8 m/s la Oradea și 1.9 m/s la Săcueni, iar în zona de deal între 1.4 m/s la Borod și 1.8 m/s la Dumbrăvița de Codru și Ștei. În zona de munte (stația meteorologică Stâna de Vale) se caracterizează printr-un calm accentuat datorită poziției geografice și amplasării stației meteorologice (caldare). Direcțiile predominante ale vântului sunt S și SV la majoritatea stațiilor din zona de câmpie și deal, excepție făcând Stația meteorologică Holod unde direcția predominantă este N, NV cu un maxim secundar predominant al direcției SV mai ales în perioada de vară. Viteza maximă a vântului depășește rar 20 m/s, cele mai multe cazuri fiind semnalate la stațiile meteorologice de câmpie în perioada de vară, în timpul ploilor de vară (averse de ploaie). În categoria fenomenelor de risc climatic sunt incluse grindina, vijelia, vântul tare, ceața, chiciura, poleiul, viscolul. Din analiza datelor și observațiilor, asupra fenomenelor de risc rezultă că frecvența grindinei în medie este de 1 - 2 cazuri pe an, vijelia este de 2 - 3 cazuri/an, vânt tare este de 3 - 5 cazuri/an, ceața 17 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 este de 23 - 90 zile/an, chiciura este de 2 - 13 cazuri/an, viscol este de 1 - 2 cazuri/an, polei este de 2 -4 cazuri/an. Din analiza efectuată rezultă că arealul studiat beneficiază de un climat temperat continental moderat cu influențe submediteraneene. Secțiunea a 3-a. Rețeaua hidrografică. Rețeaua hidrografică de pe teritoriul județului Bihor are o lungime de cca. 2920 km și face parte din Bazinul Crișurilor, având o pondere de peste 50% din mărimea acestuia. Principalele râuri care străbat județul ,de la nord la sud, sunt: Ierul, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru. Densitatea rețelei hidrografice este de 0,39 km/km2, variind între 0,7 - 0,9 km/km2 în zona montană și 0,1 - 0,3 km/km2 în zona de câmpie. Caracteristicile principalelor cursuri de apă Denumirea cursului de apă Suprafața bazinului Lungimea pe teritoriul României Crișul Repede 3354 km2 171 km Crișul Negru 3820 km2 164 km Barcăul 2006 km2 134 km Ierul 1440 km2 100 km Ierul pătrunde pe teritoriul județului în aval de localitatea Andrid și reprezintă cel mai tipic râu de câmpie din vestul țării datorită pantei reduse de scurgere care determina apariția, în lunca largă a râului, a unui complex de bălți și mlaștini care au dispărut odată cu regularizarea și îndiguirea albiei. Ierul este afluent de dreapta al Barcăului. Barcăul își are izvoarele în nord-estul Munților Plopiș și pătrunde pe teritoriul județului după ce a străbătut defileul de la Marca, desfășurându-se pe o lungime de 62 km. Traversează Câmpia Barcăului unde datorită malurilor joase se poate revărsa cu ușurință la ape mari. Din acest motiv Barcăul a fost îndiguit în apropierea graniței. Panta de scurgere este foarte redusă ceea ce determină un curs leneș și meandrat. În cuprinsul județului primește atât afluenți de dreapta cât și afluenți de stânga. Principalii afluenți de dreapta sunt Valea Bistra, valea Ghepișului (cu izvoarele în Munții Plopiș) și valea Almașului și a Bihariei (cu izvoarele în Dealurile Oradiei). Aportul de ape realizat de acești afluenți este redus (cu toate că media anuală a precipitațiilor este destul de însemnată - 600 - 800 mm) datorită suprafețelor bazinelor puțin extinse. Afluenții de stânga principali sunt valea Inotului, valea Egerului, Valea Rece și valea Sânnicolaului, al căror aport de ape este și mai redus față de cel al afluenților de dreapta. Crișul Repede pătrunde în județ în aval de Bucea, cu aspect de râu de munte, datorită defileului pe care l-a sculptat în calcarele Pădurii Craiului, până la Vadu Crișului. În acest sector panta râului este foarte accentuată întâlnindu-se de multe ori repezișuri datorate unor rupturi de pantă sau modificărilor de duritate ale rocilor intersectate. Aval de Vadu Crișului râul curge pe la poalele Munților Plopiș unde panta este încă destul de accentuată și cursul destul de rapid. Dincolo de Oradea panta de scurgere a Crișului Repede scade ceea ce imprimă râului un curs leneș, printre maluri joase. Acest aspect poate 18 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 duce la revărsări în caz de ape mari, ceea ce a impus îndiguirea Crișului Repede înainte de ieșirea din țară. Pe teritoriul județului afluenții mai viguroși sunt cei de stânga, respectiv valea Iada (din Munții Bihorului) și valea Brătcuței (din Munții Pădurea Craiului). Aportul de apă al acestor afluenți este destul de însemnat datorită debitelor însemnate (valea Brătcuței este alimentată dintr-o zonă carstică) și a pantelor accentuate. Restul afluenților, atât de stânga (cu izvoare în Dealurile Pădurii Craiului) cât și cei de dreapta (cu izvoarele în Munții Plopiș), nu sunt importanți din punct de vedere al aportului de apă datorită nivelului de precipitații redus și bazinelor reduse în suprafață. Crișul Negru reprezintă râul cel mai însemnat atât datorită mărimii bazinului său de recepție cât și faptului că acesta este cuprins, aproape în întregime în limitele județului. El izvorăște din Munții Bihor, străbate depresiunea Beiuș, depresiunea Holod și apoi Câmpia Tisei până la frontiera de stat. De la izvoare până la Săliște de Vașcău râul curge aproximativ pe direcția est - vest, printr-o vale îngustă cu pantă abruptă și numeroase repezișuri. În continuare, până la Uileacu de Beiuș, curge pe la poalele Munților Codru, străbătând depresiunea Beiușului, unde are un curs leneș și meandrat, întrerupt de repezișuri datorate aluviunilor depuse de afluenții de dreapta. Între Uileacu de Beiuș și Șoimi străbate defileul săpat în calcarele Munților Codru Moma unde panta de scurgere este mai mare și râul își recapătă vigoarea. În depresiunea Holod, albia Crișului Negru se lărgește până la 4-5 km, ca apoi să străbată Câmpia Tisei pe o direcție sud-vestică până la frontieră. Atât în depresiunea Holod cât și în Câmpia Tisei panta de scurgere redusă imprimă râului un curs leneș cu maluri joase ce puteau fi depășite cu ușurință de apele mari. Din acest motiv pe ultimii kilometri, până la ieșirea din țară, râul a fost îndiguit. Crișul Negru este alimentat de un bazin colector cu o suprafață de circa 4450 km2. El are un vădit aspect asimetric, condiționat de afluenții ce coboară din munții Bihorului și din Pădurea Craiului, cu mult mai viguroși decât cei din Munții Codru Moma. Din Munții Bihorului primește Crișul Băiței (cu izvoarele în Munții Bihor), Crișul Pietros (care prin afluentul său valea Galbena colectează și apele din zona carstică a Padișului) și valea Nimăeștilor (cu izvoarele în partea nordică a Bihorului central). Datorită mărimii bazinelor colectoare, a pantei accentuate de scurgere în sectoarele superioare, a gradului mare de acoperire cu vegetație, a substratului petrografic impermeabil și, mai ales, datorită cantității mari de precipitații (800 mm anual în depresiunea Beiușului și 1400 mm anual în zona montană) aportul de ape al acestor afluenți în Crișul Negru este deosebit de însemnat. Din Munții Pădurea Craiului, Crișul Negru, primește ca afluenți văile Roșia și Holod. Deși cantitatea de precipitații care cade în bazinele acestor afluenți este mai redusă (800 - 1000 mm), faptul că ei drenează, în bună parte, regiuni carstice face ca aportul lor de ape să fie destul de însemnat. Tot ca afluenți de dreapta Crișul Negru mai primește și apele din Pădurea Craiului (valea Rîpa și valea Gurbediu), care datorită precipitațiilor reduse din zonă precum și a substratului petrografic neogen care permită infiltrarea au un aport de ape redus. Din partea stângă afluenții mai importanți sunt valea Briheni, izvorul Boi, valea Tărcăița și valea Finișului ce-și au izvoarele în Munții Codru Moma. Izvorul Boi colectează apele pârâului Ponor care se pierd într-un sorb, ca să apară apoi sub forma unui izvor vocluzian la Vașcău. În general aportul afluenților de stânga este mai puțin important, deși cantitatea de precipitații, gradul de acoperire cu păduri și substratul petrografic în mare parte impermeabil ar sugera un aport mai important. Probabil, cauza o reprezintă suprafața redusă a bazinelor. 19 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Canalele colectoare. În cadrul județului se întâlnesc canale colectoare mari și mai multe canale mici pentru desecări. Canalele colectoare mari sunt Canalul Crișurilor și Canalul Culișer. Canalul Crișurilor este săpat pe direcția nord - sud, are o lungime de 61 km, și leagă Crișul Repede de Crișul Negru, interceptând pâraiele ce vin din Câmpia Miersigului. Canalul Culișer pornește din Crișul Negru spre vest și străbate Câmpia Salontei pe o distanță de 41 km. Canalele mici pentru desecări se află de o parte și de alta a Canalului Crișurilor, în bazinul Crișului Repede, pe stânga Barcăului și în valea Ierului. Regimul hidrografic. Formarea și regimul scurgerii este un proces care rezultă, pe de o parte, în urma acțiunii interdependente a factorilor fizico-geografici, iar pe de altă parte , în urma acțiunii modificatoare a omului. Dintre factorii fizico-geografici cel mai important rol îl are clima (prin regimul precipitațiilor) dar și relieful, care prin zonalitatea sa verticală impune modificări esențiale tuturor factorilor fizico-geografici. În cadrul județului cea mai mare scurgere medie multianuală specifică se întâlnește în zona montană, mai ales în bazinul Crișului Negru, unde poate atinge 30 - 35 l/s/km2, datorată regimului de precipitații ridicat (1400 mm media anuală), pantelor accentuate de scurgere și substratului petrografic impermeabil, în bună parte. Cea mai redusă scurgere se întâlnește în zona joasă a Câmpiei Tisei (3 l/s/km2), unde precipitațiile sunt puține (600 mm media anuală), pantele de scurgere foarte mici și substratul petrografic permeabil. Volumul maxim scurs este, în general, primăvara, din martie până în mai, când se scurge circa 40 - 45 % din volumul unui an. Pentru bazinele situate în zona de dealuri și câmpie volumul maxim de scurgere este în lunile februarie - aprilie, ajungând la 45 - 50 % din volumul anual. Scurgerea maximă provine topirea zăpezilor, care se produce concomitent cu căderea de precipitații. Volumul minim de apă scurs are loc în timpul verii și începutul toamnei, când se scurge circa 7 - 14 % din volumul anual. Debitele medii multianuale prezintă variații în sensul creșterii lor de la izvoare la vărsare și de la nord la sud. Astfel, Barcăul înregistrează 1,65 m3/s în amonte și 5,37 m3/s în aval; Crișul Repede -19,6 m3/s în amonte și 23,1 m3/s la Oradea; Crișul Negru - 2,16 m3/s în amonte și 29 m3/s în aval. Lacuri, iazuriLa nivelul județului lacurile, naturale sau artificiale, sunt cantonate, în principal, în zonele de câmpie și de deal. Dintre lacurile naturale mai importante datorită suprafeței pe care o ocupă sunt Lacul Șerpilor (suprafața de 10 ha) și Lacul cu Stuf de lângă Salonta (suprafața de 12 ha), lacul Peța cu apă termală de lângă Oradea și lacul Tăul Mare din Munții Bihor. Dintre lacurile artificiale se remarcă lacul Leșu de pe valea Iadei, complexul de heleșteie și bazine de iernat pește de la Cefa și complexele piscicole de la Inod, Mădăraș, Homorog și Tămașda. a.) Lacurile naturale sunt într-un număr foarte redus, fiind un element nesemnificativ în peisajul județului. Mai importante sunt lacul: Tăul Mare din masivul Biharia, Lacul Șerpilor și Lacul cu Stuf din vecinătatea municipiului Salonta. Lacuri Suprafața Localitatea unde se situează Cefa 598 ha Cefa Tămașda 200 ha Ciumeghiu Homorog 95 ha Mădăras Inand 30 ha Cefa 20 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET b.) Lacuri artificiale Mai importante sunt lacurile artificiale realizate pentru satisfacerea unor cerințe economice. În acest sens exemplificăm amenajările piscicole din vecinătatea localității Cefa (cca. 700 ha), Homorog (cca. 105 ha), Mădăras( cca. 30 ha). Acestora li se adaugă acumulările cu scop complex : Leșu de pe Valea Iadului (28,3 mil.m3), Tileagd, de pe râul Crișul Repede, acumulările nepermanente Șimian(4,6 mil. m3), Galoșpetreu(46 mil. m3) de pe Valea Ierului, precum și o serie de acumulări locale pentru satisfacerea necesarului de apă în irigații, alimentare cu apă sau pentru atenuarea viiturilor (Vășad, Valea lui Mihai, Diosig, Sălacea, Gepiu, Călacea). TABEL CENTRALIZATOR CU BARAJE ȘI ACUMULĂRI DIN JUDEȚ Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) CARACT] ERISTICI TEHNICE ALE ACUMU LARILOR PE RMANENTE 1 Dacia v. Lighet S.C. Multimetal SRL Marghita 1971 PM I 9 Petreu 2 Sălacea v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM I 5 drum expl.5 km., teren arabil 500 ha 3 Fegernic v. Almaș ABA Crișuri 1981 PM P 7,5 Loc. Cenaloș, șos. Oradea-Marghita 1.5 km, 500 ha terenuri agricole 4 Olosig v. Sânicolau Persoană fizică 1971 PM I 5 Olosig 5 Cubulcut v. Sânicolau Primărie 1969 PM I 3 Cubulcuț, Sânicolau de Munte 6 Vițeilor v. Vițeilor ABA Crișuri 1978 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 7 Steluței v. înstelată ABA Crișuri 1977 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 8 Popilor v. Popilor ABA Crișuri 1978 PM P 11,6 Sălard, Sfârnaș 9 Paleu v. Comorilor ABA Crișuri 1979 PM VR 8,5 Paleu, Biharia, Cauaceu, Satu Nou, Tămășeu 10 Crestur v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM VR 6,5 Buduslău 11 Ianca - Diosig v. Roșiori S.C. Bizofruct 1972 PM I 10 Sântimreu, Vaida, Roșiori, Mihai Bravu 12 Sântimbreu v. Roșiori ABA Crișuri 1978 PM I 9,95 Șoseaua Oradea - Satu Mare, intravilan Vaida 13 Cadea v. Ier A.S. Dinamo Oradea 1971 PM I 12 Cadea 14 Târgușor v. Ier Primărie 1968 PM I 5 fără risc în aval 15 Galoșpetreu II v. Râtului Primărie 1969 PM I 4 Vășad 16 Curtuișeni v. Ganoș Primărie PM I 17 Șilindru v. Șilindru ABA Crișuri 1977 PM I 4,8 Loc.Silindru, CF Silindru-Simian, drumuri, 50 ha teren agricol 18 Șimian I și II aa ABA Crișuri 1976 PM IVR 3 Loc.Șimian, drumuri, 1200 ha terenuri agricole 19 Diosig I v.Ieru Cheșcheni ABA Crișuri 1973 PM IVR 8,5 5 km drum expl., 500 ha teren agricol 21 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 20 Leșu v. Iad ABA Crișuri 1973 AM AHVR 60,5 Bulz-Aleșd (în caz de suprapunere cu avarie baraj Lugașu și Tileagd până la frontieră cu R. Ungară) 21 Munteni v. Iad Hidroelectrica 1990 PM H 4 Munteni, Bulz, Lorău, Bratca, Bălnaca, Șuncuiuș 22 Pasteur v. Pasteur SCPP 1971 PM I 9 Oradea 23 Izvor afl. Criș Repede SCPP 1978 PM I 5 Oradea 24 Priza CET l Oradea Crișul Repede ABA Crișuri 1966 SS A 9 Sântandrei, Tărian 25 Lugașu Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Lugașu de Jos -frontieră cu R. Ungară 26 Tileagd Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Tileagd - frontieră cu R. Ungară 27 Miersig ll v. Corhana ABA Crișuri 1982 PM I 9,4 Sititelec, Miersig, Bicaciu, Inand 28 Șauaieu v. Gepiu ABA Crișuri 1982 PM P 11,8 Șauaieu 29 Miersig l v. Nesecată ABA Crișuri 1965 PM A 5 Miersig 30 Leș v. Canalis ABA Crișuri 1982 PM P 9,5 Leș 31 Ștei Crișul Negru Primărie 1984 PM P 6 Ștei, Petrileni, Valea de Jos 32 Delani ll V. Cernat ABA Crișuri 1988 PM X 5 Delani, Petreasa 33 Luncasprie v. Holod Primărie 1968 PM A 15 Dobrești, Racaș 34 Carasău v. de Izvor ABA Crișuri 1980 PM I 15 Cărăsău, Petid, Cheșa 35 Ucuriș ll afl. Frunziș ABA Crișuri 1976 PM V 5 Olcea 36 Călacea v. Călacea Primărie 1969 PM A 6 fără risc în aval 37 Delani I afl. Criș Negru ABA Crișuri 1988 PM X 6 Delani, Petreasa 38 Ucuriș I afl. Călacea ABA Crișuri 1971 PM X 4 Olcea 39 Albiș I afl. Făncica S.C. Ovimexim SRL Marghita 1969 PM I 4 Otomani 40 Albiș II afl. Făncica Primărie 1969 PM I 3 Crestur, Făncica 41 Vășad v. Ieru Morii S.C. Agrodav Impex SRL 1971 PM I 5 Vășad 42 Livada-Alceu v. Alceu ABA Crișuri 1982 PM V 8,2 Livada 43 Budureasa I v. Nimăiești ABA Crișuri 1969 PM V 4 fără risc în aval 44 Budureasa II afl. V. Nimăiești Primărie 1980 PM A 6 Budureasa, Burda 45 Otomani afl. Făncica Primărie 1968 PM I 4 Crestur, Făncica 46 Gepiu I v. Nesecată Primărie 1972 PM V 6 Gepiu 47 Mouca I v. Mouca Betarom Impex SRL 1969 PM I 6 Valea lui Mihai 48 Mouca II v. Mouca Brazda Agroprod 1969 PM I 3 Valea lui Mihai 49 Priza CET II Crișul Repede Termoelectrica 1982 PM A 4 Oradea 50 Bulz v. Iad Hidroelectrica 1989 PM SS V 17 Bulz-Aleșd 51 Amenaj. Hidroen. Săcădat Crișul Repede Hidroelectrica 1994 SS H 10 Săcădat, Fughiu, Oșorhei, Oradea 52 Sititelec v. Recheșului Persoană fizică 2012 PM P 2,5 fără risc în aval 22 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 52 Cârligate Iad Hidroelectrica 1973 G X 6 fără risc în aval 54 Suplacu de Barcău Barcău ABA Crișuri 2014 PM AV 12 Suplacu de Barcău -frontieră cu R. Ungară CARACT] ERISTICI TEHNICE ALE ACUMU LARILOR PE RMANENTE 1 Galoșpetreu Rât ABA Crișuri 1970 PO V 5 2 Șimian Salcia ABA Crișuri 1980 PO V 5 2 - intrări în funcțiune 3 Gepiu II Gepiu ABA Crișuri 1982 PO V 8,15 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 4 Bicaciu Corhana ABA Crișuri 1982 PO V 7,6 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 5 Filip Valea Nesecată Filip ABA Crișuri 1982 PM V 9,8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 6 Homorog Valea din Pustă ABA Crișuri 1983 PO V 6,4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 7 Botean II La Arini ABA Crișuri 1984 PO V 8 8 Bălaia I La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 9 Bălaia II La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 10 Ineu La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 11 Corbeni Corbeni (Sacalasău) Primărie 1985 PO V 8 12 Orvișele Orvișele Primărie 1985 PO V 5,3 13 Boianu Mare Boian (Huta) ABA Crișuri 1986 PO V 6,8 3 - intrări în funcțiune 14 Păgaia I Inot ABA Crișuri 1985 PO V 6 2 - intrări în funcțiune 15 Husasău de Criș La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 16 Loranta Loranta Primărie 1985 PO V 10,8 17 Tilecuș Cloșcoi ABA Crișuri 1986 PO V 7 18 Pălincăriei Valea Nouă (Palincariei) ABA Crișuri 1985 PO V 7 19 Mădărăsău Valea Nouă (Valea Mădăras) ABA Crișuri 1986 PO V 9 20 Șipot Valea Nouă (Valea Șipot) ABA Crișuri 1985 PO V 7 21 Urvind I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 6 22 Urvind II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 5 23 Reghea Valea Reghea ABA Crișuri 1986 PO V 6,45 4 - intrări în funcțiune 24 Păgaia II (Înot ) Vale locală afl. Inot ABA Crișuri 1983 PO V 6,75 25 Hotar Medeș (valea Fanate) ABA Crișuri 1986 PO V 6 26 Tășad (Șintelec) Tășad (Valea Mare) ABA Crișuri 1986 PO V 9 27 Iertaș-Almașu Mare v. Iertaș ABA Crișuri 1987 PO V 7 2 - intrări în funcțiune 28 Almașu Mic Barcău ABA Crișuri 1986 PO V 7 29 Suiug Curătură ABA Crișuri 1984 PO V 6 30 Dolea-Săldăbagiu Săldăbagiu ABA Crișuri 1987 PO V 8 2 - intrări în funcțiune 31 Rogoz-Vlad Topa ABA Crișuri 1993 PO V 7 32 Domnului Pârăul ( valea) Domnului ABA Crișuri 1993 PO V 8 33 Ianoșda Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1984 PM I 7 23 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip baraj Scop H bj. (m) 34 Velju Mare-Inand Valea Mare ABA Crișuri 1992 PO V 6,4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 35 Luncșoara Pârâul Omului ABA Crișuri 1984 PO ces 5 36 Huța Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 37 Lola Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 38 Uileacu de Criș II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 6 39 Uileacu de Criș I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 5 40 Irina Irina ABA Crișuri 1979 PO V 7 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 41 Asou Asou ABA Crișuri 1980 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 42 Botean I La Arini ABA Crișuri 1973 PO V 4 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 43 1 Mai Peța ABA Crișuri 1977 PO V 10,2 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 44 Felix Hidișel ABA Crișuri 1976 PO V 13,5 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 45 Adona Adona ABA Crișuri 1977 PO V 8,5 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 46 Valea Cerului Borumlaca ABA Crișuri 2000 PO V 10,7 1 - intrare în funcțiune în anul 2010 47 Ciutelec Bistra ABA Crișuri 1984 PO V 7,7 48 Egher Cheț ABA Crișuri 1978 PO V 7 49 Sânicolau Sânicolau ABA Crișuri 1977 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 50 Uileacu de Munte Fâneața Mare ABA Crișuri 1979 PO V 6 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 51 Hodișel-Bicăcel Hodișel ABA Crișuri 2002 PO V 12,6 52 Velju Pustei V. Pustei I ABA Crișuri 1986 PO V 53 Dania Valea Dania ABA Crișuri 1986 PO V 6,5 2 - intrări în funcțiune 54 Cârpeștii Mici Cârpeștii Mici ABA Crișuri 2014 PO V CARACTERICILE POLDERELOR 1 Inand-Cefa Corhana A.B.A. Crișuri 1982 PO V 2 Ginta Holod A.B.A. Crișuri 2011 PO V 3 Sâmbăta Topa A.B.A. Crișuri 1985 PO V 4 Coșdeni Holod A.B.A. Crișuri 1986 PO V 2 - intrări în funcțiune în anii: 2009, 2013 5 Tămașda Crișul Negru A.B.A. Crișuri 1987 PO V 6 - intrări în funcțiune în anii: 1995, 1999, 2000, 2006, 2010, 2013 6 Sălard Barcău A.B.A. Crișuri 1986 PO V 1 - intrare în funcțiune în anul: 1997 Secțiunea a 4-a. Populație. Potrivit rezultatelor provizorii ale recensământului din 20 octombrie 2011, populația stabilă a județului Bihor a fost de 575398 persoane, din care. Din totalul populației stabile 283042 persoane aveau domiciliul/reședința în municipii și orașe (49,2%), iar 292356 persoane locuiau în comune (50,8%). Din 24 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET punctul de vedere al mărimii populației stabile, județul Bihor se județelor. La recensământul din octombrie 2011, înregistrarea etniei s-a făcut pe baza liberei declarații a persoanelor recenzate, respectându-se, astfel, dreptul fundamental al fiecărui individ de a-și declara în deplină libertate și fără nici un fel de constrângere apartenența etnică. Rezultatele provizorii ale recensământului populației relevă faptul că, din totalul populației stabile a județului, 367,2 mii persoane (66,8%) s-au declarat români, 138,4 mii persoane (25,2%) s-au declarat maghiari, 33,7 mii persoane (6,1%) sau declarat romi, 6,1 mii persoane (1,1%) s-au declarat slovaci și 0,7 mii persoane (0,1%) s-au declarat germani. Densitatea medie a populației ăn județ este de 76,89 de locuitori la km2, aceasta fiind mai mare în mediul urban media fiind de 339,7 de locuitori la km2 (maximul în Oradea 1699,16) și scade în mediul rural media fiind de 42,43 de locuitori la km2 (minimul în Budureasa 7,45). situează pe locul 11 în ierarhia Populația municipiilor și a orașelor în octombrie 2011 era: Localitatea Nr. locuitori Municipiul Oradea 196.367 Municipiul Salonta 17.735 Municipiul Marghita 15.770 Orașul Săcuieni 11.113 Municipiul Beiuș 10.526 Orașul Aleșd 10.066 Orașul Valea lui Mihai 9.902 Orașul Ștei 6.529 Orașul Vașcău 2.315 Orașul Nucet 2.165 Gruparea celor 91 de comune din județ după numărul populației existente , este următoarea: Grupe de locuitori Număr comune Total populație Ponderea din populația totală rurală Până la 2000 locuitori 15 23929 8,18 Între 2001 - 3000 33 82557 28,24 Între 3001 - 4000 24 81415 27,85 Între 4001 - 5000 10 43754 14,97 25 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 5-a. Căi de transport. Rutiere S Drumuri naționale Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. S Drumuri județene și comunale In județ sunt 974,101 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,3 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale Ferate În județul Bihor există următoarele rețele de cale ferată: - Linia 300 Bulz - Oradea - Episcopia Bihor -71 km; - Linia 310 Oradea Boiu -53km; - Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău - 106km; - Linia 402 Oradea - Curtuișeni -58km; - Linia 309 Oradea - Băile Felix -10km; - Linia 404 Săcuieni -Suplacu de Barcău -47km; - Linia Oradea Vest - Cheresig - 17,5km (închisă pentru traficul de călători); - Linia Băile Felix - Rogoz -45,5km ( linie închisă); - Linia Abram - Popești -13,8km (închisă pentru traficul de călători); - Linia 300 Oradea - Episcopia Bihor - Republica Ungară (Bihar Keresztes) 14km; - Linia 406 Valea lui Mihai - Republica Ungară (Nyrabrany) 8km; - Linia Salonta - Republica Ungară (Kotegyan) 13km În cadrul rețelei de căle ferată din județ sunt următoarele noduri de cale ferată: Oradea, Oradea Est, Episcopia Bihor, Ciumeghiu, Săcuieni și Valea lui Mihai. Pe aceste linii se află: - 18 stații de cale ferată; - 27 hălți de cale ferată - 15 puncte de oprire. Rețeaua de căi ferată de pe teritoriul județului este deservită de Regulatorul de Circulație Oradea/ Regionala Cluj din cadrul Companiei Naționale a Căilor Ferate Române C.F.R. S.A, mai puțin Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău csre este deservită de SC Via Terra . Aeriene Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din 26 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. Secțiunea a 6-a. Dezvoltare economică. Situarea favorabilă pe granița de vest, dezvoltarea industrială a zonei, o infrastructură bine dezvoltată precum și forța de muncă disponibilă și calificată în ramuri diverse sunt atribute determinante pentru alegerea Bihorului ca bază de afaceri în România. a.) Principalele ramuri industriale ale județului Bihor sunt: • industria extractivă și prelucrarea țițeiului, • industria pielăriei și încălțămintei, • industria mobilei, industria chimică, • industria confecțiilor, • industria materialelor de construcții, • industria construcțiilor, industria alimentară etc. Industria extractivă și prelucrarea țițeiului - în zona Marghita, Suplacu de Barcău. Industria pielăriei și încălțămintei - este mai dezvoltată în localitățile Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita. Industria mobilei - are o dezvoltare mai însemnată la Oradea, Beiuș, Ștei, Salonta, Marghita, Săcueni, Tileagd și Aleșd. Industria chimică - este dezvoltată în Oradea, unde se produc pigmenți organici și anorganici, lacuri și vopsele. Industria confecțiilor - este mai dezvoltată la Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei. Industria materialelor de construcții - ponderea acesteia se află în zonele Oradea, Vașcău, Ștei și Aleșd. Industria alimentară - cu societăți reprezentative în Oradea, Rieni, Ștei, Salonta. Cele mai importante creșteri au fost realizate în industria pielăriei și încălțămintei, industria altor produse din minerale nemetalice, mașini și aparate electrice, industria textilă și industria mijloacelor de transport. Principalele produse realizate în industria bihoreană sunt cunoscute atât pe piața internă cât și pe cea externă. Dintre cele mai importante produse putem menționa următoarele : ciment, marmură, confecții textile, încălțăminte, lacuri și vopsele, pigmenți, mașini unelte, mobilier din lemn, uleiuri vegetale, produse agroalimentare, produse de uz casnic și gospodăresc. b.) Depozite/ rezervoare, capacități de stocare. În județ au fost inventariate un număr de 16 depozite / rezervoare de stocare a materialelor și substanțelor potențial poluatoare : Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica Peroxid de hidrogen 35% Acid clorhidric 32% Carbonat de sodiu Clorură de zinc Clorură amoniu Fosfat trisodic Hidroxid de sodiu Hidroxid de amoniu 24% P-3-Ferolin 703 27 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. P-3-Ferolin HDG P-3-Tensopon HDG 35 Ridoline HDG 21 Ridosol 27 B Rodine HDG Mix 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele Oxid cupric Litarga Azotat de potasiu Fluosilicat de sodiu Oxid de cobalt Pigment IC 13/404 Pigment IC 11/272 Pigment IC 17/800 Pigment JHT 165 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila Grund protecție 75833 Adeziv burete Diluant 75123 Lac baiț 75514 întăritor 62376 Lac grund 75387 Baiț 75383 Lac baiț 75144 Lac grund luuk 70938 Lac efect natural 72706 Lac 25 sv 72246 Lac grund 70380 Lac baiț 75513 Lac alb ice 70774 Lac protecție 73491 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii Metanol Solvent C6000 TBA Whitespirt Butanol Acetonă Acetat de butil 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice îngrășăminte chimice cu conținut de azotat de amoniu Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar Uleiuri minerale Formol Motorină Acid sulfuric Acetilenă GPL - butelii 10kg Soda caustica Acid clorhidric 7 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz GPL 8 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele Etilen Glocol Acetat de n Butil Diluant M Diluant universal Butanol Metil etil cetona Rasina alchidica S63 Solvent S6000 Alphametrin Rasina alchidica SDA 60% 9 S.C. Vitalor Chem Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu Acid sulfuric Acid clorhidric 28 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala ridicata Denumire substanță Localitate Strada Nr. Acid azotic Acid fosforic Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Amoniac soluție apoasă 25% Metil etil cetona Metil izobutil cetona Acid peracetic Acid acetic 50% Acid sulfamic Bisulfit de sodiu Hidrosulfit de sodiu Hidroxid de Litiu Acetona Acetat de butil Acetat de butil glocol Carbonat de sodiu Sulfat feros Fosfat trisodic Sulfat Feric Hidroxid de sodiu fulgi Peroxid de hidrogen Metabisulfit de sodiu Permanganat de potasiu Metanol Clorură ferică Policlorură de aluminiu Percloretilenă Hidroxid de calciu Sulfură de sodiu Diluant Sulfat de aluminiu Clorură de amoniu 10 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie Acid azotic Acid fosforic Cerneală și aditiv MEK Peroxid de hidrogen Velcorin Acetilenă Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Dezinfectanți Diluant pe bază de toluen Topax 11 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool Alcool etilic Acid sulfuric Sodă caustică Ulei de fuzel Alcool etilic tehnic Ureea 12 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie GPL Acid azotic 13 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice Hidrogen Butanol Toluen Metanol Etanol Acid acetic 99,5% Motorină Vopsele alchidice Diluanți S.C. Helios Astileu 236 Productie Păcură 29 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament S.A. Adresă amplasament Activitate principala materiale de constructii Denumire substanță Localitate Strada Nr. Motorină GPL - butelii 10kg GPL - rezervoare Uleiuri industriale Vaselină 15 SC ARA SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai Calea Revoluției 82 Productie incaltaminte Helmitin 44 Helmitin 39108 Helmitin 110028 Helmitin 27025 Helmitin 27013 Helmitin 1245 Helmitin 15208 Helmitin 694 Ultraflex 43-55 Verduner 111 Verduner 330 Ultraflex 43-20M Harter FC/UV Isarnix 9077 FL Verduner 4 Isarment 5402 X Ultraflex 4817 Lederweicher 171-07 Doletherm 99 Combi Spray 43-10 Combi Spray 43-39 Dif Tip poliercreme Universal Cleaner H-Glanz Farblos 6800/74 Grundfarbe Schwarz KA 1641 Ringela Schwarz + Moro 6838/8 Reinger 30/109 16 SC HEXOL LUBE SRL PALEU Ardealului 1A Producție uleiuri Methanol tehnic c.) Fondul funciar (terenuri agricole, suprafețe împădurite) Agricultura județului, prin condițiile naturale existente și prin tradiție, reprezintă unul din sectoarele de bază ale economiei județului. Sunt dezvoltate ambele sectoare ale agriculturii, atât cel vegetal cât și cel zootehnic. Suprafața arabilă este de 307960 ha. Suprafața împădurită măsoară 205,15 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 171,91 mii ha foioase. Județul dispune de un patrimoniu forestier estimat la 189 800 ha pădure ocupând locul al-XI-lea pe țară din acest punct de vedere.. SUPRAFATA FOND FORESTIER Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr. publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 1 - molid 21216 9288 7764 3392 772 2 - brad 3156 2040 776 316 24 3 - alte rășinoase 4640 1172 2136 1260 72 4 TOTAL RĂȘINOASE 29012 12500 10676 4968 868 5 - fag 94846 26936 32260 31287 4363 6 - stejar 45422 11274 21472 12032 644 7 - diverse specii tari 28655 8553 10658 8184 1260 8 - diverse specii moi 2855 845 679 1190 141 9 TOTAL FOIOASE 171778 47608 65069 52693 6408 30 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr. publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 10 TOTAL SUPRAFAȚA PĂDURE 200790 60108 75745 57661 7276 11 ALTE TERENURI 3462 1989 1038 432 3 12 TOTAL FOND FORESTIER 204252 62097 76783 58093 7279 d.) Creșterea animalelor Creșterea animalelor (bovine, porcine, ovine) are o pondere însemnată în agricultura județului, atât datorită întinselor suprafețe de pășuni și fânețe, cât și tradiției locuitorilor în acest domeniu. În tabelele de mai jos este prezentată situația exploatațiilor de animale din județ: Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate SPECIA BOVINE 1 SC AGROINDUSTRIALA UNU NOJORID Vaci Lapte FERMA LIVADA COM.NOJORID Sos Livada -Nojorid Km 4 Ing. Lupșe Ioan 2 ASOCIATIA ACTIUNEA FELIX SANANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Dr. Beteg Florin 3 SC.ROMESPA SRL ORADEA FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie Ing. Darabont Sandor 4 PF.LAZAR CHERESIG Vaci lapte FERMACHERESIG Lazăr Ioan 5 PF.DRAGAN CHERESIG Vaci lapte FERMA CHERESIG Drăgan D-tru 6 SC.LUCA VETERINARUL TINCA Vaci lapte Ferma Belfir Nr. 84 JUD .BIHOR Dr. Luca Lucian 7 SC. AGROPET SRL PETID Vaci lapte FERMA PETID NR 72 Ing. Sferdean Mihai 8 SC.BELGOM SRL SANTANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Belteghi Gheorghe 9 II. Dragoș Gligor Florinel URSAD Vaci lapte FERMA URSAD Dragoș Gligor Florinel 10 SC. Aviorprod SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Dr. Oros Liviu 11 SC CIPOLACT SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Cireap Ioan 12 Ferma Batăr Nr. 56/B Frențiu Leon Ferma Frevest Batăr 13 SC. Frații Kocsis SRL Salonta Vaci lapte Ferma Salonta St. Sarcadului Nr. 24 Kocsis Alexandru 14 PF Jurjac D-tru Girișu de Criș Vaci Lapte Ferma Girișu de Criș (fostul CAP) 15 SC.VADAGRAR LOGISTIC SRL - VADU CRISULUI Vaci lapte Vadu Crișului Nr.809 Jud. Bihor Ing Gavriluț Florian 16 A.F. GRIGORAS ELENA DORINA HUSASAU DE TINCA Vaci pentru carne Husasău de Tinca Nr. 1/A Damian Anca 17 SC. Dumidorsiv SRL NIMAESTI Ferma tineret bovin NIMAESTI Nr. 37Â Jud. Bihor SPECIA PORCINE 1 SC.NUTRIPIG SRL.PALOTA Str. Câmpului nr. 1 Ferma Sălacea Reproducție Ferma Sălacea Loc. Sălacea Bihor Ing. Pazuric Iosif 2 SC.NUTRIPORKL SA.PALOTA Str. Câmpului nr. 1 Ferma Ioșia Creștere si îngrășare Ferma Ioșia ORADEA Str. Cazaban nr.42 Ing. Pazuric Iosif 3 SC.CEREAL CONSTANTIN SRL STANCESTI Creștere si îngrășare Loc. Batăr BIHOR Gabor C-tin 4 SC Italia Impex SRL Salonta Creștere si îngrășare Salonta, str. Kulik Gyorgy nr. 124 Kriste Ioan 5 Penitenciarul de Maxima Siguranța Oradea Ferma Sântandrei 6 SC.NUTRISUIN SRL Palota Str. Câmpului nr. 1 Marghita Sos. Marghita - 31 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate Ferma Marghita Creștere si îngrășare Viișoara Km 4 Ing. Pazuric Iosif 7 PF Igaș Ioana Ramona Ferma Bicaciu Circuit închis (reproducție îngrășare) Ferma Bicaciu Nr. 37 Igaș Ramona 8 SC FATORIE SRL HOLOD Creștere si îngrășare Ferma Holod nr.468 Niculae Dorina 9 SC.SELECT PIG SRL Palota Ferma Cauaceu Selecție - reproducție Ferma Cauaceu Sos Oradea -Marghita Km 16 Ing. Pazuric Iosif 10 SC NUTRITIN SRL Palota Ferma Cheț Creștere si îngrășare Loc CHET Jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 11 SC Agrobioinvest SRL Sântandrei Ferma Sălard Creștere si îngrășare Loc. Sălard Jud. Bihor Torjoc Gheorghe SPECIA PASARI 1 SC NUTRIAVI SRL PALOTA Ferma Tămășeu Ferma avicola Tămășeu Ing. Pazuric Iosif 2 SC Nutribroiler SA Palota Ferma Ciumeghiu Ciumeghiu jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 3 SC Avivest SRL Oradea Ferma Episcopia Bihor Oradea, Episcopia Bihor Ștefan Anca 4 SC Pelops SRL Oradea Oradea str. Santăului nr. 1 Siladi Monica 5 SC Avimana SRL Oradea Loc. Cihei nr.211, jud. Bihor Manafu Gherghina 6 SC. Rosbro Avicom SRL Draganesti Loc. Draganesti nr. 1 Bihor Mierlita Daniel 7 S.C.P.V.M.TRANS SRL Oradea Ferma Păușa Loc. Păușa Fazanerie Ing. Crăciun Cristian 8. SC Vis a Vis SRL Vadu Crișului Loc. Călacea, Com. Olcea Vereș Marton 9 SC.OPRIMAR SRL Cordau Cordau Ferma Opris Daniel 10 SC.BABIFORT COM SRL Oradea Livada Ferma Jud. Bihor Bochis Florian 11 SC.PUIBRO SRL Miersig Miersig Nr.267 Ing. Chereji Ioan 12. SC. BETTY & CSONGY SRL Cubulcut Cubulcut Nr162 Kaszony Elec 13 AF.KOKA IULIU Tarcea Tarcea nr. 62 Jud. Bihor Koka Iuliu 14 SC.AGRODI VITALIS SRL Oradea Diosig Ferma 3 Egyed Topo 8880 15 SC.HORIACURT STL Miersig nr. 14 Loc. Miersig nr.14 Curtu Viorel 16 SC. Amareto SRL .Florești Jud. Clui Salonta Calea Aradului Jud. Bihor e.) Turism / capacități de primire turistică Județul Bihor, situat în nord-vestul țării, este una din cele mai frecvente porți de acces spre interiorul țării datorită rețelei de circulație națională și internațională prin căi rutiere E60, E79, E671, căi ferate și aeroport. Bihorul se situează în cadrul a trei unități geografice majore, Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Râurile din cuprinsul județului aparțin bazinului hidrologic al Crișurilor, fiind reprezentate prin Barcău, Crișul Repede, Crișul Negru și afluenții acestora. Teritoriul județului prezintă o mare varietate de peisaje, dispuse în amfiteatru, de la altitudinea de 100m, în vest, până la 1.848m în partea de est. Astfel, în jurul salbelor de lacuri ale câmpiei, turistul dornic de drumeție poate să ajungă la frumusețile carpatine fie urcând munceii ce se desprind tentacular din Masivul Bihorului, fie, mai ales pe văile largi, prin sate cu bogată tradiție populară. Bihorul, prin frumusețile peisajului natural, prin monumentele istorice, prin elementele folclorice și etnografice oferă turiștilor posibilități de recreere, studiu și cercetare, precum și posibilități de refacere a sănătății pe tot parcursul anului. Datorită peisajului multicolor, se pot distinge zone turistice distincte, cu caracter specific. O primă zonă o reprezintă Oradea, oraș reședință de județ, împreună cu cele 2 renumite stațiuni balneo - climaterice: Băile Felix - ce datează din secolul XIII - și Băile 1 Mai. Obiectivele cultural -istorice ce conferă zonei o deosebită importanță turistică sunt: Palatul Baroc și Basilica barocă (sec. XVIII), Muzeul Țării Crișurilor, Catedrala Episcopală Ortodoxă "Biserica cu Lună", Muzeul Memorial 32 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 "Iosif Vulcan", Muzeul Memorial "Ady Endre", Palatul și Pasajul "Vulturul Negru", construite în stil secesionist, Teatrul de Stat - în stil neoclasic, Cetatea medievală, etc. Baile Felix - centru turistic de renume european - este cel mai însemnat punct turistic al județului. Efectele curative ale apelor geotermale sunt cunoscute și recunoscute încă din evul mediu. O serie de hoteluri cu baze proprii de tratament din Băile Felix, cum ar fi: Internațional, Crișana, Mureș, Someș, sunt adevărate "citadele ale industriei curative" ce au intrat demult în circuitul turistic internațional. O altă zonă turistică de mare importanță o constituie partea de sud-est a județului. Aici se află cele mai interesante masive muntoase ale județului: Munții Bihorului - nucleul Carpaților Occidentali -cu vârful Curcubăta Mare - 1848m. În partea de nord a Munților Bihorului se situează platoul Padiș (rezervație geologică) cu un relief carstic cu diferite forme: lapiezurile, dolinele, marmitele, gurile de peșteră. Rezervațiile speologice din această zonă sunt: peștera și ghețarul "Focul Viu" de 165m lungime, avenul "Borțig" de 54 m adâncime, peștera "Micula". Rezervațiile mixte sunt: "Cetățile Ponorului", "Cetatea Rădesei", "Valea Galbenei", Masivul Vlădeasa și Munții Codru Moma, care cuprind numeroase obiective naturale, în special forme carstice, multe de interes european. Poate fi menționat celebrul izbuc intermitent de la Călugăreni, Peștera Câmpenească, care prezintă sub monumentalul portal cea mai mare cascadă subterană a țării(40m). Acestor masive li se adaugă Țara Beiușului, privită ca o entitate etnografică perfect individualizată, care păstrează imaginea unor sate specializate pe anumite meșteșuguri. Se pot vizita satele de olari, arta prelucrării lemnului fiind reprezentată prin celebra ladă de zestre de la Budureasa sau țesăturile populare sunt caracteristice satelor Pietroasa și Valea de Jos. Depresiunea Vad - Borod și Munții Șes și Pădurea Craiului din centrul județului Bihor constituie o altă zonă turistică ce cuprinde fenomene naturale carstice: peștera Vântului, Peștera Vadu Crișului, "Peștera bătrânului". O altă zonă turistică o reprezintă zona Câmpiei de Vest cu obiectivele turistice ușor accesibile. Un element demn de interes este complexul lacurilor amenajate de la Cefa. Tot în zona de câmpie se află stațiunea balneo - climaterică Tinca, așezată pe pitorescul mal al crișului Negru. Tot situat în zona de câmpie se află municipiul Salonta, al doilea oraș ca mărime al județului Bihor, cu Turnul Ciunt în centrul urbei. În Câmpia Ierului, în localitățile Otomani și Sălacea se execută interesante împletituri din stuf și nuiele. Tot în acest teritoriu, la Diosig, Sălacea și Săcueni pot fi admirate vechile pivnițe de vinificație. Stațiunea Stâna de Vale, situată la altitudinea de 1100m în inima Munților Bihor, este o adevărată perlă a Munților Apuseni, dispunând de un climat cu efecte terapeutice. În ultimii ani, complexul de la barajul Leșu, situat în vecinătatea lacului de acumulare de pe Valea Iadului a dobândit un loc de seamă în turismul montan. Alte puncte de atracție pentru turiști sunt: Peștera Urșilor de la Chișcău, peștera de la Meziad, Valea Drăganului, Izvorul Someșului, lacul termal cu nuferi din stațiunea 1 Mai, Poiana Florilor. Capacitățile de cazare turistică conform situației: Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 1 Pensiunea Sorelo Pensiune Haieu Haieu nr.92A 16 32 2 Pensiunea Crinul Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.112A 20 48 3 Pensiunea La Fanica Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.33 18 36 4 Pensiunea Alegria Pensiune Haieu Haieu nr.88 14 26 5 Pensiunea Sebastian Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.112 7 14 33 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 6 Pensiunea Nela Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/10 5 11 7 Pensiunea Luca Pensiune Baile Felix Baile Felix Nr.5A 17 34 8 Pensiunea Select Pensiune Baile Felix Baile Felix 11 22 9 Vila Santana Vila Sanmartin Sanmartin nr.7 50 150 10 Hotel Manhatan Hotel Alesd Alesd, str.Horea nr.20A 12 24 11 Pensiunea V. Izvorului Pensiune Bulz Remeti 5 10 12 Pensiunea Rodica Pensiune Bulz Remeti nr.131 9 18 13 Pensiunea Lucian Pensiune Bulz Remeti nr.58 5 10 14 Vila Sandală Vila Bulz Remeti 15 Hotel Ceres Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai 232 464 16 Pensiunea Andreea Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 116/C 16 32 17 Pensiunea Aroma Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/72 12 24 18 Pensiunea Beverly Hills Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.106 5 10 19 Pensiunea Verde Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/7 7 14 20 Pensiunea Ionut Pensiune Sanmartin Sanmartin nr. 105/9 8 16 21 Pensiunea Octogon Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.119 8 17 22 Pensiunea Lora Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.111 6 12 23 Bungalow Monaco Bungalow Baile Felix Baile Felix nr.23A 30 60 24 Strandul Venus Strand Baile 1 Mai Baile 1 Mai 25 Pensiunea Selina Pensiune Haieu Haieu nr.207/A 11 22 26 Pensiunea Mona Lisa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.19 5 10 27 Hotel President Hotel Baile Felix Baile Felix 32 64 28 Campare Venus Campare Baile 1 Mai Baile 1 Mai 36 72 29 Pensiunea Margareta Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.92B 10 20 30 Pensiunea Thermalis Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.98 10 20 31 Pensiunea Coca Pensiune Haieu Haieu nr.205/B 5 10 32 Hotel Perla Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.65/B 48 120 33 Pensiunea Crisland Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.87 10 20 34 Pensiunea Europa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.12A 9 20 35 Pensiunea Ama Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.88A 10 24 36 Pensiunea Rebi Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 7 14 37 Pensiunea Codin Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 4 8 38 Pensiunea Catalin Pensiune Haieu Haieu nr.15/A 6 12 39 Pensiunea 1 Mai Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.91/A 9 21 40 Pensiunea Alb Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 3 6 41 Casa Porojan Pensiune Haieu Haieu nr.208C 10 22 42 Pensiunea Madalina Pensiune Haieu Haieu nr.88/A 24 48 43 Pensiunea Silvia Pensiune Haieu Haieu nr.208/13 5 10 44 Pensiunea Bliss Pensiune Haieu Haieu nr.100 10 20 45 Pensiunea Issa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.2/B 5 10 46 Pensiunea Corina Pensiune Haieu Haieu nr.196 14 28 47 Han Madaras Han Madaras Madaras nr.333 10 26 48 Han Pescaresc Cefa Han Cefa Cefa 5 10 49 Hotel Milenium Hotel Madaras Madaras 24 48 50 Pensiunea Cristian Pensiune Haieu Haieu nr.207/C 10 20 51 Pensiunea Adela Pensiune Haieu Haieu nr.208/E 7 14 52 Pensiunea Florena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.85 8 16 53 Camping Florena Campare Baile Felix Baile Felix nr.75/A 12 24 54 Pensiunea Catiana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.51 10 20 55 Pensiunea Cornelia Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.71/B 4 8 56 Pensiunea Oana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.76 6 12 34 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 57 Pensiune Carmena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.64 17 34 58 Pensiunea Semenic Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.63/G 3 6 59 Pensiunea Conny Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/H 8 16 60 Pensiunea Diana Pensiune Baile Felix Baile Felix 8 16 61 Pensiunea Titi Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.70 8 16 62 Pensiunea Raluca Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.60 6 12 63 Pensiunea Union Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.105/A 7 18 65 Pensiunea Maris Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/i 8 16 66 Pensiune Topaz Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.73/A 18 36 67 Pensiunea Noblesse Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.124 10 24 68 Vila Ana Vila Baile Felix Baile Felix nr.63 14 28 69 Pensiunea Davidoff Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 117/A 12 24 70 Vile Traverdi Vila Baile Felix Baile Felix 71 Strand Chislaz Strand Chislaz Chislaz 21 42 72 Hotel La contele Dracula Hotel Vadu Crisului nr.topo 2062 38 80 73 Hotel Strand Marghita Hotel Marghita str.Eroilor nr. 1 52 104 74 Pensiunea Mirela Pensiune Pietroasa Chiscau 4 8 75 Vila Perla Boghi Vila Boga Boga 16 32 76 Cabana Boga Pensiune Boga Boga 7 14 77 Pensiunea Cristal Pensiune Boga Boga 3 7 78 Pestera Ursilor Pestera Pietroasa Chiscau 79 Pensiunea Maria Pensiune Pietroasa Chiscau nr.186 5 10 80 Casute Robinson Campare Oradea str.Marin Preda nr.17 5 10 81 Pensiune Salomi Pensiune Oradea str.Oborului nr.3 20 40 82 Hotel Carnival Hotel Oradea str.Republicii nr.55A 9 18 83 Pensiune Mignon Pensiune Oradea str.W. Shakespeare nr1 9 18 84 Hotel Parc Hotel Tinca str.Avram Iancu nr. 164 91 182 85 Sat Vacanta Pad. Neagra Sat de Vac. Popesti Popesti 8 16 86 Popas Turistic Piatra Craiul Popas Piatra Craiului Piatra Craiului 87 Motel Piatra Craiului Motel Piatra Craiului Piatra Craiului 20 40 88 Pensiune Hanu Bratcutei Pensiune Bratca Bratca 89 Pensiune Casa Bucatarului Pensiune Suncuius Balnaca 20 40 90 Hostel Perla Albastra Hostel Suncuius Suncuius 35 66 91 Pensiune Cori Men Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.62 3 6 92 Motel Baraju Lesu Motel Bulz Remeti 48 117 93 Camping Coada Lacului Campare Bulz Coada Lacului 18 68 94 Camping Pusta Bulz Campare Bulz Bulz 60 240 95 Hotel Nevis Hotel Oradea str.Meziadului nr.2 24 48 96 Hotel Posticum Hotel Oradea str.Teiului nr.26 10 32 97 Hotel Impero Hotel Oradea str.Decebal nr.69 44 85 98 Hotel Continental Hotel Oradea str.Strandului nr.1 168 336 99 Casa Alba Oradea str.Closca nr.50 100 Hotel Tranzit Hotel Oradea str.Ogorului nr.62 24 48 101 Hotel Bubu Hotel Oradea str.Ogorului nr.63 16 30 102 Pensiune Magic Pensiune Oradea str.Ghe. Ureche nr.11 8 16 103 Pensiune Gobe Pensiune Oradea str.D. Gherea nr.26 8 16 104 Hotel Expres Hotel Oradea str.Borsului nr.400 73 150 105 Hotel Terra Hotel Oradea str.Facliei nr.29 20 40 106 Hotel Scorpion Hotel Oradea str.Borsului nr.12 28 50 107 Hotel Scorilo Hotel Oradea str.Petofi Sandor nr. 16 18 36 108 Hotel Eden Hotel Oradea str.Cantacuzino nr.4 20 40 35 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 109 Hotel Atrium Hotel Oradea str.Republicii nr.38 22 44 110 Hotel Melody Hotel Oradea str.Transilvaniei nr.5 21 42 111 Hotel Gala Hotel Oradea str.BP Hajdeu nr.20 20 40 112 Hotel Elite Hotel Oradea str.IC Bratianu nr.24-28 32 64 113 Hanul Pescarilor Han Paleu Saldabagiu de Munte 5 10 114 Pensiunea Recidency Pensiune Oradea IL Caragiale nr.15 115 Pensiunea Crisana Pensiune Ciumeghiu Ciumeghiu DN79 7 14 116 Pensiune Adorianis Pensiune Sarbi Sarcau nr. 1/A 7 12 117 Pensiune Hotensia Pensiune Oradea Oradea DN19+500 10 15 118 Pensiune La Mama Pensiune Oradea sos.Borsului nr.271 7 16 119 Pensiune Olimpton Pensiune Alesd Alesd, str.Unirii nr.4 9 18 120 Pensiune Soimul Pensiune Alesd str.Bobalna nr.76/A 5 8 121 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.68 10 20 122 Pensiune Jazz Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.37 8 16 123 Pensiune Lari Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.207/B 5 10 124 Pensiune Naum Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.48 5 10 125 Pensiune Bioma Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 1 4 8 126 Hotel Ami Hotel Baile Felix Baile Felix 127 Hotel Nicoleta Hotel Baile Felix str.Principala nr.33 16 32 128 Hotel Crisana Hotel Baile Felix Baile Felix 97 183 129 Hotel International Hotel Baile Felix Baile Felix 222 404 130 Hotel Muncelul Hotel Baile Felix Baile Felix 490 940 131 Hotel Muresul Hotel Baile Felix Baile Felix 360 650 132 Hotel Nufarul Hotel Baile Felix Baile Felix 78 150 133 Hotel Padis Hotel Baile Felix Baile Felix 672 1344 134 Hotel Poienita Hotel Baile Felix Baile Felix 158 302 135 Hotel Somes Hotel Baile Felix Baile Felix 184 344 136 Hotel Termal Hotel Baile Felix Baile Felix 178 298 137 Hotel Unirea Hotel Baile Felix Baile Felix 161 292 138 Casute Tinca Campare Tinca str.Avram Iancu nr. 164 9 57 139 Pensiunea Veronica Pensiune Baile Felix Baile Felix 10 20 140 Complex Poiana Complex Baile Felix Baile Felix 141 Pensiune Diana Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.35 5 10 142 Pensiune Doina Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.99 6 12 143 Pensiune Folea Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.32 7 12 144 Pensiunea Maria Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.46 8 16 145 Hotel Crisul Negru Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 12 27 146 Pensiune Desira Pensiune Beius Beius, str.Horia 6 12 147 Pensiunea Maria Pensiune Beius str.Bihorului nr.26 8 16 148 Pensiunea Victoria Pensiune Beius Beius, str. Horia nr. 13 9 18 149 Pensiune Flora Pensiune Boga Boga nr.81/A 5 18 150 Hotel Iris Hotel Bors Sos. Borsului nr.400 73 146 151 Motel Petrom Motel Bors Bors Vama 16 32 152 Motel Strategic Motel Bors Bors DE60 13 16 153 Pensiune Casa Roz Pensiune Bors Bors nr.155A 37 7 154 Pensiune La Mama Pensiune Bors str.Principala nr.271 7 14 155 Hotel Piatra Craiului Hotel Bratca Bratca E60 24 51 156 Pensiune Patru Brazi Pensiune Budureasa Valea Iadului 5 10 157 Pensiune Mia Pensiune Cadea str.La Sosea FN 5 10 158 Pensiunea Izvorul Plaiului Pensiune Campani Sat Fanate nr.68 2 3 159 Pensiune La Moara Pensiune Campani Campani nr.276 2 4 36 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 160 Pensiune Marineli Pensiune Campani Campani nr.265 3 6 161 Pensiune Pellfady Pensiune Campani Campani nr.146 2 6 162 Pensiune Casa Verde Pensiune Curatele Coada Lacului nr.54 5 14 163 Pensiune Ozon Pensiune Curatele Coada Lacului nr.12 7 14 164 Pensiune Rustic House Pensiune Curatele Coada Lacului nr.15 2 4 165 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 8 17 166 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 5 10 167 Pensiune Chiaburu Pensiune Draganesti Draganesti nr.136 8 18 168 Pensiune Zavoi Pensiune Finis Finis nr.371 4 8 169 Pensiune Doina Pensiune Hidiselul de Sus Hidiselul de Sus nr.170 4 8 170 Vila President Vila Lugaju de Jos Lugaju de Jos nr.286 5 10 171 Camping Marghita Campare Marghita str.Eroilor nr. 1 108 306 172 Pensiune Flora Pensiune Marghita str. 1 Decembrie 7 14 173 Vila Boema Vila Marghita str.Horea nr. 10 5 10 174 Pensiune Valea Corbului Pensiune Motesti Motesti nr.2 2 4 175 Pensiune Alexia Pensiune Nucet str.M. Eminescu nr.31 3 5 176 Pensiuynea Alpin Pensiune Nucet Tineretului nr.9 8 16 177 Hotel Astoria Hotel Oradea Str.Teatrului nr.1-2 20 42 178 Hotel Crisu Repede Hotel Oradea str.Libertati nr.8 48 102 179 Hotel Parc Hotel Oradea str.Republici nr.5 30 60 180 Hotel Vulturul Negru Hotel Oradea str.Independentei nr. 1 67 121 181 Hotel Corola Hotel Oradea str.Mestesugarilor nr.110 14 28 182 Hotel Epy Hotel Oradea str.Matei Corvin 5 12 183 Pensiune Mos Viorel Pensiune Oradea str.Dacia nr.44 4 8 184 Pensiune Pernes Pensiune Oradea str.Satelitului nr.19 3 7 185 Motel Mini Paradis Motel Osorhei Osorhei nr.549 18 35 186 Pensiune Fantazia Pensiune Osorhei Osorhei nr.617 6 12 187 Pensiune Betania Pensiune Petrileni Petrileni nr.124 5 10 188 Pensiune Romalpin Pensiune Piatra Craiului Restaurant 189 Cetatile Ponorului Cabana Pietroasa Padis 9 46 190 Piatra Bulzului Cabana Pietroasa Pietroada 7 23 191 Pensiune Sebisel Pensiune Pietroasa Sat Gurani Vl.Sebiselului 10 25 192 Pensiune Panzio Pensiune Pocola Pocola nr.431A 12 24 193 Pensiune Gergely Pensiune Remetea Remetea nr.61 4 9 194 Pensiune Turul Pensiune Remetea Remetea nr.8 2 4 195 Pensiune Aurica Pensiune Remetea Remetea nr.34A 4 8 196 Craiul Muntilor Popas Remeti Coada Lacului nr.414 14 28 197 Pensiune Rontau Pensiune Rontau Rontau nr.149 20 40 198 Pensiune Lilla Pensiune Sacuieni str.Arany Janos nr. 14 3 5 199 Pensiune Sport Pensiune Salonta str.Republicii nr.98 6 17 200 Pensiune Ardeleanu Pensiune Sanmartin Baile Felix 3 6 201 Pensiunea Armando Pensiune Sanmartin str.Principala nr. 126 10 20 202 Pensiune Teo Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.187 4 8 203 Hotel Iadolina Hotel Budureasa Stana de Vale 69 142 204 Vila nr. 1 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 205 Vila nr.2 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 206 Vila nr.3 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 207 Vila nr.4 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 208 Vila nr.5 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 209 Vila nr.6 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 210 Vila nr.7 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 37 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 211 Vila Hera Vila Budureasa Stana de Vale 12 24 212 Vila Liliacul Vila Budureasa Stana de Vale 5 12 213 Lipscani Hostel Stei str.Trandafirilor nr.5 21 42 214 Hotel Bihorul Hotel Stei str.Cuza Voda 45 103 215 Pensiune Tarina Pensiune Suncuius str.Horia nr.234 3 6 216 Pensiune Benedek Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.95 2 4 217 Pensiune Bogdan Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.90 1 2 218 Pensiune Cupin Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 219 Pensiune Egyed Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 220 Pensiune Fenesi Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 221 Pensiune Gyula Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 222 Pensiune Illes Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 223 Pensiune Micle Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 224 Pensiune Zsupun Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 225 Pensiune Orsam Pensiune Tileagd Tileagd DN1 10 22 226 Pensiune Vadu Crisului Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.4A 7 16 227 Pensiune Gremix Pensiune Valea lui Mihai str.Republicii nr.50 2 8 228 Pensiune Papaya Pensiune Valea lui Mihai str.Revolutiei nr.36 4 7 229 Pensiune Cristina Pensiune Vartop Vartop 4 8 230 Pensiune Heidi Pensiune Vartop Vartop 9 19 231 Pensiune Cristine Pensiune Viisoara Viisoara nr.179A 3 6 232 Pensiune Ana Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.89 1 3 233 Pensiune Florentina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.84 2 6 234 Pensiune Ponor Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.64 3 6 235 Pensiune Dorina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.85 1 3 236 Hotel Lotus Hotel Baile Felix Baile Felix 237 Camping Strand Marghita Campare Marghita Marghita,str.Eroilor nr. 1 58 110 238 K&Lilla Pensiune Sacuieni str.Petofi Sandor nr.11 6 12 239 Hotel Atlantic Hotel Oradea str.Iosif Vulcan nr.119 240 Hotel Silver Hotel Oradea str.Louis Pasteur nr. 102 241 Hotel Living In Hotel Oradea Fstr.Facliei nr.2 242 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 243 Pensiune Padicas Pensiune Padis Padis 12 24 244 Hotel Izvorul Minunilor Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 11 22 245 Hotel Gaudeamus Hotel Budureasa Stana de Vale 17 76 246 Camping Solceta Campare Padis Padis 8 16 247 Pensiunea Florina Pensiune Bratca Bratca 5 10 248 Pensiunea Casa Delureni Pensiune Bratca Beznea nr.575 5 28 f.) Apariții de noi activități în cadrul zonei Zona metropolitană Oradea - compusă din municipiul Oradea și comunele limitrofe ( Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) oferă numeroase oportunități de investiții atât în domeniul economic cât și turistic și imobiliar, determinate de existența unei infrastructuri urbane bine dezvoltate cât și de imediata vecinătate a punctului de frontieră Borș. Dezvoltarea Parcului Industrial Borș și a Parcurilor Industriale din Oradea - proiectele urmăresc dezvoltarea economică a zonei metropolitane și atragerea de investitori români și străini Parcul Industrial Borș este situat pe teritoriul comunei Borș, care este așezată în partea de vest a municipiului Oradea, fiind traversată de șoseaua internațională E60, de-a lungul căreia este amplasat și 38 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Parcul Industrial. Pe teritoriul comunei la circa 2 km de Parcul Industrial se află Punctul de trecere Borș, cel mai important punct de trecerea a frontierei româno-ungare. Parcul Industrial Oradea este situat în partea de vest a municipiului Oradea, avînd iesire directă la șoseaua internațională E60. Parcul Industrial Oradea este situat la 5 km de Punctul de trecere Borș. Autostrada Brașov-Târgu Mureș-Cluj-Oradea-Borș - în anului 2007 au început lucrările în sectorul județului. g.) Resurse naturale Resursele solului Din suprafața totală a județului de 754427 ha, suprafața arabilă este de 307960 ha și reprezintă 40,8 %, pășunile și fânețele sunt în suprafață de 183052 ha și reprezintă 24,3 %, vii și livezi 8267 ha reprezentând 1,1 %, păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră în suprafață de 194862 ha, reprezentând 25,8 %,ape și bălți în suprafață de 13555 ha, reprezentând 1,8 %, restul de 6,2 % fiind alte suprafețe (construcții, circulații, neproductiv). Resursele subsolului Sunt de asemenea variate și prezintă o valoare economică ridicată.Cele mai importante resurse ale subsolului județului sunt bauxita, minereuri polimetalice, argila refractară, marmura, calcare policrome, calcare pentru industria siderurgică și a cimentului, lignit,țiței și gaze naturale, ape geotermale și minerale. Aceste resurse sunt întâlnite în următoarele zone : • cărbune în bazinele Voivozi și Borod ; • hidrocarburi în zonele Marghita, Suplacu de Barcău și Salonta ; • bauxită în zona localităților Dobrești și Zece Hotare ; • zăcăminte polimetalice în zona Băița ; • ape geotermale în zona localităților Oradea, Săcuieni, Marghita, Salonta, Ciumeghiu, Mădăras, Livada, Aleșd, Beiuș, Balc ; • ape termominerale în zona localităților Băile Felix, Tinca și Băile 1 Mai . Secțiunea a 7-a. Infrastructuri locale. a) Instituții publice Principalele instituții/servicii deconcentrate din județ sunt : Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Ministerul Finanțelor Publice Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj -Napoca -Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 2B Agenția Națională de Administrare Fiscală - - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Biroul Vamal de Interior Gradul I Bihor Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Ministerul Afacerilor Interne Inspectoratul General pentru Situații de Urgență I.G.S.U. -Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana „ al Județului Bihor Oradea, Str. Avram Iancu nr. 9 Inspectoratul General al Poliție Române I.G.P.R. -Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 18 Inspectoratul General al Poliției de Frontieră Române I.G.P.F. - Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea - I.T.P.F. Oradea, Str. Calea Aradului nr. 2 39 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Jandarmeria Română - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, Str. Universității nr.2 Arhivele Naționale - Serviciul Județean Bihor Oradea, Str. Traian Blajovici F.N. Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale - Structura Teritorială pentru Probleme Speciale Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 5 Agenția Națională Antidrog - Centrul Regional de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Oradea -Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Bihor Oradea, P-ța Unirii 2-4. (Pasajul „Vulturul Negru”) Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială -Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Inspecția Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă al județului Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă -Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă -Bihor Oradea, Str. Transilvaniei nr.2 Casa Națională de Pensii Publice - Casa Județeană de Pensii - Bihor Oradea, Str. Dunărea nr.6 Cancelaria Primului-ministru al Guvernului Agenția Națională pentru Resurse Minerale -Compartimentul de Inspecție Teritorială Oradea pentru Resurse Minerale Oradea, Str. G. Barițiu nr. 9 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Direcția pentru Agricultură Bihor Oradea, Str. D. Cantemir nr. 24-26 Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semințelor și a Materialului Săditor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură - Centrul Județean Bihor Oradea, Str. Matei Corvin nr. 1 Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale -AFIR -Centrul Regional pentru Finanțarea Investițiilor Rurale 6 Nord-Vest Satu Mare - Oficiul Județean Finanțarea Investițiilor Rurale - O.J.F.I.R. -Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare -Filiala Teritorială Someș-Criș Nojorid, nr. 141D Direcția Agricolă Bihor - Oficiul pentru Studii Pedologice și Agrochimice Bihor Oradea, Str. Calea Aradului nr. 5 Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor Garda Națională de Mediu -Comisariatul Județean Bihor al Gărzii Naționale de Mediu Oradea, Bd. Dacia nr.25/A Agenția Națională pentru Protecția Mediului - Agenția Județeană pentru Protecția Mediului Bihor Oradea, Bd. Dacia nr. 25/A Administrația Națională « Apele Române » -Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Garda Forestieră Oradea Oradea, Str. Parcul Traian nr. 25 Regia Națională a Pădurilor ROMSILVA - Direcția Silvică Bihor Oradea, Str. Mihai Eminescu nr. 15 Administrația Națională « Apele Române » - Oradea, Str. Atelierelor 40 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea - Sistemul de Gospodărire a Apelor Bihor nr. 6 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Oradea, Str. Moscovei nr. 25 Secretariatul General al Guvernului României Agenția Domeniilor Statului - Reprezentanța Teritorială Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 24-26 Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară A.N.C.P.I. - Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1/A Institutul Național de Statistică - Direcția Județeană de Statistică Bihor Oradea, Str. Andrei Șaguna nr. 4 Casa Națională de Asigurări de Sănătate Casa de Asigurări de Sănătate Bihor Oradea, Șos. Borșului km.4 Ministerul Sănătății Direcția de Sănătate Publică Bihor Oradea, Str. Libertății nr. 34 Direcția de Sănătate Publică Bihor - Serviciul de Ambulanță Județean Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 24 Ministerul Educației, Naționale Inspectoratul Școlar Județean Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr. 11 Casa Corpului Didactic a Județului Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Tineretului și Sportului Clubul Sportiv „Crișul” Oradea Oradea, Str. Primăriei nr.3 Direcția pentru Sport și Tineret Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Inspectoratul de Stat în Construcții - Direcția Regională în Construcții Nord-vest Cluj-Napoca - Inspectoratul Județean in Construcții Bihor Oradea, Str. Vasile Alecsandri nr. 21-23. Ministerul pentru Societatea Informațională Compania Națională Poșta Română S.A. - Centrul Operațional Regional Cluj-Napoca - Oficiul Județean de Poștă Bihor Oradea, Str. Roman Ciorogariu nr. 12 Ministerul Transporturilor Registrul Auto Român R.A.- Reprezentanța Bihor Oradea, Str. Calea Sântandrei nr.7 Autoritatea Rutieră Română- Inspectoratul Teritorial 4 Cluj - Inspectoratul de Stat pentru Transportul Rutier IT4 - Bihor (SCTR) Oradea, Șos. Borșului nr.33 Autoritatea Rutieră Română- Inspectoratul Teritorial 4 Cluj - Agenția Teritorială Bihor Oradea, Str. O. Densușianu nr.6 Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România - Direcția Regională de Drumuri și Poduri Cluj - Secția Drumuri Naționale Oradea Oradea, Str. Sucevei nr. 30 Ministerul Justiției Oficiul Național al Registrului Comerțului -ONRC-Oficiul Registrul Comerțului de pe lângă Tribunalul Bihor Oradea, Str. Ștefan Zweig nr. 11 Ministerul Economiei S.C. Hidroelectrica S.A. - Sucursala Hidrocentrale Cluj -Uzina Hidroelectrică Oradea Oradea, Str. Ogorului nr. 34 Compania Națională pentru Controlul Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune S.A C.N.C.I.R.- Inspecția teritorială Oradea - I.S.C.I.R. Oradea, Str. M. Eminescu nr. 17 41 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa S.C. Electrica S.A.- Electrica Distribuție „Transilvania Nord” Cluj - Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea Oradea, Str. Griviței nr. 32 Biroul Român de Metrologie Legală - Direcția Regională de Metrologie Legală Cluj-Napoca - Serviciul Județean de Metrologie Legală Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 4/A S.C. „Electrica Serv” S.S. - SISE „Electrica Transilvania Nord” Cluj - Agenția de Întreținere și Servicii Energetice Oradea (AISE) Oradea, Str. Griviței nr. 32 Guvernului României Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor - Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor -Comisariatul Regional pentru Protecția Consumatorilor CPRC Regiunea Nord-vest Cluj - Comisariatul Județean Bihor pentru Protecția Consumatorilor Oradea, str. Sucevei, 4/A Ministerul Apărării Naționale Garnizoana Oradea Oradea, Str. Calea Armatei Române nr.24/A b) Instituții de cultură Cultura a fost și rămâne una dintre componentele fundamentale cu care Bihorul, în pofida poziției lui geografice periferice, a fost racordat în permanență la circuitul spiritual al întregii națiuni. Vectorii culturali ce au asigurat nu doar perpetuarea valorilor tradiționale, ci și deschiderea unor noi orizonturi de simțire și cunoaștere sunt : S Teatrul de stat cu două secții, în limbile română și maghiară ; S Filarmonica de stat ; S Muzeul Țării Crișurilor, cu două muzee memoriale în municipiul Oradea (Iosif Vulcan și Ady Endre) și cu filiale județene în Beiuș, Salonta și Săcuieni ; S Teatrul de copii și tineret „Arcadia” cu secții în limbile română și maghiară ; S Biblioteca județeană „Gheorghe Șincai” cu un număr de 611 836 de volume, 8 biblioteci orășenești și 90 de biblioteci comunale ; S Revista „Familia”, cea mai veche revistă de cultură ce apare în țară(fondată în 1865 de Iosif Vulcan și în care a debutat Mihai Eminescu, poetul național al românilor) ; S Uniunea Artiștilor Plastici, filiala Oradea ; S Societatea Scriitorilor și Oamenilor de Știință din Bihor ; Tradiția culturii și artei populare, bine conservată în arealul Bihorului, este dusă mai departe de meșterii populari, de orchestra populară Crișana și de cele două ansambluri folclorice, Bihorul și Nuntașii Bihorului. 42 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET c) Instituții de ocrotirea sănătății Situația detaliată privind capacitățile unităților spitalicești este prezentată în tabelul de mai jos Nr. crt. Denumirea unității medicale Dispunere Capacitate totală de paturi Personal Număr mijloace de transport Medici Alt personal superior sanitar Asistenți Personal auxiliar sanitar Total 1 Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Staționar I - Oradea .str. Gh. Doja nr.65 885 194 23 727 586 1530 1313 11 Staționar II - Oradea .str. Republicii nr.37 Staționar III - Oradea .str. Calea Clujului nr.50 Oradea Str.Corneliu Coposu Nr.12 Oradea .Str.Louis Pasteur Nr.26 2 Spital Clinic Municipal "Gavril Curteanu" 1061 153 57 562 541 9 Oradea .Str.Izvorului Nr.57 Oradea .str. Tribunalului nr.8 Oradea .str. Aleea Ștrandului nr.18 3 Spitalul Clinic CF Oradea Oradea .str. Republicii nr.56 113 17 5 59 43 124 1 4 Spitalul Clinic de Recuperare Medicală Băile Felix Băile Felix 260 24 38 102 139 303 4 5 Spital Clinic de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei. Str. Zorilor nr.26 235 7 4 56 110 177 2 6 Spital Municipal "Ep. Nicolae Popovici" Beiuș Beiuș. Str. Română nr. 7 225 38 5 158 143 344 3 7 Spital Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita Marghita. Str. Crișan nr. 2 267 42 6 123 161 332 2 8 Spital Municipal Salonta Salonta. Str.Cantacuzino nr. 24 122 22 3 55 79 159 2 9 Spital Orășenesc Ștei Ștei, str. Cuza Vodă, nr. 5 52 10 3 23 28 64 1 10 Spital Orășenesc Aleșd Aleșd. Str. 1 Decembrie nr. 3 145 21 2 45 58 126 2 11 Spital de Psihiatrie Nucet Nucet. Str. Pescarușului nr. 5 226 10 7 48 104 169 1 12 SC Pelican Impex SRL Oradea .Str.Corneliu Coposu Nr.2 138 106 11 106 78 301 6 d) Rețele de utilități Rețeaua de apă potabilă În județ există rețele de apă potabilă care deservesc populația din 4 municipii (Oradea, Salonta, Marghita, Beiuș ), 6 orașe (Aleșd, Nucet, Ștei, Valea lui Mihai, Vașcău, Săcuieni). În 2 comune nu există rețele de alimentare cu apă (Brusturi, Spinuș), iar în celelalte acestea fiind în diferite grade de execuție. Rețeaua de canalizare Municipiile și orașele din județul nostru care au rețea de canalizare sunt: Oradea, Beiuș, Marghita, Salonta, Aleșd, Nucet, Ștei și Vașcău, aceste orașe fiind deservite de stații de epurare în curs 43 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 NESECRET de reabilitare și modernizare. În 43 comune nu există rețele de canalizare (Abram, Balc, Batăr, Boianu Mare, Brusturi, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Căpâlna, Cărpinet, Cefa, Cetariu, Cherechiu, Chișlaz, Copăcel, Criștioru de Jos, Curățele, Curtuișeni, Drăgănești, Drăgești, Girișu de Criș, Hidișelu de Sus, Holod, Ineu, Lăzăreni, Lunca, Mădăras, Măgești, Olcea, Remetea, Roșia, Sălacea, Sânnicolau Român, Sârbi, Spinuș, Șinteu, Șoimi, Tarcea, Tăuteu, Uileacu de Beiuș, Viișoara, Vîrciorog), iar în celelalte acestea fiind în diferite grade de execuție. Distribuția de gaze naturale În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 545,008 km și deservesc 22543 consumatori. Societăți de gospodărie comunală În județ sunt 16 societăți de economice care au ca obiect de activitate executarea de servicii publice de salubrizare : Nr. crt. Denumire operator Adresa Raza de desfășurare a activității 1 SC RER ECOLOGIC SERVICES SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 79 2 SC AVE BIHOR S.A. Oradea, str. Parcului, nr. 3 Municipiul Salonta, Orasul Sacueni, Comunele: Abram, Balc, Boianu Mare, Curtuiseni, Salacea, Simian, Tarcea, Suplacu De Barcau Avram Iancu, Ciumeghiu, Tulca, Olcea, Sanicolau Roman, Draganesti, Tileagd Si Brusturi. 3 SC VALMAX IMPEX S.R.L. Oradea, str. Atelierelor, nr. 16 Localitatile: Gepiu, Bicaci 4 SC SALUBRIZARE CHIȘLAZ SRL Loc. Chislaz Chislaz, Derna, Ciuhoi 5 Serviciul Public de Alimentare cu Apa, Canalizare și Salubrizare - Consiliul Municipal Marghita Marghita, str. N. Balcescu, nr.19 Municipiului Marghita 6 SC SALUBRI SA ALEȘD Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 Aleșd, Aștileu, Bulz, Aușeu, Bratca, Borod, Lugașu de Jos 7 SC COMPANIA REOSAL SA, Bors str. Principala nr. 102, Zona Metropolitana Oradea (comune: Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sanmartin, Santandrei, Toboliu, Salard) 8 SC ADIASAL SRL, Cociba Mare, nr. 178 Cociuba Mare, Husasau de Tinca, Madaras, Sambata, Dobresti, Budureasa și Cefa. 9 SC SOLCETA SA Stei, str. Cuza Voda nr. 13 Stei, Nucet,Vascau Campani, Rien, Cristior, Lazuri de Beius, Pietroasa, Carpinet, Buntesti, Lunca 10 SC URBANA SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 81 Ceica, Copacel, Dragesti, Hidiselu de Sus, Ineu, Sacadat, Sarbi 11 PRIMARIA GIRIȘU DE CRIȘ Girișu de Criș , nr. 235 Girișu de Criș 12 SC AGROZUG BATAR SRL Loc. Batar, nr. 431 Lazareni, Soimi, Batar 13 PRIMARIA POMEZEU Pomezeu , nr. 11 Pomezeu 14 TG. JIU, Aleea Plopilor Ap 49 Tg. Jiu, Aleea Plopilor ap 49 Popesti 15 SC BIOFLORISAL SRL Carei str. Iuliu Maniu, nr. 21, Valea lui Mihai 16 SC BAYON SUD SRL București, str. Mitropolit Andrei Saguna, nr. 113 Abramut și Tauteu 44 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Secțiunea a 8-a. Specific regional/local. Județul Bihor, situat în partea de vest a României, limita vestică a județului este dată de frontiera de stat dintre țara noastră și Republica Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare și până în vârful Piatra Aradului (1428 m), din Munții Bihorului se desfășoară limita estică, care îl separă de județele Sălaj, Cluj și Alba. De la Piatra Aradului până în apropiere de localitatea Ant se întinde limita sudică prin care se desparte de județul Arad. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Condițiile geoclimatice ale județului, precum și dezvoltarea economică au creat premisele existenței pe teritoriul județului a unor surse de risc major în producerea dezastrelor tehnologice și naturale. Dacă se iau în considerare factorii care pot declanșa manifestarea acestora, se pot produce fenomene meteorologice periculoase,inundații,cutremure, alunecări de teren, incendii, accidente tehnologice, accidente în care sunt implicate substanțe periculoase, avarierea unor baraje hodrotehnice, epidemii, epizootii și altele. Luând în considerare principalele surse de risc nominalizate mai sus se poate evidenția faptul că pe teritoriul județului sunt multe zone vulnerabile, aproape 75% din suprafața acestuia, poate fi afectată de unul, două sau mai multe tipuri de risc. Riscuri transfrotaliere Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară (centrala Cernobîl/ Ucraina ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. Mișcarea seismică produsă în partea de Nord- Vest a județului își poate manifesta acțiunea asupra teritoriului R.UNGARIA - loc. Debrecen, Karcag, Szolnok, Bekescsaba, iar în cazul avarierii unor baraje de pe Crișul Repede localitățile: Korosszegapâti, Magyartes, precum și o eventuală mișcare seismică înregistrată în zona de Est a R. UNGARIA poate avea efecte asupra părții de Nord - Vest a județului localitățile Borș, Oradea, Săcădat, Aleșd, Popești, Abram, Marghita, Sălacea, Cherechiu, Tarcea, Șimian, Săcuieni, Diosig, Sălard, Biharia, Curtuișeni, Valea lui Mihai. O poluare accidentală pe principalele cursuri de apă ( râul Barcău-Ier, râul Crișul Repede, râul Crișul Negru) poate avea efecte și pe teritoriul ungar. Responsabilitatea anunțării și cooperării pentru înlăturarea efectelor unei poluări accidentale revine Direcției Ape “Crișuri” Oradea , conform Convenției Hidrotehnice Mixte Româno-Ungare. 45 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 CAPITOLUL III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ Secțiunea 1. Analiza riscurilor naturale. a.) fenomene meteorologice periculoase (furtuni, inundații, tornade, secetă, îngheț, etc.) a1.) Inundații Din punct de vedere hidrografic, județul este amplasat ca suprafață în întregime în bazinul Crișurilor cu orientarea generală E - V. Principalele cursuri de apă sunt: Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău cu Ier ce străbat majoritatea de la est la vest 3 zone geomorfologice distincte: muntoasă, dealuri piemontane și câmpie. Dispunerea etajată a reliefului de la altitudini de peste 1800 m și până la 95 m, asigură cursurilor de apă, pante naturale ridicate și viteze mari de scurgere. Din lungimea totală de 5875 km a rețelei hidrografice codificată, existentă în Bazinul Hidrografic Crișuri, aproximativ jumătate se găsește pe teritoriul județului Bihor iar suprafața totală a bazinului hidrografic de 14.860 km2, 7.530 km2 acoperă teritoriul județului. Deschiderea largă către șesul Tisei, facilitează intrarea liberă a maselor de aer din sud-vest, vest și nord-vest pe teritoriul județului și implicit în bazinul de recepție al Crișurilor, care constituie totodată și un areal de interferență a influențelor climatice mediteraneene, oceanice și continentale care determină în general un climat temperat-continental moderat. Trebuie să menționăm caracterul specific al bazinului Crișuri, în care, datorită configurației reliefului dezvoltat în trepte pe lungimi mici de la munte la câmpie, s-au dezvoltat cursuri de apă cu lungimi mici, cu pante mari de scurgere. De aceea viiturile se caracterizează prin timpul scurt de concentrare și propagare rapidă în aval. Frecvent acestea au caracter torențial producând pagube importante. Debitele maxime înregistrate au în general origine pluvială, cu excepția bazinelor cu suprafețe mari în care pot avea și origine mixtă(din topirea zăpezii și ploi). Valorile debitelor maxime variază pentru probabilitatea de apariție (asigurare) de 1% între cca. 500 și 2500 l/s km2. Bazinul inferior al Ierului este zona cu cele mai mici cantități de precipitații iar Stâna de Vale reprezintă un pol a maximelor de precipitații. Trebuie menționat că în sezonul cald sunt frecvente ploile sub formă de averse cu desfășurare deosebită în timp și suprafață. Ploile sunt însoțite de furtuni și căderi de grindină, cantitativ pot depăși 80 - 100 l/mp în 24 de ore sau mai puțin și dau naștere la viituri foarte păgubitoare în special pentru sectorul agricol funcție de stadiul vegetației. Uneori, viiturile ce se formează în timp scurt în bazine hidrografice mici din zona de deal și munte pot produce victime omenești, acestea având un grad redus de anticipație și de control. Tăierile masive necontrolate în fondul forestier în special în ultimii 15 - 20 de ani au redus capacitatea de retenție a apelor în zona montană. S-au produs degradări în bazinele superioare ale cursurilor de apă, materialul erodat fiind transportat în aval unde prin colmatarea albiei se reduce capacitatea de scurgere a acesteia și implicit apariția frecventă a inundațiilor prin revărsare. În județul Bihor acest fenomen se manifestă în bazinele hidrografice ale: Crișului Negru superior, V. Sighiștel, V. Crăiasa, V. Roșia, Crișul Pietros, Tărcăița, V. Finiș, Bazinul v. Holod, V. Borod și V. Bistra. Despăduririle necontrolate din zona de dealuri au provocat reactivarea unor torenți și apariția altora noi precum și instabilitatea versanților cu frecvente fenomene de alunecări de teren care afectează localități obiective social economice, căi de comunicații și transport și fond agricol. Toate aceste activități necontrolate combinate cu lipsa aproape totală a amenajărilor în fond silvic (replantări, lucrări antierozionale și amenajare de torenți) au dus la creșterea frecvenței inundațiilor și 46 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 amplitudinii acestora atât prin creșterea debitelor cât și a pagubelor produse. Nivelele istorice înregistrate la principalele stații hidrometrice sunt: Nr.Crt. Cursul de apă Stația hidrometrică H(cm) Qmc/s Anul 1. Crișul Negru Șuști 270 71 1995 2. Crișul Negru Beiuș 485 712 1981 3. Crișul Negru Tinca 543 920 1980 4. Crișul Negru Talpoș 936 629 2000 5. Crișul Negru Zerind 1057 720 1981 6. Crișul Pietros Pietroasa 305 253 1981 7. Holod Holod 548 205 1985 8. Crișul Repede Vadu Crișului 295 358 1980 9. Crișul Repede Oradea 392 763 1980 10. Barcău Balc 548 91,6 2001 11. Barcău Marghita 418 115 1999 12. Barcău Sălard 735 341 1997 13. Bistra Chiribiș 540 250 1997 În planul județean, au fost stabilite zone de inundare dirijată în situații de urgență. Nr. crt Denumire incintă/zonă inundată dirijat/ localizare Curs de apă Supraf. (ha) H. med dig (m) V.atenuat (mil. mc) 1 Crișul Negru dig mal drept aval loc. Batăr km 35 Crișul Negru 4000 4,5 60 2 Digul mal drept Barcău pe teritoriul între dig remuu V.Făncica mal drept și dig protecție amonte sat Sâniob Barcău 200 2,5 6 3 Dig mal drept Barcău între Sântimbreu și rambleu DN Oradea - Satu Mare pe sectorul Roșiori pod Tămășeu Barcău 100 2,5 7 4 Aval Chiribiș pe sectorul Chișlaz - Chiraleu Barcău 120 2,5 7,6 5 Dig mal drept km 4+400 localitatea Diosig Ier 1000 2,5 8 Râul Crișul Repede, datorită amenajărilor hidroelectrice, acumulările: Drăgan, Lugaș și Tileagd din administrarea Hidroelectrica și acumularea Leșu din administrarea D.A. Crișuri care au și tranșe de atenuare a viiturilor, se consideră că nu este necesar să se creeze zone de inundare dirijată, deoarece nu pot apărea situații deosebite de inundații pe cursul principal. Planul județean conține curbele de inundabilitate în situații de rupere a barajului Drăgan. Râul Crișul Negru, s-a propus zonă de inundare dirijată prin crearea unei breșe în digul drept, aval de localitatea Batăr, km 35 - 36, la apariția unui fenomen hidrologic, cu asigurarea de 1%. S-a propus crearea breșei în această zonă, deoarece prin inundare dirijată, se ocupă o suprafață de teren agricol cuprinsă între dig mal drept Criș Negru. Canalul colector și calea ferată unde nu sunt localități și se consideră cu risc minim de inundare a localității Ghiorac. Digurile de pe râul Crișul Negru au asigurarea de 5%, iar debitul tranzitat la această asigurare în secțiunea Talpoș este de cca. 586 mc/s. Debitul cu asigurări de 1% în secțiunea Talpoș este de cca. 820 mc/s, care dacă se formează, considerăm că nu poate fi tranzitat prin albie și poate apărea fenomenul de deversare a digurilor cu ruperea acestora, necontrolat. Diferența de debit cu asigurare 1% 820 mc/s și asigurarea de 5% - 586 mc/s, este de 234 mc/s, care trebuie atenuat. S-a propus o breșă de 50 m în care, prin scurgerea apei, se presupune că s-ar produce fenomene de erodare a digului, pe o înălțime maximă de 2,4 m și un debit maxim scurs de cca. 276 mc/s, acoperitor pentru debitul care trebuie atenuat. 47 /163 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2016 Volumul de apă scurs prin breșă până la coborârea nivelului în albie la nivelul de deversare prin breșă, se estimează la cca. 8 - 9 mil.mc. Acest volum atenuat, conform curbelor de inundabilitate rezultate din studii făcute pe calculator a zonei, ar putea să inunde parțial localitatea Ghiorac, situație în care există suficient timp de avertizare pentru evacuare. Volumul de apă acumulat în zona inundată, poate fi evacuat prin cele 5 subtraversări din digul stâng a canalului colector, sau, prin crearea unei breșe în dig mal drept Criș Negru, în zona de confluență cu canalul colector. Râul Barcău - s-a propus zonă de inundare dirijată, dig mal drept, aval de confluență cu Valea Făncica, zona de inundare fiind stabilită între dig remuu Valea Făncica, dig mal drept Barcău și dig protecție localitatea Sâniob. In zona stației avertizoare Marghita debitul max. cu asigurarea de 1% este de 400 mc/s iar cu asigurarea de 5% este de 215 mc/s( Harta 4.2.) EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001) din Anexa nr.5 cu unitățile administraiv-teritorialedin Județul Bihor afectate de inundații: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 216 Municipiul Oradea x - 217 Orașul Aleșd x x 218 Municipiul Beiuș x - 219 Municipiul Marghita x - 220 Municipiul Salonta x - 221 Orașul Ștei - x 222 Comuna Abram x - 223 Abrămuț x - 224 Aștileu x - 225 Aușeu x x 226 Balc x - 227 Biharia x - 228 Boianu Mare x x 229 Borod x - 230 Bratca x - 231 Brusturi x - 232 Buduslău x - 233 Bulz x x 234 Buntești x - 235 Cetariu x x 236 Chișlaz x - 237 Ciuhoi x - 238 Copăcel x - 239 Derna x x 240 Diosig - x 241 Dobrești x x 242 Drăgănești x - 243 Finiș x x 244 Girișu de Criș x - 245 Hidișelu de Sus x - 246 Holod x x 247 Ineu x x 248 Lugașu de Jos x - 249 Lunca - x 250 Mădăras x - 251 Măgești x - 252 Nojorid x - Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 253 Oșorhei x x 254 Pietroasa - x 255 Pomezeu x - 256 Popești x x 257 Răbăgani x - 258 Săcădat x - 259 Orașul Săcuieni x x 260 Comuna Sălard x - 261 Sânmartin x - 262 Sântandrei x - 263 Sârbi x - 264 Spinuș x x 265 Suplacu de Barcău x - 266 Șoimi x - 267 Șuncuiuș x x 268 Tăuteu x x 269 Tileagd x - 270 Tinca - x 271 Tulca x - 272 Țețchea x - 273 Uileacu de Beiuș x - 274 Vadu Crișului x - 275 Viișoara x - 48 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 SITUAȚIA CU LOCALITĂȚILE AFLATE ÎN ZONA INUNDABILĂ Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 1 CRISTIORUL DE JOS CRISTIORUL DE SUS Valea Buturii R,T 0 Pâraul Cristior, Valea Chichisor, Valea Gheghes, R,T 0 2 BILC Valea Leuca R,T 4 1 0 2 2 CARPINET CARPINET Crisul Negru R 11 3 0 5 Valea Cristiorel R,T 12 1 2 60 CALUGARI Valea Tarinii R,T 0 120 IZBUC Valea Tarnii R,T 0 54 LEHECENI Crisul Negru R 0 34 3 VASCAU VASCAU Crisul Negru R 1 67 Paraul Boiu Torenti R,T 210 0 1 4 VARZARII DE JOS Valea Tarnii R,T 10 0 23 VARZARII DE SUS Valea Tarinii R,T 86 0 1 6 4 LUNCA LUNCA Rau Crisul Negeru R 67 0 1 3 Valea Crisul Nou R 8 0,4 2 2 10 BRIHENI V. Briheni,V.Varatec. Torenti R,T 5 0,1 3 1 30 HOTAREL Valea Hotarel R 7 0,2 16 40 SEGHISTE Rau Cris Baita R 0 SARBESTI Valea Crisul Nou R 7 0,5 43 40 SUSTIU Rau Crisul Negru, V.Briheni R,T 3 0,1 1 50 5 STEI STEI Crisul Negru R 12 0,1 1 110 Crisul Baita R 2 0,5 0 1 1 5 Valea Sighistel R 0 35 6 RIENI RIENI Valea Dosului R 3 0 43 GHIGHISENI Valea Voeni, Valea Pascului R,T 0 1 Rau Crisul Negru R 0 PETRILENI Valea Unghiului, V. Tiganilor R,T 0 SUDRIGIU Valea Craiasa R,T 0 CUCUTENI Valea Strajeret R,T 0 7 LAZURI DE LAZURI DE BEIUS Crisul Negru R 0 49 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială BEIUS Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea lui Neag R,T 0 10 Torenti R,T 1 3 12 HINCHIRIS Valea Hinchirisul, Torenti R,T 2 5 15 CUSUIS Valea Mare, Torenti R,T 7 5 BALENI V. Hinchirisulu, Crisul Negru R,T 5 1 2 10 8 DRAGANESTI DRAGANESTI Rau Crisul Pietros R 6 4 GRĂDINARI Rau Crisul Negru R 0,5 2 100 Crisul Pietros R 0,5 1 120 Valea Talpe R,T 2 0 50 BELEJENI Rau Crisul Pietros R 0 24 SEBIS Rau Crisul Pietros R 1 0,5 0 50 9 TARCAIA TARCAIA Crisul Negru R 0,5 1 50 Valea Tarcaitei R,T 0 2 TOTORENI Crisul Negru R 5 0 5 TARCAITA Valea Tarcaitei R,T 10 0 8 MIERAG Valea Mierag R,T 4 0 2 10 BEIUS BEIUS Rau Crisul Negru R 0 3 Valea Nimaesti R 56 1 0 0 1 100 Valea Bancutei R 75 3 0 2 3 Valea Mare R 45 0,5 0 9 Valea Mezies R 15 0,5 0 4 Praul Crainic R 0,5 0 18 DELANI Valea Delani R,T 0,5 0 10 Valea Rosia R,T 15 0,5 0 11 FINIS FINIS Crisul Negru R 0 25 Valea Finis R,T 0 30 BRUSTURI Valea Finis R,T 63 2 FIZIS Valea Fizis R,T 0 IOANIS Valea Ioanis R,T 0 1 2 Valea Negru R,T 30 3 0 SUNCUIS Valea Suncuis R,T 0 100 Crisul Negru R 7 7 50 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 12 POCOLA POCOLA Valea Rosia R 0 620 Valea Dragotenilor R,T 54 1 0 7 PETRANI Crisul Negru R 23 0,6 0 23 13 UILEACU DE BEIUS UILEACU DE BEIUS Crisul Repede, Canalul Morii R, AI 30 0,6 0 20 FARAU Valea Saliste R,T 100 1,8 0 4 200 PREACA Valea Prisaca R,T 0 50 14 SOIMI SOIMI Crisul Negru R 20 0,8 10 15 Valea Soimului R 0,5 0 30 SANNICOLAU DE BEIUS Crisul Negru R 0 12 BORZ Crisul Negru R 0 7 URVIS DE BEIUS Crisul Negru, Valea Carierei R 10 0,5 0 DUMBRAVITA DE CODRU torenti T 0,5 0 30 15 CAPILNA CAPILNA Crisul Negru R 0,5 0 3 SUPLACU DE TINCA Crisul Negru, Valea Ungur R 9 0,5 0 100 ROHANI Crisul Negru R 0,5 0 136 GINTA Crisul Negru R 0 50 Valea Holod R, AH 5 0 40 SALDABAGIU MIC Valea Borleasca R,T 0 100 16 COCIUBA MARE COCIUBA MARE Raul Crisul Negru R 0 4 CHESA Raul Crisul Negru R 0 250 CARASAU Valea Izvoare R, AH 0 27 17 TINCA TINCA Crisul Negru R 50 0 190 GURBEDIU Valea Noua R 10 10 0 510 GIRISU NEGRU Valea Irina AH 15 0 21 RAPA Crisul Negru R 1 100 BELFIR Valea Asou R 15 0 54 18 BATAR BATAR Rau Crisul Negru R 15 0,3 2 180 Canale de desecare AI 28 5 7 3 150 TALPOS Crisul Negru, an. Taut-Cernei R, AI 0 9435 TAUT Crisul Negru, an. Taut-Cernei R, AI 2 6 3 50 19 CIUMEGHIU CIUMEGHIU Canale de desecare AI 1 2 25 BOIU Rau Crisul Negru R 0 120 12339 51 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Canal Colector R, AI 0 200 GHIORAC Rau Crisul Negru R 0 Canal Colector R, AI 8 0 54 Valea Ghepes R 0 20 AVRAM IANCU AVRAM IANCU Canale de desecare AI 12 0 178 . TAMASDA Canal Colector R, AI 0 87 15547 Crisul Negru R, AH 0 145 ANT Crisul Negru R 10 0 9 160 Canal Colector R, AI 45 4 0 250 21 NUCET NUCET Cris Baita R 0 BAITA Cris Baita, Torenti R,T 7 2,3 0 3 10 22 CIMPANI CIMPANI Valea Craiasa R,T 20 2 0 1 20 Paraul Cris Baita 5 0 23 FANATE Paraul Cris Baita R 36 2 6 1 170 SIGHISTEL Valea Sighistel R 20 0 2 1 150 HARSESTI Torenti 35 4 13 1 1 160 23 PIETROASA PIETROASA Crisul Pietros R 0 145 Valea Balatruc R,T 86 20 0 250 Torenti R,T 3 230 GURANI Crisul Pietros R 0 250 COCIUBA MICA Crisul Pietros R 0 CHISCAU Valea Craiasa R,T 0 GIULESTI Valea Craiasa R,T 44 0 65 MOTESTI Valea Motesti R,T 10 54 24 BUNTESTI BUNTESTI Crisul Pietros R 25 5 0 BRADET Valea Craiasa R 20 0 45 DUMBRAVANI Valea Craiasa R 10 0,5 0 15 LELESTI Crisul Pietros R 15 0 35 POIENI Crisul Pietros R 14 0,5 0 30 SAUD Crisul Pietros, Valea Inaru R,T 30 0 55 STANCESTI Valea Craiasa R 15 0 58 25 BUDUREASA BUDUREASA Valea Nimaiestilor R 1 0 10 52 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea Plaiului, Valea Rea R, AI 48 1 0 15 BURDA Valea Nimaiestilor, V. Burda R, AH 12 0 34 SACA Torenti R,T 10 0 49 SALISTE DE BEIUS Torenti R,T 0 6 26 CURATELE CURATELE Valea Binsel R 0 5 BEIUSELE Valea Binsel R 5 0,5 0 1 17 CRESUIA Valea Luncii, V. Dragoiesti R 10 0 22 POCOVALISTE Valea Nimaiesti R 15 0 30 NIMAIESTI Valea Binsel R 0 12 Valea Nimaiesti R 11 0 27 ROSIA ROSIA Valea Rosia R,T 0 MEZIAD Valea Meziad R,T 5 0 10 DRAGOTENI Valea Dragoteni R,T 15 5 0 20 SOIMUS Torenti R,T 0 10 28 CABESTI CABESTI Valea Rosia, Valea Sohodol R,T 8 0 15 Valea Dalbii, Valea Osoiului R,T 135 0 1 90 JOSANI Valea Golia R,T 15 0 11 GURBESTI Valea Rosia R,T 15 0 10 GOILA Torenti R,T 4 0 37 SOHODOL Valea Sohodol R,T 0 50 29 ROSIA ROSIA Valea Rosia R 33 0 42 Valea Cutilor R 30 0 1 25 LAZURI DE ROSIA Valea Soimusilor, Torenti R,T 10 0 10 30 RABAGANI RABAGANI Rau Holod R 25 0 85 Valea la Cocosi R,T 2 0 50 ALBESTI Valea Cacea, Valea la Cocosi R,T 3 0 20 SAUCANI Valea Pescaiesti R,T 7 0 VARASENI Rau Holod, Valea la Cimitir R,T 0 31 POMEZEU POMEZEU Rau Holod R 21 0 60 SPINUS Rau Holod R 0,5 0 2 30 HIDIS Valea Hidis AH 0 15 COSDENI Valea Holod AH 15 1 0 15 53 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SITANI Valea Vida R 3 0,5 0 60 32 SAMBATA SAMBATA Valea Holod R 8 0,5 0 20 Valea Topa, Valea Vadului R 5 1,5 0 340 COPACENI Valea Holod R 0 165 OGESTI Valea Topa R 5 3 10 ROTARESTI Valea Topa AH 3 70 ZAVOIU Valea Cirpestii Mici R 50 0 300 33 DOBRESTI DOBRESTI Valea lui Vasile R,T 2 0 100 LUNCASPRIE Rau Holod R,T 45 0,5 0 250 Rau Holod AH 0,5 0 30 HIDISEL Valea Topa R 20 0 40 TOPA DE SUS Valea Topa R 10 0,5 0 30 CORNISESTI Valea Topa, Torenti R,T 10 0,5 0 45 34 HOLOD HOLOD Valea Holod R 0,5 0 350 Paraul Domnului R,T 5 0,5 0 30 VINTERE Valea Vintere R,T 0 40 LUPOAIA Parau Hidisel, Valea Lupoaia R,T 0 35 CEICA CEICA Valea Bojani R 105 0,5 0 180 BUCIUM Valea Bojani R 0,5 1 2 2 3 DUSESTI Valea Carpestii Mici R, AH 0 5 CORBESTI Valea Topa R 4 0 12 36 DRAGESTI DRAGESTI Valea Stracos R 0 20 DICANESTI Valea Dicanesti R 0 7 STRACOS Valea Stracos R 0 5 TASAD Valea Tasad R 0 6 TOPESTI Valea Bodea R 0 5 37 LAZARENI LAZARENI Valea Boului, V.Miresului R,T 0 8 BICACEL Valea Bicacel, valea Hodisel R,T, AH 10 0,5 0 50 CARANDENI Vale nepermanenta R,T 55 0,5 0 20 CARANZEL Vale nepermanenta R,T 0,5 0 10 CALEA MARE Valea Pusta R,T 5 0,5 0 12 GRUILUNG Vale nepermanenta R,T 0 20 54 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) GEPIS Valea Fonau R,T 8 0,5 0 15 MIHELENI Vale nepermanenta R,T 5 0,5 0 20 38 HUSASAU DE TINCA HUSASAU DE TINCA Valea Noua R 0 25 Valea Filip AH 11 0 10 MIERSIG Valea Nesecata, V. Corhana AH 110 3,3 1 5 FONAU Valea Fonau R 20 0,5 0 5 OSAND Valea Madarasau AH 5 0 3 39 OLCEA OLCEA Valea Calacea R, AH 0 10 UCURIS Valea Frunzis, Valea Ucuris R, AH 65 1 0 1 10 40 TULCA TULCA Canal Colector R, AI 66 0,5 0 15 Canal Culiser R, AI 22 0,5 0 80 1200 CAUSD Canale de desecare AI 0 60 41 SALONTA SALONTA Canal Colector R, AI 14 0,5 0 30 Canal Culiser R, AI 362 0 14 950 22000 42 MADARAS MADARAS Valea Corhana R 88 0 15 Canal Colector R, AI 2 0 100 HOMOROG Valea din Pusta R, AH 0 120 Valea Negristilor R 5 0 196 Canale de desecare AI 0 23 IANOSDA Valea Veljul Pustei AH 0 150 13000 Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R, AH 20 0 76 MARTIHAZ Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R 29 0 294 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 3210 120 169 48 17 9974 73521 BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 43 BULZ BULZ Crisul Repede R 3 Valea Mihaieni, Torenti R 10 MUNTENI V. Iadului, V. Saracel, V.Rea, V. Lupilor, Paraul Seacatura, Torenti, Baraj Munteni R,T, AH 10 0,4 4 REMETI V. Iadului, V.Bisericii, V. R,T, AH 0,3 10 55 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Seni,V.Lungii,V.Pin,V. Izvor, V.Lesu, Torenti, Bj Lesu 44 BRATCA BRATCA Crisul Repede R 60 0,8 25 V.Bratcutei,V. Tava, V. Morii R,T 50 32 BEZNEA Valea Beznei R 23 36 LORAU Valea Lorau, Valea Boiului R 15 18 VALEA CERULUI Valea Negrutei R 16 2 45 SUNCUIUS SUNCUIUS Crisul Repede R Valea Isbindisului R 50 3 10 46 VADU CRISULUI VADU CRISULUI Crisul Repede R 20 2 1 102 BERTIN Valea Birtin R 11 44 TOPA DE CRIS Valea Borod R 30 20 47 AUSEU AUSEU Crisul Repede R Valea Omului R 39 2,5 110 CACUCIU VECHI Crisul Repede R GHEGHE Crisul Repede, Valea Borod R 47 70 GROSI Valea Gepis R 100 140 Valea Omului, Valea Gosi AH 37 13 LUNCUSOARA V.Rachisasca, V. Sclavului, V. Cotrent, Valceaua Omului R 48 MAGESTI MAGESTI Parau local, V. Fintina Rece R 0,5 BUTAN Valea de Faneata, Parau local R 100 CACUCIU NOU Crisul Repede, Valea Berzei, Valea Dobricionesti R 5 3 70 DOBRICIONESTI V. Dobricionesti, Canal Fuga R 56 5 325 JOSANI Valea Tulii, Valea Tiganilor R 49 ALESD ALESD Crisul Repede R 200 Valea Izvor R 78 PADUREA NEAGRA Rau Bistra R 50 1 PESTIS V.Izvor, V.de Sinteu, V.Morii R 15 0,5 TINAUD Crisul Repede, Valea Florilor R 50 ASTILEU ASTILEU Canal de fuga R 5 8 56 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) CALATEA Valea Mnierea R 10 2 10 CHISTAG Valea Pintea R 5 0,8 8 51 LUGASU DE JOS LUGASU DE JOS Crisul Repede, Baraj Lugas R 300 URVIND Crisul Repede, Baraj Urvind R 0,5 25 LUGASU DE SUS Valea Huta, Valea Lola R 19 4,5 150 52 TETCHEA TETCHEA Crisul Repede R 4 30 Valea Lupului R 50 TELECHIU Crisul Repede, Valea Medes R HOTAR V.Faget, V.Medes, V.Clocea, Valea Rece, Valea Ratonda R 35 SUBPIATRA Valea de Hotar AH 8 15 53 TILEAGD TILEAGD Crisul Repede R 23 4 Valea Copanda, V. Uleioasa R 50 1 1 5 Valea Medies R 10 0,5 10 UILEACU DE CRIS Af. Cris Repede, V.Uileacului AH 3 22 CALATAN Valea Medies R 30 1 1 30 TILECUS Valea Medies R 4 0,1 1 15 Valea Closcoi, Valea Vejului R,AH 10 1 30 BALAIA Valea Rusoaia R 6 10 54 SACADAT SACADAT Rau Crisul Repede R, 53 BORSA Rau Borsa AH 10 0,5 2 SABOLCIU Rau Crisul Repede R 45 55 INEU INEU Rau Crisul Repede R 150 2 7 2 20 Valea Bonda R 30 1 4 2 50 BOTEAN Valea Arini, Valea Botean R,AH 1 3 110 56 OSORHEI OSORHEI Rau Crisul Repede R 100 15 31 200 FUGHIU Rau Crisul Repede R 210 18 10 1 180 ALPAREA Valea Tasad R,T 30 3 50 CHERIU Valea Bonor R,T 10 2 5 10 57 ORADEA ORADEA Rau Crisul Repede R 192 1 25 Paraul Peta R 90 12 53 Paraul Adona R 60 8 5 57 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Paraul Adona AH 120 54 Parau Peta AH 80 2 65 Parau Pasteur R 50 14 6 Paraul Intunecat, Crisul Mic R 6 60 58 SANTANDREI SANTANDREI Rau Crisul Repede R 46 43 Rau Peta R 200 PALOTA Rau Crisul Repede R 15 59 BORS BORS Raul Crisul Repede R 50 SINTION Raul Crisul Repede R 1 30 SANTAUL MARE Crisul Mic R 20 100 Canale de desecare AI 4290 60 GIRISU DE CRIS GIRISU DE CRIS Rau Crisul Repede R 40 0,35 280 Canal Colector R,AI 150 Canale desecare R,AI 89 3200 TARIAN Crisul Repede, Canal Colector R,AI 70 473 61 BOROD BOROD Valea Borod R 30 3 Valea Rachitii R 50 1 12 V. Seranilor, V. Albutului, V.Petrii, V.Vejuristii, V.Groi, Paraul Rosu, Valceaua Puiului R,T BOROZEL Paraul Borozel, V. Mare, Paraul Cetea, Paraul Fetei R,T CETEA Paraul Cetea, V.Nemisilor, V. Cailor,V.Uliului,V.Stravisoara R,T CORNITEL Valea Chicerii R,T 50 VALEA MARE DE CRIS Valea Mare,Valea Borzului, Valea Boba, Valceaua Puiului R,T 12 110 SERANI Paraul Masca, Paraul Blidari R,T 62 VARCIOROG VARCIOROG Valea Surducel R,T 25 8 Valea Topa R,T 23 12 SERGHIS Valea Chijic R,T 12 5 FISCA Valea Minis R,T 5 4 58 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 63 COPACEL COPACEL Valea Chijic R 0,7 30 CHIJIC Valea Chijic R 32 SURDUC Valea Chijic R 70 2 3 2 50 SARAND Valea Sarand R 21 64 HIDISELUL DE SUS HIDISELUL DE SUS Valea Tasad R 20 3 10 Valea Tasad AH 100 HIDISELU DE JOS Valea Hidisel R 10 8 MIERLAU Valea Mierlau R,T 6 70 SUMUGIU Valea Sipot R,T 4 70 65 SINMARTIN SINMARTIN Parau Peta R,AH 80 1 1 20 CIHEI Valea Adona R,AH 60 0,5 1 100 RONTAU Parau Peta AH 0,5 1 HAIEU Praul Peta AH 5 BETFIA Praul Peta AH 50 0,5 1 25 BĂILE FELIX Valea Hidisel AH 40 0,5 5 66 NOJORID NOJORID Canal Velj R,AI 5 LES Valea Canalis AH 1 10 PAUSA Valea Gepiu R 3 LIVADA Valea Alceu R 20 67 SINNICOLAU ROMAN SINNICOLAU ROMAN Canal Colector AI 26 1 215 ROIT Valea Canalis AH 30 1 20 BERECHIU Canal Colector, V. Berechiu R,AI 5 60 Canale de desecare AI 6400 68 CEFA CEFA Ccanal Colector R,AI 7 0,5 1 8 INAND Valea Inand R 3 5 Sistem de desecare AI 3 1 14 ATEAS Valea Corhana R 0,5 4 Canale de desecare AI 12 8370 100 GEPIU GEPIU Valea Gepiu R 8 0,5 4 Valea Gepiu AH 10 0,5 12 BICACIU Valea Corhana R 4 0,5 10 Valea Bicaciu R 6 59 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 101 TOBOLIU TOBOLIU Rau Crisul Repede R 279 4 1 35 Canal Colector AI 195 4 34 CHERESIG Rau Crisul Repede R 512 5 3 1 110 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3823 97 0 134 19 5295 22260 BAZINUL HIDROGRAFIC BARCĂU 69 SUPLACU DE BARCAU SUPLACU DE BARCAU Rau Barcau R 220 224 220 Rau Barcau, Valea Frumoasa R,AH 0,5 245 VALEA CERULUI Valea Cerului R 19 57 BORUMLACA Rau Borumlaca R 50 0,5 1 10 VALCELE Rau Borumlaca R 60 DOLEA Rau Saldabagiu de Barcau R 5 10 70 BALC BALC Rau Barcau R 550 Valea Camar R 50 ALMASU MARE Valea Varatec R 10 Valea Iertas R,AH 10 ALMASU MIC Valea Tinoasa R SALDABAGIU DE BARCAU Valea Saldabagiu AH 71 ABRAM ABRAM Rau Barcau R 20 0,5 80 COHANI Rau Barcau R 10 70 ITEU Valea Curaturii R,T 11 16 DIJIR Valea Dijir R,T 17 30 SUIUG Valea Curaturii R,T 20 260 72 MARGHITA MARGHITA Rau Barcau R 39 0,5 1 Rau Inot R 25 3 3 100 Valea Egherelui R 38 3 Rau Bistra R 3 340 Canale de desecare AI 2600 73 ABRAMUT ABRAMUT Rau Barcau R 15 3 PETREU Rau Barcau, V. Lacul Lighet R,T 30 4 160 FANCICA Rau Barcau, Valea Fancica R 1 90 CRESTUR Valea Fancica AH 10 2 50 74 CHIZLAZ CHIZLAZ Rau Barcau R 55 1,5 120 60 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SARSIG Valea Fanate, Valea Derna R 20 POCLUSA DE BARCAU Valea Tria R 33 75 SANIOB SANIOB Rau Barcau R 320 1 3 400 Valea Sinnicolau AH 56 23 CIUHOI Rau Barcau R 155 15 SFIRNAS Valea Danta R 109 2 10 Valea Almas AH 109 2 15 CENALOS Valea Almas R 127 5 76 SALARD SALARD Rau Barcau R 200 100 Valea Viteilor AH Valea Popii AH Paraul Instelat, Canal desecare AH, AI 23 206 3400 HODOS Rau Barcau R 50 150 SANTIMBREU Valea Rosiori AH 180 77 ROSIORI ROSIORI Rau Barcau R 30 120 Canal de desecare, V.Rosiori, Sistem desecare v.Ier R,T 87 5600 MIHAI BRAVU Rau Barcau, Rau Ier R 70 SANTIMBREU Rau Barcau R 76 Valea Lilos AH 27 24 78 TAMASEU TAMASEU Rau Kosmo (Faneata Mare) R 6 1,5 4 230 PAHIDA Rau Barcau R 12 180 79 BOIANU MARE BOIANU MARE Valea Boianu AH 121 6 120 PAGAIA Valea Pagaia, Valea Inot AH 192 3 228 CORBOAIA Torenti R,T 57 HUTA Valea Boianu R,T 3 14 40 RUGEA Valea Boianu R,T 8 45 80 VIISOARA VIISOARA Parau Inot R 17 1,5 1 Valea Dania AH 270 IZVOARELE Valea Izvoarelor R,T 3 2 65 REGHEA Valea Reghea AH 1 18 81 POPESTI POPESTI Rau Bistra R 0,5 20 61 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) VOIVOZI Valea Voivozi R,T 45 10 BUDOI Valea Budoi R,T 16 VARVIZ Parau Varvizel, Torenti R,T 0,5 1 50 CUZAP Parau Cuzapel R,T 8 BISTRA Rau Bistra R,T 0,5 6 82 TAUTEU TAUTEU Rau Bistra R 24 Parau Banyato R 5 ha 5 CIUTELEC Rau Bistra AH 7 65 BOGHEI Rau Bistra R Parau Daud R,T POIANA Rau Bistra R CHIRIBIS Rau Bistra R 51 83 DERNA DERNA Valea Derna R 35 1 1 250 SACALASAU Valea Sacalasau R, AH 25 1 1 20 TRIA Valea Tria R 10 1 1 30 84 SPINUS SPINUS Valea Fanatelor R 30 1 5 Torenti R,T 50 SALISTE Valea Corbeni R 32 6 CIULESTI Valea Fanatelor R 45 10 85 BRUSTURI BRUSTURI Valea Fanate R,T 3 0,5 1 PICLEU Valea Fanate R,T 10 1 2 PAULESTI Valea Fanate R,T 11 1,5 3 ORVISELE Valea Orvisele AH 5 0,5 1 86 SARBI SARBI Parau Alnas, Valea Busteni R,T 8 140 FEGERNIC Valea Almas AH 2 30 BURZUC Valea Almas R,T 20 130 ALMASU MIC Valea Almas R,T 3 30 CHIOAR Valea Almas R,T 2 20 87 CETARIU CETARIU Valea Fertisag R,T 7 1 30 TAUTELEC Valea Viteilor AH 130 Paraul Instelat AH 35 62 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SISTEREA Valea Popii AH 15 88 PALEU PALEU Valea Cosmo R,T 150 Valea Comorilor AH 50 2 250 SALDABAGIU DE MUNTE Paraul Paris R,T 120 Paraul Paris AH 20 130 UILEACU DE MUNTE Valea Cosmo AH 140 89 BIHARIA BIHARIA Paraul Faneata Mare R 10 0,5 500 Paraul Crisul Mic R 300 CAUCEU Canale de desecare AI 200 600 90 SINTEU SINTEU Valea Bistra, Valea Fraptin R 4 HUTA VOIVOZI Valea Bistra R SOCET Valea Mare, Torenti R,T 43 91 CURTUISENI CURTUISENI Praul Ierul Morii R 160 VASAD Valea Rat AH 180 Praul Ierul Morii AH 200 92 VALEA LUI MIHAI VALEA LUI MIHAI Valea Mouca R 98 150 93 SIMIAN SIMIAN Paraul Salcia, Canalul Mouca R,T 241 7 4 79 Bj. Simian 1, Bj. Simian 2 AH 38 133 SILINDRU Baraj Silindru AH 21 78 VOIVOZI Torenti R,T 43 94 CHERECHIU CHERECHIU Valea Ier R 0,5 285 CHESEREU Valea Ier R 0,5 100 TIRGUSOR Valea Tirgusor AH 0,7 100 95 TARCEA TARCEA Valea Ier R 30 0,3 50 GALOSPETREU Valea Rat R,AH 52 300 ADONI Valea Ier R 24 96 SALACEA SALACEA Valea Ier R 15 4 80 Valea Fancica R, AH 5 8 2 120 OTOMANI Valea Ier R 10 15 97 BUDUSLAU BUDUSLAU Valea Fancica( Valea Rece) R 75 0,3 2 2 150 63 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) ALBIS Valea Fancica( Valea Rece) AH 70 0,3 4 100 98 SACUIENI SACUIENI Rau Ier, Paraul Cer R 1 1 123 SANNICOLAU Valea Sinnicolau R,T 10 CADEA Valea Cadea R,T 14 20 OLOSIG Baraj Olosig AH 6 45 SACUIENI Ccanale dedesecare AI 6000 99 DIOSIG DIOSIG Rau Ier R 30 1 1 100 IANCA Rau Ier R 30 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3032 71 0 259 24 10992 18200 TOTAL JUDEȚ 10065 288 169 441 60 26261 36400 Notă: R- revărsări pe curdurile de apă; T - scurgeri de pe versanți, torenți; AH - accidente la lucrări hidrotehnice, AI - ape interne. SITUAȚIA ÎNDIGUIRILOR EXISTENTE PE CURSURILE DE APĂ Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 1 UILEACU DE BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Uileacu de Beiuș ABA Crișuri 3200 3,0 2,5 1982 1 loc. 100 gosp. 0,8 km DJ 1,4 km DC 2 TAUT-ANT MAL DREPT CriȘul Negru Ant ABA Crișuri 46200 4,0 4,0 1901 5 loc. 421 gosp. 3 ob. educ. 1 dispensar 1,2 km DN 0,7 km DC 3 CUCUCENI-VALEA MARE MAL STANG Crișul Negru Cucuceni ABA Crișuri 2600 3,0 1,8 1982 2 loc. 64 gosp. 4 GRADINARI MAL DREPT Crișul Negru Grădinari ABA Crișuri 2500 4,0 2,5 1982 teren agricol 5 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru Tărcaia ABA Crișuri 2300 4,0 2,5 1982 1 loc. 20 gosp. 6 BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Beiuș ABA Crișuri 1100 4,0 2,2 1982 1 loc. 55 gosp. 1 ob. adm. publică 0,7 km DJ 0,9 km DC 7 FINIS MAL STANG Crișul Negru Finiș ABA Crișuri 2700 4,0 2,5 1982 1 loc. 62 gosp. 0,3 km DJ 0,4 km DC 8 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru Tărcaia ABA Crișuri 620 3,0 2,0 1968 1 loc. 12 gosp. 9 INDIG.CRISUL NEGRU M.D. AM.- Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1420 4,0 2,0 teren agricol 64 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. AV.POD TINCA 10 DIG MAL STANG TAUT-BATAR Crișul Negru Tăut ABA Crișuri 3160 4,0 4,0 2000 1 loc. 5 gosp. 11 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1030 3,0 2,0 2000 1 loc. 15 gosp. 12 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 380 4,0 1,0 2000 teren agricol 13 DIG MAL DREPT RAPA Crișul Negru Râpa ABA Crișuri 610 3,0 1,0 2000 1 loc. 4 gosp. 14 STEI MAL DREPT Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 560 3,0 1,5 1983 teren agricol 15 STEI MAL STANG Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 700 3,0 1,5 1983 teren agricol 16 CUSUIUS-CUCUCENI MAL DREPT Valea Mare Cusuiuș ABA Crișuri 335 3,0 1,2 1982 1 loc. 7 gosp. 17 CUCUCENI-CUSUIUS MAL STANG Valea Mare Cucuceni ABA Crișuri 400 3,0 1,2 1982 1 loc. 3 gosp. 18 DRAGANESTI MAL DREPT Crișul Pietros Drăgănești ABA Crișuri 900 4,0 2,0 1998 1 loc. 2 gosp. 19 GURANI+PIETROASA MAL STANG Crișul Pietros Gurani ABA Crișuri 710 3,0 2,5 1975 2 loc. 86 gosp. 2 ob. educ. 1 dispensar 2 km DJ 2,4 km DC 20 TARCAIA MAL STANG Tărcăița (Toplița) Tărcaia ABA Crișuri 200 3,0 1,2 1992 1 loc. 3 gosp. 21 INDIGUIRE MD.V.TARCAITA TARCAIA Tărcăița (Toplița) Tărcaia ABA Crișuri 80 4,0 2,0 2001 1 loc. 7 gosp. 22 GRADINARI MAL STANG Talpe Grădinari ABA Crișuri 800 3,0 1,8 1982 170 ha teren 23 BEIUS MAL STANG Nimăiești Beiuș ABA Crișuri 3200 3,0 0,8 1982 1 loc. 17 gosp. 0,2 km DN 0,7 km DJ 0,8 km DC 24 BEIUS MAL DREPT Nimăiești Beiuș ABA Crișuri 3300 3,0 0,8 1982 1 loc. 2 gosp. 2 ob. adm. publ. 25 FINIS MAL DREPT Finiș Finiș ABA Crișuri 600 3,0 1,8 1982 1 loc. 30 gosp. 26 DIG MAL DREPT V.ROSIE-REMETEA Valea Roșie (Roșia) Remetea ABA Crișuri 450 4,0 1,0 2001 1 loc. 2 gosp. 27 DIG MAL DREPT LAZURI DE BEIUS Șoimuș 2 Lazuri de Beiuș ABA Crișuri 180 2,0 1,0 2000 1 loc. 5 gosp. 28 DIG MAL D+S SOIMI+URSAD-POCLUSA Poclușa Șoimi ABA Crișuri 1200 2,0 1,2 1972 1 loc. 6 gosp. 29 COPACENI MAL DREPT Holod Copăceni ABA Crișuri 1800 2,0 1,5 1986 2 km DC 30 ROGOZ-DUMBRAVITA MAL DREPT Holod Rogoz ABA Crișuri 1800 3,0 2,0 1986 150 ha teren 31 DUMBRAVITA MAL DREPT Holod Dumbrăvița ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1986 1 loc. 12 gosp. 32 DUMBRAVITA-DUMBRAVA Holod Dumbrăvița ABA Crișuri 6600 3,0 1,0 1986 teren agricol 65 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. MAL DREPT 33 DUMBRAVA MAL STANG (V.LOC.AFL.) Holod Dumbrava ABA Crișuri 200 2,0 1,0 1986 teren agricol 34 COPACENI MAL STANG Holod Copăceni ABA Crișuri 2400 2,0 1,0 1986 teren agricol 35 HOLOD MAL STANG Holod Holod ABA Crișuri 500 3,0 1,0 1986 1 loc. 5 gosp. 0,4 km DJ 0,1 km DC 36 AV.V.HIRJE MAL STANG Holod Copăceni ABA Crișuri 1300 3,0 1,8 1986 teren agricol 37 GINTA MAL STANG Holod Ginta ABA Crișuri 700 3,0 2,3 1986 pod rutier Ginta 1 loc. 7 gosp. 38 HOLOD MAL STANG (V.LOC.AFL.) Holod Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 39 HOLOD MAL DREPT (V.LOC.AFL.) Holod Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 40 DOBRESTI MAL STANG Topa (Râu) Dobrești ABA Crișuri 900 3,0 2,0 1986 1 loc. 17 gosp. 2 km DJ 0,7 km DC 41 DOBRESTI MAL DREPT Topa (Râu) Dobrești ABA Crișuri 700 2,0 1,2 1986 2 km DJ 0,2 km DC 42 SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 6100 3,0 2,0 1986 teren agricol 43 ROGOZ-SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) Rogoz ABA Crișuri 1600 3,0 2,0 1986 teren agricol 44 SIMBATA MAL STANG-AFL.V.LOC. Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 100 3,0 1,8 1986 teren agricol 45 SIMBATA MAL DREPT-AFL.V.LOC. Topa (Râu) Sâmbăta ABA Crișuri 300 3,0 1,8 1986 teren agricol 46 SIMBATA MAL DREPT Cârpeștii Mici Sâmbăta ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1986 DC 2 km 47 HOLOD MAL STANG Hidișel Holod ABA Crișuri 400 0,3 1,0 1986 cale ferata 48 HOLOD MAL DREPT Hidișel Holod ABA Crișuri 400 3,0 1,0 1986 1 loc. 12 gosp. 49 SUNCUIUS MAL STANG Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1965 Fosta exploatare minieră Șuncuiuș 1 loc. 12 gosp. 50 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1952 Uzina de apă, 70 ha teren agricol 51 SUNCUIUS MAL DREPT AVAL LP Crișul Repede Șuncuiuș ABA Crișuri 700 1,5 2,5 1959 1 loc. 17 gosp. 52 CACUCIU VECHI MAL STANG Crișul Repede Cacuciu Vechi ABA Crișuri 800 2,0 1,2 1968 1 loc. 12 gosp. 37 ha teren agricol 53 TILEAGD MAL STANG Crișul Repede Tileagd ABA Crișuri 5000 2,5 1,8 1966 1 loc. 42 gosp. 54 FUGHIU MAL DREPT Crișul Repede Fughiu ABA Crișuri 1345 3,0 3,0 1974 1 loc. 3 gosp. 66 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 55 FUGHIU MAL STANG CriȘul Repede Fughiu ABA Crișuri 2400 3,0 3,0 1969 1 loc. 62 gosp. 0,7 km DJ 0,2 km DC 1 ob. adm. publ. 56 ORADEA-FRONTIERA MAL DREPT CriȘul Repede Oradea ABA Crișuri 23500 4,0 4,0 1955 balastiera Sântion (Aquaserv), Stația de Epurarea Oradea 1 loc. 26 gosp. 1 ob. educ. 57 TARIAN-FRONTIERA MAL STANG Crișul Repede Tarian ABA Crișuri 11600 4,0 4,0 1955 4 loc. 42 gosp. 7753 ha teren agricol 58 GHEGHIE- AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1979 teren agricol 59 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie ABA Crișuri 600 3,0 3,0 1979 1 loc. 47 gosp. 60 STRAND MUNICIPAL MAL DREPT Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 200 2,0 1,3 1977 Ștrandul Municipal Oradea 61 BOROD-GHEGHIE MAL STANG Borod (Borozel) Gheghie ABA Crișuri 200 3,0 1,5 1979 teren agricol 62 ORADEA MAL DREPT Peța Oradea ABA Crișuri 4100 3,5 2,0 1 loc. 47. gosp. 63 PETA MAL STANG Peța Oradea ABA Crișuri 2000 3,5 1,2 1 loc. 23 gosp. 64 SINTIMBREU MAL DREPT Barcău Sântimreu ABA Crișuri 16000 3,0 3,0 1901 2 loc. 75 gosp. 0,5 km DN 0,3 km DC 65 SALARD-FRONTIERA MAL STANG Barcău Sălard ABA Crișuri 1750 3,0 3,0 1901 4 loc. 112 gosp. 2 ob. educ. 1 km. DE 0,5 km DN 0,1 km DC 66 MARGHITA-CHIRIBIS MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 300 3,0 2,0 1989 teren agricol 67 MARGHITA-CHIRIBIS MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 2300 3,0 2,0 1983 1 loc. 8 gosp. 0,5 km DN 0,2 km DC 68 GHIDA-BALC MAL DREPT Barcău Ghida ABA Crișuri 7000 3,0 2,0 1989 2 loc. 76 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 69 COHANI-SUIUG MAL DREPT Barcău Cohani ABA Crișuri 1400 3,0 2,0 1989 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 70 MARGHITA-ABRAM MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 4000 3,0 2,0 1991 1 loc. 20 gosp. terenuri agricole 71 MARGHITA-ABRAMUT MAL DREPT Barcău Marghita ABA Crișuri 7500 3,0 2,0 1991 2 loc. 96 gosp. 1 ob. educ. terenuri agricole 72 MARGHITA-ABRAMUT MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 8000 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 67 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 73 ABRAMUT-SINIOB MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 9800 3,0 2,5 1989 2 loc. 16 gosp. terenuri agricole 74 ABRAMUT-SINIOB MAL STANG Barcău Sâniob ABA Crișuri 1300 3,0 2,5 1989 2 loc. 8 gosp. terenuri agricole 75 CIUHOI-SALARD MAL STANG Barcău Sâniob ABA Crișuri 7100 3,0 2,5 1989 1 loc. 2 gosp. terenuri agricole 76 CIUHOI-SÂNIOB MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 2600 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 77 SINIOB-SALARD MAL DREPT Barcău Sâniob ABA Crișuri 4100 3,0 2,5 1989 1 loc. 6 gosp. 78 MARGHITA-I.T.A. MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 400 2,0 2,5 1919 teren agricol 79 MARGHITA-S.I.R.D.E.S.C. MAL STANG Barcău Marghita ABA Crișuri 100 2,0 2,5 1997 1 loc. 8 gosp. 80 MARGHITA MAL DREPT Înot Marghita ABA Crișuri 3400 3,0 2,0 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 81 MARGHITA MAL STANG Înot Marghita ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1988 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 82 VIISOARA MAL STANG Înot Viișoara ABA Crișuri 3300 3,0 1,5 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 0,5 km DJ 0,2 km DC 83 PADUREA NEAGRA MAL DREPT Bistra Pădurea Neagră ABA Crișuri 500 1,5 1,5 1972 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 84 CHIRIBIS MAL STANG Bistra Chiribiș ABA Crișuri 2400 3,0 1,5 1983 1 loc. 24 gosp. 1,3 km DJ 0,6 km DC terenuri agricole 85 CHIRIBIS MAL DREPT Bistra Chiribiș ABA Crișuri 2700 3,0 1,5 1983 1 loc. 27 gosp. terenuri agricole 86 DIG REMUU V.ALBA MAL STANG Valea Albă Sanlazăr ABA Crișuri 1300 2,5 1,5 1988 1 loc. 12 gosp. terenuri agricole 87 DIG REMUU V.FANCICA MAL STANG Făncica (Valea Rece) Făncica ABA Crișuri 1500 2,5 1,5 1988 1 loc. 30 gosp. terenuri agricole 88 DIG REMUU V.FANCICA MAL DREPT Făncica (Valea Rece) Făncica ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 89 DIG LONGITUDINALFANCICA AMONTE LAC Făncica (Valea Rece) Albiș ABA Crișuri 1900 2,5 2,7 1982- 1983 terenuri agricole 90 DIG REMUU V.TRIA MAL DREPT Tria Tria ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 91 DIG REMUU V.FINEATE MAL Valea Fânețelor Sărsig ABA Crișuri 5200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 68 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. DREPT (Ghepeș) 92 SARSIG-SPINUS MAL STANG Valea Fânețelor (Ghepeș) Sărsig ABA Crișuri 3100 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 93 DIG REMUU V.FINATE MAL STANG Valea Fânețelor (Ghepeș) Sărsig ABA Crișuri 1800 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 94 DIG MAL DREPT V. CORBENI Corbeni (Sacalasău) Sacalasău ABA Crișuri 2850 2,0 1,5 1970 terenuri agricole 95 CIUHOI-CENALOS MAL STANG Almaș Sâniob ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 96 CIUHOI- C.F. Pod CENALOS MAL DREPT Almaș Sâniob ABA Crișuri 630 2,5 1,5 1991 terenuri agricole 97 DIG MAL DREPT CANAL DESCĂRCĂTOR Canalul Vechi Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2,5 2012 teren agricol 98 CIUHOI-SINIOB MAL STANG Sânnicolau Sâniob ABA Crișuri 3800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 99 SALARD MAL DREPT Sânnicolau Sălard ABA Crișuri 800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 100 SALARD MAL DREPT Valea Vițeilor Sălard ABA Crișuri 2000 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 101 SALARD MAL DREPT Danța Sălard ABA Crișuri 6500 3,0 2,5 1988 terenuri agricole 102 SFIRNAS MAL STANG Danța Sfârnaș ABA Crișuri 3300 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 103 TAMASEU-BIHARIA MAL STANG Fâneața Mare Biharia ABA Crișuri 1800 2,5 3,0 1901 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 104 TAMASEU-BIHARIA MAL DREPT Fâneața Mare Biharia ABA Crișuri 1950 2,5 3,0 1901 terenuri agricole 105 DIG MAL DREPT LA CONFL: CU V: FÂNEȚELOR Derna Sărsig ABA Crișuri 1930 2,5 3,0 2001 terenuri agricole 106 UZINA DE APA BEIUS MAL DREPT Crișul Negru Beiuș ABA Crișuri 1000 3,0 1,2 1968 1 loc. 2 gosp. 107 DIG MAL DREPT CANAL DESCĂRCĂTOR Canalul Vechi Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2,5 2012 teren agricol 108 TINCA MAL STANG Crișul Negru Tinca PRIMARIA TINCA 600 3,0 1,2 1984 teren agricol 109 DIG MAL DREPT CAPALNA Crișul Negru Căpâlna PRIM. CAPALNA 1200 4,0 2,0 1980 teren agricol 110 DIG MAL DREPT CURATELE Nimăiești Curățele ABA Crișuri 5200 4,0 2,5 2000 1 loc. 25 gosp. 111 TAUT MAL DREPT Valea Nouă (Valea cea Mare) Tăut ABA Crișuri 5900 4,0 2,0 1955 1 loc. 22 gosp. 112 BATAR MAL STANG Rachest Batăr ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 1 loc. 17 gosp. 113 BATAR MAL DREPT Rachest Batăr ABA Crișuri 1100 3,0 2,0 1973 teren agricol 69 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 114 CALACEA MAL STANG Frunziș (2) Călacea ABA Crișuri 1000 4,0 2,0 1973 teren agricol 115 CALACEA MAL DREPT Frunziș (2) Călacea ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 teren agricol 116 TAUT MAL DREPT Culișer Tăut ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 117 INDIGUIRE GURBEDIU Culișer Gurbediu ABA Crișuri 1000 4,0 1,5 teren agricol 118 TAUT MAL STANG Culișer Tăut ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 119 TULCA MAL DREPT Culișer Tulca ABA Crișuri 6750 1,5 1,5 1999 teren agricol 120 TULCA MAL STANG Culișer Tulca ABA Crișuri 5400 1,5 1,5 1999 teren agricol 121 ARPASEL MAL DREPT Ciumeghiu Arpășel ABA Crișuri 1660 1,5 2,5 1999 teren agricol 122 ARPASEL MAL STANG Ciumeghiu Arpășel ABA Crișuri 1800 2,0 2,5 1999 teren agricol 123 GHIORAC MAL DREPT Ghepeș Ghiorac ABA Crișuri 4700 2,5 1,5 1999 teren agricol 124 GHIORAC MAL STANG Ghepeș Ghiorac ABA Crișuri 6620 3,0 1,5 1999 teren agricol 125 TARIAN-TAMASDA MAL DREPT Canal Colector Tărian ABA Crișuri 56680 3,0 4,0 1999 teren agricol 126 TARIAN-TAMASDA MAL STANG Canal Colector Tărian ABA Crișuri 56250 4,0 4,0 1990 teren agricol 127 BULZ MAL DREPT Crișul Repede Bulz S.N.CFR.REG.CJ. 400 4,0 1,0 1955 teren agricol 128 VADU CRISULUI MAL DREPT Crișul Repede Vadu Crișului S.N.CFR.REG.CJ. 300 3,0 3,2 1949 teren agricol 129 ALESD MAL DREPT Crișul Repede Aleșd S.C. SALUBRI S.A. Aleșd 1200 3,0 1,0 1969 teren agricol 130 ALESD MAL DREPT Crișul Repede Aleșd Direcția de Drumuri și Poduri București 400 2,0 3,5 1935 0,4 km DN 0,1 km DC 131 ORADEA MAL DREPT Crișul Repede Oradea S.C. COMPANIA DE APĂ Oradea 3200 3,0 3,7 1963 teren agricol 132 ORADEA MAL STANG Crișul Repede Oradea S.C. COMPANIA DE APĂ Oradea 4100 3,0 2,3 1971 teren agricol 133 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede Gheghie S.C.ACOMIN SA 300 3,0 3,0 1980 teren agricol 134 BOROD-GHEGHIE MAL DREPT Borod (Borozel) Gheghie S.C.ACOMIN SA 200 3,0 1,0 1980 teren agricol 135 DIG MAL STANG VALEA IZVOR-ALESD Izvor (Lucuț) Aleșd Hidroelectrica S.A. 500 3,0 2,0 2002 teren agricol 136 DIG MAL DREPT V.IZVOR-ALESD AV.POD Izvor (Lucuț) Aleșd Hidroelectrica S.A. 650 3,0 2,0 2002 teren agricol 137 HOLOD MAL STÂNG Hârja Holod ABA Crișuri 500 2,0 1,2 1968 teren agricol 138 DIG MAL DREPT TOBOLIU Alceu Toboliu ABA Crișuri 1860 2,5 0,0 2011 teren agricol 139 DIG REMMU MAL STING ALCEU Alceu Toboliu ABA Crișuri 2100 4,5 0,0 2011 teren agricol 70 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 140 DIG DELIMITARE CHIUNETA AC.SES-CEFA Corhana Cefa ABA Crișuri 1540 3,0 1,8 1983 teren agricol 141 INAND MAL STANG Corhana Inand ABA Crișuri 1670 3,0 1,7 1999 teren agricol 142 INAND MAL DREPT Corhana Inand ABA Crișuri 1340 3,0 2,5 1999 teren agricol 143 HOMOROG MAL DREPT Veljul Negreștilor Homorog ABA Crișuri 1100 2,0 2,0 2011 teren agricol 144 HOMOROG MAL STANG Veljul Negreștilor Homorog ABA Crișuri 2000 2,0 2,0 2011 teren agricol 145 FÂNEAȚA MARE - BARCĂU MAL STÂNG Fâneața Mare Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2012 teren agricol 146 FÂNEAȚA MARE - BARCĂU MAL DREPT Fâneața Mare Tămășeu ABA Crișuri 2200 2,5 2012 teren agricol 147 BERECHIU MAL STANG Canalis Berechiu ABA Crișuri 1450 4,6 2,3 1999 teren agricol 148 BERECHIU MAL DREPT Canalis Berechiu ABA Crișuri 1260 4,7 2,3 1959 teren agricol 149 PADUREA NEAGRA MAL STANG Bistra Pădurea Neagră Primăria Orașului Aleșd 500 2,0 teren agricol 150 SIRBI-FEGERNIC MAL STANG Almaș Sârbi ABA Crișuri 200 1,0 1,0 1983 teren agricol 151 DIOSIG-SALACEA MAL STANG Ier (Eriu) Sălacea ABA Crișuri 48000 3,0 1970 3 loc. 72 gosp. 152 SALACEA-FRONTIERA MAL DREPT Ier (Eriu) Sălacea ABA Crișuri 48000 2,5 1970 4 loc. 97 gosp. 1 ob. educ. 1 ob. adm. publică 153 ADONI-CHERECHIU MAL STANG Ier (Eriu) Cherechiu ABA Crișuri 3900 2,0 1970 teren agricol 154 ADONI-CHERECHIU MAL DREPT Ier (Eriu) Cherechiu ABA Crișuri 3450 2,0 1970 teren agricol 155 GALOSPETREU MAL STANG Rât (2) Galoșpetru ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 156 GALOSPETREU MAL DREPT Rât Galoșpetru ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 157 SIMIAN MAL STANG Salcia Șimian ABA Crișuri 8330 2,0 1969 teren agricol 158 SIMIAN MAL DREPT Salcia Șimian ABA Crișuri 8400 2,0 1969 teren agricol 159 DIOSIG MAL STANG Ierul Îngust Șimian ABA Crișuri 8200 2,0 1970 teren agricol 160 DIOSIG MAL DREPT Ierul Îngust Diosig ABA Crișuri 800 2,0 1970 teren agricol 161 CR. NEGRU MD AM-AV POD TINCA Crișul Negru Tinca ABA Crișuri 1420 2,0 teren agricol 162 CR. NEGRU MS ȘOIMI-BORZ Crișul Negru Borz ABA Crișuri 1300 4 3 2010 teren agricol 163 HOLOD MD V. lOc. AFL. Holod Holod ABA Crișuri 700 2 1986 teren agricol 164 HOLOD MS V. LOC. AFL. Holod Holod ABA Crișuri 200 1,5 1986 teren agricol 165 HOLOD MD Hîrja Holod ABA Crișuri 200 0,2 0,2 1986 teren agricol 166 ȘTEI MS Crișul Băița Ștei ABA Crișuri 200 1,5 1982 teren agricol 71 /163 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2016 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Localitatea Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieri L. sect. ind. H. med Latime coron. 167 TALPOȘ-TĂUT MD Valea Nouă (Valea cea Mare) Talpoș ABA Crișuri 6100 2,5 1900 teren agricol 168 DRĂGĂNEȘTI MD Crișul Pietros Drăgănești ABA Crișuri 800 2,0 2,0 1989 teren agricol 169 MD ORADEA AM. PR. CET I Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1963 teren agricol 170 MS CR. REPEDE AM. PR. CET I Crișul Repede Oradea ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1993 teren agricol 171 MD MUNTENI-VIAD Iad Munteni Hidroelectrica S.A. 270 3 2,5 teren agricol 172 MS AM. AC. MUNTENI SI POD Iad Munteni Hidroelectrica S.A. 130 3 2,5 teren agricol 173 MD V. UILEAC PH118 Uileac Ineu ABA Crișuri 2200 3 2,5 teren agricol 174 MS V. UILEAC PHM118 Uileac Ineu ABA Crișuri 2200 3 2,5 teren agricol 175 MS VALEA MARE (Ciur) Valea Mare Inand ABA Crișuri 1900 4 2,5 2011 teren agricol 176 MD VALEA MARE (Ciur) Valea Mare Inand ABA Crișuri 1100 4 2,5 2011 teren agricol 177 MD VALEA ALMAȘ LA CENALOȘ ’ Almaș Sâniob ABA Crișuri 580 2 2,5 1989 teren agricol 178 DELIM. lAc ȘIMIAN KM 12+625 Salcia Șimian ABA Crișuri 2950 4 4 teren agricol 179 MD ȘILINDRU Șilindru Șilindru ABA Crișuri 500 1,2 teren agricol 180 MS ȘILINDRU Șilindru Șilindru ABA Crișuri 500 1,2 teren agricol LUNGIME TOTALA DIGURI 658050 72 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET a2.) Furtuni, tornade, secetă, îngheț etc. În ultima perioadă în județul Bihor nu au fost înregistrate fenomene meteorologice periculoase ( furtuni, secetă, îngheț, etc.) de intensitate mare, care să producă pierderi de vieți omenești și importante pagube materiale, aceste evenimente s-au manifestat pe arii restrânse la intervale mari de timp. Aceasta nu înseamnă că fenomenele mai sus menționate nu se pot produce. Exemplificări de _fenomene meteo deosebite semnalate . pe teritoriul_județului Bihor: - 28 iunie 1982 vijelie puternică cu intensificări mari de vânt care a produs pagube materiale în zona Beiuș; - în lunile decembrie 1986, ianuarie, februarie, martie și aprilie 1987 căderi mari de zăpadă cu strat maxim de zăpadă care a atins 200 cm la Stația meteo Stâna de Vale; - iunie 1990 în localitatea Corbești s-a semnalat vijelie cu aspect de tornadă care a produs mari pagube materiale, distrugând locuințe și biserica localității; - în 13 iunie 1996 precipitații abundente la Oradea 61.1 mm/mp în interval scurt de timp; - 5 iulie 1997 la Oradea s-a produs vijelie și grindină puternică cu diametru de până la 4.5 cm care a depus strat măsurat de 10 - 15 cm, s-au semnalat mari pagube materiale atât în zona locuibilă cât și în zona agricolă; - tot în 1997 perioada de vară la Stația meteo Holod s-au semnalat frecvente vijelii cu intensificări la rafala de vânt de până la 34 m/s; - în 20 iulie 1997 la Stația meteo Stâna de Vale cantitate însemnată de precipitații 94.0 mm/mp în 24 ore, suma lunară de precipitații fiind de 349.5 mm/mp; - iulie - august 1999 în zona Borod - Bratca s-au semnalat cantități mari de precipitații care au produs 2 viituri în aproximativ 2 săptămâni, provocând inundații cu mari pagube materiale (case, drumuri și podețe); - în decembrie 1999 până în aprilie 2000 la Stația meteo Stâna de Vale s-au înregistrat frecvente căderi de zăpadă care au depus un strat de până la 300 cm în 22 ianuarie 2000, (stația fiind izolată timp de 4 zile) stratul de zăpadă menținându-se până în luna aprilie (135 cm); - în 13 august 2002 la Stația meteo Stâna de Vale au căzut precipitații abundente care au totalizat 114.4 mm/mp în 24 de ore; - 25 iunie 2003 la Oradea s-a semnalat fenomenul de vijelie, grindină și precipitații abundente fiind semnalate pagube materiale (locuințe, beciuri inundate etc.). acest fenomen s-a semnalat doar deasupra orașului, la Stația meteorologică Oradea amplasată în afara orașului, nefiind semnalate aceste fenomene meteo. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Precipitațiile atmosferice respectă aceeași etajare pe verticală ca și celelalte elemente climatice. În câmpie și pe văile depresionare ale Crișurilor cad în medie 500-700mm, în zona dealurilor 700-800mm, iar în zona montană înaltă ajung până la 1400mm pe an. Luna cea mai ploioasă este iunie, cu valori începând de la 82mm, la Oradea, până la 200mm la Stâna de Vale. PRECIPITAȚII ATMOSFERICE (l/mp) Valori medii lunare și anuale Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 1 ORADEA 35,6 37,4 29,7 46,5 62,1 83,2 55,5 50,4 38,9 34,7 53,2 58,2 585,6 2 SĂCUIENI 44,8 35,2 36,1 60,5 63 87 63,4 67,9 37,6 34,4 44,2 49,8 624 3 BOROD 39,7 32,9 34,7 56,3 85,8 104 85,6 81,9 50,7 39,3 44,1 49,9 705,6 4 ZECEHOTARE 48,2 52 55,9 68,7 91 120 94,1 82,2 88,5 86,8 76,1 98,1 961,2 5 ST. DE VALE 117 109 107 146 151 200 159 132 134 126 118 157 1654,8 73 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 6 SALONTA 41,5 37,9 33,9 47,7 63,5 82 63,8 49,9 43,6 37,9 51,5 57,4 610,8 7 DUMBRĂVIȚA 52,4 47,7 48,6 71,1 91,9 117 75,1 69,7 74,7 59,2 63,5 76,2 847,2 8 ȘTEI 37,9 35,7 37,6 57,5 73,7 97,9 78,4 71,6 56,3 43,8 46,9 56,5 686,4 9 HOLOD 41,1 39,7 39,4 60 67,5 93,3 73,3 68 56,1 44,6 49,8 60,1 692,4 Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. PLOI EXTRAORDINARE DATA STAȚIA CANT. PRECIP. (l/mp) DURATA (ORE) 19. 10. 1996 STÂNA DE VALE 128.0 24 23. 07. 1980 LUNCASPRIE 116.0 24 30. 08. 2002 STÂNA DE VALE 114.0 24 23. 07. 1974 CEICA 108.0 24 23. 07. 1974 BOROD 96.0 24 24. 07. 1980 VADU CRIȘULUI 94.9 24 11. 06. 1970 BEIUȘ 85.3 24 23. 07. 1980 ALEȘD 78.0 24 29. 05. 1985 SĂRSIG 76.5 24 26. 07. 1976 CHIJIC 75.2 24 Temperatura aerului prezintă variații mari ale valorilor medii extreme, astfel în Câmpia Crișurilor și în părțile joase ale dealurilor piemontale media anuală are valori cuprinse între 10C și 11C. Pe măsură ce relieful crește în altitudine valoarea temperaturii scade, pentru a fi între 8C și 10C în zona de dealuri. În munții joși, Munții Plopișului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, temperatura este cuprinsă între 7C și 8C, iar în Munții Bihorului, între 2C și 7C. Prima zi cu îngheț poate să apară în prima decadă a lunii octombrie, în zonele montane și în prima decadă a lunii noiembrie în zonele de câmpie. Ultime zi cu îngheț poate să fie în ultima decadă a lunii aprilie, în zonele de câmpie, și în prima decadă a lunii mai în zonele montane. Maxima absolută, de 40,2C, a fost înregistrată la Vașcău pe 15 august 1952, iar minima absolută, de -30,5C, la Beiuș pe 24 ianuarie 1942. Seceta hidrologică poate afecta, parțial, orice localitate din județ, care nu dispune de alimentare cu apă în sistem centralizat și/sau cele cu alimentare din fântâni individuale sau alte surse. Pot fi afectate de secetă 65 de localități, astfel: Abrămuț, Călățea, Loranta, Batăr, Câmp, Lupoaia, Boianu Mare, Câmp Moți, Orvișele, Bratca, Cheresig, Păgaia, Brusturi, Cheriu, Pocioveliște, Curățele, Codru, Poclușa de Beiuș, Drăgești, Corboaia, Rugea, Girișu de Criș, Crestur, Săliște de Pomezeu, Lunca, Delureni, Sârbești, Olcea, Dicănești, Săucani, Oșorhei, Dolea, Seghiște, Pocola, Dumbrăvița de Codru, Șerghiș, Șoimi, Făncica, Stracoș, Briheni, Fâșca, Șuștiu, Vârciorog, Felcheriu, Tărian, Alparea, Feneriș, Tășad, Băița, Foglaș, Toboliu, Băița Plai, Forosig, Topești, Beiușele, Fughiu, Ucuriș, Borșa, Hodiș, Urviș de Beiuș, Călacea, Hodișel, Vâlcelele, Huta, Hotărel. Vânturile cele mai frecvente sunt cele din sud, frecvența lor crescând odată cu începutul toamnei, devin dominante în timpul iernii și se atenuează în perioada de vară. Vânturile de nord sunt cele care favorizează pătrunderea aerului de origine polară aproape tot timpul anului. Vânturile de vest au frecvența minimă pe timpul iernii și frecvența maximă vara și toamna. b.) Incendii de pădure. Suprafața împădurită a județului măsoară 204,252 mii ha din care 29,012 mii ha rășinoase și 171,778 mii ha foioase, din acest punct de vedere Județul ocupă locul al-XI-lea pe țară. 74 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET În tabelul de mai jos este prezentată repartiția pe unități administrativ-teritoriale a suprafețelor împădurite: Nr. crt. Denumire U.A.T: Suprafața (ha) Nr. crt. Denumire U.A.T: Suprafața (ha) 1 ABRAM 721,49 48 LAZARENI 2602,37 2 ABRAMUT 366 49 LAZURI DE BEIUS 3230,77 3 ALESD 4751,05 50 LUGASU DE JOS 2129,04 4 ASTILEU 2275,58 51 LUNCA 4240,61 5 AUSEU 3511,67 52 MADARAS 0,19 6 AVRAM IANCU 18,06 53 MAGESTI 1611,42 7 BALC 2200,34 54 MARGHITA 2290,28 8 BATAR 66,88 55 NOJORID 2424,87 9 BEIUS 227,83 56 NUCET 3428,45 10 BIHARIA 7,19 57 OLCEA 2181,42 11 BOIANU MARE 696,5 58 ORADEA 96,15 12 BOROD 5552,67 59 OSORHEI 1323,83 13 BORS 40,55 60 PALEU 1216,51 14 BRATCA 5406,51 61 PIETROASA 12999,14 15 BRUSTURI 4459,79 62 POCOLA 183,99 16 BUDUREASA 24840,98 63 POMEZEU 1649,49 17 BUDUSLAU 529,52 64 POPESTI 5698,01 18 BULZ 9638,03 65 RABAGANI 549,14 19 BUNTESTI 2363,39 66 REMETEA 2190,07 20 CABESTI 4 355,6 67 RIENI 3497,61 21 CÂMPANI 2620,75 68 ROSIA 2884,77 22 CAPALNA 443,58 69 ROSIORI 5,11 23 CARPINET 3179,65 70 SACADAT 42,2 24 CEFA 226,83 71 SACUENI 1186,09 25 CEICA 2936,47 72 SALARD 429,7 26 CETARIU 1219,85 73 SAMBATA 180,84 27 CHERECHIU 27,78 74 SARBI 421,77 28 CHISLAZ 282,16 75 SIMIAN 1291,07 29 SANIOB 736,61 76 SINMARTIN 2129,43 30 CIUMEGHIU 285,49 77 SINTEU 2445,8 31 COCIUBA MARE 1053,37 78 SOIMI 5057,07 32 COPACEL 2322,19 79 SPINUS 351,74 33 CRISTIORU DE JOS 8575,73 80 STEI 206,3 34 CURATELE 5203,87 81 SUNCUIUS 4513,95 35 CURTUISENI 758,18 82 SUPLACU DE BARCAU 798,52 36 DERNA 1240,55 83 TARCAIA 5074,38 37 DIOSIG 264,25 84 TARCEA 3,99 38 DOBRESTI 8735,01 85 TAUTEU 1230,39 39 DRAGANESTI 441,31 86 TETCHEA 637,97 40 DRAGESTI 1359,28 87 TILEAGD 693,74 41 FINIS 7619,89 88 TINCA 3549,85 42 GEPIU 59,11 89 UILEACU DE BEIUS 1309,5 43 GIRISU DE CRIS 2,31 90 VADU CRISULUI 3324,03 44 HIDISELU DE SUS 4077,51 91 VALEA LUI MIHAI 1285,41 45 HOLOD 1263,63 92 VARCIOROG 3892,16 46 HUSASAU DE TINCA 4285,59 93 VASCAU 3000,51 47 INEU 1758,1 94 VIISOARA 517,81 75 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET In zona de competenta a inspectoratului isi desfasoara activitatea urmatoarele ocoale silvice care gestionează acest tip de risc : Nr. crt. Denumirea administratorului TIPUL PROPTRETĂȚII Propr. publ. a statului Propr. publ. a UAT Pers. juridice / fizice Propr. priv. a UAT Total 1. R.N.P. ROMSILVA- DS Oradea 60382 33674 15973 7 110036 2. O.S. Brătcuța 5159 1418 121 6698 3. O.S. Codrii Beiușului 14629 3312 4382 22323 4. O.S. Codrii Cămării 3807 2617 887 7311 5. O.S. Cerbu 0 6. O.S. Lunca 0 7. O.S. Pădurea Craiului 1792 5642 867 8301 8. O.S. Poiana Budureasa 0 9. O.S. Sfânta Maria 11550 11550 10. O.S. Silvegru 0 11. O.S. Șoimi 14379 1902 1015 17296 12. O.S. Horia Apuseni - AB 870 870 13. O.S. Codrii Iancului - AR 0 14. O.S. Dumbrava - AR 239 239 15. O.S. Gurahonț - AR 1703 1703 16. O.S. Beliu - CJ 259 259 17. O.S. Blidaru - SJ 1975 839 2814 18. O.S. Direcția Silvică - SJ 9 8 17 19. O.S. CA->TA -SM 2848 2848 20. O.S. Stejarul Zalău - SJ 3 3 21. O.S. Codrii Sătmarului - SM 139 139 22. O.S. Salcâmul Ciumești - SM 297 297 23. Neadministrată 11548 11548 TOTAL 62097 76783 58093 7279 204252 Suprafețele împădurite administrate de Direcția Silvică Bihor Nr. crt. Date de identificare Suprafata [ha] totala rasinoase 1 Ocolul silvic Alesd 15194 1931 2 Ocolul silvic Beius 13043,8 1739 3 Ocolul silvic Dobresti 10543,8 1030,9 4 Ocolul silvic Marghita 15046,7 366,1 5 Ocolul Silvic Oradea 3668,7 10 6 Ocolul Silvic Remeti 15296 10208 7 Ocolul Silvic Sacuieni 5455,9 123,2 8 Ocolul Silvic Tinca 10207,6 323,7 9 Ocolul Silvic Vascau 22002,08 5145,6 TOTAL DIRECȚIA SILVICĂ BIHOR 110151 20877,5 Situația Ocoalelor Silvice Private DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ SEDIUL ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC OS Pădurea Craiului Asociatia Pădurea Craiului loc. Bratca nr. 126, jud. Bihor loc. Groși nr. 196 jud. Bihor Zah Aurel OS Sfânta Maria Episcopia Romano-Catolică loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 Ferko Jeno OS Brătcuța RA Consiliul Local Bratca loc.Bratca jud.Bihor loc.Bratca nr. 126 B jud.Bihor Gaje Florian OS Codrii Cămării RA Consiliul Local al Comunei Dobrești loc.Dobresti nr.323/D jud. Bihor loc.Dobrești nr.323/D jud. Bihor Dărăștean Sabin OS Codrii Beiușului RA Primăria Municipiului loc Beiuș jud Bihor loc Beiuș,P-ța Samuil Coras Daniel 76 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ SEDIUL ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC Beiuș Vulcan,nr 14, jud Bihor OS Șoimi R.A. Ocolul Silvic Șoimi RA com. Șoimi, nr.39,jud.Bihor Beiuș, str. Finișului nr. 35, jud.Bihor Gall Tiberiu Fondul forestier are urmatoarele caracteristici: - cea mai mare capacitate de ardere o poseda padurile de pin, brad si alte paduri de conifere, capacitatea cea mai mica de ardere o poseda padurile de foioase, stejar, mesteacan, plop de munte, arin si fag. - Solul si umiditatea exercita o influenta mare asupra dezvoltarii incendiilor. Viteza de dezvoltare a incendiilor de padure este in directa legatura cu umiditatea atmosferica. - Viteza de inaintare a incendiilor de padure se schimba in functie de ora zilei sau a noptii, atinge marimi maxime in timpul zilei ( intre orele 11:00 - 16:00), se micsoreaza seara, coboara pana la minim in timpul noptii si se intensifica dimineata. - Viteza de inaintare a incendiilor de paduri se schimba in functie de desimea padurii, de gradul de ingramadire a lemnului mort si de viteza vantului. Cu cat padurea este mai deasa, cu atat este mai redusa inaintarea focului. Ingramadirea crengilor pe solul padurii, duce la o dezvoltare mai rapida a incendiilor. Cresterea vitezei vantului provoaca cresterea vitezei de inaintare a incendiului si invers. Caracteristicile incendiilor la paduri sunt: • se dezvolta in timp scurt, luand proportii mari in cazul izbucnirii lor pe pante abrupte, pe timp de vant, ori al observarii cu intarziere; • pagubele produse fondului silvic pot fi deosebit de importante; • creaza un mare pericol de extindere la parcelele vecine; • produc moartea prin asfixiere sau prin arsurile provocate faunei surprinse in zona incendiata; • necesita in vederea stingerii, concentrarea unui numar mare de oameni si mijloace in special cand incendiul s-a dezvoltat in timp mare in mod liber, ca urmare a neobservarii la timp; • solicita un mare efort atat pentru conducerea cat si pentru executarea nemijlocita a stingerii; • pot izbucni in zone indepartate de locurile cu activitate curenta, greu accesibile mijloacelor de interventie si transport; • ca o consecinta a variatiilor de temperatura in atmosfera, se creeaza conditii de formare a unor puternici curenti ascendenti in zona incendiata, intensificandu-se schimbul de gaze ce genereaza o evolutie rapida a inceputurilor de incendiu. ( Harta 4.6.) c.) Avalanșe. Având în vedere așezarea geografică a județului, probabilitatea producerii unor avalanșe există în partea Sud-Est a județului, în zona montană, comunele Borod, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Câmpani, Cărpinet, Criștioru de Jos, Pietroasa, Șinteu, Șuncuiuș și orașele Nucet și Vașcău. ( Harta 4.7.) d.) Fenomene distructive de origine geologică. d1.) cutremure. Un cutremur este reprezentat de o neașteptată vibrație a pământului, cauzată de separarea și deplasarea plăcilor tectonice sub suprafata pământului. Cutremurele, în funcție de intensitate, pot avea ca efect prăbușirea clădirilor și a podurilor, întreruperea liniilor de telecomunicații și de electricitate, producerea incendiilor, exploziilor si alunecărilor de teren. Deși știința este preocupată în permanență de perfecționarea mijloacelor de predictibilitate a seismelor, în prezent, acest fenomen poate fi anunțat, prin intermediul unei aparaturi sofisticate, cu doar câteva zeci de secunde înainte de a se produce. EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.3 cu unitățile administrativ - teritoriale urbane amplasate în zone pentru care intensitatea seismică este minimum VII (exprimată în grade MSK): 77 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. JUDEȚUL Unitatea administrativă teritorială Numărul de locuitori Intensitatea seismică exprimată în MSK Obs. 22 BIHOR Municipiul ORADEA 196267 VII 23 Orașul MARGHITA 15770 VII 24 Orașul VALEA LUI MIHAI 9902 VII Din punct de vedere al macrozonării seismice, județul Bihor se situează într-o zonă cu potențial seismic mediu și redus față de zonele adiacente epicentrului Vrancea. Din punct de vedere al microzonării seismice județul Bihor se împarte în 3 subzone, de la nord la sud, cu riscul seismic descrescător. Caracteristicile celor 3 zone în conformitate cu normativul P100 - 1/2004 - Cod de proiectare seismică-aprobat cu Ordinul MTCT nr.489/2005 (ag = accelerația terenului la cutremur; g = accelerația gravitațională; Tc = perioada de colt a oscilației) sunt următoarele: - Zona de sud cuprinsă între limita de județ și linia Aleșd-Țețchea-Nojorid: Ag = 0, 08 g și Tc = 0, 7 s. - Zona mediană cuprinsă între linia Aleșd-Țețchea-Nojorid și linia Tăuteu-Sălard: Ag = 0, 12 g și Tc = 0, 7 s. - Zona de nord cuprinsă între linia Tăuteu-Sălard și limita de județ: Ag = 0, 20 g și Tc = 0, 7 s. În ceea ce privește caracteristicile fondului construit, facem mențiunea că riscul la cutremur al unei construcții se poate evalua doar în urma efectuării unei expertize tehnice, dar parametrii în funcție de care acest risc poate crește, sunt: - vechimea clădirii; - regimul de înălțime; - zona seismică. Referitor la vechimea construcției facem precizarea că până în deceniul VIII al sec.XX nu existau prevederi unitare și obligatorii de calcul la acțiunea forțelor seismice, normativul de calcul antiseismic ”P 100” fiind elaborat în anul 1978 și modificat substanțial în anii 1991 și 2004. În evidențele Inspectoratului Județean în Construcții Bihor există lista clădirilor publice importante din municipiul Oradea la care există efectuată expertiza tehnică cu încadrarea în clasa de risc seismic (cls. I - cel mai ridicat risc). LISTA CLĂDIRILOR PUBLICE IMPORTANTE LA CARE EXISTĂ EXPERTIZĂ TEHNICĂ CU ÎNCADRAREA ÎN CLASA DE RISC SEISMIC Nr. crt. Denumirea clădirii, amplasamentul Cls. de importanță Aria constr. desfășurată -mii mp- Expertiza th. / Cls. de risc seismic Stadiul lucrărilor de consolidare Consolidată În curs de consolidare Neconsolidata 1 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii II 2,77 DA / I X SITUAȚIA CONSTRUCTIILOR CE PREZINTA PERICOL DE NESIGURANTA IN EXPLOATARE Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare I. CONSTRUCȚII ÎNALTE - COȘURI INDUSTRIALE DE DISPERSIE ȘI FUM 1 Coș de fum H=54m, Diametru B/V= 3,3/1,5 SC TIGER AMIRA COM SRL Oradea Da Da Împrejmuire și interzcere acces în zona coșului II Clădiri publice 1 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii Ministerul Justiției Da - Da Clasa de risc seismic II III Construcții hidrotehnice 1 Baraj de acumulare Lugaș ( V=65 mil. mc) Suc.Hidrocentrale Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă 2 Baraj de acumulare Leșu ( A.B.A. CRIȘURI Da - Da Gol 78 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare V=33 mil. mc) Oradea IV Drumuri, poduri 1 Pod pe DN 19B Limita cu județul Sălaj CNADR - - - În curs de expertizare 2 Pod pe DN 19E Biharia -Chiribiș CNADR - - - În curs de expertizare 3 Pod pe DN 19C Km. 3+595 Tămășeu CNADR Da - Da - 4 Pod pe DN75 Km. 11+390 CNADR Da - Da - 5 Pod pe DN75 Km. 27+ 630 CNADR Da - Da - 6 Zid de sprijin aval de Podul Ferdinand Primăria mun. Oradea Da - Da - Cu privire la datele statistice despre victime și daune provocate de seismele produse în anii anteriori, facem mențiunea ca în județul Bihor, după cutremurul major din anul 1977, celelalte cutremure înregistrate pe teritoriul României nu au provocat daune seminficative sau victime. d2.) alunecări de teren. Alunecările de teren - reprezintă alunecarea unor straturi de pământ aflate la suprafata solului peste cele de dedesubt sau desprinderea unor bucăți masive de sol și pietre. Alunecările de teren sunt provocate si se asociaza de cele mai multe ori cu alte dezastre cum ar fi furtunile locale puternice si inundațiile provocate de râuri, defrișări masive, căderi de ploi abundente, topirea bruscă a zăpezii, eroziunea solului sau cutremure, putând, de asemenea, să se producă in zone aflate sub un strat gros de zăpadă. Alunecările de noroi sunt râuri de piatră, pământ și alte materiale saturate cu apă. Ele iau naștere când apa se acumulează rapid în sol, în timpul ploilor masive sau în urma topirii bruște a zăpezii, transformând pământul într-un torent de noroi și alte materiale. Acestea se pot deplasa rapid în josul pantei sau prin canale si pot lovi la viteze de avalansă, fără avertisment sau cu un preaviz foarte scurt. Pot să se deplaseze câțiva kilometri de la sursa, crescând în mărime, antrenând copaci, bucăți mari de piatră, mașini și alte materiale din cale. Pericolul producerii unor alunecări de teren în județul Bihor, în zona deluroasă : Dealurile Dumbrăviței, Bistrei, Dernei, Oradiei, Tășadului, Tărcăiței, Vașcăului; ( Harta 4.5.) ZONE CU PERICOL DE ALUNECĂRI DE TEREN EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.7 cu unitățile administrativ - teritoriale afectate de alunecări de teren: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 109 Municipiul ORADEA Scăzut - * 110 Orașul ALEȘD Ridicat - * 111 Or. BEIUȘ Ridicat * - 112 Or. NUCET Mediu - * 113 Or. ȘTEI Ridicat * - 114 Or. VAȘCĂU Mediu - ridicat * - 115 Comuna BALC Mediu * - 116 Com. BUDUREASA Mediu - * 117 Com. BULZ Mediu - * 118 Com. CĂBEȘTI Mediu - ridicat * - 119 Com. CĂRPINET Mediu * - 120 Com. CÂMPANI Mediu - ridicat - * 121 Com. CEICA Ridicat * - 122 Com. COPĂCEL Ridicat * - 123 Com. DERNA Ridicat * * 124 Com. DOBREȘTI Mediu - ridicat * - 79 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 125 Com. DRĂGEȘTI Ridicat - * 126 Com. HIDIȘELU DE SUS Ridicat * - 127 Com. HOLOD Ridicat - * 128 Com. INEU Ridicat * - 129 Com. LĂZĂRENI Ridicat - * 130 Com. LUNCA Mediu - ridicat - * 131 Com. PIETROASA Mediu - ridicat - * 132 Com. POCOLA Ridicat * - 133 Com. POPEȘTI Mediu - ridicat - * 134 Com. RĂBĂGANI Ridicat * - 135 Com. ROȘIA Mediu - * 136 Com. SĂLARD Scăzut - * 137 Com. SÂRBI Scăzut -ridicat * - 138 Com. SPINUȘ Ridicat - * 139 Com. SUPLACU DE BARCĂU Scăzut -ridicat * - 140 Com. TĂUTEU Scăzut - * 141 Com. TILEAGD Ridicat * - 142 Com. VADU CRIȘULUI Mediu * - 143 Com. VÂRCIOROG Scăzut - * 144 Com. VIIȘOARA Scăzut * - Din studiului „Identificarea și delimitarea hazardurilor naturale(cutremure, alunecări de teren și inundații) hărți de hazard la nivelul teritoriului județean” întocmit de către SC Primul Meridian, rezultă că în ultimi ani cinci orașe și 29 de comune din județul Bihor au suferit degradări importante ale zonelor urbane, rurale, agricole și ale căilor de comunicație. Din datele prezentate în cadrul studiului și analizele privind probabilitatea medie și mare de producere a alunecărilor de teren, se constată următoarea răspândire a acestora: -în nordul județului, pe teritoriul comunelor Simian, Valea lui Mihai și Curtuișeni, apar poligoane cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, de diferite forme si dimensiuni reduse și medii, dispuse în zonele central-nordică și sudică, înglobate sau mărginite de poligoane cu dimensiuni medii și probabilitate medie-mare pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică; -în vestul județului, în comuna Diosig apar câteva poligoane, de mici dimensiuni, în vest și sud și un poligon de dimensiuni moderate, alungit, situat între centrul localității și limita estică a acesteia. În extremitatea sud-estică a localității apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează areale mici cu probabilitate medie-mică, bordate de areale înguste cu probabilitate medie mare. Cea mai mare parte a localității este acoperită de o zonă extinsă, cu probabilitate medie-mică de producere a alunecărilor de tere; - două treimi din orașul Săcueni este acoperită de areale cu probabilitate mare de producere a alunărilor de teren, unul foatre extins, care ocupă toată jumătatea vestică și un altul de dimensiuni moderate în extremitatea nord-vestică, dantelate, care înglobează areale mici , dar frecvente, cu probabilitate medie-mică și medie-mare; -în sudul comunelor Cherechiu, Tarcea și Salacea se dezvoltă areale mari care ocupă aproximativ o treime din suprafa fiecăreia cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, care înglobează poligoane de dimensiuni medii și mici cu probabilitate medie-mare și medie-mică. În centrul și nordul localităților apar areale alungite și arcuite, de dimensiuni medii și mici, cu probabilitate medie-mare și mare; -teritoriul comunelor Buduslău, Abramuț, Abram, Viișoara, Boianu Mare situate în colțul nord-estic al județului, aste acoperit de un areal extins, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelat, care înglobează frecvente areale mici și medii cu probabilitate medie; -municipiul Marghita, situat pe rama nord-estică a județului, este acoperit de la nord la sud, pe mai mult de două treimi din suprafața sa de un areal cu probabilitate mare de producere a alunecărilor 80 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET de teren, dantelat care înglobează numeroase areale mici, alungite sau arcuite, cu probabilitate medie-mare; -în nordul localităților Derna, Popești, Suplacu de Barcău, Balc și sudul comunelor Chislaz, Tauteu se dezvoltă areale mari cu probabilitate medie-mare și mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, interpătrunse, perforate; -în nordul localităților Roșiori, Sălard, Ciuhoi se prelungeste pe mai mult de o treime din suprafața fiecăreia, arealul cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de tren, care predomină și estul orașului Săcuieni, ce înglobează areale de dimensiuni mici alungite sau arcuite, de probabilitate medie-mare ; -la Tamașeu și Borș, situate în vestul județului, apar câteva poligoane de dimensiuni reduse cu probabilitate medie-mare și mai rare cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispersate în est, vest, respectiv nordul și centrul localităților, înglobate într-un areal de fond cu probabilitate medie-mică care predomină; -areale de dimensiuni considerabile și forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare de producere a lunecărilor de teren apar pe toată suprafața localității Biharia situată în vestul județului, cu excepția centrului ocupat de un areal cu probabilitate medie-mică. În partea de vest, nord și est a localității apar și poligoane dantelate, uneori de dimensiuni apreciabile , cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în localitățile Cetariu, Paleu, Sârbi și Spinus, situate în treimea nord-vestică a județului, sunt acoperite cu precădere, pe întreaga suprafață, de poligoane de forme diferite și dimensiuni apreciabile, foarte dantelate, cu probabilitate mare și medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în jumătatea vestică a localității Brusturi, jumătatea nordică a comunelor Tileagd și Ineu, situate în partea centrală a județului, la vest de municipiul Oradea, apar predominant areale de dimensiuni considerabile, dantelate, perforate de poligoane mai mici neredulate, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează sau se interpătrund cu areale mari sau mai mici , dantelate, cu probabilitate mare. La Tileagd, areale alungite aproximativ est-vest, dispuse pe cinci aliniamente, cu probabilitate mare, apar și în partea de sud; -partea centrală a localității Lugașu de Jos și o mică parte din vestul orașului Aleșd sunt acoperite de un areal de fond, dantelat, perforat, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care predomină și este bordat, înglobează sau se interpătrunde cu areale de dimensiuni mai reduse, cu probabilitate mare; -câteva poligoane de dimensiuni mici și medii, de forme neregulate , cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, sunt dispuse în vestul și sud-estul comunei Aușeu din estul județului și delimitate de două poligoane neregulate, compacte, de mărime medie și probabilitate medie-mare; -în extremitatea estică a județului, în comuna Borod, apar areale mari, de forme neregulate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, în partea centrală și sud-vestică și areale de dimensiuni reduse, cu probabilitate medie-mare, în sud-est; -în nordul comunelor Vadu Crișului, Măgești și Aștileu, situate în estul județului, apar areale de mărime medie, alungite aproximativ nord vest-sud est, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, bordate de areale de mărime medie și mică , cu probabilitate medie-mare; -în partea central-estică a județului, în comuna Țețchea, apar areale dantelate, de mărime medie, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispuse în partea centrală, după un aliniament aproximativ est-vest și areale mai mici, dar foarte frecvente, cu aceeasi probabilitate, dispuse în sud și în vest. Areale compacte , de mărime medie , cu probabilitate medie-mare, apar în nord și în partea centrală, iar în sud, acestea sunt mult mai mici și foarte dantelate ; -la Vârciorog, Copăcel, Oșorhei și Săcădat, situate la est de municipiul Oradea, pe fondul unui areal extins, cu probabilitate medie-mică, apar areale de mărime medie și mică, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, interpătrunse cu areale de probabilitate medie-mare, răspândite pe toată suprafața localităților; -în municipiul Oradea, apar areale de dimensiuni apreciabile, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor d teren, la est de Crișul Mic și în versantul drept r. Crișu Reprde, în vestul Dl. 81 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Oradei, înglobate în areale mari, dantelate și cu probabilitate medie-mare. Poligoane cu probabilitate mare, dar de dimensiuni reduse, apar și în sudul localității, înglobate în areale de dimesiuni medii, cu probabilitate medie-mare, sau dispersate pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică, în vest; în extremitatea vestică a județului, pe teritoriul comunelor Ghirișu de Criș și Sântandrei apar câteva poligoane de dimensiuni mici, cu probabilitate mare și medie-mare, în sudul localităților, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică; -la Sânicolau Roman, Cefa, Mădăraș, Tulca, Gepiu, situate în extremitatea sud-vestică a județului, apar poligoane neregulate, alungite sau arcuite, răzlețe, cu probabilitate mare și medie-mare, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică ; -pe teritoriul comunei Sîntandrei, situată la vest de municipiul Oradea, apar câteva areale de dimensiuni mici, alungite, cu probabilitate medie-mare și mare, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică; -pe tot teritoriul comunelor Nojorid, Sânmartin, Hidișelul de Sus, Husasău de Tinca, Lăzăreni, Holod, Ceica predomină arealele cu probabilitate mare si medie-mare, foarte dantelate, care se interpătrund, se includ sau se mărginesc; -în nordul comunelor Șuncuiuș și Bratca apar câteva areale de dimensiuni medii și mici, dantelate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, iar în restul teritoriului, se dezvoltă areale mari, alungite aproximativ nord est-sud vest, foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare; -în comuna Bulz, situată pe rama estică a județului, apar areale mici, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, pe un aliniament care urmărește v. Iadei, iar în partea central -estică apar câteva areale de dimensiuni mici și medii cu probabilitate medie-mare, totul pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -situate în treimea estică a județului, localitățile Roșia și Căbești sunt acoperite de areale mari și foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare și doar în vestul comunei Roșia și sudul comunei Căbești apar cîteva zone înguste cu probabilitate mare; -în jumătatea nord-vestică a localităților Dobrești, Pomezeu, Remetea, Curatele, Câmpani, partea centrală a localității Buntești și extremitatea sud-vestică a comunelor Budureasa, Pietroasa, Nucet, Cristioru de Jos, de pe rama estică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, care înglobează sau se interpătrunde cu areale mici de probabilitate medie-mare. În rest, pe teritoriile comunelor amintite apar areale mici și mijlocii cu probabilitate medie-mare, pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică care predomină ; -în partea central-estică a orașului Vașcău și a comunelor Cărpinet, Lunca, Rieni, Lazuri de Beiuș, Tărtăcaia, precum și în partea de nord a localității Finiș, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care sun foarte dantelate și se interpătrund sau înglobează areale mai mici sau medii cu probabilitate medie-mare. Areale mai mai extinse cu probabilitate medie-mare, foarte dantelate, cu orientare aproximativ nord vest-sud est apar în centrul Finișului și Tărtăcaiei. În rest, areale foarte mărunte cu probabilitate medie-mare, apar pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -în municipiul Beiuș, orașul Strei, comunele Drăgănești și Lunca, situate în bazinul superior al Crișului Negru, apar areale de dimensiuni medii și mici, de forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare, răspândite pe întreaga suprafață a localităților, interpătrunse cu areale mai extinse și mai compacte cu probabilitate medie-mare; -în treimea nordică și jumătatea sudică a comunei Răbăgani, situată în partea central-sudică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarete dantelate, care include sau se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare; -la nord de Răbăgani, în localitatea Sâmbăta, arealele cu probabilitate mare sunt concentrate în paretea de sud-est, alungite după o direcție nord est-sud vest, care se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare. Pe rama nord-vestică a comunei, apare un areal de 82 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET dimensiuni medii, compact, cu probabilitate medie-mare, mărginit către est și vest de interpătrunderi de areale mai mici , cu probabilitate mare și medie-mare; -în jumătatea nordică a comunelor Pocola, Uileacul de Beiuș și Șoimi situate în treimea sud-vestică a județului, se concentrează areale de forme neregulate și dimensiuni medii și mici, cu probabilitate mare, întrepătrunse sau înglobate cu areale medii și mici , cu probabilitate medie-mare. În centrul localității Șoimi apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare, iar în rest, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică, apar areale mărunte dar frecvente cu probabilitate medie-mare; -în sudul județului, poligoane de dimensiuni apreciabile, cu aspect dantelat, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, ocupă centrul, vestul, sudul și estul comunei Olcea și sunt înglobate în areale de dimensiuni mari, cu probabilitate medie-mare, dantelate, care în nord și sud-vest au aspect mai compact; -pe teritoriul comunei, Cociuba Mare, în zona central-sud vestică, apar areale de forme diferite, dimensiuni reduse și medii cu probabilitate mare, incluse în areale de dimensiuni apreciabile cu probabilitate medie-mare; -la est de Cociuba Mare, în comuna Căpâlna, poligoanele cu probabilitate mare se dispun în sud, est și centru, fiind interpătrunse de cele cu probabilitate medie-mare, de dimensiuni mai mari în sud și mai mici și dispersate , în partea central-nordică. Secțiunea a 2-a. Analiza riscurilor tehnologice. a.) Industriale. În județ au fost inventariați un număr de 17 operatori economici care intră sub incidența H.G. nr.804/2007 ( Harta 4.1.) și 16 operatori cu risc chimic care nu intră sub incidența H.G. nr.804/2007( Harta 4.4.). Tipurile de substanțe chimice periculoase folosite în procesul de producție sunt: - toxic periculoase pentru mediu ; - toxic pentru organismele acvatice și pot provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic ; - extrem de inflamabile ; - inflamabile, toxice; LISTA CU OBIECTIVELE CARE SE ÎNCADREAZĂ ÎN CATEGORIILE DE OBIECTIVE CU RISC CONFORM H. G. 804/2007 Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 1 SC FLAGA GPL ROMANIA SRL Depozit GPL Salonta, Str. Ghestului RM Extrem de inflamabil. 2 SC MAXAM ROMÂNIA SRL - Punct de lucru Lunca-Depozit explozibil Depozitare explozibil Punct de lucru LUNCA RM Exploziv 3 SC OMV PETROM SA-ASSET 1 CRISANA BANAT, Stația degazolinare Abramuț Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 PL Abrămuț RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 4 SC FAIST MEKATRONIC SRL tratarea suprafetelor metalice prin folosirea procedeelor electrochimice ORADEA Sos. Borșului nr.32I RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 83 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR - ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 5 SC VERNICOLOR SRL -Punct de lucru - Oradea-fabrica de cromare piese mase plastice Fabricarea altor produse din material plastic ORADEA Sos. Borșului nr.19 RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 6 SC H. ESSERS LOGISTICS SRL, Oradea Depozitare și comercializare produse chimice ORADEA Sos. Borșului RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 7 SC ECODIESEL SRL RAFINĂRIA CRIȘANA (SC PETROLSUB SA BALC) Prelucrarea țițeiului și comercializarea produselor BALC Str. Primăverii nr.46A rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 8 SC BUTAN GAS SA OȘORHEI Depozitare și îmbuteliere GPL Str. Gării, nr. 88/A, Loc. Oșorhei rm Extrem de inflamabil. 9 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD (depozitul de explozibil) Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor Localit. Subpiatra Dep. Exploziv rm Exploziv 10 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 11 MOL ROMÂNIA P.P.SRL-DEPOZIT TILEAGD Depozitare, tranzvazare, comercializare, transport produse petroliere Str. Gării, nr. 1-3, Loc. Tileagd rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 12 S.C. ELECTROCEN-TRALE ORADEA S.A. CET I Producerea de energie termică ORADEA Sos. Borșului nr.23 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 13 SC DELTA GAS BIH SRL-Punct de lucru Chistag-Stație de îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Punct de lucru Loc. Chistag, str. Bauxitei, nr. 1, Com. Aștileu rm Extrem de inflamabil. 14 SC OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Depozitul central de țiței Suplac Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 15 SC CORSAR GAS SRL-Punct de lucru Ștei-Depo-zitare și îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Ștei Str. 13 Septembrie, nr. 24, Jud. Bihor rm Extrem de inflamabil. 16 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Com. Biharia, Sos. Oradea-Marghita, km 16 rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 17 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Lunct de lucru Diosig rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 84 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET LISTA OPERATORILOR ECONOMICI CU RISC CHIMIC CARE NU SE ÎNCADERAZĂ ÎN PREVEDERILE H.G. 804/2007 Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. VITALOR CHEM Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu ridicata 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool 14 S.C. HELIOS S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii 15 SC ARA SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai Calea Revoluției 82 Productie incaltaminte 16 SC HEXOL LUBE SRL Paleu Ardealului 1A Producție uleiuri b.) De transport și depozitare produse periculoase. În județ au fost inventariați 32 operatori economici care sunt autorizați de către Agenția de Protecția Mediului pentru transportul materialelor periculoase pe căi rutiere și feroviare. Cel mai frecvent, transportul substanțelor periculoase se execută utilizând rețeaua rutieră. LISTA AGENȚILOR ECONOMICI AUTORIZAȚI PENTRU TRANSPORTUL MATERIALELOR PERICULOASE PE CĂI RUTIERE ȘI FERATE Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 1 VIDANJARE BIHOR SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 2 FADO TRADE SRL Oradea, Stefan Sweig, nr. 19/A acumulatori rutier 3 GRAFITEC SRL Oradea, str. Ecaterina Teodoroiu nr.28 marfuri periculoase rutier 4 ECOSAFE SRL Oradea, str. Dorobanților, nr.3 deseuri medicale, rutier 5 FIBROCIM SRL Chistag, str. Viitorului, nr.6 marfuri periculoase rutier 6 PROTAN SA BUCUREȘT I-Sucursala Suplacu de Barcău; Suplacu de Barcău, str. Crinului nr. 72, Jud. Bihor; deșeuri periculoase rutier 7 OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Suplacu de Bercău, Str. Crișului nr.72 produse petroliere rutier 8 VITALOR CHEM Oradea, str. Calea Clujului , nr. 142 marfuri periculoase rutier 9 CDI OILSERVICES SRL Ploiești, Bd. Republicii nr.46 - P.L. Oradea marfuri periculoase rutier 10 ECOLOGIC SOLUTION PROD SRL Finiș, nr.54/A; P.L. -Finiș nr. CAD. 50217; P.L. - Beiuș, str. Traian deșeuri periculoase rutier 11 AUTO BARA SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.22/D deșeuri periculoase rutier 12 RER ECOLOGIC SERVICE ORADEA Oradea, str. Tudor Vladimirescu, nr.79 deșeuri periculoase rutier 13 BARONE SANITATION SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 14 STERICYCLE ROMANIA SRL Jud. Ilfov, Loc. Jilava, Șos. Giurgiului, nr. 5/ P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr.24 deseuri medicale, rutier 15 V.A.M. COM SRL Oradea, str. Pictor Traian Goga, nr.215/D marfuri periculoase rutier 85 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 16 EUROPLUS GRUP SRL Sântion, nr. 434/C, Com.Borș deșeuri periculoase rutier 17 PROMEDIU BIHOR S.R.L. Poiana, nr. 52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 18 ECOLOGIC COLECT SRL Oradea, str. Cuza Vodă, nr.26; P.L. -Oradea, str. Clujului, nr. 159 marfuri periculoase rutier 19 FLAGA G.P.L. ROMANIA S.R.L. Salonta, str. Ghestului fără număr g.p.L rutier 20 A.S.A. SERVICII ECOLOGICE SRL Arad, șos. Centura Nurd f.n.; P.L. -Oradea, Calea Sântandreiului, km 0+700 deșeuri periculoase rutier 21 FATCOM IMPEX S.R.L. Livada, CF 110, nr.topo 134 produse petroliere rutier 22 ANVER CO SRL Târgu Mureș, str. Evreilor, nr.4 produse petroliere rutier 23 COMICOS IMPEX SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.207/a marfuri periculoase rutier 24 TECNO BOND INTERNAȚIONAL SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.47 marfuri periculoase rutier 25 ECOLOGICAL PREST , Suplacu de Barcau , CF50459 marfuri periculoase rutier 26 SEVENAP BAMBINO CAFE-BAR SRL Șișterea - P.L. Oradea,str. Matei Corvin , nr.292 marfuri periculoase rutier 27 PEROVEST ARAD S.R.L. , P.L.- Suplacu de Barcău dețeuri periculoase rutier 28 EDEFAU TECHNIK IMOBILIARE Oradea, str. Mehedinți, nr. 33, Bl. RB23, ap.7 marfuri periculoase rutier 29 ELECTROCENTRALE Oradea S.A., SOS.Borsului,nr. 23 marfuri periculoase rutier 30 BENE INTERNAȚIONAL SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.58/A; P.L. -Tileagd marfuri periculoase rutier 31 STILO EVORA SRL Marghita, str. Calea Republicii, nr. 5; P.L. -Suplacu de Barcău marfuri periculoase rutier 32 COLETRON S.R.L. Oradea, B-dul. Dacia, nr. 72 marfuri periculoase rutier b1.) Transport rutier. Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. Drumuri județene și comunale În județ sunt 974,1 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,26 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale În cazul transportului unor substanțe periculoase, principalele căi rutiere sunt: • DN1 (E60) Oradea - Cluj Napoca; • DN 79 Oradea - Arad; • DN 19 Oradea - Satu Mare; • DN 76 Oradea - Deva; • DN 19D Biharia - Zalău; (Harta 4.10.) b2.) Transportul feroviar. În cazul unui accident feroviar major pot avea loc urmări diverse cum ar fi: - un număr mare de victime-în situația unui accident feroviar în care au fost implicate trenuri de persoane (tamponări, deraieri); - distrugerea (avarierea) garniturilor de tren; producerea unor accidente chimice în situația distrugerii (avarierii) unor vagoane ce transportă substanțe toxice care pot provoca efecte grave asupra populației; - incendii produse (din diferite condiții) la garniturile de tren. 86 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Principalele direcții pe care sunt posibile accidente în cazul transportului de substanțe periculoase sunt : • Oradea - Budapesta; • Oradea - Timișoara; • Oradea - Cluj Napoca; • Oradea - Satu Mare. (Harta 4.11.) b3.) transport fluvial și maritim - Nu este cazul - b4.) Transportul aerian. Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. b5.) Transportul prin rețele magistrale. Gaze Magistrala de gaze naturale care traversează județul Bihor din partea de NV - SE, cu traseul în zona „loc. Pișcolt (jud. Satu-Mare)-Vășad-Sălacea-Buduslău-Abrămuț-Ciuhoi-Sălard-NE Biharia-Borș-Tărian-Toboliu-SV Cefa-mun. Salonta-Ciumeghiu-E Avram Iancu-loc.Zerind, Jud.Arad”. Patru ramificații : S Abrămuț-Chiribiș-Abram-Satu Barbă-Suplacu de Barcău ; S Poclușa de Barcău-Dernișoara-Derna; S Biharia - Uileacu de Munte - Husasău de Criș - Ineu - Uileacu de Criș; S Cefa - Homorog - Căpâlna - Uileacu de Beiuș - Beiuș - Tărcaia - Lazuri de Beiuș - Ștei. Electrice specifice (Stații de transformare,Posturi de transformare,Separatoare) se (LEA 110 Toate elementele regăsesc în Linii de înaltă tensiune(LEA 110 kV) • Oradea Vest-Mecanica2; • Oradea Vest-Voivozi ; • Mecanica-Săcuieni ; • Săcuieni-Marghita ; • Marghita-Abrămuț kV/20kV) ; • Voivozi-Marghita ; • Marghita-Suplacu de Barcău ; • Voivozi-Suplacu de Barcău ; • Suplacu de Barcău-Sărmășag(I) • Suplacu de Barcău-Șimleu(II) • Aleșd-Munteni ; • Aleșd-Remeți ; • Aleșd-Șuncuiuș ; Linii de înaltă tensiune LEA 20 kV) : • Aleșd-Tileagd-Săcădat ; • Liniile de medie tensiune (trasee mai impotante) • Oradea-Săcuieni-Valea lui Mihai ; • • Oradea-Salonta ; • • Oradea-Aleșd , Șuncuiuș-Remeți ; Munteni-Huiedin(jud. Cluj) Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.1) ; Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.2) ; Vașcău-Sudrigiu ; Vașcău-Beiuș ; Vașcău-Ștei(circ.1) ; Vașcău-Ștei(circ.2) ; Vașcău-Băița (circ.1) ; Vașcău-Băița (circ.2) Vîrfuri (jud.Arad)-Vașcău (circ.1) ; Brad (jud.Hunedoara)-Vașcău (circ.2) Oradea-Salonta. Marghita-Abrămuț Oradea-Beiuș-Ștei-Vașcău-Nucet. Oradea-Marghita 87 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET c.) nucleare. Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară - centrala Cernobîl ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. O situație deosebită există în zona Băița (Nucet) unde se exploatează minereu radioactive(uraniu) și se află dispus DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate. (Harta 4.9) Situația acestora este prezentată în tabelul de mai jos. Nr. crt. Denumirea unității deținătoare Adresa, tel. 1 SC WEATHERFORD ATLAS GIP SA CAROTAJ ORADEA ORADEA - Str. Atelierelor nr. 14/a 2 SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ ORADEA - Str. Republicii nr.33 3 S.C EUROPEAN FOOD S.A Păntășești, nr. 41 4 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A Păntășești, nr. 41 5 S.C. CELESTICA SRL ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.88 6 SC EUROPEAN DRINKS SA - STEI STEI Str. L. Blaga, nr. 8 7 HOLCIM ROMANIA SA - Ciment Aleșd, CHISTAG, Str. Fabricii nr.1 8 DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate BĂIȚA PLAI STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 9 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ ORADEA Str. Republicii, nr.35 10 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ - S.C. POZITRON DIAGNOSZTIKA S.R.L ORADEA, Bulevardul Magheru nr. 1 11 COMPANIA NATIONALA A URANIULUI SUCURSALA BIHOR STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 12 S.C. CONECTRONICS S.R.L. ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.40 13 S.C. FAIST MEKATRONIC S.R.L. BORȘ, nr. 79 14 SPITAL CLINIC MUNICIPAL "GAVRIL CURTEANU" ORADEA .Str. Louis Pasteur Nr.26 d.) Poluare ape. Principalele surse de poluare din bazinul hidrografic „Crișuri”, sunt : Nr. crt. Surse de poluare Folosințe afectate 1 AFRICAN CONSOLIDATED RESOURCES SRL BAIA MARE - PL BĂIȚA PLAI - EVAC. APE MINA NUCET Compania de Apă Oradea - PL Beiuș Compania de Apă Oradea - PL Tinca 2 CNU BUCUREȘTI - SUCURSALA BIHOR - EVAC. APE MINA BĂIȚA PLAI 3 CNU BUCUREȘTI - SUCURSALA BIHOR - EVAC. APE MINA AVRAM IANCU 4 EUROPEAN FOOD S.A. - PLATFORMA ȘTEI 5 S.C. SOLCETA S.A. ȘTEI 6 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. - RIENI 7 S.C. SCANDIC DISTILLERIES S.A. SUDRIGIU 8 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. - PLATFORMA DRĂGĂNEȘTI 9 PRIMĂRIA BRATCA Comuna Vadu Crișului 10 CONSILIUL LOCAL ȘUNCUIUȘ S.C. Salubri S.A. Aleșd 11 S.C. COMPANIA DE APĂ ORADEA - CANALIZĂRI PLUVIALE S.C. Zahărul S.A. Oradea CET I Oradea S.C. Sinteza S.A. Oradea Priza de apă Tărian - Ferme piscicole - S.C. Proacva Cefa 12 OMV PETROM S.A. ASET I CRIȘANA BANAT - SECT. SUPLACU DE BARCĂU Cursul de apă Barcău până la frontieră 88 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Surse de poluare Folosințe afectate 13 SERV. PUBLIC APĂ CANAL ȘI SALUBRITATE MARGHITA O altă sursă de poluare o reprezintă iazurile de decantare, haldele de steril și batalele de stocare produse chimice. Pe teritoriul județului au fost identificate următoarele iazuri de decantare, halde de steril și batale de stocare produse chimice astfel: 1. Iazul de decantare Fânațe deținut de S.C. Mineral Mining S.R.L. Stei. 2. Iazul de decantare Nucet deținut de SC Conversmin SA București. 3. Iazul de decantare Dobrești 1 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 4. Iazul de decantare Dobrești 2 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 5. Iazul de decantare Chistag deținut de SC CONVERSMIN SA București. 6. Iazul de decantare Șuncuiuș - deținut de SC Bega Minerale Industriale SA Timișoara 7. Iazul de deșeuri industriale Vașcău - deținut de SC Romitalia Marmogranit SA 8. Depozitul de zgura si cenușa Episcopia Bihor deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 9. Depozitul de zgura si cenușa Balastiera CF deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 10. Depozitul de zgura si cenușa Santău Mic deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 11. Depozitul de zgura si cenușa Rontău deținut de SC Termoelectrica SA București , Sucursala de Valorificare și Servicii 12. Haldele șlam Co, C I, C II și C III deținute de SC Cemtrade SA Oradea (Alumina) 13. Halda de deșeuri lichide Sinteza Oradea 14. Celula de șlam nr. 1 Suplacu de Barcău, Celula de șlam nr. 2 Suplacu de Barcău si Celula de șlam aferenta parcului nr. 30 Suplacu de Barcău deținute de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 15. Celula de șlam de la Abrămuț deținut de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 16. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) I deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 17. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) II deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 18. Batalul de șlamuri petroliere Dolea deținut de Primăria comunei Suplacu de Barcău 19. Batalul de șlamuri petroliere si batalul de avarii deținut de SC ECODIESEL SRL Balc Având in vedere faptul că aceste obiective nu mai sunt utilizate în activitatea economică, substanțele care sunt depozitate în acestea reprezintă un risc pentru mediu. e.) Prăbușiri de construcții și instalații. Inspectoratul Județean în Construcții Bihor are în evidență 10 obiective cu degradări structurale, din care: 2 obiective hidrotehnice, 6 poduri, un coș de fum și o clădire publică care prezintă risc seismic și a căror consolidare nu a fost efectuată. La coșurile de fum cu degradări minore s-a dispus realizarea lucrărilor de întreținere și reparații curente. Un statut aparte îl au construcțiile hidrotehnice, acumulările permanente Lugaș și Leș, la care sau dispus restricții de exploatare în conformitate cu cotele impuse prin expertizele tehnice elaborate. f.) Eșecul utilităților publice. Acest tip de risc poate să apară pe întreg teritoriul județului în funcție de existența rețelelor de apă potabilă, canalizare, gaze naturale, electrice sau chiar de telefonie. În județul nostru sunt 91 de localități (6,4% din populația județului) în care nu sunt rețele de alimentare cu apă, de canalizare sau de gaze. Rețelele de apă potabilă Situația se prezintă astfel: în 287 de localități (85,64 din populația județului) sunt realizate rețele de alimentare cu apă (4 municipii, 6 orașe, 270 sate și în 7 sate parțial), în 77 de localități (7,77% din 89 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET populație) acestea sunt în curs de execuție, iar 94 de localități (6,59% din populație) nu au rețele de alimentare cu apă . Rețeaua de canalizare În județul nostru situația se prezintă astfel: în 32 de localități (50,66% din populația județului) sunt realizate rețele de canalizare (4 municipii, 4 orașe, 22 sate și în 2 sate parțial), în 108 de localități (17,37% din populație) sunt în curs de execuție iar 318 de localități (31,97% din populație) nu au rețele de canalizare. SITUAȚIA REȚELELOR DE ALIMENTARE CU APĂ ȘI CANALIZARE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 1 Municipiul Oradea 196367 Da Da 2 Municipiul Salonta 17735 Da Da 3 TotalMunicipiul Marghita 15770 Marghita 13871 Da Da Cheț 1246 Nu Nu Ghenetea 653 Da Nu 4 Total Municipiul Beiuș 10667 Beiuș 10298 Da Da Delani 369 Da Da 5 Total Orașul Săcueni 11526 Săcueni 7075 Da În execuție Cadea 1095 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ciocaia 931 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cubulcut 939 Da Documentație tehnică la faza SF Olosig 543 Da Nu Sînnicolau de Munte 943 Nu Documentație tehnică la faza SF 6 Total Orașul Alesd 10066 Aleșd 7486 Da Da Pădurea Neagră 553 Da Da Peștiș 1295 Da Nu Tinăud 732 Da În execuție 7 Orașul Valea lui Mihai 9902 Da În execuție 8 Orașul Ștei 6529 Da Da 9 Total Orașul Vașcău 2315 Vașcău 1508 Da Da Colești 261 În execuție Nu Câmp 64 Da Nu Câmp-Moți 125 Da Nu Vărzarii de Jos 208 Nu Nu Vărzarii de Sus 149 Nu Nu 10 Total Orașul Nucet 2165 Nucet 1500 Da Da Băița 552 Da Da Băita-Plai 113 Da Da 11 Total comună Abram 2808 Abram 865 Da Nu Cohani 99 În execuție Nu Dijir 282 În execuție Nu Iteu 289 Da Nu Iteu Nou 124 În execuție Nu Margine 473 În execuție Nu Satu Barbă 274 În execuție Nu Suiug 402 În execuție Nu 12 Total comună Abrămuț 3071 Abrămuț 478 Da Nu Crestur 471 Da Nu 90 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Făncica 339 Da Nu Petreu 1783 Da În execuție 13 Total comună Aștileu 3561 Aștileu 1471 Da Da-parțial Călățea 671 Da Nu Chistag 596 Da Nu Peștere 823 Da Nu 14 Total comună Aușeu 3033 Aușeu 542 În execuție În execuție Cacuciu Vechi 210 În execuție În execuție Codrișoru 67 Nu Nu Gheghie 255 În execuție În execuție Groși 943 În execuție În execuție Luncșoara 1016 În execuție Nu 15 Total comună Avram Iancu 3316 Avram Iancu 1920 Da În execuție Ant 172 Nu Nu Tămașda 1224 Da În execuție 16 Total comună Balc 3281 Balc 1339 Da Documentație tehnică la faza SF Almașu Mare 813 În execuție Documentație tehnică la faza SF Almașu Mic 386 În execuție Documentație tehnică la faza SF Ghida 163 În execuție Nu Săldăbagiu de Barcău 580 Da Documentație tehnică la faza SF 17 Total comună Batăr 4920 Batăr 1448 Da Documentație tehnică la faza SF Arpășel 864 Da Documentație tehnică la faza SF Talpoș 1719 Da Documentație tehnică la faza SF Tăut 889 Da Documentație tehnică la faza SF 18 Total comună Biharia 4205 Biharia 3493 Da În execuție Cauaceu 712 Da În execuție 19 Total comuna Boianu Mare 1343 Boianu Mare 568 Nu Nu Corboaia 47 Nu Nu Huta 5 Nu Nu Păgaia 719 Da Nu Rugea 4 Nu Nu 20 Total comuna Borod 3843 Borod 1363 Da În execuție Borozel 619 În execuție În execuție Cetea 238 În execuție În execuție Cornițel 511 Da În execuție Șerani 628 Documentație tehnică la faza SF Nu Valea Mare de Criș 484 În execuție În execuție 21 Total comuna Borș 3946 Borș 1306 Da În execuție Santăul Mare 369 Da Nu Santăul Mic 537 Da Nu Sîntion 1734 Da În execuție 22 Total comuna Bratca 5158 Bratca 1569 Da În execuție Beznea 1356 În execuție În execuție Damiș 601 Documentație tehnică la faza SF Nu Lorău 475 Documentație tehnică la faza SF Nu Ponoară 662 Nu Nu 91 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Valea Crișului 495 În execuție Nu 23 Total comuna Brusturi 3469 Brusturi 1099 Nu Nu Cuieșd 440 Nu Nu Loranta 50 Nu Nu Orvișele 376 Nu Nu Păulești 296 Nu Nu Picleu 734 Nu Nu Țigănești de Criș 322 Nu Nu Varasău 152 Nu Nu 24 Total comuna Budureasa 2581 Budureasa 1641 Da Documentație tehnică la faza SF Burda 344 Da Documentație tehnică la faza SF Saca 205 Da Documentație tehnică la faza SF Săliște de Beiuș 231 Da Documentație tehnică la faza SF Teleac 160 Da Documentație tehnică la faza SF 25 Total comuna Buduslău 1907 Buduslău 995 Da În execuție Albiș 912 Da În execuție 26 Total comuna Bulz 2104 Bulz 779 Da Nu Munteni 558 Nu Nu Remeți 767 Da Nu 27 Total comuna Buntești 4253 Buntești 538 Da Nu Brădet 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Dumbrăvani 267 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Ferice 509 Da - Parțial Nu Lelești 417 Da Nu Poienii de Jos 562 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Poienii de Sus 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Săud 432 Da - Parțial Nu Stîncești 288 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF 28 Total comuna Căbești 1848 Căbești 885 Da Nu Goila 176 Da Nu Gurbești 193 Da Nu Josani 297 Da Nu Sohodol 297 Da Nu 29 Total comună Căpîlna 1663 Căpîlna 333 În execuție Nu Ginta 309 În execuție Nu Rohani 144 În execuție Nu Săldăbagiu Mic 466 Da Nu Suplacu de Tinca 411 Nu Nu 30 Total comună Cărpinet 1932 Cărpinet 547 Da Nu Călugări 477 Da Nu Izbuc 547 Da Nu Leheceni 361 Nu Nu 31 Total comuna Cefa 2272 Cefa 1225 Da Nu Ateaș 199 Nu Nu Inand 848 Da Nu 32 Total comuna Ceica 3591 Ceica 901 Da Da 92 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Bucium 232 Da Nu Ceișoara 596 În execuție Nu Corbești 498 Nu Nu Cotiglet 400 Nu Nu Dușești 562 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Incești 402 Da Nu 33 Total comuna Cetariu 2165 Cetariu 1055 Da Nu Șișterea 597 În execuție Nu Șușturogi 264 În execuție Nu Tăutelec 249 În execuție Nu 34 Total comuna Cherechiu 2416 Cherechiu 743 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșereu 1047 Da Documentație tehnică la faza SF Tîrgușor 626 Da Documentație tehnică la faza SF 35 Total comuna Chișlaz 3135 Chișlaz 468 Da Documentație tehnică la faza SF Chiraleu 601 Da Documentație tehnică la faza SF Hăucești 45 Da Nu Mișca 959 Da Documentație tehnică la faza SF Poclușa de Barcău 373 Da Documentație tehnică la faza SF Sărsig 405 Da Documentație tehnică la faza SF Sînlazăr 284 Da Documentație tehnică la faza SF 36 Total comuna Sâniob 2333 Ciuhoi 420 Da Documentație tehnică la faza SF Cenaloș 262 Da Nu Sîniob 1391 Da Documentație tehnică la faza SF Sfîrnaș 260 Da Nu 37 Total comuna Ciumeghiu 4297 Ciumeghiu 1937 Da Documentație tehnică la faza SF Boiu 751 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ghiorac 1609 Da Nu 38 Total comuna Cîmpani 2427 Cîmpani 822 Da În execuție Fînațe 638 Da În execuție Hîrșești 347 Da În execuție Sighiștel 318 Da În execuție Valea de Sus 302 Da În execuție 39 Total comuna Cociuba Mare 2798 Cociuba Mare 930 Da În execuție Cărăsău 663 Da În execuție Cheșa 569 Da În execuție Petid 636 Da În execuție 40 Total comuna Copăcel 2297 Copăcel 489 Nu Nu Bucuroaia 388 Da Nu Chijic 319 Da Nu Poiana Tășad 142 Nu Nu Sărand 542 Nu Nu Surduc 417 Nu Nu 41 Total comuna Criștioru de Jos 1354 Criștioru de Jos 357 Da Nu Bîlc 10 Nu Nu Criștioru de Sus 105 Nu Nu Poiana 489 Da Nu Săliște de Vașcău 393 Da Nu 93 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 42 Total comuna Curățele 2509 Curățele 425 Da Documentație tehnică la faza SF Beiușele 457 Da Documentație tehnică la faza SF Cresuia 437 Da Documentație tehnică la faza SF Nimăiești 812 În execuție Documentație tehnică la faza SF Pocioveliște 378 Da Documentație tehnică la faza SF 43 Total comuna Curtuișeni 3780 Curtuișeni 2825 Da Nu Vășad 955 Da Nu 44 Total comuna Derna 2616 Derna 912 Da În execuție Dernișoara 555 Da Documentație tehnică la faza SF Sacalasău 551 Da În execuție Sacalasău Nou 268 Da Nu Tria 330 Da Documentație tehnică la faza SF 45 Total comuna Diosig 6816 Diosig 6529 Da În execuție Ianca 287 Da În execuție 46 Total comuna Dobrești 5260 Dobrești 2050 Da Da Cornișești 231 Nu Nu Crîncești 482 Documentație tehnică la faza SF Nu Hidișel 700 Documentație tehnică la faza SF Nu Luncasprie 860 Documentație tehnică la faza SF În execuție Răcaș 85 Nu Nu Topa de Jos 197 Documentație tehnică la faza SF Nu Topa de Sus 655 Nu Nu 47 Total comuna Drăgănești 2967 Drăgănești 451 Da Documentație tehnică la faza SF Belejeni 308 Da Nu Grădinari 472 Nu Nu Livada Beiușului 132 Nu Nu Mizieș 523 Da Nu Păcălești 223 Nu Nu Păntășești 150 Nu Nu Șebiș 311 Da Nu Talpe 249 Nu Nu Țigăneștii de Beiuș 148 Da Nu 48 Total comună Drăgești 2586 Drăgești 354 Da Nu Dicănești 299 Da Nu Stracoș 255 Nu Nu Tășad 1449 Da Nu Topești 229 Nu Nu 49 Total comuna Finiș 3680 Finiș 1674 În execuție În execuție Brusturi 4 Nu Nu Fiziș 239 În execuție Nu Ioaniș 852 În execuție Nu Șuncuiuș 911 În execuție Nu 50 Total comuna Gepiu 1797 Gepiu 1208 Da În execuție Bicaciu 589 Da În execuție 51 Total comuna Girișu de Criș 3588 Girișu de Criș 1482 Da Documentație tehnică la faza SF Tărian 2106 Da Documentație tehnică la faza SF 94 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 52 Total comuna Hidișelu de Sus 3315 Hidișelu de Sus 1080 Da Nu Hidișelu de Jos 647 Da Nu Mierlău 757 Da Nu Sîntelec 371 Nu Nu Șumugiu 460 Da Nu 53 Total comuna Holod 3309 Holod 506 Da Documentație tehnică la faza SF Dumbrava 713 Nu Nu Dumbrăvița 216 În execuție Nu Forosig 167 Da Nu Hodiș 174 Da Nu Lupoaia 702 În execuție Nu Valea Mare de Codru 103 Nu Nu Vintere 728 În execuție Documentație tehnică la faza SF 54 Total com. Husasău de Tinca 2395 Husasău de Tinca 779 Da Da Fonău 234 Nu Nu Miersig 428 Da Nu Oșand 578 Da Nu Sitilec 376 Da Nu 55 Total comuna Ineu 4399 Ineu 2595 Nu Nu Botean 631 Nu Nu Husasău de Criș 1173 Da Nu 56 Total comună Lazuri de Beiuș 3233 Lazuri de Beiuș 870 În execuție În execuție Băleni 233 În execuție În execuție Cusuiuș 625 În execuție În execuție Hinchiriș 177 În execuție În execuție 57 Total comuna Lăzăreni 104 Lăzăreni 878 În execuție Nu Bicăcel 133 În execuție Nu Calea Mare 213 În execuție Nu Cărăndeni 1518 În execuție Nu Cărănzel 321 Nu Nu Gepiș 194 În execuție Nu Gruilung 379 Nu Nu Miheleu 624 Nu Nu 58 Total comuna Lugașu de Jos 3580 Lugașu de Jos 1624 Da Documentație tehnică la faza SF Lugașu de Sus 903 Da În execuție Urvind 1053 Da În execuție 59 Total comuna Lunca 2887 Lunca 963 Da Nu Briheni 318 Da Nu Hotărel 270 Da Nu Sîrbești 329 Da Nu Seghiște 557 Da Nu Șuștiu 450 Da Nu 60 Total comuna Mădăras 2828 Mădăras 891 Da Documentație tehnică la faza SF Homorog 752 Da Documentație tehnică la faza SF Ianoșda 953 Da Documentație tehnică la faza SF Mărțihaz 232 Da Documentație tehnică la faza SF 61 Total comuna Măgești 2717 95 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Măgești 278 Da Nu Butani 360 Da Nu Cacuciu Nou 340 Da Nu Dobricionești 543 Da Nu Gălășeni 299 Nu Nu Josani 349 Da Nu Ortiteag 548 Da Nu 62 Total comuna Nojorid 5240 Nojorid 2012 Da Da-parțial + SF Apateu 256 Nu Nu Chișirid 228 Nu Nu Leș 736 Da Nu Livada de Bihor 1378 Da Nu Păușa 296 Nu Nu Șauaieu 334 Nu Nu 63 Total comuna Olcea 2773 Olcea 634 Da Nu Călacea 1218 Da Nu Hodișel 342 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ucuriș 579 Nu Nu 64 Total comuna Oșorhei 6532 Oșorhei 3179 Da Documentație tehnică la faza SF Alparea 1105 Da Documentație tehnică la faza SF Cheriu 870 Da Documentație tehnică la faza SF Felcheriu 385 Da Documentație tehnică la faza SF Fughiu 993 Da Documentație tehnică la faza SF 65 Total comuna Paleu 2523 Paleu 1242 Da Documentație tehnică la faza PT Săldăbagiu de Munte 773 Da Documentație tehnică la faza PT Uileacu de Munte 508 Da Nu 66 Total comuna Pietroasa 3209 Pietroasa 818 Da În execuție Chișcău 701 Da Documentație tehnică la faza SF Cociuba Mică 518 Da În execuție Giulești 150 Da Documentație tehnică la faza SF Gurani 618 Da În execuție Măgura 310 Da Documentație tehnică la faza SF Moțești 94 Da Nu 67 Total comuna Pocola 1571 Pocola 429 Da În execuție Feneriș 379 Da În execuție Petrani 397 Da În execuție Poietani 106 Nu În execuție Sînmartin de Beiuș 260 Da Da 68 Total comuna Pomezeu 2922 Pomezeu 153 Da În execuție Cîmpani de Pomezeu 446 Da În execuție Coșdeni 585 Da În execuție Hidiș 344 Da În execuție Lacu Sărat 57 Nu Nu Sitani 492 Da În execuție Spinuș de Pomezeu 236 Da În execuție Vălani de Pomezeu 609 Da În execuție 69 Total comuna Popești 7362 Popești 2508 Da Da Bistra 561 Da În execuție 96 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Budoi 720 Da Nu Cuzap 1121 Da Nu Varviz 538 Da Nu Vărzari 271 Da Nu Voivozi 1643 Da În execuție 70 Total comuna Răbăgani 2073 Răbăgani 679 Da În execuție Albești 282 În execuție În execuție Brătești 120 În execuție În execuție Săliște de Pomezeu 124 În execuție În execuție Săucani 474 Da În execuție Vărășeni 394 În execuție În execuție 71 Total comuna Remetea 2906 Remetea 836 Da Nu Drăgoteni 383 Da Nu Meziad 1129 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Petreasa 441 Da Nu Șoimuș 117 Nu Nu 72 Total comuna Rieni 3050 Rieni 549 Da În execuție Cucuceni 88 Da În execuție Ghighișeni 885 Da În execuție Petrileni 560 Da În execuție Sudrigiu 351 Da În execuție Valea de Jos 617 Da În execuție 73 Total comuna Roșia 2384 Roșia 1979 Da Documentație tehnică la faza SF Lazuri 405 În execuție Documentație tehnică la faza SF 74 Total comuna Roșori 3113 Roșiori 1500 Da În execuție Mihai Bravu 1128 Da În execuție Vaida 485 Da În execuție 75 Total comuna Săcădat 1910 Săcădat 950 Da Da Borșa 192 Da Documentație tehnică la faza SF Săbolciu 768 Documentație tehnică la faza SF Nu 76 Total comuna Sălacea 3036 Sălacea 2298 Da Documentație tehnică la faza SF Otomani 738 Da Documentație tehnică la faza SF 77 Total comuna Sălard 4340 Sălard 3014 Da Da Hodoș 717 Da Da Sîntimreu 609 În execuție Da 78 Total comuna Sîmbăta 1475 Sîmbăta 371 În execuție În execuție Copăceni 139 În execuție În execuție Ogești 227 În execuție În execuție Rogoz 317 În execuție În execuție Rotărești 175 În execuție În execuție Zăvoiu 246 În execuție În execuție 79 Total comuna Sînmartin 9572 Sînmartin 3672 Da Da Băile Felix 495 Da Da Betfia 451 Da Nu Cihei 1127 Da Da Cordău 1440 Da Documentație tehnică la faza SF 97 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Haieu 1183 Da Da Rontău 1204 Da Da 80 Total com. Sînnicolau Român 2194 Sînnicolau Român 1005 Da Nu Berechiu 437 Da Nu Roit 752 Da Nu 81 Total comuna Sîntandrei 4912 Sîntandrei 4349 Da Documentație tehnică la faza SF Palota 563 Da Documentație tehnică la faza SF 82 Total comuna Sîrbi 2609 Sîrbi 1081 În execuție Nu Almașu Mic 129 În execuție Nu Burzuc 776 În execuție Nu Chioag 185 În execuție Nu Fegernic 333 În execuție Nu Fegernicu Nou 40 În execuție Nu Sarcău 65 În execuție Nu 83 Total comuna Spinuș 1285 Spinuș 425 Nu Nu Ciulești 249 Nu Nu Gurbești 134 Nu Nu Nădar 229 Nu Nu Săliște 248 Nu Nu 84 Total com. Suplacu de Barcău 4356 Suplacu de Barcău 2377 Da Da Borumlaca 970 Da În execuție Dolea 187 Da În execuție Foglaș 176 Da În execuție Valea Cerului 252 Da În execuție Vîlcelele 394 Da În execuție 85 Total comuna Șimian 3876 Șimian 2480 Da În execuție Șilindru 943 Da În execuție Voivozi 453 Da În execuție 86 Total comuna Șinteu 1021 Șinteu 478 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Huta Voivozi 157 Nu Nu Socet 103 Nu Nu Valea Tîrnei 283 Nu Nu 87 Total comuna Șoimi 2543 Șoimi 810 În execuție Documentație tehnică la faza SF Borz 196 În execuție Nu Codru 188 Da Nu Dumbrăvița de Codru 358 Da Nu Poclușa de Beiuș 93 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînnicolau de Beiuș 122 Nu Documentație tehnică la faza SF Ursad 165 Nu Documentație tehnică la faza SF Urviș de Beiuș 611 În execuție Nu 88 Total comuna Șuncuiuș 3259 Șuncuiuș 1777 Da Da Bălnaca 986 Da În execuție Bălnaca - Groși 135 În execuție Nu Zece Hotare 361 În execuție Nu 89 Total comuna Tarcea 2690 Tarcea 928 Da Nu Adoni 756 Da Nu 98 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Galoșpetreu 1006 Da Nu 90 Total comuna Tămășeu 2019 Tămășeu 1024 Da Documentație tehnică la faza SF Niuved 241 Da În execuție Parhida 532 Da În execuție Satu Nou 222 Da Documentație tehnică la faza SF 91 Total comuna Tărcaia 1969 Tărcaia 1110 Da În execuție Mierag 208 Da În execuție Tărcăița 354 Da În execuție Totoreni 297 Da În execuție 92 Total comuna Tăuteu 4063 Tăuteu 1108 Da Documentație tehnică la faza SF Bogei 1277 Da Documentație tehnică la faza SF Chiribiș 719 Da Nu Ciutelec 702 Da Nu Poiana 257 Da Nu 93 Total comuna Tileagd 6968 Tileagd 4042 În execuție Da Bălaia 641 Nu Nu Călătani 193 În execuție În execuție Poșoloaca 393 Nu Nu Tilecuș 856 În execuție În execuție Uileacu de Criș 843 Nu Documentație tehnică la faza SF 94 Total comuna Tinca 7793 Tinca 4614 Da Da Belfir 643 Da Documentație tehnică la faza SF Girișu Negru 687 Da Documentație tehnică la faza SF Gurbediu 1234 Da Nu Rîpa 615 Da Nu 95 Total comuna Toboliu 2088 Toboliu 957 În execuție În execuție Cheresig 1131 În execuție În execuție 96 Total comuna Tulca 2773 Tulca 2279 Da În execuție Căuașd 494 În execuție Documentație tehnică la faza SF 97 Total comuna Țețchea 3141 Țețchea 841 Da În execuție Hotar 875 În execuție Nu Subpiatră 602 În execuție Nu Telechiu 823 Da În execuție 98 Total com. Uileacu de Beiuș 2050 Uileacu de Beiuș 568 Da Documentație tehnică la faza SF Forău 802 Da Nu Prisaca 411 Da Nu Vălanii de Beiuș 269 Da Nu 99 Total comuna Vadu Crișului 4009 Vadu Crișului 2932 Da În execuție Birtin 347 Da În execuție Tomnatic 295 Nu Nu Topa de Criș 435 În execuție În execuție 100 Total comuna Viișoara 1336 Viișoara 1069 Da Nu Izvoarele 214 Nu Nu Pădureni 2 Nu Nu Reghea 51 Nu Nu 99 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 101 Total comuna Vîrciorog 2304 Vîrciorog 1133 Da Documentație tehnică la faza SF Fîșca 486 Da Nu Surducel 663 Nu Nu Șerghiș 22 Da Nu Distribuția de gaze În județ sunt 19 rețele de distribuție a gazelor naturale gaze în 16 unități administrativ teritoriale, acestea au o lungime totală de 454 km și deservesc 22543 de consumatori . SITUAȚIA ALIMENTĂRI CU GAZE NATURALE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. Crt. Obiectivul Anul punerii în funcțiune L. rețea (Km) Nr. consumarori Casnici Op. ec. 1 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Oradea 2002 - 2013 240 3942 550 2 Alimentare cu gaze naturale în orașul Marghita 1995 39,704 3749 937 3 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Salonta - etapa a I-a 16,058 2689 475 475 - etapa a II-a 26,652 26,652 4 Alimentare cu gaze naturale în orașul Valea lui Mihai 1997 44,09 2939 113 5 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântandrei - comuna Sântandrei - etapa a I-a 16 855 45 45 - etapa a II-a 4,5 0,35 6 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Palota - comuna Sântandrei - etapa a I-a 5,2 158 7 7 - etapa a II-a 0,55 0,55 7 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Avram Iancu - etapa a I-a 4,375 499 26 26 - etapa a II-a 8,7 8,7 8 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Borș - comuna Borș 2000 6,85 301 34 9 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântion - comuna Borș 2002 11,12 389 21 10 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Santăul Mic și Santăul Mare - comuna Borș 2004 11 212 11 11 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălard - comuna Sălard 1999 8,013 653 34 12 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Biharia - comuna Biharia 2000 18,18 765 40 13 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Chiribiș - comuna Tăuteu 2000 7,6 128 7 14 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Mădăras - comuna Mădăras 2004 7 245 13 15 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălacea - comuna Sălacea 2005 10,5 83 4 16 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Curtuișeni și Vășad -comuna Curtuișeni 2001 - 2007 28,33 237 12 17 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Suplacu de Barcău -comuna Suplacu de Barcău 1998 17,186 619 32 18 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Abram - comuna Abram 2007 6,4 154 8 19 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Tămășeu -comuna Tămășeu 2009 7 135 7 TOTAL: 545,008 20192 2351 g.) Căderi de obiecte din atmosferă sau din cosmos. Județul Bihor nu s-a confruntat cu astfel de fenomene. Riscul producerii rămâne . h.) Muniție neexplodată. Asanarea teritoriului de muniția rămasă neexplodată în urma conflictelor militare, este una din atribuțiile importante ale protecției civile, pentru prevenirea accidentelor în rândul populației și salariaților. 100 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET În perioada 2000 -2015 pe raza județului Bihor s-au executat de către specialiștii Inspectoratului pentru Situații de Urgență , 827 de intervenții pirotehnice fiind descoperite, ridicate, transportate și neutralizate un număr de 6992 bucăți de muniții și elemente de muniție de diferite tipuri și calibre. Există în continuare riscul descoperirii de muniții neexplodate pe teritoriul județului,media anuală a intervențiilor fiind de 52 de intervenții. Cele mai multe intervenții pirotehnice s-au executat pe raza Municipiului Oradea (294 intervenții pirotehnice = 27,60%), în comunele învecinate municipiului (Sînmartin-86; Nojorid-40; Hidișelu de Sus - 29; Biharia-22; Cetariu -18; Girișu de Criș-14; Gepiu -12; Borș -8; Oșorhei-8; Paleu -7) și în zona Municipiului Salonta ( Salonta-24; Cefa-18; Tinca-15, Husasău de Tinca - 15). ( Harta 4.13.) Secțiunea a 3-a. Analiza riscurilor biologice. Epidemii Surse potențiale în apariția unor evenimente epidemilogice : - cartierele din orașele județului Bihor cu concentrări de grupuri populaționale defavorizate: cartierul Primăverii-Marghita,cartierul zona Gării-Salonta, cartierul Petrileni-Ștei,cartierul Voltaire-Oradea ; - unitățile școlare fără aprovizionare cu apă potabilă; - localități cu deficiențe în aprovizionarea cu apă potabilă; - unități sanitare medico-sociale; - unități sanitare cu bolnavi psihici: Spitalul de Psihiatrie și Măsuri de Siguranță Ștei, Spitalul de Psihiatrie Nucet , - platformele și haldele neautorizate de depozitare a gunoiului menajer ; - localitățile situate în zonele cu risc la inundații; - colectivitățile defavorizate (romi) . LISTA LOCALITĂȚILOR GRUPURI POPULAȚIONALE DEFAVORIZATE Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 1 MUNICIPIUL ORADEA 2132 46 PIETROASA 231 2 ORAS SACUENI 1752 47 COCIUBA MARE 214 3 DIOSIG 1545 48 RABAGANI 200 4 INEU 1274 49 CHISLAZ 189 5 ORAS ALESD 1213 50 SACADAT 185 6 BATAR 1197 51 ASTILEU 182 7 TINCA 1163 52 REMETEA 166 8 CIUMEGHIU 998 53 HIDISELU DE SUS 153 9 MUNICIPIUL MARGHITA 879 54 MAGESTI 151 10 DRAGESTI 859 55 NOJORID 141 11 LAZARENI 800 56 SPINUS 138 12 DOBRESTI 786 57 TOBOLIU 132 13 OSORHEI 752 58 CIUHOI 123 14 HOLOD 705 59 MADARAS 118 15 TAUTEU 698 60 SALARD 118 16 LUGASU DE JOS 689 61 SALACEA 112 17 SANMARTIN 689 62 ORAS NUCET 80 18 TETCHEA 686 63 BUDUSLAU 77 19 SUPLACU DE BARCAU 665 64 CHERECHIU 75 20 TILEAGD 649 65 DRAGANESTI 75 21 BUDUREASA 606 66 POMEZEU 69 22 SIMIAN 539 67 ORAS VASCAU 67 23 CURTUISENI 517 68 BIHARIA 65 24 HUSASAU DE TINCA 465 69 TAMASEU 60 25 MUNICIPIUL SALONTA 410 70 ROSIORI 59 26 RIENI 399 71 BULZ 56 101 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 27 SOIMI 395 72 CETARIU 56 28 ABRAMUT 389 73 CAPALNA 49 29 VADU CRISULUI 369 74 CARPINET 41 30 SANNICOLAU ROMAN 364 75 CURATELE 32 31 OLCEA 348 76 DERNA 32 32 POPESTI 328 77 CEICA 31 33 TARCEA 319 78 BORS 30 34 ABRAM 316 79 CRISTIORU DE JOS 29 35 TULCA 304 80 SARBI 28 36 FINIS 286 81 CABESTI 26 37 AUSEU 268 82 LUNCA 26 38 COPACEL 266 83 VARCIOROG 22 39 GEPIU 264 84 POCOLA 13 40 BRATCA 262 85 BOIANU MARE 11 41 MUNICIPIUL BEIUS 258 86 SAMBATA 11 42 CEFA 256 87 BUNTESTI 8 43 BRUSTURI 253 88 ORAS STEI 6 44 SUNCUIUS 252 89 PALEU 5 45 BOROD 237 90 VIISOARA 3 LISTA CU LABORATOARELE EXISTENTE ÎN JUDEȚ Nr. crt. Unitatea Sediul 1 Lab. Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Oradea, str. Ghe. Doja nr. 65-67 2 Lab. Spital Clinic Municipal “Dr. Gavril Curteanu” Oradea Oradea, str. C. Coposu nr. 12 3 Lab. Spital Clinic de Recuperare Băile Felix Băile Felix 4 Lab. Spital Municipal “Ep. Nicolae Popovici” Beiuș Beiuș, str.Romană nr.7 5 Lab. Spital Municipal Salonta Salonta, str. Ion Cantacuzino, nr.2-4 6 Lab. Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet Nucet, str. Pescărușului nr.5 7 Lab. D.S.P. Bihor- Oradea microbiologie Oradea, str.Libertății nr.34 8 Lab. Spital Orășenesc Aleșd Aleșd, str. 1 Decembrie, nr.3 9 Lab. Spital de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei, str. Zorilor nr. 26 10 Lab. Spital Municipal “Dr. Pop Mircea” Marghita Marghita, str.Crișan nr.2 11 Lab. Exterior Valea lui Mihai al Spitalului Municipal “Dr. Pop Mircea” Marghita Valea lui Mihai, str. Calea Republicii nr.29 12 Lab. Bioconsulting SRL Bratca nr. 124 13 Lab. Centru de Transfuzii Sanguine Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.30 14 Lab. Centrul Medical “Sănătatea pentru toți” Stei Ștei, str. Cuza - Voda nr. 7 15 Lab. Centrului Medical Betania Oradea Oradea, str.Menumorut nr.12, ap. 1-3 16 Lab. S.C. Euclid S.R.L. Oradea Oradea, str Nicolae Jiga nr.28 17 Lab. S.C. Avrona Medica S.R.L. Oradea Oradea, str.General Magheru nr.22 18 Lab. S.C. Digamet S.R.L. Oradea Oradea, str.Rovine nr. 1 19 Lab. S.C. Bioinvest S.R.L. Oradea Oradea, str. Roman Ciorogariu, nr.62 20 Lab. Pelican Impex S.R.L. Oradea Oradea, str. C. Coposu nr.2 21 Lab. S.C. Humanamed S.R.L. Oradea Oradea, str.T. Vladimirescu nr.8 22 Lab. S.C. Hypocrate S.R.L. Oradea Oradea, str.Aurel Lazăr nr.5 23 Lab. S.C. Dent AS Med S.R.L. Oradea Oradea, str . Seleușului, nr.29, Bl.D48, Ap. 1 24 Lab. S.C. Santest S.R.L. Marghita Marghita, str. Calea Republicii nr.29 25 Lab. BioMed S.C. Abstinia S.R.L. Oradea Oradea, str. D. Cantemir, nr.39, Bl.C39 parter 26 Lab. S.C. Medicis S.R.L. Oradea, str. D. Cantemir nr.78 27 Lab. S.C. Biostandard S.R.L. Beiuș Beiuș, str. Calea Bihorului nr.14-16 28 Lab. S.C. Biostandard 2007 S.R.L. Oradea, str.N.Jiga nr. 66 29 Lab. S.C. Medetil SRL Oradea, str.Decebal nr.26, ap.3 30 Lab. S.C. Bioclinica S.R.L. Oradea Oradea, str . Locomotivei, nr.40 31 Lab. S.C. Turism Felix S.A. Băile Felix 102 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. 32 Unitatea Lab. S.C. Elepet S.R.L. Oradea Sediul Oradea, str . M. Eminescu, nr.62 33 Lab. S.C. Endocrin Diagnostic și Tratament S.R.L. Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.9 34 Lab. D.S.P. Bihor -Oradea chimie Oradea, str. Libertății nr. 34 35 Lab. Spital Clinic de Urgență “Avram Iancu” Oradea Oradea, str.Dunărea, nr.3 36 Lab. Spital Clinic “Căi Ferate” Oradea Oradea, str.Republicii nr.56 37 Lab. Universitatea Oradea - Facultatea de Medicină și Farmacie Oradea, str. P-ța 1 Decembrie nr.10 38 Lab. Agenția pt. Protecția Mediului Bihor Oradea,str.B-dul Dacia, nr.25/A 39 Lab. S.C. Compania de Apa Oradea S.A. Oradea, str.Duiliu Zamfirescu nr.3 40 Lab. Direcția Sanitară Veterinară Bihor Oradea,str.Ioan Bogdan nr.37 41 Lab. S.C. Clinica Sante SRL Oradea, str.Menumorut nr.43 42 Lab. Centrul Vascular Venus Oradea, str.Calea Clujului nr.68 43 Lab. Medicris Oradea, str. Mihai Viteazu nr.12 44 Lab. “Central European Food” Oradea Oradea, str.Gheorghe Doja, Bl.C5 - C6 Epizootii Supravegherea stării de sănătate și păstrarea indemnității teritoriului județului față de bolile majore la animale, este Obiectivul de bază și permanent al activității specifice al Autorității sanitare veterinare centrale și teritoriale. Această activitate are la bază Programul național de supraveghere, profilaxie și combatere a bolilor la animale, de prevenire a transmiterii de boli de la animale la om și de protecție a mediului elaborat anual prin Ordinul Președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, cât și norme și programe speciale în cazul pericolului apariției și evoluției bolilor majore. Pentru gestionarea cazurilor de îmbolnăviri la animale la nivelul județului au fost întocmite Planuri de contingență pentru gestionarea bolilor contagioase. Direcția Sanitar-veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor efectuează acțiuni specifice de inventariere și supraveghere colectivităților de animale de la populației și din fermele specializate Prin programele de supraveghere se întreprind acțiuni profilactice de prevenire, depistare și control a bolilor majore. După cum reiese din cele arătate mai sus dintre bolile cronice mai des întâlnite, în anul 2014, sunt: S anemia infecțioasă cabalină 36 focare cu 77 animale susceptibile; S leucoza enzootică bovină 19 focare cu 161 animale susceptibile; S rabie la vulpi 5 focare cu 110 animale susceptibile și la bovine 1 focar cu 8 animale susceptibile S scapie la ovine 3 focare cu 874 animale susceptibile; S TBC la bovine 2 focare cu 37 animale susceptibile; S trichineloza la suine 2 focare cu 18 animale susceptibile; Toate cazurile de boli la animale, au fost gestionate și asanate imediat, în majoritatea cazurilor focarele fiind stinse. Situația privind colectivitățile de animale din Județul Bihor Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 1 Abram Abram 25 84 2194 30 200 2300 50 400 235 200 2 Cohani 9 38 333 3 55 710 40 0 39 40 3 Dijir 21 49 1658 8 15 390 10 0 109 80 4 Iteu 20 76 0 0 70 870 80 200 75 70 5 Iteu Nou 21 43 40 15 65 540 110 0 43 40 6 Margine 38 150 600 0 240 2040 60 130 150 150 7 Satu Barbă 14 79 306 60 66 890 13 0 92 95 103 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 8 Suiug 24 91 2190 8 189 1850 50 70 130 130 9 Abrămuț Abrămuț 19 83 483 25 391 1300 180 59 145 125 10 Creștur 49 84 537 0 410 2400 160 52 93 100 11 Făncica 17 66 110 0 247 880 180 59 82 90 12 Petreu 102 123 2626 150 488 5080 160 59 84 100 13 Aștileu Aștileu 64 250 111 90 286 2050 100 50 238 250 14 Călățea 109 572 440 0 891 1050 100 20 387 300 15 Chistag 31 142 266 0 83 1050 100 10 129 130 16 Peștere 28 174 406 51 105 2050 100 80 206 230 17 Aușeu Aușeu 43 214 400 60 325 2035 11 0 86 80 18 Cacuciu Vechi 14 109 15 0 166 1720 10 16 65 70 19 Codrișoru 9 49 0 0 121 440 0 0 26 25 20 Gheghie 38 107 12 4 169 1285 10 35 69 80 21 Groși 70 218 558 11 689 4350 12 200 146 150 22 Luncșoara 112 525 39 25 608 5160 10 11 138 140 23 Avram Iancu Avram Iancu 32 481 3173 45 2135 3128 41 300 514 520 24 Ant 1 59 2386 2 75 963 5 200 101 105 25 Tămașda 52 310 1880 7 290 1409 65 200 312 300 26 Balc Balc 50 133 600 50 200 780 67 200 176 180 27 Almașu Mare 30 188 4500 300 300 1558 100 200 193 195 28 Almașu Mic 20 140 1000 50 234 420 60 150 161 135 29 Ghida 12 30 0 200 50 846 60 100 71 70 30 Săldăbagiu deBarcău 20 159 1500 50 200 1880 60 150 109 115 31 Batăr Batăr 24 164 1165 0 423 2650 50 280 229 220 32 Arpășel 28 73 978 0 513 1230 70 45 146 130 33 Talpoș 22 249 3962 65 517 3650 200 45 151 160 34 Tăut 37 326 3030 27 449 4100 150 150 282 260 35 Biharia Biharia 105 359 23 45 686 7450 760 290 1006 960 36 Cauaceu 20 37 0 0 125 4100 400 260 303 320 37 Niuved 8 25 0 11 200 1300 150 0 86 90 38 Parhida 32 99 2132 11 246 1685 150 100 201 220 39 Satu Nou 5 9 0 0 83 1000 180 0 90 95 40 Tămășeu 20 177 499 33 548 3710 225 70 397 400 41 Boianu Mare Boianu Mare 70 142 3635 53 310 1275 3 100 200 200 42 Corboaia 11 5 305 4 50 98 0 0 30 35 43 Huta 0 3 96 0 3 28 10 0 6 10 44 Păgaia 31 125 4211 35 323 3265 75 0 260 170 45 Rugea 1 4 53 0 4 22 2 100 5 6 46 Borod Borod 80 566 70 0 450 2320 120 350 260 270 47 Borozel 50 415 900 0 260 1760 500 300 160 170 48 Cetea 40 235 52 92 120 1560 120 0 80 90 49 Cornițel 55 307 203 0 190 1710 170 0 120 130 50 Serani 140 499 80 121 1140 1140 110 0 300 320 51 Valea Mare de Criș 35 348 716 0 240 1820 130 260 80 90 52 Borș Borș 28 185 0 50 370 8730 100 25 350 330 53 Santăul Mare 12 28 2800 17 150 4178 100 45 150 150 54 Santăul Mic 9 31 0 25 110 4140 50 30 129 120 55 Sântion 28 102 480 70 410 8500 100 60 550 570 56 Bratca Bratca 65 390 800 100 110 950 50 300 230 210 57 Damis 65 355 350 30 50 745 55 50 115 80 58 Delureni 68 400 1400 40 120 1140 60 300 220 220 59 Lorău 20 205 110 28 60 665 35 150 180 150 60 Ponoara 125 450 1800 300 80 530 70 20 70 80 61 Valea Crișului 23 170 300 160 70 535 65 20 80 70 104 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 62 Brusturi Brusturi 101 133 641 116 306 6200 78 28 236 200 63 Cuieșd 60 79 435 83 186 3720 50 5 125 100 64 Loranta 6 91 211 71 57 150 12 0 16 15 65 Orvișele 91 231 1510 651 560 4180 100 30 210 150 66 Păulești 30 18 0 4 31 1220 40 0 43 40 67 Țigănești de Criș 32 79 87 73 81 2180 50 35 81 70 68 Varasău 5 21 7 53 12 430 20 0 51 30 69 Picleu 73 110 585 7 176 3820 70 20 180 170 70 Budureasa Budureasa 48 456 13 0 266 2520 37 90 303 200 71 Burda 39 159 158 225 159 1732 28 160 97 98 72 Saca 29 127 0 0 84 822 0 0 42 50 73 Săliște de Beiuș 2 153 300 65 146 1030 20 300 58 80 74 Teleac 3 166 158 108 55 770 50 10 46 55 75 Buduslău Buduslău 40 90 270 20 871 4100 200 0 262 230 76 Albiș 83 109 0 23 968 6100 200 220 278 280 77 Bulz Bulz 55 582 969 477 186 2150 105 290 300 78 Munteni 56 418 2192 927 246 1185 129 210 220 79 Remeți 31 315 558 187 140 1350 110 100 110 80 Buntești Buntești 20 400 150 0 210 1870 40 10 85 90 81 Brădet 12 157 120 0 100 645 50 20 44 50 82 Dumbrăvani 67 164 500 0 80 740 75 20 65 70 83 Ferice 15 205 0 0 120 610 130 10 62 65 84 Lelești 15 182 0 130 95 1400 78 20 91 100 85 Poienii de Jos 18 357 200 10 230 1000 130 30 72 80 86 Poienii de Sus 20 141 55 380 170 470 160 15 55 60 87 Săud 1 101 0 34 110 480 5 10 40 45 88 Stâncești 40 352 272 138 497 3700 260 64 125 130 89 Căbești Căbești 13 152 308 0 137 730 60 0 42 65 90 Goila 12 135 116 12 167 820 90 0 49 62 91 Gurbești 9 187 70 0 199 1238 79 0 72 40 92 Josani 75 262 26 114 70 900 100 82 52 90 93 Sohodol 75 262 26 114 70 900 100 52 90 94 Căpâlna Căpâlna 25 175 490 0 350 2158 75 24 100 110 95 Ginta 8 120 1280 40 90 1901 100 210 90 100 96 Rohani 6 45 0 0 150 631 50 40 30 35 97 Săldăbagiu Mic 30 345 440 0 610 2772 90 80 40 45 98 Suplacu de Tinca 20 60 450 50 390 1830 75 75 55 60 99 Cărpinet Cărpinet 9 122 14 15 25 279 0 23 57 60 100 Izbuc 48 338 535 40 177 674 0 0 90 100 101 Leheceni 7 185 240 12 13 275 0 20 59 60 102 Ponoarele 5 376 41 72 153 723 0 0 85 85 103 Cefa Cefa 48 43 3215 8 453 3020 30 30 398 390 104 Inand 32 76 1040 67 140 1298 190 0 90 100 105 Ateas 14 53 550 0 215 580 20 20 47 55 106 Gepiu Bicaci 36 101 304 41 451 2433 50 10 245 150 107 Gepiu 50 51 1217 7 221 2442 45 91 374 230 108 Sânicolau Român Roit 22 77 524 67 317 2135 37 6 236 230 109 Berechiu 28 161 2600 0 350 2200 210 0 233 170 110 Sânicolau Român 38 149 3750 0 335 2420 80 210 319 290 111 Ceica Ceica 36 140 252 10 125 1830 230 110 65 80 112 Bucium 12 52 0 5 75 465 342 0 27 30 113 Ceișoara 34 164 110 10 110 1224 100 72 91 90 114 Corbești 46 215 90 15 140 1120 97 75 93 75 115 Cortiglet 28 145 0 0 82 894 132 45 82 85 105 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 116 Dușești 28 105 587 76 90 1370 75 40 91 95 117 Incești 18 115 90 10 152 1239 110 45 84 90 118 Paleu Paleu 75 182 0 0 94 4010 20 105 127 130 119 Săldăbagiu de Munte 9 35 0 0 29 1000 0 57 61 70 120 Uileacu de Munte 18 33 0 18 68 738 5 0 72 90 121 Cetariu Cetariu 41 50 140 0 78 2500 20 320 126 110 122 Șușturogi 30 62 735 157 25 324 0 100 31 35 123 Tăutelec 20 20 72 0 21 1520 10 100 62 65 124 Cherechiu Cherechiu 36 145 456 0 326 2500 460 150 148 150 125 Chereșeu 95 221 385 0 565 6600 1200 120 252 270 126 Târgușor 54 35 0 0 347 1555 250 50 152 160 127 Chișlaz Chișlaz 62 91 3500 30 380 2300 300 0 145 130 128 Chiraleu 71 162 2350 0 420 2040 400 30 118 90 129 Hăucești 4 53 0 0 50 200 50 50 30 25 130 Mișca 51 104 0 200 320 3100 100 300 160 175 131 Poclușa de Barcău 49 82 3900 0 285 970 150 80 125 100 132 Sărsig 25 91 350 20 310 920 300 50 90 80 133 Sânlazăr 47 125 3200 30 420 2160 500 0 127 110 134 Ciuhoi Ciuhoi 37 150 1110 11 204 1210 30 0 210 210 135 Cenaloș 14 85 0 12 108 897 38 250 116 130 136 Sâniob 74 175 1090 10 601 4200 70 700 311 280 137 Sfârnaș 35 190 500 117 167 1030 25 0 213 210 138 Ciumeghiu Ciumeghiu 25 180 7500 50 900 4250 750 100 400 420 139 Boiu 26 300 1000 50 1150 6500 1500 200 400 430 140 Ghiorac 30 543 6500 100 1250 6500 1500 200 510 425 141 Câmpani Câmpani 22 280 2160 56 150 1560 0 20 249 260 142 Fânațe 19 152 383 234 115 750 0 80 129 140 143 Hârsești 7 165 0 0 71 483 0 0 82 90 144 Sighiștel 9 140 76 0 46 480 0 0 71 60 145 Valea de Sus 35 245 361 0 116 280 0 0 94 97 146 Cociuba Mare Cociuba Mare 27 180 4321 30 720 6020 80 70 210 215 147 Cărăsău 32 193 110 30 528 4510 60 100 146 160 148 Cheșa 60 135 1534 10 509 5610 100 30 209 120 149 Petid 42 458 648 0 759 4160 0 90 167 170 150 Copăcel Copăcel 27 133 0 30 195 1465 227 80 132 110 151 Bucuroaia 52 291 25 94 689 1537 30 20 133 120 152 Chijic 43 255 129 71 153 2110 163 0 134 125 153 Poiana Tășad 8 61 645 8 82 580 17 0 42 41 154 Sărand 26 123 39 57 180 3158 233 90 139 142 155 Surduc 73 368 287 0 291 2065 286 50 162 155 156 Criștioru de Jos Criștioru de Jos 21 209 0 14 225 650 0 0 153 155 157 Bâlc 8 20 865 0 44 20 0 0 19 25 158 Criștioru de Sus 9 98 43 37 108 105 0 0 64 70 159 Poiana 34 224 406 34 298 665 0 40 165 150 160 Săliște de Vașcău 4 238 0 15 337 560 0 40 149 150 161 Curățele Curățele 25 205 80 30 40 1175 10 85 96 23 162 Beiușele 44 477 225 220 260 1134 14 30 86 150 163 Cresuia 76 368 235 350 260 1555 5 55 104 170 164 Nimăiești 65 613 2448 0 620 2950 134 45 230 115 165 Pocioveliște 27 287 0 0 80 1570 10 95 107 111 166 Curtuișeni Curtuișeni 110 238 1486 75 650 4200 270 30 154 160 167 Vășad 35 91 1320 18 795 3800 170 0 138 150 168 Derna Derna 33 100 200 52 120 1150 50 200 150 142 169 Dernișoara 49 118 0 100 72 715 35 220 105 130 106 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 170 Sacalasău 20 82 0 106 120 985 65 0 105 100 171 Sacalasău Nou 30 193 0 32 90 285 15 0 80 92 172 Tria 38 107 30 8 158 685 15 0 110 98 173 Diosig Diosig 200 734 5306 281 2938 19500 500 1200 1700 1650 174 Ianca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 Roșiori Mihai Bravu 57 429 1200 0 440 3910 90 0 285 270 176 Roșiori 42 147 650 0 290 4865 135 50 352 381 177 Vaida 26 70 1550 0 150 2920 80 0 163 180 178 Dobrești Dobrești 70 320 150 0 200 920 180 0 100 110 179 Cornișești 20 70 0 0 51 610 105 0 45 50 180 Crâncești 20 127 0 0 100 810 160 0 50 50 181 Hidișel 20 120 0 0 120 855 45 0 70 75 182 Lunca Sprie 25 130 0 0 241 750 75 0 60 65 183 Racaș 26 70 121 0 35 200 0 0 30 30 184 Topa de Sus 70 290 0 0 200 950 170 0 120 130 185 Topa de Jos 6 100 0 0 55 600 50 0 20 20 186 Drăgănești Drăgănești 2 71 0 0 86 460 16 0 53 56 187 Belejeni 10 123 126 10 108 850 15 500 50 55 188 Grădinari 10 83 132 0 109 712 13 0 68 71 189 Livada Beiușului 5 50 0 0 117 456 11 0 32 45 190 Mizieș 6 161 160 31 125 1501 9 0 55 64 191 Păntășești 2 56 0 72 61 382 8 0 27 30 192 Sebiș 14 85 126 0 118 950 17 0 45 52 193 Talpe 5 140 288 4 151 820 17 500 45 42 194 Țigănești de Beiuș 4 51 0 0 95 842 15 0 52 61 195 Drăgești Drăgești 21 50 0 11 105 1345 30 40 87 90 196 Dicănești 19 83 209 0 95 1050 30 60 68 72 197 Stracoș 40 120 0 33 96 765 50 60 74 79 198 Tășad 56 331 491 0 244 2925 22 0 178 185 199 Topești 26 86 0 0 104 980 30 80 56 61 200 Finiș Finiș 42 228 619 52 324 5032 450 39 320 190 201 Brusturi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 Fiziș 9 61 0 0 63 930 170 14 48 46 203 Ioaniș 20 92 742 34 134 1300 150 23 64 65 204 Șuncuiuș 34 86 51 238 161 1350 160 8 95 115 205 Girișu de Criș Girișu de Criș 25 150 560 70 238 3420 130 0 330 350 206 Tărian 70 184 700 40 412 3760 240 0 320 210 207 Toboliu Cheresig 21 194 2180 32 310 5200 130 0 530 300 208 Toboliu 60 250 70 35 420 3955 210 0 257 261 209 Hidișelu de Sus Hidișelu de Sus 57 351 95 35 225 2630 110 24 317 250 210 Hidișelu de Jos 43 107 187 34 123 1530 70 16 123 130 211 Mierlău 64 218 23 19 117 1354 105 21 275 290 212 Sântelec 16 31 922 27 18 432 23 11 134 90 213 Șumugiu 47 94 129 167 37 890 70 55 231 220 214 Holod Holod 28 220 600 96 386 5221 100 300 258 160 215 Dumbrava 28 30 60 14 30 640 162 0 201 202 216 Dumbrăvița 30 100 0 0 280 3853 94 0 170 160 217 Forosig 21 110 100 0 260 1020 130 56 133 110 218 Hodiș 70 150 0 0 310 3627 111 0 120 101 219 Lupoaia 44 130 0 0 480 2766 176 0 178 160 220 Valea Mare de Codru 9 20 1300 0 40 430 70 0 100 98 221 Vintere 196 250 0 0 500 5408 410 0 393 320 222 Husasău de Tinca Husasău de Tinca 39 111 4138 0 117 2225 250 100 104 102 223 Fonău 29 39 0 0 49 1520 110 60 34 31 107 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 224 Miersig 31 112 2010 0 118 2170 330 200 113 115 225 Oșand 28 93 804 230 122 2115 240 150 74 92 226 Sititelec 71 114 1500 77 77 2350 220 250 112 115 227 Ineu Ineu 85 262 1710 550 360 4300 200 150 330 315 228 Botean 20 157 0 75 115 1300 200 250 160 161 229 Husasău de Criș 60 283 950 110 305 3300 200 100 260 256 230 Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș 8 117 176 64 128 1310 25 500 87 91 231 Băleni 12 108 0 0 132 1160 10 0 60 52 232 Cusuriș 18 169 206 167 186 2500 40 100 125 140 233 Hinchiriș 6 304 1259 228 148 3450 20 100 178 195 234 Lăzăreni Lăzăreni 30 108 183 81 256 1935 15 151 128 130 235 Bicăcel 13 52 179 0 190 1636 18 20 58 63 236 Calea Mare 85 110 0 15 283 1739 24 77 168 140 237 Cărăndeni 8 26 195 0 90 1285 15 74 60 52 238 Cărănzel 5 56 0 0 107 921 10 61 48 50 239 Gepiș 24 172 0 20 215 1635 23 40 120 111 240 Gruilung 14 55 0 10 137 531 17 60 40 35 241 Miheleu 12 62 45 110 106 1805 13 15 70 68 242 Lugașu de Jos Lugașu de Jos 50 157 805 182 456 3000 0 300 300 320 243 Lugașu de Sus 130 283 1804 400 297 2900 0 200 300 320 244 Urvind 40 152 150 150 262 5000 0 300 300 325 245 Lunca Lunca 21 215 18 15 111 1238 86 0 99 100 246 Briheni 21 118 71 0 56 371 65 0 41 40 247 Hotărel 3 70 110 27 19 810 46 0 35 46 248 Seghiște 12 283 305 0 16 1140 55 0 66 69 249 Sârbești 5 58 0 8 11 460 24 0 37 40 250 Suștiu 8 83 103 47 53 378 40 0 53 58 251 Mădăras Mădăras 7 169 2076 0 619 1800 180 0 116 120 252 Homorog 28 158 2152 50 842 2420 250 0 220 230 253 Ianoșda 70 170 3672 0 1105 3300 320 120 248 230 254 Martihaz 9 115 3889 0 218 600 95 0 264 197 255 Măgești Măgești 8 92 298 19 122 1305 50 0 81 85 256 Butani 8 171 539 43 222 1893 150 50 185 150 257 Cacuciu Nou 20 221 0 0 251 1764 350 0 112 105 258 Dobricionești 42 256 165 0 339 1129 100 200 116 101 259 Gălășeni 62 222 730 18 345 1053 50 0 113 105 260 Josani 10 164 599 27 222 1236 80 50 114 107 261 Ortiteag 32 293 494 43 294 1990 350 100 168 161 262 Nojorid Nojorid 45 593 1305 6 1015 4547 45 85 291 267 263 Apateu 34 65 1603 0 44 847 15 25 60 72 264 Chișirid 11 157 1335 7 84 510 15 0 44 46 265 Leș 26 205 979 25 220 1298 25 40 173 162 266 Livada de Bihor 28 173 2071 4 1229 2425 35 20 174 176 267 Păușa 15 217 1400 0 235 1096 15 0 106 110 268 Șauaieu 41 126 1318 49 119 942 10 80 116 112 269 Olcea Olcea 54 230 1110 0 415 2821 730 25 146 156 270 Călacea 81 1075 1650 0 850 3960 610 125 218 210 271 Hodișel 110 285 850 130 810 1570 570 110 135 148 272 Ucuriș 27 95 2100 0 210 1785 495 0 131 126 273 Oșorhei Oșorhei 22 144 2500 0 87 1900 140 300 470 500 274 Alparea 28 160 380 0 66 750 80 40 220 230 275 Cheriu 22 85 0 0 80 450 80 0 84 90 276 Felcheriu 20 116 340 0 73 610 90 0 88 92 277 Fughiu 36 105 410 0 64 1300 200 80 258 273 108 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 278 Pietroasa Pietroasa 24 235 471 35 110 1890 20 20 108 101 279 Chiscau 15 467 506 5 125 1130 50 15 68 76 280 Cociuba Mica 16 162 55 6 96 515 40 30 42 46 281 Giulești 3 126 13 0 10 315 30 0 29 30 282 Gurani 18 221 0 0 105 1400 25 0 76 78 283 Măgura 17 158 910 0 76 635 0 30 53 56 284 Motești 7 128 262 0 25 210 30 10 24 23 285 Pocola Pocola 10 182 263 0 176 1686 113 28 112 121 286 Feneriș 18 208 0 5 203 1820 170 16 129 140 287 Petrani 12 176 0 0 182 1250 45 0 108 103 288 Poietari 6 74 0 3 56 600 43 0 27 29 289 Sânmartin de Beiuș 0 108 12 0 168 900 70 34 62 66 290 Pomezău Pomezău 10 45 237 0 77 270 140 0 64 50 291 Câmpani dePomezău 26 207 149 4 170 1260 120 0 107 101 292 Coșdeni 15 336 1000 2 336 1550 100 90 126 116 293 Hidiș 18 139 148 3 237 1750 100 0 95 83 294 Lacu Sărat 9 51 53 18 35 220 40 0 26 23 295 Sitani 20 200 0 83 346 1750 100 70 88 86 296 Spinuș de Pomezău 28 73 0 0 134 1240 80 100 55 53 297 Vălani de Pomezău 22 418 505 34 449 1870 140 50 114 102 298 Popești Popești 50 111 850 0 100 3600 200 50 190 220 299 Bistra 60 200 800 100 150 1700 350 100 80 95 300 Budoi 20 60 0 0 50 1050 50 10 141 156 301 Cuzap 30 88 0 200 100 2050 250 0 204 196 302 Varviz 30 119 150 0 50 1550 300 0 103 112 303 Vărzari 0 32 0 0 20 1000 50 70 64 53 304 Voivozi 50 130 0 50 80 5550 100 70 228 230 305 Răbăgani Răbăgani 20 167 410 0 370 2430 0 120 118 125 306 Albești 39 156 370 320 290 2827 20 50 96 101 307 Brătești 4 45 0 0 60 595 0 0 24 25 308 Săucani 43 281 0 0 650 2135 0 0 98 104 309 Săliște de Pomezău 9 118 130 0 240 717 0 10 50 54 310 Vărășeni 35 148 50 0 280 3482 60 0 93 99 311 Remetea Remetea 30 185 0 49 135 2235 50 40 99 125 312 Drăgoteni 19 266 181 40 150 1590 85 80 86 81 313 Meziad 66 617 650 74 290 2787 117 120 149 143 314 Petreasa 13 123 423 45 52 860 29 42 76 56 315 Șoimuș 0 94 0 0 30 710 48 46 21 35 316 Rieni Rieni 21 152 55 0 110 1935 35 50 91 94 317 Cucuceni 0 26 82 0 28 358 12 50 12 15 318 Ghighișeni 12 291 223 56 115 2233 18 100 163 150 319 Petrileni 2 81 128 0 121 1025 0 50 78 81 320 Sudrigiu 2 130 0 0 142 1002 38 0 44 45 321 Valea de Jos 3 302 72 0 190 2098 12 100 54 53 322 Roșia Roșia 371 948 976 130 915 7310 388 60 562 450 323 Lazuri 38 402 445 72 290 2790 205 20 43 56 324 Săcădat Săcădat 37 266 90 75 285 4030 300 50 215 229 325 Borșa 15 109 35 0 65 1200 80 50 50 61 326 Săbolciu 48 160 1025 0 390 2700 190 0 235 240 327 Săcueni Săcueni 110 363 4840 110 1525 9025 840 1000 820 824 328 Cadea 41 52 0 40 466 4720 630 100 260 280 329 Ciocaia 48 65 119 10 569 4658 820 80 240 230 330 Cubulcut 160 156 700 172 933 8450 250 500 310 300 331 Olosig 141 95 1050 20 367 5365 235 0 228 213 109 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 332 Sânicolau de Munte 90 120 550 8 347 4200 260 400 250 235 333 Sălacea Sălacea 136 85 3290 87 2223 22035 1748 98 546 510 334 Otomani 43 236 0 36 1291 6115 1428 0 268 250 335 Sălard Sălard 75 178 350 3 570 8796 430 900 702 694 336 Hodoș 55 152 1850 4 490 3970 390 0 158 164 337 Sântimbreu 30 89 0 0 200 4150 220 100 191 200 338 Sâmbăta Sâmbăta 4 63 0 0 137 1250 51 40 91 93 339 Copăceni 6 34 0 0 73 725 0 0 43 46 340 Ogești 5 68 0 0 176 1080 0 0 59 55 341 Rogoz 43 101 779 0 225 1300 111 0 128 100 342 Rotărești 6 33 0 0 84 691 0 0 34 38 343 Zăvoiu 21 123 759 75 286 991 140 40 95 101 344 Sânmartin Sânmartin 0 16 0 0 31 1250 0 0 237 250 345 Betfia 19 38 666 98 56 1440 18 68 139 140 346 Cihei 72 203 316 26 360 3390 53 21 330 350 347 Cordău 69 168 681 155 294 1810 110 92 230 250 348 Haieu 22 47 0 0 62 1550 0 56 221 230 349 Rontău 27 54 18 0 54 1560 52 0 243 240 350 Sântandrei Sântandrei 22 225 500 25 278 2725 35 0 700 720 351 Palota 0 12 0 0 87 665 35 0 190 200 352 Sârbi Sârbi 47 124 925 5 508 2270 130 150 420 430 353 Almașu Mic 10 35 0 2 67 620 30 50 52 55 354 Burzuc 71 261 363 6 328 3820 80 20 300 301 355 Chioag 11 36 240 0 84 700 50 30 80 90 356 Fegernic 17 36 428 17 300 1330 70 200 193 197 357 Fegernicu Nou 0 3 0 0 40 50 0 0 31 34 358 Sarcău 8 15 68 0 54 330 20 0 32 35 359 Spinuș Spinuș 28 169 373 6 359 3825 600 0 170 178 360 Ciulești 12 39 0 15 107 1020 380 20 80 84 361 Gurbești 10 17 0 22 41 500 20 0 50 52 362 Nadar 16 79 191 46 253 1510 130 0 80 90 363 Săliște 23 28 0 4 103 850 120 15 120 130 364 Suplacu de Barcău Suplacu de Barcău 34 224 2700 24 420 4395 143 255 755 760 365 Borumlaca 30 95 0 121 157 1742 28 45 255 253 366 Dolea 7 133 0 0 138 851 38 10 90 100 367 Foglaș 5 69 0 0 120 549 17 140 76 80 368 Valea Cerului 15 35 0 3 177 1275 32 0 119 126 369 Vâlcelele 6 17 0 2 103 382 8 0 63 70 370 Șimian Șimian 104 244 1260 0 2200 5100 370 175 600 610 371 Șilindru 70 98 1194 75 649 1100 120 25 260 270 372 Voivozi 30 16 277 0 231 1100 120 25 140 150 373 Șinteu Șinteu 21 492 0 0 625 1920 0 10 215 229 374 Huta Șinteu 15 156 0 0 172 890 0 0 44 45 375 Socet 8 96 0 0 118 590 0 0 28 31 376 Valea Târnei 16 320 0 0 483 1600 0 30 133 141 377 Șoimi Șoimi 22 91 503 76 98 900 10 0 100 110 378 Borz 2 60 0 223 89 905 10 6 60 66 379 Codru 29 150 106 418 260 675 0 10 100 116 380 Dumbrăvița deCodru 44 287 466 135 175 1608 0 23 120 127 381 Poclușa de Beiuș 24 98 59 0 488 310 0 16 80 86 382 Sânicolau de Beiuș 7 49 0 0 96 646 14 5 45 50 383 Ursad 24 415 330 0 497 899 0 45 100 115 384 Urviș de Beiuș 53 489 158 128 306 2165 5 35 140 160 385 Șuncuiuș Șuncuiuș 68 270 677 27 342 2150 50 0 100 110 110 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 386 Bălnaca 28 255 611 18 291 2100 30 40 130 140 387 Bălnaca Groși 20 61 99 15 433 230 0 0 25 26 388 Zece Hotare 54 364 931 15 34 520 0 0 105 110 389 Tarcea Tarcea 30 133 0 10 377 2080 400 50 122 130 390 Adoni 30 138 1277 20 668 3600 900 40 142 160 391 Galoșpetru 40 109 2150 30 975 2720 800 100 217 180 392 Tărcaia Tărcaia 41 182 0 130 161 5160 60 90 194 196 393 Mierag 2 138 430 109 37 750 50 9 62 70 394 Tărcăița 27 188 620 671 89 1280 86 4 104 115 395 Totoreni 6 42 170 0 97 870 91 21 70 72 396 Tăuteu Tăuteu 38 163 1585 150 674 4430 80 515 155 158 397 Bogei 36 163 465 0 293 1170 30 0 120 129 398 Chiribiș 14 107 3300 100 376 1550 34 0 115 126 399 Ciutelec 37 138 1050 0 244 2635 61 200 164 169 400 Poiana 16 38 1100 0 239 770 40 50 58 61 401 Tileagd Tileagd 12 175 350 0 275 4000 70 50 150 160 402 Bălaia 10 290 310 300 360 4000 65 50 250 270 403 Cătălani 4 82 0 0 180 2000 60 50 50 60 404 Poșoloaca 6 80 110 0 160 2000 60 0 50 60 405 Tilecuș 20 562 220 0 460 4000 70 100 400 430 406 Uileacu de Criș 8 165 700 100 240 4000 125 50 100 110 407 Tinca Tinca 22 232 6763 300 490 2836 161 80 784 789 408 Belfir 9 322 1500 17 127 809 42 40 42 45 409 Girișu Negru 22 339 320 0 363 2430 75 0 128 140 410 Gurbediu 46 161 3200 70 410 1230 139 60 259 210 411 Râpa 18 151 240 0 591 2600 230 0 179 180 412 Tulca Tulca 45 750 3400 40 750 7800 250 80 690 691 413 Căuașd 35 150 4000 10 400 2170 120 70 150 152 414 Țețchea Țețchea 12 121 401 0 408 1700 49 138 239 415 Hotar 65 335 572 3 662 2089 130 154 157 416 Subpiatra 16 255 705 172 232 1100 52 108 110 417 Telechiu 32 288 475 0 168 1990 69 100 231 234 418 Uileacu de Beiuș Uileacu de Beiuș 14 75 0 70 120 4925 60 10 173 175 419 Forău 108 580 315 188 1050 3945 90 30 243 240 420 Prisaca 29 250 60 78 210 2210 55 45 141 125 421 Vălenii de Beiuș 64 245 275 185 230 1875 50 0 84 89 422 Vadu Crișului Vadu Crișului 55 130 740 45 400 7650 1000 150 610 590 423 Birtin 18 120 300 0 100 1750 120 0 120 130 424 Tomnatic 100 345 560 15 300 1100 120 0 100 101 425 Topa de Criș 25 165 0 0 200 2100 120 0 130 135 426 Viișoara Viișoara 71 193 2247 13 463 3420 30 100 320 340 427 Izvoarele 29 109 278 12 198 915 46 0 150 160 428 Pădureni 2 5 190 0 94 60 3 100 5 6 429 Reghea 8 11 313 14 58 122 10 0 25 25 430 Vârciorog Vârciorog 141 700 349 150 706 4600 160 160 472 450 431 Fișca 61 441 1394 50 289 3310 70 20 220 221 432 Surducel 12 26 0 0 102 220 0 0 18 19 433 Șerghiș 53 448 145 50 303 3220 90 100 230 223 434 Aleșd Aleșd 76 55 1908 470 775 2050 150 180 862 790 435 Pădurea Neagră 9 12 0 0 151 1600 200 38 114 116 436 Peștiș 86 198 950 252 402 2960 240 120 373 280 437 Tinăud 49 141 0 0 422 2640 160 42 251 160 438 Beiuș Beiuș 9 125 562 51 180 2360 16 141 441 401 439 Delani 14 151 0 52 535 2640 57 10 75 86 111 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 440 Ștei Ștei 6 32 570 61 3 890 31 0 69 71 441 Marghita Marghita 121 249 10704 420 1560 7292 60 1000 1652 1480 442 Cheț 109 127 2927 265 592 3989 259 80 380 400 443 Ghenetea 48 124 1800 45 464 2412 60 20 250 268 444 Nucet Nucet 15 40 0 36 35 382 0 60 129 125 445 Băița 10 61 364 0 22 470 0 40 104 110 446 Băița Plai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 447 Salonta Salonta 115 1288 12800 32 2340 11590 320 380 688 700 448 Valea lui Mihai 270 770 2150 168 2550 10000 642 380 1200 1260 449 Vașcău Vascau 5 84 594 207 19 803 0 101 67 80 450 Câmp 34 186 767 66 36 398 0 20 64 69 451 Câmp Moți 24 136 251 0 61 240 0 0 34 30 452 Colești 12 117 320 36 29 357 0 10 59 55 453 Vărzarii de Jos 6 73 272 14 14 572 0 7 38 35 454 Vărzarii de Sus 0 65 0 10 9 384 0 12 33 36 455 Oradea ORADEA 1 18 126 0 5 608 2772 30 1000 845 900 456 ORADEA 2 42 240 1980 250 375 4995 85 800 3980 2700 TOTAL JUDEȚ 15879 80240 332703 23325 130372 965597 57000 35600 83434 79518 Mai jos sunt prezentate principalele elemente de coordonare a activității pe linie sanitar-veterinară. Cabinetelor medicale veterinare care au concesionat unele servicii Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa I ZONALA ALESD Dr.Mut Emil Alesd 1 Alesd Dr.Gagu Dan Alesd 2 Astileu Dr.Achim Nicolaie Alesd 3 Auseu Dr.Cipau Mircea Alesd 4 Borod Dr.Hodorog Dorel Borod 5 Bulz Dr.Rachici Mircea Astileu 6 Bratca Dr.Tepelea Calin Bratca 7 Magesti Dr.Tordai Karoly Alesd 8 Tetchea Dr.Tomsa Ioan Alesd 9 Vadu Crisului Dr. Catana Alex. Vadu Crisului II ZONALA BEIUS Dr.Floruta Marioara 1 Beius Dr.Sirb Mihai Beius 2 Buntesti Dr.Baidoc Florian Buntesti 3 Cabesti Dr.Laza Vasile Beius 4 Draganesti Dr.Savescu Deliu Beius 5 Finis Dr.Sere Nicolae Beius 6 Pocola Dr.Pirtea Avram Pocola 7 Rosia Dr.Petrila Aurel Rosia III ZONALA CEFA Dr GALEA GH. Oradea 1 Cefa Dr.Vidican Gh. Cefa 2 Bors. Dr.Pop Ciprian Bors. 3 Girisu de Cris Dr.Sabau Alex. Oradea 4 Nojorid Dr.Dorog Ioan Nojorid 5 Sanicolau R. Dr.Durgheu Tiberiu Oradea 6 Santandrei Dr.Banciu Silviu Oradea IV ZONALA MARGHITA Dr.OLAH JOZSEF 1 Marghita Dr.Gug Gheorghe Marghita 2 Abram Dr.Gavrilas Ovidiu Abram 3 Abramut Dr.Lugosi Marius Abramut 4 Balc Dr.Sabau C-tin Balc 112 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 5 Buduslau Dr.Szabo Levente Buduslau 6 Misca Dr.Trusca Dan Marghita 7 Popesti Dr.Bodis Attila Popesti 8 Suplacu de Barc. Dr.Pop Tiberiu Suplacu de Barc. 9 Tauteu Dr.Tigan Eugen Marghita 10 Viisoara Dr.Muresan Ileana Viisoara V ZONALA ORADEA Dr.ILIUTA ELENA 1 Oradea I Dr.Petrehele Dorel Oradea 2 Oradea II Dr.Benyovszki Sandor Oradea 3 Cetariu Dr.Mudura Teodor Oradea 4 Dragesti Dr.Valcea Margareta Dragesti 5 Hidiselu de Sus Dr.Ciopleala Grigore Hidiselu de Sus 6 Sanmartin Dr.Peres Constantin Sanmartin 7 Osorhei Dr.Raita Cristian Oradea VI ZONALA SALONTA Dr.CUCERZAN V. 1 Salonta Dr.Siladi Gheorghe Salonta 2 Avram Iancu Dr.Hulber Aurelian Avram Iancu .3 Batar Dr.Maghiar Mircea Batar 4 Ghiorac Dr.Monenciu Calin Ghiorac 5 Madaras Dr.Fabian Ioan Salonta 6 Tulca Dr.Ruje Ovidiu Salonta VII ZONALA SALARD Dr.MELUT VICTOR 1 Biharia Dr.Dudas Livia Biharia 2 Diosig Dr.Marcu Aron Diosig 3 Ciuhoi Dr.Bandi Virgil Ciuhoi 4 Salard Dr.Neagu Gheorghe Salard 5 Spinus Dr.Pop Calin Oradea 6 Rosiori Dr.Maier Corneliu Oradea 7 Tamaseu Dr.Nandrean Cristian Tamaseu VIII ZONALA STEI Dr.BALOG VICTOR 1 Budureasa Dr.Tit Ioan Budureasa 3 Campani Dr.Rugina Calin Campani 4 Cristior Dr.Fetea Mihai Cristior .5 Curatele Dr.Mut Gheorghe Beius 6 Lazuri Dr.Bereczki Ludovic Lazuri 7 Pietroasa Dr.Ilas Daniel Pietroasa 9 Stei Dr.Simedre Marius Stei 10 Vascau Dr.Iacob Vasile Vascau IX ZONALA TINCA Dr.VIDICAN BOGDAN 1 Cociuba Dr.Iancu Ioan Cociuba Mare .2 Husasau de Tin. Dr.Rosu Ovidiu Oradea 3 Soimi Dr.Birle Ioan Soimi 4 Ginta Dr.Coman Vasile Tinca 5 Olcea Dr.Turcus Teodor Tinca 6 Tinca Dr.Luca Lucian Tinca X CEICA Dr.FORDON PAUL 1 Ceica Dr.Racz Petru Ceica 2 Sanbata Dr.Borza Calin Sambata 3 Dobresti Dr.Popa Radu Dobresti 4 Lazareni Dr.Iancu Ioan Holod 5 Holod Dr.Carlea Gheorghe Holod 6 Rabagani Dr.Toth Stefan Tinca 7 Pomezau Dr.Cheresi Mircea Pomezau XI ZONALA TILEAGD Dr.MUT EMIL 1 Brusturi Dr.Mates Stelian Brusturi 2 Copacel Dr.Popa Emil Copacel 113 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 3 Ineu Dr.Florin Petronela Ineu 4 Lugasu de Jos Dr.Bele Traian Oradea .5 Sacadat Dr.Florin Sorin Sacadat 6 Tileagd Dr.Ispas Aurel Tileagd 7 Varciorog Dr.Matei Darius Varciorog XII ZONALA VALEA LUI MIHAI Dr.RIZO BELA 1 Cherechiu Dr.Nyiri Sandor Cherechiu 2 Curtuiseni Dr.Molnar Jolt Valea lui Mihai 3 Sacuieni Dr.Beczy Nicolae Sacuieni 4 Sinicolau Munte Dr.Olah Emil Sinicolau Munte 5 Salacea Dr.Tofan Ladiszlau Marghita 6 Simian Dr.Mate Zsolt Simian 7 Valea lui Mihai Dr.Lunczer Ioan Valea lui Mihai 8 Tarcea Dr.Rubletszcy Csaba Valea lui Mihai Cabinete medicale veterinare de asistenta private Nr. Crt Denumirea unitatii Adresa punctului de lucru ; telefon Numele si prenumele medicului veterinar titular 1 P.F. Lazurean Sorin Ioan Loc. Oradea, b-ul. Stefan cel Mare, nr. 68/A Lazurean Sorin Ioan 2 SC Baiflor Impex SRL Loc. Beius, str. Samuil Vulcan, nr.20 Baidoc Florin 3 Cabinet Medical Veterinar dr. Finta Petru Loc. Salonta , str. Iuliu Maniu, nr. 17 Finta Petru 4 SC Stomato SRL Loc. Oradea, str. Ady Endre, nr. 46 Nagy luiza 5 SC Eqvus SRL Loc. Diosig, str. Dumbravei, nr.191 Bocso Laszlo Endre 6 SC Orild Com SRL Loc. Marghita , str. N.Balcescu, nr.83/A Oros loren Claudiu 7 SC Veterinaria SRL Loc. Oradea, str. Gen. Magheru, nr. 13 Pop Mircea 8 SC Vetfort SRL Loc. Oradea, str. Garofitei, nr10 Jankay Ferdinand 9 P.F.A.Janosi Attila Loc. Oradea , str. Partenie Cosma, nr. 4 Janosi Attila 10 P.F.A. Pop Serban Loc. Oradea, str. Nojoridului , nr17 Pop Ciprian 11 SC Anifarm Prest SRL Loc. Alesd , str. Avram Iancu, nr.15 Tordai Tibor 12 SC Oviban Farm SRL Loc. Tinca, str. Republicii, nr.64/B Serban Ovidiu 13 SC Eurofarm Import Export SRL Loc. Sacuieni , str. Calea Mica, nr.80 Szabo Robert 14 SC Farmzoovet SRL Loc. Oradea, str. Sucevei 2/A Dragoiu Cecilia 15 SC Zoovet SRL Loc. Marghita, str. Closca, nr.14 Banya Zoltan 16 PFA Gheorghita Adrian Loc. Oradea, str. Simion Barnutiu, nr.22, ap. 11 Gheorghita Adrian 17 SC Vetfarm SRL Loc. Oradea, str. Clujului, nr. 81, ap. 1/A Jarca Cosmin Operatori economici care presteaza servicii D.D.D. Nr.crt. Denumirea Date contact 1 SC M.L.G.E. Genius Impex SRLBucuresti Loc Cusuius nr 201 2 SC Curaxim SRL Oradea Loc .Sarbesti nr 106 com.Lunca 3 SC Derapet SRL Oradea Oradea sos.Borsului nr.37 4 SC.Lotus IMPEX SRL Haieu Haieu nr.122/B 5 SC Anomis Impex SRL Batar Batar Bihor 6 SC Deracom SRL Oradea Oradea str Belsugului nr.16 7 SC Aderamed SRL Oradea Oradea B-dul Dacia nr.110 Secțiunea a 4-a. Analiza riscurilor de incendiu. Este cel mai frecvent risc care se manifestă pe teritoriul județului producerea lui reprezentând o situație de urgență de tip special, fenomen care afectează domenii importante ale activității vieții economice și sociale, precum și construcții, instalații, amenajări, păduri, mijloace de transport, culture agricole, etc. Atât prin frecvență și pagube produse, cât și prin numărul de victime, incendiul produce cele mai mari pierderi umane, culturale, sociale și economice, cu consecințe directe și indirecte. 114 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Incendiul este socotit un risc de gravitate mică, dar frecvența manifestării îi conferă un efect cumulat. Numărul total al intervențiilor la nivelul localităților (orașe si comune) este prezentat in tabelul de mai jos, acest criteriu de clasificare constituie o baza de date utila in cunoașterea evoluției acestora pe o perioada mai îndelungata. Statistica incendiilor din județ în perioada 2006 — 2015 Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 1 ABRAM 1 2 1 4 1 2 3 1 15 2 ABRAMUT 1 1 4 2 2 1 11 3 ALESD 7 4 6 4 7 11 11 6 4 3 63 4 ASTILEU 1 2 5 6 3 1 4 22 5 AUȘEU 1 2 4 5 5 2 2 21 6 AVRAM IANCU 1 1 2 0 1 2 1 8 7 BALC 3 4 1 0 2 10 8 BATAR 1 1 2 3 4 0 3 14 9 BEIUS 3 3 2 3 11 4 14 8 5 9 62 10 BIHARIA 3 2 1 3 0 1 2 12 11 BOIANU MARE 1 2 1 1 0 0 0 2 7 12 BOROD 1 1 1 4 4 4 4 4 23 13 BORS 1 3 2 1 0 4 11 14 BRATCA 4 4 7 1 3 7 26 15 BRUSTURI 1 2 1 3 7 1 1 3 19 16 BUDUREASA 1 1 1 3 1 3 1 11 17 BUDUSLĂU 1 1 0 1 3 18 BULZ 1 2 1 2 1 0 7 19 BUNTESTI 1 2 4 1 6 1 2 17 20 CABESTI 1 1 0 2 1 5 21 CÂMPANI 1 3 2 1 4 1 2 14 22 CAPÂLNA 1 1 1 1 1 0 5 23 CARPINET 1 2 2 4 1 1 0 2 13 24 CEFA 2 3 3 0 2 10 25 CEICA 1 1 2 2 3 1 1 11 26 CETARIU 2 0 2 2 2 8 27 CHERECHIU 1 1 1 2 1 1 7 28 CHIȘLAZ 1 4 2 2 3 2 14 29 SÂNIOB 1 1 1 1 1 1 0 2 8 30 CIUMEGHIU 1 1 3 1 1 2 1 10 31 COCIUBA MARE 1 1 2 2 0 3 9 32 COPACEL 1 1 3 4 2 3 1 15 33 CRISTIORU DE JOS 1 1 1 1 0 4 34 CURATELE 1 1 5 3 1 1 12 35 CURTUISENI 1 2 1 1 1 0 1 7 36 DERNA 2 0 2 1 1 6 37 DIOSIG 1 2 2 5 3 3 0 3 19 38 DOBRESTI 2 1 4 1 2 0 1 11 39 DRAGANESTI 2 1 7 6 1 5 22 40 DRAGESTI 1 1 1 3 2 3 1 1 13 41 FINIS 2 3 6 4 0 1 16 42 GEPIU 1 1 1 1 2 0 2 8 43 GIRISU DE CRIS 1 1 2 2 3 4 4 2 4 23 44 HIDISELU DE SUS 2 2 6 2 6 3 1 3 25 45 HOLOD 1 2 3 2 3 2 2 15 46 HUSASAU DE TINCA 1 1 1 4 2 3 3 4 2 21 47 INEU 1 1 1 1 0 4 2 10 48 LAZARENI 1 2 1 3 0 4 2 13 49 LAZURI DE BEIUS 1 1 1 3 0 0 1 7 115 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 50 LUGASU DE JOS 1 2 1 2 5 2 2 2 3 20 51 LUNCA 1 2 6 2 3 0 14 52 MADARAS 1 1 2 1 3 3 2 5 18 53 MAGESTI 1 1 4 2 5 2 2 1 18 54 MARGHITA 5 1 1 2 9 12 10 8 6 6 60 55 NOJORID 2 1 2 2 4 6 5 7 6 6 41 56 NUCET 1 3 1 1 2 1 2 2 13 57 OLCEA 1 1 2 1 1 7 2 15 58 ORADEA 43 27 42 40 102 110 82 90 86 87 709 59 OSORHEI 1 3 4 7 7 7 5 6 40 60 PALEU 1 2 1 1 1 6 61 PIETROASA 1 4 3 3 3 1 15 62 POCOLA 1 1 3 2 1 0 1 9 63 POMEZEU 1 2 2 3 0 1 2 11 64 POPESTI 2 7 4 10 6 7 7 43 65 RABAGANI 1 2 3 0 1 1 1 9 66 REMETEA 2 2 1 2 1 1 1 6 16 67 RIENI 1 1 3 5 3 2 0 1 16 68 ROȘIA 2 1 0 2 1 6 69 ROSIORI 2 0 0 3 2 7 70 SACADAT 1 2 1 0 3 1 8 71 SACUIENI 5 2 2 3 4 9 7 9 11 8 60 72 SĂLACEA 2 2 1 0 3 1 9 73 SALARD 2 1 5 6 4 3 2 8 31 74 SALONTA 7 3 2 4 5 15 10 9 3 5 63 75 SAMBATA 1 1 1 1 1 5 76 SÂNICOLAU ROMÂN 1 2 1 2 0 6 77 SANMARTIN 5 2 2 4 6 9 4 6 5 13 56 78 SANTANDREI 1 1 1 1 3 2 2 3 3 1 18 79 SARBI 1 1 1 3 2 0 2 10 80 SIMIAN 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 15 81 SINTEU 1 2 2 1 3 9 82 SOIMI 2 1 1 1 1 0 1 7 83 SPINUS 1 0 0 0 1 2 84 STEI 3 1 3 2 10 3 4 3 1 11 41 85 SUNCUIUS 1 2 2 2 1 1 3 12 86 SUPLACU DE BARCAU 2 1 4 2 2 3 1 15 87 TAMASEU 1 1 0 0 4 2 8 88 TARCAIA 1 1 1 1 2 1 1 8 89 TARCEA 1 1 2 3 2 1 1 11 90 TAUTEU 1 1 1 2 2 2 1 3 3 16 91 TETCHEA 2 3 1 3 1 3 4 4 21 92 TILEAGD 2 4 1 3 4 11 2 7 4 38 93 TINCA 1 1 4 9 7 8 2 1 33 94 TOBOLIU 1 0 1 0 2 95 TULCA 1 1 1 6 2 3 14 96 UILEACU DE BEIUS 1 1 1 1 0 1 5 97 VADU CRISULUI 1 1 4 1 4 2 7 20 98 VALEA LUI MIHAI 1 4 2 3 7 6 4 3 1 31 99 VARCIOROG 2 1 2 0 0 5 100 VASCAU 3 5 2 0 4 2 2 18 101 VIISOARA 1 2 2 1 6 TOTAL JUDEȚ 115 84 97 123 300 397 373 320 290 313 2412 116 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Din analiza situației incendiilor produse în perioada 2006-2015 prin raportare la numărul de locuitori și numărul de locuințe rezultă că în mediul rural riscul de producere a incendiilor este mai crescut decât ăn mediul urban. Situația detaliată este prezentată în tabelul următor. Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006-2015 media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000Km2 1 ORADEA 709 70,90 3,61 0,36 8,11 0,81 61,35 6,14 2 MARGHITA 60 6,00 3,80 0,38 8,99 0,90 7,17 0,72 3 BEIUS 62 6,20 5,81 0,58 12,95 1,30 5,48 0,55 4 SALONTA 63 6,30 3,55 0,36 9,01 0,90 3,71 0,37 5 ALESD 63 6,30 6,26 0,63 13,65 1,36 8,76 0,88 6 SACUIENI 60 6,00 5,21 0,52 14,15 1,42 3,96 0,40 7 VALEA LUI MIHAI 31 3,10 3,13 0,31 8,58 0,86 4,20 0,42 8 STEI 41 4,10 6,28 0,63 12,73 1,27 62,40 6,24 9 VASCAU 18 1,80 7,78 0,78 16,51 1,65 2,77 0,28 10 NUCET 13 1,30 6,00 0,60 15,01 1,50 3,16 0,32 11 ABRAM 15 1,50 5,34 0,53 11,33 1,13 2,22 0,22 12 ABRAMUT 11 1,10 3,58 0,36 9,37 0,94 2,41 0,24 13 ASTILEU 22 2,20 6,18 0,62 14,37 1,44 3,74 0,37 14 AUȘEU 21 2,10 3,48 0,35 17,37 1,74 2,89 0,29 15 AVRAM IANCU 8 0,80 2,41 0,24 6,30 0,63 0,97 0,10 16 BALC 10 1,00 3,05 0,30 6,96 0,70 1,26 0,13 17 BATAR 14 1,40 2,85 0,28 6,68 0,67 1,11 0,11 18 BIHARIA 12 1,20 2,85 0,29 7,53 0,75 1,89 0,19 19 BOIANU MARE 7 0,70 5,21 0,52 13,51 1,35 1,69 0,17 20 BOROD 23 2,30 5,98 0,60 12,75 1,27 2,18 0,22 21 BORS 11 1,10 2,79 0,28 7,22 0,72 2,53 0,25 22 BRATCA 26 2,60 5,04 0,50 9,12 0,91 1,91 0,19 23 BRUSTURI 19 1,90 5,48 0,55 10,34 1,03 1,84 0,18 24 BUDUREASA 11 1,10 4,26 0,43 13,24 1,32 0,32 0,03 25 BUDUSLĂU 3 0,30 1,57 0,16 4,44 0,44 0,68 0,07 26 BULZ 7 0,70 3,33 0,33 5,98 0,60 0,70 0,07 27 BUNTESTI 17 1,70 4,00 0,40 11,92 1,19 2,30 0,23 28 CABESTI 5 0,50 2,71 0,27 7,27 0,73 0,70 0,07 29 CÂMPANI 14 1,40 5,77 0,58 16,63 1,66 3,15 0,31 30 CAPÂLNA 5 0,50 3,01 0,30 3,93 0,39 0,91 0,09 31 CARPINET 13 1,30 6,73 0,67 15,83 1,58 1,88 0,19 32 CEFA 10 1,00 4,40 0,44 9,25 0,93 1,71 0,17 33 CEICA 11 1,10 3,06 0,31 6,73 0,67 1,34 0,13 34 CETARIU 8 0,80 3,70 0,37 6,75 0,67 1,22 0,12 36 CHERECHIU 7 0,70 2,90 0,29 7,30 0,73 1,30 0,13 35 CHIȘLAZ 14 1,40 4,47 0,45 9,30 0,93 1,94 0,19 37 CIUMEGHIU 10 1,00 2,33 0,23 6,01 0,60 0,91 0,09 38 COCIUBA MARE 9 0,90 3,22 0,32 6,02 0,60 1,21 0,12 39 COPACEL 15 1,50 6,53 0,65 12,89 1,29 2,01 0,20 40 CRISTIORU DE JOS 4 0,40 2,95 0,30 6,08 0,61 0,39 0,04 41 CURATELE 12 1,20 4,78 0,48 11,64 1,16 1,32 0,13 42 CURTUISENI 7 0,70 1,85 0,19 5,30 0,53 1,01 0,10 43 DERNA 6 0,60 2,29 0,23 5,10 0,51 1,22 0,12 44 DIOSIG 19 1,90 2,79 0,28 7,82 0,78 2,12 0,21 45 DOBRESTI 11 1,10 2,09 0,21 5,49 0,55 0,82 0,08 46 DRAGANESTI 22 2,20 7,41 0,74 21,34 2,13 6,00 0,60 47 DRAGESTI 13 1,30 5,03 0,50 12,03 1,20 2,47 0,25 48 FINIS 16 1,60 4,35 0,43 12,08 1,21 1,53 0,15 49 GEPIU 8 0,80 4,45 0,45 9,01 0,90 1,95 0,19 50 GIRISU DE CRIS 23 2,30 6,41 0,64 18,17 1,82 5,15 0,52 51 HIDISELU DE SUS 25 2,50 7,54 0,75 12,70 1,27 2,78 0,28 117 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006-2015 media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000Km2 52 HOLOD 15 1,50 4,53 0,45 9,64 0,96 2,27 0,23 53 HUSASAU DE TINCA 21 2,10 8,77 0,88 16,84 1,68 1,81 0,18 54 INEU 10 1,00 2,27 0,23 6,63 0,66 2,02 0,20 55 LAZARENI 13 1,30 4,02 0,40 8,50 0,85 1,62 0,16 56 LAZURI DE BEIUS 7 0,70 4,61 0,46 9,20 0,92 1,19 0,12 57 LUGASU DE JOS 20 2,00 5,59 0,56 17,30 1,73 3,69 0,37 58 LUNCA 14 1,40 4,85 0,48 13,16 1,32 2,01 0,20 59 MADARAS 18 1,80 6,36 0,64 12,03 1,20 1,94 0,19 60 MAGESTI 18 1,80 6,62 0,66 15,80 1,58 3,51 0,35 61 NOJORID 41 4,10 7,82 0,78 18,13 1,81 3,27 0,33 62 OLCEA 15 1,50 5,41 0,54 13,99 1,40 1,74 0,17 63 OSORHEI 40 4,00 6,12 0,61 18,08 1,81 6,16 0,62 64 PALEU 6 0,60 2,38 0,24 4,40 0,44 1,25 0,13 65 PIETROASA 15 1,50 4,67 0,47 11,64 1,16 0,73 0,07 66 POCOLA 9 0,90 5,73 0,57 14,98 1,50 3,70 0,37 67 POMEZEU 11 1,10 3,76 0,38 8,91 0,89 2,00 0,20 68 POPESTI 43 4,30 5,84 0,58 14,15 1,41 3,95 0,40 69 RABAGANI 9 0,90 4,34 0,43 9,14 0,91 2,54 0,25 70 REMETEA 16 1,60 5,51 0,55 13,34 1,33 2,40 0,24 71 RIENI 16 1,60 5,25 0,52 14,63 1,46 2,38 0,24 72 ROSIORI 7 0,70 2,94 0,29 7,73 0,77 0,97 0,10 73 ROȘIA 6 0,60 1,93 0,19 4,50 0,45 1,19 0,12 74 SACADAT 8 0,80 4,19 0,42 8,49 0,85 1,74 0,17 75 SALARD 31 3,10 7,14 0,71 17,94 1,79 4,34 0,43 76 SAMBATA 5 0,50 3,39 0,34 6,21 0,62 1,67 0,17 77 SÂNICOLAU ROMÂN 6 0,60 2,73 0,27 6,85 0,68 0,63 0,06 78 SÂNIOB 8 0,80 3,43 0,34 7,53 0,75 1,37 0,14 79 SANMARTIN 56 5,60 5,85 0,59 14,12 1,41 9,07 0,91 80 SANTANDREI 18 1,80 3,66 0,37 9,94 0,99 6,43 0,64 81 SARBI 10 1,00 3,83 0,38 7,23 0,72 1,60 0,16 82 SĂLACEA 9 0,90 2,96 0,30 7,18 0,72 1,40 0,14 83 SIMIAN 15 1,50 3,87 0,39 9,93 0,99 1,64 0,16 84 SINTEU 9 0,90 8,81 0,88 22,22 2,22 1,82 0,18 85 SOIMI 7 0,70 2,75 0,28 6,22 0,62 0,69 0,07 86 SPINUS 2 0,20 1,56 0,16 3,14 0,31 0,66 0,07 87 SUNCUIUS 12 1,20 3,68 0,37 7,38 0,74 1,67 0,17 88 SUPLACU DE BARCAU 15 1,50 3,44 0,34 9,32 0,93 3,37 0,34 89 TAMASEU 8 0,80 3,96 0,40 9,10 0,91 1,74 0,17 90 TARCAIA 8 0,80 4,06 0,41 10,65 1,07 1,04 0,10 91 TARCEA 11 1,10 4,09 0,41 10,46 1,05 1,71 0,17 92 TAUTEU 16 1,60 3,94 0,39 10,68 1,07 2,29 0,23 93 TETCHEA 21 2,10 6,69 0,67 18,15 1,82 4,11 0,41 94 TILEAGD 38 3,80 5,45 0,55 14,01 1,40 5,85 0,58 95 TINCA 33 3,30 4,23 0,42 10,81 1,08 2,32 0,23 96 TOBOLIU 2 0,20 0,96 0,10 1,82 0,18 0,53 0,05 97 TULCA 14 1,40 5,05 0,50 12,62 1,26 2,39 0,24 98 UILEACU DE BEIUS 5 0,50 2,44 0,24 6,03 0,60 1,14 0,11 99 VADU CRISULUI 20 2,00 4,99 0,50 12,03 1,20 2,68 0,27 100 VARCIOROG 5 0,50 2,17 0,22 5,32 0,53 0,62 0,06 101 VIISOARA 6 0,60 4,49 0,45 10,91 1,09 1,39 0,14 TOTAL URBAN 1120 112,00 3,96 0,40 9,06 0,91 12,55 1,26 TOTAL RURAL 1292 129,20 4,37 0,44 10,52 1,05 1,92 0,19 TOTAL JUDEȚ 2412 241,20 4,17 0,42 9,79 0,98 3,16 0,32 118 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Prin caracteristicile de propagare a unui incendiu și prin greutățile întîmpinate pe timpul acțiunilor de intervenție pentru localizarea și stingerea acestora o categorie cu risc crescut în acest sens o reprezintă clădirile înalte și foarte înalte precum și clădirile de locuit cu mai multe nivele. Siuația clădirilor înalte și foarte înalte din Județul Bihor Nr. crt. Adresa Proprietar Destinația clădirii 1 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Someșul” 2 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Mureșul” 3 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Internațional” 4 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Termal” 5 Băile Felix S.C,,SIND ROMĂNIA”-Filiala Băile Felix Hotel “ Padiș” 6 Băile Felix S.C,,Transilvania Tour”S.R.L Băile Felix Hotel “Crișana” 7 Oradea, str.Aleea Ștrandului nr. 1 SC,,CONTINENTAL HOTEL”S.R.L Hotel “Continental Forum Oradea” 8 Oradea, str. Corneliu Coposu nr.12 Primaria Municipiului Oradea Spital Municipal “Gavril Curteanu” 9 Oradea, str. Alea Strandului, nr. 10 SC Calipso SA Hotel Duble Tree Siuația clădirilor de locuit colective, din Județul Bihor, care au mai multe nivele Nr crt Locali- atea Numărul de nivele Total p+1 s+p+2 p+2 p+2+m s+p+3 p+3 p+3+m s+p+4 p+4 p+4+m p+5 p+6 p+6+m d+p+7 + c. p+7+m d+p+8 + a + a + -o p+9 d+p+10 p+10 + a cq + Q. 1 Oradea 1 1 14 3 24 3 5 2227 1 1 4 2 2 62 7 4 155 1 65 1 70 3 1 2657 2 Marghita 4 12 17 8 140 3 4 1 189 3 Aleșd 8 2 13 62 85 4 Beiuș 1 47 4 1 27 67 1 148 5 Salonta 9 19 104 2 134 6 Ștei 52 2 11 66 3 134 7 Nucet 10 1 3 14 8 Vascău 4 1 2 7 9 Săcuieni 12 12 10 Valea lui Mihai 12 7 10 2 31 Total județ 1 2 160 20 4 132 21 5 2673 2 4 4 2 2 68 7 4 156 1 68 1 70 3 1 3411 Secțiunea a 5-a. Analiza riscurilor sociale. Principalele târguri și expoziții din municipiul Oradea sunt : Denumirea târgului/expoziției Perioada de desfășurare Domeniul SPRING EXPO 25-28 martie Expoziție internațională de materiale de construcții, instalații, accesorii, ambient și mobilă INFOTECH 08-11 mai IT, telecomunicații, birotică, advertising TURISM 08-11 mai Turism, sport, agrement CARTE,ÎNVĂȚĂMÂNT 08-11 mai Edituri și publicații Învățământ AUTO EXPO 26-29 mai Expoziție tehnică auto VARADINUM EXPO 23-26 septembrie Târg general internațional de bunuri de larg consum TÂRG ALIMENTAR 23-26 septembrie Târg cu vânzare în domeniul produselor alimentare și agricole, alimentație TÂRG DE CRĂCIUN 4-24 decembrie Târg cu vânzare de cadouri de iarnă La acestea se mai adaugă manifestările dedicate zilelor municipiilor, orașelor și comunelor din județ. 119 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 6-a. Analiza altor tipuri de risc. Din statistica intervențiilor cele mai numeroase evenimente produse la nivelul Inspectoratului pentru Situații de Urgență ,,Crișana “ al județului Bihor sunt incendiile, urmate de arderi necontrolate, situația numerică a acestora este prezentată în graficul următor. DINAMICA INTERVENȚIILOR 120 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 7-a. Zone cu risc crescut. La nivelul județului, putem defini unele zone geografice care pot avea o concentrație a riscurilor de aceeași natură, legate de infrastructuri și construcții, după cum urmează : S zone dezvoltate de-a lungul principalelor căi de comunicații: DN1 (E 60) Borș - Oradea - Aleșd - Borod(Cornițel) - Cluj Napoca - București; DN19 - Oradea - Biharia - Săcuieni - Valea lui Mihai - Curtuișeni - Satu Mare; DN 79 - Oradea -Salonta - Avram Iancu - Arad; DN 76 - Oradea - Sînmartin(Băile Felix) - Ceica - Beiuș - Ștei - Vașcău - Criștioru de Jos -Deva; ieșire din Ștei DN 75 Lunca - Cîmpani - Nucet - Alba Iulia; DN 19 (Oradea - Biharia)/DJ119 Biharia - Sălard - Chiribiș - Suplacu de Barcău - Zalău. S clădiri publice (funcție de numărul de persoane/gradul de vulnerabilitate) S instalații tehnologice ; S zone inundabile, predispuse alunecărilor/prăbușirilor de teren etc. De asemenea din punct de vedere al tipului unității administrativ-teritoriale, putem include la categoria de risc crescut, următoarele : S zone de risc urbane : Municipiile Oradea, Marghita, Salonta, Beiuș și orașele Aleșd, Ștei, Nucet, Vașcău, Valea lui Mihai, Săcuieni. S zone de risc periurbane(comune limitrofe,orașe,zone industriale sau comerciale) Municipiul Oradea , comunele cuprinse în zona metropolitană (Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) ; Zona industrială / Șoseua Borșului, Parcul industrial din com. Borș, complexe comerciale/ șoseaua de centură ( Metro, Selgros, Praktiker, Real 1 și 2, Brico Store, Obi, Carrefour- Era, Tiago Mall), cartier Nufărul ( Lotus ), cartier Rogerius (Carrefour, Profi), Șos. Borșului (Pic) cartier Ioșia ( Trei G), zona centrală ( magazin Crișul, Republicii - pietonal), piețe ( Piața Mare, Rogerius, Decebal, Nufărul, Ioșia, De Vechituri - Abatorului) ; SHOOW - ROOM / ieșire spre Cluj Napoca ( Ford, Audi, Lada, Skoda, Wolsvagen, Opel, Toyota), ieșire spre Borș (Renault, Dacia, Nissan, Peugeot) ; Municipiul Marghita - Zona industrială (Depozit produse petroliere), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Salonta - Zona industrială (Salam Sibiu, Avicola), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Beiuș - Zona industrială ( Elmoberon), piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Aleșd , comune limitrofe cu dezvoltare industrială( Aștileu, Țețchea - Holcim, Helios), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Ștei , com. Rieni, Lunca - Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Vașcău - piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Nucet , Zona depozit materiale radioactive Băița, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Săcuieni , Zona industrială (Naturaprod) piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Valea lui Mihai , Zona industrială (ARA România ), piața, zona centrală (spații comerciale) S zone de risc rurale Activități de extracție a țițeiului și prelucrare a produselor petroliere: com. Suplacu de Barcău, Balc, Abrămuț, Abram, Diosig, Tinca . Activități industriale : com. Rieni (Sudrigiu) cu Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania. 121 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL IV. ACOPERIREA RISCURILOR Secțiunea 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție. Elaborarea concepției de desfasurare a acțiunilor de protecție - intervenție in situații de urgenta sau stari potențial generatoare de situații de urgenta specifice județului Bihor consta in stabilirea in dețaliu, pențru fiecare țip de risc idențificaț, a elemențelor referițoare la : A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie C. Organizarea interventiei D. Desfasurarea actiunilor de protectie - interventie E. Conducerea actiunilor Planul de acoperire a riscurilor stabileste conceptia generala de desfasurare a actiunilor de protectie-interventie iar detalierea pe tipuri de riscuri se face in Planurile de protectie si interventie in situații de urgenta generate de riscuri specifice intocmite de fiecare institutie care gestioneaza riscuri. A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie cuprinde urmatoarele etape : a) inițierea planificării: stabilirea scopurilor și obiectivelor; executarea recunoașterilor în teren; identificarea direcțiilor principale de concentrare a efortului; însușirea misiunii; stabilirea principalelor elemente necesare planificării acțiunilor de intervenție rezultate din analiza situației și elaborarea documentației specifice; b) orientarea personalului implicat în planificarea acțiunii de intervenție și transmiterea dispozițiilor preliminare; c) elaborarea concepției: stabilirea etapelor și fazelor de intervenție, în funcție de evoluția probabilă a situațiilor de urgență; definirea obiectivelor, crearea de scenarii pe baza acțiunilor de dezvoltare, a premiselor referitoare la condițiile viitoare, selectarea cursului optim de acțiune și stabilirea dispozitivului de intervenție; luarea deciziei și precizarea/transmiterea acesteia la structurile proprii și cele de cooperare; d) elaborarea planului acțiunii: planificarea acțiunilor forțelor și mijloacelor structurilor profesioniste și private, precum și a celor abilitate pentru asigurarea funcțiilor de sprijin; organizarea sistemului de comunicații și informatică; identificarea și planificarea elementelor de cooperare; planificarea logisticii; planificarea asigurării acțiunilor și protecției subunităților și formațiunilor; determinarea locului și rolului inspectoratului și ale subunităților în raport cu obiectivele preconizate, prin evaluarea stadiului curent față de starea de lucruri dorite în viitor; formularea planurilor de sprijin; elaborarea documentelor necesare întocmirii planificării acțiunilor, aplicarea planului și evaluarea rezultatului; e) revederea planului acțiunilor de intervenție, corectarea, completarea și modelarea acestora în vederea reluării ciclului. B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie cuprinde activitatile si masurile care se executa pentru : 1. Pregătirea instituțiilor si unitatilor . pentru intervenție cuprinde : a) Pregătirea personalului operativ include ansamblul activităților teoretice și practice desfășurate cu efectivele din subordine, în conformitate cu atribuțiile stabilite în prevederile legale, în scopul însușirii, cunoașterii și îndeplinirii atribuțiilor funcționale, formării și perfecționării deprinderilor necesare îndeplinirii misiunilor și menținerii unei înalte capacități de intervenție. b) Pregătirea tehnicii, materialelor și substanțelor pentru intervenție include ansamblul măsurilor și activităților organizate și desfășurate în scopul menținerii permanente în stare de 122 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET funcționare a autospecialelor, utilajelor, accesoriilor, materialelor și întrebuințării lor cu eficiență la intervenție. c) Pregătirea psihologică a efectivelor pentru intervenție include ansamblul activităților desfășurate pentru formarea și dezvoltarea la personalul operativ a calităților morale și de intervenție, precum și a deprinderilor necesare pentru a fi în măsură, în orice moment, să îndeplinească cu eroism, abnegație și spirit de sacrificiu misiunile încredințate. d) Analiza situatiei operative si a intervențiilor este activitatea ce se execută în scopul pregătirii personalului operativ și constă în rezolvarea de către participanți a unei situații tactice de la un eveniment produs în zona de competență sau în afara acesteia, discutarea soluțiilor adoptate, a modului de acțiune la data intervenției, stabilirea concluziilor și învățămintelor. 2. Pregătirea obiectivelor și localităților pentru intervenție se realizează conform prevederilor actelor normative de către organele abilitate de lege, sub îndrumarea și cu asistența tehnică de specialitate a serviciilor profesioniste și constă în: a) aplicarea prevederilor normelor și normativelor de prevenire a situațiilor de urgență, standardelor și altor prescripții tehnice pe timpul proiectării, realizării lucrărilor de investiții și exploatării acestora; b) întocmirea studiilor necesare pentru elaborarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor; c) stabilirea mijloacelor proprii, precum și a celor publice sau private necesare intervenției, pentru situațiile (variantele) de risc identificate; d) organizarea cooperării la nivelul obiectivului sau localității, cu serviciile voluntare sau private pentru situații de urgență, precum și cu subunitățile serviciilor profesioniste ori alte forțe cu atribuții în apărarea vieții, bunurilor și protecția mediului; e) întocmirea și actualizarea planurilor de intervenție proprii ale obiectivelor, precum și a celor de urgență pentru protecție, asistență și ajutor în cazul incendiilor de amploare, calamităților sau catastrofelor la localități; f) organizarea conducerii operațiunilor de intervenție până la sosirea serviciilor profesioniste, de către persoanele stabilite prin planurile de intervenție/cooperare; h) informarea și pregătirea personalului de la locul de muncă (a cetățenilor) și a serviciului voluntar/privat pentru situații de urgență; i) executarea de exerciții aplicative cu întregul personal prevăzut în planurile de intervenție/cooperare și participarea la exercițiile și aplicațiile executate de serviciile profesioniste; j) stabilirea misiunilor primei intervenții. C. Organizarea interventiei Organizarea intervenției unităților și subunităților se realizează într-o concepție unitară și cuprinde organizarea teritoriului, acțiunilor și personalului pentru intervenție. Organizarea teritoriului pentru intervenție constă în împărțirea teritoriului judetean în zona de competență, zone de responsabilitate, raioane și obiective de intervenție, ce sunt repartizate unităților și subunităților de intervenție. 1. Zona de competență este repartizata inspectoratulu iprin hotărâre a Guvernului si reprezinta teritoriul judetului Bihor, în care aceasta își exercită, în conformitate cu legea, atribuțiile ce îi revin. 2. Grupului de intervenție, ca unitate organică, ii este repartizata o zonă de responsabilitate, la propunerea comenzii unității, aprobată de inspectorul general și materializată pe harta cu întrebuințarea forțelor și mijloacelor. 3. Raionul de intervenție reprezintă porțiunea din zona de responsabilitate a grupului de intervenție, repartizată unei subunități de intervenție (detașament, stație) pentru îndeplinirea misiunilor specifice. Localitatea sau obiectivul în care se află dislocată (dispusă) subunitatea reprezintă raionul de intervenție de bază. Cealaltă porțiune a raionului de intervenție al subunității o reprezintă raionul de sprijin în care, de regulă, funcționează servicii voluntare/private pentru situații de urgență și care asigură intervenția într-un sector de competență. 123 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Situatia privind repartizarea tuturor localitatilor judetului pe raioane de interventie si alte caracteristici operative Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 1 ABRAM Abram Marghita 4 5 6 DIRECT 2 Cohani Marghita 6 8 8 ABRAM - COHANI 3 Dijir Marghita 8 11 11 ITEU - DIJIR 4 Iteu Marghita 5 7 7 ITEU NOU - ITEU 5 Iteu nou Marghita 3 4 4 DIRECT 6 Margine Marghita 8 10 11 ABRAM - MARGINE 7 Satu barbă Marghita 10 12 13 ABRAM - MARGINE - SATU BARBA 8 Suiug Marghita 8 12 13 ABRAM - COHANI - SUIUG 9 ABRAMUT Abrămuț Marghita 8 12 13 PETREU - ABRAMUT 10 Crestur Marghita 10 17 18 PETREU - CRESTUR 11 Făncica Marghita 11 19 20 ABRAMUT - FANCICA 12 Petreu Marghita 4 7 8 DIRECT 13 ALESD Aleșd Alesd 1 1 1 DIRECT 14 Pădurea neagră Alesd 23 46 69 PESTIS - PADUREA NEAGRA 15 Peștiș Alesd 3 4 4 DIRECT 16 Tinăud Alesd 3 4 4 ALESD - TINAUD 17 ASTILEU Aștileu Alesd 5 8 9 DIRECT 18 Călățea Alesd 11 19 26 AȘTILEU - CĂLĂȚEA 19 Chistag Alesd 8 10 11 DIRECT 20 Peștere Alesd 6 7 8 AȘTILEU - PEȘTERE 21 AUSEU Aușeu Alesd 8 10 11 TINAUD - GROSI - AUSEU 22 Cacuciu vechi Alesd 10 12 13 TINAUD - GROSI - AUSEU - CACUCIU VECHI 23 Codrișoru Alesd 13 16 21 TINAUD - GROSI -PE JOS CODRISORU 24 Gheghie Alesd 11 11 12 AUSEU - GHEGHIE 25 Groși Alesd 6 6 7 TINAUD - GROSI 26 Luncșoara Alesd 14 19 21 GROSI - AUSEU - LUNCSOARA 27 AVRAM IANCU Avram iancu Salonta 18 18 27 CIUMEGHIU - AVRAM IANCU 28 Ant Salonta 23 33 46 CIUMEGHIU - AVRAM IANCU - ANT 29 Tămașda Salonta 22 26 38 SALONTA - CIUMEGHI - AVRAM IANCU - TAMASDA 30 BALC Balc Marghita 20 26 27 ABRAM - MARGINE - SALDABAGIU - BALC 31 Almașu mare Marghita 24 33 34 ABRAM - MARGINE - ALMASU MARE 32 Almașu mic Marghita 15 20 21 ABRAM - MARGINE - GHIDA - ALMASU MIC 33 Ghida Marghita 11 15 15 ABRAM - GHIDA 34 Săldăbagiu de barcău Marghita 13 20 21 ABRAM - SATU BARBA - SALDABAGIU DE BARCAU 35 BATAR Batăr Salonta 18 27 36 ARPASEL - BATAR 36 Arpășel Salonta 8 12 16 ARPASEL - BATAR 37 Talpoș Salonta 23 36 55 SALONTA - ARPASEL - BATAR - TALPOS 38 Tăut Tinca 15 24 36 TINCA - BELFIR - GIRISU NEGRU - TAUT 39 BEIUS Beiuș Beius 1 1 1 DIRECT 124 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 40 Delani Beius 5 8 12 DIRECT 41 DTUADT a Biharia Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 42 BIHARIA Cauaceu Salard 14 18 18 BIHARIA - CAUCEU - 43 Boianu mare Marghita 19 30 32 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE 44 Corboaia Marghita 21 45 48 VIISOARA - BOIANU MARE - COBOAIA 45 BOIANU MARE Huța Marghita 22 39 54 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE -PE JOS HUTA 46 Păgaia Marghita 15 21 23 VIISOARA - PAGAIA 47 Rugea Marghita 10 75 90 ITEU - DIJIR - RUGEA 48 Borod Alesd 20 20 22 TINAUD - GROSI - AUSEU -TOPA DE CRIS - BOROD 49 Borozel Alesd 18 22 24 TINAUD - GROSI - AUSEU - TOPA DE CRIS - BOROZ 50 TDrvp fAPt Cetea Alesd 20 30 34 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROZEL - CETEA 51 BOROD Cornițel Alesd 23 28 31 AUSEU - CORNITEL 52 Șerani Alesd 29 46 62 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROD - PE JOS SERANI 53 Valea mare de criș Alesd 22 26 29 AUSEU - TOPA DE CRIS - VALEA MARE DE CRIS 54 Borș Det.2 Oradea 14 14 17 DIRECT 55 TDrvp c Santăul mare Det.2 Oradea 21 23 28 BORS - SANTAUL MIC - SANTAUL MARE 56 BORS Santăul mic Det.2 Oradea 17 19 23 BORS - SANTAUL MIC 57 Sântion Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 58 Bratca Alesd 32 48 55 TINAUD - GROSI - BOROD - DELURENI - BRATCA. 59 Beznea Alesd 25 38 43 TINAUD - GROSI - BOROD-BEZNEA 60 dd a TP A Damiș Alesd 38 76 114 BRATCA - DAMIS 61 BKA1 CA Lorău Alesd 31 62 74 AUSEU - BOROD - BRATCA - LORAU 62 Ponoară Alesd 35 84 140 BOROD - BRATCA - LORAU - PONOARA 63 Valea crișului Alesd 36 62 86 AUSEU - BOROD - DERULENI - VALEA CRISULUI 64 Brusturi Alesd 30 60 72 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU - BRUSTURI 65 Cuieșd Alesd 25 50 60 URVIND - UILEACU DE CRIS - CUIESD 66 Loranta Alesd 27 65 81 URVIND - TIGANESTI DE CRIS - LORANTA 67 ■D'PTTQTTTPT Orvișele Alesd 32 64 77 URVIND - BRUSTURI - ORVISELE 68 BRUST URI Păulești Alesd 32 55 64 LUGASU DE JOS - PICLEU - PAULESTI 69 Picleu Alesd 25 50 60 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU 70 Țigăneștii de criș Alesd 23 39 55 LUGASU DE JOS - URVIND - TIGANESTI DE CRIS 71 Varasău Alesd 30 60 90 URVIND - PICLEU - VARASAU 72 Budureasa Beius 13 16 22 MIZIES - BUDUREASA 73 Burda Beius 15 23 30 MIZIES - BUDUREASA - BURDA 74 BUDUREASA Saca Beius 13 20 31 MIZIES - SACA 75 Săliște de beiuș Beius 9 14 27 TALPE - SALISTE DE BEIUS 76 Teleac Beius 7 11 21 BEIUS - MIZIES - TELEAC 77 nTTTYTTQT ATT Buduslău Marghita 12 21 22 PETREU - ALBIS - BUDUSLAU 78 BUD USLA U Albiș Marghita 11 22 24 PETREU - ALBIS 79 Bulz Alesd 40 53 69 TINAUD - GROSI - AUSEU - BUCEA - BULZ 80 BULZ Munteni Alesd 45 60 90 AUSEU-BOROD-PIATRA CRAIULUI- BULZ-MUNTENI 81 Remeți Alesd 48 72 96 BOROD - BULZ - REMETI 125 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 82 BUNTESTI Buntești Stei 15 18 23 RIENI - SUDRIGIU - BUNTESTI 83 Brădet Stei 19 23 29 PETRII UNI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET 84 Dumbrăvani Stei 17 20 26 SUDRIGIU - DUMBRAVANI 85 Ferice Stei 24 36 48 RIENI - BUNTESTI SAUD - FERICE 86 Lelești Stei 16 19 24 RIENI -BUNTESTI - LELESTI 87 Poienii de jos Stei 17 20 26 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE JOS 88 Poienii de sus Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE SUS 89 Săud Stei 18 22 27 PETRILENI-SUDRIGIU-BUNTESI-SAUD 90 Stâncești Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - DUMBRAVANI - STINCESTI 91 CABESTI Căbești Beius 14 21 34 DELANI - PETREASA - REMETEA - CABESTI 92 Goila Beius 16 24 38 REMETEA - GOILA 93 Gurbești Beius 13 20 31 JOSANI - GURBESTI 94 Josani Beius 12 18 29 REMETEA - JOSANI 95 Sohodol Beius 22 38 66 REMETEA - JOSANI - CABESTI - SOHODOL 96 CAMPANI Câmpani Stei 6 7 9 LUNCA - CIMPANI 97 Fânațe Stei 7 8 11 LUNCA - CIMPANI - FINATE 98 Hârsești Stei 5 6 8 LUNCA - HIRSESTI 99 Sighiștel Stei 8 12 16 LUNCA - CIMPANI - SIGHISTEL 100 Valea de sus Stei 11 19 26 RIENI - MOTESTI - VALEA DE SUS 101 CAPALNA Căpâlna Tinca 19 33 46 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CAPILNA 102 Ginta Tinca 18 33 54 DUMBRAVA - GINTA 103 Rohani Tinca 21 32 48 DUMBRAVA - GINTA - ROHANI 104 Săldăbagiu mic Tinca 22 38 53 RIPA - HOLOD - VINTERE - SALDABAGIU MIC 105 Suplacu de tinca Tinca 23 42 69 BELFIR - PETID - CAPALNA - SUPLACU DE TINCA 106 CARPINET Cărpinet Stei 11 13 17 LUNCA - VASCAU - CARPINET 107 Călugări Stei 16 24 32 VASCAU - CARPINET - CALUGARI 108 Izbuc Stei 14 21 28 VASCAU - CARPINET - IZBUC 109 Leheceni Stei 12 14 18 VASCAU - CARPINET - LEHECENI 110 CEFA Cefa Salonta 25 30 38 INAND - CEFA 111 Ateaș Salonta 40 63 104 INAND - CEFA - ATEAS 112 Inand Salonta 13 14 20 DIRECT 113 CEICA Ceica Garda 1 Mai 25\33 25\33 47\50 SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - CEICA 114 Bucium Garda 1 Mai 22\30 22\31 38\45 HIDESELU DE JOS - DRAGESTI - BUCIUM 115 Ceișoara Garda 1 Mai 27\35 27\35 48\53 SINMARTIN - DRAGESTI - CEICA - CEISOARA 116 Corbești Garda 1 Mai 33\41 32\42 50\62 HIDISELUL DE SUS - CORBESTI 117 Cotiglet Garda 1 Mai 30\38 29\39 47\57 HIDIȘELUL DE SUS - CORBEȘTI - COTIGLET 118 Dușești Garda 1 Mai 28\35 27\36 41\53 CEICA - DUSESTI 119 Incești Garda 1 Mai 26\34 27\35 46\51 BAILE FELIX - BICACEL - INCESTI 120 CETARIU Cetariu Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 121 Șișterea Det.2 Oradea 21 32 42 CETARIU - TAUTELEC - SISTEREA 122 Șușturogi Det.2 Oradea 27 41 54 ORADEA- CETARIU -TĂUTELEC - ȘIȘTEREA - SUSTUROGI 123 Tăutelec Det.2 Oradea 17 26 34 ORADEA - CETARIU - TSUTELEC 126 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 124 CHERECHIU Cherechiu Sacueni 6 8 8 DIRECT 125 Cheșereu Sacueni 12 18 19 CHERECHIU - CHESEREU 126 Târgușor Sacueni 10 14 15 SACUIENI - TIRGUSOR 127 CHISLAZ Chișlaz Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA - CHISLAZ 128 Chiraleu Marghita 8 12 13 CHIRIBIS - CHIRALEU 129 Hăucești Salard 13 29 31 SARSIG - HAUCESTI 130 Mișca Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA 131 Poclușa de barcău Marghita 18 22 23 CHIRIBIS - MISCA - POCLUSA DE BARCAU 132 Sânlazăr Marghita 12 15 16 CHIRIBIS - SINLAZAR 133 Sărsig Marghita 18 24 25 CHIRIBIS - MISCA - SARSIG 134 SÂNIOB Ciuhoi Salard 9 15 15 DIRECT 135 Cenaloș Salard 12 20 21 DIRECT 136 Sâniob Salard 12 21 23 CIUHOI - SINIOB 137 Sfârnaș Salard 6 9 9 DIRECT 138 CIUMEGHIU Ciumeghiu Salonta 10 11 15 DIRECT 139 Boiu Salonta 15 26 36 CIUMEGHIU - BOIU 140 Ghiorac Salonta 13 29 39 ARPASEL - GHIORAC 141 COCIUBA MARE Cociuba mare Tinca 10 17 24 BELFIR - COCIUBA MARE 142 Cărăsău Tinca 18 36 43 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CARASAU 143 Cheșa Tinca 13 22 31 BELFIR - COCIUBA MARE - CHESA 144 Petid Tinca 16 26 38 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID 145 COPACEL Copăcel Det.1 Oradea 23 24 35 OSORHEI - COPACEL 146 Bucuroaia Garda 1 Mai 25\33 26\35 47\51 HIDESELU DE JOS - TASAD - BUCUROAIA 147 Chijic Det.1 Oradea 21 22 32 OSORHEI - ALPAREA - SARAND - CHIJIC 148 Poiana tășad Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 BAILE FELIX - TASAD - POIANA TASAD 149 Sărand Det.1 Oradea 19 20 29 OSORHEI - ALPAREA - SARAND 150 Surduc Det.1 Oradea 26 28 39 OSORHEI - CHIJIC - COPACEL - SURDUC 151 CRISTIORU DE JOS Criștioru de jos Stei 16 21 27 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 152 Bâlc Stei 45 90 135 VASCAU - LAZURI - IOSASTI BILC 153 Criștioru de sus Stei 20 30 48 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 154 Poiana Stei 20 30 40 LUNCA-VASCAU-CARPINET-LEHECEL-SALISTE-POIANA 155 Săliște de vașcău Stei 16 21 24 VASCAU - LEHECENI - SALISTE DE VASCAU 156 CURATELE Curățele Beius 9 12 15 NIMAESTI - CURATELE 157 Beiușele Beius 11 17 22 NIMAESTI - BEIUSELE 158 Cresuia Beius 14 21 34 NIMAESTI - CRESUIA 159 Nimăiești Beius 4 5 8 DIRECT 160 Pocioveliște Beius 10 15 20 NIMAESTI - POCIOVELISTE 161 CURTUISENI Curtuișeni Valea lui Mihai 10 15 16 DIRECT 162 Vășad Valea lui Mihai 14 20 21 CURTUISENI - VASAD 163 DERNA Derna Marghita 32 43 45 TAUTEU - POPESTI - DERNA 164 Dernișoara Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - DERNA - DERNISOARA 165 Sacalasău Marghita 34 45 47 TAUTEU - POPESTI - BUDOI - DERNA - SACALASAU 127 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 166 Sacalasău nou Marghita 31 47 49 TAUTEU - POPEȘTI - BUDOI - SACALASAU NOU 167 Tria Marghita 22 31 32 CHIRIBIS - MIȘCA - TRIA 168 Diosig Sacueni 17 26 27 CADEA - DIOSIG 169 DIOSIG Ianca Sacueni 17 20 21 CADEA - DIOSIG - IANCA 170 Dobrești Beius 33 57 79 RABAGANI - SIMBATA - DOBREȘTI 171 Cornișești Beius 36 54 72 RABAGANI - ROTARESTI - CRANCESTI - CORNISESTI 172 Crâncești Beius 29 44 58 RABAGANI - SIMBATA - CRINCESTI 173 T'lf'YP'DKCTT Hidișel Beius 28 42 56 COPACENI - HIDISEL 174 DOBRES TI Luncasprie Beius 36 54 86 POCOLA - COPACENI - HIDISEL - LUNCASPRIE 175 Răcaș Beius 40 69 120 DELANI - CABESTI - ROȘIA - RACAS 176 Topa de jos Beius 30 51 90 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE JOS 177 Topa de sus Beius 36 62 108 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE SUS 178 Drăgănești Beius 6 7 10 GRADINARI - DRAGANESTI 179 Belejeni Beius 8 11 14 DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS - BELEJENI 180 Grădinari Beius 5 6 9 DIRECT 181 Livada beiușului Beius 4 5 8 DIRECT 182 DRAGANESTI Mizieș Beius 5 9 12 DIRECT 183 Păntășești Beius 9 12 18 DRAGANESTI - PANTESTI 184 Sebiș Beius 9 12 18 DRAGANESTI - BELEJENI - SEBIS 185 Talpe Beius 7 9 14 BEIUS - TALPE 186 Păcălești BEIUS 7 9 12 GRADINARI - DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS 187 Drăgești Garda 1 Mai 21\29 20\30 33\44 HIDISELUL DE SUS - DRAGESTI 188 Dicănești Garda 1 Mai 18\26 17\27 30\39 HIDISELUL DE SUS - DICANESTI 189 DRAGESTI Stracoș Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE SUS - DRAGESTI - STRACOS 190 Tășad Garda 1 Mai 18\26 18\26 31\39 ORADEA - SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - TASAD 191 Topești Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - TOPEȘTI 192 Finiș Beius 3 4 6 DIRECT 193 Brusturi Beius 20 34 60 TARCAIA - TARCAITA - BRUSTURI 194 FINIS Fiziș Beius 7 11 17 FINIS - FIZIS 195 Ioaniș Beius 6 9 14 FINIS - IOANIS 196 Șuncuiș Beius 10 15 24 BEIUS -FINIS - IOANIS - SUNCUIS 197 Gepiu Det.1 Oradea 18 17 24 NOJORID - GEPIU 198 GEPIU Bicaci Salonta 17 20 26 INAND - BICACI 199 nTDTCTT IAU r'BTQ Girișu de criș Det.1 Oradea 17 17 26 SINTANDREI - GIRISU DE CRIS 200 GIRIsU DE CRIs Tărian Det.1 Oradea 13 13 20 ORADEA - SINTANDREI - TARIAN 201 Hidișelu de sus Garda 1 Mai 12\20 13\21 22\30 BAILE FELIX - HIDISELU DE SUS 202 Hidișelu de jos Garda 1 Mai 8\16 8\17 15\24 BAILE FELIX - HIDISELU DE JOS 203 HIDISELU DE SUS Mierlău Garda 1 Mai 15\23 15\24 26\35 HIDISELU DE JOS - MIERLAU 204 Sântelec Garda 1 Mai 19\21 20\22 30\32 BAILE FELIX - HAIEU - BETFIA - SINTELEC 205 Șumugiu Garda 1 Mai 20\28 21\29 33\42 HIDISELU DE JOS - MIERLAU - SUMUGIU 206 uni rin Holod Tinca 17 27 41 RIPA - HOLOD 207 HOLOD Dumbrava Tinca 13 22 31 RIPA - DUMBRAVA 128 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 208 Dumbrăvița Tinca 28 45 67 HOLOD - DUMBRAVITA 209 Forosig Tinca 19 36 57 HOLOD - FOROSIG 210 Hodiș Tinca 18 33 43 DUMBRAVA - HODIS 211 Lupoaia Tinca 21 36 63 RIPA - HOLOD - LUPOAIA 212 Valea mare de codru Tinca 16 27 48 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE DE CODRU 213 Vintere Tinca 19 29 46 RIPA - HOLOD - VINTERE 214 HUSASAU DE TINCA Husasău de tinca Tinca 5 8 12 DIRECT 215 Fonău Tinca 9 22 27 HUSASAU DE TINCA - FONAU 216 Miersig Tinca 10 16 24 HUSASAU DE TINCA - MIERSIG 217 Oșand Tinca 10 24 30 HUSASAU DE TINCA - OSAND 218 Sititelec Tinca 14 27 42 HUSASAU DE TINCA - SITITELEC 219 INEU Ineu Det.1 Oradea 21 21 30 OSORHEI - INEU 220 Botean Det.1 Oradea 23 23 35 OSORHEI - INEU - BOTEAN 221 Husasău de criș Det.1 Oradea 16 16 24 OSORHEI - HUSASAU DE CRIS 222 LAZARENI Lăzăreni Tinca 18 47 72 HUSASAU DE TINCA - GEPIS - LAZARENI 223 Bicăcel Tinca 21 39 50 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE - BICACEL 224 Calea mare Garda 1 Mai 16\22 16\22 27\33 SINARTIN - HIDISELU DE JOS - CALEA MARE 225 Cărăndeni Tinca 24 48 58 RIPA - BICACEL - CARANDENI 226 Cărănzel Tinca 29 62 70 RIPA - BICACEL - CARANDENI - CARANZEL 227 Gepiș Tinca 13 33 39 HUSASAU DE TINCA - GEPIS 228 Gruilung Tinca 25 52 75 BICACEL - GRUILUNG 229 Miheleu Tinca 23 46 69 RIPA - VALEA MARE DE CODRU - MIHELEU 230 LAZURI DE BEIUS Lazuri de beiuș Stei 14 17 21 RIENI - CUCUCENI - CUSUIUS - LAZURI DE BEIUS 231 Băleni Stei 16 19 24 PETRILENI - RIENI - LAZURI DE BEIUS - BALENI 232 Cusuiuș Stei 12 14 18 PETRILENI - CUSUIUS 233 Hinchiriș Stei 18 24 31 RIENI - LAZURI DE BEIUS - HINCHIRIS 234 LUGASU DE JOS Lugașu de jos Alesd 4 4 4 DIRECT 235 Lugașu de sus Alesd 6 7 8 LUGASU DE JOS - LUGASU DE SUS 236 Urvind Alesd 9 9 10 LUGASU DE JOS - URVIND 237 LUNCA Lunca Stei 2 2 3 DIRECT 238 Briheni Stei 12 16 21 LUNCA - SUSTIU - BRIHENI 239 Hotărel Stei 6 10 14 DIRECT 240 Sârbești Stei 6 7 9 LUNCA - SIRBESTI 241 Seghiște Stei 4 5 6 LUNCA - SEGHISTE 242 Șuștiu Stei 6 7 9 STEI - LUNCA - SUSTIU 243 MADARAS Mădăras Salonta 4 4 6 DIRECT 244 Homorog Salonta 10 15 20 DIRECT 245 Ianoșda Salonta 13 26 39 HOMOROG - IANOSDA 246 Marțihaz Salonta 9 15 22 MADARAS - MARTIHAZ 247 MAGESTI Măgești Alesd 11 13 15 BUTANI - MAGESTI 248 Butani Alesd 8 10 11 ASTILEU - BUTANI 249 Cacuciu nou Alesd 11 17 19 TINAUD - GROSI - CACUCIU VECHI - CACUCIU NOU 129 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 250 Dobricionești Alesd 13 16 17 ALESD - BUTANI - MAGESTI - DOBRICIONESTI 251 Gălășeni Alesd 20 40 48 CALATEA - GALASENI 252 Josani Alesd 9 12 14 AȘTILEU - BUTANI- MÂGEȘTI - JOSANI 253 Ortiteag Alesd 9 11 12 TINĂUD - ORTITEAG 254 MARGHITA Marghita Marghita 1 1 2 DIRECT 255 Cheț Marghita 10 18 19 DIRECT 256 Ghenetea Marghita 7 9 10 DIRECT 257 NOJORID Nojorid Det.1 Oradea 8 8 12 DIRECT 258 Apateu Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - APATEU 259 Chișirid Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - CHISIRID 260 Leș Det.1 Oradea 13 14 30 NOJORID - LES 261 Livada de bihor Det.1 Oradea 12 13 19 DIRECT 262 Păușa Det.1 Oradea 17 18 26 NOJORID - LES - PAUSA 263 Șauaieu Det.1 Oradea 17 20 26 NOJORID - PAUSA - SAUAIEU 264 NUCET Nucet Stei 12 14 18 LUNCA - FINATE - NUCET 265 Băița Stei 12 16 21 LUNCA - CIMPANI - FINATE - NUCET - BAITA 266 Băița-plai Stei 15 23 30 LUNCA - CIMPANI - NUCET - BAITA - BAITA PLAI 267 OLCEA Olcea Tinca 11 18 26 BELFIR - OLCEA 268 Călacea Tinca 15 24 36 BELFIR - OLCEA - CALACEA 269 Hodișel Tinca 15 30 45 OLCEA -HODISEL 270 Ucuriș Tinca 17 29 41 BELFIR - OLCEA - UCURIS 271 ORADEA Oradea Det.1 Oradea 1 1 1 DIRECT 272 OSORHEI Oșorhei Det.1 Oradea 10 11 17 DIRECT 273 Alparea Det.1 Oradea 13 13 20 OSORHEI - ALPAREA 274 Cheriu Det.1 Oradea 11 13 20 DIRECT 275 Felcheriu Det.1 Oradea 17 20 28 OSORHEI - FELCHERIU 276 Fughiu Det.1 Oradea 12 12 18 OSORHEI - FUGHIU 277 PALEU Paleu Det.2 Oradea 9 14 18 DIRECT 278 Săldăbagiu de munte Det.2 Oradea 5 7 8 DIRECT 279 Uileacu de munte Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 280 PIETROASA Pietroasa Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - PIETROASA 281 Chișcău Stei 24 29 36 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET - CHISCAU 282 Cociuba mică Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - COCIUBA MICA 283 Giulești Stei 26 39 52 SUDRIGIU - CHISCAU - GIULESTI 284 Gurani Stei 18 22 27 SUDRIGIU - PIETROASA - GURANI 285 Măgura Stei 24 32 41 VASCAU - MAGURA 286 Moțești Stei 9 14 18 RIENI - VALEA DE JOS - MOTESTI 287 POCOLA Pocola Beius 6 7 10 DIRECT 288 Feneriș Beius 8 12 16 POCOLA - FENERIS 289 Petrani Beius 9 12 18 POCOLA - PETRANI 290 Poietari Beius 8 12 19 POCOLA - POIETARI 291 Sânmartin de beiuș Beius 6 9 12 DIRECT 130 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 292 POMEZEU Pomezeu Beius 27 41 54 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU - POMEZEU 293 Câmpani de pomezeu Beius 32 55 77 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU 294 Coșdeni Beius 20 30 40 RABAGANI - COSDENI 295 Hidiș Beius 22 33 44 RABAGANI - HIDIS 296 Lacu sărat Beius 16 32 64 REMETEA - VALANI DE POMEZEU - LACUL SARAT 297 Sitani Beius 29 44 70 REMETEA - POMEZEU - SITANI 298 Spinuș de pomezeu Beius 22 33 66 POCOLA - HIDIS - SPINUS DE POMEZEU 299 Vălani de pomezeu Beius 34 51 102 REMETEA - GOILA - VALANI DE POMEZEU 300 POPESTI Popești Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI 301 Bistra Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI - CIUTELEC - BISTRA 302 Budoi Marghita 24 29 30 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VOIVOZI - BUDOI 303 Cuzap Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - CUZAP 304 Varviz Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VARVIZ 305 Vărzari Marghita 26 35 36 SUPLACU DE BARCAU - BORUMLACA - VARZARI 306 Voivozi Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI -VOIVOZI 307 RABAGANI Răbăgani Beius 15 23 30 POCOLA -RABAGANI 308 Albești Beius 20 30 48 POCOLA - RABAGANI - ALBESTI 309 Brătești Beius 18 27 36 POCOLA - RABAGANI - BRATESTI 310 Săliște de pomezeu Beius 11 19 44 REMETEA - DRAGOTENI - SALISTE DE POMEZEU 311 Săucani Beius 14 21 34 POCOLA - SAUCANI 312 Vărășeni Beius 17 26 34 POCOLA - RABAFANI - VARASENI 313 REMETEA Remetea Beius 9 14 22 DELANI - PETREASA - REMETEA 314 Drăgoteni Beius 11 17 26 REMETEA - DRAGOTENI 315 Meziad Beius 18 31 43 REMETEA - MEZIAD 316 Petreasa Beius 7 11 17 DELANI - PETREASA 317 Șoimuș Beius 8 14 19 DELANI - PETREASA -SOIMUS 318 RIENI Rieni Stei 5 6 8 PETRILENI - RIENI 319 Cucuceni Stei 8 10 12 PETRILENI - CUCUCENI 320 Ghighișeni Stei 5 6 8 HOTAREL - GHIGHISENI 321 Petrileni Stei 2 2 3 DIRECT 322 Sudrigiu Stei 10 12 15 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU 323 Valea de jos Stei 7 8 11 PETRILENI - RIENI - VALEA DE JOS 324 ROSIA Roșia Beius 24 36 72 REMETEA - CABESTI - ROSIA 325 Lazuri Beius 20 30 60 REMETEA - CABESTI - LAZURI 326 ROSIORI Roșiori Sacueni 21 28 29 DIOSIG - IANCA - ROSIORI 327 Mihai bravu Sacueni 23 35 36 DIOSIG - ROSIORI - MIHAI BRAVU 328 Vaida Sacueni 25 33 35 DIOSIG - ROSIORI - VAIDA 329 SACADAT Săcădat Det.1 Oradea 20 20 30 OSORHEI - SACADAT 330 Borșa Det.1 Oradea 22 24 33 OSORHEI - SACADAT - BORSA 331 Săbolciu Det.1 Oradea 21 21 32 OSORHEI - SABOLCIU 332 SACUENI Săcueni Sacueni 1 1 1 DIRECT 333 Cadea Sacueni 7 9 10 DIRECT 131 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 334 Ciocaia Sacueni 9 12 13 DIRECT 335 Cubulcut Sacueni 10 30 33 OLOSIG - CUBULCUT 336 Olosig Sacueni 8 14 15 DIRECT 337 Sânnicolau de munte Sacueni 10 15 16 DIRECT 338 SALACEA Sălacea Valea lui Mihai 24 27 28 TARCEA - SALACEA 339 Otomani Valea lui Mihai 15 16 17 TARCEA - OTOMANI 340 SALARD Sălard Salard 1 1 1 DIRECT 341 Hodoș Salard 4 7 8 DIRECT 342 Sântimreu Salard 4 5 5 DIRECT 343 SALONTA Salonta Salonta 1 1 2 DIRECT 344 SAMBATA Sâmbăta Beius 21 32 42 POCOLA - COPACENI - SIMBATA 345 Copăceni Beius 19 29 38 RABAGANI - COPACENI 346 Ogești Beius 24 36 48 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI - OGESTI 347 Rogoz Beius 22 33 44 POCOLA - COPACENI - SIMBATA - ROGOZ 348 Rotărești Beius 23 35 46 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI 349 Zăvoiu Garda 1 Mai 31\39 31\40 50\59 DRAGESTI - CEICA - DUSESTI - ZAVOIU 350 SANMARTIN Sânmartin Garda 1 Mai 2\9 2\9 7\14 DIRECT 351 Băile felix Garda 1 Mai 2\10 2\5 5 SÂNMARTIN - BAILE FELIX 352 Betfia Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 SÂNMARTIN - BĂILE 1 MAI - HAIEU - BETFIA 353 Cihei Garda 1 Mai 4\9 4\9 8\14 SINMARTIN - CIHEI 354 Cordău Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 BAILE FELIX - CORDAU 355 Haieu Garda 1 Mai 6\10 6\10 9\15 BAILE 1 MAI - HAIEU 356 Rontău Garda 1 Mai 2\10 2\10 7\15 DIRECT 357 SANNICOLAU ROMAN Sânnicolau român Salonta 24 32 41 CEFA - BERECHIU - SINNICOLAU ROMAN 358 Berechiu Salonta 32 43 55 INAND-CEFA-BERECHIU 359 Roit Salonta 27 36 46 CEFA - BERECHIU - ROIT 360 SANTANDREI Sântandrei Det.1 Oradea 7 7 11 DIRECT 361 Palota Det.1 Oradea 13 14 20 SINTANDREI - PALOTA 362 SARBI Sârbi Salard 12 19 20 FEGERNIC - SIRBI 363 Almașu mic Salard 15 31 33 FEGERNIC - SARBI - ALMASU MIC 364 Burzuc Salard 18 37 40 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG - BURZUC 365 Chioag Salard 15 29 31 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG 366 Fegernic Salard 10 16 17 FEGERNICU NOU - FEGERNIC 367 Fegernicu nou Salard 3 5 5 DIRECT 368 Sarcău Salard 10 20 21 DIRECT 369 SIMIAN Șimian Valea lui Mihai 9 14 14 DIRECT 370 Șilindru Valea lui Mihai 20 35 38 SIMIAN - VOIVOZI - ȘILINDRU 371 Voivozi Valea lui Mihai 15 22 23 SIMIAN - VOIVOZI 372 SINTEU Șinteu Alesd 25 50 75 PEȘTIȘ - ȘINTEU 373 Huța voivozi Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIEVOZI 374 Socet Alesd 30 60 90 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIVOZI - SOCET 375 Valea târnei Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - VALEA TIRNEI 132 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 376 SOIMI Șoimi Beius 28 42 56 POCOLA - URVIS DE BEIUS - SOIMI 377 Borz Beius 20 27 40 POCOLA - PETRAN - UILEACU DE BEIUS - BORZ 378 Codru Beius 31 62 124 PETRILENI - SOIMI - CODRU 379 Dumbrăvița de codru Beius 20 30 40 SUNCUIS - BORZ - DUMBRAVITA DE CODRU 380 Poclușa de beiuș Beius 36 62 108 POCOLA - FORAU - URSAD - POCLUSA DE BEIUS 381 Sânnicolau de beiuș Tinca 23 36 55 BELFIR - PETID - SOIMI - SINNICOLAU DE BEIUS 382 Ursad Beius 31 47 74 POCOLA - FORAU - SOIMI - URSAD 383 Urviș de beiuș Beius 12\16 12 34 POCOLA - FORAU - URVIS DE BEIUS 384 SPINUS Spinuș Salard 14 25 26 DIRECT 385 Ciulești Salard 13 28 30 DIRECT 386 Gurbești Salard 17 38 41 SPINUS - GURBESTI 387 Nădar Salard 15 30 32 SPINUS - NADAR 388 Săliște Salard 20 43 46 SPINUS - PAULESTI - SALISTE 389 STEI Ștei Stei 1 1 1 DIRECT 390 SUNCUIUS Șuncuiuș Alesd 25 38 43 ALESD - AUSEU - TOPA DE CRIS - SUNCUIUS 391 Bălnaca Alesd 27 54 81 TINAUD - GROSI - AUSEU - SUNCUIUS - BĂLNACA 392 Bălnaca-groși Alesd 36 72 108 GROSI - BOROD - BRATCA - BALNACA GROSI 393 Zece hotare Alesd 37 89 222 CALATEA - TOMNATIC - ZECE HOTARE 394 SUPLACU DE BARCAU Suplacu de barcău Marghita 18 29 31 ABRAM - SATU BARBA - SUPLACU DE BARCAU 395 Borumlaca Marghita 24 40 42 ABRAM - MARGINE - BORUMLACA 396 Dolea Marghita 13 22 24 ABRAM - DOLEA 397 Foglaș Marghita 23 39 42 TAUTEU - POPESTI - FOGLAS 398 Vâlcelele Marghita 22 37 39 ABRAM - VALEA CERULUI - VILCELELE 399 Valea cerului Marghita 21 34 36 ABRAM - SUPLACU DE BARCAU - VALEA CERULUI 400 TAMASEU Tămășeu Det.2 Oradea 18 18 22 ORADEA - BIHARIA - SATU NOU - TAMASEU 401 Niuved Det.2 Oradea 22 22 26 BIHARIA - TAMASEU - NIUVED 402 Parhida Det.2 Oradea 25 25 30 BIHARIA - TAMASEU - PARHIDA 403 Satu nou Det.2 Oradea 16 16 19 BIHARIA - SATU NOU 404 TARCAIA Tărcaia Beius 5 7 10 BEIUS - TARCAIA 405 Mierag Beius 15 23 30 TARCAIA - TOTORENI - MIERAG 406 Tărcăița Beius 12 18 36 BEIUS - TARCAIA - TARCAITA 407 Totoreni Beius 9 14 18 TARCAIA - TOTORENI 408 TARCEA Tarcea Valea lui Mihai 8 9 9 VALEA LUI MIHAI - TARCEA 409 Adoni Valea lui Mihai 17 24 25 TARCEA - ADONI 410 Galoșpetreu Valea lui Mihai 14 18 19 DIRECT 411 TAUTEU Tăuteu Marghita 8 9 9 MARGHITA - CHIRIBIS - TAUTEU 412 Bogei Marghita 11 12 12 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI 413 Chiribiș Marghita 3 4 4 DIRECT 414 Ciutelec Marghita 13 14 15 TAUTEU - CIUTELEC 415 Poiana Marghita 5 7 7 CHIRIBIS - POIANA 416 TETCHEA Țețchea Alesd 14 17 19 CHISTAG - TETCHEA 417 Hotar Alesd 7 9 11 CHISTAG - SUBPIATRA - HOTAR 133 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 418 Subpiatră Alesd 15 18 20 CHISTAG - SUBPIATRA 419 Telechiu Alesd 18 22 24 ALESD - CHISTAG - ȚEȚCHEA-TELECHIU 420 Tileagd Alesd 16 16 17 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - TILEAGD 421 Bălaia Det.1 Oradea 24 36 48 OSORHEI - INEU - Botean-Balaia 422 TTT T? A fTTA Călătani Alesd 28 28 42 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - Tileagd-Calatani 423 TILEAGD Poșoloaca Alesd 21 25 28 URVIND - TILEAGD - POSOLOACA 424 Tilecuș Alesd 26 35 39 ALESD - LUGASU - TILEAGD - TILECUS 425 Uileacu de criș Alesd 14 14 15 LUGASU DE JOS - URVIND - UILEACU DE CRIS 426 Tinca Tinca 1 1 2 DIRECT 427 Belfir Tinca 5 8 10 DIRECT 428 TINCA Girișu negru Tinca 9 15 27 BELFIR - GIRISU NEGRU 429 Gurbediu Tinca 5 8 10 DIRECT 430 Râpa Tinca 8 13 19 DIRECT 431 Tf'YRf'YT TTT Cheresig Det.1 Oradea 23 23 35 SINTANDREI - TARIAND - TOBOLIU - CHERESIG 432 T OBOLIU Toboliu Det.1 Oradea 19 19 29 ORADEA - TARIAN - TOBOLIU 433 TTTT P A Tulca Salonta 10 11 15 DIRECT 434 1 ULCA Căuașd Tinca 9 14 18 GURBEDIU - CAUASD 435 Uileacu de beiuș Beius 14 19 28 POCOLA - PETRANI - UILEACU DE BEIUS 436 T TTT T? A r'T T TAL? ‘DT7TT TQ Forău Beius 17 34 51 UILEACU DE BEIUS - FORAU 437 UILEACU DE BEIUs Prisaca Beius 14 21 42 POCOLA - PRISACA 438 Vălanii de beiuș Beius 11 17 33 POCOLA - PETRANI - VALANII DE BEIUS 439 Vadu crișului Alesd 18 20 22 TINAUD - AUSEU -TOPA DE CRIS - VADU CRISULUI 440 AZ A TATT f'DTQTTT TTT Birtin Alesd 20 24 27 GROSI - TOPA DE CRIȘ - VADU CRIȘULUI - BIRTIN 441 VADU CrISULUI Tomnatic Alesd 33 79 198 ALESD - CALATEA - GALASENI - TOMNATIC 442 Topa de criș Alesd 14 14 15 TINAUD - GHEGHIE - TOPA DE CRIS 443 VALEA LUI MIHAI Valea lui mihai Valea lui Mihai 1 1 3 DIRECT 444 Vârciorog Alesd 33 50 66 LUGAȘ - TILEAGD - VIRCIOROG 445 A 7 A D f'TZA'D Fâșca Alesd 21 42 50 CHISTAG - SUBPIATRA - FISCA 446 V ArCIOrOG Șerghiș Alesd 35 60 84 URVIND - TILEAGD - TELECUS - SERGHIS 447 Surducel Alesd 32 58 69 CHISTAG - SUBPIATRA -FISCA - PE JOS SURDUCEL 448 Vașcău Stei 7 8 11 LUNCA - VASCAU 449 Câmp Stei 10 17 24 LUNCA - VASCAU - CIMP 450 VA QP ATT Câmp-moți Stei 16 32 38 VASCAU - CIMP - CIMP MOTI 451 VASCAU Colești Stei 14 24 34 VASCAU - CIMP - COLESTI 452 Vărzarii de jos Stei 8 10 12 LUNCA - VASCAU 453 Vărzarii de sus Stei 9 11 14 LUNCA - VASCAU - CARPINET - VARZARII DE SUS 454 Viișoara Marghita 9 12 13 DIRECT 455 AZTTQZAAT? A Izvoarele Marghita 8 12 13 GHENETEA - IZVOARELE 456 VIISOARA Pădureni Marghita 15 113 130 VIISOARA - PADURENI 457 Reghea Marghita 11 19 20 VIISOARA - REGHEA 134 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Principalele activități și măsuri pregătitoare care se execută, pentru organizarea intervenției, sunt: a) stabilirea și luarea în evidență pentru intervenție a obiectivelor și localităților din zona de competență, precum și stabilirea raioanelor în care se angajează forțele și mijloacele; b) determinarea tipurilor de risc și caracteristicilor operative ale zonei de competență (raionului/obiectivului de intervenție); c) elaborarea concepției probabile de acțiune; d) organizarea măsurilor specifice de protecție; e) pregătirea psihologică a personalului; f) organizarea cooperării între subunitățile proprii, între unitate/subunitate cu serviciile voluntare/private pentru situații de urgență, precum și cu celelalte forțe care participă la acțiunile de intervenție; g) organizarea activității de informare publică; h) organizarea conducerii și a sistemului de comunicații și informatică; i) organizarea serviciului operativ și pregătirea pentru intervenție a personalului și a tehnicii specifice; j) verificarea gradului de încadrare și dotare a serviciilor profesioniste pentru intervenție; k) verificarea gradului de pregătire a obiectivelor și localităților pentru intervenție, prin exerciții și aplicații tactice. D. Desfasurarea actiunilor de protectie — interventie cuprinde actiunile de prevenire, protectie si interventie desfasurate in perioada predezastru, pe timpul dezastrului, post dezastru si pe termen lung, astfel: Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PREVENIRE 1 Identificarea, localizarea și inventarierea surselor potențiale de risc de pe teritoriul județului sau care ar putea afecta județul. X X - C. J. S.U. si grupurile de suport tehnic; - Secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U.; 2 Evaluarea riscului, a urmărilor dezastrului și a celor complementare, luându-se în considerare frecvența și caracteristicile evenimentului. X X - Organele teritoriale abilitate; 3 Stabilirea / determinarea volumului de pierderi și distrugeri în toate domeniile (oameni, animale, resurse, bunuri și valori materiale, mediul înconjurător, implicațiile sociale și morale). - Primariile; - Agentii economici; 4 Urmărirea evitării efectelor distructive ale dezastrelor și a apariției unor dezastre complementare prin : analiza amplasamentelor și a condițiilor existente; analiza solicitărilor de amplasamente; restricții asupra activităților în zona de risc; interdicții pentru noi amplasamente; evitarea amplasării în zone populate sau în apropierea acestora a stațiilor sau construcțiilor cu procese de risc; evitarea utilizării unor tehnologii, materiale și utilaje care nu garantează condiții de siguranță în exploatare. X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; 5 Stabilirea măsurilor de prognoză (predictie) a dezastrelor și a urmărilor acestora prin : - analiza condițiilor geografice, geologice, meteorologice, de structură economică, urbanism, populație, resurse, posibilități existente și necesare. X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agenții economici 135 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 6 Urmărirea realizării unor măsuri de corecție a caracteristicilor și condițiilor de funcționare - exploatare în vederea diminuării și eliminării vulnerabilității : - consolidări de refacere; - reutilare - retehnologizare; - investiții noi în locul celor vulnerabile care nu se mai potcorecta; - refaceri amenajări a unor condiții de mediu. X X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agentii economici 7 Reducerea riscului prin : - urmărirea respectării condițiilor de siguranță la proiectare, execuție și exploatare; - elaborarea și aplicarea unor proceduri de control, - supraveghere și monitorizare; - executarea acțiunilor de întreținere, revizie și reparații . X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; - Organele teritoriale abilitate; - Agentii economici. 8 Constituirea structurilor organizatorice ale subsistemului de management al situațiilor de urgenta : - stabilirea structurilor organizatorice necesare (conducerea, formații, alte organisme); - identificarea structurilor organizatorice existente, aparținând altor organisme și includerea lor în sistemul de protecție și intervenție; - încadrarea cu personal a struct. organizatorice constituite. X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic -Primariile - C.L.S.U. - Agenti economici. 9 Asigurarea resurselor materiale și financiare necesare funcționării sistemului de protecție și intervenție: - stabilirea necesarului de resurse materiale și financiare; - elaborarea normelor de înzestrare; - - stabilirea căilor și modalităților de asigurare a resurselor; - planificarea resurselor materiale și financiare necesare protecției și interv. X X - Prefectul; - Consiliul Judetean; - Primariile; - Agentii Economici. 10 Planificarea acțiunilor de protecție și intervenție: - identificarea acțiunilor de protecție și intervenție pe etape și tipuri de dezastre; - elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de protecție și intervenție; - elaborarea Planurilor de protectie si interventie specifice de evacuare la dezastre; - elaborarea Planului de evacuare in situații de urgenta; - actualizarea periodica a planurilor X X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. - I.S.U. 11 Stabilirea regulilor de comportare pentru realizarea acțiunilor de protecție și intervenție, pe etape : - stabilirea scopului acestor reguli; - elaborarea regulilor de comportare pe tipuri de dezastre; - stabilirea unor limite și valori de referință pentru risc și vulnerabilitate. - CJSU - Secretariatul tehnic - Primariile - CLSU 12 Asigurarea instruirii și pregătirii personalului de conducere, execuție și a populației: - stabilirea categoriilor de organisme și persoane care trebuie instruite și pregătite; - stabilirea formelor de pregătire - instruire; - elaborarea planului de pregătire; - asigurarea resurselor materiale și financiare necesare pregătirii. X X - CJAID 136 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PROTECȚIE 1 Asigurarea înștiințării, alarmării și informării : - pregătirea mijloacelor de înștiințare, alarmare și informare; - menținerea în stare de operativitate a sistemului de înștiințare, alarmare și informare; - executarea periodică a exercițiilor de înștiințare și alarmare în zonele de risc. X X - Presedintele C.J.S.U. - Primarii - C.L.S.U. - Inspectoratul pentru situații de urgenta. 2 Asigurarea protecției individuale și familiale : - urmărirea realizării măsurilor și acț. de pregătire a locuinței și a gospodăriei; - aprovizionarea cu mijloace individuale de protecție și / sau confecționarea unor mijloace simple; - aplicarea măsurilor și a acțiunilor de prot. individuală și familială. X X - C.J.S.U. - Primării - C.L.S.U. - Agenții economici - Populația 3 Urmărirea asigurării măsurilor de protecție colectivă (de grup): - stabilirea măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - urmărirea realizării măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - aplicarea măsurilor de protecție colectivă. X X - Președintele C.J.S.U. - Centrul de coordonare Ev. - Secreteriatul tehnic - Primarii - C.L.S.U., Agenti economici 4 Urmărirea asigurării acțiunilor de protecție a oamenilor, animalelor, bunurilor și valorilor materiale prin evacuare: asigurarea condițiilor și resurselor necesare evacuării, conform prevederilor Planului de evacuare; desfășurarea acțiunilor de evacuare. X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - C.L.S.U.; Agenții economici 5 Asigurarea asistenței medicale, asistenței medicale de urgență și a asistenței psihologice în zona de risc : stabilirea concepției și a structurilor organizatorice de asigurare a acestor acțiuni; menținerea în stare de operativitate a asistenței medicale și a asistenței psihologice; desfășurarea acțiunilor de asistență medicală de urgență și psihologică. X X X - Autoritatea de Sanatate Publica 6 Urmărirea asigurării acțiunilor și măsurilor de profilaxie în zona de risc în vederea împiedicării și declanșării unor epidemii și / sau epizootii : stabilirea măsurilor și ansamblurilor de profilaxie specifice; asigurarea condițiilor pentru desfășurarea acțiunilor profilactice; realizarea acțiunilor de profilaxie. X X X X - Autoritatea de Sanatate Publica - Directia Sanitar-Veterinara 7 Asigurarea supravegherii și controlului situației de pericol și urgență în zona de risc : asigurarea funcționării permanente a sistemului de supraveghere și control, al condițiilor și factorilor de mediu, în zona de risc; desfășurarea acțiunilor de supraveghere și control. X X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - Agenții economici 8 Asigurarea acțiunilor de cercetare - căutare : elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de cercetare -căutare de către formațiile constituite în acest scop; asigurarea resurselor și a menținerii în stare de operativitate a acestor formații; desfășurarea acțiunilor de cercetare - căutare. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - I.S.U. - Structurile constituite 9 Urmărirea realizării măsurilor de protecție pentru animale și bunurile din gospodărie : stabilirea măsurilor de protecție pentru animale, bunuri și valori materiale; urmărirea asigurării realizării măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale; aplicarea măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale. X X X - C.J.S.U. și Secretariatul tehnic - D.A.D.R.; D.S.V.S.A. - Primarii C.L.S.U. - Agenții economici și Populația 137 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 10 Urmărirea realizării unor acțiuni de restricții și interdicții necesare în zonele de risc și distrugeri : stabilirea domeniului restricțiilor și interdicțiilor (de acces în zonă, circulație, consum și altele); stabilirea unor limite și / sau niveluri de referințe pentru instalarea și / sau ridicarea restricțiilor sau interdicțiilor; realizarea acțiunii de restricții -interdicții. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 11 Urmărirea respectării unor reguli de comportare specifice în zonele de risc și de distrugeri : - elaborarea regulilor de comportare; - urmărirea realizării unor măsuri din ansamblul regulilor de comportare; - aplicarea regulilor de comportare. X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. ACȚIUNI DE INTREVENȚ] [E 1 Activitatea Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta. (C.J.S.U.), a Punctului de conducere (P.C.), a Dispeceratului I.S.U. si a actiunilor unor formatii de interventie la dezastre: - activitatea se realizeaza fara instiintarea din proprie initiativa; - prezentarea la centrul de conducere a actiunilor - activarea actiunilor X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 2 Activitati prioritare in cazul producerii unui dezastru: - primirea informatiilor despre producerea dezastrului - notificarea informatiei catre C.O.N. si C.N.S.U. - instiintarea C.J.S.U., a formatiilor si agentilor economici interesati; - alarmarea populatiei. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 3 Organizarea intervenției : - culegerea și centralizarea datelor și informațiilor despre dezastrul produs; - analiza situației create și transmiterea dispozițiunilor preliminare; - desfășurarea acțiunilor de supraveghere, control și cercetare; - aplicarea măsurilor de protecție, a restricțiilor și interdicțiilor; - evaluarea amploarei și urmărilor dezastrului, necesarului de forțe și mijloace; - stabilirea măsurilor urgente impuse de tipul dezastrului, acțiunile de intervenție și asigurarea îndeplinirii lor; - repartiția misiunilor; - elaborarea deciziei pentru intervenție; - organizarea cooperării; - transmiterea dispozițiilor (ordinelor) de intervenție. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 138 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 4 Desfășurarea intervenției, prin executarea acțiunilor (activităților) prevăzute în etapa predezastru : - cercetarea - căutarea; - supraveghere și control; - deblocare - salvare : oameni, animale și bunuri materiale; - limitare - refacere avarii, sprijiniri; - prim ajutor și asistență medicală de urgență; - evacuare și / sau relocare; - restricții de circulație și consum; - paza, ordinea și îndrumarea circulației; - prevenirea și stingerea incendiilor; - scoaterea și înhumarea cadavrelor; - asigurarea cazării sinistraților; - neutralizarea, decontaminarea; - dezafectarea, demolarea, curățirea; - consolidări; - refacere, reabilitări. X X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 5 Evaluarea daunelor și asigurarea repartiției compensațiilor către cei afectați de dezastru X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate 6 Restabilirea (refacerea) capacității de acțiune a sistemului de protecție și intervenție. X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate E. Conducerea actiunilor Conducerea structurilor pentru intervenție cuprinde activitatea sefului structurii ajutat, după caz, de compartimentele de specialitate și grupa operativă, pentru organizarea și coordonarea unitară a acțiunilor, forțelor și mijloacelor din subordine, în vederea îndeplinirii misiunilor și sarcinilor în cadrul zonei de competență, responsabilitate, raionului sau obiectivului de intervenție al subunității. Baza activității de conducere o reprezintă hotararea Comitetului Judetean pentru Situații de Urgenta (CLSU) decizia comandantului unității sau subunității, fundamentată pe respectarea legislației, prevederilor ordinelor și instrucțiunilor ministrului administrației și internelor, precum și ale ordinelor, precizărilor și dispozițiile emise de inspectorul general. 139 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 2-a. Etapele de realizare a acțiunilor. Operațiunile pentru desfășurarea intervenției sunt: a) Alertarea și/sau alarmarea unităților și a subunităților pentru intervenție cuprinde recepționarea și înregistrarea anunțului, transmiterea acestuia șefului gărzii de intervenție (comandantului acțiunii) și adunarea personalului în vederea deplasării la locul acțiunii. Recepționarea apelului se face prin dispeceratul cu număr de apel unic 112 sau prin declanșarea sistemului de observare-alarmare automată a incendiilor. Operațiunea de alertare se efectuează prin declanșarea, de către radiotelefonistul de serviciu a semnalelor acustice și optice stabilite sau la ordinul comandantului intervenției. Alertarea se poate executa și în urma anunțării directe telefonice sau verbale la sediul unității sau subunităților. În cazul anunțării directe la sediul unității și subunității a situațiilor de urgență, se procedează la legitimarea persoanelor și reținerea datelor privind identitatea acestora, locul și natura evenimentului, după care se declanșează semnalul de alertare și se raportează eșalonului superior. În cazul când solicitarea forțelor pentru intervenție se face prin ordin transmis de la eșaloanele superioare sau când se declanșează sistemul de observare-alarmare automată, se trece imediat la declanșarea alertei. În situația observării directe a producerii unor situații de urgență, se declanșează semnalul de alertare și se raportează despre aceasta eșalonului superior. b) Informarea personalului de conducere asupra situației create se face în cel mai scurt timp de la primirea anunțului de intervenție si se refera la comunicarea informatiilor referitoare la situatia de urgenta si masurile intreprinse pana in acel moment. c) Deplasarea la locul intervenției este precedată de adunarea efectivelor, ca urmare a declanșării semnalului de alertare. Adunarea în vederea deplasării pentru intervenție se execută la mesajul scris, semnalul acustic sau optic transmis de la punctul de comandă, la ordinul comandantului de subunitate sau al șefului gărzii de intervenție. Timpul de adunare pentru intervenție se stabilește de centrul operațional, la propunerea comandantului subunității, în funcție de amplasamentul cazărmii, condițiile de cazare a personalului și în funcție de locul de garare a tehnicii și materialelor de intervenție, diferențiat, în raport cu condițiile de timp și anotimp (ziua sau noaptea, vara sau iarna), urmărind ca acesta să fie cât mai scurt. Timpul de adunare pentru intervenție se consideră din momentul declanșării semnalului de alertare și până la adunarea personalului în locul stabilit. Deplasarea la locul intervenției se execută în baza ordinului de deplasare al comandantului acțiunii (șefului gărzii de intervenție). Pe timpul deplasării, în funcție de prevederile documentelor de organizare a intervenției și datele cunoscute privind situația existentă, comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție), transmite prin radio dispoziții preliminare pentru intrarea în acțiune a forțelor concentrate. Deplasarea la locul acțiunii se face în coloană, pe itinerarul ordonat, respectând regulile de circulație, în condiții de siguranță folosindu-se mijloacele de avertizare sonoră și optică, astfel încât să se ajungă la locul intervenției în timpul cel mai scurt, în condiții de siguranță și cu capacitatea de intervenție completă. d) Intrarea în acțiune a forțelor, amplasarea mijloacelor și realizarea dispozitivului preliminar de intervenție se realizează din mișcare, după sosirea la locul acțiunii și trebuie să asigure desfășurarea rapidă a forțelor și mijloacelor în dispozitivul de intervenție, executarea unor manevre în timp scurt, precum și scoaterea de sub pericol a personalului și tehnicii. e) Transmiterea dispozițiilor preliminare cuprinde orientarea formațiunilor de intervenție asupra naturii activitatilor pe care le vor desfasura. 140 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET f) Recunoașterea, analiza situației, luarea deciziei și darea ordinului de intervenție sunt activități care încep imediat, după sosirea la locul acțiunii, se continuă pe toată durata intervenției și constau în cercetarea directă, în scopul cunoașterii situației și obținerii datelor necesare pentru luarea deciziei. Recunoașterea este condusă de comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție) și se execută pe mai multe direcții, prin observare și cercetare nemijlocită de către acesta, șeful grupei operative, șefii sectoarelor de intervenție sau alte cadre, stabilite prin ordin, împreună cu specialiști din obiectivul afectat și comandantul echipajului care acționează pe direcția unde se execută recunoașterea. La recunoaștere se stabilesc: • gradul de pericol pentru oameni, căile, mijloacele și procedeele de salvare, evacuare; • locul, natura, proporțiile, posibilitățile și direcțiile de propagare ale incendiului, precum și urmările avariei, accidentului, exploziei, calamității sau catastrofei; • pericolul de explozie, prăbușire, intoxicare sau electrocutare; • dispunerea obstacolelor împotriva incendiilor, a instalațiilor fixe de stingere, starea acestora și eficiența lor pentru limitarea propagării; • existența golurilor, instalațiilor de ventilație sau de altă natură, ce pot favoriza propagarea incendiului; • existența bunurilor materiale, necesitatea evacuării lor, a protejării împotriva focului, apei și fumului; • necesitatea desfacerii, dislocării sau demolării elementelor de construcție, ce pot contribui la propagarea incendiului; • dispunerea, capacitatea și posibilitățile de folosire a surselor de apă pentru alimentarea autospecialelor și utilajelor. g) Evacuarea, salvarea și/sau protejarea persoanelor, animalelor și bunurilor se execută concomitent cu operațiunile de localizare și limitare a efectelor evenimentului (dezastrului), de către personalul stabilit și pregătit în acest scop. Operațiunile de evacuare, salvare și/sau protejare a persoanelor și animalelor se organizează și se execută distinct și prioritar, în situațiile când: • evenimentul amenință direct viața sau încăperile în care se găsesc persoane ori animale, iar căile de evacuare sunt blocate de incendiu sau dărâmături; • încăperile în care se găsesc persoane și/sau animale sunt inundate de fum și gaze toxice; • există pericol de explozie sau de prăbușire a unor instalații și/sau elemente de construcție; • există persoane care sunt în imposibilitatea de a se evacua din locurile afectate de eveniment; • s-a produs panică în rândul persoanelor ca urmare a situației de la locul acțiunii. h) Realizarea, adaptarea și finalizarea dispozitivului de intervenție, la situația concretă Dispozitivul de intervenție se realizează pe baza ordinului de intervenție. După realizarea dispozitivului de intervenție, acesta poate fi completat, la ordinul comandantului intervenției, prin introducerea de noi elemente de dispozitiv, folosindu-se propriile forțe sau pe cele cu care se cooperează, funcție de evoluția situației. Comandantul intervenției urmărește executarea ordinelor date, după care își ocupă locul în dispozitivul comunicat subordonaților, de unde va acționa și conduce intervenția. Când intervenția a fost finalizată, comandantul intervenției ordonă retragerea, subordonații strângând dispozitivul de intervenție și constituirea coloanei de marș, pentru înapoierea la subunitate sau deplasarea la altă misiune. i) Manevra de forțe reprezinta ansamblul acțiunilor prin care se realizează gruparea de forțe și mijloace la locul și în timpul stabilit. Manevra trebuie să fie simplă în concepție, să corespundă misiunii, să se execute în timp scurt, să asigure continuitatea intervenției si înlăturarea și/sau diminuarea efectelor situațiilor de urgență. 141 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET j) Localizarea și limitarea efectelor evenimentului (dezastrului) este operațiunea în care se realizează limitarea agravării situației de urgență, protecția construcțiilor, instalațiilor și amenajărilor periclitate și se creează condițiile pentru lichidarea acesteia cu forțele și mijloacele concentrate la locul intervenției. k) înlăturarea unor efecte negative ale evenimentului (dezastrului) este faza în care se execută un complex de măsuri în scopul salvării supraviețuitorilor, acordării ajutorului medical de urgență, descoperirii și evacuării victimelor, răcirii unor structuri de rezistență ale clădirilor și instalațiilor afectate, protejării mediului, precum și pentru preîntâmpinarea reizbucnirii altor tipuri de evenimente la locul intervenției. l) Regruparea forțelor și mijloacelor după îndeplinirea misiunii consta in strangerea dispozitivului de interventie, verificarea materialelor si constituirea coloanei de mars. m) Stabilirea cauzei producerii evenimentului și a condițiilor care au favorizat evoluția acestuia constituie acțiunile și activitățile desfășurate în scopul procurării, analizării și exploatării datelor și informațiilor și problemelor de orice natură, aprecierii corecte a condițiilor care au favorizat evoluția evenimentului și identificarea celor care au determinat dezvoltarea și propagarea acestuia. Stabilirea cauzelor producerii evenimentului se face potrivit reglementărilor aprobate de ministrul administrației și internelor referitoare la cercetarea la fața locului. În scopul stabilirii împrejurărilor și cauzelor evenimentelor care din diferite motive nu pot fi determinate după încheierea intervenției, comandantul unității numește, prin ordin de zi, o comisie constituită din cadre competente și specialiști, precizând tehnica, tactica și metodele de lucru ale acesteia. n) Intocmirea procesului verbal de intervenție și a raportului de intervenție se face de comandantul intervenției, în prezența proprietarului sau a împuternicitului acestuia și, după caz, împreună cu organul de poliție. Acesta se completează în 4 (patru) exemplare, dintre care unul va fi înmânat proprietarului. o) Retragerea forțelor și mijloacelor de la locul acțiunii, în locul de dislocare permanentă este operațiunea ce se execută la ordinul comandantului intervenției (șefului gărzii de intervenție) . În funcție de stadiul și efectele operațiunilor de intervenție, retragerea forțelor și mijloacelor se poate face eșalonat. În cazul în care situația impune, la locul intervenției pot rămâne temporar forțe și mijloace în supraveghere. Deplasarea forțelor și mijloacelor la cazarmă se execută cu respectarea regulilor de circulație pe drumurile publice, în ordinea stabilită de comandant, fără folosirea mijloacelor de semnalizare optică sau acustică. p) Restabilirea capacității de intervenție se execută după înapoierea forțelor și mijloacelor la cazarmă și constă în: • realizarea plinurilor cu substanțe de intervenție, carburanți și lubrifianți; • întreținerea și revizia autospecialelor, mijloacelor de transport, utilajelor, accesoriilor și remedierea defecțiunilor; • înlocuirea accesoriilor deteriorate, a costumelor de protecție și echipamentului ce nu mai poate fi folosit; • reorganizarea gărzii de intervenție și înlocuirea personalului accidentat; • asigurarea asistenței medicale, hrănirii și odihnei personalului. q) Informarea inspectorului general/inspectorului șef/comandantului și a eșalonului superior se face prin rapoarte operative, de interventie si de evaluare a interventiei. 142 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 3-a. Faze de urgență a acțiunilor. În funcție de locul, natura, amploarea și evoluția situației, intervenția se realizează pe urgențe, potrivit eșalonului de care aparțin forțele și mijloacelor participante. Operațiunile de intervenție sunt executate în succesiune, pe urgențe, astfel: a) În urgența I, de regulă, sunt cuprinse misiunile care trebuie executate de către structurile specializate, în scopul prevenirii agravării situației de urgență, limitării sau înlăturării, după caz, a consecințelor acestora, și se referă la: 1. deblocarea căilor de acces și a adăposturilor; 2. limitarea efectelor negative în cazul riscului iminent de prăbușire a unor construcții; 3. salvarea victimelor; 4. acordarea asistenței medicale de urgență; 5. descoperirea, identificarea și paza elementelor de muniție nefuncționale sau neexplodate; 6. limitarea și înlăturarea avariilor la rețelele de gospodărie comunală; 7. evacuarea și asigurarea măsurilor de adăpostire a populației și a sinistraților aflați în zonele supuse riscurilor; 8. stingerea incendiilor; 9. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii; 10. asigurarea mijloacelor de subzistență. b) În urgența a II-a se continuă acțiunile din urgența I, concentrându-se la locul evenimentului forțe și mijloace de intervenție, și se îndeplinesc toate celelalte misiuni specifice, până la terminarea acțiunilor de intervenție. Acestea se referă la: 1. dispersarea personalului și bunurilor proprii în afara zonelor supuse riscurilor complementare; 2. evacuarea, protejarea și, după caz, izolarea persoanelor contaminate; 3. asigurarea suportului logistic privind amenajarea și deservirea taberelor pentru sinistrați; 4. constituirea rezervei de mijloace de protecție individuală și colectivă; 5. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii, dacă situația o impune; 6. executarea controlului contaminării radioactive, chimice și biologice a personalului și bunurilor proprii; 7. executarea controlului contaminării surselor de apă potabilă; 8. executarea controlului sanitar-epidemic în zonele de acțiune a forțelor și mijloacelor proprii; 9. asanarea terenului de muniția neexplodată, rămasă în urma conflictelor militare; 10. refacerea sistemului de alarmare și a celui de comunicații și informatică; 11. controlul și stabilirea măsurilor pentru asigurarea viabilității unor căi de comunicație, pentru transportul și accesul forțelor și mijloacelor de intervenție; 12. asigurarea mijloacelor de subzistență; 13. îndeplinirea altor misiuni stabilite prin lege. c) În cadrul urgențelor a IlI-a, asigurată de două sau mai multe unități limitrofe, și a IV-a, asigurată prin grupări operative, dislocate la ordinul inspectorului general, în cazul unor intervenții de amploare și de lungă durată, continuă să se execute acțiunile din primele două urgențe, în funcție de momentul în care s-au declarat, cu forțe și mijloace sporite. Sectiunea a-4-a Actiunile deprotectie — interventie Forțele de intervenție specializate acționează conform domeniului lor de competență, pentru: a) salvarea și/sau protejarea oamenilor, animalelor și bunurilor materiale, evacuarea și transportul victimelor, cazarea sinistraților, aprovizionarea cu alimente, medicamente și materiale de primă necesitate; 143 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET b) acordarea primului ajutor medical și psihologic, precum și participarea la evacuarea populației, instituțiilor publice și a operatorilor economici afectați; c) aplicarea măsurilor privind ordinea și siguranța publică pe timpul producerii situației de urgență specifice; d) dirijarea și îndrumarea circulației pe direcțiile și în zonele stabilite ca accesibile; e) diminuarea și/sau eliminarea avariilor la rețele și clădiri cu funcțiuni esențiale, a căror integritate pe durata cutremurelor este vitală pentru protecția populației: stațiile de pompieri și sediile poliției, spitale și alte construcții aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu secții de chirurgie și de urgență, clădirile instituțiilor cu responsabilitate în gestionarea situațiilor de urgență, în apărarea și securitatea națională, stațiile de producere și distribuție a energiei și/sau care asigură servicii esențiale pentru celelalte categorii de clădiri menționate, garajele de vehicule ale serviciilor de urgență de diferite categorii, rezervoare de apă și stații de pompare esențiale pentru situații de urgență, clădiri care conțin gaze toxice, explozivi și alte substanțe periculoase, precum și pentru căi de transport, clădiri pentru învățământ; f) limitarea proporțiilor situației de urgență specifice și înlăturarea efectelor acesteia cu mijloacele din dotare. Compunerea dispozitivelor de intervenție, în funcție de organizarea acțiunilor, pe urgențe Elemente componente ale dispozitivelor de intervenție Urgențe I a II-a a III-a a IV-a Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de stingere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de supraveghere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de alimentare cu apă • • • • Forțele serviciilor voluntare/private pentru situații de urgență • • • • Forțele (elementele) de poliție • • • • Forțele (subunitățile) de jandarmi • • • Formațiunile de protecție a mediului • • • Formațiunile sanitare • • • • Serviciul de ambulanță • • • • Alte forțe și mijloace, în funcție de caracteristicile intervenției • • • • Comandantul intervenției • • • • Telefonistul radist • • • • Grupa operativă și punctul de comandă mobil al unității • • • Grupa operativă și punctul de comandă înaintat al I.G.S.U. • • • Locul (raionul) de evacuare a bunurilor materiale • • • • Locul (raionul) de evacuare a animalelor • • • • Punctul medical (punctul avansat de asistență medicală) • • • • Locul (raionul) de evacuare a răniților • • • • Punctul de asistență tehnică • • • Grupările operative • • Rezerva (rezervele) de forțe, mijloace și substanțe pentru stingere la dispoziția unității • • • Rezerva generală, la dispoziția inspectorului general al I.G.S.U. • 144 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Unitățile și subunitățile, în situația unor avarii, explozii, accidente, calamități, catastrofe sau atacuri din aer, îndeplinesc următoarele misiuni specifice: a) participă cu forțe și mijloace pentru salvarea oamenilor și bunurilor materiale, localizarea și lichidarea incendiilor, limitarea și înlăturarea consecințelor dezastrelor; b) execută cercetarea zonelor afectate privind caracterul și amploarea avariilor și incendiilor declanșate, stabilesc itinerarele de afluire, măsurile de siguranță nemijlocită, forțele și mijloacele necesare pentru intervenție și elementele de cooperare cu celelalte organe ale administrației publice și unități destinate să acționeze în zonele respective; c) sprijină executarea de deblocări, demolări și înlăturarea dărâmăturilor, în condiții de siguranță; d) participă la asanarea apei din subsoluri, canale tehnologice și din alte puncte de importanță deosebită; e) sprijină acțiunea de alimentare cu apă a populației, instituțiilor publice (creșe, grădinițe, spitale etc.) și a instalațiilor tehnologice vitale din obiectivele afectate; f) acordă asistență tehnică de specialitate conducerilor obiectivelor pentru prevenirea izbucnirii incendiilor, precum și pe timpul repunerii în funcțiune a instalațiilor tehnologice avariate. Pentru intervenția la limitarea și înlăturarea efectelor distructive ale inundațiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidentelor la construcțiile hidrotehnice, efectivele vor fi pregătite și dotate cu echipament adecvat și utilaje (veste de salvare, bărci, mijloace de comunicații și informatică etc.), iar unitatea și subunitatea va îndeplini următoarele misiuni: a) participă la salvarea persoanelor surprinse de viitură sau izolate pe insule, în/pe case sau în copaci; b) participă la evacuarea produselor petroliere, materialelor și substanțelor care în contact cu apa reacționează producând gaze inflamabile sau toxice și incendii; c) participă la evacuarea bunurilor materiale și animalelor periclitate; d) acționează la stingerea incendiilor de lichide combustibile care ard pe suprafața apei și a altor incendii produse ca urmare a efectelor inundațiilor; e) acționează pentru evacuarea apei din subsoluri, beciuri și canale tehnologice în care se află instalații vitale pentru funcționarea obiectivelor, precum și la gospodăriile cetățenești; f) participă la alimentarea cu apă a populației din zona calamitată și a unităților industriei alimentare; g) participă la spălarea instalațiilor tehnologice, când acest lucru se impune, pentru repunerea lor în funcțiune. Secțiunea a 5-a. Instruirea. Pregătirea componentelor (structurilor) Sistemului Național/Județean de Management al Situațiilor de Urgență. Serviciile Profesioniste Pregatirea personalului inspectoratului se executa in conformitate cu ordinele specifice ale Ministrului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului General pentru Situații de Urgenta. Structuri cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență și populație (comitete locale, centre operative cu activitate temporară, celule de urgență, personal de specialitate, personalul serviciilor voluntare/private, populație/salariați, preșcolari, elevi, studenți) 1. Pregătirea în domeniul situațiilor de urgență cuprinde: 1.1. pregătirea personalului de conducere din cadrul administrației publice locale cu atribuții în domeniul managementului situațiilor de urgență; 145 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 1.2. pregătirea membrilor comitetelor județene și locale pentru situații de urgență, centrelor operative, celulelor de urgență, a inspectorilor și personalului de specialitate cu atribuții în domeniul protecției civile și apărării împotriva incendiilor, precum și a personalului din serviciile publice voluntare și serviciile private pentru situații de urgență; 1.3. pregătirea salariaților și a populației neîncadrate în muncă; 1.4. pregătirea în unități și instituții de învățământ. o Pregătirea personalului nominalizat la punctul 1 litera “a” și “b” se va executa prin : - cursuri organizate în cadrul Centrului Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență, Centrului Național pentru Securitate la Incendiu și Protecție Civilă, Centrului Zonal CLUJ NAPOCA, în baza ordinelor primite în acest sens ; - prin convocări, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicații, exerciții și cursuri de specialitate. o Pregătirea serviciilor de urgență voluntare și private se organizează conform tematicii stabilite și aprobată de Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRIȘANA” al județului Bihor. o Pregătirea salariaților, din instituțiile publice și operatorii economici se realizează prin instructaje și antrenamente de avertizare, alarmare, evacuare, adăpostire, prim ajutor etc. în funcție de tipurile de risc la care sunt expuși în conformitate cu O.M.A.I. nr 712/2005 cu modificările și completările ulterioare. o Pregătirea populației se realizează prin participarea la exercițiile de alarmare publică, prin intermediul mass-media și prin acțiunile organizațiilor neguvernamentale, potrivit specificului acestora. o Pergătirea în unități și instituții de învățământ, cuprinde : - instruirea conducătorilor/directorilor/cadrelor didactice desemnate să efectueze pregătirea în domeniu-se realizează centralizat, printr-un curs specializat la Centrul Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență ; - pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților-se organizează și se desfășoară conform protocoalelor încheiate între inspectoratul pentru situații de urgență și inspectoratul școlar. - Pregătirea preșcolarilor și elevilor se desfășoară prin parcurgerea temelor de specialitate și prin activități extrașcolare incluse în cadrul programelor și planurilor activităților de profil, funcție de particularitățile de vârstă specifice nivelurilor de învățământ. - Studenții și cursanții colegiilor se instruiesc în cadrul disciplinelor de învățământ cu respectarea autonomiei universitare, prin integrarea cunoștințelor de specialitate și prin activități de antrenare privind modul de protecție și de acțiune în cazul producerii unor situații de urgență generate de principalele tipuri de risc. - Comunitățile de elevi și studenți se instruiesc și prin participarea la exercițiile și activitățile practice organizate și conduse de către inspectoratul pentru situații de urgență. 2. Obiectivul de bază al pregătirii în domeniul situațiilor de urgență îl constituie formarea/perfecționarea deprinderilor pentru gestionarea situațiilor de urgență, precum și informarea și antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind modul de protecție, acțiune și comportare în cazul producerii situațiilor de urgență. 3. Pe timpul. pregătirii în domeniul situațiilor de urgență se va urmări: • cunoașterea riscurilor potențiale care pot afecta localitatea; • cunoașterea măsurilor de prevenire, protecție și intervenție; • pregătirea profesională a serviciilor de urgență precum și a altor forțe care participă la acțiunile de intervenție; • antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind protecția, acțiunea și comportarea în situațiile de urgență generate de principalele tipuri de risc. 146 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 4. Structura pregătirii în domeniul situațiilor de urgență Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I. Pregătirea personalului de conducere CNPPMSU/ Centrul Zonal de Pregătire de Protecție Civilă Cluj Napoca Președinții și vicepreședinții comitetelor pentru situații de urgență Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) I.S.U. Bihor Conducătorii operatorilor economici sursă de risc incluși în P.A.A.R. (și șefii celulelor de urgență) O convocare de pregătire, anual (6 ore) I.S.U. / Insp. Școlar Conducătorii/Directorii de unități școlare și personalul didactic desemnat să execute pregătirea* O instruire, anual (4-6 ore) I.S.U. Bihor Conducătorii de asociații agricole O instruire, anual (1-2 ore), premergător camp. de recoltare a păioaselor I.S.U. Bihor Șefi de ocoale silvice O instruire, anual (2-3 ore) II. Pregătirea membrilor comitetului județean, comitetelor locale, centrelor operative și personalul celulelor de urgență Centrul Zonal de Pregătire Cluj Napoca Categoriile de personal cuprinse în grupele de pregătire specificate în anexa 3 la OMAI nr.99/2013 Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) Comitetele pentru situații de urgență Membri comitetelor pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii centrelor operative cu activitate temporară/ inspector de protecție civilă/cadru tehnic cu atribuții în dom. ap.împ. inc. încadrați potrivit OMAI nr.106/2007 Instructaj de pregătire, anual (4 ore) Comitetele pentru situații de urgență / șefi centre operative Personalul centrelor operative cu activitate temporară Antrenament de specialitate, anual (2-4 ore) Inspectorii de protecție civilă/cadre tehnice cu atrib. în domeniul ap. împ. inc. Personal de specialitate din cadrul instituțiilor publice, serviciilor deconcentrate și operatorilor ec. Instructaj de pregătire, trimestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii serviciilor voluntare pentru situații de urgență O convocare de pregătire, semestrial (6 ore) Președinții comitetelor pt. situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-4 ore) I.S.U. Bihor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență Exercițiu de alarmare/intervenție cu ' SVSU ** ' Șefii serviciilor O ședință teoretic-aplic. (2-3 ore), lunar-municipii și orașe/ trim.-comune Șefii serviciilor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență O ședință practic-demonstrativă(1-2 ore), lunar-municipii și orașe / trimestrial-comune I.S.U. Bihor Specialiști din compartimentele pentru prevenire ale SVSU Program de pregătire cf. OMAI nr. 255/ 2010 I.S.U. Bihor Salariații de la operatorii economici / instituțiile publice Exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare Conducătorii operatorilor economici/instituțiilor publice Instructaje de pregătire (cf. OMAI nr. 712 /2005) Un exercițiu, pe tipurile de riscuri specifice, semestrial 147 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I.S.U. Bihor Proiectanți individuali, societăți de proiectare și inspectori de urbanism de la localități O instruire, semestrial, (4-6) ore I.S.U. Bihor Persoane fizice și juridice autorizate pt. a executa lucrări în domeniul securității la incendiu O instruire, anual, (4-6) ore I.S.U. Bihor Cadre tehnice/inspectori de protecție civilă - prestatori de servicii Convocare de pregătire, anual, (4-6) ore III. Pregătirea preșcolarilor, elevilor, studenților și a populației Conducătorii unităților de învățământ Preșcolari Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Elevi Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Studenți Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial I.S.U. Bihor Preșcolari, elevi, studenți Informare preventivă *** I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare/ intervenție/ evacuare*** Conducătorii unităților de învățământ / I.S.U. Bihor Pregătire cercuri de elevi Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Populația neîncadrată în muncă, bătrâni, copii Informare preventivă Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare publică * Personalul menționat poate fi înlocuit de cadre didactice desemnate ** Se vor planifica exerciții de alarmare/intervenție la toate serviciile voluntare pentru situații de urgență *** Se va asigura desfășurarea a cel puțin unei activități de informare preventivă și a unui exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare la toate unitățile de învățământ cu personalitate juridică. Secțiunea a 6 - a. Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare. Sistemul informațional-decizional cuprinde ansamblul sbsistemelor destinate obsevării, detectării, măsurării, înregistrării, stocării și preluării datelor specifice, alarmării, notificării, culegerii și transmiterii informațiilor și deciziilor de către factorii implicați în acțiunile de prevenire și gestionare a unei situații de urgență. Anexa nr. 9 Informarea secretariatelor tehnice permanente ale comitetelor pentru situații de urgență ierarhic superioare asupra locului producerii situației de urgență specifică, evoluției acesteia, efectelor negative produse, precum și asupra măsurilor luate, se realizeză prin rapoarte operative. Primarii, comitetul județean și comitetele locale pentru situații de urgență, precum și celulele de urgență costituite la ( operatori economici și instituții ) amplasate în zone de risc au obligația să asigure preluarea de la stațiile centrale și locale a datelor și avertizărilor meteorologice și hidrologice, în vederea declanșării acțiunilor preventive și de intervenție. 148 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET FLUX INFORMAȚIONAL în cazul producerii unor situații de urgență și a înlăturării efectelor acestora Raportul informativ Comitetul local pentru situații de J«_ urgență Comitetul Județean pentru Situații de Urgență Centru Operațional Comitetul Național pentru Situații de Urgență Inspectoratul General pentru situațiide urgență Grupuri de suport tehnicpe tipuri de l_ risc Comitete ministeriale de specialitate Raportul de evaluare Comitetul local Grupuri de suport tehnic pe tipuri de risc | Comitetul Județean pentru | situații de urgență; |_ Centrul operațional Inspectoratul General p entru situații de urgență I Comitete ministeriale de specialitate 149 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET SCHEMA CU ORGANIZAREA INSTIINTĂRII ÎN JUDEȚUL BIHOR JUDEȚELE PREFECTURA VECINE COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚI DE URGENȚĂÎ I INSPECTORATULPENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ„CRI?ANA” AL JUDEȚULUIBIHOR CENTRUL OPERAȚ IONAL T.O 6517 InterC 5300 C T O Sistem informatic Telefon CTA 411212 479001 Telefon CTA 412129 447151 Telefon CTA 112 Telefon CFR 414234 Telefon de garnizoană 411929 Rețea radio NEPTUN Rețea radio telefon Pr.C. Aparat F-1001 Sistemul de telefonie automat Rețea radio telefon Instituții publice CTA I.P.Jud Localitățile urbane -Conducerea județului; -Comandanții U.M. M.Ap.N.si M.A.I.; -Șefii grup de suport tehnic județene; -Operatori economici cu risc 9 grupe înștiințare 10 -LOCALITĂȚI URBANE 91-LOCALITĂȚI RURALE -I. POLITIEJUDETEAN - I. POL. FRONTIERA - D. APE CRISURI - UZINA CRISURI - SALVAMONT - D.TELECOM. BIHOR L___________________I 150 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL V. RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii de analiza si acoperire a riscurilor si gestionarea situațiilor de urgenta se realizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare prin planurile de perspectiva si anuale de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare intocmite de catre comitetele pentru situații de urgenta si aprobate de consiliile locale. Secțiunea 1 Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență În urma studiului executat de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență la nivelul anului 2015, pentru calculul estimativ de materiale și mijloace pentru intervenție necesar pentru îndeplinirea funcțiilor de sprijin conform H.G. 2288/2004 Nr. crt. FUNCȚII DE SPRIJIN TOTAL CHELTUIELI (Col.3+4) [mii lei] CHELTUIELI MATERIALE Titlul II [mii lei] TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII (Col. 5+6+7) [mii lei] DIN CARE: [mii lei] Lucrări de investiții în continuare Lucrări de investiții noi Dotări independe nte 1 Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2 Informarea, instiintarea si avertizarea 3,63 3,63 0,00 0,00 0,00 0,00 3 Planificarea si pregatirea resurselor si serviciilor 82,10 82,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Comunicații și informatică 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 Cautarea,descarcerarea si salvarea persoanelor 127,40 127,40 0,00 0,00 0,00 0,00 6 Evacuarea persoanelor,populatiei sau bunurilor periclitate 49,44 49,44 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Acordarea asistentei medicale de urgenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 Prevenirea imbolnavirilor in masa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 Localizarea si stingerea incendiilor 76,52 76,52 0,00 0,00 0,00 0,00 10 Neutralizarea efectelor materialelor periculoase 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 11 Asigurarea transportului fortelor si mijloacelor de interventie,persoanelor evacuate si altor resurse 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12 Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 Asigurarea apei si hranei pentru persoanele si animalele afectate sau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SPRIJIN TOTAL CHELTUIELI (Col.3+4) [mii lei] CHELTUIELI MATERIALE Titlul II [mii lei] TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII (Col. 5+6+7) [mii lei] DIN CARE: [mii lei] Lucrări de investiții în continuare Lucrări de investiții noi Dotări independe nte evacuate 14 Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 Efectuarea depoluarii si decontaminarii 1,12 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 17 Menținerea și restabilirea ordinii publice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 Logistica interventiilor 6,61 6,61 0,00 0,00 0,00 0,00 19 Reabilitarea zonei afectate 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 20 Acordarea de ajutoare de prima necesitate,despagubiri si asistenta sociala si religioasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL 365,82 365,82 0,00 0,00 0,00 0,00 152 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Secțiunea a 2 - a. Asigurarea fortelor si mijloacelor de interventie Sistemul fortelor si mijloacelor de interventie asigurate de catre institutiile judetene pentru indeplinirea misiunilor pe care acestea le au repartizate, în conformitate cu H.G. 2288/2004, SISTEMUL FORTELOR SI MIJLOACELOR DE INTERVENTIE Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 1. Inspectoratul pentru Situații de Urgență ,,Crișana” al județului Bihor Oradea, str. Avram Iancu, nr. 9 - 1 grupă operativă: 6 cadre - 2 autoturisme; - Grupul 1 de Intervenție Oradea: 75 cadre/tură; - 3 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 6 motopompe - 2 autoscări mecanice - 15 autospeciale - 3 ambulanțe SMURD - Grupul 2 de Intervenție Marghita: 60 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 4 bărci cu motor - 5 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD - Grupul 3 de Intervenție Salonta: 65 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 8 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD 2. Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, str. Parcul Traian nr. 18. -1 grupă 8 ag. SAS -2 echipaje pol rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. SAS -2 autospeciale de intervenție 2.1 Poliția Municipiului Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 6 -4 echipaje OP x 2 ag. -2 echipaje pol. rutieră x 2 ag. -4 autospeciale de interv. O.P. -2 autospeciale de intervenție 2.2 Poliția Municipiului Beiuș Beiuș, str. Andrei Șaguna, nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.3 Poliția Municipiului Salonta Salonta, str. Aradului, nr. 22 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.4 Poliția Municipiului Marghita Marghita, str. Independenței, nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.5 Poliția orașului Aleșd Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.6 Poliția orașului Ștei Ștei, str. A. Mureșanu, nr. 5 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.7 Poliția orașului Nucet Nucet, str. Republicii, nr. 8 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.8 Poliția oraș Vașcău Vașcău, str. Unirii, nr. 75 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.9 Poliția oraș Săcueni Săcueni, str. Morii, nr. 16 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.10 Poliția orașului Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.11 Poliția Stațiune Băile Felix Sânmartin, Stațiuea Băile Felix, nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.12 Secția 1 Poliție Rurală Borod Borod, str. Principală nr. 163 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.13 Secția 2 Poliție Rurală Beiuș Mun. Beiuș, str. Andrei Șaguna nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.14 Secția 3 Poliție Rurală Biharia Com. Biharia, str. Szent Peter nr. 1/A -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.15 Secția 4 Poliție Rurală Marghita Mun. Marghita, P-ța Independenței nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 153 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 2.16 Secția 5 Poliție Rurală Oradea Oradea, Calea Aradului nr. 6 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.17 Secția 6 Poliție Rurală Tăuteu Com. Tăuteu nr. 324 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.18 Secția 7 Poliție Rurală Tileagd Com. Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.19 Secția 8 Poliție Rurală Tinca Com. Tinca, str. Școlii nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.20 Secția 9 Poliție Rurală Ciumeghiu Com. Cefa, sat Inand nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.21 Secția 10 Poliție Rurală Ștei Ștei, str. Andrei Mureșanu, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.22 Secția 11 Poliție Rurală Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.23 Posturi de Poliție Comunale 90 comune jud. Bihor -90 echipaje OP x 2 ag. -90 autospeciale de interv. O.P. 3 Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, str. Universității nr. 2 - 55 cadre - 3 autospeciale; - 1 autoturism; - 1 autocamion transport materiale; - 1 barcă pneumatică cu motor atașabil a 10 persoane 4 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2-4 -30 polițiști; -1 autocamion R16230 - 7 autoturisme 4x4 5 Centrul 54 Comunicații R.M.N.C. (U.M. 01232) Oradea, - 1 subofițer; - 14 SGP - 1 DAC 10215 FA 6 Direcția de Sănătate Publică a județului Bihor Oradea, str. Libertății nr. 34 -7 medici; -10 asistenți medicali - 5 autoturisme 7 Serviciul de Ambulanță Județean Bihor -Substația Oradea Str. Sucevei nr. 24 -16 medici; -42 asistenți; -55 ambulanțieri -5 ACD -8 B2 - 4 C2 (1 la Aleșd); 7.1 S.A.J. Substația Aleșd Str. Oborului nr. 2 -3 medici; -16 asistenți -1 A1; -2 B2; -1 C2 7.2 S.A.J. Substația Beiuș -4 medici; asistenți; ambulanțieri -1 A1; -1 ACD; -1 B2; 7.3 S.A.J. Substația Marghita Str. Republicii nr. 29-31 -3 medici; -18 asistenți (2 în C.Î.C.); -23 ambulanțieri -1 A1; -2 A2; -1 ACD; -1 B1; -5 B2. 7.4 S.A.J. Substația Valea lui Mihai Str. Marton Aron 32/A -4 asistenți (1 în C.Î.C.) -3 ambulanțieri - 7.5 S.A.J. Substația Salonta Str. Sptalului nr. 2 -2 medici; -12 asistenți; -24 ambulanțieri - 1 A1; - 1 A2; - 4 B2; - 1 C2. 7.6 S.A.J. Substația Ștei Str. Cuza Vodă nr. 5 -3 medici; -13 asistenți; -1 A1; -1 B1; 154 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție -15 ambulanțieri -1 B2. 7.7 S.A.J. Substația Bratca Nr. 124 -5 asistente; -5 ambulanțieri - 7.8 S.A.J. Substația Săcueni Str. Irinyi Janos nr. 14 -3 asistente; -3 ambulanțieri -1 B2 7.9 Substația Ceica Str. Principală nr. 4 -4 asistente; -4 ambulanțieri - 8 Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea str. I Bogdan nr. 37 -20 medici veterniari oficiali; -92 medici veterinari împuterniciți; -98 asistenți veterinari -2 autolaboratoare; -1 autospecială dezinfecție; -10 atomizoare dezinfecție (4 truse recoltare probe) 9 Serviciul Județean Salvamont Salvaspeo Bihor Oradea, str. Sovata nr. 34/A jud. Bihor -1 echipaj permanent; -1 echipaj de rezervă; -5 salvatori care au competențe multiple: tehnici de coardă, paramedic, posibilitate autonomie în teren izolat -1 Autoutilitară Toyota Hilux 2500cmc; 4x4 -1 remorcă platformă „Pedretti”; -1Ambarcațiune gonflabilă model „Pulsar 445H”; -costume de neopren, veste de salvare 10 Electrica Distribuție Transilvania Nord -SDEE Oradea Str. Grivitei, nr. 32 - Oradea - 2 echipe - 4 pers.; - Aleșd - 1 echipă - 2 persoane; - Marghita - 1 echipă - 2 pers.; - Săcueni - 1 echipă - 2 pers.; - Ștei - 1 echipă - 2 persoane; - Beiuș - 1 echipă - 2 persoane; - Salonta - 1 echipă - 2 pers.; - Oradea - 2 autovehicule - Aleșd - 1 autoturism - Marghita-1 autoturism - Săcueni - 1 autoturism - Ștei - 1 autoturism - Beiuș - 1 autoturism - Salonta - 1 autoturism 11 Poliția Locală Oradea Piața Unirii, nr. 1 - 20 persoane - 8 mijloace 12 S.C. DISTRIGAZ VEST S.A. 22 Decembrie nr. 4-6 - 15 persoane - 4 autoturisme - 2 generatoare de curent 4kw - 1 motopompă Honda 13 S.C. Electrocentrale S.A. Oradea, șos Borșului nr. 23 Echipă de cercetare, echipă logistică, echipă de instalație, echipa energetică, echipa de protecție - Autocamion LIAZ - Automobil mixt LEA - Automacara - Autoutilitara Roman Dac - Camion carosat 16 tone - Autobasculantă 6,5 tone - Telemac - Încărcător frontal Volla - Ifron 14 Secția Drumuri Naționale Oradea Sucevei nr. 30 - - 14.1 S.D.N. Districtul Aleșd Str. 1 Decembrie nr. 57 9 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 tractor UTB U 650 cu remorcă; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; 14.2 S.D.N. Districtul Săcueni Str. Leita Mare nr. 48 8 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.3 S.D.N. Districtul Marghita Crestur D.N. 19B, Km 10+600 7 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.4 S.D.N. Districtul Oradea Borșului nr.10 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.5 S.D.N. Districtul Inand Inand nr. 308 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 155 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 14.6 S.D.N. Districtul Drăgănești Drăgănești nr. 30 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.7 S.D.N. Districtul Ștei 13 Septembrie 12 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; -1 buldoexcavator (momentan defect) 14.8 S.D.N. Districtul Sânmartin Str. Marin Sorescu nr. 4-6 12 persoane -1 o mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 7,1t; -1 buldoexcavator (momentan defect) 14.9 S.D.N. Pepiniera Homorog Homorg nr. 454 6 persoane - 15 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare - Filiala județeană Bihor Nojorid, nr. 141/D - director, șofer, inspector, subinginer, - 2 ingineri; -15 electromecanici -2 agenți hidro -2 Dacia papuc 16 Comisariatul de Regim Silvic și Cinegetic Oradea Oradea, str. Constructorilor nr.1 16.1 I.T.R.S.V. - O.S. Brătcuța R.A. Loc. Bratca, nr. 126 B - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul 16.2 I.T.R.S.V. - O.S. Codrii Cămării R.A. Loc. Dobrești nr. 323/D 16.3 I.T.R.S.V. - O.S. Codrii Beiușului R.A. Loc. Beiuș, P-ța Samuil Vulcan, nr. 14 16.4 I.T.R.S.V. - O.S. Pădurea Craiului Loc. Groși nr. 196 16.5 I.T.R.S.V. - O.S. Sfânta Maria Oradea, Șirul Canonocilor nr. 7 16.6 I.T.R.S.V. - O.S. Șoimi R.A. Beiuș, str. Finișului nr. 35 17 Administratia Bazinala de Apa Crisuri Oradea str.Ion Bogdan nr35 Conducerea A.B.A.Crisuri 4 autoturisme de teren 17.1 Sistemul de Gospodarire a Apelor Bihor Oradea str. Atelelierelor nr.8 Conducerea S.G.A.Bihor Conducerea Sistemelor Hidrotehnice 13 formatii de interventie cu un efectiv total de 166 oameni - 15 autoturisme; - 10 auto. Teren; - 20 autoutilitare; - 6 autobasculante; - 10 tractoare; - 3 buldozere; - 4 excavatoare; - 1 salupa; - 21 barci diverse. Forțele auxiliare se stabilesc din rândul populației și salariaților, formațiunilor de voluntari, altele decât cele instruite special pentru situații de urgență, care acționează conform sarcinilor stabilite pentru formațiunile de protecție civilă organizate la operatorii economici și societățile comerciale în planurile de apărare specifice, elaborate potrivit legii. 156 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET CAPITOLUL VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR. Logistica misiunilor de pregatire teoretica si practica, de prevenire si gestionare a situațiilor de urgenta specifice se asigura de autoritatile, institutiile si operatorii economici care au repartizate functii de sprijin in raport de raspunderi, masuri si resurse necesare. Logistica intervențiilor si a actiunilor desfasurate pentru realizarea functiilor de sprijin repartizate la nivel judetean si local se realizeaza de catre fiecare institutie in domeniul de responsabilitate sau pentru obiectivele din subordine . Logistica actiunilor care se desfasoara pentru reabilitarea zonelor afectate in vederea restabilirii starii provizorii de normalitate si acordarea de ajutoare de prima necesitate, se realizeaza de catre comitetele pentru situații de urgenta si consiliile locale. Responsabilitatea asigurării fondurilor financiare pentru pregătirea și desfășurarea acțiunilor de intervenție inclusiv pentru asigurarea asistenței medicale persoanelor care au avut de suferit și pentru asigurarea condițiilor de trai sinistraților, revine Prefecturii, Consiliului Județean, primăriilor și consiliilor locale. Situația cu necesarul de fonduri financiare pentru dezastre se prezintă spre aprobare Consiliului Județean și consiliilor locale. Asigurarea materială, a acțiunilor de înlăturare a urmărilor dezastrelor se realizează prin grija prefecturii, consiliului județean, primăriilor, agenților economici și prin cereri către agenții economici elaborate din timp, de către Serviciul de Mobilizare a Economiei si Pregătirea Teritoriului pentru Apărare. 6.1 Serviciile profesioniste Dotarea inspectoratului pentru situații de urgenta se realizeaza in conformitate cu prevederile normelor de inzestrare de catre inspectoratul general pentru situații de urgenta. La finantarea cheltuielilor pentru dotare pot contribui, in baza prevederilor legale, si consiliile locale din zona de competenta. Situatia dotarii structurilor de interventie cu principalele mijloace tehnice si materiale de interventie este prezentata in tabelul de mai jos. 157 /163 NESECRET 158/163 NESECRET z © o © s- x § £ £ O re X o. © X X re © O" X re re. re re’ re O. re 4- re re V2 -© re re 00 -a re re V2 © X 3 re O. re ST *0 3. » O re &s o. re &s | Total Inspectorat Grupul 3 Salonta Grupul 2 Marghita Grupul 1 Oradea | Inspectorat Subunitatea TOTAL Grup Garda Ținea Statia Stei Secția Beius Det. Salonta TOTAL Grup Garda Salard Statia Sacuieni Statia Valea lui Mihai Det. 2 Marghita TOTAL Grup Garda 1 Mai Statia Alesd Det. 2 Oradea Det. 1 Oradea h- O O APC VOLVO Autospeciala de lucru cu apa si spuma autospeciale s» ©“ X re re W 4- - - Țj - ©\ - - Țj Țj APCA t/l - - - - - - APCAT - O O - o ASpLS 4- - - O - - ATI O o - - IVECO-MAGIRUS - O - - O APCT - O o - O APC MERCEDES - - - o \ O AB LANCER - - - o o APC DENNIS - o - - o ASp4S o - - - - AB ROMSN t/l W - - - - - - - APC MAN 4—. O W - t/l 4- - 4- ©\ t/l ©\ o TOTAL t/l - - - - - - - Autospacială de intervenție și cnlvnrp Ha 1q înălțimi 00 W - - - - - - - - Autospecială de primă intervenție și comandă O - - - - Autospeciala de lucru cu pulbere W 4- Țj ©\ Țj Autospeciala, pmtru control tehnic de prevenire O - - Autospeciala pentru descarcerare O o o - Autospecială pentru evacuarea O 4- - - - - 4- - - - - - - Autocamion pentru transport efective și nateriale de intervenție t/l 4- - - - - t/l - - - Țj ©\ - - -t- Ambulanță - O O - - Autsp. cercetare CBRN - O O - - Autoturism transport muniție t/l 'C ©\ t/l 4- 4- ©\ 4- -j 4- - TOTAL Autospeciale W 'C - w W Țj 00 - W Țj Țj ©\ - Țj Țj - MPT £ alte mijiloace 4- - - - - 4- - - - - 4- - - - - MPR Novus 2000 W t/l W 4- 4- 4- O TOTAL 4- Țj ©\ W Țj Modul descarcerare O - - - - Remorca Dezastre W h- h- h- Barccă cu motor si-sau rame 4- t/l - Țj Țj 4- - - Țj t/l - Țj Țj Barccă pneumaticp cu motor pentru 10 pers 00 4- Țj Țj Remorca transport ambarcațiuni -j 4- -j -j 00 O -j 4- 'C t/l ©\ o -j TOTAL alte mijloace -j t/l ©\ ©\ t/l -j 00 4—. ©\ 4- O ©\ t/l t/l - 4- t/l Total mijloace SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR - ACTUALIZARE 2016 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 6.2. Serviciile de urgență voluntare și private 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta voluntare a rezultat faptul ca din numărul total de 101 de servicii voluntare de urgenta. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje Angajat Voluntar Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA Autobasculantă Autoturism Buldoexcavator Atomizor Autogreder Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric 1 Oradea I 1 87 88 1 2 Beius I 1 20 21 1 3 Marghita I 1 42 43 3 1 1 4 Salonta I 1 45 46 1 2 2 1 2 6 2 5 Alesd I 1 17 18 1 6 Nucet I 0 10 10 1 7 Sacueni I 1 22 23 1 8 Stei I 1 8 9 9 Valea lui Mihai I 1 11 12 1 10 Vascau I 1 21 22 1 11 Abram I 0 27 27 2 12 Abramut I 0 22 22 1 13 Astileu I 0 27 27 1 1 2 2 0 14 Auseu I 0 23 23 1 1 2 15 Avram Iancu I 0 18 18 1 16 Balc I 0 18 18 2 1 1 1 17 Batar III 2 26 28 1 0 18 Biharia I 0 22 22 1 2 1 19 Boianu Mare I 0 28 28 1 20 Borod I 0 34 34 1 1 21 Bors I 0 20 20 1 1 3 4 22 Bratca III 3 15 18 1 1 2 1 1 0 23 Brusturi I 0 31 31 2 24 Budureasa I 0 28 28 1 1 1 1 25 Buduslau I 0 24 24 1 26 Bulz I 0 29 29 1 1 1 27 Buntesti I 0 27 27 1 1 1 2 1 28 Cabesti I 1 23 24 1 29 Capalna I 0 31 31 1 1 30 Carpinet I 1 28 29 1 31 Cefa I 0 23 23 2 2 1 1 1 32 Ceica III 2 39 41 1 1 33 Cetariu I 1 21 22 1 0 0 0 34 Cherechiu IV 0 20 20 2 3 0 35 Chislaz I 0 35 35 2 1 36 Campani I 0 39 39 2 0 0 37 Ciumeghiu I 0 18 18 2 38 Cociuba Mare I 0 28 28 2 1 1 1 39 Copacel I 0 21 21 1 40 Cristioru de Jos I 0 20 20 1 1 1 1 1 41 Curatele I 1 26 27 1 1 2 42 Curtuiseni I 0 29 29 2 43 Derna I 0 29 29 3 44 Diosig III 1 33 34 1 0 1 1 1 1 45 Dobresti I 0 35 35 1 46 Draganesti I 0 33 33 2 47 Dragesti I 0 24 24 1 48 Finis I 1 43 44 2 1 1 1 159 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje e? 6X) fi «5 "© > Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA )«5 'S «5 ■3 w «5 -fi © 3 £ § © 3 c © «5 © ■fi "3 © © © ■fi ©JD © 3 Tractor «5 $ 3 )«5 o? © a © © Generatoe electric «5 ’fl5 «5 ■fi 49 Gepiu I 0 20 20 1 1 1 1 50 Girisu de Cris IV 3 28 31 2 0 1 2 1 1 1 51 Hidiselu de Sus I 1 22 23 1 1 52 Holod III 2 29 31 1 0 1 1 53 Husasau de Tinca I 0 29 29 1 54 Ineu I 0 29 29 3 55 Lazareni I 0 17 17 1 1 1 56 Lazuri de Beius I 0 24 24 1 2 57 Lugasu de Jos I 0 22 22 1 2 58 Lunca I 0 36 36 2 1 1 1 59 Madaras I 0 24 24 2 0 0 0 0 0 1 0 60 Magesti I 0 29 29 1 2 61 Nojorid I 1 14 15 1 62 Olcea I 0 25 25 1 63 Osorhei I 0 21 21 1 2 1 1 64 Paleu I 1 24 25 2 65 Pietroasa I 0 21 21 1 1 2 66 Pocola I 1 10 11 1 1 1 1 3 67 Pomezeu I 0 26 26 1 68 Popesti III 4 36 40 1 0 69 Rabagani I 0 25 25 1 1 1 1 70 Remetea I 1 32 33 1 71 Rieni I 0 26 26 1 72 Rosia III 2 25 27 1 2 73 Rosiori I 0 21 21 1 74 Sacadat I 0 30 30 1 75 Salacea I 0 27 27 1 2 2 1 76 Salard I 0 26 26 3 1 77 Sanicolaul Roman I 0 29 29 1 78 Sambata I 0 24 24 1 79 Sâniob III 0 34 34 1 1 0 1 1 0 0 1 80 Sanmartin I 0 26 26 1 81 Santandrei I 0 26 26 1 1 82 Sarbi I 0 15 15 1 83 Simian I 0 25 25 1 1 1 84 Sinteu I 0 15 15 1 85 Soimi I 0 30 30 1 86 Spinus I 0 26 26 1 87 Suncuius III 2 20 22 1 0 2 1 1 1 88 Suplacu de Barcau I 0 20 20 5 89 Tamaseu III 0 31 31 1 1 90 Tarcaia I 0 20 20 1 91 Tarcea I 1 28 29 3 1 1 1 92 Tauteu I 1 26 27 1 93 Tetchea I 0 20 20 2 94 Tileagd III 2 23 25 1 0 1 1 1 2 1 95 Tinca I 0 38 38 1 96 Toboliu I 1 25 26 2 97 Tulca I 0 25 25 1 1 1 1 1 98 Uileacu de Beius I 0 25 25 1 99 Vadu Crisului III 2 14 16 1 0 1 100 Varciorog I 0 12 12 1 101 Viisoara I 0 31 31 1 1 1 Total județ 47 2606 2653 16 6 123 4 32 20 2 2 27 8 36 13 3 160 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET 6.2.2. Serviciile de urgență private In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta private a rezultat faptul ca din numărul total de 51 de servicii urgenta private. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga -jat Volun -tar 1 S.C. OMW PETROM S.A. - Secția Degazolinare Suplac V Suplacu de Barcău Str. Crinului nr. 72 34 0 1 - APCAT, 1 - As. T.A.S.-MAN, 1 - Asp P5000, Pulbere și Azot, 1 - NISSAN NAVARA-FIRECO Instalație răcire 2 Aeroport R.A V Oradea Calea Aradului, km 6 10 11 1 - APCAT R12215, 1 - APCAT VOLVO Șprinklere 3 S.C. SERVICIUL PAZĂ ȘI PROTECȚIE VISPO SRL -Sector competență S.C. Electrocentrale S.A IV Oradea Sos. Borșului nr. 23 28 0 1 - APCAT R12215, Drencere 4 S.C. Sinteza S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 35 7 33 1 - APCAT R12215 Șprinklere 5 S.C. Elmoberom S.R.L. IV Beiuș Str. Traian 2-4 5 24 1 - ATI R12215 DFA Șprinklere 6 S.C. Scandic Distileries S.A. IV Pantasesti nr.41 7 43 1 - ATI DFA R12215 5 - tunuri fixe Instal. răcire 7 S.C. Holcim S.A. IV Aștileu Str. Viitorului nr. 2 5 32 1 - Asp Mercedes, Inst. stins cu spuma , Inst. Splinkler 8 SC Class Furn S.R.L. III Sabolciu nr. 259/A 2 16 1 MP HONDA - 9 S.C. Zahărul S.A. III Oradea Sos. Borsului Km 3 6 23 1MP HONDA Drencere 10 S.C.M. Lemnul S.R.L. III Oradea Str. Razboieni 83 6 22 1MP1500 - 11 S.C. Ștei S.A. III Ștei Str. Independenței nr. 23 5 18 1 MP 1500 - 12 S.C. Corsar Gas SRL III Ștei, str. 13 Septembrie nr. 24 1 16 1MP HONDA - 13 S.C. AURA S.A. III Oradea , str. Rahovei 1 22 1- Motopompa evacuare apa detectie si semnalizare incendiu 14 S.C. Metalica S.A. III Oradea Str. Uzinelor nr. 10 1 7 1 MP 1500 - 15 S.C. Perind S.A. III Oradea Str. L.Pasteur 65 1 6 1 MP 1500 - 16 S.C. Plastor S.A. III Oradea Calea Clujului 175 7 25 1 - MP 1500 - 17 S.C. Mobil Tileagd S.R.L. III Tileagd Str. Salcâmilor 539 5 10 1 MP 1500 Șprinkler 18 S.C. Helios S.A. III Aștileu nr. 236 2 15 1 - MP Honda - 19 S.C. U.A.M.T. S.A. III Oradea Str. Uzinelor 8 1 5 1 - MP 1500 - 20 S.C. Marconf S.A. III Marghita Str. Liliacului 22 5 14 1MP HONDA, 1 MP ROBIN - 21 S.C. ARA România S.R.L. II Valea lui Mihai 2 18 1 MP 1500 - 22 Filarmonica de Stat Oradea II Oradea Str. Moscovei 5 6 16 - - 23 S.C. Metro S.A II Oradea Calea Clujului nr. 231 1 17 - Șprinkler 24 Teatrul de Stat “Regina Maria” II Oradea P-ța Regele Ferdinand I 5 7 - Șprinklere Drencere 25 SCT Băile Felix S.A. II Băile Felix 1 12 - Splinkler 26 S.C. Crișul Supermarket S.A. II Oradea Str. Republicii nr.30 6 9 - Șprinklere 27 S.C. Conpet S.A - Marghita II Marghita 6 15 - 28 S.C. Carrefour Oradea Lotus II Oradea Str. Nufarului nr. 30 6 13 - Șprinkler Drencere 29 S.C. Carrefour Oradea Era II Oradea Calea Aradului 62 7 14 - Șprinklere Drencere 161 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga -jat Volun -tar 30 S.C. Arabesque S.R.L. Oradea II Oradea Calea Sintandrei nr. 3A 1 31 - - 31 S.C. Agroind S.A. II Cauaceu 0 25 - - 32 S.C. Nei Fire Protection Era Shopping Park II Oradea Calea Aradului nr.25 1 6 - Șprinklere 33 S.C. H Essers Logistics SRL II Oradea Șos. Borșului nr. 40 4 10 - Șprinklere 34 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Ștefan Octavian Iosif nr. 3 1 26 Șprinklere 35 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Nufărului nr. 110 1 26 - Șprinklere 36 SC Praktiker Romania SRL II Oradea Str. Ogorului 1 12 - Șprinklere 37 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 6 1 52 - Șprinklere 38 S.C. Bricostore România S.R.L. II Oradea Calea Aradului nr. 62 4 10 - Șprinklere Drencere 39 S.C. Galeria Real S.R.L. -Complexul Comercial Real și Galerii Oradea 2 II Oradea Str. Suiușului, nr. 10A 1 16 - Șprinklere 40 SC JUMBO EC. R SRL ORADEA II Oradea Str. Ogorului, nr. 1 13 - Șprinklere 41 S.C. Flaga Gpl România SRL II Salonta Str. Ghestului FN 1 5 - Drencere 42 S.C. Grass Tech S.R.L., II Oradea Șos Borșului, nr. 40C 1 20 - Șprinklere Drencere 43 S.C. Celestica S.R.L. II Borș Șos.Borșului, nr. 88 6 19 - Șprinklere 44 S.C. ADA Fabrica de Mobilă S.R.L. II Salonta Str. Iosif Vulcan, nr. 31 4 10 - Șprinklere 45 MOL România P.P. S.R.L. II Tileagd Str. Gării nr. 1-3 1 20 - Drencere 46 S.C. Faist Mekatronic S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 32I 2 39 - Centrală detecție semnalizare 47 S.C. Dobletree By Hilton S.R.L. II Oradea Str. Aleea Strrandului nr. 2 1 16 - Șprinklere 48 SC Plaza Invest S.A II Oradea Str. Nufarului, nr.30 1 14 - Șprinklere Drencere 49 S.C. Shopping Center Holding S.R.L. Oradea Shopping City II Oradea Str. Calea Aradului nr. 87 8 12 - Șprinklere 50 S.C. Manycom Prestserv S.R.L.( P.L. Complexul comercial "Oradea Plaza") II Ungheni, Jud. Mureș Str. Bazei nr. 73 B Oradea str. D. Cantemir 5 0 - Șprinklere 51 SC SELGROS CASH&CARRY SRL II Oradea, str. Ogorului, nr. 65/B 1 21 - Șprinklere 52 SC SHINHEUNG ELECTRONICS SRL ORADEA II Oradea Șos. Borșului 1 19 - Hidranți 53 S.C. Frigoexpres S.A. I Oradea Șos. Borșului 53 1 14 - - 162 /163 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2016 NESECRET VII. ANEXE: Numărul anexei Denumirea anexei Numărul de pagini 1. Lista autorităților și factorilor care au responsabilități în analiza și acoperirea riscurilor . 3 2. Atribuțiile autorităților și responsabililor cuprinși în PAAR 38 2.a. Componența nominală a structurilor cu atribuții în domeniul gestionării situațiilor de urgență. 3 3. Riscuri potențiale în localități/județe vecine care pot afecta zona de compentență. 1 4. Hărți de risc 4.1. Harta cu amplasarea obiectivelor care constituie surse de risc major 1 4.2. Harta cu zonele de risc la inundații 1 4.3. Harta cu zonele de risc la producerea accidentelor la obiective hidrotehnice 1 4.4. Harta cu riscurile tehnologice - risc chimic 1 4.5 Harta cu alunecările de teren 1 4.6. Harta cu sursele de risc la incendii de pădure 1 4.7. Harta cu surse de risc la avalanșe 1 4.8 Harta cu zonarea seismică și zonele specifice riscului la cutremur. 1 4.9. Harta cu riscurile tehnologice -risc radiologic 1 4.10. Harta cu rețeaua de transport rutier 1 4.11. Harta cu rețeaua de transport feroviar 1 4.12. Harta - lucrări cu rol de apărare la inundații 1 4.13. Harta cu misiunile de asanare pirotehnică 1 4.14. Harta cu raioanele de intervenție 1 5. Măsuri corespunzătoare de evitare a manifestării riscurilor,de reducere a frecvenței de producere ori de limitare a consecințelor acestora, pe tipuri de risc. 11 6. Sisteme existente de preavertizare/avertizare a atingerii unor valori critice și de alarmare a populației în cazul evacuării. 10 7. Tabel cuprinzâd obiectivele care pot fi afectate de producerea unei situații de urgență (seism, inundație, alunecare de teren, accident tehnologic ete.) 6 8. Planuri și proceduri de intervenție. 20 8.a. Ghidul de comunicare și informare publică în situații deurgență pentru Județul Bihor 3 9. Schema fluxului informațional-decizional 1 10. Locuri/spații de evacuare în caz de urgență și dotarea acestora. 10 11. Planificarea exercițiilor/aplicațiilor, conform reglementărilor. 5 12. Rapoarte lunare de informare și analiză către prefect 1 13. Protocoale de colaborare cu instituții similare din țările cu care există granițe comune, în cazul producerii unor situații de urgență, după caz. 1 14. Situația resurselor, tabelul cu stocul de mijloace și materiale de apărare existente, modul cum se acoperă deficitul din disponibilități locale și cu cu sprijin de la comitetul pentru situații de urgență ierahic superior etc. 5 15. Reguli de comportare în cazul producerii unei situații de urgență. 16 p. ADJUNCTUL INSPECTORULUI ȘEF ȘEF SERVICIU PREVENIRE Colonel POP Viorel ȘEF SEVICIU PROTECȚIE, PREGĂTIRE ȘI EDUCAȚIE PREVENTIVĂ A POPULAȚIEI Colonel HODIȘAN Viorel 163 /163 NESECRET ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 161 din 28 Iulie 2014 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014 - 2020 Având în vedere Expunerea de Motive nr.10.226 din 25.07.2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.10.227 din 25.07.2014 întocmit de către Direcția Generală Administrație Publică Locală - Biroul Coordonarea Consiliilor Locale, Ținând cont de Raportul de avizare nr.10.312 din 28.07.2014 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului; Raportul de avizare nr.10.318 din 28.07.2014 al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură; Raportul de avizare nr.10.295 din 28.07.2014 al Comisiei pentru protecția socială, protecția copilului, sănătate și familie; Raportul de avizare nr.10.308 din 28.07.2014 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport; Raportul de avizare nr.10.309 din 28.07.2014 al Comisiei pentru protecția mediului, turism și agricultură și Raportul de avizare nr. 10.303 din 28.07.2014 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră: Ținând cont de prevederile: - Ordonanței de Urgență nr. 28/10.04.2013 pentru aprobarea Programului național de dezvoltare locală, cu modificările și completările ulterioare; - Ordinul Ministrului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice nr. 1851/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului național de dezvoltare locală; - art. 25 lit. g) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare; - art. 91 alin. (1) litera b) coroborat alin. (3) litera d) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Politica de coeziune 2007 -2013 a Comisiei Europene și Cadrul Național Strategic de Referință 2007-2013; - Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare; În temeiul dispozitiilor art. 97 și art. 115 alin. (1) lit c) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificarile si completarile ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E:( unanimitate) Art. 1. Se aprobă Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020, conform Anexei la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a hotărârii se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor, respectiv Direcția Tehnică, Direcția Generală Economică, Direcția Generală Administrație Publică Locală, Instituția Arhitectul Șef. Art. 3. Prezenta hotărâre urmează a fi adusă la cunoștință publică prin publicare în Monitorul Oficial al Județului Bihor. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Președintele Consiliului Județean Bihor, - Compartimentul Relații cu Consilierii, - Direcția Tehnică, - Direcția Generală Economică, - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Instituția Arhitectul Șef. PREȘEDINTE, Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 7 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro VIZAT: PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI Cornel Popa Carmen Soltănel ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.161 din 28 Iulie 2014 5 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014 - 2020 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Consiliul Județean Bihor Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Alba Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Cuprins Notă metodologică.............................................................................9 Partea I: Analiza diagnostic.................................................................11 1. Profilul Județului Bihor................................................................11 Așezare geografică...........................................................................11 Populație....................................................................................11 Unități administrativ-teritoriale............................................................12 Evoluția cadrului administrativ..............................................................12 Cadrul natural...............................................................................14 2. Dezvoltare teritorială..................................................................17 Dezvoltare urbană............................................................................17 Dezvoltare rurală............................................................................23 Relații urban-rural..........................................................................25 Analiza SWOT în ceea ce privește dezvoltarea teritorială a județului Bihor..................29 3. Economia județului......................................................................30 Privire de ansamblu..........................................................................30 Concentrarea mediului de afaceri........................................................33 Dinamica antreprenorială................................................................34 Agricultură, silvicultură și pescuit.........................................................36 Industria....................................................................................45 Studii de caz: sub-sectoare economice relevante pentru județul Bihor........................46 Comerț exterior..............................................................................56 Analiza SWOT a economiei județului Bihor.....................................................59 4. Potențial turistic......................................................................60 Tipuri de atracții turistice din județul Bihor...............................................61 Relieful montan: carst, biodiversitate, peisaj..........................................61 Resurse balneare........................................................................65 Patrimoniu istoric-cultural.............................................................65 Evenimente ce țin de etnografie și folclor..............................................66 Principalele areale de interes turistic......................................................68 Zona Oradea - Felix/1 Mai...............................................................68 Zona Munților Apuseni...................................................................69 Infrastructură și servicii turistice.........................................................70 Accesibilitate..........................................................................70 Infrastructură de cazare................................................................71 Promovarea destinațiilor turistice......................................................75 Servicii turistice conexe...............................................................75 Analiza SWOT a domeniului turism în județul Bihor............................................77 5. Capital uman, infrastructură socială, educație și sănătate..............................78 Demografie...................................................................................78 Forța de muncă, ocupare și șomaj.............................................................81 Învățământ, sănătate și siguranța publică....................................................82 r —) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Servicii sociale..........................................................................86 Structura etnică și religioasă............................................................87 Dezvoltarea socială în profil teritorial..................................................88 Analiza SWOT în domeniul social în județul Bihor.........................................90 6. Infrastructură, echiparea teritoriului................................................91 Rețeaua rutieră...........................................................................91 Drumuri naționale....................................................................93 Drumuri județene și comunale.........................................................94 Rețeaua feroviară.........................................................................96 Infrastructura de transport aerian........................................................98 Rețele edilitare..........................................................................99 Rețele de gaze naturale..............................................................99 Rețele de termoficare...............................................................101 Rețele de transport urban de călători...............................................102 Rețele de telecomunicații...........................................................102 Rețeaua publică de alimentare cu apă potabilă.......................................103 Rețele de canalizare................................................................105 Gospodărirea deșeurilor.............................................................107 Analiza SWOT în domeniul infrastructurii și echipării teritoriului în județul Bihor......110 7. Mediul și infrastructura de mediu....................................................111 Calitatea apelor, a solului și a aerului.................................................111 Schimbări climatice......................................................................114 Biodiversitatea, zone protejate..........................................................115 Riscuri naturale și antropice............................................................120 Energii verzi regenerabile...............................................................122 Analiza SWOT în domeniul mediului și infrastructurii de mediu............................124 8. Capacitate administrativă............................................................126 Asociații de dezvoltare intercomunitară..................................................126 Asociații micro-regionale................................................................130 Analiza SWOT în domeniul capacității administrative a județului Bihor....................131 9. Contribuția la obiectivele orizontale................................................132 Egalitatea de șanse......................................................................132 Dezvoltare durabilă......................................................................132 Societate informațională.................................................................133 10. Analiza SWOT generală a județului Bihor.............................................134 Partea a II - a. Strategia de dezvoltare a județului Bihor...............................138 1. Contextul regional, național și european.............................................138 2. Viziune..............................................................................139 3. Obiective strategice și obiective specifice..........................................142 OBIECTIVUL STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ...............142 OBIECTIVUL STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură.........................................................................146 OBIECTIVUL STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului.........149 OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative..................................................................152 4. Inițiative strategice................................................................155 r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Inițiativa strategică 1. Modernizarea aeroportului Oradea........................156 Inițiativa strategică 2. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd.156 Inițiativa strategică 3. Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni ... 157 Inițiativa strategică 4. Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș...........158 Inițiativa strategică 5: Diversificarea și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni).......................159 5. Portofoliul de proiecte...........................................................161 1. Planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 - Consiliul Județean Bihor.........162 6. Cadrul de implementare, monitorizare și evaluare a strategiei.....................182 Structura de implementare și monitorizare........................................183 7. Fișe de proiect...................................................................184 Infrastructură......................................................................184 Fișa de proiect I.1111................................................................184 Fișa de proiect I.1112..............................................................185 Fișa de proiect I.1113................................................................186 Fișa de proiect I.1114..............................................................187 Fișa de proiect I.1115................................................................188 Fișa de proiect I.1116..............................................................189 Fișa de proiect I.1117................................................................190 Fișa de proiect I.1118..............................................................192 Fișa de proiect I.1119................................................................193 Fișa de proiect I.11110.............................................................194 Fișa de proiect I.11111...............................................................195 Fișa de proiect I.11112.............................................................196 Fișa de proiect I.11113...............................................................197 Fișa de proiect I.11114...............................................................198 Fișa de proiect I.11115...............................................................199 Fișa de proiect I.11116...............................................................200 Fișa de proiect I.11117...............................................................201 Fișa de proiect I.11118...............................................................202 Fișa de proiect I.11119...............................................................203 Fișa de proiect I.11120...............................................................204 Fișa de proiect I.11121...............................................................205 Fișa de proiect I.11122...............................................................206 Fișa de proiect I.11123...............................................................207 Fișa de proiect I.11124...............................................................208 Fișa de proiect I.11125...............................................................209 Fișa de proiect I.11126...............................................................210 Fișa de proiect I.11127.............................................................211 Fișa de proiect I.11128.............................................................212 Fișa de proiect I.11129.............................................................213 Fișa de proiect I.11130.............................................................214 Fișa de proiect I.11131.............................................................215 Fișa de proiect I.11132.............................................................216 Fișa de proiect I.11133.............................................................217 ■ o Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11134.............................................................218 Fișa de proiect I.11135.............................................................219 Fișa de proiect I.11136.............................................................220 Fișa de proiect I.11137.............................................................221 Fișa de proiect I.11143.............................................................222 Fișa de proiect I.1121..............................................................223 Fișa de proiect I.1122..............................................................224 Fișa de proiect I.1123..............................................................224 Fișa de proiect I.1124..............................................................225 Fișa de proiect I.1131..............................................................226 Fișa de proiect I.1132..............................................................227 Fișa de proiect I.1141..............................................................229 Fișa de proiect I.1211..............................................................230 Fișa de proiect I.1212..............................................................231 Fișa de proiect I.1213..............................................................232 Fișa de proiect I.1311..............................................................233 Fișa de proiect I.1312..............................................................234 Fișa de proiect I.1313..............................................................235 Fișa de proiect I.1314..............................................................236 Fișa de proiect I.1315..............................................................237 Fișa de proiect I.1411..............................................................238 Fișa de proiect I.1412..............................................................239 Fișa de proiect I.1421..............................................................240 Fișa de proiect I.1422..............................................................241 Fișa de proiect I.1423..............................................................242 Competitivitate economică...........................................................243 Fișa de proiect C.2111..............................................................243 Fișa de proiect C.2112..............................................................244 Fișa de proiect C.2113..............................................................245 Fișa de proiect C.2121..............................................................246 Fișa de proiect C.2122..............................................................247 Fișa de proiect C.2123..............................................................248 Fișa de proiect C.2124..............................................................249 Fișa de proiect C.2125..............................................................250 Fișa de proiect C.2211..............................................................251 Fișa de proiect C.2221..............................................................253 Fișa de proiect C.2222..............................................................254 Fișa de proiect C.2223..............................................................255 Turism..............................................................................256 Fișa de proiect T.3111..............................................................256 Fișa de proiect T.3112..............................................................257 Fișa de proiect T.3113..............................................................258 Fișa de proiect T.3114..............................................................259 r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3115................................................................260 Fișa de proiect T.3116................................................................261 Fișa de proiect T.3117................................................................262 Fișa de proiect T.3121................................................................263 Fișa de proiect T.3122................................................................264 Fișa de proiect T.3211................................................................265 Fișa de proiect T.3212................................................................266 Fișa de proiect T.3213................................................................267 Fișa de proiect T.3214................................................................268 Fișa de proiect T.3215................................................................269 Fișa de proiect T.3216................................................................270 Fișa de proiect T.3217................................................................271 Fișa de proiect T.3218................................................................272 Fișa de proiect T.3219................................................................273 Fișa de proiect T.3221................................................................274 Fișa de proiect T.3222................................................................275 Fișa de proiect T.3223................................................................276 Fișa de proiect T.3224................................................................277 Fișa de proiect T.3231................................................................278 Fișa de proiect T.3232................................................................279 Fișa de proiect T.3233................................................................280 Fișa de proiect T.3241................................................................281 Fișa de proiect T.3242................................................................282 Capacitate administrativă.............................................................283 Fișa de proiect A.4111................................................................283 Fișa de proiect A.4112................................................................284 Fișa de proiect A.4113................................................................285 Fișa de proiect A.4121................................................................286 Fișa de proiect A.4122................................................................287 Fișa de proiect A.4123................................................................288 Fișa de proiect A.4131................................................................289 Fișa de proiect A.4132................................................................290 Fișa de proiect A.4133................................................................291 Fișa de proiect A.4134................................................................292 Fișa de proiect A.4141................................................................293 Fișa de proiect A.4142................................................................294 Fișa de proiect A.4211................................................................295 Fișa de proiect A.4212................................................................296 Fișa de proiect A.4213................................................................297 Fișa de proiect A.4221................................................................298 Anexe.................................................................................300 Anexa 1: Lista organizațiilor participante la întâlniri și vizite de consultare......300 Anexa 2. Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest...................................301 Anexa 3. Topul județelor în funcție de PIB (2010)....................................301 r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Anexa 4. Balanța comerțului exterior (2012) pe categorii de produse..............................302 Anexa 5. Detalierea categoriilor de arii protejate declarate la nivel național și județean din județul Bihor.............................................................................................303 Lista tabelelor Tabel 2-1 Proporția populației urbane și rurale în cadrul județului, regiunii și țării............18 Tabel 2-2 Evoluția populației urbane în județul Bihor.............................................19 Tabel 2-3 Extinderea suprafeței intravilane a municipiilor si orașelor (ha).......................19 Tabel 2-4 Dinamica suprafețelor spatiilor verzi a municipiilor și orașelor (ha)...................20 Tabel 2-5 Evoluția fondului de locuințe în mediul urban...........................................20 Tabel 2-6 Locuințe terminate anual, în funcție de sursele de finanțare............................21 Tabel 2-7 Tipuri de autorizații de construcție eliberate în județul Bihor - număr.................21 Tabel 3-1 Evoluția cifrei de afaceri pe sectoare ale economiei județene...........................32 Tabel 3-2 Distribuția firmelor pe clase de mărime (2008-2012).....................................34 Tabel 3-3 Fondul funciar la nivelul anului 2011...................................................36 Tabel 3-4 Evoluția principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2007-2012..........40 Tabel 3-5 Domeniul agricultură - număr de firme și cifra de afaceri...............................42 Tabel 3-6 Evoluție în domeniul agricultură, silvicultură și pescuit...............................43 Tabel 3-7 Topul firmelor bihorene din sectorul agricultură, silvicultură și pescuit din 2011......43 Tabel 3-8 Indicele de specializare economică a județului Bihor....................................46 Tabel 3-9 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în industria TIC la nivelul județului Bihor 2011.............................................................................................47 Tabel 3-10 Evoluția cifrei de afaceri din industria TIC (mii lei)................................48 Tabel 3-11 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în servicii TIC la nivelul județului Bihor 2011.............................................................................................48 Tabel 3-12 Indicatori cu privire la industria textilă și a îmbrăcămintei (clase CAEN 13, 14, 15).49 Tabel 3-13 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de încălțăminte la nivelul anului 2011 (CAEN 1520)..........................................................................50 Tabel 3-14 Ponderea dată de fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011................52 Tabel 3-15 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice 2011....................................52 Tabel 3-16 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice la nivel național, regional și județean (mil lei)................53 Tabel 3-17 Ponderea industriei mobilei în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011 .... 54 Tabel 3-18 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de mobilă 2011..........54 Tabel 3-19 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în comerț cu mobilă..................54 Tabel 3-20 Evoluția cifrei de afaceri din industria mobilei la nivel național, regional și județean (mii lei).............................................................................................55 Tabel 3-21 Balanța comercială la nivelul județului Bihor.........................................57 Tabel 4-1 Structurile de primire turistică cu funcțiuni de cazare turistică......................71 Tabel 4-2 Indicii de utilizare netă a capacității de cazare turistică (%)........................73 r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 5-1 Evoluția ratei de ocupare în județul Bihor și în județele situate pe primele și ultimele locuri din România.......................................................................................81 Tabel 5-2 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de învățământ, comparativ cu media națională ..................................................................................................83 Tabel 5-3 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de sănătate..............................84 Tabel 5-4 Evoluția ratei infracționalității și a ratei criminalității din județul Bihor, comparativ cu media națională (număr înregistrări la 100.000 de locuitori).......................................84 Tabel 5-5 Situația principalilor indicatori ai DGASPC, la nivelul anului 2013......................86 Tabel 6-1 Lungimea drumurilor publice din județul Bihor (km).......................................92 Tabel 6-2 Lungimea liniilor de cale ferată aflate în explorare din județul Bihor (km)..............98 Tabel 6-3 Rețeaua și volumul gazelor naturale distribuite la nivelul județului Bihor..............101 Tabel 6-4 Rețeaua și volumul de energie termică distribuită la nivelul județului Bihor............101 Tabel 6-5 Transportul urban de călători la nivelul județului Bihor................................102 Tabel 6-6 Rețeaua și volumul apei potabile distribuite la nivelul județului Bihor.................103 Tabel 6-7 Canalizarea publică la nivelul județului Bihor..........................................106 Tabel 7-1 Lungimea principalelor cursuri de apă din jud. Bihor....................................111 Tabel 7-2 Principalele lacuri antropice din județul Bihor.........................................112 Tabel 7-3 Repartiția terenurilor pe clase de calitate și folosință (ha)...........................113 Tabel 7-4 Principalii parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor..........122 Tabel 7-5 Puteri instalate în județul Bihor pe surse de energie...................................123 Tabel 8-1 Asociații de dezvoltare intercomunitară în județul Bihor................................127 Tabel 8-2 Grupuri de acțiune locală în județul Bihor..............................................130 Tabel 1 Țintele asumate de România referitor la obiectivele Strategiei Europa 2020................138 Lista figurilor Figură 1-1 Așezarea geografică a județului Bihor..................................................11 Figură 1-2 Evoluția administrativă a județului Bihor..............................................13 Figură 2-1 Restructurarea profilului functional a orașelor din Jud. Bihor (selecție)..............22 Figură 3-1 Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest (mil lei)....................................31 Figură 3-2 Structura mediului de afaceri bihorean.................................................31 Figură 3-3 Evoluția cifrei de afaceri generată de mediul de afaceri bihorean (lei)................32 Figură 3-4 Producția totală a principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2006-2012 .. 38 Figură 3-5 Evoluția producției agricole animale în județul Bihor în perioada 2006-2011 ...........41 Figură 3-6 Evoluția sectorului de industrie și construcții în județul Bihor, comparat cu celelalte județe ale Regiunii Nord Vest (cifra de afaceri exprimată în lei)........................................45 Figură 3-7 Evoluția în timp a cifrei de afaceri generată în industria IT&C........................48 Figură 3-8 Evoluția cifrei de afaceri a producătorilor de încălțăminte în cele 5 județe care la nivelul anului 2011 se situau în topul județelor din acest domeniu.........................................50 r Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 3-9 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice (mil lei).......................................................53 Figură 3-10 Evoluția cifrei de afaceri în industria mobilei.....................................55 Figură 3-11 Evoluția importurilor (stânga) și a exporturilor (dreapta) în Regiunea Nord - Vest (mii EUR)............................................................................................56 Figură 3-12 Importuri CIF în județul Bihor......................................................58 Figură 3-13 Exporturi (FOB) din județul Bihor...................................................58 Harta 4-1 Dispunerea unităților de cazare turistică și a locurilor de cazare....................72 Figură 5-1 Evoluția demografică în Bihor........................................................80 Figură 5-2 Piramida vârstelor în județul Bihor..................................................81 Figură 5-3 Evoluția efectivelor de studenți din Bihor (sistem public și privat), comparativ cu principalele centre universitare din România....................................................83 Figură 5-4 Infrastructura socială în Bihor......................................................85 Figură 5-5 Structura populației după etnie și religie (procente)................................88 Figură 5-6 Indicele dezvoltării sociale locale, 2011............................................89 Figură 7-1 Regiunile biogeografice ale României și ale județului Bihor..........................116 Lista reprezentărilor cartografice Harta 1-1 Cadrul natural al județului Bihor.......................................................15 Harta 2-1 Densitatea populației...................................................................24 Harta 2-2 Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole.............................25 Harta 2-3 Accesibilitatea față de centrele urbane din județul Bihor...............................26 Harta 3-1 Disparități intra-județene privind dezvoltarea mediului de afaceri......................33 Harta 3-2 Disparități intra-județene în dezvoltarea sectorului de IMM-uri.........................35 Harta 3-3 Utilizarea suprafeței agricole în județul Bihor.........................................37 Harta 6-1 Rețeaua de drumuri naționale și județene................................................95 Harta 6-2 Rețeaua feroviară in județul Bihor......................................................97 Harta 6-3 Volumul de gaze naturale distribuit la nivelul județului Bihor, în 2011................100 Harta 6-4 Cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor în județul Bihor la nivelul anului 2011 ...................................................................................................104 Harta 6-5 Lungimea conductelor de canalizare în județul Bihor la nivelul anului 2011...............106 Harta 6-6 Unități administrativ-teritoriale deservite de operatori de salubritate în județul Bihor la nivelul anului 2011................................................................................108 Harta 8-1 Participarea UAT-urilor la asociații de dezvoltare intercomunitară.......................129 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Notă metodologică Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor 2014-2020 este un proiect implementat de Consiliul Județean Bihor în parteneriat cu firmele S.C. ROMACTIV Business Consulting S.R.L. și S.C. GEA Strategy & Consulting S.A. în perioada mai - decembrie 2013. În cadrul etapei I a proiectului a fost generată componenta de analiză diagnostic, reprezentată de partea I a prezentului document. Pe baza analizei, a fost elaborată strategia de dezvoltare a județului propusă pentru perioada 2014 - 2020, reprezentând partea a II-a a prezentului document. În procesul de elaborare a analizei au fost folosite următoarele instrumente metodologice: • Cercetare cantitativă, constând în cercetare de birou și analiza de date statistice colectate în urma transmiterii de solicitări de informații către instituții județene și naționale. Au fost utilizate următoarele seturi de date: - date statistice colectate de la Institutul Național de Statistică și Direcția Județeană de Statistică Bihor; - date ale Oficiului Național Registrul Comerțului, aferente anilor 2008-2012; - date privind agenții economici contribuabili din evidența ANAF și/sau listați în baza de date listafirme.ro; - alte date puse la dispoziție de instituții precum Inspectoratul Școlar Județean, Direcția de Sănătate Publică, Direcția pentru Agricultură Bihor, ș.a. • Cercetare calitativă prin: - analiza materialelor documentare din diferite surse; - interviuri, întâlniri de consultare și vizite pe teren. Structura prezentei analize și strategii urmărește cerințele Consiliului Județean Bihor exprimate în Caietul de sarcini aferent proiectului, fiecare capitol abordând atât tematica minimală sugerată cât și alte aspecte identificate a fi importante pe parcursul elaborării materialelor. În perioada de elaborare a analizei diagnostic au avut loc cinci întâlniri de consultare și aproximativ 40 de întâlniri individuale, la care au participat mai mult de 200 de persoane. Discuțiile tematice au surprins aspecte precum competitivitate economică, domeniul social la nivel județean, patrimoniul natural și capacitate administrativă. În plus, întâlnirile individuale cu reprezentanți ai unor instituții / organizații publice și private din cadrul județului au permis identificarea și detalierea unor nevoi și aspecte punctuale și racordarea obiectivelor și proiectelor propuse în cadrul strategiei la acestea. Lista completă cu organizațiile care au participat la întâlniri și vizite de consultare se regăsește în Anexa 1 a prezentei analize. Pe parcursul perioadei de elaborare a strategiei a fost inițiată o adresă de corespondență specială (strategie@cjbihor.ro) pentru a primi sugestii și comentarii de la cetățeni și alți actori locali, de Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 asemenea, proiectul final al documentului fiind publicat pe site-ul Consiliului Județean Bihor (www.cjbihor.ro). Acest material este complementat de documentul anexă reprezentat de 2. Plan de acțiuni pe perioada 2014 -2020 a Unităților Administrativ Teritoriale, Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară din județul Bihor și Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. Consiliul Județean Bihor și echipa de consultanți implicată în proiectul de elaborare a Strategiei mulțumește tuturor organizațiilor și persoanelor care au contribuit la acest proces punând la dispoziție materiale și date, participând la discuții sau transmițând puncte de vedere. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Partea I: Analiza diagnostic 1. Profilul Județului Bihor Așezare geografică Județul Bihor este situat în partea de vest a țării, fiind un județ de frontieră, învecinat la nord cu județul Satu-Mare, la est cu județele Sălaj, Cluj și Alba, la sud cu județul Arad, iar pe partea de vest cu Ungaria. Figură 1-1 Așezarea geografică a județului Bihor Sursa: Prelucrarea consultantului Populație Populația județului înregistra 575.398 locuitori în anul 2011, reprezentând 22,1% din populația regiunii Nord - Vest, distribuită pe o suprafață de 7.545 km2. Distribuția pe medii de locuire este unitară, 49,1% (283.042 locuitori) din populația județului locuind în mediul urban și 50,8% (292.356 locuitori) din populație locuind în mediul rural. Repartiția pe grupe de sex arată că Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 predomină populația feminină, însă diferența dintre cele două sexe nu este semnificativă (48,6% bărbați, 51,4% femei). Populația județului a scăzut în ultima perioadă, înregistrând o reducere de 0,5% față de anul 2006 (reprezentând aproximativ 3.000 de locuitori). Densitatea populației diferă în cadrul județului Bihor din cauza reliefului muntos către partea de vest. Densitatea medie a populației județului este de 78,5 locuitori/km2, aproximativ egală cu media regiunii (79,5 locuitori/km2 în 2010) și mai scăzută față de media națională de 89,6 locuitori /km2. Unități administrativ-teritoriale Județul Bihor este format din 101 unități administrativ-teritoriale, din care patru municipii, șase orașe și 91 de comune. Reședința județului este în municipiul Oradea, localitate de rangul 1 în sistemul național de așezări, conform Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului Național, secțiunea IV, Rețeaua de localități. Localități de rangul 2 sunt municipiile Beiuș, Marghita, Salonta, iar localități de rang 3 sunt orașele Aleșd, Nucet, Săcueni, Ștei, Valea lui Mihai și Vașcău. Dintre unitățile administrativ-teritoriale rurale, cea mai populată comună este Sînmartin, având 9.572 de locuitori. Evoluția cadrului administrativ Așezările omenești din județul Bihor sunt foarte vechi, dovadă fiind urmele arhelogice descoperite și însemnările istorice de la începutul evului mediu care atestă acest lucru. Într-o diplomă a abației de Zobor din 1113 este pomenit numele de “Varadium” (denumire veche a Oradei), reședința județului Bihor fiind astfel cea mai veche localitate atestată documentar, unde funcționa încă de la 1092 o episcopie romano-catolică. Dintre celelalte localități urbane din județul Bihor, cea mai veche așezare atestată documentar este localitatea Săcueni (1214) devenită recent oraș. Dintre localitățile rurale, Biharia este cea mai veche așezare atestată documentar (1075), unde se află cetatea de pământ, mărturie pentru acele vremuri și comuna Balc (1213), unde se află o fortificație medievală (Chiriac, 2008). Pe plan turistic-balnear, Bihorul a reprezentat un punct de atracție încă din secolul XVIII când se făceau tratamente curative în stațiunile 1 Mai și Băile Felix, ce atrăgeau turiști din toată Europa Centrală. Teritoriul județului Bihor a suferit modificări importante de-a lungul vremii, atât modificări de limite administrative, cât și de denumire. Astfel, la sfârșitul anului 1918, nou-înființatul județ Bihor deținea teritorii care astăzi se află în Ungaria și care au fost cedate în urma Păcii de la Trianon (1922). După 1922, limitele județului au fost aceleași ca cele actuale și s-au păstrat până în 1940. Între 1929 și 1931, județul Bihor a aparținut Directoratului Ministerial Timișoara, iar din 1938-1940 a făcut parte din Ținutul Someșului. F Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 1-2 Evoluția administrativă a județului Bihor 30 Septembrie 1940 O parte din județul Bihor este anexată Ungariei în urma tratatului de la Viena Evoluția administrativă a județului Bihor 1950-1952 Județul Bihor este transformat în regiunea Bihor, extinzânu-șî și limitele administrative 1956-1960 Regiunea Oradea își extinde limitele către sud cuprinzând o mare parte din regiunea Arad Din 1968 Se revine la împărțirea administrativă pe județe păstrându-se decupajul teritorial din perioada interbelică 1 Decembrie 1918 Transilvania revine României iar Bihoi devine județ al Regatului României 1952 Regiunii Bihor îi este schimbată denumirea în Regiunea Oradea Din 1998 Județul Bihor face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest 1960-1968 Regiunea Oradea își schimbă denumirea în Regiunea Crișana 1929-1931 Județul Bihor aparține Directoratului ministerial Timișoara Teritoriul județului Bihor între 1940 și 1944 Sursa: Prelucrarea consultantului Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În urma Tratatului de la Viena, România a pierdut multiple teritorii către URSS (Basarabia și Bucovina de Nord), Bulgaria (Cadrilaterul) și Ungaria (marea parte a Transilvaniei). Prin acest tratat județul Bihor a rămas fără partea de vest și de nord, frontiera fiind stabilită prin mijlocul județului, pe direcția vest-est incluzând și municipiul Oradea. Din anul 1944, teritoriul anexat de Ungaria a fost redat României. Perioada comunistă a adus noi forme de organizare administrativă a țării, din anul 1950 până în 1952, funcționând regiunile ca diviziuni administrative. Regiunea Bihor avea o suprafață mai mare decât cea a județului Bihor actual și cuprindea teritorii din județele Arad, Sălaj, Satu Mare, Alba. Din 1952, regiunea Bihor primește denumirea de regiunea Oradea. Între 19561960, regiunea Oradea își extinde limitele înspre sud, luând în administrare mai multe așezări care aparțineau regiunii Arad, care nu mai exista. Între 1960-1968 nu s-a schimbat forma regiunii însă autoritățile comuniste au schimbat denumirea, devenind regiunea Crișana. Din 1968, se revine la împărțirea pe județe și păstrarea decupajului administrativ din perioada interbelică. Din 1998, județul Bihor face parte din Regiunea de dezvoltare Nord - Vest împreună cu județele Cluj, Sălaj, Satu-Mare și Maramureș. Cadrul natural Județul Bihor are un cadru natural caracterizat printr-un relief variat, ce conține toate formele: câmpie 44%, dealuri și depresiuni 31,6%, munte 24%. Treptele de relief cresc în altitudine dinspre vest spre est unde ating altitudinea maximă de 1.849 de metri în vârful Cucurbăta din munții Vlădeasa. Județul Bihor se desfășoară pe o suprafață de 7.544 km2 ce îl clasează pe locul 5 în țară ca întindere. Câmpia județului Bihor face parte din unitatea majoră de relief a Câmpiei de Vest, care se întinde spre teritoriul Ungariei, în Câmpia Panonică. Subunitățile Câmpiei de Vest de pe teritoriul județului sunt Câmpia Crișanei, Câmpia Cernei, Câmpia Ierului, Câmpia Carei și Câmpia Tășnad. Spre vest se regăsesc unitățile intermediare de dealuri piemontane și depresiuni ce fac legătura dintre Câmpia de Vest și Munții Apuseni. Aceste unități au altitudini între 250-400 de metri și forme tentaculare între care se întind depresiuni cu altitudini joase care sunt străbătute de văile unor râuri. Lanțurile muntoase din județ fac parte din Carpații Occidentali - grupa Munților Apuseni - și sunt reprezentate de Munții Bihorului, Munții Vlădeasa, Munții Plopișului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru-Moma. Munții Bihorului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru-Moma cuprind cele mai extinse suprafețe de relief carstic din România, incluzând formațiuni specifice de tipul dolinelor, cheilor și peșterilor. __2Z- strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 1-1 Cadrul natural al județului Bihor Relieful județului Bihor Sursa: Prelucrarea consultantului BratcZ Clima județului Bihor se înscrie în tipul de climă temperat-continentală moderată, cu puternice influențe oceanice generate de vânturile dominante de vest. În județul Bihor se înregistrează precipitații mai bogate decât în alte regiuni ale țării, stațiunea Stâna de Vale din munții Vlădeasa fiind supranumită ”polul ploilor din România”. Cantitatea de precipitații variază în cadrul județului în funcție de formele de relief, cel mai ridicat nivel fiind înregistrat în zona montană. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Rețeaua hidrografică este dominată de trei bazine principale ale râurilor Barcău, Crișul Repede și Crișul Negru, care izvorăsc din Munții Apuseni și se varsă, pe teritoriul Ungariei, în Tisa. Rețeaua hidrografică conține și afluenți ale celor trei râuri principale din județ. Dintre cei mai importanți amintim râurile Ierul, Bistra și Valea Fânațelor, afluenți ai râului Barcău, Valea Iadului, Peța și Borod, afluenți ai râului Crișul Repede și Crișul Pietros, Valea Roșiei, Holod și Ghepeș, afluenți ai râului Crișul Negru. Lacurile naturale sunt reduse ca număr, printre cele mai importante fiind Lacul Șerpilor (cel mai întins - 10 hectare) și Lacul cu Stuf, în zona Salonta, sau Lacul cu nuferi și lotuși termali Peța, din Băile 1 Mai. Lacurile artificiale din județ sunt mult mai extinse ca suprafață, având rol de retenție a excesului de apă în perioadele cu precipitații abundente. Dintre cele mai importante amintim Lacul Leșu, Lacul Lugași, Lacul Tileagd, precum și Cefa, Mădăraș, Homorog și Tășmada care sunt iazuri și heleștee piscicole. În județul Bihor mai există o rețea de canale, concepute pentru irigarea terenurilor agricole și desecări, care colectează o serie de pâraie din județ. Datorită geologiei complexe a munților, resursele naturale de subsol sunt variate, fiind reprezentate de zăcăminte de lignit, (Suplacul de Barcău, Borod, Popești), bauxită (Munții Pădurea Craiului), țiței (Suplacu de Barcău), șisturi bituminoase (Derna, Tătăruș), marmură (Băița, Chișcău), ape geotermale și minerale (Oradea, Băile Felix, Mădăras, Tămășeu, Tinca și Stâna de Vale). Resursele de sol sunt foarte importante prin prisma unor întinse suprafețe de câmpie, propice culturilor agricole și a suprafețelor muntoase unde predomină pădurile. Suprafața agricolă ocupă 66,2% din suprafața totală a județului, terenurile arabile fiind întâlnite în partea de câmpie, viile și livezile în zona deluroasă a județului, iar pășunile și suprafețele forestiere în zona montană. Zonele vulnerabile la riscuri naturale sunt situate îndeosebi în partea deluroasă deoarece geologia este mai puțin dură, iar în timpul ploilor în averse sau la topirea zăpezilor se pot forma scurgeri semnificative de pe versanți ce pot genera alunecări de teren. Dealurile Dernei, Dealurile Oradei și Dealurile Drăgăneștilor sunt cele mai expuse unor astfel de riscuri. Arealele predispuse la inundații sunt cele situate pe văile principalelor râuri din județ, îndeosebi unde acestea au albii înguste, iar în timpul ploilor în averse sau a topirii zăpezilor pot să se reverse, cauzând pagube importante. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 2. Dezvoltare teritorială Județul Bihor se numără printre cele mai întinse din țară, având o pondere echilibrată a populației din mediile urban și rural. Municipiul Oradea, reședință de județ, cumulează cea mai mare parte a populației urbane dar și a potențialului economic al județului. Celelate șapte orașe din județ au o mărime demografică și economică foarte limitată, doar puține dintre acestea reușind să asigure zonei rurale adiacente accesul la servicii variate. Mediul rural și mic urban din zona montană au fost marcate în mod special de restructurările economice ale ultimelor decade. Cea mai mare parte a acestora a fost afectată de declin demografic și o rată de ocupare în scădere, ceea ce indică o contracție și îmbătrânire a forței de muncă. Aceste zone sunt de altfel și cele mai vulnerabile ca bază economică, fiind în general dependente de un număr redus de agenți economici, din domenii de activitate puțin variate. Oradea și zona metropolitană au cunoscut o tendință relativ diferită. În ciuda scăderii demografice, s-a manifestat fenomenul de suburbanizare, marcat de creșterea populației peri-urbane și dezvoltarea rezidențială din proximitatea orașului. Dezvoltare urbană Județul înregistrează o populație urbană de 49,1% din populația totală1, cu puțin sub nivelul populației rurale de 50,8%. Față de media națională a urbanizării la nivelul anului 2011, județul Bihor se încadrează cu aproape șase procente sub media României de 54,9%. Nivelul de urbanizare este mai apropiat de media Regiunii Nord - Vest (52,6%), fiind cu doar 3% mai redus. În ceea ce privește populația urbană, aceasta a avut o evoluție descendentă în perioada post -decembristă, cu un ritm mai pronunțat decât în zonele rurale din aceeași perioadă. O notă distinctivă a dezvoltării urbane a județului Bihor este dată de faptul că în timp ce populația urbană a scăzut cu 1,14%, populația rurală a înregistrat o creștere de 0,23%. Acest aspect indică pe de-o parte, o capacitate redusă a centrelor urbane de dezvoltare compactă și o atractivitate moderată a stilului de viață urban pe care acestea îl pot oferi, iar pe de altă parte apariția fenomenului de suburbanizare. Zonele rurale în care populația a înregistrat creșteri se află în general în imediata apropiere a municipiului Oradea (Borș, Sântandrei, Nojorid, Sânmartin, Oșorhei, Ineu) și a orașului Săcueni (Cherechiu, Abramuț, Sălard, Sâniob). Este important însă de avut în vedere că tendința demografică a județului Bihor este caracterizată printr-o descreștere a populației, ca urmare a mai multor factori socio-economici: spor natural negativ, declin industrial, nivel scăzut al veniturilor, posibilități limitate de 1 Populația României pe localități la 1 ianuarie 2011, INS, 2013 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 angajare și dezvoltare profesională, poluare și impact negativ al industriei asupra sănătății publice. Tabel 2-1 Proporția populației urbane și rurale în cadrul județului, regiunii și țării Nivel teritorial Total (loc.) Mediu urban (loc.) % Mediu rural (loc.) % România 20.121.641 10.858.790 53,96% 9.262.851 46,03% Regiunea Nord - Vest 2.600.132 1.366.950 52,57% 1.233.182 47,42% Județul Bihor 575.398 283.042 49,19% 292.356 50,80% Sursa: INS — Recensământul Populației, 2011. (prelucrarea consultantului) În perioada 1992-2011, reședința județului, municipiul Oradea, a pierdut peste 26.300 de locuitori reprezentând 11,84% din populație. O astfel de dinamică a caracterizat majoritatea centrelor urbane din România în ultimele două decade, având ca explicație creșterea mobilității populației, decizii de emigrare precum și sporul negativ. În perioada 2006-2011 se manifestă și alte cauze ale acestei dinamici negative, printre care schimbarea preferințelor legate de locuire. Astfel, comunele din imediata proximitate a municipiului Oradea înregistrează printre cele mai mari creșteri procentuale de populație în perioada de referință 2002-2011: Sânmartin o apreciere cu 17,21%, Sântandrei cu 18,97%, Oșorhei 9,87%, Borș 13,60%. Recunoscând dinamica acestor schimbări și interdependența dintre orice aglomerare urbană majoră și aria sa funcțională, în 2005 a fost constituită Asociația de dezvoltare intercomunitară Zona Metropolitană Oradea (ZMO), ce include în prezent 12 localități membre: municipiul Oradea și comunele Biharia, Borș, Cetariu, Nojorid, Girișu de Criș, Ineu, Oșorhei, Paleu, Sânmartin, Sântandrei, Toboliu. Activitatea ZMO a venit în întâmpinarea provocărilor majore asociate cu fenomenul de suburbanizare: accesul la servicii de utilitate publică pentru noii rezidenți, povara administrativă și financiară legată de extinderea rețelei utilitare pentru autoritățile publice locale, management integrat, gestiunea fluxurilor de persoane și comerciale. Spre exemplu, studiul intermediar de trafic elaborat în cadrul contractului “Servicii de elaborare a Studiului de Mobilitate și a Planului de Dezvoltare a Transportului la nivelul Zonei Metropolitane Oradea în cadrul Proiectului HURO/1001/014/1.1.3” relevă disparități între numărul curselor în sensul de ieșire din municipiu, și cele de intrare în municipiu, fapt ce are implicații directe legate de accesibilitatea teritoriului și gradul de dependență față de autovehicule personale. Alte orașe de dimensiuni mai mici au suferit o depopulare mai ridicată în aceeași perioadă: Vașcău peste -18,8%, Ștei -24,4 % și Nucet -9,7%. Evoluția populației urbane în perioada 2002 -2011 indică o permanentă scădere a acesteia, cea mai mare pierdere având loc în orașul Ștei (24,4%). De fapt, această dinamică reflectă restructurarea economică și declinul industrial sever al fostelor orașe mono-industriale ale epocii comuniste. Astfel de centre urbane funcționează în prezent dintr-o relativă inerție, având o bază antreprenorială scăzută, un grad ridicat al populației dependente (în contextul în care beneficiile primite de pensionarii din domeniul mineritului sunt relativ ridicate și pot susține alți membri din familia beneficiarului) ^18| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 și un grad limitat de diversitate socio-culturală, specifică de obicei aglomerărilor urbane majore. În ciuda faptului că populația Oradei a scăzut - deși fenomenul de suburbanizare și creșterile înregistrate de comunele din proximitate contracarează parțial această tendință - municipiul are un rol vital de polarizare a activitații socio-economice din județ, concentrând aproximativ o treime din populația totală. Tabel 2-2 Evoluția populației urbane în județul Bihor Localitate 2011 2002 1992 Diferență % față de 2002 Diferență % față de 1992 Oradea 196.367 206.614 222.741 -4,95% -11,84% Beiuș 10.667 10.996 12.353 -2,99% -13,64% Marghita 15.770 17.291 19.071 -8,79% -17,30% Salonta 17.735 18.074 20.660 -1,87% -14,15% Aleșd 10.066 10.415 10.920 -3,35% -7,82% Nucet 2.165 2.399 2.531 -9,75% -14,46% Ștei 6.529 8.637 10.415 -24,40% -37,31% Vașcău 2.315 2.854 3.337 -18,88% -30,62% Sursa: INS — Recensământ 1992,2002, 2011. (prelucrarea consultantului) Suprafața intravilană a județului Bihor reprezintă 1,88% din totalul fondului funciar, o proporție relativ scăzută având în vedere media de 2,25% la nivelul Regiunii Nord-Vest. Cu toate acestea, comparativ cu anul 2007, suprafața intravilană a crescut cu 2,91%. Schimbările nu sunt considerabile, apărând doar la nivelul câtorva orașe. Astfel, suprafața intravilană s-a mărit apreciabil în Municipiul Beiuș și în orașul Valea lui Mihai, reședința județului, municipiul Oradea, încadrându-se sub media județului în ceea ce privește creșterea suprafeței intravilane. Schimbările de statut pentru teren impun provocări pe termen mediu și lung pentru autoritățile publice locale, legate de administrarea și dotarea edilitară a teritoriului respectiv. La polul opus se regăsește orașul Nucet care și-a micșorat suprafața intravilană cu 15%. Tabel 2-3 Extinderea suprafeței intravilane a municipiilor si orașelor (ha) Localitate 2007 2011 Diferență % față de 2007 Ponderea suprafeței intravilane în total (%) Bihor 13.788 14.189 2,91% 1,88% Oradea 7.719 7.909 2,46% 68,44% Beiuș 507 573 13,02% 23,43% Marghita 864 864 0,00% 10,32% Salonta 1.120 1.120 0,00% 6,59% Aleșd 860 860 0,00% 11,87% Nucet 260 225 -15,73% 5,47% Săcuieni 1.095 1.095 0,00% 7,23% ^19| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Localitate 2007 2011 Diferență % față de 2007 Ponderea suprafeței intravilane în total (%) Ștei 157 157 0,00% 19,97% Valea lui Mihai 1083 1.302 16,77% 17,73% Vașcău 84 84 0,00% 1,29% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Localitate 2011 2007 Diferență % față de 2007 Oradea 597 220 171,36% Beiuș 7 11 -36,36% Marghita 28 28 0,00% Salonta 23 9 155,56% Aleșd 15 6 150,00% Nucet 14 18 -22,22% Săcuieni 30 7 328,57% Ștei 17 17 0,00% Valea lui Mihai 21 7 200,00% Vașcău 8 8 0,00% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Tabel 2-4 Dinamica suprafețelor spatiilor verzi a municipiilor și orașelor (ha) În același timp, spațiile verzi au cunoscut o creștere semnificativă, pentru cele zece orașe din județul Bihor media schimbărilor fiind de 94,69%. Se constată diferențe semnificative între orașe: dacă Marghita, Ștei (cu o bază materială scăzută) și Vașcău nu au înregistrat schimbări, Oradea a înregistrat o dinamică de 171,36%, Salonta și Aleșd de peste 155%, iar Valea lui Mihai de 200% și Săcuieni de 328,57%. Tendința de extindere a spațiilor verzi indică o grijă crescută față de aspectele legate de calitatea locuirii și diversitatea peisajului urban. Analizând evoluția numărului de locuințe la nivelul întregului județ se înregistrează o creștere minoră de 2,61% pe o perioadă de patru ani, de la 116.467 de locuințe la 120.424 de locuințe în 2011. Luând în considerare tendința demografică, precum și venitul mediu al populației, este de înțeles interesul și nevoia scăzută pentru astfel de investiții. Tabel 2-5 Evoluția fondului de locuințe în mediul urban Localitate 2011 2007 Diferență % față de 2007 Oradea 85.589 82.449 3,81% Beiuș 4.291 4.163 3,07% Marghita 6.577 6.433 2,24% Salonta 7.097 6.959 1,98% Aleșd 4.268 4.087 4,43% Nucet 800 761 5,12% Săcuieni 4.139 4.078 1,50% Ștei 3.053 3.012 1,36% Valea lui Mihai 3.522 3.439 2,41% Vașcău 1.088 1.086 0,18% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Majoritatea locuințelor au fost finanțate din fonduri private, fiind dezvoltate în perioada 20072008. Numai în anul 2008, an ce reprezintă pragul temporal anterior crizei financiare, au fost finalizate 2.265 locuințe, reprezentând aproximativ 31% din total locuințelor terminate în perioada 2007-2011. În ceea ce privește locuințele sociale, se remarcă activitatea organizației Habitat pentru Umanitate - filiala Beiuș. Combinând fonduri publice și private, organizația a construit în perioada 1997-2011 aproximativ 150 de case, în colaborare cu autoritățile publice locale (în acest caz, îndeosebi cu primăria municipiului Beiuș) care asigură disponibilitatea terenului destinat acestei funcțiuni. Locuințele sunt destinate familiilor dezavantajate care nu își permit o astfel de investiție. Persoanele beneficiare sunt selectate în urma unui proces transparent, iar costurile aferente construcției casei sunt eșalonate pe o perioadă mai vastă de timp, pentru a permite beneficiarilor să devină gradual proprietari ai construcției respective. Tabel 2-6 Locuințe terminate anual, în funcție de sursele de finanțare An 2007 2008 2009 2010 2011 Locuințe construite din fonduri private 1.056 2265 1.436 1.187 1.343 Locuințe construite din fonduri publice 97 187 218 181 33 Total locuințe terminate 1.152 2.460 1.658 1.395 1.367 Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Analiza statisticilor cu privire la autorizațiile eliberate în perioada 2007-2011 relevă un interes crescut pentru clădirile de tip rezidențial. Urmând dinamica economică a perioadei, 2007-2009 este un interval caracterizat de o relativă atractivitate pentru investițiile imobiliare, în timp ce din 2010 numărul autorizațiilor eliberate a scăzut la jumătatea nivelului atins în 2008. Tabel 2-7 Tipuri de autorizații de construcție eliberate în județul Bihor - număr Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Tip autorizație eliberată 2007 2008 2009 2010 2011 Clădiri tip rezidențial (excl. pt. colectivități) 1.014 1.361 1.132 574 839 Clădiri administrative 14 10 13 6 3 Alte clădiri ( hotel, clădiri similare, clădiri pentru comerț) 191 189 168 168 192 Clădiri pentru comerț cu ridicata și cu amănuntul - - 7 8 6 De asemenea, analizând datele referitoare la autorizațiile de construcție eliberate de instituția arhitectului șef din cadrul Consiliul Județean Bihor, se observă o cerere crescută pentru autorizații pentru extinderea rețelelor de utilități (apă, canal, telefonie), efectuarea de foraje pentru exploatarea diferitelor resurse naturale, dar și pentru abandonare suprafață sondă - fapt ce confirmă o restrângere temporară a activității de exploatare a țițeiului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Profilul funcțional al centrelor urbane În ceea ce privește profilul funcțional al centrelor urbane începutul anilor 90 arăta o preponderență a angajaților din mediul urban în industrie (56,24%) față de servicii (36,11%). Comparat cu acestea, în 2009, în mediul urban al județului Bihor primează angajații în servicii (59,83%) față de cei din industrie (39,82%). De menționat că datele statistice oficiale arată o contracție cu 14% a volumului forței de muncă din mediul urban bihorean, de la 118.768 salariați în 1992 la 101.688 salariați în 2011. Figură 2-1 Restructurarea profilului functional a orașelor din Jud. Bihor (selecție) La nivelul reședinței județului, municipiul Oradea se încadrează în tendința prezentată anterior, sectorul serviciilor ocupând peste 62% din forța de muncă orădeană. Sectorul industriei și construcțiilor a înregistrat o scădere dramatică în intervalul 1992-2011 și anume cu 41,15%. Cel mai sever declin industrial din ultimele două decenii se remarcă în orașul Nucet care a cunoscut reduceri de peste 88% din populația angajată în industrie (vezi figura alăturată). Alte orașe care au suferit reduceri drastice de personal angajat în industrie sunt municipiul Oradea (-41,15%) și orașul Ștei (-42,84%). De altfel, în 1999, în urma reducerii sau suspendării activității unor exploatări miniere, zonele Ștei - Nucet -Drăgănești, Borod - Șuncuiuș -Dobrești - Vadu Crișului, Aleșd -Derna - Popești au fost declarate zone defavorizate. În cazul municipiului Oradea sectorul serviciilor a crescut Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 considerabil cu peste 55% în intervalul 1992-2011, iar cel al agriculturii și silviculturii a devenit practic inexistent. Reducerea activității agricole caracterizează și orașele Marghita și Salonta, asa cum se poate vedea în figura de mai sus. Există și localități precum municipiul Beiuș în care ponderea numărului de angajați în industrie a crescut cu 6%. Un caz special îl reprezintă orașul Salonta unde aparent proporția angajaților în industrie a crescut în ultimele două decenii, însă la o analiză amănunțită se observă o scădere a ratei de ocupare a populației și o creștere a șomajului. Astfel, numărul total de salariați ai Salontei a scăzut cu 3.719 persoane în perioada 1992-2011, reprezentând o pierdere de 41% a forței de muncă . Dezvoltare rurală Deși un județ cu ponderi aproximativ egale ale mediului urban (50,09%) și mediului rural (49,91%), Bihorul reprezintă un teritoriu cu o densitate a locuitorilor relativ mare (84,14 loc/km2) fiind puțin sub media națională de 90 loc/km2. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 2-1 Densitatea populației Cea mai ridicată densitate a locuitorilor se întâlnește în Oradea (1.768 loc/km2) și în celelalte municipii, precum și în zonele din apropierea acestora. Cea mai scăzută densitate a locuitorilor se întâlnește în localitățile rurale amplasate în zone muntoase precum Budureasa (7,86 loc/km2), Criștiorul de Jos (13,66 loc/km2) și Pietroasa (15,71 loc/km2). O implicație generală a gradului de urbanizare relativ scăzut este faptul că o mare parte din bihoreni nu au acces la servicii publice diversificate, având în vedere capacitatea limitată a autorităților din mediul rural de a derula programe de investiții majore în utilități, infrastructură medicală, învățământ, precum și dotarea în sine cu aceste servicii a satelor și comunelor. 2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 2-2 Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole Mediul rural dispune de suprafețe vaste destinate circuitului agricol. Partea de N-V a județului are o relativă specializare pentru exploatarea terenului arabil prin culturi cerealiere dar și legumicole, în timp ce zona muntoasă are o pondere mai crescută a suprafețelor de pășuni și fânețe (așa cum se poate vedea în harta de mai jos). Suprafețele de livezi și vii, distribuită stratificat în întreg teritoriul, înregistrează valori semnificativ mai mici față de celelalte tipuri de utilizare, reflectând de altfel problemele legate de concentrarea proprietarilor pentru a se putea ajunge la producție rentabilă la o scară mai mare. Relații urban-rural Relațiile urban-rural în județul Bihor pot fi privite din două perspective. Prima, la nivel intra-județean, este legată de organizarea rețelei de localități și accesibilitatea populației către 25| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 __________ destinațiile de interes din punct de vedere socio-economic (sănătate, învățământ, angajatori, activități de recreere). Harta 2-3 Accesibilitatea față de centrele urbane din județul Bihor Simian Tarcea Marghita Pateu ' Lugasu de Jos Suncun Dobresti Pomcteu, Cabesti Pocola LEGENDĂ • Municipii șl orașe \ V ------- Drum Județean \ Drum Național Suprafețe tip buffer față de centrele urbane cu raza de 10 km 20 km ■■ 30 km Nucet vascauB Carptnet Se observă din Harta 2-3 că majoritatea zonelor din teritoriu sunt relativ accesibile, fiind plasate în general la o distanță de maximum 30 km față de centrele urbane. La o distanță mai mare față de centrele urbane mari sunt comunele din zona montană (Bratca, Budureasa, ș.a.), sau cele din Valea Crișului Negru (Holod, Cociuba Mare, Olcea, ș.a.). De menționat că starea de viabilitate a unor unor căi de comunicații extrem de importante, precum DN 76 (drum ce leagă două municipii de importanță majoră în județ, Oradea și Beiuș) este precară. Acest fapt conduce la periclitarea tranzitului de persoane și marfă și o reducere a accesibilității, în ciuda distanțelor relativ reduse. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În partea de sud a județului sunt situate un număr mai mare de localități urbane, ceea ce ar asigura, de principiu, deservirea localităților rurale din zonă cu servicii sociale, de sănătate sau culturale. În fapt însă, doar municipiul Beiuș are o infrastructură socială (spital, licee teoretice și vocaționale) robustă, capabilă să asigure servicii diversificate pentru zonă. Acest lucru implică o presiune crescută administrativă și financiară pentru administrația publică locală. Cea de-a doua perspectivă se referă la nivelul inter-județean, felul în care județul Bihor relaționează cu teritoriile învecinate. Având în vedere localizarea județului, una dintre cele mai importante interacțiuni în acest sens este cu regiunea Hajdu Bihar din Ungaria. Existența Euroregiunii Bihor-Hajdu-Bihar din anul 2002, formată la inițiativa Consiliului Județean Bihor (România) și a Autoguvernării Locale Hajdu-Bihar (Ungaria), a contribuit la cooperarea transfrontalieră în multiple domenii de activitate, precum dezvoltarea unei rețele de incubatoare de afaceri, activități de promovare a turismului, folosirea energiilor verzi, integrarea populației vulnerabile pe piața muncii. Din punct de vedere al sistemului de orașe al Euroregiunii, activitatea este polarizată de centrele urbane principale din cele două teritorii, respectiv Oradea (România) și Debrecen (Ungaria). Aspecte de marketing teritorial Procesul de marketing teritorial presupune gândirea teritoriului prin perspectiva unui produs, determinarea numărului și structura consumatorului și cerințele acestuia, diversitatea produselor și a serviciilor, precum și poziționarea pe o anumită piață fictivă de potențiali clienți pentru a-i determina elementele de avantaj competitiv față de alte produse (teritorii) concurente de pe aceeași piață. Ca obiectiv al marketingului teritorial se regăsește determinarea publicului țintă, care în cazul unui teritoriu constă în rezidenți, vizitatori și investitori ca principale categorii. Categoria rezidenților este vizată în special de dezvoltatori ai complexelor rezidențiale și companiile imobiliare. Dezvoltarea imobiliară recentă a adresatat în mod special orădenilor cu venituri medii și mari, dornici să locuiască într-o zonă mai puțin aglomerată, dar suficient de apropiată de oraș, înconjurați de spații verzi și natură, însă unde se pot bucura de aceleași facilități zonale, precum rezidenții din oraș. Un demers de marketing teritorial ce vizează categoria de vizitatori poate fi întâlnit la Consiliul Județean Bihor (agențiile de turism bihorene sau prestatorii de servicii în turism și agrement local). În acest sens, Consiliul Județean a demarat proiectul ”Călător prin Bihor” destinat promovării produselor turistice specifice și atragerii de turiști în județ. Proiectul țintește promovarea a 22 de produse turistice specific bihorene împărțite pe patru axe prioritare și anume: peșteri amenajate, peisaj carstic, biserici de lemn și zid și artă populară. ”Potențialii clienți” ai acestui produs de marketing teritorial sunt turiștii proveniți chiar din județ, în special tineri, studenți și salariați dar și turiștii români sau străini aflați în tranzit în județul Bihor. Un alt proiect de promovare a teritoriului bihorean ca destinație turistică a fost lansat de compania Euromaidec Touring care organizează excursii de o zi având ca scop aprofundarea valorilor F Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 culturale și frumuseților naturale ale Județului Bihor. Agenția propune recreerea în complexul din Ineu de Criș, prin studierea meșteșugului olăritului, vizitarea a două dintre peșterile recent amenajate și modernizate, precum și a unor lăcașuri de cult cu deosebită valoare culturală și istorică. În ceea ce privește măsurile de marketing teritorial în vederea atragerii de investitori în zonă, demersuri se pot observa în preocuparea de a crea parcuri industriale care să fie atractive pentru cât mai multe firme, în vederea atingerii capacității maxime de găzduire ale acestora, precum și încercările autorităților locale de a atrage investitori pentru crearea de noi locuri de muncă. Avantajele competitive ale poziționării în județul Bihor sunt identificate ca fiind: • Proximitatea față de Ungaria (incluzând nodurile de transport rutier și frontierele); • Proximitatea de Cluj și Timișoara; • Disponibilitatea forței de muncă bine calificate; • Preț scăzut al terenurilor; • Potențial turistic ridicat. Mai mult, site-ul Zonei Metropolitane Oradea pune la dispoziție informații privind inventarul bunurilor imobile publice disponibile pentru atragerea de investiții. Acest inventar conține date privind, spre exemplu, cadrul legat de utilizare al terenurilor, accesul, caracteristicile fizice ale parcelei, utilități. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT în ceea ce privește dezvoltarea teritorială a județului Bihor Puncte tari • Medii de locuire urban-rural distribuite uniform în cadrul județului; • Conectivitate bună către centrele urbane din apropiere (ex. Cluj Napoca, Timișoara ș.a.); • Interes rezidențial crescut, în special în proximitatea municipiului Oradea; • Teritoriu bogat în resurse naturale și cu o vastă disponibilitate de teren arabil; • Existența zonei metropolitane Oradea; • Poziția favorabilă a județului Bihor, la granița cu Ungaria, conferă localităților un rol de "oraș-poartă" și oportunități pentru mobilitatea forței de muncă și schimburilor economice; • Existența Euroregiunii Bihor - Hajdu Bihar și accesul la Programul de Cooperare Transfrontalieră Ungaria- România. Oportunități • Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea proiectelor de dezvoltare locală și cooperare transfrontalieră, atât în mediul urban cât și local; • Oportunitatea poziționării ca axă de intrare-ieșire din România; • Interesul dezvoltatorilor privați în investiții în județ, în special în domeniul exploatării resurselor naturale. Puncte slabe • Dimensiunea mică a centrelor urbane; • Gradul de urbanizare relativ scăzut; • Declin demografic sever, în special în contextul fostelor orașe monoindustriale (Nucet, Vașcău, Ștei); • Fenomen accentuat de suburbanizare în proximitatea municipiului Oradea -presiune semnificativă asupra nevoilor de mobilitate și servicii publice (echipare edilitară, infrastructură de învățământ, socială etc.); • Fragmentarea județului în 101 UAT-uri, ceea ce conduce la dezechilibre majore între localități din punct de vedere al capacității administrative; • Grad de dependență ridicat al multor centre urbane (și a zonelor lor de influență) de un singur angajator important;. Amenințări • Încetarea beneficiilor oferite de statutul de zonă defavorizată pentru localități precum Ștei, Nucet, Drăgănești, Borod, Șuncuiuș, conducând la potențiale decizii de relocare pentru unii actori economici; • Condiții ce favorizează creșterea disparităților de dezvoltare din cadrul județului (spre exemplu, acces mai redus al localităților mici la finanțări, limitarea tipurilor de proiecte eligibile etc.); • Atractivitatea crescută a unor centre urbane mai dezvoltate din apropiere, ce atrag persoane calificate din județ. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 3. Economia județului Economia județului Bihor se bazează pe câteva domenii economice principale, dintre care amintim fabricarea calculatoarelor și echipamentelor periferice și industria încălțămintei și a pielăriei, ambele fiind orientate în cea mai mare parte spre export. Alte industrii, precum cea extractivă, au cunoscut un declin sever în ultimele două decade, doar exploatarea petrolului fiind la un nivel stabil - chiar înregistrându-se interes pentru prospecțiuni în zonă. Sectorul agricol a cunoscut de asemenea o contracție în perioada post-decembristă cauzată de restructurarea unor mari unități de procesare din zonă. În ultima perioadă se înregistrează o revenire, în special în partea de câmpie a județului, o dată cu dezvoltarea susținută a unor agenți economici din industria agro-alimentară. Cu toate acestea, sectorul primar rămâne un domeniu departe de a ajunge la întregul său potențial. Per total, sectoarele economice cele mai dezvoltate sunt cele ce valorifică poziția în apropierea graniței de vest dar și avantajele de forță de muncă ieftină. Drept dovadă, județul Bihor se numără printre județele cu cele mai mari exporturi însă și cele cu cel mai mic nivel mediu salarial. Acesta reprezintă principala vulnerabilitate a bazei economice locale, fiind sensibilă la decizii de relocalizare a investitorilor în funcție de criterii de cost și mai puțin pe baza unor avantaje competitive locale. Se impune astfel o prioritizare a măsurilor menite să crească valoarea adăugată a industriilor ce compun baza economică locală și să crească retenția acestora. Structurile de sprijin pentru afaceri au fost dezvoltate în special în zona metropolitană Oradea (cu o serie de parcuri industriale deschise sau în proiect), cu rezultate pozitive, dar și la Rieni, Sudrigiu și Ștei, unde o importantă învestiție privată a atras și o mare parte din forța de muncă din zonă. La acestea se adaugă și o serie de incubatoare de afaceri dezvoltate cu fonduri europene însă cu o ofertă limitată de servicii și impact scăzut. Inițiative curente sau viitoare trebuie orientate spre a sprijini competitivitatea și reziliența întreprinzătorilor susținuți precum și a promova diversificarea bazei economice locale în zonele cu profil mono-industrial. Privire de ansamblu Județul Bihor este al doilea ca mărime, din punct de vedere al PIB-ului, din Regiunea Nord Vest și al 10-lea în topul județelor, din punct de vedere al contribuției la PIB-ul național. Evoluția PIB-ului a fost una pozitivă pe parcursul ultimei decade, fiind înregistrată o scădere doar în perioada de criză financiară (începând cu anul 2009), recuperată însă în cursul anului 2010. Se remarcă o creștere a disparităților intra-regionale în cadrul Regiunii Nord - Vest, în sensul că rata de creștere a PIB-ului pentru Cluj și Bihor a fost superioară celorlalte județe, mărindu-se decalajul de dezvoltare dintre acestea. W°l Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 3-1 Evoluția PIB în cadrul Regiunii Nord Vest (mil lei) 25.000 20.000 15.000 10.000 5.000 Cluj Bihor Maramures Satu Mare Bistrita-Nasaud Salaj Sursa date: INS, Tempo Mediul de afaceri bihorean este compus în cea mai mare parte din întreprinderi active în domeniul serviciilor (vezi Figura 3-2), reprezentând 76% din întreprinderile ce au sediul social în Bihor. Din punct de vedere al cifrei de afaceri generată de acestea, situația este mai echilibrată, deoarece întreprinderile active în industrie și construcții generează 45% din cifra de afaceri, deși cumulează doar 20% din numărul acestora. Figură 3-2 Structura mediului de afaceri bihorean Stânga: Structura cifrei de afaceri generată de întreprinderile bihorene, pe sectoare ale economiei naționale Dreapta: Numărul de întreprinderi bihorene, pe sectoare ale economiei naționale 11.481; 79% Agricultura, silvicultura si pescuit Industrie si constructii Servicii Sursa date:ONRC, 2012 Structura mediului de afaceri bihorean din punct de vedere al numărului de firme este similară celei la nivel național (3% - agricultură / 20% - industrie / 77% - servicii). În ceea ce privește structura cifrei de afaceri se remarcă faptul că întreprinderile din industrie și construcții au o Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 pondere mai importantă în Bihor decât la nivel național (40% față de 36%). Acest lucru arată că baza economică a județului se sprijină pe industrie, într-o măsură mai mare decât la nivel național. Atât industria cât și serviciile au fost puternic afectate de criză cunoscând un declin semnificativ în 2009. Ambele sectoare însă și-au revenit în perioada 2010-2011, sectorul de industrie și construcții depășind în 2011 valoarea din 2008 (10,8 mld. lei față de 9,4 mld. lei). Cu toate acestea, ritmul de creștere nu a continuat și în 2012, sectorul de servicii înregistrând o stagnare, iar cel de industrie o nouă scădere semnificativă față de anul precedent. Sectorul de agricultură, silvicultură și pescuit a înregistrat o evoluție relativ diferită față de celelalte sectoare ale economiei naționale. Astfel, cifra de afaceri generată de întreprinderile din acest sector a înregistrat o creștere în anul de criză 2009, scăzând în 2010, urmat de o creștere susținută până în 2012. Figură 3-3 Evoluția cifrei de afaceri generată de mediul de afaceri bihorean (lei) Agricultura, silvicultura si pescuit Industrie si constructii Servicii Sursa date:ONRC, 2008-2012 Tabel 3-1 Evoluția cifrei de afaceri pe sectoare ale economiei județene Cifra de afaceri (mii lei) 2008 2009 2010 2011 2012 Agricultură, silvicultură și pescuit 545.173 710.337 669.372 776.613 968.555 Industrie și construcții 9.432.476 6.049.508 7.601.094 10.892.118 9.223.827 Servicii 12.542.572 9.084.075 9.966.790 12.526.655 12.740.883 Total 22.520.222 15.843.921 18.237.257 24.195.387 22.933.267 Sursa date:ONRC, 2008-2012 ^2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Concentrarea mediului de afaceri În ceea ce privește dispunerea mediului de afaceri în profil teritorial, cea mai mare parte a agenților economici sunt localizați în mediul urban, în special în Zona Metropolitană Oradea. De asemenea, zone populate din punct de vedere al mediului de afaceri se înregistrează în Valea lui Mihai, Marghita, Aleșd, Salonta dar și la Rieni, Sudrigiu și Ștei, unde o importantă învestiție privată a atras și o mare parte din forța de muncă din zonă. Cartograma de mai jos ilustrează concentrarea cifrei de afaceri în doar câteva localități din județ unde se evidențiază un efect de aglomerare foarte pronunțat. Un aspect pozitiv este faptul că astfel de arii de concentrare sunt situate în toate punctele județului, oferind indicații în ceea ce privește mobilitatea forței de muncă în mediul rural. Harta 3-1 Disparități intra-județene privind dezvoltarea mediului de afaceri cn Volumul cifrei de afaceri pe unitate administrativ teritoriala Anul : 2011 Valea lui Curtuiseni Mihai Simian Tarcea Salacea Sursa: Institutul Național de Statistica Oficiul Național al Registrului Comerțului Ministerul Finațelor Publice Diosig Buduslau Marghita Abramuf Boianu Mare Roșiori Ch islaz Tauteu Abram Spinus Paleu psorhi Salonta Avram lancu LEGENDA Brusturi Lugasu Ale Tileagd de Jos -dat Tetchea Astileu Sinteu Sannicola Roman1 Madaras Husasau de Ținea Tulea Ținea Ciumeghiu Zona Metropolitană Oradea Volum C.A. [mii lei -fraiselu de Sus Holod Cociubs<-aPa'na Mare Varciorog Lazuri de Beius Rieni Magesti VadlJ Crisului Suncu us BuntesG Budureasa Campani > Nucet 230 - 670 670 - 2.900 Cristioru de Jos < 230 2,900 - 13,900 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Dinamica antreprenorială Conform datelor statistice INS, la nivelul anului 2012, județul Bihor avea 14.542 firme a căror structură pe număr de angajați poate fi observată în tabelul de mai jos. De-a lungul perioadei 2008 - 2012, numărul de firme a scăzut cu aproximativ 22%, reprezentând 4.308 întreprinderi. O evoluție relativ bună a înregistrat categoria de firme cu 10-49 persoane angajate, crescând cu 3,37% în cei cinci ani analizați. Tabel 3-2 Distribuția firmelor pe clase de mărime (2008-2012) Clase de mărime ale întreprinderilor 2008 2009 2010 2011 2012 % diferență 2012 față de 2008 0-9 salariați 16.949 16.424 14.489 12.927 12.641 -25,42% 10-49 salariați 1.541 1.507 1.510 1.633 1.593 3,37% 50-249 salariați 308 257 235 274 263 -14,61% 250 salariați și peste 52 41 41 51 42 -19,23% TOTAL 18.850 18.229 16.275 14.885 14.542 - 29,63% Sursa: ONRC, 2008 - 2012 __2J- strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 3-2 Disparități intra-județene în dezvoltarea sectorului de IMM-uri Număr IMM-uri la 1.000 de locuitori Anul : 2011 Sursa: Institutul Național de Statistica Oficiul Național al Registrului Comerțului Ministerul Finațelor Publice Valea / lui Curtuiseni Simian Cherecfilu Boianu Mare Viisoara Marshi,a Abram Bale Supiacu deBarcau Chislaz Tauteu Roșiori Saniob Salard Tama&eu Spinus Derna Popești Cetariu Brusturi Sinteu ^Girisu de Cris' Oradpa Sacadat Auseu Toboliu ’Osorfiei Tetchea Magesti Borod Sannicolau, Roman Vadu Crîsului Nojorid Copăcel Varciorog Drage st i Suncuius Bratca Dobresti Madaras Husasau de Ținea Lazareni Salonta Holod Sambata Tulea Pomezeu Rabagani Uileacu de Beius Pocola Capalna Remetea Ciumeghiu Budureasa Curatele Buntesti Lazuri de Beius. Rieni J Tarcaia Pietroasa Lunca Vascai C riști oru de Jos Carpinet LEGENDA ]Zona Metropolitană Oradea Număr IMM-uri la 1.000 de locuitori 0.98-19.71 19.72-30.00 30.01-35.53 © geastrategy&consulting Județul Bihor a înregistrat o scădere mai proeminentă a numărului de firme, atât comparat cu nivelul Regiunii Nord - Vest cât și media națională. Cea mai mare densitate de IMM-uri la 1.000 de locuitori se găsește în municipiul Oradea, în localități din apropierea Oradei (Sânmartin, Oșorhei, Nojorid, Borș, Sântandrei), precum și în municipiile Salonta, Aleșd, Beiuș și Marghita. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Agricultură, silvicultură și pescuit Fond funciar Județul Bihor cuprinde o varietate a formelor de relief, reprezentând o zonă optimă pentru culturi agricole diversificate. Suprafața agricolă a Bihorului ocupă aproximativ % din suprafața totală a județului, cu circa 3% peste media națională și din care peste 63% este arabilă. Deși suprafețele ocupate cu livezi și vii sunt mult sub media națională, pășunile și fânețele se întind pe arii vaste, depășind ponderea la nivelul țării și favorizând dezvoltarea activităților de creștere a animalelor. Tabel 3-3 Fondul funciar la nivelul anului 2011 România Fond funciar 2011 Suprafața totală Suprafața agricolă Suprafața arabilă Livezi și vii Pășuni și fânețe 23.839.071 14.590.929 9.352.252 407.478 4.831.199 61,21% 64,10% 2,79% 33,11% Fond funciar 2011 Bihor Suprafața totală Suprafața agricolă Suprafața arabilă Livezi și vii Pășuni și fânețe 754.422 488.209 307.830 6.436 173.943 64,71% 63,05% 1,32% 35,63% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) În zonele rurale, media suprafeței arabile este de 45,22%, fiind mult mai crescută în localități precum Girișu de Criș (84,5%), Toboliu (81,3%) și Tămășeu (80,9%), amplasate în zona vestică cu relief de câmpie. La polul opus se găsesc comune precum Bulz (2,74%), cu suprafețe arabile foarte reduse, fapt explicat de amplasarea geografică în zonele muntoase. Suprafețe mai extinse cu vii și livezi se găsesc în zona centrală, cu relief de depresiuni și dealuri în localități precum Abram (12,4%), Sântandrei (9,5%) și Tăuteu (6,5%), o zonă cu potențial viticol cunoscut fiind cea din nord-vestul județului (Diosig - Săcuieni). O bogăție naturală a Bihorului sunt întinderile mari de pășuni și fânețe, existând localități în special în estul județului, precum Șinteu, cu peste 50 % din suprafața totală ocupată de pășuni și fânețe. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 _______ Harta 3-3 Utilizarea suprafeței agricole în județul Bihor Ponderea suprafeței arabile din totalul suprafeței agricole Anul 2011 Sursa institutul Național de Statistica Fișele localităților LEGENDA OnUoru Ponderea suprafeței de pășuni și fanețe din totalul suprafeței agricole Ș j-'.l ■ ■ | HXMMI N Ponderea suprafeței de livezi și vii din totalul suprafeței agricole LEGENDĂ | <15% 15%-25% 25% - 52% LEGENDĂ <25.0% 25%-50% >50% O gea»ttotegy&<ontultlng Sursa datelor: INS-Direcția Județeană Bihor, Fișele Localităților, 2011 (prelucrarea consultantului) Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Producția agricolă vegetală și animală Producția agricolă vegetală a cunoscut fluctuații semnificative de la an la an. După 2008, un an foarte bun pentru cereale și alte culturi, anul 2009 a adus valori ale recoltelor foarte scăzute. De exemplu, în anul 2009 cantitatea cerealelor de boabe a scăzut față de anul precedent cu peste 48% față de media națională, care a înregistrat scăderi de 11,61%. Aceste variații de cantitate ale culturilor vegetale afectează în cea mai mare măsură zonele rurale care depind cel mai mult de acest sector. Un alt an foarte afectat de secetă a fost anul 2012, județul Bihor înregistrând cele mai scăzute cantități ale culturilor vegetale din perioada 2006-2012. Astfel de fluctuații sunt justificate și de precaritatea sistemelor de irigiații și îmbunătățiri funciare, ce expun producătorii agricoli la riscul de secetă. În graficul de mai jos se poate observa scara semnificativă a fluctuațiilor înregistrate de culturile de cereale. De asemenea, se observă o evoluție per total descrescătoare a culturilor din toate categoriile. Figură 3-4 Producția totală a principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2006-2012 principalele bazine legumicole fiind Avram Iancu - Ciumeghiu, Finiș - Remetea (zona Beiuș) și Valea lui Mihai - Diosig - Săcuieni. Din păcate, domeniul legumiculturii a fost puternic afectat de restructurarea unor unități de procesare foarte importante precum fabrica Arovit (Valea lui Mihai) sau Avântul (Oradea). În județ nu este înregistrat nici un grup de producători de legume funcțional, deși spre exemplu, în partea de nord a județului Arad - unde se continuă bazinul legumicol din sudul Bihorului - există cel puțin două astfel de asocieri (la Sepreuș și la Socodor). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Sere legumicole în zona Săcuieni Sursa: captură proprie, iulie 2013 Această slabă organizare afectează accesul pe piață, volumul și prețul pe care îl pot obține producătorii pentru produsele acestora, cu impact direct asupra rentabilității acestor activități. Tot legat de legumicultură, în cadrul consultărilor realizate pe parcursul elaborării prezentei analize, a fost menționată necesitatea de a susține modernizarea sistemelor de irigație pornind de la infrastructura majoră existentă (canalele colectoare, heleștele și iazurile dezvoltate în perioada comunistă) dar și potențialul reprezentat de apele geotermale pentru încălzirea serelor legumicole. Programul Festivalului Vinului de la Diosig (2013) Sursa: pagina Primăriei Diosig Cultura viței de vie este recunoscută în special în partea de nord a județului în zona Diosig - Săcuieni și Valea lui Mihai, la care se adaugă și arealele Biharia - Tileagd. Deși nu cuprinde suprafețe semnificative la nivelul întregului județ, viticultura are o veche tradiție în județ, datând încă din secolul XVI. Podgoria Diosig este cea mai veche și cea mai cunoscută. Recent, în jurul culturii vinului s-au dezvoltat și serbări și evenimente populare menite să promoveze și păstreze tradițiile asociate. Și cultura pomilor fructiferi a înregistrat un declin puternic în perioada post-decembristă, cea mai mare parte a livezilor fiind lăsate în paragină. Suprafața de culturi pomicole înregistra, până în 1990, 11.400 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 ha în câteva bazine pomice principale: Bazinul Oradea - 3.800 ha; Bazinul Diosig - Săcueni -1.435 ha; Bazinul Valea lui Mihai - 1.700 ha; Bazinul Marghita - 1.620 ha; Bazinul Aleșd 845 ha; Bazinul Ceica - Sudrigiu 2.000 ha2. Între timp, Stațiunea de Cercetare și Producție Pomicolă Oradea, înființată în 1977, a fost preluată de Universitatea din Oradea (în 2008), având un deficit important de investiții și finanțare. Foste livezi în zona Aleșd Sursa: captură proprie, iulie 2013. Așa cum a fost reliefat în discuțiile avute în contextul consultărilor pentru realizarea prezentei analize, printre culturile care înregistrează un volum mic al suprafeței cultivate însă reprezintă un potențial important se numără și cultura tutunului Această cultură înregistra până la 270 ha în 1999, scăzând la 15 ha în 20053, în prezent existând însă interes din partea unor producători de a relua acest tip de culturi. S-a semnalat de asemenea și potențialul reprezentat de culturi de plante tehnice liberiene (spre exemplu in și cânepă, în zona Palota), problema întâmpinată fiind legată de inexistența unor structuri de colectare și procesare primară (ex. topitorii) care să poată prelua o astfel de cultură. Tabel 3-4 Evoluția principalelor culturi vegetale în județul Bihor în perioada 2007-2012 Diferență față de anul anterior Culturi vegetale 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Cereale boabe -1,88% 34,62% -48,55% 81,67% 2,23% -37,29% Cartofi 6,92% 11,50% 17,12% -26,38% 13,95% -53,03% Legume 0,08% 51,34% -10,08% -26,89% -16,89% -14,98% Plante uleioase -15,82% 95,58% -42,52% 6,42% 55,33% -49,55% Sfeclă de zahăr -8,04% 45,71% -20,05% -29,95% 1,17% -36,36% Alte: Leguminoase pentru boabe -46,58% 152,33% 100,69% -7,69% 77,74% -17,28% Rădăcinoase -23,64% -12,39% 27,06% -40,96% -2,61% -26,22% Pepeni verzi și galbeni -23,89% 80,87% -21,50% -26,56% -10,34% -60,07% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) 2 http://old.crisana.ro/stiri/economic-16/orizont-u-e-pomicultura-nici-macar-ca-fructul-d-acirc-nd-icirc-n-p-acirc-rga-1983 .html 3 Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală (DADR) Bihor *4°! Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În ceea ce privește zootehnia, județul Bihor are toate premisele dezvoltării pe acest plan datorită tradiției privind creșterea animalelor, dar și a suprafețelor întinse de pășuni și fânețe. Fluctuații există și în producția agricolă animală, fiind și aceasta strâns legată de culturile vegetale. Anul 2008 a înregistrat un volum ridicat pentru creșterea păsărilor, celelalte categorii având un parcurs cu variații mai mici de-a lungul perioadei 2006-2011. Ce este interesant de observat este faptul că în perioada analizată creșterea ovinelor s-a aflat pe un trend crescător depășind Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2012. (prelucrarea consultantului) Fragmentarea terenurilor și agricultură de subzistență Conform Recensământului General Agricol din 2010, în județul Bihor existau 112.871 exploatații agricole fără personalitate juridică, dintre care 99,88% erau exploatații agricole individuale. Aceste exploatații agricole individuale ocupă mai mult de jumătate din suprafața agricolă a județului (54%), un nivel ușor mai scăzut decât cel la nivel național (56%) însă considerabil. Ponderea mai ridicată a exploatațiilor agricole individuale arată că în județul Bihor se practică la scară largă agricultura de subzistență. În ceea ce privește cele 1.538 exploatații agricole cu personalitate juridică, aproape jumătate dintre acestea (717) sunt societăți comerciale cu capital majoritar privat, doar 28 sunt societăți/ asociații agricole, iar trei sunt institute/ stațiuni de cercetare, unități școlare cu profil agricol (licee). Dintre exploatațiile agricole cu personalitate juridică, cele deținute de societăți sau asociații agricole dețin o suprafață medie considerabil mai mare (291 ha) decât cele deținute de societățile comerciale cu capital majoritar privat (120 ha). Prin comparație cu valorile de la nivel național, în județul Bihor se înregistrează o medie mai scăzută a exploatațiilor cu personalitate juridică de 140 ha, față de media națională de 193,70 ha. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Ocuparea populației în agricultură s-a menținut aproximativ constantă între anii 2008-2011, la un procent de aproximativ 31%, un nivel mai ridicat față de media națională care a fost de 29%. Una dintre cele mai importante nevoi semnalate în cadrul consultărilor constă în necesitatea elaborării de studii privind arealurile de favorabilitate ale diverselor culturi. Astfel, pentru creșterea randamentului și rentabilității producătorilor, este esențială instruirea acestora privind soiurile și tipurile de culturi care se pretează cel mai bine condițiilor pedo-climatice ale fiecărei zone. Accesul la consiliere de specialitate, informările și instruirile au fost de asemenea semnalate ca fiind o nevoie. Direcția Agricolă a județului Bihor a cunoscut o reducere semnificativă de personal în 2010 odată cu reorganizarea structurilor deconcentrate ale Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, iar Camera Agricolă Bihor înregistrează o capacitate financiară și administrativă limitată. Alte nevoi semnalate în cadrul consultărilor țin de reabilitarea și extinderea sistemelor de irigații, susținerea racordării la rețele electrice a unităților de stocare/ producție și drumurile de acces la zonele cultivate. Sectorul agricultură și industrie agro-alimentară în economia județului Conform datelor furnizate de Oficiul Național al Registrului Comerțului, în anul 2011 în sectorul agricultură, silvicultură și pescuit au activat 4% din numărul de firme din județ, participând la cifra de afaceri generată de mediul de afaceri din județ cu 4%. Tabel 3-5 Domeniul agricultură - număr de firme și cifra de afaceri Teritoriul de Sector economic Număr de Pondere în Cifra de afaceri Pondere referință firme total (mii lei) în total Județul Bihor Agricultură, silvicultură și pescuit 550 4% 968.555.997 4% Total economie 14.542 22.933.267.602 Regiunea Nord - Vest Agricultură, silvicultură și pescuit 1.841 3% 2.763.371.630 3% Total economie 61.711 98.147.598.092 România Agricultură, silvicultură și pescuit 14.630 3% 34.490.396.205 3% Total economie 446.037 1.069.912.644.995 Sursa: ONRC, 2012 În ceea ce privește numărul de firme, județul se clasează mult peste media regiunii din care face parte, cumulând aproape o treime din întreprinderile din sectorul primar din Regiunea Nord-Vest. Și din punct de vedere al cifrei de afaceri, județul Bihor se situează pe locul I în regiune, ilustrând potențialul agricol al județului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 3-6 Evoluție în domeniul agricultură, silvicultură și pescuit Agricultură, silvicultură și pescuit 2008 2009 2010 2011 2012 Număr firme 502 487 510 537 550 Număr de salariați 2.911 2.813 2.508 2.842 2.998 Cifra de afaceri (RON) 545.173.598 710.337.337 669.372.438 776.613.967 968.555.997 Sursa: ONRC 2008-2011 Sectorul agriculturii a înregistrat o creștere remarcabilă din punct de vedere al volumului cifrei de afaceri, de aproximativ 78% între 2008-2012, în ciuda fluctuațiilor de volum a producției vegetale și animaliere. În aceeași perioadă, numărul de salariați din acest sector a scăzut cu o pondere mult mai mică, ceea ce indică o creștere a productivității muncii din acest domeniu. Cel mai mare număr de firme sunt active în domeniul culturii cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase (CAEN 0111 - 302 întreprinderi) care generează și cel mai mare volum al cifrei de afaceri. Cu un număr mai mic de întreprinderi se înregistrează activități auxiliare producției vegetale (78 întreprinderi), ferme mixte (cultura vegetală combinată cu creșterea animalelor - 51 de întreprinderi) și creșterea păsărilor (44 întreprinderi). Tabel 3-7 Topul firmelor bihorene din sectorul agricultură, silvicultură și pescuit din 2011 Cod CAEN Firma Localitatea Cifra de afaceri (lei) 0111 - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC AGROIND CAUACEU SA Cauaceu, com. Biharia 129.508.176 0147 - Creșterea păsărilor SC VIS-AVIS SA Vadu Crișului 36.698.539 0142 - Creșterea altor bovine SC SARULA SRL Oradea 22.579.110 0111 - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC PATROL SERVICE SRL Cihei, com. Sânmartin 22.270.855 0146 - Creșterea porcinelor SC NUTRIPORK SRL Palota, com. Sântandrei 21.495.975 0111- - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC SADELLI PRODCOM SRL Biharia 20.424.807 0111- - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC WESTGRAIN SRL Oradea 20.100.085 0146- Creșterea porcinelor SC NUTRISUIN SRL Palota, com. Sântandrei 19.523.680 0111 - - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC BOCSKAI BIHOR AGRO SRL Sălacea 14.782.273 0111 - - Cultura cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe oleaginoase SC NUTRITIN SRL Palota, com. Sântandrei 14.283.996 Sursa: ANAF, 2011 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În ceea ce privește piscicultura, conform Direcției pentru Agricultură Bihor, la Cefa se află amplasat cel mai mare heleșteu din România, iar compania S.C. Pro Acva S.A. care îl exploatează momentan, este cel mai mare producător de crap din țară. Industria alimentară, a băuturilor și a tutunului este foarte bine reprezentată în Bihor, generând la nivelul anului 2011 aproximativ 6% din cifra de afaceri totală a județului. Circa 2% dintre firmele din județ activează în acest sub-sector, angajând peste 3,5% din forța de muncă activă. Mai mult, firme cu expunere națională și internațională își au sediile și fabricile amplasate în acest județ. Printre acestea, amintim S.C. Zahărul Oradea S.A. (locul 4 în topul firmelor bihorene ca cifră de afaceri) care valorifică producția de sfeclă de zahăr locală și grupul de întreprinderi S.C. European Food S.A. (locul 3), S.C. European Drinks S.A. (locul 6) și S.C. Scandic Distilleries S.A., care valorifică, printre altele, produse cerealiere și zahăr. Față de nivelul național, asociativitatea în județul Bihor este moderat dezvoltată. Existența grupurilor de producători este esențială pentru dezvoltarea, în comun, de spații de depozitare și unități de procesare și asigurarea rentabilității acestora. Toate aceste componente contribuie la o mai mare valoare adaugată pentru produsele agricole performante și sunt determinante pentru accesul pe piață al acestora. În județul Bihor, conform datelor furnizate de Direcția pentru Agricultură Bihor, sunt înregistrate 13 grupuri de producători, din care nouă au accesat și finanțări. Cele mai multe dintre acestea vizează cultura cerealelor și/ sau a plantelor oleaginoase însă există și câte un grup în domeniul producției de carne de pasăre și ouă și unul în domeniul producției de carne de porc. Activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare în sectorul agricol Dezvoltarea și creșterea performanței sectorului agricol, în special când există o evoluție pozitivă a cifrei de afaceri, dar și un real potențial pentru sectorul agricultură, silvicultură și pescuit în județul Bihor, are nevoie să se bazeze pe reprezentanți activi ai mediului de cercetare. În județul Bihor funcționează, în acest domeniu, Institutul de Cercetare - Dezvoltare Agricolă Oradea - SCDA și Stațiunea de Cercetare și Producție Pomicolă Oradea. Ambele au o experiență îndelungată de implementare a proiectelor de cercetare în domeniu agricol deși suferă - ca toate structurile similare din țară - de dificultăți în finanțare. Un alt promotor al cercetării și dezvoltării în agricultură este Universitatea din Oradea prin Facultatea de Protecția Mediului. Aceasta propune studenților interesați programe de studiu în Agricultură, Controlul și expertiza produselor alimentare, Horticultură, Inginerie și management în alimentație publică și agroturism, Ingineria sistemelor biotehnice și ecologice, Ingineria prelucrării lemnului, Silvicultură, Tehnologia prelucrării produselor agricole și Zootehnie. *44^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Industria Sectorul de industrie și construcții a cunoscut un puternic reviriment în ultimii ani, județul Bihor detașându-se ca evoluție de celelalte județe din regiune (Maramureș, Sălaj, Satu Mare, Bistrița-Năsăud). Cu toate acestea, pe parcursul anului 2012, sectorul de industrie și construcții Descreșterea pronunțată din județul Cluj este justificată de impactul provocat de relocarea companiei Nokia în 2011, cu efect multiplicativ și asupra furnizorilor și afacerilor conexe. Analiza indicelui de specializare4 a județului arată că sub-sectoarele economice în care județul este mai dezvoltat, față de nivelul național, țin de sectorul secundar. Astfel, se remarcă industria de prelucrare, în special: computere, electronică și optică; industria textilă și de confecții; mase plastice și produse nemetalice precum și industria mobilei. 4Indicele de specializare este utilizat pentru a arata domeniile de activitate în care județul este mai dezvoltat relativ la nivelul național, pe baza numărului de salariați din domeniul respectiv. Modalitatea de calcul presupune raportarea ponderii numărului de salariați din total salariați ai domeniului respectiv la nivel județean cu raportul număr de salariați/ total salariați la nivel național. Domeniile de specializare relevante se consideră a fi cele de depășesc un indice de specializare mai mare decât 1. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 3-8 Indicele de specializare economică a județului Bihor Sector Subsector % din % . din _ Specializarea judet national Computere, electronică și optică 2.914 2,61% 0,60% 4,33 Alte activități industriale 944 0,85% 0,26% 3,25 Industria textilă și a îmbrăcăminții 20.229 18,12% 6,04% 3,00 Distribuția apei, salubritate, deșeuri 4.700 4,21% 2,10% 2,01 Cauciuc,mase plastice și alte produse din 4 220 3 78% 2 03% 1 86 minerale nemetalice ' ’ ’ ’ Industria mobilei 3.105 2,78% 1,53% 1,81 Aparate și instrumente medicale 173 0,15% 0,10% 1,60 Reparații de calculatoare și alte articole 351 0,31% 0,23% 1,38 Transporturi terestre și depozitare 9.922 8,89% 7,20% 1,23 Consultanță juridică și contabilitate 558 0,50% 0,45% 1,11 Pescuit 77 0,07% 0,06% 1,10 Turism 4.441 3,98% 3,76% 1,06 Agricultură 2.238 2,00% 1,90% 1,06 Studii de caz: sub-sectoare economice relevante pentru județul Bihor Pe baza analizei indicelui de specializare corelat cu numărul de salariați din sectorul respectiv, am selectat o serie de domenii de activitate reprezentative pentru județul Bihor, analizate pe rând în cele ce urmează. Din sectoarele reprezentative de mai sus, industria alimentară, a băuturilor și tutunului este tratată în secțiunea anterioară cu privire la sectorul agricol, având în vedere complementaritatea dintre cele două. Împreună cu analiza domeniului respectiv am integrat și date cu privire la domenii conexe pentru a putea obține o imagine asupra lanțului valoric respectiv. Studiu de caz: Tehnologia informației și a comunicațiilor Analiza sub-sectorului TIC a scos la iveală un grad de relevanță ridicat pentru județul Bihor. Ca precizare, menționăm că sub-sectorul tehnologia informației și a comunicațiilor este compus din două ramuri, respectiv componenta de industrie (producție) și cea de servicii TIC5. Astfel, județul Bihor se remarcă în primul rând în ceea ce privește ramura industriei de computere, electronică și optică, un sector de producție de tehnologie înaltă. 5 Componenta de industrie de computere, electronică și optică se referă la codurile CAEN 261 fabricarea componentelor electronice, 262: fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, 263: fabricarea echipamentelor de comunicații și 264: fabricarea produselor electronice de larg consum iar cea de sevicii TIC la serviciile de telecomunicații-codul CAEN 61 și de cele de software și IT precum editarea produselor software-CAEN 582, servicii în tehnologia informației-CAEN 620, portaluri web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web și activități conexe-CAEN 631 și repararea calculatoarelor și a echipamentelor de comunicații- CAEN 951. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 La nivelul anului 2011, județul Bihor ocupa locul 1 în țară în fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice (CAEN 2620) după numărul de salariați (2.084), dar și ca cifră de afaceri (2,52 mld. lei). În fabricarea subansamblurilor electronice (CAEN 2611), Bihorul ocupă locul 3 ca număr de firme/ salariați și locul 4 la nivel național după cifra de afaceri. În plus, județul ocupă locul 1 în România la fabricarea altor componente electronice (CAEN 2612) ca număr de salariați (841) și locul 2 ca cifră de afaceri (151 mil. lei). Tabel 3-9 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în industria TIC la nivelul județului Bihor 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 2620 CELESTICA (ROMANIA) S.R.L. Borș 2.357.993.685 Locul 1 2620 S.C. HANIL ELECTRONICS S.R.L. Biharia 163.467.069 Locul 11 2611 SC PLEXUS SERVICES RO SRL Sîntion 67.983.051 Locul 42 2612 SC CONNECTRONICS ROMANIA SRL Oradea 6.117.0541 2611 SC SHINHEUNG ELECTRONICS SRL Oradea 58.960.595 2640 SC AUDIO BRONX SRL Oradea 32.944.364 2630 MICROROM S.R.L. Oradea 12.109.814 2611 SC TIVAN PLAST SA Oradea 1.286.615 2611 SC MITANGO SRL Oradea 974.750 2611 S.C. GUENTHER IMPEX SRL Oradea 974.537 Sursa: ANAF (2011) Întreprinderea cu cifra de afaceri cea mai mare din județul Bihor este chiar o companie din industria de fabricare a calculatoarelor și echipamentelor periferice. Celestica România S.R.L. este o companie multinațională de origine canadiană, prezentă în România din anul 2004 în localitatea bihoreană Borș. Astfel, la nivelul anului 2011, întreprinderea avea 1.168 salariați și o cifră de afaceri de peste 2,35 mld. lei. Industria tehnologiei informației și a comunicațiilor din Bihor încorporează peste 28% din cifra de afaceri totală din România din acest domeniu, iar la nivel de regiune, județul Bihor se regăsește pe poziția a doua după județul Cluj, contribuind cu două cincimi la cifra de afaceri totală a Regiunii Nord - Vest. Din punct de vedere al numărului de firme, județul Bihor cuprinde aproape 3% din firmele din domeniul TIC la nivel național și 28% din firmele de profil din regiune. Peste 20% din forța de muncă ocupată în industria TIC din România și peste 62% din cea a Regiunii Nord Vest este concentrată în județul Bihor. Industria TIC a avut o continuă evoluție în perioada 2008-2011, la nivelul țării existând o creștere de 81%. Cea mai impresionantă creștere însă a avut loc în regiunea Nord - Vest (240 %), dar și în județul Bihor (115%), resimțindu-se în mod semnificativ impactul investițiilor companiei Nokia în județul Cluj. De altfel, retragerea acestora de pe piața românească în 2011 a avut un impact negativ considerabil, în special în Regiunea Nord-Vest, inclusiv în județul Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Bihor. Tehnologia informației și a comunicațiilor din Bihor s-a înscris în trendul crescător național al cifrei de afaceri din acest domeniu, deși ca număr de salariați și firme în perioada de criză au existat scăderi. Tabel 3-10 Evoluția cifrei de afaceri din industria TIC (mii lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2011 Diferență % față de 2008 România 5.535.853 6.903.425 10.013.954 9.562.236 5.301.113 81% Regiunea 2.424.476 5.188.451 8.243.344 6.934.983 2.339.727 240% Nord - Vest Județul Cluj 1.753.499 4.389.613 6.789.054 4.124.637 53.385 -97% Județul 656.430 771.149 1.412.982 2.758.238 2.227.726 115% Bihor Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește serviciile din domeniul TIC și acestea sunt relativ bine reprezentate la nivelul județului, telecomunicațiile cât și activitățile de servicii în tehnologia informației plasând Bihorul în topul primelor 10 județe cu astfel de activități economice. Este de remarcat că marea parte a firmelor active în domeniul serviciilor TIC sunt localizate în Oradea, indicând necesitatea accesării de forță de muncă înalt calificată. Tabel 3-11 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în servicii TIC la nivelul județului Bihor 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) 6311 SC CYLEX TEHNOLOGIA INFORMATIEI INTERNATIONAL SNC Palota 25.335.103 6201 SC AGAPANIUS SRL Oradea 13.377.558 6110 ATLAS TELECOM INTERACTIVE SRL Oradea 10.991.675 5829 S.C. ALIEN CONCEPT SRL. Oradea 10.451.194 6201 SC PINK SOFT SRL Oradea 8.474.138 ^8^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) 6201 RO & CO SOFT SRL Oradea 7.328.697 6311 S.C. WEBEYE INTERNATIONAL SRL Oradea 6.561.410 6202 SC BRONX CONSULTING SRL Oradea 6.203.979 6190 SC GAVREATEL SRL Oradea 6.082.346 6201 SC VALIANT TMS RO SRL Oradea 5.413.023 Sursa: ANAF (2011) Studiu de caz: Industria textilă și a îmbrăcămintei Calculul indicelui de specializare la nivelul județului Bihor a reliefat o importanță majoră a industriei textile și a îmbrăcămintei, în acest domeniu activând 20.229 salariați6. Din cele trei subdomenii principale ale acestui sector, respectiv fabricarea produselor textile (clasa codurilor CAEN 13), fabricarea articolelor de îmbrăcăminte (clasa codurilor 14) și fabricarea încălțămintei (clasa codurilor CAEN 15), ultima categorie este cel mai bine reprezentată la nivelul sectorului. Tabel 3-12 Indicatori cu privire la industria textilă și a îmbrăcămintei (clase CAEN 13, 14, 15). Teritoriu de referință Număr de firme Număr de salariați Cifra de afaceri (lei) Bihor Din care subdomeniul încălțăminte Regiunea Nord Vest Romania Ponderea jud. Bihor în regiune Ponderea jud. Bihor la nivel național 1.186 6.621 32,04% 5,74% 380 207 20.229 14.271 42.402 245.526 47,71% 8,24% 1.521.274.245 1.207.107.459 3.126.353.846 18.311.286.657 48,66% 8,31% Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului Județul Bihor se situează pe locul 1 în țară în topul județelor în funcție de numărul de salariați angajați în producția de textile, îmbrăcăminte și încălțăminte, fiind urmat de municipiul București și județul Timiș. Astfel, aproape 1 din 5 salariați din județului Bihor (18%) sunt angajați în acest domeniu. În cadrul Regiunii Nord-Vest, județul Bihor concentrează o treime din firmele active în industria textilă și a îmbrăcămintei și jumătate din numărul de salariați și cifra de afaceri. Județul Bihor se remarcă în primul rând ca fiind cel mai mare producător de încălțăminte din țară (codul CAEN 1520). În acest sens, statistica ONRC relevă faptul că producătorii de încălțăminte din Bihor ocupau și în anul 2012 locul 1 ca număr de firme (207), număr de salariați (14.271) și cifră de afaceri (1.207.107.459 lei) fiind urmat la toți acești indicatori de 6Această cifră ia în calcul numărul de salariați ai întreprinderilor active în domeniul industriei textile și a îmbrăcămintei, conform ONRC (2011), fără a include și persoane angajate ca PFA sau alte forme de organizare juridică. ^49^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 județul Timiș și municipiul București. Aceste trei județe cumulează, de altfel, mai bine de jumătate din producția de încălțăminte din România. Comparativ cu celelalte județe de top din producția de încălțăminte, județul Bihor se remarcă printr-un impact limitat al perioadei de criză asupra cifrei de afaceri precum și o evoluție susținută în perioada post-criză (2009-2012, vezi Figura 3-8). Figură 3-8 Evoluția cifrei de afaceri a producătorilor de încălțăminte în cele 5 județe care la nivelul anului întreprinderi din industria textilă și a îmbrăcămintei, dominat de producători de încălțăminte. Cele mai mari întreprinderi sunt Ara Shoes România și Lloyd Shoes România. Distribuția în profil teritorial indică Valea lui Mihai ca fiind zona în care sunt concentrați cei mai mari producători de încălțăminte din Bihor. Alți producători importanți sunt localizați în zonele Oradea, Marghita și Aleșd, ceea ce scoate în evidență relevanța acestui sub-sector în special pentru zona de nord a județului. Tabel 3-13 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de încălțăminte la nivelul anului 2011 (CAEN 1520) Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene SC ARA SHOES ROMANIA Valea lui Mihai 220.667.632 Locul 8 SC LLOYD SHOES ROMANIA SRL Valea lui Mihai 146.964.251 Locul 13 SC Bihore SRL Oradea 92.147.809 Locul 24 SC REROPAM SRL Borș 75.343.598 Locul 39 TRICOSTAR SRL Oradea 44.260.961 S.C. MELANIA RO S.R.L Aleșd 32.514.160 S.C. RAFFAELE CALZATURIFICIO PROD S.R.L. Oradea 29.706.617 SC LUNA SHOES SRL Valea lui Mihai 29.234.336 SC SAPIEM CONTROL SRL Oradea 27.188.929 SC FINPROJECT ROMANIA SRL Valea lui Mihai 25.351.357 Sursa: ANAF, 2011 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Producția de textile și încălțăminte se completează în județul Bihor cu comerțul îmbrăcămintei, încălțămintei și a articolelor din piele, specifice activităților comerciale înscrise cu codul CAEN 4771 și 4772. Astfel, în județul Bihor se regăsesc companii importante specializate în comercializarea încălțămintei, precum Leonardo și Benvenuti, firme care la nivelul anului 2011 se aflau pe poziții de top la nivelul județului în ceea ce privește cifra de afaceri. Evoluția în timp a industriei textile și a îmbrăcămintei arată o evoluție la nivel național al acestui sector, însă Bihorul se situează cu mult peste media națională, dar și a regiunii, înregistrând o creștere de 34% în perioada 2008-2012 (din punct de vedere al cifrei de afaceri). Ponderea producției de încălțăminte și îmbrăcăminte a crescut în această perioadă de la 74% la 79% pe fondul unei stagnări, per total, a producției de textile și confecții situată la aproximativ 314. mil lei cifra de afaceri (2012). Studiu de caz: Fabricarea produselor din cauciuc, mase plastice și alte produse din minerale nemetalice Un indice de specializare ridicat în județul Bihor îl are fabricarea produselor din cauciuc/ mase plastice (CAEN 22 ) și a altor produse din minerale nemetalice (CAEN 23). Această ramură a industriei face parte din categoria de tehnologie medie-joasă în funcție de intensitatea tehnologică a produselor rezultate. Județul Bihor se situează pe locul 1 în țară în fabricarea altor produse din mase plastice (CAEN 2229) ca număr de salariați (2.240 persoane) și cifră de afaceri (397.062.807 lei). În această categorie sunt incluse articole de menaj și toaletă, fabricarea diverselor articole din plastic, căști de protecție, piese izolante, statuete, curele de transmisie etc. În fabricarea articolelor din material plastic pentru construcții (CAEN 2223), județul ocupă locul 3 ca număr de salariați (686) după București și Dolj, dar și ca cifră de afaceri (148.936.955 lei). Mai mult, bihorenii sunt specializați în fabricarea sticlei și a articolelor din sticlă (CAEN 231) ocupând locul 2, după București, în prelucrarea și fasonarea sticlei plate (CAEN 2311) ca număr de firme în domeniu și locul 6 după Arad din punct de vedere al cifrei de afaceri. În fabricarea de sticlărie tehnică (CAEN 2319), județul Bihor ocupă locul 2 în țară după județul Arad ca număr de salariați (42) și ca cifră de afaceri (6.025.112 lei). În ceea ce privește fabricarea altor articole din ceramică și porțelan (CAEN 234), bihorenii ocupă locul 4 ca număr de salariați și cifră de afaceri în fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc și ornamental (CAEN 2341), precum și locul 2 ca număr de salariați și cifră de afaceri în fabricarea altor produse ceramice n.c.a (CAEN 2349) după județul Cluj și locul 3 ca număr de firme. Această clasă include fabricarea de vase, recipiente și articole similare din ceramică folosite pentru transport sau ambalat. La nivelul Regiunii Nord - Vest, județul Bihor se poziționează pe locul al doilea ca număr de firme și salariați după județul Cluj, însă ocupă locul 1 ca cifră de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc, mase plastice și alte produse din minerale nemetalice. Aproximativ -O Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 3,8% din forța de muncă activă bihoreană este angajată în acest sector al industriei prelucrătoare. Tabel 3-14 Ponderea dată de fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din Nivel teritorial Număr firme % Număr salariați % Cifra de afaceri % România 4.774 3,64% 82,445 5,12% 27.206.192.935 2,94% Regiunea Nord -Vest 862 20,19% 15,744 26,80% 3.496.210.351 22,84% Județul Bihor 174 - 4.220 - 798.708.337 - Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește topul celor mai importante firme bihorene în fabricarea produselor din cauciuc/mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice, după mărimea cifrei de afaceri, se remarcă S.C. Plastor S.A., S.C. Readymix Romania S.R.L. și S.C. Madrugadacom S.R.L., amplasate în municipiul Oradea. Tabel 3-15 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice 2011 CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 2229 SC PLASTOR SA 2363 SC READYMIX ROMANIA SRL 2223 S.C.MADRUGADA COM SRL 2229 GRASS TECH SRL 2229 SC CAPIROM SRL 2229 VERNICOLOR SRL_ 2222 SC MULTIPACK SRL 2223 SC OPTIMEDIA SRL 2229 SC JASZ PLASZT RO SRL 2320 SC HELIOS SA Oradea Oradea Oradea Oradea Palota Palota Păntășești Oradea Mădăras Aștileu 90.528.358 63.285.509 50.521.837 46.713.658 46.246.251 46.044.962 39.335.840 31.135.872 27.955.060 26.126.709 Locul 27 Locul 47 Locul 60 Sursa: ANAF, 2011 Evoluția în timp a cifrei de afaceri din sectorul de fabricare a produselor din cauciuc / mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice arată un șoc considerabil în perioada de criză, urmat de o revenire la nivel național al acestui sector (vezi Tabelul 3-16 și Figura 3-9). Din păcate județul Bihor a înregistrat un regres semnificativ în acest domeniu între 2008-2009, revenirea pe o tendință ascendentă în 2011 neaducând însă sub-sectorul decât doar la 39% din nivelul înregistrat cu patru ani înainte (a se vedea Tabelul 3-16 și Figura 3-9). Și în Regiunea de Nord - Vest Transilvania a avut loc o contracție a acestui domeniu în perioada 2008-2011, însă la o rată mai mică decât cea a Bihorului (30,8% Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 3-16 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice la nivel național, regional și județean (mil lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2012 - diferență % față de 2008 România 26.803 20.403 22.680 26.968 27.206 1.50% Regiunea Nord -Vest 4.637 2.464 2.653 3.210 3.496 -24.62% Județul Bihor 2.212 595 628 858 798 -63.89% Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Figură 3-9 Evoluția cifrei de afaceri în fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice și a altor produse din minerale nemetalice (mil lei) România Regiunea Nord - Vest Județul Bihor Sursa: ONRC, 2008-2012, prelucrarea consultantului Studiu de caz: Industria mobilei O industrie relativ bine dezvoltată în județul Bihor este fabricarea mobilei, industrie ce face parte din categoria de tehnologie joasă. Conform clasificării activităților din economia națională această diviziune corespunde codurilor CAEN 31 (fabricarea de mobilă), însă în această analiză am luat în calcul și comerțul specializat cu mobilă (CAEN 4759). Dintre subdomeniile industriei mobilei cu o dezvoltare mai mare în Bihor se remarcă producția de mobilă pentru birouri și magazine (CAEN 3101), la care județul Bihor se situează pe locul 5 în țară (ca număr de firme) și pe locul 7 ca număr de salariați. De asemenea, județul ocupă locul 5 la nivel național ca număr de firme din domeniul de fabricare de mobilă n.c.a (CAEN 3109). Comerțul cu mobilă este foarte bine dezvoltat în județ, ocupând locul 4 în România ca număr de întreprinderi înregistrate cu acest CAEN și locul 3 național ca volum al cifrei de afaceri din comerțul cu mobilă. La nivelul Regiunii de Nord - Vest, județul Bihor se poziționează pe locul al doilea ca număr de firme după județul Cluj și locul al treilea ca număr de salariați și cifră de afaceri din industria mobilei, concentrând peste 18% din numărul de firme și peste 13% din angajați la nivel Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 regional. În ceea ce privește forța de muncă ocupată din Bihor, 2,26% dintre salariații din județ sunt angajați în industria mobilei. Tabel 3-17 Ponderea industriei mobilei în cadrul județului, regiunii și țării la nivelul anului 2011 Nivel teritorial Număr firme % Număr salariați % Cifra de afaceri % România 3.139 4% 62.252 5% 8.098.593.798 5% Regiunea Nord - Vest 611 20% 21.938 14% 2.978.848.018 14% Județul Bihor 120 3.105 425.494.471 Sursa: ONRC, 2012, prelucrarea consultantului În topul celor mai importante firme bihorene din domeniul industriei mobilei, după mărimea cifrei de afaceri, se remarcă S.C. Ada Fabrica de Mobilă S.R.L. (locul 20 în topul firmelor din Bihor) și S.C. Parisot Green Sofa S.R.L., amplasate în municipiile Salonta, respectiv Oradea, cu cifre de afaceri mult peste celelalte firme bihorene din domeniu. Tabel 3-18 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în producția de mobilă 2011 3109 3109 3109 3109 3101 SC ADA FABRICA DE MOBILĂ SRL PARISOT GREEN SOFA SRL CLASS FURN ROMANIA SC NOUL WOODEST SRL SC STUDIO BLUE SA 3109 Salonta Oradea Săbolciu Oradea Oradea Oradea Tileagd locul 20 locul 29 locul 83 100.937.770 88.095.643 40.336.331 24.840.079 6.084.648 5.815.657 5.597.765 LEMNUL SOCIETATE CO( IVĂ MEȘTEȘUGĂREASCĂ 3109 SC MOBIL TILEAGD SA 3109 MARMOB SRL 3109 S.C.KIKOL SRL 3109 SC GECOMIR SRL Marghita 3.548.545 Marghita 3.111.775 .. Oradea 2.827.950 .. Sursa: ANAF, 2011, prelucrarea consultantului Producția de mobilă se completează în județul Bihor cu comerțul acesteia, activitate înscrisă cu codul CAEN 4759. Astfel, în județul Bihor se regăsesc companii cu o mărime semnificativă, specializate în comercializarea mobilei precum Proges, firmă ce se află pe poziția a 14-a în topul firmelor bihorene din punct de vedere al cifrei de afaceri. Tabel 3-19 Topul firmelor cu cele mai mari cifre de afaceri în comerț cu mobilă CAEN Numele companiei Localitatea Cifra de afaceri (lei) Locul în topul firmelor bihorene 4759 SC PROGES SRL Oradea 141.587.079 Locul 14 4759 SC ROMEUR SRL Oradea 26.577.772 4759 S.C. VALFOREST S.R.L. Valea Mare de Cris 2.789.686 Evoluția în timp a industriei mobilei arată o scădere la nivel național al acestui sector, însă Bihorul a înregistrat o creștere spectaculoasă de aproape 96,8% în doar cinci ani. Regiunea de Nord - Vest a fost tot în creștere în perioada 2008-2011, însă a avut o creștere mai mică decât cea a Bihorului (46,3%). Tabel 3-20 Evoluția cifrei de afaceri din industria mobilei la nivel național, regional și județean (mii lei) Nivel teritorial 2008 2009 2010 2011 2012 2012 Diferență % față de 2008 România 7.586.738 6.639.548 6.918.712 7.573.491 8.098.593.798 6,75% Regiunea Nord - Vest 2.035.890 2.005.847 2.375.385 2.667.721 2.978.848.018 46,32% Județul Bihor 216.194 205.774 235.335 313.345 425.494.471 96,81% naturale, în special a petrolului. Se remarcă în acest sens zăcămintele de la Suplacu de Barcău, care reprezintă cea mai importantă arie de extracție on-shore a Petrom în România. Producția curentă în zonă este de aprox 7,200 bbl/zi ceea ce reprezintă 10% din producția de țiței a Petrom în România. Din cele circa 3.000 de sonde existente, doar 500 de sonde sunt active. Este însă important de menționat că Petrom preconizează cel mai important proiect de investiții în redezvoltarea zăcământului matur estimat la 200 mil. EUR, ce urmează a fi implementat în Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 următorii ani. Acest proiect va duce la retehnologizarea instalației de exploatare, inclusiv deschiderea de noi sonde, securizând locurile de muncă în industria extractivă în zonă. Recent, și alte companii și-au manifestat interesul în desfășurarea de lucrări de explorare de noi zăcăminte de petrol în județul Bihor (N.I.S. Petrol S.R.L.). Comerț exterior Județul Bihor deține un loc fruntaș în ceea ce privește volumul mărfurilor importate și exportate (4.050 mil. EUR), fiind situat pe locul 7 după București, Ilfov, Constanța, Timiș, Argeș și Prahova. Soldul balanței comerciale, deși negativ, are însă o valoare mică, indicând un mediu de afaceri puternic orientat către export. Corelat cu rata de creștere a exporturilor mai mare decât cea a importurilor (vezi Figura 3-11), se preconizează trecerea la un sold pozitiv pe parcursul următorilor ani. Figură 3-11 Evoluția importurilor (stânga) și a exporturilor (dreapta) în Regiunea Nord - Vest (mii EUR) Importuri 3000000 2500000 2000000 1500000 1000000 500000 0 2008 Bihor Cluj Satu Mare 2010 2012 -B- Bistrița Năsăud Maramure ș Sălaj 2008 Bihor Cluj Satu Mare 2010 2012 Bistrița Năsăud Maramureș Sălaj Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului Comparat cu celelalte județe din regiune, județul Bihor înregistrează cele mai mari valori atât în ceea ce privește volumul exporturilor cât și al importurilor, depășind chiar și județul Cluj (puternic afectat de relocarea Nokia). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Mărfurile care contribuie cel mai mult la exporturi (având în același timp un sold pozitiv) sunt, așa cum era de așteptat, încălțămintea, mașinile și echipamentele electrice (vezi Tabelul 3-21). Tabel 3-21 Balanța comercială la nivelul județului Bihor Județul Bihor - categorii de produse cu balanța comerciala excedentară (2012) Balanță (mii euro) Încălțăminte, pălării, umbrele și articole similare 344.641 107.491 237.150 Mașini, aparate și echipamente electrice; aparate de înregistrat sau de reprodus sunetul și imaginii 1.121.664 983.033 138.631 Județul Bihor - categorii de produse cu balanța comerciala deficitară (2012) Balanță (mii euro) Materiale plastice, cauciuc si articole din acestea Piei crude, piei tăbăcite, blănuri si produse din acestea Produse alimentare, băuturi, tutun 26.078 115.389 10.628 98.541 39.781 112.422 89.311 87.913 72.641 Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului În ceea ce privește mărfurile care înregistrează cel mai proeminent sold negativ, acestea sunt materialele plastice, pieile și produsele alimentare. Interesant de observat este că prima categorie (materiale plastice) înregistrează un sold negativ, pe fondul unei scăderi accentuate a acestui sector industrial în cadrul județului. Pieile reprezintă materia primă pentru sectorul de încălțăminte, foarte dezvoltat la nivelul județului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 3-12 Importuri CIF în județul Bihor Masini, aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginil 48% Metale comune si articole din acestea 5% Piei crude, piei tabacite, blanuri si produse din acestea 5% Incaltaminte, palarii, umbrele si articole similare 5% Materii textile si articole din acestea 6% Mijloace de transport 3% Animale vii si produse animale 2% Produse vegetale 3% Produse alimentare, bauturi, tutun 6% Produse ale industriei chimice si ale industriilor Materiale plastice, conexe cauciuc si articole 4% din acestea 6% Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului Sursa: INS, 2012, prelucrarea consultantului Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT a economiei județului Bihor Puncte tari Puncte slabe Poziția în proximitatea graniței ce favorizează accesul la piețe externe; Arii de specializare bine conturate stabile sau în creștere și cu relevanță la nivel național; Potențial semnificativ de creștere în agricultură, atât în culturi vegetale cât și animaliere (favorizat de suprafețele extinse de pășuni și fânețe); Resurse naturale variate și bogate, inclusiv în materie de diversitate a reliefului și a condițiilor climaterice ce se pretează la activități economice diferite; Mediu de afaceri puternic orientat spre export, ceea ce indica dezvoltarea pe plan local a unor produse competitive pe piețe externe. Oportunități Oportunități de finanțare din ciclul următor de programare (2014 - 2020); Tendințe de creștere a cererii (și prin urmare expansiune a pieței) pentru domenii economice dezvoltate în județ (ex. electronice, încălțăminte, mobilier, ș.a.); Atenție sporită asupra unor domenii relevante pentru județ (spre ex. relansarea pomiculturii prin noul cadru CAP la nivelul Uniunii Europene); Proiecte de investiții anunțate în cadrul județului (ex. exploatarea petrolului, continuarea investițiilor în industria producătoare de componente electronice, etc). Zone din județ fără diversitate economică semnificativă, manifestând dependență de un număr limitat de domenii de activitate / agenți economici; Localizarea agenților economici concentrată aproape exclusiv pe considerente de cost al forței de muncă; Infrastructură rutieră deficitară, ceea ce descurajează localizarea investitorilor și împiedică/generează costuri suplimentare în circulația mărfurilor; Distanță relativ mare și conectivitate insuficientă față de piața de desfacere națională; Insuficiente structuri de sprijin ale afacerilor. Amenințări Decizii de relocare din județul Bihor a investitorilor străini; Acces limitat la expertiză și consiliere agricolă, fapt îngreunat de restructurări instituționale, diminuarea numărului de specialiști și sub-finanțarea institutelor de cercetare; Dependența unor investiții extrem de importante pentru mediul de afaceri (și nu numai) de decizii și prioritățile stabilite la nivel central (spre ex. investiții în infrastructura rutieră); Evoluția pe piețe externe a unor industrii importante pentru județ (ex. competiție din partea producătorilor de pe piețe asiatice în industria textilă, de confecții și încălțăminte). F59l Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 4. Potențial turistic Județul Bihor deține un potențial turistic extraordinar. Frumusețea și bogația carstică și de biodiversitate a Munților Apuseni, resursele balneare exploatate la Băile Felix și 1 Mai și nu numai, patrimoniul construit al Oradei și diversitatea tradițiilor și manifestărilor culturale permit un panou variat de activități turistice. Infrastructura și serviciile turistice sunt însă insuficient dezvoltate pentru a susține o ofertă care să poată, pe de o parte, valorifica potențialul județului, și pe de altă parte să genereze venituri și activitate economică din turism. O provocare importantă pentru Consiliul Județean Bihor ține de conceperea și promovarea, într-o manieră integrată, a principalelor areale de interes turistic din județ. A fost remarcată o insuficientă coordonare și experiență de lucru în parteneriat atât la nivel de sector, din partea agenților economici cât și în ceea ce privește implicarea și colaborarea între/cu autoritățile locale. Accesibilitatea la principalele areale de interes turistic s-a îmbunătățit pe parcursul ultimilor ani, un exemplu notabil constând în modernizarea drumului de acces către Platoul Padiș. Există încă o mare nevoie de investiții atât în infrastructura majoră pentru a extinde bazinul de atracție al turiștilor (spre exemplu prin modernizarea aeroportului pentru a putea accesa piețe străine sau reabilitarea DN76 pentru a facilita accesul turiștilor din centrul țării) cât și pentru a îmbogăți experiența acestora în arealul vizitat (drumuri și poteci de acces locale, noi trasee, marcaje și panouri de informare etc.). S-a manifestat un interes important în investiții în infrastructură și servicii turistice, fapt deopotrivă necesar pentru a susține un aflux mai mare de turiști pe viitor, cât și binevenit, având în vedere volumul modest al acestor infrastructuri. O nevoie importantă semnalată ține de planificarea urbană și îmbunătățirea gestiunii terenurilor, atât pentru a debloca zone cu potențial de creștere a activității turistice cât și pentru a preîntâmpina dezvoltarea imobiliară nesustenabilă și degradarea mediului. Analiza situației actuale reflectă însă existența unui foarte mare potențial pentru turism, vizând mai multe areale din județ, însă valorificat într-un grad foarte redus. Prezentul capitol are rolul, pe de o parte, de a prezenta succint principalele tipuri de atracții și zone de interes turistic din județ și pe de altă parte, de a scoate în evidență provocările ce țin de dezvoltarea sectorului în județ. Acest document trebuie analizat în conjuncție cu materiale documentare care inventariază într-un mod detaliat și comprehensiv elementele de patrimoniu natural, construit și cultural ale județului și starea acestora, lucru care nu stă în obiectivul și mandatul prezentului exercițiu. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tipuri de atracții turistice din județul Bihor Îmbinarea între patrimoniul natural și o moștenire culturală importantă, respectiv diversitatea geografică și etnografică, oferă județului Bihor oportunitatea de a valorifica o diversitate de atracții ce pot fi dezvoltate drept produse turistice și pot poziționa județul Bihor ca destinație turistică extrem de importantă pentru zona de nord-vest a României. Relieful montan: carst, biodiversitate, peisaj Cele mai importante atracții turistice ale județului țin de zona sa montană. Principalul element atractiv îl constituie relieful, în special prin elementele carstice, răspândite pe suprafețe întinse. Zone mari din suprafața județului sunt acoperite de spații montane atractive făcând parte din grupa Munțiilor Apuseni: Munții Bihor -Vlădeasa, Pădurea Craiului, Codru-Moma, Șes -Plopiș. Aceștia adăpostesc un număr important de arii protejate, vizând atât elemente de biodiversitate cât și relief - rezervații naturale botanice, zoologice, geologice și geomorfologice. O mare parte din aceste rezervații se găsesc pe teritoriul Parcului Natural Apuseni, a cărui suprafață în cadrul județului Bihor este de aproximativ jumătate din suprafața întregului parc, cuprinzând aerale din comunele Budureasa, Bunțești, Pietroasa, Câmpani și orașul Nucet. Zona montană susține, ca tip de activități turistice, drumeții, speoturism, turism de aventură, dar și ecoturism și turism cultural, plecând de la valoarea resurselor localizate în zona montană, precum cele naturale, istorice (arheologice) și culturale. Drumețiile În prezent în județul Bihor există 40 de trasee turistice montane omologate aflate în grija S.J. Salvamont-Salvaspeo Bihor, altele 5 fiind în curs de omologare. Traseele străbat principalele zone turistice din arealul montan al județului, astfel: Masivul Bihor - Vlădeasa, cu 21 de trasee în zona Parcul Natural Apuseni, 9 în zona stațiunii Stâna de Vale, 5 în zona Băița - Vârtop; Masivul Pădurea Craiului cu 8 trasee în zona Defileu Crișului Repede și 1 traseu în zona Remeti - Meziad; Masivul Codru Moma cu 1 traseu în zona Cărpinet. Turiști în drum spre Peștera Vadu Crișului, Sursa foto: captură proprie, aug. 2013 Un exemplu de traseul turistic inadecvat și care necesită amenajări este reprezentat de traseul montan ce străbate defileul Crișului Repede, pornind din localitatea Vadu Crișului spre peștera cu același nume. Acesta se suprapune căii ferate (ruta Cluj Napoca - Oradea) circulate frecvent de trenuri. Spațiile de refugiu pentru turiști sunt limitate și acoperite de vegetație bogată, ceea ce expunde turiștii la un risc ridicat de accident. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Multe dintre aceste trasee necesită amenajări specifice pentru a crește siguranța turiștilor cât și pentru a îmbogăți experiența de vizitare a acestora (ceea ce presupune puncte de popas amenajate coresponzător, semnalizatoare și panouri informative, puncte de belvedere, etc). Turism speologic Bihorul este județul cu cel mai mare număr de peșteri, peste 8% din cele circa 20.000 de cavități cunoscute în țară, între ele regăsindu-se și 4 superlative speologice ale României, cea mai adâncă peșteră - V5 din Sistemul Vărășoaia - Padiș și cea mai lungă peșteră - Peștera Vântului - Șuncuiuș, cea mai mare cascadă subterană - Peștera Câmpeneasca - Vașcău, cea mai adâncă peșteră scufundată - Izbucul Izbândiș la care se adaugă Peștera Urșilor cea mai mare și complex amenajată peșteră din țară. Un număr redus de peșteri au amenajări ce le permit accesul pentru vizitare de public larg, acestea incluzând Peștera Urșilor, Cetățile Ponorului, Ghețarul Focul Viu, Avenul Bortig, Peștera Vadu Crișului și Peștera Măgura, Peștera Meziad și Peștera cu Cristale din Mina Farcu. Potențialul pentru peșterile amenajabile pentru accesul publicului larg este departe de a fi epuizat în Bihor, în multe cazuri fiind necesare doar amenajări de bază pentru facilitarea accesului spre peșteră (sau restricționarea acestuia, pentru prevenirea vandalizărilor), panouri informative, ș.a., vizitarea putând fi realizată cu firme/organizații ce pot furniza ghidaj și echipament specializat. Sursa: captura proprie, aug. 2013 Sursa: CarpaticFun, sept. 2013 Punct de informare și de acces pentru vizitatori în Peștera Alte peșteri din județul Bihor pot fi vizitate în cu Cristale din Mina Farcu, gestionată de Centrul pentru ture organizate de firme/organizații specializate, Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă. Peștera este ce pot oferi ghidaj precum și echipament de amenajată cu iluminat, podețe și scări de acces și se adecvat. vizitează cu ghid. Există un al treilea tip de turism ce vizează relieful carstic, și anume turismul speologic specializat. Acesta este un tip de activitate ce presupune vizitarea unor peșteri cu condiții Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 specifice de protecție precum și o dificultate sporită. Ambele impun utilizarea de tehnici și echipamente specifice speologiei sportiv - explorative cât și un sistem de avizare/ certificare transparent. Speoturismul se practică cu preponderență în zona Padiș - Cetățile Ponorului, Defileul Crișului Repede, Cheile Albioarei și Valea Videi (Munții Pădurea Craiului) și în valea Iadei. Via ferrata Acesta este un tip de traseu pe verticală, accesibil și turiștilor care nu au o pregătire specială pentru alpinism și care se pretează foarte bine tipului de relief carstic din munții din Bihor. În Bihor există potențial pentru numeroase astfel de amenajări pe trasee precum Circuitul Văii Galbena, Circuitul Cascadei Săritoarea Bohodei, Circuitul Cetățile Ponorului, Circuitul Cetățile Rădesei - zona Padiș. Alpinism și escaladă În județul Bihor există deja numeroase trasee pentru alpinism de diferite grade de dificultate în zona Defileul Crișului Repede, sectorul Vad - Șuncuiuș, din care circa 100 au fost reamenaj ate. Trasee de vară și de iarnă se găsesc și în zona Aleului - Bohodei. Potențialul este departe de a fi epuizat, existând numeroase alte zone în care noi trasee pot fi amenajate. Canyoning Acest gen de sport montan este tot mai prezent și în România. Sunt valorificate în Bihor o serie de trasee „umede” la valea Galbenei, valea Oșelu, Săritoarea Bohodei din zona Padiș - Boga și trasee „uscate” la valea Horoabei - Șuncuiuș, Valea Seacă - Padiș/ Vârtop. Și pentru acest sport există potențial de extindere în județ. Sporturi nautice: rafting și kayaking Practicarea de sporturi nautice pe ape de munte (WW sports) este de asemenea foarte populară în zone montane. Județul Bihor a fost prima zonă în promovarea acestui gen de activitate în România, prin proiectul de evaluare a potențialului de WW sports pe cursurile montane din România derulat în 2004 de Asociația Salvatorilor Montani Bihor, proiect finalizat prin identificarea a 24 de parcursuri WW localizate în Carpații Românești. În astfel de sporturi se utilizează 3 categorii de ambarcațiuni, caiac, canoe și barca de rafting. Potențialul județului Bihor este puțin exploatat, existând un singur operator bihorean, care activează în zona Defileul Crișului Repede, iar lipsa infrastructurii se simte pregnant. Principalele albii din Bihor care se pretează pentru astfel de activități sunt: Crișul Repede, Crișul Pietros, Drăganul, în apropiere de Vârtop, și valea Gârda-Arieș. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, £ pentru perioada 2014-2020 Sursa: CarpaticFun, sept. 2013 Sursa: captura proprie, aug. 2013 Canyoning în Valea Seacă organizat de Rafting pe Valea Crișului Repede organizat de Master CarpaticFun. Adventure. Schi alpin și de tură Domeniul schiabil în județul Bihor este reprezentat la ora actuală de complexul de schi „Piatra Grăitoare” din perimetrul Băița - Vârtop, raza orașului Nucet. Și în perimetrul stațiunii Stâna de Vale, existau 3 pârtii de schi funcționale: „Măgarul” (utilizată și astăzi chiar dacă nu e omologată) localizată la intrarea în stațiune; „Mariana” - localizată lângă fostul complex de cazare „Pavilionul II” dar care, datorită vegetației forestiere crescute în ultimele 2 decenii, a devenit indisponibilă momentan; „Nina” - fosta pârtie a companiei de vânători de munte. Tot în acest perimetru mai existau 2 piste de schi fond, una de 6 km și una de 10 km, dar care s-au depreciat din cauza dezvoltării vegetației forestiere, a lucrărilor la drumurile forestiere și la captările de apă. Potențial de dezvoltare mai există atât pe partea de schi alpin, cât mai ales pe cea de schi de tură (cross-country schi). Ciclism montan Relieful și numeroasele drumuri forestiere sunt premise bune pentru dezvoltarea cicloturismului în Bihor. Zonele propice pentru cicloturism ocupă o mare parte din teritoriul județului, precum o parte din teritoriul Parcului Natural Apuseni, Munții Pădurea Craiului, zonele de deal (Dealurile de Vest). Există încă însă insuficiente trasee prestabilite, centre de închiriere pentru biciclete și operatori/ghizi specializați. Alte activități ce pot valorifica zona montană din județ zborurile cu parapanta (se practică ocazional în zona Roșia, Padiș, Hidișelul de Sus, Stana de Vale ș.a.), tiroliana (Roșia/ Peștera Farcău, craterul de la Betfia, ș.a.). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Resurse balneare Județul Bihor se bucură de existența unei game variate de ape minerale termale și termo-minerale. Dintre acestea, menționăm cele mai cunoscute resurse: apele carbogazoase de la Pădurea Neagră, Tămășeu, Tinca; ape oligominerale și feruginoase la Stâna de Vale; “Izvorul Minunilor”, localizat pe Valea Popii, afluent al Iadei, la 1.170 m altitudine; cel mai important izvor termal artezian, “Balint”, la Băile Felix - forat în anul 1885, cu un debit de 17 mii l apă/ zi, cu ape termale bicarbonatate, calcice și magneziene, ușor radioactive. Cele mai importate resurse balneare se regăsesc în zona stațiunilor Băile Felix și Băile 1 Mai, situate în comuna Sânmartin, în apropierea Oradei. Împreună, Băile Felix și Băile 1 Mai, oferă cea mai mare capacitate de cazare dintre stațiunile balneare, în structuri de cazare private7. Punctul culminant în dezvoltarae bazei balneare de la Băile Felix a fost în anii '70-'80, perioada de avânt la nivel național în domeniul turismului balnear. A urmat o perioadă lungă de degradare a stațiunii ce a afectat nu numai principalele obiective turistice, capacități de cazare, ci și cel mai mare ambulator balnear al stațiunii. Începând cu anul 2000, s-au înregistrat noi investiții de natură privată. Din păcate, planificarea și gândirea strategică integrată cu privire la dezvoltarea turismului în zonă au fost limitate. Prin urmare, investițiile s-au realizat punctual, majoritatea reprezentând pensiuni private, concentrate în Băile Felix. S-au înregistrat însă investiții limitate în infrastructura publică și/sau de uz comun pentru turiști, fapt ce duce la o diminuare a calității mediului construit și a atractivității stațiunilor. Se semnalează de asemenea riscuri ce țin de supra-exploatarea apelor termale din zona Băilor Felix și 1 Mai, fapt ce duce la reducerea proprietăților curative ale acestora. Valorificarea apelor minerale termale în scop de agrement și turistic se realizează și în alte localități, spre exemplu la Băile Tinca, resurse existând și la Mădăraș, Marghita, Aleșd, ș.a. Patrimoniu istoric-cultural Pe lângă oferta de patrimoniu natural, județul Bihor beneficiază de un patrimoniu construit la fel de spectaculos. În județul Bihor sunt înregistrate 431 de monumente de patrimoniu construit, dintre care 170 sunt situri și monumente arheologice, 221 sunt monumente și ansambluri de arhitectură, iar 40 sunt case memoriale și monumente de artă plastică. Cel mai bogat, în acest sens, este municipiul Oradea, unde se regăsește o diversitate foarte mare de obiective. Tot în Oradea, municipalitatea a accesat finanțări pe proiecte europene pentru reabiltatea patrimoniului construit, existând lucrari finalizate la Palatul Vulturul Negru și în curs de finalizare la Cetatea Oradei. 7 Potrivit Master planului pentru Dezvoltarea Turismului Balnear, Ministerul Turismului din România Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Sursa: captura proprie, aug. 2013 Pasajul Vulturul Negru, reabilitat cu finanțare prin Programul Operațional Regional în perioada 2012 -2013. Sursa: captura proprie, aug. 2013 Biserica de lemn din Aușeu, una din cele 61 de biserici de lemn din județ declarate monumente de patrimoniu. O altă bogăție a județului este reprezentată de mănăstirile și lăcașuri de cult reprezentative pentru mai multe religii. Pentru culturi ortodoxe, de origine răsăriteană amintim: - Mănăstirea de la Voivozi (sec. XI-XII), Biserica Reformată din Remetea (sec.XIII), Mănăstirea Izbuc (sec. XVII), Catedrala Episcopiei Ortodoxe a Oradei, Bihorului și Sălajului, Biserica Sf. Nicolae (fostă Catedrală greco-catolică), finalizate în jurul anului 1800, care stau sub semnul stilurilor baroc și neoclasic, și multe altele. - Bisericile de lemn, ridicate sau refăcute de-a lungul secolelor al XVIII-lea și al XIX-lea. În prezent se mai păstrează 61 de biserici de lemn, toate declarate monumente de arhitectură. Evenimente ce țin de etnografie și folclor Una din atracțiile importante ale județului Bihor ține de patrimoniul intangibil constând în obiceiuri și tradiții, evenimente culturale tradiționale, arhitectură, port popular și meșteșuguri tradiționale. Printre evenimentele culturale cu o periodicitate anuală sunt: • încondeiatul oului de Paște și ritmuri de toacă Drăgoteni - comuna Remetea, Rieni, Dobrești, Lunca, Budureasa; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 aprinderea focurilor solare pentru vii și pentru morți: Câmpani; Șuști (comuna Lunca); Săliște de Vașcău (comuna Criștioru de Jos); sărbătoarea sângiorzului (sfântul Gheorghe) la Vașcău și târgul de Sângiorz la Beiuș, Brădet, Chișcău, Măgura. De asemenea, anual au loc serbări câmpenești și festivaluri: Zilele salcâmilor în floare (Valea lui Mihai.), Târgul de la vama sării (Vadu Crișului), La izvorul lui Horea (Criștioru de Jos: Poiana și Săliște de Vașcău.), Toamnă pe Valea Ierului (Săcuieni), Festivalul vinului și al pălincii (Muzeul Țării Crișurilor Oradea), Festivalul cântecului, dansului și portului popular bihorean (Muzeul Țării Crișurilor Oradea), Festivalul de muzică sacră și al obiceiurilor de Crăciun și Anul Nou (Oradea, Beiuș, Aleșd), Târgul meșterilor populari din România (Muzeul Țării Crișurilor sau Cetatea Oradea), Festivalul folcloric al rromilor și sărbătoarea folclorică și religioasă (Kirchweih) a etnicilor germani (Palota). Meșteșugurile, în trecut foarte bine reprezentate, se mai păstrează încă, mai ales în zona rurală a județului, astfel: încondeiatul ouălor de Paște; olărit - ceramică albă și roșie; lădărit -realizarea de mobilier țărănesc; țesături - realizarea de cusături și broderii populare; pictură de icoane pe sticlă și lemn; rotărit; împletituri din papură și nuiele; cioplitori în piatră și marmură; lutieri; cojocari; confecționeri de obiecte de podoabă; sculptori în lemn. Alte meșteșuguri practicate sunt: sculptura, icoane pe lemn și sticlă, realizarea de podoabe populare. Centre meșteșugărești active: • în domeniul olăritului (Beiuș-Leheceni, Săliște de V așcău, Criștioru de Jos, ceramică roșie; Crișul Repede - Vadu Crișului, ceramică albă), • în domeniul textilelor de interior (Chișcău, Pietroasa, Remetea - Beiuș; Bratca, Borod - Crișul Repede), • lăzi de zestre din lemn (Budureasa) • pentru prelucrarea papurei (Borș, Otomani - Crișul Repede și Barcău - Crasna), • pentru împletituri din nuiele (Salonta - Crișul Repede), • »ouă încondeiate (Drăgoteni, Remetea - Beiuș). În prezent, există un amplu proiect al Președintelui Consiliului Județean, domnul Cornel Popa, care încearcă să revigoreze tradiția meșteșugurilor din județul Bihor. Proiectul are obiective ambițioase, atât de revigorare a practicilor de meșteșugărit, cât și de a oferi soluții de ocupare pentru populația are a lucrat în trecut în minerit, din zona de Sud - Est a județului, în fostele zone miniere. Totodată inițiativa include un proiect legislativ pentru Statutul Meșterului Popular. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Principalele areale de interes turistic Experiența turiștilor ține de arealul geografic vizitat, și mai precis de diversitatea atracțiilor și a serviciilor turistice care se pot dezvolta pe marginea acestora. Se remarcă două areale extinse pentru turism în județul Bihor, care se poziționează drept destinații turistice principale: 1. zona Oradea; 2. zona montană, cu precădere zona cuprinsă în Parcul Natural Apuseni. Fiecare dintre aceste două areale principale vor fi analizate, în cele ce urmează, din punct de vedere al tipului de turism pentru care s-ar preta precum și al inițiativelor și provocărilor existente. În plus, vor fi analizate câteva considerente generale ce țin de accesibilitate și bazinul de atracție a turiștilor. Zona Oradea - Felix/1 Mai Activitatea turistică de bază ține de turismul balenear desfășurat în stațiunile Felix și 1 Mai care dețin marele avantaj de a atrage un număr extins de turiști și pentru o perioadă de ședere mai îndelungată. Municipiul Oradea, datorită inițiativelor recente și în curs, propune un cadru urban efervescent, cu o activitate culturală în creștere ce se pretează atât unor vizite de tip ”city break” cât și ca activități asociate turismului balnear în stațiunile Felix și 1 Mai. Printre obiectivele turistice cele mai importante din Oradea și din împrejurimi menționăm: Șirul Canonicilor, un ansamblu urban baroc format din zece case aliniate în fața grădinii Palatului Episcopal; Palatul Baroc, care constituie, alături de Bazilica Sfânta Maria și Șirul Canonicilor, cel mai valoros complex în stil baroc construit în România; Palatul Vulturului Negru, Palatul Episcopal greco-catolic; lăcașuri de cult precum Bazilica romano-catolică Înălțarea Fecioarei Maria, Biserica ortodoxă ”cu Lună”, Biserica Sfântul Ladislau, etc. Areale secundare adiacente: • Parcul Natural Cefa, situat la 30 km sud-vest de Oradea, unde se pot practica activități precum pescuitul, observații ornitologice, plimbări cu barca, echitație, etc.; • ^Podgoriile Diosig, unde se pot organiza activități/ trasee ce țin de cultura vinului. Podgoriile țin de Câmpia Crișurilor și Ierului, zonă unde se pot practica și activități de turism cultural și de patrimoniu (ex. vizitarea atelierului privat de împletit papură din Șuiug, participarea la evenimente anuale precum: ”Balul strugurilor” la Cetariu, ”Festivalul vinului” și ”Toamna pe valea Ierului” la Săcuieni, ”Zilele salcâmilor în floare” în Valea lui Mihai, sau ”Sărbătoarea cartofilor la slovaci” în Șinteu); Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • Zona Avenului de la Betfia, zona Vârciorog sau zona Dobrești, situate la mai puțin de 1 oră de Oradea, unde se pot practica activități sportive și turism de aventură (ex. ciclism montan, speologie, escaladă, etc); • La acestea se pot adăuga activități ce țin de etnografie, folclor, manifestări culturale, descoperirea siturilor de patrimoniu, etc organizate în împrejurimi. Zona Munților Apuseni Cele mai importante atracții turistice țin de perimetrul cuprins în Parcul Natural Apuseni și constau în: • Arealul turistic carstic Padiș - Cetățile Ponorului • Este principala zonă turistică a Munților Apuseni, cu cea mai mare concentrare de obiective turistice, precum: Platoul Padiș, Poiana Ponor, Lumea Pierdută, Cetățile Ponorului, Groapa de la Barsa, Peștera Focul Viu, Valea Galbenei. La obârșia afluentului văii Valea Seacă, în amonte de canion, se află Groapa Ruginoasă. • Arealul turistic Boga - Aleu și Pietroasa - Chișcău • Atracții deosebite ale acestei zone sunt pereții de stâncă ai Amfiteatrului Boghii, izbucul Boghii, Săritoarea Bohodeiului, cascada Oșelu. În Chișcău se află și Peșterea Urșilor. • Arealul turistic Valea Sighiștelui, ce adăpostește peste 160 de peșteri pe numai 15 kmp, cele mai cunoscute fiind peșterile Măgură si Coliboaia. Valea se termină într-un canion spectaculos prin îngustimea și verticalitatea pereților. • Arealul turistic Vârtop, reprezentând o zonă în plină dezvoltare, în special pentru sporturi de iarnă. Zona beneficiază de numeroase pensiuni și case de vacanță. La Vârtop există o pârtie funcțională de 750 m înălțime, de nivel mediu de dificultate, dotată cu teleschi. În zonă pot fi vizitate Cascada Vârciorog cu o înălțime de 15 m, Vârful Cucurbăta Mare (Vârful Bihor) cel mai înalt vârf din Munții Bihor, 1.849 m. Areale secundare ce pot fi incluse și promovate în pachete turistice comune constau în: • Zona Roșia - Remetea, cu un potențial important atât din punct de vedere al turismului speologic (Peștera cu Cristale din Mica Farcu, Peștera Meziad, ș.a.) dar și al agroturismului. De altfel, în comuna Roșia există deja mai multe inițiative de reabilitare a caselor tradiționale și amenajare în structuri de primire tursitică; • Zona Șuncuiuș - Vadu Crișului, cu o activitate turistică importantă, reflectată și de numărul de structuri turistice înregistrate; • Zona Vașcău - Cărpinet, ce cuprinde câteva obiective de relief carstic (ex. Izbucul de la Călugări), reprezintă în același timp un areal cu vechi tradiții în meșteșuguri precum olăritul sau prelucrarea lemnului; • Zona Stâna de Vale, cu un potențial balnear important. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Casă tradițională amenajată pentru turiști în comuna Roșia. Casa face parte dintr-o serie de astfel de construcții reabilitate din inițiativa lui Viorel Lascu cu consilierea specialiștilor Muzeului Țării Crișurilor. Sursa foto: adevarul.ro, 2011 Peisaj specific Munților Pădurea Craiului, între localitățile Roșia - Damiș - Bratca. Drumul județean de legătură între aceste localități (DJ764/ DJ764D) se află în condiții foarte bune, asigurând conexiunea între Valea Crișului Negru (Țara Beiușului) și Valea Crișului Repede. Sursa foto: captura propie, aug 2013 Accesibilitate Infrastructura de acces în județ are un impact major asupra razei de atracție a potențialilor turiști. În prezent, vizitatorii județului provin în special de centrele urbane din vecinătate: Cluj Napoca, Arad și Timișoara dar și din Ungaria, în special din localități din proximitatea graniței. O dată cu viitoarele investiții în infrastructura de transport (moderizarea DN76, construirea autostrăzii, modernizarea aeroportului din Oradea, ș.a.), județul Bihor ar putea deveni mult mai atractiv pentru turiști din orașe mai îndepărtate ale României, inclusiv București, Budapesta, dar și din alte țări străine. În special turismul balnear dar și cel montan/ de aventură se pretează la un public străin, din state europene și nu numai. Avantajele competitive ale județului pentru 2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, 4 pentru perioada 2014-2020 un astfel de public țin de calitatea resurselor balneare și a mediului, precum și de prețul relativ redus al serviciilor în comparație cu zone similare din alte țări. DJ763- principala cale de acces spre Parcul Național Apuseni DJ763 Sudrigiu-Pietroasa-Cabana Padiș, reabilitat cu fonduri europene prin POR în perioada 20092012 reprezintă un progres major în creșterea accesibilității Parcului Natural Apuseni pentru turiști. Calitatea precară a DN76, în special pe unele segmente de drum din județ, reprezintă principalul impediment în accesibilitatea zonei, atât pentru traficul turistic cât și pentru cel de marfă. Sursă foto: captură proprie, aug 2013 Accesibilitatea spre obiectivele de interes turistic presupune și amenajări specifice pentru a asigura orientarea, accesul facil și în siguranță al vizitatorilor. Investiții în acest sens au fost realizate prin amenajarea unor peșteri, marcaje și panouri de indicare, ș.a. însă sunt departe de a acoperi chiar și obiectivele principale ale județului. Infrastructură de cazare Datele statistice despre activitatea turistică din județul Bihor arată o evoluție pozitivă pe parcursul ultimilor 5 ani. Numărul de structuri de primire înregistrate a crescut cu mai bine de 50% în perioada 2008-2011, cea mai mare creștere semnalându-se pentru categoria pensiunilor turistice rurale. Tabel 4-1 Structurile de primire turistică cu funcțiuni de cazare turistică Categorii de structuri de primire 2007 2008 2009 2010 2011 Total 85 83 100 110 128 Hoteluri 29 30 32 39 43 Hoteluri apartament - - - 1 2 Moteluri 4 6 7 5 4 Hosteluri 1 1 1 2 3 Hanuri turistice 1 1 1 - - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Sursa: Anuar statistic al județului Bihor, Direcția județeană de statistică Bihor, 2012 Harta 4-1 Dispunerea unităților de cazare turistică și a locurilor de cazare 14 Dispunerea unităților de cazare turistică și a locurilor de cazare îurțutseni tai -^Simian Anul: 2011 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor Fișele localităților Tarcea Cherechlu Marghita Abram Chislaz Ta ut eu Suplacu de Bateau Roșiori Saniob Ta m a seu Salard Oerna Popești Cctariu Stnteu Girisu de CriS g Jrad, Santandrei ,. Lugasu de Tileagd 105 k<iea 27 57 Osorhei Sa n martin 2 Auseu Tetchea Magesti Borod Sanmcolau Roman Astileu Noforid Copăcel Va retor og Gepiu Dragestl B I H Suncuius Bratca 1 27 Dobresti Lazareni Salonta Holod Pomezeu Cabesti Coc iu ba Mare Rabagant Capalna Gumeghiu Uileocu Pko|j 10 Curatele de Beiut 25 29 Avram lancu Draganesti Buntesti Lazuri de Beius Riem Pietroasa SteiCampani LEGENDĂ Total unități de cazare Total locuri de cazare Cristioru de Jos Carpmet Categorii de structuri de primire 2007 2008 2009 2010 2011 Cabane turistice 5 5 6 7 4 Campinguri și unități tip căsuță 8 7 7 6 4 Vile turistice și bungalouri 20 12 12 12 21 Tabere de elevi și preșcolari 6 6 6 3 3 Pensiuni turistice urbane 6 6 9 4 7 Pensiuni turistice rurale 5 9 19 31 37 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Deși numărul de turiști care au înnoptat în județul Bihor a crescut cu 13% pentru turiștii români și cu 18% pentru turiștii străini în 2011, indicii de utilizare a capacității de cazare turistică sunt totuși scăzuți, de doar 38% în 2011. Acest lucru poate fi justificat de durata scurtă a sezoanelor turistice precum și atractivitatea redusă a acestora. Tabel 4-2 Indicii de utilizare netă a capacității de cazare turistică (%) 1 An 2007 2008 2009 2010 2011 Utilizare netă a capacității de cazare (%) 47,0 44,5 44,1 37,7 %38,4 Sursa: Anuar statistic al județului Bihor, Direcția județeană de statistică Bihor, 2012 Datele statistice în turism trebuie însă privite cu rezervă, având în vedere că în acest domeniu se înregistrează în general o activitate informală neraportată, considerabilă. Prin urmare, este de așteptat ca datele ce țin de stadiul actual cât și de evoluția înregistrată, să fie mult subevaluate față de situația reală. Analiza în profil teritorial a dispunerii structurilor de primire turistică indică două concentrări principale, prima în zona Oradea/ Sânmartin și a doua, cum era de așteptat, în zona Munților Apuseni. Zona de nord a județului dispune de o ofertă limitată de structuri de cazare, dispuse exclusiv în localitățile Marghita, Valea lui Mihai și Săcueni (vezi Harta 4-1). Consultările realizate în procesul de realizare al prezentei strategii, atât cu Administrația Parcului Natural Apuseni cât și cu alte organizații (operatori economici, ONG-uri, Salvamont Bihor, ș.a.) au ridicat problema ofertei limitate de cazare în zona parcului. Zona Padiș este vizată de un proiect complex de amenajare turistică, fiind realizat și un Plan Urbanistic Zonal în acest sens. Din păcate, au fost semnalate probleme ce țin de gestiunea terenurilor ce îngreunează sau chiar blochează investițiile în zonă. Reprezentanți ai structurilor mediului de afaceri din Bihor au declarat, în timpul consultărilor, că există un interes important din partea investitorilor privați de a susține investiții în zonă. Acestea trenează însă din cauza dificultății identificării și delimitării parcelelor și a proprietarilor acestora, definirii perimetrelor care se pretează la construcții și restricțiile/specificațiile de construcție necesare, având în vedere diferitele grade de protecție. Această situație este îngreunată de lipsa documentațiilor de urbanism (Planuri de Urbanism General) la zi și avizate și a situațiilor cadastrale digitale pentru unitățile administrativ teritoriale care cuprind zona Parcului Natural Apuseni. Oferta de cazare redusă limitează sezonul turistic precum și afluxul de turiști, ce ar putea fi interesați să viziteze zona. Acest fapt contribuie la sub-dezvoltarea turismului în zonă, mult față de potențialul conferit de atractivitatea parcului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 O dată cu reabilitarea drumului DJ763 spre Platoul Padiș, interesul privind dezvoltarea imobiliară în zonă a crescut, fiind deja înregistrate numeroase santiere în lucru. În lipsa unei planificări urbanistice adecvate precum și a implementării de soluții cu privire la alimentarea cu apă, canalizarea și gestiunea deșeurilor (care să se preteze zonei) există riscul unei dezvoltări nesustenabile și a unui impact negativ asupra mediului. Sursa foto: captura proprie, aug 2013 O soluție complementară infrastructurii de cazare o reprezintă camping-urile. În prezent, camping-urile din județ, puține la număr, se găsesc în zone precum Băile 1 Mai, Băile Felix, Bulz, Vadul Crișului (unde sunt căsuțe, dar nu este permisă camparea în cort). Potrivit reprezentanților Salvamont Bihor majoritatea camping-urilor nu sunt amenajate adecvat pentru acest tip de cazare. Utilitățile minimal necesare lipsesc, iar sursele naturale de apă de tipul izvoare naturale au devenit în mare măsură nepotabile din cauza gradului avansat de poluare. Un exemplu negativ de reducere a numărului de turiști într-o zonă din cauza lipsei unor condiții adecvate de cazare este perimetrul situat între stația CFR Vadu Crișului, halta mică și intersecția cu DJ 108i. Aceasta este una dintre cele mai atrăgătoare zone pentru practicarea alpinismului, escaladei și speologiei din România, dar din lipsa condițiilor de campare, turiștii au migrat spre altă zonă, intersecția cu DJ108i, după localitatea Șuncuiuș, aproape de cabana Zenovia, care este semi-amenajată pentru campare. Zona Glăvoi din perimetrul Munților Apuseni, ilustrată în fotografiile de mai sus, este una din ariile unde s-a semnalat cea mai mare nevoie de un camping amenajat corespunzător. Campaniile de educare pentru protecția mediului desfășurate de APNA sunt fără îndoială utile, însă nu pot suplini lipsa unei minime infrastructuri. Sursă foto: captură proprie, aug 2013 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Și în Parcul Natural Apuseni, cea mai mare parte a turiștilor ce vizitează zona campează în arealul parcului. Având în vedere lipsa unor zone de camping cu amenajări specifice, camparea informală generează probleme ce țin de deșeuri, poluare, imposibilitatea generării de venituri pentru a susține o infrastructură adecvată și igienizarea zonelor respective. Promovarea destinațiilor turistice În ultimii ani s-au înregistrat din ce în ce mai multe inițiative de promovare a potențialului turistic al județului, desfășurate atât de autorități cât și de agenți economici privați. Consiliul județean Bihor a desfășurat în perioada 2011-2013 proiectul Călător prin Bihor, ce a vizat promovarea a 22 dintre cele mai frumoase obiective turistice bihorene. Acestea au cuprins peșteri amenajate, elemente de peisaj carstic, biserici de lemn și zid și elemente de artă populară. În cadrul proiectului au fost generate materiale de promovare, o pagina web, precum și caravane de promovare a județului prin țară. Consiliul județean pregătește de asemenea deschiderea unui centru de informare turistică în Oradea, planificat pentru inaugurare în 2013. Și în alte localități au fost implementate proiecte de promovare turistică, implicând atât realizarea de materiale de promovare cât și dezvoltarea de puncte de informare. Dintre acestea menționăm proiectul „Pachet complex de promovare a turismului cultural: centrul istoric Oradea - Arhitectură, cultură, legendă” implementat de Primăria Municipiului Oradea cu finanțare POR, proiecte cu finanțare prin Programul de Cooperare Transfrontalieră România Ungaria de promovare a Siturilor Natura 2000 de o parte și de alta a graniței (inclusiv Parcul Natural Cefa), proiectul Trasee naturale în zonele carstice din Vestul Munților Apuseni ce vizează și județul Bihor, implementat de Asociația Profesioniștilor din Turism din România cu finanțare POR, ș.a.m.d. Cu toate acestea, pe parcursul consultărilor realizate pentru elaborarea prezentei analize, a fost semnalată lipsa unui efort coordonat de promovare turistică a județului. Punctele de informare turistică, deși au crescut ca număr în ultimii ani, au în mare parte o funcționare inconstantă și dotări/ documentare precară. Materialele de promovare identificate prezintă în cea mai mare parte obiective și informații punctuale, fără să întâmpine astfel nevoia turiștilor de informare cu privire la experiențele turistice din județ. Servicii turistice conexe Impactul economic al activităților turistice și aportul acestora la dezvoltarea economică locală ține de veniturile generate din astfel de activități. Principalele investiții în turism până în prezent au țintit în general dezvoltarea infrastructurii de cazare și în mai mică măsură, de alimentație. Serviciile turistice conexe au primit o atenție considerabil redusă, fapt ce diminuează pe de o parte atractivitatea destinațiilor turistice din Bihor și pe de altă parte întrețin un status quo al veniturilor din turism relativ scăzute. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Astfel de servicii țin de agenții de turism specializate, ghizi locali, firme specializate în organizarea de evenimente (spre exemplu evenimente culturale ce atrag vizitatori, etc), organizarea de tururi sau activități de timp liber ce implică echipament specializat, etc. Se remarcă însă un interes crescut în acest domeniu, în ultimii ani înregistrându-se din ce în ce mai mulți astfel de operatori. Spre exemplu firma Euromaidec asigură transport și organizează excursii tematice în județ, firmele Master Adventure, CarpaticFun sau Apuseni Experience organizează ghidaj și închiriere de echipament în turism de aventură ș.a.m.d. O dată cu exinderea aeroportului din Oradea se preconizează creșterea interesului din partea operatorilor de turism internațional pentru destinații din județ, în special pe segmentul de turism balnear dar nu numai, existând deja expresii de interes din partea unor operatori din Irlanda, Germania sau Marea Britanie. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT a domeniului turism în județul Bihor Puncte tari • Un potențial deosebit și variat ce cuprinde resurse balneare, patrimoniu construit și natural; • Posibilitatea de a corela mai multe tipuri de turism, ceea ce permite sejururi de durată îndelungată; • Număr de turiști în creștere (conf. datelor statistice furnizate de INS); • Ofertă de servicii de turism/ agrement în creștere; • Accesibilitate ridicată dinspre Ungaria și alte state din centrul Europei; • Investiții recente în infrastructura rutieră, ce au crescut gradul de accesibilitate în cadrul județului. Oportunități • Disponibilitatea de finanțări nerambursabile pentru prezervarea și valorificarea resurselor de patrimoniu natural și construit și extinderea infrastructurii turistice; • Creșterea interesului, atât pe piața națională cât și pe cea europeană, pentru turism balnear, dar și montan/de aventură. Puncte slabe Infrastructură rutieră de calitate slabă, care îngreunează accesul vizitatorilor spre județ cât și în cadrul județului; Signaletică puțin dezvoltată (marcaje, panouri de orientare și informative); Surse de informare disparate prin materiale și pagini web de calitate redusă și/sau care prezintă informații punctuale; Insuficiența coordonării și a unei abordări integrate în conceperea și dezvoltarea unor pachete turistice complexe; Insuficiente structuri de primire turistică și servicii conexe, ceea ce limitează turismul în special în zona montană; Slaba dezvoltare de infrastructuri de uz comun și servicii turistice conexe, ceea ce limitează calitatea și veniturile generate din turism în special în zona Băile Felix/1 Mai; Soluții de transport alternative limitate (transport în comun, piste de biciclete, etc) ; Capacitate redusă de atenuare și prevenire a impactului negativ al turismului (proliferarea deșeurilor, etc). Amenințări Competiție în creștere din partea altor zone cu potențial turistic din România (ex. județele vecine, Munții Banatului, alte stațiuni balneare din vestul țării, etc); Risc crescut de degradare a mediului natural prin intensificarea fluxurilor de turiști, în lipsa unor servicii edilitare și a unei capacități sporite a organelor ce asigură prevenție și control; Lipsa unor investiții consistente în infrastructură turistică în județ. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 5. Capital uman, infrastructură socială, educație și sănătate Județul Bihor înregistrează disparități semnificative de dezvoltare intra-județeană, dată fiind concentrarea activităților socio-economice în Municipiul Oradea și restructurarea economică ce a afectat în mod semnificativ zonele rurale și mic-urbane ale județului. Analiza tendințelor ultimilor ani relevă o creștere a acestor disparități intra-județene, Municipiul Oradea dezvoltându-se la o rată mai ridicată față de alte zone din județ. Similar tendințelor de la nivel național, populația județului înregistrează un proces de îmbătrânire și declin demografic. Creșteri ale populației se manifestă cu preponderență în aria peri-urbană a Oradei, zonele rurale periferice și greu accesibile fiind cele mai afectate de scăderea populației. Infrastructura socială, de sănătate și educațională este relativ uniform distribuită în județ, nefiind identificate probleme majore în acest sens. Se remarcă de asemenea o dezvoltare semnificativă a sectorului societății civile, ONG-urile având un rol activ și important în furnizarea de servicii sociale în județ. Demografie Evoluția demografică a Bihorului a fost una negativă pentru perioada de analiză 2006 - 2011, scăderea populației fiind de aproximativ 4% din populația județului (reprezentând 25.000 de persoane). Sporul negativ este mai mic față de cel înregistrat ca medie a Regiunii Nord - Vest de 4,7%, precum și față de media națională de 7,2%. Bihorul se situează astfel între județele mai puțin afectate de declinul demografic din România. Pe de o parte, județul beneficiază de migrație internă net pozitivă, atrăgând noi rezidenți din județele din jur (Satu Mare, Sălaj, etc). O explicație pentru această tendință ar putea fi poziția regională a Municipiului Oradea, standardul de viață ridicat și oportunitățile de angajare diversificate, comparat cu alte centre urbane din proximitate. Analizând datele colectate de statistica oficială, putem observa două tendințe principale: Per total, scăderea populației (reflectată de sporul natural negativ) se manifestă mai puternic în mediul urban față de cel rural. De altfel, în contextul suburbanizării din zona metropolitantă Oradea, valorile prezintă o tendință de creștere a populației din mediul rural peri-urban în perioada 2002 - 2011. Scăderea populației se manifestă cu precădere în orașele mici și în mediul rural în comunele cu accesibilitatea cea mai scăzută. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Cele mai mari creșteri ale populației, atât ca valori absolute, cât și procentual se regăsesc în comunele aflate în proximitatea Municipiului Oradea. Pe de altă parte, zonele de declin demografic sunt disparate în județ ceea ce indică faptul că scăderea populației este declanșată de factori ce acționează concomitent (Nucet - zonă afectată de restructurare economică; Brusturi - accesibilitate scăzută; Beiuș/ Marghita - declin economic). Din cei aproximativ 575 mii locuitori ai județului, în 2011, 50% locuiau în mediul urban și dintre aceștia, două treimi doar în Municipiul Oradea. Aglomerarea socio-economică formată din Oradea și zona sa de polarizare reprezintă inima socială și culturală a județului Bihor și este completată la nivel teritorial de sistemul urban Marghita - Săcueni - Valea lui Mihai din nord, sistemul Beiuș-Ștei din sud - est, Aleșd în est și punctual de Municipiul Salonta, în sud - vest. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 5-1 Evoluția demografică în Bihor În ceea ce privește structura populației pe grupe de vârstă, la nivel județean, se observă fenomenul de îmbătrânire a populației sub efectul scăderii natalității, suprapus peste cel al creșterii mortalității și cel al migrației externe. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 5-2 Piramida vârstelor în județul Bihor «3 -o C3 C- 3 s- e 85 ani și peste 80-84 ani 75-79 ani 70-74 ani 65-69 ani 60-64 ani 55-59 ani 50-54 ani 45-49 ani 40-44 ani 35-39 ani 30-34 ani 25-29 ani 20-24 ani 15-19 ani 10-14 ani 5- 9 ani 0- 4 ani % Feminin % Masculin Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Forța de muncă, ocupare și șomaj Evoluția societății românești din ultimii ani a fost influențată de reformele economice și sociale, dar mai ales de criza economică, fenomene ce au transformat profund piața forței de muncă. Procesul de dezindustrializare și tranziția spre economia serviciilor au fost resimțite puternic în județul Bihor, fapt relevat de evoluția negativă a ratei de ocupare pentru perioada 2006 - 2011. Scăderea de 6,5 puncte procentuale este cea mai mare din România și este datorată în special restructurării din industria prelucrătoare, dar și efectelor de contracție economică pe fondul crizei din 2008 - 2010. Tabel 5-1 Evoluția ratei de ocupare în județul Bihor și în județele situate pe primele și ultimele locuri din România Județ Rata de ocupare 2006 Rata de ocupare 2011 Evoluția ratei de ocupare (puncte procentuale) București 75,7% 81,1% +5,40 pp Cluj 68,3% 70,3% +2,00 pp Iași 56% 50,7% -5,30 pp Alba 70,5% 65% -5,50 pp Bihor 76,6 70,1 -6,50 pp Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) De remarcat este faptul că populația feminină din județ are o rată a ocupării mai mică decât cea masculină pentru anii 2007 și 2008, dar mai mare în rest (perioada analizată 2006 - 2011). Acest lucru se poate explica prin faptul că în Bihor industria de textile și pielărie angajează consistent din rândurile populației feminine, însă cu o evoluție în declin pe fondul unei Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 competitivități generale scăzute și a investițiilor reduse. În 2007 și 2008 rata de ocupare a bărbaților este mai mare cu 2,9 și respectiv 4,7 puncte procentuale datorită angajărilor masive din construcții din acea perioadă. Odată cu criza economică, rata ocupării din sectorul de construcții a scăzut brusc, revenind la valorile dinainte de creșterea economică din 2006 - 2008. Cât privește ocuparea în sectorul primar, se remarcă faptul că la nivelul județului circa 88.000 de persoane erau ocupate în 2011 în agricultură din care doar 2.000 erau salariate. Acest indicator evidențiază că o mare parte din populația din județ este ocupată în agricultura de subzistență, aflându-se astfel sub riscul de sărăcie. Resursele de muncă reprezentau, la nivelul anului 2011, aproximativ 63% (375.300 persoane) din populația județului8. Cu o rată de ocupare de 70,1%, județul Bihor este situat pe locul 4 la nivel național în 2011. În județul Bihor se înregistrau în același an 11.633 de șomeri dintre care 5.048 erau femei. Ca procent din resursele de muncă, rata șomajului se situa în 2011 la 4,2%, similar cu media Regiunii Nord - Vest (4,4%), dar mai mare decât în Cluj (3,8%), Timișoara (1,9%) sau București (2%). Învățământ, sănătate și siguranța publică Situația învățământului în județul Bihor este în general mai bună comparativ cu alte zone din țară. Atât indicatorii privind abandonul școlar, cât și cei referitori la infrastructura educațională și distribuția acesteia în teritoriu reflectă o situație pozitivă. Spre exemplu, rata de promovare a examenului de bacalaureat în județul Bihor este de 63%, față de media la nivel național de 56%. În afară de minusurile sistemului educațional la nivel național, Inspectoratul Școlar Județean Bihor (ISJ Bihor) menționează că principale probleme sunt starea proastă a drumurilor și depopularea zonei sud-estice a județului, ca urmare a fenomenelor demografice de migrație și spor natural redus din acea zonă. Pe de o parte, starea proastă a drumurilor are ca efect o accesibilitate scăzută precum și costuri mari de întreținere a mijloacelor de transport al elevilor aflate în subordinea ISJ Bihor. În cea de-a doua situație, declinul demografic are implicații majore asupra infrastructurii educaționale și presupune o restructurare a efectivelor de profesori și închiderea unor unități de învățământ, în special în mediul rural. 8 Resursele de muncă sau populația în vârstă de muncă reprezintă numărul de persoane între 15 ani și 59 ani pentru femei, respectiv 64 ani pentru bărbați, însumate cu persoanele sub și peste vârsta de muncă, dar care se află în activitate (elevi, pensionari angajați etc.). “82 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 5-2 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de învățământ, comparativ cu media națională „ „ 2006 -Indicatori ai sistemului de învățământ 1 2007 2007 - 2008 2008 - 2009 - 2010 - 2009 2010 2011 Număr clase 4.340 4.305 4.369 4.160 4.137 Număr elevi 84.971 85.224 83.745 82.406 80.112 Număr cadre didactice învățământ superior 1.418 1.421 1.446 1.382 1.418 Număr elevi / cadre didactice 10,6 10,4 10,4 10,9 10,7 Rata abandonului învățământ primar și 1 3% gimnazial în Bihor ’ 1,4% 1,3% 1% 1,3% Rata abandonului învățământ primar și 1 7% gimnazial la nivel național ’ 1,8% 1,4% 1,4% 1,6% Rata abandonului învățământ liceal în Bihor 3,1% 1,7% 1,8% 0,7% 1,9% Rata abandonului învățământ liceal la nivel 3 3% național ’ 2,9% 2,4% 2,2% 3,2% Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Referitor la învățământul superior, Oradea reprezintă unul dintre principalele centre universitare din țară situându-se pe locul 10 ca număr de studenți înscriși. Facultățile de Tehnologia Informației, Inginerie și Management și Facultatea de Medicină și Farmacie din cadrul Universității Oradea sunt printre cele mai căutate, atât de studenți români, cât și de cei internaționali. Universitatea reprezintă un instrument eficient pentru atragerea resursei umane calificate în județ, dar și pentru dezvoltarea social-culturală a orașului Oradea. În ultimii ani, din cauza crizei economice, dar și a scăderii efectivelor de absolvenți de liceu, numărul studenților a scăzut la nivel județean cu circa o treime (comparând anul 2011 cu 2006). O situație similară se regăsește în majoritatea centrelor universitare din țară, mai redusă însă ca amploare (excepție face București care a pierdut aproape jumătate din numărul studenților în aceeași perioadă). Figură 5-3 Evoluția efectivelor de studenți din Bihor (sistem public și privat), comparativ cu principalele centre universitare din România 120 110 100 90 80 70 60 Arad Bihor Cluj Iași Mureș Timiș București Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) “83 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Sistemul de sănătate bihorean prezintă, în mod similar cu celelalte județe din România, probleme ce derivă din politicile naționale: subfinanțarea sistemului, o neîncredere și o nemulțumire generalizată în rândul populației și lipsa personalului calificat cauzată de migrația cadrelor medicale în țările din Europa de Vest. Serviciile medicale primare sunt relativ uniform distribuite, deși accesul este îngreunat din mediul rural de infrastructura rutieră precară și lipsa, în câteva din localitățile rurale, a dispensarelor medicale. Sistemul privat s-a dezvoltat continuu începând cu anul 2005, iar serviciile conexe de îngrijire și asistență medicală la domiciliu sunt acordate majoritar de organizațiile neguvernamentale la nivel local. Conform indicatorilor de morbiditate din 2011 de la nivelul județului, principala cauză a deceselor din județ o reprezintă diverse boli ale aparatului circulator (cca. 4.400 decese/ an) precum și tumorile maligne/cancer (1.400 decese/ an). Tabel 5-3 Evoluția principalilor indicatori din sistemul de sănătate Indicatori din sistemul de sănătate 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Număr paturi în spitale 4.150 4.126 4.200 4.268 3.978 3.895 Număr medici sistem public 1.029 841 852 854 941 1.066 Număr medici sistem privat 122 339 692 770 793 800 Număr medici / 1000 locuitori 1,7%» 1,4% 1,4% 1,4% 1,6% 1,8% Număr cadre sanitare medii / 1000 6,2% 6,6% 6,9% 6,6% 6,5% 6,4% locuitori Mortalitatea infantilă/ 1000 născuți-vii 17,9% 12,1% 10,1% 13,4% 9,5% 10,7% Mortalitatea infantilă din mediul rural/ 22,8% 12,1% 12,6% 15,8% 13% 13,6% 1000 născuți-vii Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Infrastructura de servicii de sănătate este completată de prezența, în cadrul județului, a unităților de tratament balnear din stațiunile balneo-climaterice, Băile 1 Mai și Felix. Acestea oferă acces facil la servicii suplimentare de prevenție și tratament pentru diverse afecțiuni reumatologice, ale aparatului circulator etc. Siguranța publică este asigurată de Inspectoratul Județean de Poliție Bihor precum și de Inspectoratul pentru Situații de Urgență "CRIȘANA" al județului Bihor. Potrivit rapoartelor de activitate și a indicatorilor colectați de aceste instituții, județul Bihor înregistrează evoluții generale pozitive la capitolul infracționalitate și criminalitate. În cadrul consultărilor publice, instituțiile de resort au caracterizat județul ca fiind lipsit de probleme majore în acest domeniu (”Bihorul este un județ liniștit”). Principalele infracțiuni sunt reprezentate de furturi și sunt concentrate în mediul urban, în special în Municipiul Oradea. Tabel 5-4 Evoluția ratei infracționalității și a ratei criminalității din județul Bihor, comparativ cu media națională (număr înregistrări la 100.000 de locuitori) Indicatori ai siguranței publice 200 6 200 7 200 8 200 9 201 0 2011 Locul pe țară Rata infracționalității Bihor 847 111 5 104 6 128 4 129 0 1022 34 Rata infracționalității România 107 130 134 139 136 1212 8 7 5 7 6 Rata criminalității Bihor 279 153 149 129 208 230 21 *84^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, £ pentru perioada 2014-2020 Rata criminalității România 263 214 171 159 195 223 Sursa: INS — Direcția Județeană Bihor, 2011. (prelucrarea consultantului) Figură 5-4 Infrastructura socială în Bihor VAltA AMțlpVT CUțțlU TITQtf* suwcyjus jcmsvi CAPA^NA OtCfA ȘOIMI LEGENDĂ Școală gimnazială Liceu Tehnologice Liceu Teoretic Complex de servicii de primire în regim de urgentă Servicii de tip rezidențial pentru adulți UAT urban Cabinet medical Distribuția infrastructurii sociale in județul Bihor Sursa: Institutul Național de Statistică Fisele localităților Inspectoratul $colar Județean Bihor Umtâți isu Servicii de îngrijire de zi pentru copi Servicii de tip rezidențial pentru copi Drum European Drum Național După cum se poate observa și în Figura 5-4, infrastructura domeniului social în județ nu prezintă disparități semnificative. Se remarcă o distribuție uniformă în teritoriu, dar și apariția Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 unui număr considerabil de inițiative private în servicii de asistența socială. Acestea sunt susținute de proiecte ale ONG-urilor active la nivelul județului Bihor și prin procesul de externalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor. La nivelul tuturor palierelor domeniului socio-economic bihorean este resimțită nevoia unei inventarieri în detaliu a nevoilor sociale din județ. Un astfel de demers ar alinia eforturile publice și private și ar fundamenta o abordare integrată a problemei comunităților vulnerabile în corelație cu realitățile locale. Servicii sociale Asistența socială din județul Bihor se referă la serviciile sociale pe care instituțiile le acordă persoanelor aparținând diferitelor categorii defavorizate - persoane cu venituri mici, vârstnici, persoane cu dizabilități, etc. Pe de o parte, asistența socială se referă la activități de prevenție din partea autorităților publice locale, dar și servicii de protecție socială (beneficii) acordate grupurilor vulnerabile. În Bihor serviciile sociale au un caracter reactiv și se bazează în special pe acordarea de beneficii sociale (intervenții asupra efectului), prea puțin pe intervenții de prevenție (asupra cauzei) care să elimine structural starea de vulnerabilitate. Conform Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale în Domeniul Asistenței Sociale și Protecției Copilului Bihor, principalii furnizori de servicii sociale și beneficii de asistență socială sunt: Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC), Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială, serviciile publice de asistență socială în subordinea autorităților locale, ONG-uri, biserica sau alte organizații publice sau private. Capacitatea acestora de a iniția și derula servicii de asistență socială depinde de contextul local, așadar rețeaua de servicii sociale este inegal distribuită în județ. În cele mai multe cazuri, acolo unde serviciile publice de asistență socială nu există, organizațiile neguvernamentale sau biserica intervin și inițiază proiecte ce abordează problemele sociale existente - ex. Asociația Caritas Catolică, Fundația Ruhama, etc. Tabel 5-5 Situația principalilor indicatori ai DGASPC, la nivelul anului 2013 Indicatori generali Număr angajați Număr beneficiari Număr subunități operaționale 1.160 22.147 24 pentru copii: 14 pentru adulți: 10 Persoane încadrate în grad de handicap în județul Bihor (neinstituționalizați) Total: 19.291 Copii 1.176 Adulți 18.115 Număr furnizori servicii sociale acreditați Total: 91 Publici 37 Privați 54 Număr asistați: în sistem de protecție public 1.928 Adulți: 384 Copii: 1.544 2.935 în sistem de protecție privat 676 Adulți: 245 Copii: 431 în servicii externalizate 331 Adulți: 199 Copii: 132 Sursa: DGASPC, 2013 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Prezența serviciilor sociale private și a proiectelor sociale inițiate de organizații neguvernamentale este notabilă la nivelul județului Bihor. Comparativ cu media din România, mediul ONG bihorean este bine reprezentat în județ, atât ca număr de proiecte derulate și amploarea lor, dar și în ceea ce privește activitatea de advocacy și participare publică. Evoluția pozitivă a proiectului de externalizare a unor servicii sociale (un număr de 13 contracte de externalizare de servicii sociale din cadrul DGASPC Bihor), vine să susțină capacitatea ridicată a mediului ONG local de a oferi servicii sociale specializate. În plus, la nivelul județului există un număr de 19 organisme private acreditate (OPA) ce acordă servicii sociale specializate pentru copii și 13 organizații ce acordă servicii persoanelor adulte și vârstnice. Structura etnică și religioasă Județul Bihor reprezintă una din cele mai diverse zone din România din punct de vedere etnic și religios. Aproape jumătate din populația rezidență este non-ortodoxă și non-română, ceea ce subliniază diversitatea socio-culturală și un potențial crescut pentru dezvoltare și inovație. În același timp, acest lucru reprezintă și o provocare pentru autoritățile locale, în special din prisma comunităților cu cel mai mare risc de marginalizare pe criteriu etnic sau religios - etnia romă și cultele protestante și neo-protestante. Dacă în cazul cultelor religioase fenomenul de discriminare este redus ca amploare, vulnerabilitatea etnică reprezintă un risc major pentru nivelul de calitate a vieții în Bihor. Conform sondajului PROROMI, în 2005, 25 din 120 de comunități de romi cu cele mai mari probleme la nivel național, erau comunități din județul Bihor. Cu privire la nivelul de trai, trei din patru rromi se află în sărăcie relativă, spre deosebire de unu din patru în cazul populației ne-rome. Din aceștia, 89% trăiesc în condiții de sărăcie severă, comparativ cu ponderea de 54% din populația majoritară. Din punct de vedere al educației, conform studiului realizat în cadrul proiectului EU Inclusive, un sfert dintre adulții romi de peste 16 ani nu știu să scrie și să citească și doar 35,5% din etnicii rromi aveau loc de muncă în 2011. Doar 10% din cei intervievați în cadrul sondajului au lucrat permanent în ultimii 2 ani și jumătate, iar trei sferturi din totalul eșantionului au declarat că nu au lucrat deloc în ultimii 2 ani. Relevant pentru nivelul de sănătate, durata de viață la populația de etnie romă este cu 10 ani mai mică decât la restul populației, iar mortalitatea este de două până la șase ori mai mare în cazul copiilor romi. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 5-5 Structura populației după etnie și religie (procente) Alții sau informație nedisponibilă Ro: 6° Slovaci 1% Baptistă 4% Reformată 17% Greco- catolică 2% Penticostală 7% Romano- catolică 8% Ortodoxă Alții sau informație nedisponibilă 6% 56% Sursa: INS — Recensământul populației și locuințelor 2011. (prelucrarea consultantului) Dezvoltarea socială în profil teritorial La nivelul județului Bihor, bunăstarea se manifestă în special în mediul urban. Oradea este un centrul polarizator, oferind acces la resurse și servicii complexe rezidenților comunelor din jurul său, dar are un efect invers pentru restul localităților bihorene. Pe baza analizei evoluției Indicelui de Dezvoltare Socială în perioada 2002 - 2011, se poate observa o creștere a decalajelor de dezvoltare la nivel teritorial. Astfel, Oradea împreună cu zona sa metropolitană a performat mult superior celorlalte zone din județ, adâncind diferențele deja semnificative. Polarizarea implică o sărăcire generală a județului relativ cu Oradea, care a atras și va continua să atragă majoritatea investițiilor economice dar și resursa umană bine pregătită. Dezvoltarea urmărește principalele axe de transport din județ și nu pare corelată cu resursele naturale locale. Se semnalează disparități semnificative de dezvoltare în cadrul județului, existând un decalaj deosebit de important între cea mai dezvoltată localitate (Oradea) și cele care manifestă cel mai ridicat nivel de săracie (ex. Cherechiu, Vârciorog, Șinteu, Husasău de Tinca, ș.a.), aspect ce trebuie abordat cu responsabilitate de autoritățile publice locale. Disparitățile de dezvoltare pot fi surprinse folosind un indice de tip sintetic precum Indicele de Dezvoltare Socială Locală9. În compoziția indicelui se sintetizează date cu privire la capitalul material (infrastructură) sau economic (venituri) și capitalul uman (sănătate și educație). Mai specific, se evaluează resursele financiare disponibile populației și bunurile private și publice accesibile, dar și nivelul de educație și starea de sănătate. 9 Indicele de Dezvoltare Socială Locală a fost conceput de prof. Dumitru Sandu, din catedra Facultății de Sociologie a Universității București — Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Figură 5-6 Indicele dezvoltării sociale locale, 2011 Indicele Dezvoltam Sociale Locale Anul : 2011 Sursa: Dumitru Sandu Simian Tarcei> Salacea Cherechîu kViisoara Bol Buduslau Sacueni Abram Tautcu Roșiori Suplacu de Barrn Tamaseu salard Spinus Popești Cetariu Brusturi Sinteu T ileagd Auseu Toboliu Osorhei Tetchea Borod Astileu mnicolau Roman Copăcel Magesti Vadu Crisului Varciorog Drage st i Suncuius Bratca Dobresti Lazareni Husasau de Ținea Madaras Holod Sambata Pomezcu fabesti Rabagani Uileacu de Bems Pocola' Capalna Remetca, Ciumcghiu Coc iu ba Mare Budureasa Curatele Avram lancu Draganesti Buntesti Lazuri de Beius Rieni . Tarcaia Pietroasa Lunca Campani Vascau» Cristioru de Jos Carpmet LEGENDA Indicele Dezvoltării Sociale Locale 2011 date indisponibile 44-60 61 - 77 78-91 © geastrategy&Consulting Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT în domeniul social în județul Bihor Puncte tari • Infrastructură socială relativ dezvoltată și bine distribuită în cadrul județului; • Resurse umane bine calificate în special în mediul urban; • Mediu universitar dezvoltat -Oradea ocupând locul 10 ca număr de studenți înscriși; • Sistem de învățământ cu rezultate bune - grad de cuprindere și rate de promovabilitate ridicate; • Nivel ridicat de asociativitate la nivel local; • Diversitate a promotorilor serviciilor de asistență socială: proces avansat de externalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor; Oportunități • Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea proiectelor de dezvoltare socială locală; • Dezvoltarea parteneriatelor public-privat și optimizarea soluțiilor de externalizare a serviciilor publice; • Investiții în tehnologizarea și informatizarea serviciilor sociale -colectare date, monitorizare, etc; Puncte slabe • Scădere demografică și îmbătrânirea populației; • Rata de ocupare scăzută, în special din cauza restructurării din industria prelucrătoare, dar și efectelor de contracție economică pe fondul crizei din 2008 -2010; • Acces redus la servicii de utilități publice, în special în mediul rural; • Dificultăți în integrarea socio-profesională a grupurilor dezavantajate; • Disparități de dezvoltare socială semnificative între localități și medii de locuire; • Accesibilitate scăzută din cauza stării rele a drumurilor, precum și costuri mari de întreținere a mijloacelor de transport de elevi, aflate în subordinea ISJ Bihor; Amenințări • Lipsa de politici eficiente de integrare a persoanelor marginalizate; • Fenomenul de brain dram, cauzat de disponibilitatea mai multor oportunități de ocupare în alte regiuni/ orașe din regiune; • Tendința de scădere a numărului absolvenților de liceu din regiune -potențiali studenți ai universității; • Lipsa instrumentelor de intervenție de la nivelul Consiliului Județean Bihor -dependența de politicile hotărâte la nivel central • Creșterea ponderii populației asistate social și a presiunii bugetare aferente. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 6. Infrastructură, echiparea teritoriului Procentul ridicat de drumuri naționale și conectarea acestora la rețeaua de drumuri europene, cu o lungime totală de 316 km, nu contribuie la conectarea acestora la rețeaua de transport TEN-T. Principalele probleme ale drumurilor din județ fac referire la nemodernizarea drumurilor județene, la soluțiile tehnice și constructive depășite ale drumurilor comunale și la neadaptarea rețelei de transport rutier la cerințele transportului de marfă în zonele industriale în dezvoltare. Lipsa infrastructurii de transport rutier în zonele montane cu potențial turistic contribuie la slaba valorificare a potențialului turistic din județ. Infrastructura de cale ferată, neadaptată la standardele de călătorie, prin lipsa liniilor electrificate și modernizate contribuie la creșterea timpilor de deplasare. Datorită acestor probleme o parte din numărul de călători este transferat către infrastructura rutieră. Din lipsă de investiții, Aeroportul din Oradea, inclus în rețea transeuropeană de transport, asigură doar curse regulate către Municipiul București. Deși potențialul aeroportului este ridicat, acesta nu poate fi valorificat în totalitate datorită lipsei unei companii aeriene regionale care poate gestiona atât zborurile interne, cât și cele externe. Pentru o dezvoltare coerentă a transportului aerian, acesta trebuie integrat cu soluțiile de transport intermodal. Din punct de vedere al alimentării cu gaze naturale, rețeaua acoperă numai 17,8% din totalul localităților, din care doar 5 sunt reprezentate de municipii și orașe. Poziționarea localităților alimentate cu gaze naturale în nordul și vestul județului conduce la folosirea biomasei solide lemnoase ca sursă de producere a căldurii. Rețelele de termoficare acoperă numai 2,97% din totalul localităților de la nivelul județului, din care doar 2 sunt reprezentate de municipii și orașe. Rețeaua rutieră La nivelul anului 2011, lungimea totală a drumurilor din județul Bihor a fost de 2.975 km, respectiv 3,6% din totalul drumurilor la nivel național. La nivelul Regiunii Nord-Vest, județul Bihor deține cea mai lungă rețea de drumuri (24%). Ca evoluție în timp, la nivel județean se remarcă o constanță în ceea ce privește infrastructura rutieră, având în vedere creșterea de sub 1% între anul 2011 față de anul 2005. Se remarcă un nivel foarte scăzut al creșterii infrastructurii rutiere comparativ cu media regiunii Nord-Vest care a fost de 5% și cu media națională de 4,7% în același interval de timp. Densitatea drumurilor publice în județ este de 39,4km/ 100km2, superioară valorii regionale de 36,5 km/ 100km2 și naționale de 35,1 km/ 100km2. Din totalul drumurilor publice din județ, drumurile modernizate însumează 759 km, ceea ce reprezintă un procent de 25,6% din Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 lungimea totală a drumurilor, sub media națională de 32%. Drumurile județene sunt modernizate într-un procent nesatisfăcător, acest fapt duce la nevalorificarea poziției Bihorului ca județ de graniță. Astfel, infrastructura rutieră nu poate prelua traficul de marfa venit dinspre Ungaria, existând o frecvență ridicată a blocajelor și o încetinire semnificativă a vitezei de tranzit odată cu intrarea în România. Tabel 6-1 Lungimea drumurilor publice din județul Bihor (km) Categorie de drumuri 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Drumuri Publice - Total 2.971 2.971 2.975 2.975 2.975 2.975 din care: Modernizate 666 679 681 683 759 759 - Drumuri Europene 316 316 316 316 316 316 Cu îmbrăcăminți ușoare rutiere 768 755 825 815 743 743 Drumuri naționale10 460 460 525 525 525 525 din care: Modernizate 373 386 426 426 426 426 Cu îmbrăcăminți ușoare rutiere 87 74 96 96 96 96 Drumuri județene și comunale 2.511 2.511 2.450 2.450 2.450 2.450 din care: Modernizate 293 293 255 257 333 333 Cu îmbrăcăminți ușoare rutiere 681 681 729 719 647 647 Densitatea drumurilor publice pe 100 km2 teritoriu 39,4 39,4 39,4 39,4 39,4 39,4 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 17.1 La nivelul Regiunii Nord-Vest, rețeaua de drumuri rapide și autostrăzi este încă deficitară, fapt ce conduce la devierea traficului spre alte regiuni și împiedică dezvoltarea corespunzătoare a economiei județului Bihor. Una din soluțiile pentru rezolvarea acestei probleme o reprezintă construcția autostrăzii Borș-București; însă sunt necesare și alte investiții pentru modernizarea altor drumuri, în special pentru facilitarea unei legături rapide cu alți poli semnificativi din zonă: Timișoara și Sibiu. De asemenea, rămâne problema asigurării legăturii pe drumurile naționale și comunale de la această autostradă către celelalte direcții: • nord (către județele Satu Mare și Maramureș, ex. DN19 Oradea - Satu Mare - Sighetu Marmației); • nord-vest (către județul Satu Mare, ex. DJ 191 Marghita - limita județului Satu Mare); • sud (către județul Arad, ex. DN79 Oradea-Arad, DJ 792A Tinca-Leș) și • sud-est (către județele Alba - Arad - Cluj, ex. DN75 Lunca - Câmpeni - Turda, DN76 Deva-Oradea, DJ 767 Sâmbăta - Dobrești - Vârciorog - Tileagd). În plus, sistemul de drumuri județene, care ar putea să compenseze această lipsă, este insuficient modernizat. 10 Nota: inclusiv drumuri europene Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Proiectul Autostrada Transilvania reprezintă o autostradă de patru benzi, cu o lungime de 415 km, lățimea platformei de 26 m, partea carosabilă cu 2 benzi pe sens cu o lățime de 15 m (2 x 7,50m), 300 poduri, pasaje și viaducte pe autostradă, 73 pasaje peste autostradă și 19 noduri rutiere. Traseul autostrăzii parcurge ruta de la nord-vest de Brașov până la Oradea, la granița cu Ungaria și deservește orașele Brașov, Făgăraș, Sighișoara, Târgu Mureș, Cluj Napoca și Oradea. Finalizarea realizării autostrăzii Brașov - Borș va crește importanța geostrategică a județului Bihor, ceea ce implică și realizarea modernizării infrastructurii județene de transport rutier. Altfel, poate aparea fenomenul de congestionare a traficului și poluarea excesivă a centrelor urbane. Drumuri naționale Drumurile naționale și europene care trec prin Oradea sunt: DN1, DN76, DN79, E60, E79, și E671. Din 2.975 km de drum, 525 km sunt drumuri naționale (inclusiv europene) 11 • Drumuri europene: o E60 - dinspre Ungaria, face legătura cu Oradea-Cluj-Brasov și capitala țării București (Borș - Oradea - Oșorhei - Tileagd - Borod); o E671 - Oradea-Arad-Timișoara (Avram Iancu - Ciumeghiu - Salonta - Oradea - Biharia - Săcuieni - Cherechiu - Tarcea - Valea lui Mihai - Curtuișeni); o E79 - Oradea-Deva (Oradea - Hidișelu de Sus - Drăgești - Sâmbăta - Răbăcani - Beiuș - Ștei). • Alte drumuri naționale: o DN 1 (București - Oradea - Ungaria); o DN 19 (Oradea - Satu Mare - Sighetu Marmației); o DN 75 (Lunca - Nucet - jud. Alba); o DN 76 (Oradea - Beiuș); o DN 79 (Oradea - Arad). Punctele de trecere a frontierei cu acces auto sunt: Valea lui Mihai, Borș, Săcuieni și Salonta. Pentru atingerea obiectivului său de menținere a viabilității rețelei rutiere, Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale (CNADR) derulează, ca parte a strategiei sale pe termen lung, programul de reabilitare a drumurilor. Acesta vizează cu prioritate infrastructura cuprinsă în Rețeaua Trans - Europeană de Transport (TEN-T). Programul de reabilitare a drumurilor naționale a început în anul 1994, fiind eșalonat în 15 etape, astfel încât până în anul 2014 să fie reabilitați 11.300 km. Finanțarea lucrărilor de reabilitare se bazează pe Acorduri de finanțare încheiate cu Instituțiile Financiare Internaționale 11 11 Sursa: http://www.cjbihor.ro/ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 (IFI) și contribuția Guvernului României. Până în prezent au fost finalizate primele trei etape ale programului însumând 2.275 km. Drumurile naționale, în execuție, din județul Bihor prinse în programul de reabilitare a drumurilor sunt: DN76 Vârfurile - Ștei km 69+350 - km 102+660; DN76 Ștei - Beiuș km 102+660 - km 133+660; DN76 Beiuș-Oradea km 133+660 - km 184+390. Drumurile naționale, în pregătire, din județul Bihor prinse în programul de reabilitare a drumurilor sunt: DN75 Ștei - Turda (Studiu de Fezabilitate finalizat) Este de remarcat stadiul foarte puțin avansat de execuție a lucrărilor, acesta situându-se între 0 si 24%. Drumuri județene și comunale În interiorul județului sunt 52 drumuri județene, având o lungime de 990 km12, din care 80,3% sunt drumuri modernizate, restul fiind drumuri pietruite și de pământ. În zonele muntoase densitatea rețelei rutiere este redusă, iar drumurile care străbat această zonă sunt insuficient modernizate, traficul pe aceste drumuri desfășurându-se foarte greu (ex. DJ 764 Beiuș-Roșia-Aleșd). În general, traseele din zonele montane sunt și trasee turistice, iar faptul că aceste drumuri nu sunt modernizate suficient duce la întârzieri puternice de dezvoltare, având în vedere că zonele cu tradiție și potențial turistic nu pot fi puse în valoare (ex. zona turistică Stâna de Vale cu DJ 764A Beiuș - Stâna de Vale, zona Meziad cu DJ 764C Remetea - Meziad, zona Vârciorog cu DJ 767D; DJ 108K Bulz-Remeți - Baraj Drăgan), în mod special trebuie avută în vedere zona munților Apuseni cu DN 76. Una din problemele semnalate care împiedică dezvoltarea turismului este reprezentată de accesul autocarelor pe anumite porțiuni de drum, infrastructura existentă nefiind gândită pentru manevrele necesare deplasării acestora. 12 Consiliul Județean Bihor: Starea de viabilitate a drumurilor județene la 31 decembrie 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 6-1 Rețeaua de drumuri naționale și județene Rețeaua de drumuri naționale și județene Anul: 2008 «Ic4 Imm < Simian o irtuiseni a Salacea Sursa: Consiliul Județean Bihor CNADR Buduslai Boianu Mare K . I. Tamasi Girisu Lugasu Tetchea lagesti iortxi Ceti Suncuiift' Pomezeu Roșia Capalna Curatele Tarcaia iganesti Buntesti H Bt-ius Pietroasa RUM I LGLNDA Lunca V«cau! Larpinet Cristioru În același timp, lipsesc traseele alternative la drumurile naționale, fapt ce ar putea fi rezolvat prin modernizarea corespunzătoare a unor drumuri județene (ex. DJ 764 Beiuș - Aleșd alternativă la DN 76 și DN1 între localitățile Beiuș și Aleșd; DJ 767 ca legătură între Beiuș și Marghita ca alternativă la legătura între aceste două localități care se face în prezent pe DN76, DN19 și DJ 191, DJ 768 ca alternativă ce poate degaja traficul pe DN 76). Problema traseelor alternative se ridică și în ceea ce privește traficul vehiculelor cu tracțiune animală, utilajelor agricole sau bicicliștilor, ceea ce face ca circulația rutieră să fie greoaie și nesigură. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Întreaga rețea de drumuri rutiere nu beneficiază, pe raza județului Bihor de tehnologiile moderne de construcție a drumurilor în componența cărora intră și polimerii, drumuri răspândite mult la nivel național și care înlocuiesc cu succes drumurile pietruite și de pământ. Orașele nu au centuri de ocolire (Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei, Aleșd). Zonele centrale și rețeaua de drumuri urbane (străzi) suferă din cauza congestiei traficului și poluării excesive. În același timp, locurile de parcare sunt insuficiente. Concluzionând, infrastructura de transport din județ nu este suficient dezvoltată și necesită investiții importante pentru a fi la nivelul standardelor europene. Investițiile trebuie îndreptate spre drumurile județene, șoselele de centură ale orașelor congestionate de trafic, drumurile din mediul rural și cele de acces spre zonele cu potențial turistic, mai ales a zonelor montane, balneare și de agroturism, la care se adaptează foarte eficient soluțiile moderne de construcție a drumurilor prin utilizarea polimerilor. Rețeaua feroviară În județul Bihor, Oradea reprezintă cel mai bine poziționat nod feroviar din nord-vestul țării. Județul este tranzitat de Magistrala Principală 300 București - Oradea. Pe lângă această magistrală, din Oradea mai pornesc liniile feroviare: 310 spre Arad și Timișoara, 314 spre Băile Felix și 402 spre Satu Mare. In județul Bihor există următoarele linii feroviare principale ale gestionarului de infrastructură C.N.C.F. „CFR” S.A.: Piatra Craiului - Oradea (76 km), Oradea - Valea lui Mihai (66 km), Oradea - Ciumeghiu (49 km). Ca linii secundare putem nominaliza: Cimeghiu - Vașcău (101 km) și Săcueni - Suplacu de Barcău (47 km). Pe aceste linii se află: 18 stații de cale ferată, 27 halte de cale ferată, 15 puncte de oprire. Secțiile de deservire linii sunt secția L 4 și L 5. Punctele de trecere a frontierei pe calea ferată sunt: Episcopia Bihor și Valea lui Mihai. Lungimea totală a liniilor de cale ferată din județul Bihor este de 500 km, respectiv 4,7% din lungimea totală a liniilor de cale ferată la nivel național (2011), neexistând sisteme sau subsisteme de tracțiune electrică a trenurilor. Ca evoluție în timp, la nivel județean se remarcă faptul că lungimea liniilor de cale ferată a rămas constantă în perioada 2006 - 2011. Densitatea liniilor de cale ferată în județ este de 66,3 km/ 1.000km2, superioară valorii naționale de 45,38 km/ km2, întreaga rețea feroviară care deservește județul Bihor fiind neelectrificată. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 6-2 Rețeaua feroviară in județul Bihor xorany ''-ValettKji Mihai /ffîmian Nndru prestur jtreu. Fancica, Saidabagii Tauteu re Ba rea u *Rpger gjyrnai Bravu r9* Roșiori Tamaseu • Satu Nou Jtelec Popești *■* ■([Uileu Qrtiîefț&M, Butani Hjț Dobricionesti mmartin > Haieu Vadu Grisului Cord au luncuius Dragesti foMeOi r isesti Salonta Dumbrava Hok Sannicolau de BeiusKojmj ^praganesti PacalesS&Pantasesti Sud rar iu KRieni IPetrileni fcstei Munca WJStiu Vase au* LEGENDĂ -jw-» Rețea feroviară plăcu de Ținea Uileacu de Beius Rețeaua feroviară Anul : 2008 Sursa: Consiliul Județean Bihor CNADR Ghida Transportul feroviar de călători pe raza județului Bihor se realizează prin legături zilnce pe rute naționale (Timișoara Nord, Cluj-Napoca, București Nord, Brașov, Arad, Satu Mare, Baia Mare, Suceava, Iași, Ploiești Vest, Sfântu Gheorghe, Miercurea Ciuc, Constanța) și internaționale (Budapesta, Debrecen). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 6-2 Lungimea liniilor de cale ferată aflate în explorare din județul Bihor (km) Categorii de linii de căi ferate 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total 500 500 500 500 500 500 din care: electrificate - - - - - - Linii cu ecartament normal13 500 500 500 500 500 500 Cu o cale 475 475 475 475 475 475 Cu două căi 25 25 25 25 25 25 Linii cu ecartament îngust - - - - , - - Linii cu ecartament larg - - - - - - Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 17.2 Municipiul Oradea reprezintă un centru important în ceea ce privește transportul de marfă pe calea ferată, care însă gestionează doar relația cu Vestul Europei, de unde se primesc sau unde se distribuie mărfuri, având în vedere faptul că mărfurile sunt expediate pe mijloace rutiere din cauza timpului mare de executare a contractului de transport14. O altă constrângere este legată de limitarea capacității stațiilor de aglomerarea traficului de călători. În plus, lipsa realizării lucrărilor de întreținere a infrastructurii feroviare a alterat calitatea transportului feroviar. Toate aceste aspecte afectează atât siguranța circulației trenurilor, cât și calitatea transportului, generând presiuni mari pe infrastructura rutieră. Dezvoltarea infrastructurii de transport județean reprezintă o condiție necesară pentru implementarea cu succes și a celorlalte priorități de dezvoltare ale județului pentru perioada 2014 - 2020, contribuind la creșterea mobilității persoanelor și a mărfurilor. Infrastructura de transport aerian Aeroportul din Oradea este unul din cele 4 aeroporturi (Cluj-Napoca, Oradea, Baia Mare și Satu-Mare) care deservesc regiunea Nord - Vest a României, fiind inclus în rețeaua transeuropeană de transport. Activitatea aeroportului este gestionată de Regia Autonomă Aeroportul Oradea, aflată în subordinea Consiliului Județean. Aeroportul din Oradea nu a mai beneficiat de investiții de modernizare, spre deosebire de aeroporturile din Timișoara și Arad. La ora actuală, conform informațiilor de pe site-ul aeroportului, www.aeroportoradea.ro, singurele curse regulate asigură legătura cu Municipiul București. Potențialul aeroportului este mult mai mare, dar acesta rămâne nevalorificat în condițiile investițiilor insuficiente pentru dezvoltarea infrastructurii acestui aeroport precum și în condițiile lipsei unei companii aeriene regionale care să asigure legăturile pe orizontală cu celelalte aeroporturi din țară. 13 Nota: Linii la care distanța între șine este de 1435 mm. 14 Strategia de transport intermodal 2020 în România, mai 2011 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Conform unui studiu statistic realizat în anul 2013 de către Universitatea din Oradea15, având ca beneficiar Aeroportul Oradea, se justifică introducerea unor curse internaționale care să deservească turiști, migranți pentru muncă și oameni de afaceri din județ: • Roma: pentru turiști români și italieni, reprezentanți ai societăților cu capital italian din regiune, români aflați la muncă în străinătate; • Londra: pentru oameni de afaceri din regiune, turiști, inclusiv cei aflați în tranzit către alte destinații (hub intercontinental); • Madrid, Barcelona, Paris, nordul Italiei (Verona, Bergamo, Milano). Creșterea cererii de servicii aeriene în urma dezvoltării turismului în județ și a mediului de afaceri, va fi împiedicată în lipsa unei corelări și sincronizări cu celelalte moduri de transport terestre. Aeroportul necesită investiții mari în infrastructura fizică - modernizarea căilor de rulare, sisteme de balizaj - care să permită atragerea companiilor aeriene ce operează curse internaționale, inclusiv low-cost și chartere. În același timp, realizarea unui terminal cargo nu se justifică deocamdată deoarece mărfurile transportate pe cale aeriană trebuie să îndeplinească anumite condiții astfel încât costul transportului să fie justificat (urgențe: documente, medicamente, organe umane, etc., mărfuri perisabile: legume și fructe proaspete, flori, fructe de mare, etc., mărfuri vulnerabile:animale vii, bancnote, diamante etc.), iar momentan aceste condiții fie nu sunt îndeplinite de producătorii locali, fie volumul producției nu este suficient de mare. Rețele edilitare Analiza rețelelor edilitare la nivelul județului Bihor include, pe lângă analiza rețelelor de transport realizată anterior și o trecere în revistă a rețelelor de alimentare cu apă potabilă, a rețelelor de canalizare, de gaze naturale, de termoficare, a rețelelor de transport urban. Rețelele de alimentare cu apă și de canalizare sunt prezentate în cadrul cap. 7 Mediul și Infrastructura de mediu. Rețele de gaze naturale În profil teritorial, rețelele de gaze naturale acoperă numai 17,8% din totalul localităților de la nivelul județului. Numai 50% din municipii și orașe au rețea de gaze naturale. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de gaze naturale a crescut cu 12,5% în anul 2011 față de anul 2007. Lungimea totală simplă a conductelor de gaze naturale a crescut cu 15 Studiu statistic privind principalele destinații externe ale călătoriilor cu avionul din județul Bihor, Facultatea de Științe Socio-Umane, Centrul de Studii Asupra Transformărilor Sociale, ianuarie 2013 '99 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 35,9% în anul 2011 față de anul 2007, iar volumul gazelor naturale distribuite a crescut cu 26,5%. Harta 6-3 Volumul de gaze naturale distribuit la nivelul județului Bihor, în 2011 Valea Volum gaze naturale distribuite Simian Tarcea Chete chitr. Buduslau kViisoara Boiahu i Mar^( Sursa: Institutul Județean de Statistica Bihor Fișele localităților Abramut Abram Suplacu deUarcau Chislaz Tauteu Roșiori Sa lard Derna Popești Cetariu Brusturi Sinteu Tileagd Pa leu Girisu de Cris Auseu Toboliu Osorhei fMagesti Tetchea Borod Astileu Sanmartin Sannicolau Roman Va du Crisului Varciorog Suncuius Bratca Dobresti Husasau de Ținea Madaras Roșia Salonta Holod Sambate Pome!eu Tulea Capalna Remetea Ciumeghiu Coc iu ba Mare Budureasa Curatele Avram lancu Pocola Beius Buntesti Tarcaiș Lazuri de Beius ’ietroasa LEGENDA Volum gaze naturale [mii mc / anj Campani Nucet Lunca Vascau Cristioru de Jos Din distribuția geografică a localităților care au acces la rețeaua de gaze naturale se observă faptul că acestea sunt poziționate cu precădere în nordul și în vestul județului (Harta 6-3). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 6-3 Rețeaua și volumul gazelor naturale distribuite la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Localități în care se distribuie gaze naturale număr 16 17 18 17 18 din care: municipii și orașe număr 5 5 5 5 5 Lungimea totală simplă a conductelor de km 402,1 453,1 478,7 507,4 546,5 canalizare Gaze naturale distribuite mii mc 28.319 31.557 32.385 36.906 43.009 din care: pentru uz casnic mii mc 14.957 16.513 16.704 17.159 18.916 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.8 Rețele de termoficare În profil teritorial, rețelele de termoficare acoperă numai 2,97% din totalul localităților de la nivelul județului. Numai 20% din municipii și orașe au rețea de termoficare. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de termoficare a scăzut la 3 localități în anul 2011 față de 4 localități în anul 2007. Cantitatea de energie termică distribuită a scăzut cu 18,9% în anul 2011 față de anul 2007. Tabel 6-4 Rețeaua și volumul de energie termică distribuită la nivelul județului Bihor 2007 2008 2009 2010 2011 Localități în care se distribuie energie termică din care: municipii și orașe Cantitatea de energie termică distribuită din care: pentru populație UM număr mii Gcal 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 735,6 729,4 553,4 794,7 596,3 mii Gcal 483,7 433,0 453,3 560,1 457,4 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.9 Serviciul public de alimentare cu energie termică în sistem centralizat se face în Municipiul Oradea, Municipiul Beiuș și comuna Sânmartin. Acest serviciu este organizat conform legii nr.325 din iulie 2006, care reglementează desfășurarea activităților specifice privind producerea, transportul, distribuția și furnizarea energiei termice către utilizatori. Toate activitățile privind serviciul de alimentare cu energie termică în sistem centralizat (S.A.C.E.T.) sunt în responsabilitatea autorităților administrației publice locale. Serviciul se realizează prin intermediul infrastructurii tehnico-edilitare aparținând domeniului public, constând din echipamente, instalații, dotări specifice, care produc apă caldă de consum și pentru încălzire. Serviciile cuprind: centrale termice, centrale electrice de termoficare, rețele de branșamente, rețele de transport, puncte termice, sisteme de măsură și control. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În prezent, Primăria Municipiului Oradea implementează proiectul de investiții Reabilitarea sistemului de termoficare urbană la nivelul municipiului Oradea pentru perioada 2009 - 2028 în scopul conformării la legislația de mediu și creșterii eficienței energetice, finanțat prin POS Mediu. Rețele de transport urban de călători Infrastructura de transport urban de călători a cunoscut o ușoară creștere în anul 2011 față de nivelul înregistrat în anul 2007, însă numărul de călători a scăzut în acest intervalul de timp: astfel, numărul călătorilor transportați cu tramvaiul a scăzut cu aprox. 1% în anul 2011 față de nivelul înregistrat în 2007, iar numărul călătorilor transportați cu autobuze a scăzut cu 33,3% în același interval. Tabel 6-5 Transportul urban de călători la nivelul județului Bihor UM 2007 200 2009 2010 2011 Lungimea liniei simple de tramvai Numărul vagoanelor de tramvai în inventar Călători transportați cu tramvaiul Numărul de autobuze, microbuze în inventar Călători transportați cu autobuze km număr mii călători număr mii călători 38,4 116 41.767 76 38,4 121 49.126 73 38,4 123 42.988 77 38,5 129 41.503 79 25.338 18.664 16.011 17.313 38,9 123 41.447 81 16.910 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.10 Serviciul de transport public este realizat prin gestiune delegată de către O.T.L. S.A. Oradea, care a și introdus monitorizarea traficului prin GPS. Sistemul realizat permite programarea curselor de tramvaie și autobuze, urmărirea lor pe traseu, poziția lor față de stații de oprire, trimiterea de mesaje conducătorilor de mijloace de transport pentru corecții de/ pe traseu, totodată urmărirea tuturor mijloacelor de transport monitorizate pe harta digitală o municipiului. In ceea ce privește mobilitatea la nivelul județului, transportul bihorenilor este realizat prin servicii publice atât către localitățile apropiate de municipiul Oradea, spre nord-vestul județului cât și către cele mai îndepărtate (Marghita, Ștei etc). Există însă și o serie de cătune, către care accesul este dificil, locuitorii acestora fiind izolați față de restul județului. Rețele de telecomunicații Domeniul telecomunicațiilor este dominat de Compania Națională de Telefonie RomTelecom și de companiile naționale de telefonie mobilă Orange, Vodafone, RDS - Digi și Cosmote. Rețeaua de Internet - piața serviciilor de Internet este reprezentată în județ de principalii provideri naționali, aceștia fiind: Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • RDS - Romania Data Systems; • Romtelecom S.A. - filiala de Internet a Romtelecom care îi utilizează rețeaua națională. În județul Bihor, conform datelor furnizate de ANCOM16, procentul de populație fără acces la conexiuni în bandă largă (internet) este de 40%-50%. Rețeaua publică de alimentare cu apă potabilă La nivelul județului Bihor, 86% din localități (respectiv 87 municipii/ orașe/ comune) au acces la rețeaua de distribuție a apei potabile, înregistrându-se o tendință ascendentă în ceea ce privește numărul localităților cu acces la rețeaua de apă potabilă din 2007 până în prezent (a fost înregistrată o creștere cu 10% la nivelul anului 2011 față de anul 2007). Toate municipiile și orașele din județ au acces la rețeaua de alimentare cu apă potabilă. Tendința ascendentă este observabilă și în ceea ce privește lungimea totală a rețelei de distribuție a apei, în anul 2011 rezultând o creștere cu 43% față de anul 2007, datorată investițiilor în infrastructura de acest tip din județ, din mediul rural. În prezent, mai multe proiecte de investiții în sistemul de alimentare cu apă sunt în curs de derulare, cu finanțări atât din Programul privind protecția resurselor de apă, sisteme integrate de alimentare cu apă, stații de tratare, canalizare și stații de epurare, derulat de Administrația Fondului de Mediu cât și din Programul Național de Dezvoltare Rurală, măsura 322 -Renovarea și dezvoltarea satelor. Totuși, multe din aceste investiții se derulează greoi ceea ce întârzie cu mult termenele de finalizare estimate inițial din cauze care țin de dificultăți în obținerea finanțărilor necesare implementării proiectelor până la decontarea acestora din programele de finanțare. Tabel 6-6 Rețeaua și volumul apei potabile distribuite la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Numărul localităților cu rețea de distribuire a apei potabile număr 79 84 87 87 87 din care: municipii și orașe număr 10 10 10 10 10 Lungimea totală a rețelei de distribuție a apei km 1.738,9 2.153,0 2.269,9 2.495,3 2.488,7 din care: municipii și orașe km 825,6 914,9 953,3 987,2 999,5 Apă potabilă distribuită consumatorilor mii mc 22.771 22.564 21.528 19.802 19.617 din care: pentru uz casnic: mii mc 20.751 20.392 20.153 18.327 18.729 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.6 16 Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 6-4 Cantitatea de apă potabilă distribuită consumatorilor în județul Bihor la nivelul anului 2011 Valea Curtuiseni Simian Viisoara herechiu Buduslau Marghita Abramut Boianu Mare Sacueni Chislaz Tauteu Roșiori alacu larcau Saniob Țamaseu Salard Spinus Popești Biharia Cetariu Brusturi Sinteu Pa'eu Ineu rTileagd F Sacadai “Osorhei , Alesd Lugasu de Jos Auseu Tetchei Borod Sannicolau Nojorid Sanmartin Roman Hidiselu r-fa GeP'u de Sus Varciorog ■uncuius Dobresti Husasau de Ținea Lazareni Ceica Roșia Salonta Holod Pomezeu Sambata Cabesti RabagariLr__x C P Remetea . Uileacu. . -""Curatele -■<-de'Beius Soim, pQCOla Beius Ețu^easa Finis DraganeșB Bun,6S,i Pietroasa Tarcaia ; s.. H " ”'' ' ș, _ Lazuri Rieni de Beius Stei Lunca Campam Nucet Vascau Tulea Ținea Ciumeghiu Avram tancu Olcea Carpinet Cristioru de Jos Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistica Bihor Ftșele localităților LEGENDA Volum apă potabilă [mii mc/ an] 1-100 101 -1,000 1,001 - 10,478 Din analiza volumului de apă distribuit consumatorilor, se observă faptul că toate orașele și municipiile au acces la infrastructura de apă potabilă, cantitatea distribuită fiind mai mare în Oradea, Sânmartin, Salonta, Aleșd, Beiuș, Ștei, Diosig, Săcueni și Marghita. Cele câteva localități care nu au acces la infrastructura de apă potabilă sunt amplasate în zona centrală a Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 județului, zona estică și vestică. În general consumul de apă potabilă este proporțional cu mărimea localităților ca număr de populație, cu excepția comunei Tileagd și Popești care deși au peste 7.000 de locuitori, în cazul Tileagdului nu este alimentată cu apă, iar consumul de apă în Popești este mai mic decât în localitățile similare. În ceea ce privește proiectele în derulare, prin Programul privind protecția resurselor de apă, sisteme integrate de alimentare cu apă, stații de tratare, canalizare și stații de epurare, se derulează inițiativele următoarelor UAT-uri: Comuna Ciuhoi (Sâniob), Comuna Cetariu, Comuna Uileacu de Beiuș, Comuna Chișlaz, Comuna Popești, Comuna Aștileu, Municipiul Marghita, Comuna Săcuieni, Comuna Viișoara. Prin același program gestionat de Administrația Fondului de Mediu a fost finalizat un proiect de investiții implementat de Consiliul Local Ștei. O serie de investiții sunt finalizate sau în curs de implementare, cu finanțare din Programul Național de Dezvoltare Rurală, respectiv: • Alimentare cu apă potabilă în satul Cornițel - finalizat; • Alimentare cu apă curentă în localitatea Balc - în curs de implementare; • Alimentare cu apă potabilă în satele Borozel, Cetea și Valea Mare de Criș - în curs de implementare; • Îmbunătățirea sistemului de alimentare cu apă în localitatea Sîntion - în curs de implementare; • Alimentare cu apă curentă în comuna Ceica - în curs de implementare; • Extindere rețea de distribuție apă potabilă în comuna Drăgănești - în curs de implementare; • Alimentare cu apă a localității Ucuriș în comuna Olcea - finalizat; • Alimentare cu apă a satului Meziad - în curs de implementare; • Canalizare și stație de epurare comuna Pietroasa - finalizat. Rețele de ire În profil teritorial, rețelele de canalizare acoperă numai 25,74% din totalul localităților de la nivelul județului. Toate municipiile și orașele au rețea de canalizare. În profil temporal, numărul localităților cu acces la rețeaua de canalizare a crescut cu 18% în anul 2011 față de anul 2007. Lungimea totală simplă a conductelor de canalizare a crescut cu 25,6% în anul 2011 față de anul 2007, ca urmare a investițiilor realizate în infrastructura de canalizare. Cele 26 de localități care au acces la rețeaua de canalizare sunt distribuite uniform la nivelul județului, fără a exista o concentrare într-o anumită zonă, toate municipiile și orașele având acces la acest tip de infrastructură, lungimea variind în funcție de investițiile realizate până în Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 prezent. Se observă, totuși, că în centrul județului există o zonă neacoperită de rețele de canalizare. Tabel 6-7 Canalizarea publică la nivelul județului Bihor UM 2007 2008 2009 2010 2011 Localități cu instalații de canalizare publică număr 22 24 20 23 26 din care municipii și orașe număr 10 10 10 10 10 Lungimea canalizare totală simplă a conductelor de km 870 951 961 1.000 1.093 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 6.7 Harta 6-5 Lungimea conductelor de canalizare în județul Bihor la nivelul anului 2011 Tarcea Cherechiu Bolanu Mare Buduslau Marghita Abramut Suptacu de Barcau Chulaz Spinul Popești Cetanu Pateu Giruu de Cr» Alesd lugasuI de Joi Santandn Auieu Toboliu Osorho Tctchea Magesti Astileu SanmcoJau Roman Vadu Chiulul Nojorid Copăcel Varciorog Dragesti Dobresti Huusau de Ținea Uzarem Pomezeu Cdbesti Capalna Remetea Ciumeghiu Cociuba Mare Budureasa PocolaW Olcea Draganesti Nucet Vascau Criittoru de Joi Carpinet Lungimea conductelor de canalizare Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistici Bihor Fișele localităților LEGENDĂ Lungime conducte canalizare [km] 18-46 47 - 786 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În prezent, sunt în curs de implementare o serie de proiecte care vizează fie realizarea canalizării menajere, fie modernizarea rețelelor existente sau realizarea de stații de epurare, cu finanțare din PNDR, însă doar puține din aceste proiecte au fost finalizate în termenul estimat, multe dintre ele, ca și în cazul celor care vizează infrastructura de apă potabilă, întâmpină probleme cu accesarea surselor necesare pentru susținerea investițiilor. Proiectele finalizate sau în curs de implementare, cu finanțare din Programul Național de Dezvoltare Rurală, includ: • Canalizare și stație de epurare a localităților Tămășeu și Roșiori - în curs de implementare; • Canalizare ape uzate menajere în satele Cornițel și Borod cu stație de epurare în localitatea Borod - finalizat; • Canalizare ape uzate menajere în satele Borozel, Cetea și Valea Mare de Criș - în curs de implementare; • Canalizare menajeră în localitatea Sîntion - în curs de implementare; • Înființare canalizare în comuna Drăgănești - în curs de implementare; • Realizare canalizare menajeră și stație de epurare în localitatea Husasău de Tinca -finalizat; • Canalizare menaj eră în localitățile Olcea, Călacea, Ucuriș și stație de epurare în comuna Olcea - finalizat; • Prima înființare a rețelei de canalizare și stație de epurare în satul Meziad - în curs de implementare; • Canalizare și stație de epurare comuna Pietroasa - finalizat. Gospodărirea deșeurilor În 2010 Consiliul Județean Bihor a implementat proiectul “Sistemul de Management Integrat al Deșeurilor Solide în județul Bihor (SMID) care deține acordul de mediu nr. 3/2013; autoritatea competentă pentru implementarea PJGD Bihor, respectiv SMID Bihor este Consiliul Județean Bihor. Cele 101 administrații publice din Bihor sunt obligate să își stabilească prin regulamentul de salubritate al UAT operatorul de servicii de utilitate publică, salubritate, autorizat și licențiat ANRSC, în condițiile legislației specifice din România, astfel încât să existe un grad de acoperire cu servicii de salubritate de 100% în mediul urban și în mediul rural. În prezent există 26 de operatori de salubritate17 în activitatea cărora se constată modificări frecvente în ceea ce privește lista UAT-urilor deservite, astfel în acest moment nu se cunoaște operatorul de salubritate al comunelor părăsite de Solceta S.A. Ștei sau de Edilul S.A. Beiuș pentru că 17 Date furnizate de APM Bihor Simian Marghita Sdcueni Chislaz Splnu'î D'rn’ Popești Cetariu Girisu deCris Auseu Osorhei Tetchco Nojorid Varciorog Suncuius Bratca Salonta Capalna Ciumeghiu Budureasa Mare Olcea Șoimi Buntesti Nucet Vascau Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 primăriile de comune nu au aplicat măsuri de reducere a cantității de biodegradabile și nu fac colectare selectivă la sursă. Mai mult, din analiza situațiilor transmise de operatorii de salubritate s-a constatat că există multe locuințe goale (nelocuite permanent) în mediul urban și rural; deși cetățenii au fost obligați să încheie contracte pe gospodării, nu toți cetățenii achită serviciile de utilitate publică salubritate, atât în mediul urban cât și în mediul rural și operatorii nu îi mai raportează ca populație deservită, deși gradul de acoperire cu servicii este de 100%. Deși gradul de acoperire cu servicii de salubrizare în județ este ridicat, serviciile prestate nu respectă în totalitate legislația în domeniu, în prezent fiind realizată atât colectarea separată a deșeurilor, cât și colectarea în amestec a deșeurilor menajere. Harta 6-6 Unități administrativ-teritoriale deservite de operatori de salubritate în județul Bihor la nivelul anului 2011 Unități administrativ teritoariale deservite de operatori salubritate Anul : 2011 Sursa: Institutul Județean de Statistică Bihor Fișele localităților LEGENDĂ Operator in curs de autorizare Operator salubritate autorizat Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În județul Bihor există 7 depozite de deșeuri industriale închise și ecologizate (Fâșca, Aștileu, Aleșd, Abrămuț, Suplacu de Barcău - 2, Balc) și 3 depozite de deșeuri autorizate să funcționeze de APM Bihor, ARPM Cluj (Oradea, Suplacu de Barcău, Aștileu). De asemenea, în județ mai sunt 4 depozite de deșeuri care se află în exploatare: Santăul Mic (deșeuri industriale), Ștei (deșeuri industriale; deține autorizație de funcționare în vederea închiderii conform legislației privind construcțiile hidrotehnice), Salonta și Valea lui Mihai (ambele depozite de deșeuri municipale și asimilabile, neconforme). La nivelul județului nu există niciun incinerator de deșeuri autorizat de APM Bihor, pentru deșeurile proprii sau pentru prestări servicii. Este însă autorizat un flux de coincinerare/coprocesare pentru valorificarea și/sau eliminarea deșeurilor nepericuloase sau periculoase lichide și solide sau păstoase cu putere calorică corespunzătoare la SC Holcim (România) Ciment S.A. Aleșd. Deșeurile acceptate la coincinerare/coprocesare sunt condiționate de Ecovalor România S.R.L. și transformate în combustibil alternativ din surse regenerabile. Acest flux de deșeuri cuprinde și deșeuri municipale sortate, concură la atingerea altor ținte impuse statului român de legislația europeană privitor la tratarea/ valorificarea/ eliminarea deșeurilor municipale și industriale pentru care în prezent nu sunt alte instalații în județul Bihor și în Regiunea Nord - Vest. În prezent în județ funcționează două stații de sortare a deșeurilor (în Oradea - capacitate autorizată de 39.000 t/ an, capacitatea utilizată fiind de 37.000 t/ an și în zona Aleșd capacitate de 4.000 t/ an) și o stație de compostare la Oradea (având capacitatea autorizată de 20.000 t/an, capacitatea utilizată fiind de 5.100 t/ an). Prin Programul privind gestionarea deșeurilor, inclusiv a deșeurilor periculoase gestionat de Administrația Fondului de Mediu au fost finalizate 3 proiecte de investiții implementate de S.C. Recolo S.A. Oradea, Consiliul Local Aleșd și S.C. ECO BIHOR. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT în domeniul infrastructurii și echipării teritoriului în județul Bihor Puncte tari Poziționare geografică favorabilă la granița cu Ungaria; Densitatea drumurilor publice din județ superioară densității pe regiunea N.V. și a celei naționale; Densitate mare de drumuri europene și rețele feroviare în județ față de regiunea Nord - Vest și față de mediile naționale (4 drumuri europene); Existența unei legături asigurate de rețeaua de transporturi auto și rețeaua feroviară dintre România și Vestul european (5 puncte de trecere a frontierei); Existenta sistemului de dispecerizare, monitorizare a traficului în Municipiul Oradea; Oradea reprezintă un centru important în ceea ce privește transportul de marfă pe calea ferată, având în vedere cantitatea de marfă transportată și frecvența transporturilor de mărfuri. Oportunități Prioritizarea, de la nivel național, a investițiilor în infrastructură rutieră majoră (ex. autostrăzi, puncte intermodale, ș.a.); Dezvoltarea de noi tehnologii de construcție a infrastructurii rutiere (ex. utilizarea polimerilor, ș.a.); Posibilități de finanțare pentru dezvoltarea infrastructurii județene prin instrumentele structurale, BEI, etc. Puncte slabe Infrastructurile rutieră, feroviară, aeriană insuficient modernizate; Infrastructuri de acces insuficiente către zonele cu potențial turistic ale regiunii, în special de turism montan; Județul nu dispune de drumuri rapide sau de autostrăzi și nu are finalizată integral centura de ocolire a municipiului Oradea; Județul nu dispune de centuri ocolitoare pentru celelalte orașe; Capacitatea portantă a drumurilor naționale, județene și comunale ale județului Bihor este în mare parte depășită; Inexistența facilităților de transport intermodal auto - feroviar și/sau feroviar - auto; Durata de serviciu a unor drumuri naționale este expirată (DN76 (E79) Groși - Oradea, DN19B Săcuieni - Suplac, DN 1H Aleșd - Șinteu); Lucrările de întreținere și modernizare a materialului rulant reduse, generând o alterare semnificativă a calității transportului feroviar; Rețeaua feroviară care deservește județul Bihor este neelectrificată, nevalorificând poziția la graniță, propice dezvoltării traficului de mărfuri; Amenințări Interesul scăzut al investitorilor ca urmare a infrastructurii deficitare, localizarea acestora în alte zone din țară sau în Ungaria; Infrastructura feroviară județeană nemodernizată creează presiuni mari pe infrastructura rutieră și afectează mobilitatea în județul Bihor; Dependența de voința politică și finanțarea de la nivel central pentru o serie de investiții esențiale pentru județ (ex. DN 76, Autostrada Transilvania, etc); Ineficiența unor investiții făcute în infrastructura de transport din cauza necorelării cu investițiile din alte sectoare (turism, industrie, etc.); Orientarea fluxurilor de turiști spre alte zone din țară, dată fiind precaritatea infrastructurii, în special a celei rutiere. ■110 j|| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 7. Mediul și infrastructura de mediu La nivelul județului Bihor, 86% din localități sunt conectate la rețeaua de distribuție a apei potabile, înregistrându-se o tendință ascendentă în ceea ce privește numărul localităților cu acces la rețeaua de apă potabilă din 2007 până în prezent. Rețelele de canalizare acoperă numai 25,74% din totalul localităților de la nivelul județului. Deși mai multe proiecte integrate de investiții în rețeaua de apă și ape uzate sunt în curs de derulare, termenele de finalizare inițial prevăzute sunt depășite. Din punct de vedere al gestiunii deșeurilor, cele 101 administrații publice din Bihor sunt obligate să își stabilească prin regulamentul de salubritate operatorul de servicii de utilitate publică, salubritate, autorizat și licențiat ANRSC, în condițiile legislației specifice din România, astfel încât să existe un grad de acoperire cu servicii de salubritate de 100% în mediul urban și în mediul rural. Deși gradul de acoperire cu servicii de salubrizare în județ este ridicat, serviciile prestate nu respectă în totalitate legislația în domeniu. Județul Bihor deține 3 depozite de deșeuri autorizate în exploatare și 4 depozite neconforme sau autorizate în vederea închiderii. Județul Bihor este foarte bogat în ceea ce privește biodiversitatea, existând un număr ridicat de arii protejate. Acest lucru se transpune într-un potențial turistic deosebit de important însă și în necesitatea de a asigura capacitatea instituțională necesară pentru a preîntâmpina degradarea acestora. Din punct de vedere al resurselor regenerabile cu potențial de valorificare energetică în județul Bihor regăsim surse de biogaz, biomasă, potențial eolian, solar și geotermal, precum și resurse hidroenergetice. O atenție specială trebuie orientată spre sursele de energie geotermală, ce pot fi folosite atât în scop balnear, dar și pentru soluțiile de termoficare a zonelor urbane, în agricultură (ex. încălzire de sere legumicole, ș.a.). Denumire râu Lungimea cursului de apă (km) Suprafața bazinului (km2) Barcău 134 2.025 Crișul Repede 171 2.973 Crișul Negru 164 4.230 Ier 107 1.392 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 1.2 Calitatea apelor, a solului și a aerului Tabel 7-1 Lungimea principalelor cursuri de apă din jud. Bihor Calitatea apelor Rețeaua hidrografică a județului Bihor este formată din trei colectori principali, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru, având direcțiile de curgere de la est la vest, la care se adaugă partea superioară a bazinului râului Ier, afluent de ordinul I al Barcăului. Pe lângă rețeaua naturală, se adaugă o rețea de canale cu rol Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 în combaterea inundațiilor și a desecărilor. Principalele cursuri de apă din județul Bihor sunt râurile Barcău, Crișul Repede, Crișul Negru, Ier iar principalele lacuri antropice sunt Drăgan, Lugașu, Tileagd, Leșu, Cefa, Tămașda, Homorog și Inand. Tabel 7-2 Principalele lacuri antropice din județul Bihor Denumire lac Volumul (mil. m3) Suprafața (ha) Dragăn 112 - Lugașu 74,3 - Tileagd 63,7 - Leșu 28,3 - Cefa - 1.350 Tămașda - 206 Homorog - 105 Inand - 164 Sursa: Direcția Județeană de Statistică Bihor, Anuarul Statistic al județului Bihor, 2012, tab. 1.3 Izbucuri și ape subterane: Majoritatea se integrează în ariile protejate: Izbucul Galbenei, Izbucul Ponor, Izvorul Ursului, Izbucul Topliței de Roșia, Izbucul intermitent de la Călugari, etc. Ca urmare a evaluărilor efectuate în anul 2012, în cadrul Bazinului Hidrografic Crișuri, corpurile de apă s-au încadrat în majoritate în potențial ecologic bun, iar un procent mai mic în potențial ecologic moderat. Starea chimică a corpurilor de apă subterană în anul 2012 la nivelul Bazinului Hidrografic Crișuri a fost evaluată drept bună, conform buletinelor emise de Administrația Bazinală de Apă Crișuri. În prezent, în județ sunt 2 inițiative în derulare, ambele finanțate prin POS Mediu: • Administrația Bazinală Apă Crișuri Oradea: Planul pentru prevenirea, protecția și diminuarea efectelor inundațiilor în bazinul hidrografic Crișuri • SC Compania de Apă Oradea SA: Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor. Calitatea solului Din punct de vedere geologic, județul Bihor se extinde peste trei mari unități structurale: munte - zona cristalino - mezozoică, depresiuni intramontane - bazine neogene si câmpie -Depresiunea Panonică. Suprafața agricolă ocupă 66,2% din suprafața totală a județului, principalele resurse ale solului concretizându-se în terenuri arabile, păduri, respectiv pășuni și fânețe. Pe teritoriul județului Bihor s-a format un număr foarte mare de tipuri de soluri dintre care, cele mai reprezentative tipuri de sol care au fost cercetate, identificate, delimitate și inventariate pe teritoriul județului Bihor, conform Sistemului Român de Taxonomie a Solurilor 2003, sunt: regosol (RS), psamosol (PS), aluviosol (PS), cernoziom (CZ), eutricambosol (EC), districambosol (DC), preluvosol (EL), luvosol (LV), vertosol (VS), stagnosol (SG), gleiosol (GS). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Tabel 7-3 Repartiția terenurilor pe clase de calitate și folosință (ha) automate de monitorizare, puncte de prelevare pulberi sedimentabile și puncte de prelevare precipitații, de către APM Bihor. Cu ajutorul unei stații semiautomate, la sediul APM Bihor se monitorizează poluantul pulberi totale. Rețeaua de supraveghere a calității aerului cuprinde 14 puncte amplasate în județul Bihor, pentru determinarea poluantului pulberi sedimentabile. Calitatea precipitațiilor este monitorizată în două locații din Municipiul Oradea (sediul APM Bihor și zona centru B-dul Magheru). Stații automate sunt amplasate în trei puncte din municipiul Oradea și în localitatea Țețchea, unde este amplasată o stație de tip industrial, fiind monitorizați on-line poluanții: CO, SO2, NO, NO2, NOx, PM10 (pulberi), parametrii meteo. • Stația BH1 (stație urbană-FU) - amplasată în curtea interioară APM Bihor, B-dul Dacia nr.25/A, ce monitorizează on-line următorii poluanți: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), BTX (benzen, toluen, xilen), parametrii meteo; • Stația BH2 (stație industrială-SI) - amplasată în curtea Școlii Generale din Episcopia Bihor, Str. Matei Corvin nr.106/A, cu următorii parametrii monitorizați: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), parametrii meteo; • Stația BH3 (stație de trafic-ST) - amplasată în cartierul Nufărul, lângă McDonalds-drive in, ce monitorizează on-line următorii poluanți: CO, SO2, NO, NO2, NOx, O3, PM10 (pulberi), BTX (benzen, toluen, xilen), parametrii meteo. Stația BH4 (stație industrială - SI) - amplasată în localitatea Țețchea - monitorizează on-line următorii poluanți CO, SO2, NO, NO2, NOx, PM10 (pulberi), parametrii meteo. Modalități de informare a publicului: • panou exterior de informare - la sediul APM Bihor; • panouri interioare de informare - la sediul APM Bihor și la Primăria Aleșd; • buletin informativ zilnic și lunar postat pe site - ul http://apmbh.anpm.ro; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • site: www.calitateaer.ro; • Site-ul Ozone Web, un nou instrument internet, lansat de Agenția Europeană de Mediu (EEA), oferă pentru prima dată utilizatorilor posibilitatea de a monitoriza și de a identifica incidentele de poluare cu ozon la nivelul solului în întreaga Europă. Calitatea aerului este afectată mai ales în zonele din apropierea unor artere rutiere intens circulate, intersecții majore, halde de deșeuri industriale, depozite de deșeuri menajere necontrolate, ferme de animale. În plus, la nivelul județului Bihor există doi principali generatori de oxid de azot, o altă sursă de poluare atmosferică: SC Electrocentrale Oradea SA și Compania de Apă Someș SA Cluj-Napoca - Stația de epurare ape uzate urbane. În anul 2012, evoluția concentrațiilor de poluanți monitorizați și validați de APM Bihor nu a înregistrat depășiri față de normele stabilite prin legea calității aerului la majoritatea poluanților monitorizați, respectiv dioxid de sulf (SO2), dioxid de azot (NO2), ozon, monoxid de carbon (CO), benzen (C6H6), particulele în suspensie cu dimensiuni sub 2,5 microni (PM2,5), plumb (Pb), pulberi sedimentabile în flux lent. În anul 2012 s-a înregistrat o singură dată precipitații cu pH < 5,6 în perioada 22 - 23.04.2012, când pentru proba de apă de la sediul APM Bihor, valoarea pH -ului a fost de 5,5. La nivelul aceluiași an, nu s-au înregistrat poluări accidentale care să afecteze calitatea aerului înconjurător provocate de agenți economici. Poluarea aerului s-a produs prin arderile necontrolate de vegetație uscată. Schimbări climatice _ Strategiile de adaptare pentru a diminua implicațiile riscurilor care apar în urma schimbărilor climatice și a evenimentelor extreme se grupează în trei mari categorii: • moderarea riscului; • transferarea riscului; • managementul riscurilor reziduale. Datele comparative 2010-2011 furnizate de Agenția Regională pentru Protecția Mediului evidențiază o tendință generală de scădere a emisiilor de poluanți în atmosferă, fie că vorbim de gazele care influențează efectul de seră (CO2, N2O, CH4, etc.) sau diferite pulberi (rezultate în urma activităților de construcție, etc). Principalele presiuni asupra calității aerului sunt determinate de traficul rutier, lucrările de construcții, activități sociale (încălzirea locuințelor prin utilizarea lemnului drept combustibil), arderile de combustibili în procese tehnologice sau în centrale termice industriale, exploatarea *114^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 materiilor prime, respectiv depozitarea acestora și activitățile agro-zootehnice (utilizarea pesticidelor, creșterea intensivă a animalelor)18. Cele mai afectate areale sunt cele reprezentate de localitățile urbane; aici se concentrează cea mai mare parte a activităților industriale, care emit poluanți în atmosferă, iar traficul rutier este foarte intens. Localitățile rurale sunt de asemenea afectate, atât cele unde se practică o agricultură intensivă, cât și cele care practică o agricultură de subzistență, în contextul circulației maselor de aer care pot deplasa poluanții la distanțe destul de mari. În condițiile extinderii în suprafață a localităților urbane sunt necesare măsuri privind îmbunătățirea calității aerului, de tipul creșterii suprafețelor de spații verzi, reducerea poluării aerului prin reorganizarea traficului din zonele centrale urbane, promovarea mijloacelor de transport alternative (amenajarea de piste pentru bicicliști). În județul Bihor sunt în curs de implementare 14 proiecte finanțate prin Programul național de îmbunătățire a calității mediului prin realizarea de spații verzi în localități, gestionat de Administrația Fondului de Mediu, în localitățile: Borș, Tinca, Roșiori, Săcueni, Viișoara, Ciuhoi, Beiuș, Lugașu de Jos, Ștei, Diosig, Marghita, Sântandrei, Abrămuț, Tămășeu. Prin același program, au fost finalizate 18 astfel de proiecte în localitățile: Ștei, Borș, Spinuș, Oradea, Aleșd, Marghita, Tăuteu, Nojorid, Paleu, Șimian, Valea lui Mihai, Șuncuiuș, Salonta, Beiuș, Pomezeu, Sălard. Cu toate acestea, județul are o suprafață de spații verzi raportată la populația urbană care este cu mult sub standardele impuse de Uniunea Europeană. Așadar, eforturile de amenajare și/sau creare de spații verzi trebuie continuate. Biodiversitatea, zone protejate Conform Convenției privind diversitatea biologică semnată la Rio de Janeiro în 5 iunie 1992, la care România a aderat prin Legea nr. 58/1994, prin biodiversitate se înțelege varietatea de expresie a lumii vii, variabilitatea organismelor vii din toate sursele, inclusiv, printre altele, a ecosistemelor terestre, marine și a altor ecosisteme acvatice și a complexelor ecologice din care acestea fac parte; aceasta include diversitatea în cadrul speciilor, dintre specii și a ecosistemelor. În județul Bihor regăsim trei din cele cinci regiuni biogeografice existente pe teritoriul României (alpină, continentală și panonică), lucru care indică un nivel ridicat al biodiversității. Dacă la nivel european România reprezintă un punct de confluență biologică, putem folosi o comparație similară despre județul Bihor raportându-ne la teritoriul țării noastre. Mai mult, deoarece în general punctele cu biodiversitatea cea mai ridicată din Europa se află în zonele montane, această parte a țării noastre are rolul unui coridor ecologic ce permite migrația speciilor din zona Carpaților (atât prin nord cât și prin vest și sud) spre alte zone montane din 18 Sursa: Extras din Analiza situației existente: elemente din profilul socio-economic al Regiunii Nord-Vest (versiune în lucru - noiembrie 2012). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 țară dar și din Europa. Din perspectivă avifaunistică, județul Bihor adăpostește de asemenea câteva zone de importanță majoră pentru pasajul, cuibărirea sau hrănirea unor specii protejate de păsări și lilieci din Europa și nu numai. Figură 7-1 Regiunile biogeografice ale României și ale județului Bihor Sursa: Ordinul MMDD 776/2007 Diversitatea biologică - flora și fauna sălbatică Diversitatea reliefului și a habitatelor de pe teritoriul județului se reflectă și într-un număr ridicat de specii de plante și animale valoroase, endemisme și specii relicte. În județul Bihor găsim peste 200 de specii de floră sălbatică de interes național și 16 specii de interes comunitar (Andromeda polifolia - ruginare, Campanula patula ssp. abietina - clopoței, Fritillaria montana - laleaua pestriță, Iris aphylla ssp. hungarica - irisul sălbatic, Aconitum calibrotryon ssp. skarisorensis - o specie endemică de omag, Salvinia natans - peștișoara, Sphagnum sp. - specii de mușchi prezente în tinoave/molhașuri etc.). Dintre acestea, două specii sunt prioritare: Campanula serrata și Pulsatilla pratensis ssp. hungarica. La nivelul faunei sălbatice, localizăm în județul Bihor următoarele: • 120 specii de păsări de interes național și 86 de interes comunitar. Pe teritoriul județului există câteva zone foarte importante din perspectivă avifaunistică, cum ar fi zona Cefa (punct cheie în migrația multor specii de păsări) sau Lunca Barcăului și Valea Alceului (acestea din urmă sunt locuri esențiale mai ales pentru vânturelul de seară); • 38 mamifere de interes național și 17 de interes comunitar. Dintre acestea, două sunt prioritare: lupul - Canis lupus și ursul - Ursus arctos. Este bine de știut că toate speciile de lilieci care au fost identificate în România sunt protejate și că în județul Bihor există câteva peșteri deosebit de importante pentru efectivele (coloniile) sau speciile de lilieci pe care le adăpostesc; • 14 specii de amfibieni și 12 de reptile de interes național și 6 de interes comunitar; • 15 specii de pești de interes național și comunitar; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • 25 specii de nevertebrate de interes național și 17 de interes comunitar. Dintre acestea, două specii sunt prioritare: Austropotamobius torrentium - racul de ponoare și Callimorpha quadripunctaria - fluturele vărgat). Relieful carstic a făcut posibilă existența, în județul Bihor, a multor specii endemice (în special Coleoptere) care sunt legate adesea de o anume peșteră sau un grup de peșteri. Asociațiile de vegetație din cadrul județului sunt dispuse pe trepte de relief și în funcție de climă, într-o zonalitate verticală, fauna fiind adaptată fiecărei zone. Fondul forestier: dintre pădurile județului se valorifică în special lemnul (peste 60% din producția silvică), dar și fructele de pădure, produsele vânătorești, piscicole, plantele medicinale, ciupercile comestibile, rășina, răchita cultivată, semințele forestiere, mangal de bocșă, prefabricate din lemn. Ape termale: se remarcă în special lacul termal acoperit de lotus de la Băile 1 Mai (sit Natura 2000). Acesta reprezintă singurul habitat de acest fel din România, fiind unicul caz în care o specie de plantă tropicală trăiește spontan într-o climă temperată. Ecosistemul adăpostește câteva specii deosebite: Nymphaea lotus var. Thermalis - nufărul termal (drețe), specie relictă, care a supraviețuit ultimei glaciațiuni, Melanopsis parreysii Muhlfeld - specie relictă endemică de melc, Scardinius erythrophtalmus racovitzai - roșioara, specie endemică de pește. Pericolele care amenință aceste habitate sunt reprezentate de repetatele agresiuni umane, cele mai grave fiind defrișarea zonei imediat învecinate lacului, lucrările de decolmatare și îndiguire a acestuia, modificarea malurilor și a albiei pârâului (în aval de lac) pentru amenajarea lui sub forma unui canal, poluarea apelor cu diferite substanțe, dar și cu deșeuri, introducerea de plante exotice tropicale, care ulterior devin invazive. O amenințare mai puțin vizibilă este însă extragerea permanentă de apă termală pentru piscinele și ștrandurile din zonă, care a dus, în timp, la scăderea dramatică a debitului izvorului ce alimentează lacul. În 2011 nivelul apelor lacului a atins un minim istoric, scăzând cu un metru, iar temperatura (11,4 grade) a ajuns la o valoare mult sub cea optimă pentru speciile de apă termală (peste 20 de grade). După măsurători și scufundări efectuate în decembrie 2011 se constată că izvorul sublacustru a secat. În aceste condiții dramatice pentru rezervație, în ianuarie 2012, ANRM a organizat un concurs de oferte pentru concesionarea de activități de exploatare minieră în două perimetre din zona Ronțău, din care unul este în situl Natura 2000 de la 1 Mai. Apele termale din zonă reprezintă un avantaj deosebit pentru județul Bihor care trebuie conservat în bune condiții, de aceea, toate inițiativele privind dezvoltarea județului trebuie să țină cont de importanța protejării mediului. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Ariile naturale protejate Județul Bihor deține 64 de arii naturale de importanță națională19: categoria III și IV UICN -Uniunea Internațională pentru Conservarea Naturii din care 61 arii naturale menționate în Legea Nr. 5/ 2000, privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a III - a zone protejate și 3 arii naturale menționate în H.G. nr. 2.151/ 2004, privind instituirea regimului de arie naturală protejată pentru noi zone. Arii protejate din județul Bihor cuprind: • 64 arii naturale protejate declarate la nivel național dintre care: o 28 dintre ele incluse în Parcul Natural Apuseni; o 9 atribuite în custodie (conform Ord. 494/ 2005); o 17 fără custozi; • 13 arii naturale protejate declarate la nivel județean; • 3 arii naturale menționate în H.G. nr. 2151/ 2004, privind irea regimului de arie naturală protejată pentru noi zone. Județul Bihor conține și 58 de habitate de interes comunitar, din care 16 sunt habitate prioritare. În Bihor au fost desemnate în total 38 de situri Natura 2000, care se împart în: • 30 SCI-uri (arii speciale de conservare sub Directiva 92/43/CEE, desemnate pentru habitate naturale, precum și specii de floră și faună sălbatică); • 8 SPA-uri (arii de protecție specială avi-faunistică declarate prin Directiva 2009/147/CEE, desemnate pentru speciile de păsări). Există 18 SCI-uri și 4 SPA-uri care se suprapun peste ariile protejate de interes național. De asemenea, în Bihor există situri Natura 2000 (sau părți din situri) care nu cuprind nicio altă arie protejată pe teritoriul lor. Din totalul siturilor Natura 2000, 13 nu au fost atribuite în custodie, ele rămânând astfel în grija Agenției pentru Protecția Mediului Bihor sau a altei autorități responsabile, conform Ordinului nr. 1948/2010 privind aprobarea Metodologiei de atribuire a administrării ariilor naturale protejate care necesită constituirea de structuri de administrare și a Metodologiei de atribuire a custodiei ariilor naturale protejate care nu necesită constituirea de structuri de administrare. Pe teritoriul județului localizăm, de asemenea, două parcuri naturale: • Parcul Natural Apuseni (din care 37% în Bihor, restul în Cluj și Alba), declarat prin Legea 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a III-a - 19 Sursa: Planul Local de Acțiune pentru Protecția Mediului, Județul Bihor, 2008 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 zone protejate, respectiv a HG nr. 230 din 4 martie 2003 privind delimitarea rezervațiilor biosferei, parcurilor naționale și parcurilor naturale și constituirea administrațiilor acestora. • Parcul Natural Cefa, declarat prin HG nr. 1217 din 2 decembrie 2010 privind instituirea regimului de arie naturală protejată pentru Parcul Natural Cefa. Principalele amenințări la adresa biodiversității În general, conservarea biodiversității la nivel de ecosisteme, specii și populații a devenit din ce în ce mai acută, mai greu de realizat. Presiunile antropice asupra biodiversității se manifestă prin creșterea gradului de ocupare a terenurilor și extinderea zonelor urbane/construite către zonele sălbatice, dezvoltarea agriculturii și economiei, modificarea peisajelor și ecosistemelor prin diferite tipuri de amenajări, turism și ocuparea tot mai intensă a zonelor sălbatice în scop turistic, iar această listă poate continua. În județul Bihor, cele mai frecvente manifestări ale acestor influențe umane sunt: • tăierile ilegale de arbori, mai ales din cauza schimbării regimului juridic, dar și defrișările și exploatările forestiere masive: tăierile ras și lucrările silvice care se petrec pe suprafețe mari (ex. în zona Parcului Natural Apuseni); • tăierea selectivă a arborilor bătrâni sau a unor specii (ca acțiune de management al pădurilor) precum și adunarea de lemn pentru foc la scară mică au un impact negativ asupra unor specii (lilieci, unele insecte, păsări); • poluarea apelor de suprafață, subterane și a solului cu produse petroliere sau apă sărată, ape menajere, deșeuri (ex. Avenul Câmpeneasa, Betfia, Lacul și pârâul Pețea). Aceasta poate avea efecte foarte grave în special asupra ecosistemelor de peșteră și asupra biodiversității atât de fragile din mediul subteran; • modificarea morfologiei terenurilor din cauza activității de exploatare a unor resurse minerale prin cariere, balastiere, foraje de apă termală (ex. balastiere pe Crișul Repede, numeroase foraje în stațiunile 1 Mai și Băile Felix); • industrializarea și schimbarea categoriei de folosință a terenurilor prin extinderea intravilanului, scoaterea temporară sau definitivă din circuitul silvic; • schimbarea metodelor de cultivare a terenurilor din cele tradiționale în agricultură intensivă, cu monoculturi mari și aplicarea necorespunzătoare a tehnologiilor agricole - în special prin folosirea pesticidelor dar și prin modul exclusiv mecanic de lucru al terenurilor, fapt care poate afecta serios unele populații de păsări, reptile și amfibieni (ex. zonele de câmpie, în siturile de pe râuri); • un grad redus de informare și înțelegere la nivelul populației locale cu privire la existența și importanța zonelor protejate și a speciilor care trăiesc în ele, astfel că derularea activităților agricole devine o amenințare pentru specii (ex. cositul timpuriu sau în perioada cuibăritului pentru zonele cu păsări - V. Alceului, Lunca Barcăului, Cefa), iar oamenii adesea distrug cuiburile păsărilor din pură distracție sau fără să știe; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • împădurirea de-a lungul timpului cu alte specii decât cele autohtone, edificatoare pentru o anumită zonă (ex. salcâm de-a lungul Văii Alceului) sau introducerea de specii invazive, dar și împădurirea zonelor naturale sau semi-naturale (fânețe, pășuni); • prelevarea abuzivă din natură a unor specii de plante și animale sălbatice (plante medicinale, păsări etc.) în vederea exploatării sau valorificării lor; • braconajul (inclusiv cel piscicol), în special în zonele protejate; • pescuitul sportiv în masă poate deranja păsările în unele perioade; • vânătoarea în zona de cuibărire a unor specii protejate de păsări; • turismul necontrolat, haotic, lipsit de organizare și de reguli; • practicarea sporturilor extreme cu mijloace motorizate-motocross, snow-mobile, ATV, ski-jet pe unele lacuri, mașini de teren și accesul cu mijloace motorizate în zonele de protecție specială ale unor arii protejate (poiana Ponor, Stâna de Vale-creasta Cârligați) . • arderea vegetației (a miriștii și a pârloagelor); • schimbarea habitatului semi-natural (în special fânețe și pășuni) din cauza încetării sau reducerii dramatice a activităților agricole tradiționale, ca pășunatul sau cositul; • desecarea zonelor umede prin canalizare de-a lungul pârâului - în special în zona de câmpie (Ier, Barcău, Cefa); • schimbarea majoră a habitatului acvatic prin modificarea structurii malurilor și amenaj area acestora tip canal, construirea barajelor și alte lucrări (ex. pe unele văi montane, inclusiv pe Crișul Repede). Riscuri naturale și antropice Analiza riscurilor naturale vizează o analiză a riscurilor geologice (risc seismic), pedologice, geomorfologice (eroziune, alunecări de teren, tasarea solului, căderi de pietre, grohotișuri nefixate, riscuri aferente reliefului carstic), a riscurilor asociatice fenomenelor climatice (furtuni, zone deficitare de apă, inundații, avalanșe), hidrologice. Riscurile antropice vizează riscuri precum poluarea aerului, apelor, solului, gestionarea deșeurilor, riscuri tehnologice, defrișări, pășunatul excesiv (suprapășunatul), construcția de drumuri în condiții de pantă accentuată nerespectând normele tehnice; construcția de locuințe neautorizate, etc. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În ceea ce privește riscurile naturale: • Riscul seismic. Potrivit Legii nr. 575/ 2001, județul Bihor face parte dintr-un areal geografic mai larg, cu risc redus de cutremur, având valoarea 6 pe scara MSC și o perioadă de revenire de cca. 100 ani20. • În privința alunecărilor de teren, UAT-urile din județul Bihor care prezintă potențial ridicat de producere a alunecărilor sunt: Aleșd, Beiuș, Ștei, Ceica, Copăcel, Derna, Drăgești, Hidișelu de Sus, Holod, Ineu, Lăzăreni, Pocola, Răbăgani, Spinuș și Tileagd. • Riscurile hidrologice. La nivelul județului Bihor a fost amenajată o rețea hidrografică pentru diminuarea efectelor provocate de inundațiile periodice sau pentru scoaterea unor areale joase de sub excesul de umiditate. A fost pus la punct un sistem funcțional de hidroameliorații și construcții hidrotehnice (diguri, canale, retenții permanente și temporare, lacuri de acumulare, baraje). În ceea ce privește riscurile antropice: • Zonele critice sub aspectul poluării atmosferice sunt situate în apropierea unor artere rutiere intens circulate, intersecții majore, halde de deșeuri industriale, depozite deșeuri menajere necontrolate, ferme de animale, industria chimică și petrochimică, dar acestea din urmă și-au redus substanțial activitățile de producție. • Un alt risc antropic ar putea fi reprezentat de posibilitatea exploatării gazelor de șist prin fracționare hidraulică; mai multe institute de cercetare din SUA și din Europa (Cornwell University, The Environmental Protection Agency) au demonstrat că această modalitate de extragere este foarte periculoasă, efectele negative vizând: contaminarea apei potabile și a apelor subterane; poluarea solurilor cu substanțe toxice și radioactive, poluarea aerului, cutremure și alunecări de teren, distrugerea florei și a faunei, distrugerea infrastructurii și poluare fonică; • Starea de calitate a solului este influențată de acțiunea unor factori antropici care au ca efect scăderea calității solurilor; • Fenomenul de eroziune a solului este amplificat de desele defrișări ilegale înregistrate la nivel de județ; • În județ există 28 de instalații aflate sub incidența Directivei IPPC. Dintre acestea, pentru un număr de 26 instalații au fost emise autorizații intergrate de mediu și pentru 2 dintre ele a fost emis acord de mediu; • În județ există 15 operatori înscriși în Registrul Poluanților Emiși și Transferați (E-PRTR); • Extinderea și creșterea numărului de balastiere, cariere. 20 Legea 575/2001 - privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național - Secțiunea a V-a - Zone de risc natural, anexa 2 *121 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Energii verzi regenerabile Strategia energetică a României pentru perioada 2007 - 2020, actualizată pentru perioada 2011 - 2020 cuprinde trei direcții strategice: siguranța energetică, dezvoltare durabilă și competitivitate. În ceea ce privește sursele regenerabile de energie, sunt vizate lucrări pentru energia eoliană, solară, geotermală, biomasă, biocarburanți. Sursele regenerabile dețin un potențial energetic important pe plan național iar la nivelul județului Bihor regăsim ca surse: biogaz, biomasă, eoliană, fotovoltaică, geotermală și hidro. Județul Bihor este unul din județele bogate în resurse de biomasă forestieră și agricolă, care au localități (inclusiv municipii și orașe) în care nu se distribuie energie termică. O alta sursă de energie este cea geotermală, care poate fi exploatată în special în stațiuni. România are cel de-al treilea potențial geotermal din Europa, după Italia și Grecia. În județul Bihor, ape geotermale se regăsesc în Băile 1 Mai, Băile Felix, Oradea, Aleșd, Ștei, lacul Pețea precum și la Beiuș. Ape mezotermale se regăsesc la Răbăgani. Resursele de apă geotermală de pe teritoriul județului Bihor sunt sau pot fi utilizate în scopul: • producerii energiei termice (încălzirea locuințelor și prepararea apei calde menajere) în următoarele perimetre: ex. Oradea, Săcuieni, Marghita, Borș, Livada, Salonta, Ciumeghiu, Beiuș - Delani; • producerea energiei electrice: ex. Universitatea Oradea; • încălzire sere și spații industriale: ex. Livada; • agrement: ex. Oradea, Băile Felix, Băile 1 Mai, Aleșd, Sânicolau de Munte, Balc, Chișlaz, Mădăras. Tabelul de mai jos prezintă o sinteză a principalilor parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor, inclusiv a potențialului energetic teoretic: Tabel 7-4 Principalii parametrii din perimetrele geotermale importante din județul Bihor Sistemul geotermal Aria estimată (km2) Nr. de sonde Adâncimea de forare (m) Debitul exploatabil (L/s; m3/h) Temp. resursei (°C) Energia teoretică potențială (MWt) Crișul Negru - Someș Săcuieni, Marghita, Ciumeghiu, Salonta, județele Bihor și Satu-Mare 3.570 18 1.500 148.533 77 29,14 Orașul Borș, Bihor județul 13 4 2.800 30.108 100 8,79 Municipiul Oradea, 77 12 2.800 151,5 83,8 34,1 județul Bihor 545,4 Sursa: Sinteză — Studiu privind evaluarea potențialului energetic actual al surselor regenerabile de energie în România (solar, vânt, biomasă, microhidro, geotermie), identificarea celor mai bune locații pentru dezvoltarea investițiilor în producerea de energie electrică neconvențională, www.mimind.ro ^22 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Energia eoliană este sursa de energie cu cea mai rapidă dezvoltare la nivel mondial, în ultimul deceniu înregistrându-se progrese enorme în acest domeniu. Potențialul teoretic eolian național este de 23 TW/ an, iar potențialul tehnic amenajabil este estimat la 8 TW/ an. Deși au fost mai multe inițiative de acest tip în județul Bihor (Salonta, Cristior), puține investiții în parcurile eoliene s-au și concretizat. La nivelul județului sunt 3 centrale electrice eoliene care au contracte de racordare la sistemul național de energie electrică, respectiv în Aușeu - Borod, Salonta și Șuncuiuș. În aprilie 2013, a mai fost emis un aviz ATR pentru Centrala Electrică Eoliană Curcubata Mare, punct de racordare subteran în localitatea Băița. Tabel 7-5 Puteri instalate în județul Bihor pe surse de energie Sursa de energie Putere din ATR (W) Putere din i Biogaz 2.000 637 Biomasă 0 2.978 Eoliană 11.500 73.600 Fotovoltaică 43.252 77.949 Geotermală 0 65 Hidro 0 5.882 TOTAL jud. Bihor 56.752 161.111 2.978 121.201 65 3.882 217.863 Sursa: www.transelectrica.ro, Puteri totale pe județe și tip de sursa de energie, iulie 2013 Cea mai mare parte a energiei regenerabile din România este produsă în acest moment în domeniul hidroenergetic. Din totalul acumulărilor existente la nivel național, cca. 144 au și scop hidroenergetic. În județul Bihor există două lacuri de acumulare cu scop hidroenergetic, respectiv: Tileagd și Lugașu21. În prezent, prin Programul privind creșterea producției de energie din surse regenerabile, S.C. Global Arm S.R.L. Oradea derulează un proiect în domeniul energiei din surse regenerabile în valoare de 9.540.572,50 lei. Prin același program gestionat de Administrația Fondului de Mediu, S.C. Transgex S.A. Oradea a finalizat o investiție de 1.097.008,92 lei. Municipiul Marghita are în derulare un proiect de 743.635,76 lei prin Programul privind instalarea sistemelor de încălzire care utilizează energie regenerabilă, inclusiv înlocuirea sau completarea sistemelor clasice de încălzire. Prin Programul privind instalarea sistemelor de încălzire care utilizează energie regenerabilă, inclusiv înlocuirea sau completarea sistemelor clasice de încălzire gestionat de Administrația Fondului de Mediu, următoarele UAT-uri au finalizat o serie de proiecte de investiții în acest domeniu de activitate: Orașul Aleșd, Comuna Borș, Municipiul Salonta. 21 Strategia Energetică a României actualizată pentru perioada 2011-2020, Ministerul Economiei, Comerțului și Afacerilor, iulie 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Analiza SWOT în domeniul mediului și infrastructurii de mediu Puncte tari » Varietatea și diversitatea ariilor protejate, a habitatelor naturale (reprezentative la nivel național și european) și a formelor geomorfoligice (ex. relief carstic, ș.a.); » Număr mare de specii de floră și fauna importante și protejate, inclusv specii endemice; » Teritoriul județului este acoperit de păduri (în special foioase) în proporție de 27% din teritoriu » Existența surselor diversificate de alimentare cu apă potabilă (foraje, ape curgătoare, izvoare, acumulări); » Sisteme de monitorizare constantă a calității aerului; » Existența Masterplanului privind infrastructura de apă și apă uzată în județul Bihor; și a planului județean de gestiune a deșeurilor; » Resurse bogate de ape termo-minerale; » Existenața în județ a unor organizații neguvernamentale active în domeniul mediului; » Număr considerabil de proiecte relativ variate pentru protecția biodiversității, educație ecologică, ș.a. implementate pe teritoriul județului (Phare, LIFE, GEF, POS Mediu, proiecte de cooperare transfrontalieră); » Număr suficient de resurse umane specializate în domeniu care lucrează cu organizațiile și instituțiile de profil din județ; » Existența unei grădini zoologice moderne în Oradea, care ar putea fi integrată în „circuitul” biodiversității din județ și care este un loc propice pentru educarea ecologică a populației. Puncte slabe » Întârzieri în darea în folosință a unor investiții în infrastructură (alimentare cu apă, canalizare); • Acces limitat la rețele de canalizare sau alimentare cu apă; • Ineficiența/insuficiența valorificării apelor termale; • Sistemul de colectare selectivă a deșeurilor insuficient dezvoltat; • Lipsa documentațiilor de urbanism actualizate sau de amenajare a teritoriului pentru UAT-urile cu arii protejate (în special a unui PATZ pentru zona Parcului Natural Apuseni); • Acțiuni puține de protecție a naturii inițiate de autorități/ instituții publice locale sau județene; • Infrastructură foarte puțină sau inexistentă în ariile naturale protejate (iar cea care există este de cele mai multe ori inadecvată și nu respectă principiile infrastructurii verzi); • Arii naturale protejate (din care 13 situri Natura 2000) care nu sunt predate în custodie; • Habitate prioritare aflate în degradare (ex. cel de la 1 Mai, unele pășuni/ fânețe); • Propunerea și implementarea unor proiecte de infrastructură și amenajare teritorială care nu respectă legislația în domeniul mediului; • Inexistența planurilor de management pentru siturile Natura 2000 din județ; • Lipsa unui sistem integrat sau a unor acțiuni centralizate de monitorizare a biodiversității și stării acesteia pe teritoriul județului (de unde și lipsa de date coerente și concludente cu privire la aceasta); • Inexistența unei baze de date GIS coerentă cu privire la ariile protejate și zonele mai importante pentru biodiversitate din județ; lipsa unei hărți de mediu la nivel de județ; • Nivel scăzut de informare și conștientizare cu privire la existența și importanța unor zone protejate/ecosisteme importante în rândul populației, instituțiilor, agenților economici, administrațiilor locale; • Implicare redusă a administrațiilor locale în managementul ariilor protejate din județ; • Număr redus de controale și amenzi pentru distrugerea biodiversității în județ. *124^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Oportunități Amenințări » Apartenența la un spațiu-cheie pentru biodiversitatea europeană, din mai multe puncte de vedere (România, Sud-estul Europei, Carpații) » Județul Bihor cuprinde câteva coridoare ecologice importante la nivel european (din care unul în special pentru păsări); » Existența unui patrimoniu cultural tradițional strâns legat de cel natural, care împreună formează un tot unitar; » Tendința de extindere a suprafeței ariilor naturale protejate în România și Europa; » Potențial pentru valorificarea surselor de energie regenerabilă; » Existența unor finanțări specifice și diverse pentru conservarea biodiversității, atât din partea Uniunii Europene cât și a altor state/organizații (Mecanismul SEE, Organizația Națiunilor Unite); » Posibilitatea continuării parteneriatelor transfrontaliere și a finanțării unor proiecte de acest tip; » Existența unor experiențe și know-how în domeniu, care pot fi valorificate; » Posibilitatea accesării fondurilor U.E și guvernamentale. • Absența unor facilități bancare pentru finanțarea proiectelor în domeniul mediului; • Extinderea intravilanului, schimbarea categoriei de folosință a terenurilor agricole (practici curente) și industrializarea haotică; • Împădurirea zonelor naturale sau semi -naturale, introducerea de specii străine în zonele sălbatice din județ; • Deversarea apelor uzate în apele de suprafață fără epurare prealabilă (locuințe, agenți economici etc.) ceea ce duce la poluarea inclusiv a apelor subterane și afectează mediul din peșteri; • Degradarea ecosistemelor din cauza activității umane în general; • Construirea de noi drumuri și poduri fără a ține cont de biodiversitate, ducând la fragmentarea habitatelor; • Lucrările de amenajare a cursurilor de apă tip canal duc la distrugerea/ dispariția habitatelor conexe și împiedică circulația speciilor; • Extinderea și creșterea numărului de balastiere, cariere; • Modul de exploatare a pădurilor, lucrările silvice de proporții; • Mecanizarea excesivă în agricultură și folosirea îngrășămintelor chimice și a pesticidelor; • Degradarea solurilor prin procese de suprafață, în special ca urmare a defrișărilor - dar nu numai; • Apariția fenomenului de deșertificare în partea de vest a județului (8.126 ha de teren nisipos există deja la Valea lui Mihai, Săcuieni, Salonta); • Turismul necontrolat, în special în ariile naturale protejate sau cu mijloace motorizate neadecvate. *125^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 8. Capacitate administrativă Județul Bihor este fragmentat într-un număr ridicat de unități administrativ - teritoriale, fapt care face din cooperarea pe orizontală, între autoritățile publice locale, o adevărată provocare. Structurile de cooperare inter-comunală sunt relativ bine dezvoltate în județ, un exemplu de bună practică la nivel național fiind Asociația de dezvoltare intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. Alte asocieri de acest tip manifestă un grad de activitate scăzut. O altă formă de cooperare la nivel teritorial este reprezentată de Grupurile de Acțiune Locală, fiind înregistrate două astfel de inițiative în cadul județului, selectate spre finanțare de către MADR Asociații de dezvoltare intercomunitară Asociațiile de dezvoltare intercomunitară (ADI) sunt forme asociative cu personalitate juridică, de drept privat, prin care autoritățile locale și județene pot colabora pentru derularea unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional și/ sau pentru furnizarea în comun de servicii publice. Acest tip de asociere a fost introdus în România o dată cu Legea administrației publice locale nr. 215/ 2001, preluând modelul francez de cooperare inter-comunală. ADI-urile reprezintă un instrument de cooperare relativ nou, funcționând pe un cadru de reglementare încă incomplet. Legea 215/ 2001 prevede (Art. 11, paragraful (1)) că „Autoritățile administrației publice locale au dreptul ca, în limitele competențelor lor, să coopereze și să se asocieze cu alte autorități ale administrației publice locale din tară sau din strainătate, în condițiile legii”. Cu toate acestea, prevederile privind modalitatea de înființare și funcționare a acestor asocieri sunt insuficient detaliate, prin urmare ADI-urile funcționează în fapt conform Ordonanței 20/ 2000 cu privire la asociații și fundații. Faptul că nu există un act normativ care să reglementeze în mod specific înființarea și funcționarea ADI-urilor, produce confuzii privind statutul, delimitarea componenței și a competențelor unor asemenea structuri și împiedică posibilitatea menținerii unei evidențe a acestui fenomen. Un studiu22 privind ADI-urile identifică următoarele legi cu relevanță pentru înființarea și funcționarea acestor structuri în România: • Legea nr. 215/ 2001 a administrației publice locale; • Legea nr. 286/ 2006 pentru modificarea și completarea Legii nr. 215/ 2001; 22 Mizele intercomunalității în România: Evoluția fenomenului asociativ la nivelul administrației publice locale din România, Iorga, Elena, Marin, Monica, Institutul de Politici Publice, 2007: București. *126 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • Legea nr. 246/ 2005; • Legea cadru a descentralizării nr. 195/ 2006; • Legea nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale; • Legea nr. 51/ 2006 a serviciilor comunitare de utilități publice; • OG nr. 26/ 2000 privind asociațiile și fundațiile. Din datele identificate la nivelul județului Bihor a reieșit un număr de 14 Asociații de Sursa: prelucrare date din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor ^27 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 După cum este specificul acestui tip de asociație și asociațiile din județul Bihor sunt formate cu scopul dezvoltării și implementării de proiecte pe un anumit domeniu, în general pentru reabilitare sau îmbunătățire a funcționării unor servicii publice. Între tipurile de asociații de dezvoltare intercomunitară constituite în Bihor, distingem doar două asociații în care este membru și Consiliul Județean. Prima dintre acestea, ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Ecoland Bihor” are drept scop implementarea proiectului “Instalație pentru producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă, în localitatea Săcueni" de către Consiliul Județean Bihor în parteneriat cu orașul Săcueni și comuna Diosig. Proiectul este în implementare, obținând acordul Agenției de Protecția Mediului Bihor. A doua asociație în care este membru Consiliul Județean Bihor este ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Ecolect Group” în care sunt asociate majoritatea localităților județului (orașe și comune). Asociația a fost constituită pentru implementarea proiectului ,,Sistem de Management Integrat al deșeurilor la nivelul județului", care include unificarea gestiunii serviciilor de colectare, transport, tratare și depozitare a deșeurilor municipale și locale. În această categorie a gestionării deșeurilor se înscrie și ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Reosal”, cu scop de a gestiona serviciile de salubrizare a localităților din Zona Metropolitană Oradea. Formarea acestor asociații în scopul realizării unor proiecte de utilități și servicii publice apare ca o trăsătură comună în majoritatea ADI-urilor din județul Bihor. Asociația de dezvoltare intercomunitară pentru serviciul de producere, transport, distribuție și furnizare de energie termică în sistem centralizat ”Termoregio” are drept scop înființarea și derularea serviciului de producere, transport, distribuție și furnizare de energie termică în sistem centralizat pe teritoriul celor două localități membre. În același registru al serviciilor publice, primăria Oradea a înființat ”Asociația de dezvoltare intercomunitară Transregio” în asociere cu primăria Borș, în scopul îmbunătățirii calității și frecvenței transportului public între cele două localități. Cea mai dezvoltată asociere intercomunală la nivelul județului este Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea (ZMO). Aceasta reprezintă, de altfel, prima asociere la nivel metropolitan înființată în România în 2005, fiind dată frecvent ca exemplu de bună practică la nivel național. ZMO a desfășurat deja un număr semnificativ de proiecte prin intermediul Programului de Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România sau prin programe de colaborare europene (INTERREG IV, URBACT II). Deși acest fapt relevă o capacitate ridicată de atragere de fonduri și reziliență profesională, de asemenea indică lipsa instrumentelor de finanțare disponibile la nivel național care să recunoască ariile funcționale ale aglomerațiilor urbane și care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Harta 8-1 Participarea UAT-urilor la asociații de dezvoltare intercomunitară Sursa: Registrul asociațiilor LEGENDA Asociația de Dezvoltare Intercomunitară REOSAl Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Uileac Pocola Asociația de Dezvoltare Intercomunitară PONOR Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Biharia Salard Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Borod C-3 Bulz Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Asociația de Dezvoltare Intercomunitară VALEA G HE PE SU LUI ECOLAND Bihor © geastrategy&consultlng Participarea UAT-urilor la Asociații de Dezvoltare Intercomunitară c-d Asociația de Dezvoltare Intercomunitară TERMOREGIO Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Tămășeu Asociația de Dezvoltare Intercomunitară TRANSREGIO Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ZONA METROPOLITANA ORADEA Ss. Asociația de Dezvoltare Intercomunitară -----^ZONA METROPOLITANA ORADEA Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Viisoara Boianu Mare Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Restul asociațiilor de tip ADI sunt formate exclusiv prin participarea a două autorități locale, în scopul implementării unor proiecte de interes local. Acesta este cazul asociațiilor de la punctele 7-14 ale tabelului de mai sus. Se poate observa de asemenea că zona de Nord a județului este cea mai activă în participarea în acest gen de asociații. Asociații micro-regionale Noțiunea de microregiune este utilizată în legislația românească cu referire la o arie ce prezintă o specificitate și omogenitate privind identitatea locală (cultural - istorică, spre exemplu Microregiunea Țara Hațegului23), morfologică (spre exemplu Microregiunea Valea Nirajului24) sau funcțională (spre exemplu Microregiunea Turistică Munții Bucegi, axată pe aria funcțională - turism) și poate reprezenta un teritoriu acoperind localități dintr-unul sau mai multe județe. Ca formă de organizare în vederea implementării de proiecte comune de interes micro-regional, actorii locali ai unor asemenea teritorii pot opta pentru a se asocia sub forma unei asociații de dezvoltare intercomunitară, a unui grup de acțiune locală sau a unei asociații simple (organizație non-guvernamentală conform OG 26/ 2000). Formele de asociere cel mai des întâlnite sunt asociațiile de dezvoltare intercomunitară și grupurile de acțiune locală (GAL). Diferența dintre aceste forme de organizare este reprezentată de tipologia membrilor asociați, precum și finanțările și programele suport la care acestea au acces. În cazul ADI-urilor, membrii asociați sunt reprezentați doar de autorități publice locale pe când în cazul GAL-urilor (ce guvernează teritoriile LEADER), membrii asociați numără și reprezentanți ai mediului privat (întreprinzători, cooperative agricole, grupuri de producători etc) și ai societății civile (ONG-uri, persoane fizice, etc.). Totodată, condițiile de eligibilitate stipulează ca la nivelul procesului decizional al unui GAL, reprezentanții mediului privat și al societății civile trebuie sa depășească ponderea de 50%, iar cei ai autorităților locale să reprezinte mai puțin de 50%. În județul Bihor sunt înregistrate două GAL-uri, selectate de MADR spre finanțare. Tabel 8-2 Grupuri de acțiune locală în județul Bihor Nr. Denumire Teritoriu cuprins 1. Asociația Grupul de Acțiune Locală Bihor de pe lângă frontiera cu Ungaria Comune: Curtuișeni, Șimiani, Tarcea, Cherechiu, Buduslău, Abrănuț, Diosig, Ciuhoi, Chișlaz, Tăuteu, Roșiori, Sălard, Tămășeu, Biharia, Cetariu, Paleu, Borș. Orașe: Săcueni 2. Asociația GAL Valea Crișurilor Comune: Copăcel, Drăgești, Hidișelu de Sus, Ineu, Lăzăreni, Lugașu de Jos, Oșorhei, Săcădat, Tileagd, Vârciorog Sursa: Lista Grupurilor de Acțiune Locală selectate de MADR și date de contact GAL, 2013, www.pndr.ro 23 http://www.tinutulpadurenilor-gal.ro/ 24 http://www. nyaradmente.ro/indexro .html ^30^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Asociația Grupul de Acțiune Locală Bihor de pe lângă frontiera cu Ungaria25 este o asociație activă, cu un calendar de depuneri proiecte lansat pentru anul 2013 pe diverse măsuri PNDR. Asociația a fost implicată în diverse conferințe și întâlniri organizate cu alți parteneri LEADER. Asociația GAL Valea Crișurilor26 s-a format încă din 2009 prin asocierea a 15 entități, constând în 5 parteneri publici și 10 reprezentanți ai mediului de afaceri. Structura parteneriatului este generoasă în prezent, implicând atât reprezentanți ai mediului public, ai sectorului privat, dar și ai societății civile. Asociația este activă, lansând variate măsuri în cursul anului 2012 și 2013, de la susținerea micilor fermieri și a produselor agricole, până la susținerea dezvoltării turismului. Analiza SWOT în domeniul capacității administrative a jude ior Puncte tari Puncte slabe Zona metropolitană deosebit de activă, exemplu de bune practici la nivel național de colaborare inter-comunală la nivel metropolitan; Număr relativ ridicat de structuri asociative, interes spre olaborare. Oportunități Amenințări Se preconizează suplimentarea fondurilor pentru creșterea capacității administrative pentru perioada următoare de finanțare; Interes crescut din partea autorităților centrale în a susține dezvoltarea de structuri de cooperare inter-comunală; Posibilitatea schimburilor de experiență cu structuri similare din Ungaria sau alte state din proximitate. Fragmentarea județului în 101 UAT conduce la dezechilibre majore între localități din punct de vedere al capacității administrative; Lipsa exercițiului și, de multe ori, a deschiderii spre colaborare inter-comunală. Deficiențe legislative în ceea ce privește finanțarea și funcționarea structurilor de colaborare între autorități publice (ex. lipsa unei legi care să sprijine și faciliteze funcționarea structurilor intercomunale); ZMO nu are un cadru de guvernanță favorabil la nivel național (ex. cadru legislativ care să recunoască ariile funcționale urbane) care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate; Blocarea/ne-exploatarea la maxim a avantajelor colaborării inter-instituționale dată fiind interferența politică; Instrumente fiscale slab dezvoltate pentru a sprijini activitățile generatoare de venit în cadrul primăriilor. 25 http://www.galbihor.ro/index.php/gal-bihor 26 http://www. galvaleacrisurilor.ro/ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 9. Contribuția la obiectivele orizontale Egalitatea de șanse Egalitatea de șanse este o valoare comună atât la nivelul Uniunii Europene, cât și la nivelul României. Respectarea principiului egalității de șanse reprezintă atât o condiție cât și un principiu de lucru estențial pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare economică și socială a Uniunii Europene. În acest sens, autoritățile publice centrale și locale din România au căutat să transpună principiul egalității de șanse atât în documente strategice cât și programe și proiecte concrete implementate la nivel național și local. Astfel de acțiuni sunt necesar a fi continuate în implementarea noii Politicii de Coeziune vizând perioada 2014-2020. Drept urmare, Strategia pentru dezvoltare durabilă a județului Bihor 2014-2020 va avea în vedere acordarea unei atenții deosebite promovării principiului respectării egalității de șanse, prin acțiuni menite să valorifice și să încurajeze promovarea diversității capitalului uman, fără discriminări legate de rasă, origine etnică, religie și credință, orientare sexuală sau vârstă, condiție de sănătate/ dizabilități. Principiul egalității de șanse este cu atât mai relevant la nivelul județului Bihor dată fiind diversitatea etnică și religioasă a județului, prezentată în cadrul capitolului 5 al prezentei analize. Dezvoltare durabilă Conceptul de dezvoltare durabilă, urmărit pe tot parcursul realizării Strategiei de dezvoltare durabilă a județului Bihor, se referă, conform definiției Comisiei Brundtland, la un model specific de dezvoltare, care satisface cerințele prezente, fără a compromite șansa generațiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi. Dezvoltarea durabilă este expresia unui echilibru între creșterea economică sustenabilă, coeziunea socială și înfruntarea provocărilor demografice și dimensiunea ecologică. Urmând îndeaproape principiile aplicate în Strategia Uniunii Europene Europa 2020 precum și alte documente programatice în domeniu, precum Agenda 21, Acordul de la Copenhaga (2009) sau recomandările OECD și ONU privind îmbunătățirea indicatorilor de viață (socio-economici), strategia va aborda într-o manieră integrată problemele economice, sociale și de protecție a mediului de la nivelul județului, având drept scop asigurarea unei dezvoltări eficiente din punct de vedere economic, echitabile din punct de vedere social și sustenabile din punct de vedere al conservării mediului. Dezvoltarea durabilă în contextul județului Bihor are o relevanță suplimentară dată fiind bogăția patrimoniului natural al județului - resurse naturale de subsol, arii protejate, Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 biodiversitate, ș.a. Analiza diagnostic a reliefat deja situații în care s-a manifestat o tensiune -într-o oarecare măsura firească - între acțiunile de exploatare, valorificare sau prezervare a resurselor județului. Spre exemplu, supra-exploatarea resurselor de ape minerale termale ale stațiunilor Băile 1 Mai și Felix care a dus la scăderea proprietăților acestora, echilibrul firav între a construi pentru a încuraja și susține fluxul de turiști în Parcul Natural Apuseni vs a prezerva mediul natural, ș.a.m.d. În toate aceste cazuri, integrarea principiului dezvoltării durabile presupune o mai bună înțelegere unor riscuri și planificare/coordonare a activităților diverșilor actori implicați, ceea ce permite atât valorificarea resurselor amintite în beneficiul dezvoltării economice locale, cât și preîntâmpinarea epuizării sau degradării iremediabile ale acestora. Societate informațională Promovarea societății informaționale este un obiectiv major al Uniunii Europene, unul din cei șapte piloni ai strategiei Europa 2020 care stabilește obiective de creștere a Uniunii Europene (UE) până în 2020. Documentul strategic care vizează acest domeniu este întitulat Agenda digitală și propune o mai bună exploatare a potențialului tehnologiilor informației și comunicării (TIC), pentru a favoriza inovarea, creșterea economică și progresul. Tehnologia informației și a comunicațiilor sunt percepute a fi esențiale pentru creșterea eficienției și impactului atât a agenților economici cât și a instituțiilor publice. Prin Strategia de dezvoltare a județului Bihor, se propun dezvoltarea și adoptarea la scară largă a instrumentelor TIC menite să crească eficiența actului de guvernare, calitatea serviciilor publice și să faciliteze transparența și promptitudinea activității autorităților locale. Exemple de inițiative aliniate acestui deziderat amintim adoptarea de instrumente de e-guvernare, instrumente de digitizare și îmbunătățire a evidenței și managementului terenurilor, ș.a. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 10. Analiza SWOT generală a județului Bihor Puncte tari Puncte slabe Elemente de dezvoltare economică Poziția favorabilă a județului Bihor, la granița cu Ungaria, conferă județului un rol de "județ-poartă" și oportunități pentru mobilitatea forței de muncă și accesarea piețelor externe (central și vest-europene); Potențial de conectare ridicat către statele din centrul și vestul Europei asigurată de rețeaua de transporturi auto și rețeaua feroviară (5 puncte de trecere a frontierei); Arii de specializare bine conturate, stabile sau în creștere și cu relevanță la nivel național (ex. industria ITC, industria de încălțăminte ș.a.); Resurse naturale variate și bogate, inclusiv în materie de diversitate a reliefului și condițiilor climaterice ce sunt adecvate diferitelor activități agricole și/sau industriale; Asociativitate și producție în activități agricole relativ ridicată; Centru universitar dezvoltat cu specializări diverse (ex. specializările tehnologia informației, inginerie și management, medicină și farmacie sunt printre cele mai căutate); Bazin de forță de muncă extins și calificat în domenii diverse; Potențial de dezvoltare a turismului foarte ridicat date fiind numeroasele resurse naturale și de patrimoniu adecvate activităților turistice și de agrement; Proximitatea unui bazin de potențiali turiști extins (ex. Budapesta și alte zone urbane din Ungaria, centre urbane mari din România precum Cluj Napoca și Timișoara, ș.a.) Interes crescut pentru turiști, indicat de numărul de turiști în creștere; Posibilitatea de a corela mai multe tipuri de turism, bazat pe resurse variate, maximizând durata de ședere și veniturile ce ar putea fi generate din acestea. Zone din județ cu o bază economică mono-industrială, manifestând dependență de un număr limitat de domenii de activitate / agenți economici; Localizarea agenților economici concentrată aproape exclusiv pe considerente de cost al forței de muncă și nu de avantaje competitive locale; Conectivitate relativ redusă la piața internă națională, dată fiind poziția în extremitatea de nord-vest a țării (și implicit distanțele ridicate față de celelalte regiuni) și lipsa unei infrastructuri de tranzit rapid (ex. autostrăzi, căi ferate modernizate, ș.a.); Infrastructura rutieră, feroviară, aeriană insuficient modernizată și cu o capacitatea portantă în mare parte depășită ceea ce blocheză preluarea traficului din Ungaria spre România; Județul nu dispune de drumuri rapide sau de autostrăzi și centuri ocolitoare (doar parțial la Oradea); Inexistența facilităților de transport intermodal auto -feroviar și/sau feroviar - auto; Rețeaua feroviară neelectrificată și prin urmare neexploatată la întregul potențial. Disparități considerabile de dezvoltare în cadrul județului, cea mai mare parte a activității economice fiind aglomerată în ZMO; Centre urbane secundare de dimensiuni mici și cu o dezvoltare și diversificare economică limitată; Oferta universitară și infrastructură de CDI insuficient dezvoltată pentru exigențele pieței; Infrastructură rutieră deficitară, ceea ce descurajează localizarea investitorilor și împiedică/generează costuri suplimentare în circulația mărfurilor; Coordonare redusă în ceea ce privește promovarea destinațiilor de turism din județ și dezvoltarea unor pachete integrate pentru turiști; Accesibilitate scăzută către zonele cu potențial turistic ale județului, dată fiind infrastructura rutieră parțial modernizată, lucrări de amenajare a siturilor turistice limitate și signaletică foarte puțin dezvoltată; Structuri de primire turistică și conexe (restaurație, spații destinate organizării de evenimente de afaceri, etc) insuficiente; Slaba accesibilitate prin mijloace de transport alternative (transport in comun, piste de biciclete, etc). ri34 " Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Elemente de dezvoltare socială și calitatea vieții Infrastructură socială, educațională și de sănătate relativ dezvoltată și uniform distribuită în cadrul județului; Sistem de învățământ cu rezultate bune din punct de vedere al gradului de cuprindere și al ratei de promovabilitate; Nivel ridicat de asociativitate la nivel local, sector ONG bine dezvoltat; Diversitate a promotorilor serviciilor de asistență socială, proces avansat de externalizare a serviciilor sociale demarat de DGASPC Bihor; Colaborare între autoritățile publice locale dezvoltată, atât la nivelul zonei metropolitane Oradea, cât și la nivel transfrontalier, în cadrul Euroregiunii Bihor - Hajdu Bihor. Existența Masterplanului privind infrastructura de apă și apă uzată în județul Bihor; Existența unui plan județean de gestiune a deșeurilor; Sisteme de monitorizare constantă a calității aerului; Existența surselor diversificate de alimentare cu apă potabilă (foraje, ape curgătoare, izvoare, acumulări); Existența resurselor bogate de ape termo-minerale; Varietatea și diversitatea habitatelor naturale (reprezentative la nivel național și european) și a speciilor de floră și fauna protejate; Bogăția reliefului carstic, în toate formele sale; Existența a numeroase organizații neguvernamentale active în domeniul mediului în județ; Număr considerabil de proiecte relativ variate pentru protecția biodiversității care au fost implementate pe teritoriul județului (dezvoltate în cadrul unor programe precum Phare, LIFE, GEF, POS Mediu, PO HU -RO); Realizarea de schimburi de experiență cu regiuni similare din alte țări și creșterea capacității instituțiilor implicate în protecția și Rata de ocupare scăzută, în special din cauza restructurării din industria extractivă și prelucrătoare, dar și efectele de contracție economică pe fondul crizei din 2008 - 2010; Scădere demografică declanșată de numeroși factori ce acționează concomitent (ex. accesibilitate scăzută, declin economic, migrație externă, spor natural negativ, ș.a.); Grad redus de acoperire cu servicii edilitare (canalizare, alimentare cu apă, energie termică, ș.a.); Dificultăți în integrarea socio-profesională a grupurilor dezavantajate. Elemente de mediu Deficiențe în gestiunea, sortarea și depozitarea deșeurilor; sistem de colectare selectivă a deșeurilor insuficient dezvoltat; Acțiuni insuficiente de protecție a naturii inițiate de autorități/ instituții publice locale sau județene; Infrastructură foarte puțină sau inexistentă în ariile naturale protejate (iar cea care există este de cele mai multe ori inadecvată și nu respectă principiile infrastructurii verzi); Arii naturale protejate (din care 13 situri Natura 2000) care nu sunt predate în custodie; habitate prioritare aflate în degradare (ex. Lacul cu Nuferi din Stațiunea 1 Mai, unele pășuni/ fânețe); Propunerea și implementarea unor proiecte de infrastructură cu risc de periclitare a ecosistemelor (ex. amenajarea malurilor râului Crișul Repede, stațiune turistică pe Platoul Padiș și la Vârtop etc.); Inexistența planurilor de management pentru siturile Natura 2000 din județ; Lipsa unui sistem integrat sau a unor acțiuni centralizate de monitorizare a biodiversității și stării acesteia pe teritoriul județului (de unde și lipsa de date coerente și concludente cu privire la aceasta); Insuficiența utilizării unor instrumente ce ar putea crește eficiența și impactul activităților de monitorizare și control (ex. baze de date GIS, ș.a.); Nivel scăzut de informare și conștientizare cu privire la existența și importanța unor zone protejate/ecosisteme ^3I Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 valorificarea mediului din județ (ex. Consiliul Județean Bihor, Administrația Parcului Natural Apuseni, ș.a.). Oportunități Oportunități de finanțare din ciclul următor de programare (2014 - 2020) pentru o paletă foarte variată de investiții necesare pentru județ; Posibilități de finanțare pentru dezvoltarea infrastructurii județene prin instrumentele structurale, BEI, etc; Atenție sporită în ceea ce privește susținerea centrelor urbane mari în perioada următoare de programare sau a unor domenii relevante pentru județ (spre ex. relansarea pomiculturii); Existența unor proiecte de investiții anunțate în cadrul județului (ex. exploatarea^ petrolului, continuarea investițiilor în industria producătoare de componente electronice, etc); Adaptabilitatea rețelei de drumuri forestiere și de exploatare spre a putea fi utilizate ca și căi de acces și drumuri turistice, necesitând un efort investițional scăzut; Creșterea interesului pentru turism balnear, montan/de aventură și agroturism în Europa; Suplimentarea preconizată a fondurilor pentru creșterea capacității administrative pentru perioada următoare de finanțare. Disponibilitatea multor programe de finanțare pentru susținerea proiectelor de educație, dezvoltare socială ș.a.; Dezvoltarea parteneriatelor public-privat și optimizarea soluțiilor de externalizare în furnizarea serviciilor de asistență socială; Investiții în tehnologizarea și informatizarea serviciilor sociale - colectare date, importante în rândul populației, instituțiilor, agenților economici, administrațiilor locale; Implicare redusă a administrațiilor locale în managementul ariilor protejate din județ; Număr redus de controale și amenzi pentru distrugerea biodiversității în județ; Capacitate redusă de atenuare și prevenire a impactului negativ al turismului (ex. proliferarea deșeurilor, dezvoltare imobiliară necontrolată etc.). Amenințări Elemente de dezvoltare economică Dependența unor investiții extrem de importante pentru mediul de afaceri (dar nu numai) de decizii și priorități stabilite la nivel central (spre ex. investiții în infrastructura rutieră); Evoluția pe piețe externe a unor industrii importante pentru județ (competiția de pe piețe asiatice în industria textilă, de confecții și încălțăminte) care ar putea duce la relocarea din județul Bihor a investitorilor străini; Condiții ce favorizează creșterea discrepanțelor de dezvoltare din cadrul județului (spre exemplu, acces mai redus al localităților mici la finanțări, limitarea tipurilor de proiecte eligibile, etc.); Zona metropolitană Oradea nu are un cadru de guvernanță favorabil la nivel național (inexistența unui cadru legislativ care să recunoască ariile funcționale ale aglomerațiilor urbane) și care să faciliteze accesul la fonduri pentru investiții integrate; Blocarea/ ne-exploatarea la maxim a avantajelor colaborării inter-instituționale dată fiind interferența politică; Instrumente fiscale slab dezvoltate pentru a sprijini activitățile generatoare de venit în cadrul primăriilor. Elemente de dezvoltare socială și calitatea vieții Creșterea raportului de dependență socială, ceea ce periclitează sustenabilitatea sistemului de redistribuție prin pensii și prestații socială; Fenomenul de brain drain din sistemul de sănătate și extinderea lui la alte sectoare sociale; Lipsa de politici eficiente de integrare a persoanelor afectate de excluziune socială; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 monitorizare etc., având potențialul de a • Fenomenul de brain drain cauzat de disponibilitatea crește impactul și eficiența acestora. mai multor oportunități de ocupare în alte regiuni/orașe din regiune. Elemente de mediu • Apartenența la un spațiu-cheie pentru • biodiversitatea europeană, din mai multe puncte de vedere (România, Sud-Estul Europei, lanțul Munților Carpații); • Tendința de extindere a suprafeței ariilor • naturale protejate în România și Europa; • Existența unor finanțări specifice și diverse • pentru conservarea biodiversității, atât din partea Uniunii Europene cât și a altor state/organizații (Mecanismul SEE, Organizația Națiunilor Unite); • • Posibilitatea continuării parteneriatelor transfrontaliere și a finanțării unor proiecte de acest tip; • Dezvoltarea cunoașterii și a politicilor de sprijin în domeniu de la nivel de UE. Cadru instituțional incoerent și precar, din punct de vedere al capacității și rolurilor, în ceea ce privește protecția mediului, prevenția și contracararea efectelor negative ale activității umane; Proliferarea îngrășămintelor chimice și a pesticidelor, și mecanizarea excesivă în agricultură și folosirea; Manifestarea unor fenomene în contextul schimbărilor climatice precum cel de deșertificare în partea de vest a județului (8.126 ha de teren nisipos există deja la Valea lui Mihai, Săcuieni, Salonta); Creșterea interesului pentru turism cu mijloace motorizate (motociclete, mașini de teren, ATV, snow mobile) în zonele sălbatice și în arii protejate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Partea a II - a. Strategia de dezvoltare a județului Bihor 1. Contextul regional, național și european Strategia de dezvoltare județeană are rolul de a canaliza forțele care acționează la nivelul județului Bihor spre îndeplinirea unui deziderat comun reprezentat de viziunea acesteia și corelat cu strategiile regionale, naționale și europene. În acest context, au fost luate în considerate cele 11 obiective tematice ale Strategiei Europa 2020, obiective care se doresc a fi realizate în perioada 2014-2020, după cum urmează: ❖ Întărirea cercetării, dezvoltării tehnologice și a inovării; ❖ Îmbunătățirea accesului la și a utilizării și calității tehnologiilor informațiilor și comunicațiilor; ❖ Creșterea competitivității întreprinderilor mici și mijlocii; ❖ Sprijinirea tranziției spre o economie cu emisii scăzute de carbon în toate sectoarele; ❖ Promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor; ❖ Protejarea mediului și promovarea utilizării eficiente a resurselor; ❖ Promovarea transportului durabil și eliminarea blocajelor în rețelele cheie; ❖ Promovare ocupării și sprijinirea mobilității forței de muncă; ❖ Investiții în competențe, educație și învățare continuă; ❖ Promovarea incluziunii sociale și combaterea sărăciei; ❖ Îmbunătățirea capacității instituționale și a eficienței în administrația publică. Sub auspiciile Strategiei Europa 2020, Romania și-a asumat să îndeplinească anumite ținte referitoare la: ocuparea forței de muncă, inovare, educație, incluziune socială și mediu/energie. Tabel 3 Țintele asumate de România referitor la obiectivele Strategiei Europa 2020 Rata de ocupare (in %) Procent Reducerea de CDI emisiilor Energii regenerabile Eficiență Reducerea Educație Reducerea în PIB de CO2, comparat nivelul anului 1990 energetică -reducerea consumului de energie (în Mtoe) procentului de părăsire timpurie a sistemului de educație (în %) terțiară (%) populației în risc de sărăcie și excluziune socială (nr persoane) Situație curentă România 63,8% (2012) 0,48% (2011) 51,84% (2011 comparat cu nivelul 1990) 20,79% (2012) 16,6 (2012) 17,4% (2012) 21,8% (2012) 240.000 (2011 comparat cu nivelul 1990) Ținte România 70% 2% -19% 24% 10 11,3% 26,7% 580.000 Ținte UE 75% 3% -20% 20% 368 Mtoe 10% 40% 20.000.000 Sursa: Acordul de Parteneriat 2014 - 2020 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În continuare, în context regional, Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest urmează țintele naționale și propune prin Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014 - 2020 o serie de măsuri care să contribuie la dezvoltarea regiunii în această direcție. Obiectivele strategice de dezvoltare pe termen mediu și lung (2034) se referă la: 1. Dezvoltarea de avantaje comparative prin investiții în domeniile de specializare inteligentă ale regiunii (agricultură și industrie alimentară, IT&C, electronică, utilaje și echipamente, energie, turism și construcțiile de locuințe verzi); 2. Racordarea Regiunii la fluxurile internaționale de mărfuri, turiști, investiții, informații și valori culturale și asigurarea rolului de deservire ca „regiune logistică”; 3. Creșterea investițiilor în capitalul uman și social al regiunii, în vederea asigurării suportului pentru o dezvoltare durabilă; 4. Creșterea eficienței economiei rurale, conservând totodată calitatea mediului și patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii; 5. Transformarea centrelor urbane în spații de influență și de atracție regională și trans-regională. În oglindă cu această abordare de sus în jos, Strategia de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor colectează informațiile de la nivel local, analizează nevoile și vine să răspundă, prin proiecte concrete, la obiectivele și țintele asumate de contextul regional, național și cel european. 2. Viziune Județul Bihor, dinamic, competitiv, divers, deschis Bihorul își propune ca până în 2020 să devină un județ dinamic și competitiv, în care bunăstarea să fie resimțită, în mod direct, de toți locuitorii județului. Bihorul își dorește să fie recunoscut ca o poartă de intrare și ieșire către vestul Europei, în care inițiativele antreprenoriale sunt susținute activ de instituțiile publice prin servicii publice de calitate și infrastructură corespunzătoare. Complementar, județul își dorește să fie cunoscut ca o destinație turistică importantă, atât în România cât și în țările vecine. Potențialul natural, poziția strategică și diversitatea culturală vor constitui baza pentru dezvoltarea acestui județ, în perioada 2014 - 2020. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Consiliul Județean Bihor va contribui la atingerea acestei viziuni printr-o implicare activă în modernizarea și extinderea infrastructurii existente dar și în încurajarea spiritului antreprenorial și a dezvoltării întreprinderilor mici și mijlocii ca motor al dezvoltării economice. Pentru conturarea acestei viziuni propunem o strategie de dezvoltare a județului Bihor conturată pe patru obiective strategice intercorelate și pentru implementarea căreia au fost identificare cinci inițiative strategice care vor contribui în mod direct la atingerea viziunii județului. Pentru atingerea nivelului propus, în cadrul strategiei de dezvoltare sunt asumate patru obiective strategice de dezvoltare: 1. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ; 2. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură; 3. Valorificarea potențialului turistic al județului; 4. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative. Aceste obiective sunt intercorelate, ceea ce înseamnă că programele și proiectele referitoare la dezvoltarea infrastructurii publice (rutieră, socială, tehnico-edilitară etc.) vor avea condiționări asupra creșterii competitivității economice a județului și vor contribui la valorificarea potențialului turistic al județului. În aceeași măsură, proiectele de creștere a capacității administrative reprezintă îmbunătățirea și adaptarea actului public pentru nevoile actorilor economici și cele ale populației bihorene. Principii ale dezvoltării O astfel de organizare pune în legătură directă și obligatorie măsurile și programele de dezvoltare cu un obiectiv pragmatic, în scopul creării unui mecanism dinamic de dezvoltare. În contextul oportunităților economico-financiare, funcționarea acestui mecanism trebuie legată de inovare ca factor de dinamizare și progres dar și de facilitarea structurilor de asociere și intervenție teritorială, de tip integrat. Pentru ca aceste aspecte să devină realitate, dezvoltarea competitivității economice trebuie realizată urmărind principiile dezvoltării convergente, intercorelate și al dezvoltării durabile. Dezvoltarea convergentă are în vedere stimularea performanțelor fără a crea decalaje de dezvoltare la nivel teritorial. În plus, se vizează reducerea diferențelor deja existente între comunități pe plan social, economic, cultural și al accesului la servicii și infrastructură publică. Intercorelarea presupune ca obiectivele strategiei să ia în calcul obiectivele planurilor și strategiilor naționale și europene dar și adaptarea proiectelor în funcție de recomandările politicilor de guvernare ale diferitelor instituții ce acționează la nivel local și județean. ■l40j|| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Dezvoltarea durabilă înseamnă propunerea unui tip de dezvoltare care să asigure un echilibru între aspectele sociale, economice și ecologice și care să ia în calcul aspectele ce țin de restricționarea accesului la resurse al generațiilor viitoare. În acest context, Consiliul Județean Bihor a identificat cinci inițiative strategice la nivel teritorial, ce vor contribui în mod direct la atingerea viziunii județului. Inițiativele surprind dezvoltarea economică și socială, ținând cont de specificul diferitelor zone ale județului, resurse, mediu și nivel de specializare și echipare, respectând principiile de dezvoltare stabilite: 1. 2. 3. 4. 5. Modernizarea aeroportului Oradea; Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd; Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni; Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș; Diversificare și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni). Inițiativele strategice presupun proiecte ce sunt încadrate tuturor obiectivelor strategiei de dezvoltare și prezintă un tip de intervenție la nivel teritorial, de tip integrat. Cele cinci inițiative cuprind pachete de proiecte atât derulate de Consiliul Județean Bihor cât și proiecte în care Consiliul Județean va avea rol de partener. z OBIECTIV 1: Dezvoltarea infrastructurii publice OBIECTIV 2: Creșterea 5 competitivității economice în industrie și 5 agricultură OBIECTIV 3: Valorificarea potențialului turistic al județului OBIECTIV 4: Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Inițiativă strategică 1: Modernizarea Aeroportului Oradea; Inițiativă strategică 2: Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Tileagd - Aleșd; Inițiativă strategică 3: Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni; Inițiativă strategică 4: Dezvoltarea mediului de afaceri în zona Beiuș; Inițiativă strategică 5: Diversificare și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni). *141^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 3. Obiective strategice și obiective specifice OBIECTIVUL STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Infrastructura publică are rol de sprijinire a activităților socio-economice județene și are implicații semnificative în ceea ce privește calitatea vieții. De exemplu, lipsa infrastructurii tehnico-edilitare influențează nivelul de trai al populației iar lipsa unei rețele de drumuri modernizate are efecte negative asupra atractivității economice a anumitor zone ale județului Bihor. Distribuirea uniformă în teritoriu a unei baze pe care județul să se dezvolte, reprezintă un obiectiv strategic pentru dezvoltarea armonioasă și reducerea decalajelor dintre diferite zone ale județului. Obiectiv specific 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Obiectiv specific 1.2. Dezvoltarea infrastructurii construite și a rețelelor Obiectiv specific 1.3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul social Obiectiv specific 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura 1.1.1. Modernizarea infrastructurii de transport rutier Măsura 1.1.2. Modernizarea infrastructurii de transport aerian Reabilitare și modernizare DJ 764 Beiuș-Roșia-Aștileu-Aleșd, sector de la km 31+000 la km 64+655 I.1111 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd, L = 46,533 km ’ I.1112 Reabilitare DJ764 Beiuș-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod, etapa II, L = 32,128 km ’ ’ ’ I.1113 Modernizare DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor) L = 10 km I.1114 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Vadu Crișului, tronson 2 I.1115 Modernizare DJ 191 Marghita - Tășnad I.1116 Traseul Regional Transilvania Nord I.1117 Reabilitare și modernizare DJ 767A Sarbi - Sâniob I.1118 Reabilitare și modernizare DJ 767A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sîrbi I.1119 Modernizare DJ 767 D Fasca-Cornet, L=8,450 km I.11110 Modernizarea și reabilitarea altor drumuri județene de importanță strategică la nivelul județului I.11111- I.11143 Extindere si modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea I.1121 Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea I.1122 Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea I.1123 Extindere și modernizare turn de control la Aeroportul Oradea I.1124 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ OBIECTIV SPECIFIC 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor OBIECTIV SPECIFIC 1.3. Dezvoltarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Măsura 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Măsura 1.1.4. Modernizarea infrastructurii de transport feroviar Măsura 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Facilități și căi de circulație pentru bicicliști dedicate traficul de tranzit local I.1131 Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor I.1132 Trasee de biciclete și mountainbike în zona Parcul Natural Apuseni și ariile protejate. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 - 2013 - Construcții noi) I.1133 Piste de biciclete Salonta - Tinca pe lângă DJ 795. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 - 2013 - Construcții noi) I.1134 Modernizarea infrastucturii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare) I.1141 Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă - canalizare (în prima etapă pornind de la UAT-urile cu resurse turistice) I.1211 Extindere și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor I.1212 Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor I.1213 Realizarea unui sistem ecologic de alimentare cu apă și colector/epurare a apelor uzate și a unui sistem integrat de gestionare a deșeurilor în Parcul Natural Apuseni I.1214 Utilizarea resurselor de apă geotermală în zona transfrontalieră pentru crearea/reabilitarea de facilități în scopul realizării unor circuite transfrontaliere. (Realizarea unor investiții în domeniul utilizării apelor geotermale în activități turistice și de asigurare alimentare cu energie termică de ambele părți ale graniței) I.1215 Modernizarea retelei de joasa tensiune si imbunatatirea exploatarii acesteia I.1216 Reabilitarea și punerea în siguranță a digurilor, amenajări hidrotehnice a Crișului Repede și realizarea de pasaje de trecere pentru migrația ihtiofaunei și refacerea longitudinală a cursului de apă I.1217 Realizarea de noi amenajări hidrologice, reabilitarea celor existente și punerea lor în siguranță și crearea unor zone umede pe râul Crișul Negru I.1218 Readucerea în parametrii proiectați a canalelor de desecare, a podurilor și stavilarelor și dotarea cu echipamente, mașini și utilaje pentru situații de urgență I.1219 Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilităși și vârstnicilor I.1311 Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor I.1312 Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământ special I.1313 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de I.1314 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC I. Dezvoltarea infrastructurii publice din județ OBIECTIV SPECIFIC 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Măsura 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie echipamente moderne în domeniile medicale) în zona transfrontalieră, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona transfrontalieră în domeniul sănătății) Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor I.1315 Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de intervenție în situații de urgență (CODRU MOMA - BIHOR - VLADEASA - PĂDUREA CRAIULUI) I.1316 Dezvoltarea rețelei de telemedicină transfrontalieră/implementarea protocoalelor de telemedicină elaborate în cadrul proiectului HURO/1001/095/2.4.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) I.1317 Reabilitarea zonelor suburbane sărace de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) I.1318 Modernizare infrastructurii de servicii sociale în jud. Bihor I.1319 Modernizarea și dotarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor I.13110 Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. ( Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice) I.1411 Educare și informare privind consumul responsabil de energie I.1412 Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat I.1421 Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice I.1422 Realizarea unui parc energetic regenerabil în Săcueni I.1423 În completarea acțiunilor întreprinse pentru atingerea Obiectivului Strategic I, Consiliul Județean Bihor își asumă că: • Se va implica activ în stimularea și crearea de parteneriate de tip public-privat în Iceea ce privește creșterea accesului populației la infrastructura publică la nivelul județului; • Va susține inițiativele de subcontractare a serviciilor publice acolo unde legislația permite acest lucru; • Va susține inițiativele de realizare a unui parc fotovoltaic în parteneriat public privat; • Va studia necesitatea și oportunitatea construirii unui terminal cargo pentru aeroportul Oradea; • Va colabora îndeaproape cu autoritățile publice locale pentru a integra inițiativele de dezvoltare de pe teritoriul județului. *144^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: Unitățile administrativ - teritoriale din județul Bihor pentru implementarea proiectelor de infrastructură privind modernizarea drumurilor comunale, realizarea investițiilor pentru infrastructura de apă și apă uzată; extinderea și modernizarea infrastructurii de rețea publică de tensiune și/sau rețea de iluminat public; Municipiul Oradea pentru implementarea proiectului de construire a un ;i șosele de centură pentru întreaga Zonă Metropolitană Oradea; CNADR27 pentru implementarea proiectelor de infrastructură id modernizarea drumurilor naționale; Instituțiile deconcentrate ale ministerelor pentru infrastructura serviciilor publice. 27 Compania Națională De Autostrăzi Și Drumuri Naționale din România S.A. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIVUL STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice în industrie și agricultură Realizarea progresului economic pentru oricare dintre subdomeniile de dezvoltare cu cel mai mare potențial din județ - industrială, agricultură sau turism - presupune abordarea complementară în cadrul proiectelor. Consiliul Județean Bihor va promova soluțiile inovative ce pot îmbrăca forma parteneriatelor, clusterelor sau parcurilor industriale, implicând structuri de cercetare și inovare, instituții și programe de educație specializate. La nivel teritorial, concentrarea economică cea mai importantă este reprezentată de zona centrală, de-a lungul axului de comunicație ce leagă județele Bihor și Cluj și face legătura cu piața externă, unde Zona Metropolitană Oradea este aglomerarea economică cea mai mare. În această zonă, autoritățile publice vor încuraja dezvoltarea în continuare a industriei TIC (fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, echipamentelor electronice și optice) precum și a altor ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. mase plastice / produse din cauciuc, mobilier ș.a.). În plus, se are în vedere dezvoltarea zonei Borș în domeniul logistic, având în vedere perspectivele economice pozitive și localizarea strategică. Zona de nord a județului se poziționează în continuare ca o economie bazată pe activități agricole (culturi cerealiere, legumicultura, viticultură - în special în zona Săcuieni - Diosig, ș.a.), industria de confecții, în special segmentul de încălțăminte/pielărie (în special în Valea lui Mihai, Marghita) și industria extractivă (petrol - în zona Suplacu de Barcău și exploatații de petrol și gaze naturale în zona Marghita). Autoritățile vor încuraja structurile asociative pe lanț valoric de tipul clusterelor și asociațiilor de producători pentru a susține creșterea valorii adăugate a produselor generate din aceste industrii. În completarea acestora, autoritățile publice vor susține investiții în creșterea nivelului de tehnologizare din agricultură și a bioagriculturii, industria alimentară și a băuturilor precum și cele din industria de prelucrare a materiei prime. În plus, prezența resurselor de apă termală cu proprietăți curative va servi la dezvoltarea activităților turistice balneoclimaterice. În completare, zona de sud-vest - Salonta - prezintă de asemenea o specializare agricolă bazată pe legumicultura dar și alte culturi specifice zonei de câmpie. Investițiile vor fi canalizate în viitor în modernizarea sistemelor de irigație precum și în industria de procesare a produselor agricole cu scopul de a crește valoarea adăugată a acestora. Zona de sud-est a județului - arealul Țării Beiușului este dominat de industria alimentară, a băuturilor și a tunului (în special Sudrigiu și Rieni) și reprezintă de asemenea poarta de acces spre Munții Apuseni, ceea ce indică potențialul important pentru servicii în turism. Alte oportunități țin de susținerea și dezvoltarea industriei prelucrătoare (mobilă, confecții încălțăminte/marochinărie și industria alimentară) și de valorificarea resurselor de subsol din zonă (ape geotermale, resurse minerale, materiale de construcții ș.a.). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Parcurile industriale propuse prin strategia curentă vor urmări, cu prioritate, specificul identificat mai sus pentru fiecare zonă. Activitățile care țin de atragerea de investitori (broșuri de prezentare, participări la misiuni și târguri ș.a.) vor fi orientate, de asemenea, spre domeniile economice ce manifestă performanță sau potențial în cadrul județului. Obiectiv specific 2.1. Dezvoltarea mediului de afaceri Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri OBIECTIV STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice OBIECTIV SPECIFIC 2.1. Dezvoltarea mediului de afaceri OBIECTIV SPECIFIC 2.2 Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Măsura 2.1.1. Atragerea de investitori Măsura 2.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/ active/ facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) C.2111 Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori C.2112 Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională C.2113 Construirea unui parc industrial în zona Tileagd (domenii prioritare: industria TIC și prelucrătoare) C.2121 Construirea unui parc industrial la Beiuș (domenii prioritare: industria alimentară și a lemnului) C.2122 Construirea unui parc industrial la Marghita (domenii prioritare industria de confecții și prelucrătoare) C.2123 Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor C.2124 Construirea unui parc sau platforme industriale în microregiunea Valea Ierului (domenii prioritare industria prelucrătoare) C.2125 Dezvoltarea fermelor de subzistență și dotarea acestora cu utilaje agricole, semințe și inputuri C.2126 Modernizarea stațiilor de pompare și a instalațiilor aferente pentru imbunătățiri funciare C.2127 Sprijinirea educației antreprenoriale C.2211 Identificarea și promovarea de cazuri de succes de antreprenori din județ C.2212 Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea de întreprinderi și accesarea de finanțări C.2221 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ C.2222 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC II. Creșterea competitivității economice Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scără a produselor specifice zonei C.2223 Realizarea documentațiilor de înscriere în cartea funciară a obiectivelor de îmbunătățiri funciare și formarea profesională a angajaților C.2224 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru înteprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole C.2225 În completarea acțiunilor întreprinse pentru atingerea Obiectivului Strategic II, Consiliul Județean Bihor își asumă că: • Va susține creșterea calității serviciilor publice adresate agenților economici; • Se va implica activ în elaborarea unui pachet de facilități adresat antreprenorilor; • Va promova în mod activ potențialele oportunități de afaceri către investitori interni și internaționali; • Va avea rol de facilitator între organizațiile private și instituțiile publice de învățământ și cercetare cu scopul de a dezvolta rețele de întreprinderi și de a promova competitivitatea bihoreană; • Va promova valorificarea clădirilor din domeniul public/privat pentru găzduirea de antreprenori și unități producție; • Va susține dezvoltărea de centre de stocare și procesare pentru produsele perisabile, precum și a unor depozite frigorifice; • Va susține dezvoltarea și extinderea rețelei școlare tehnice, profesionale și speciale; • Va sprijini eficientizarea și simplificarea proceselor și procedurilor administrative pentru a facilita intrarea pe piața a firmelor noi și interacțiunea cu instituțiile publice ale organizațiilor existente. În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: Reprezentanții firmelor bihorene privind proiectele de promovare a antreprenoriatului și a oportunităților de afaceri la nivelul județului; Instituțiile deconcentrate ale ministerelor privind crearea de parteneriate și susținerea colaborării în industrie și agricultură; Instituțiile de formare și cele de cercetare cu privire la alinierea obiectivelor și creșterea parteneriatelor cu mediul de afaceri. ■l48j|| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIVUL STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului Consiliul Județean Bihor va avea un rol activ în identificarea, promovarea și dezvoltarea serviciilor și infrastructurii turistice a județului cu scopul de a valorifica oportunitățile oferite de patrimoniul natural și cel construit bihorean. Obiectivul este corelat în mod direct cu Obiectivul Strategic 1 și anume dezvoltarea infrastructurii de acces în județ și presupune susținerea și creșterea ofertei turistice pentru turismul balnear, montan, agroturism și turism de aventură. În ceea ce privește bazinul de potențiali clienți, Bihorul se poate orienta și către turiștii din Ungaria, deja prezenți în număr mare în județ. Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Obiectiv specific 3.2. Prezervarea și valorificarea patrimoniului natural și a celui construit OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului OBIECTIV SPECIFIC 3.1. Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ OBIECTIV SPECIFIC 3.2. Măsura 3.2.1. Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) T.3111 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni T.3112 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix, 1 Mai, Valea Ierului T.3113 Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali T.3114 Promovarea schimburilor de experiență internaționale T.3115 Realizarea Muzeului Satului la Băile 1 MAI T.3116 Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului T.3117 Realizarea programului informatic de destinație turistică Bihor - Hajdu-Bihar. (Interconectarea între centrele naționale și locale de informare în domeniul turistic) T.3118 Dezvoltarea și promovarea turimului rural prin realizarea de centre de informare turistică și infrastructura de cazare și recreere turistică T.3119 Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe T.3121 Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3122 Dezvoltare și promovare de produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3123 Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor T.3211 ■l49j|| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului Prezervarea și valorificarea patrimoniului natural si a celui construit Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Măsura 3.2.2. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu construit Măsura 3.2.3. Promovarea tradițiilor județului Bihor Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic T.3212 Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) T.3213 Amenajare de trasee de cicloturism, traseul Drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului T.3214 Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău T.3215 Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor - ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. T.3216 Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar/ dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare T.3217 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului T.3218 Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) T.3219 Managementul integrat al sit-urilor Natura 2000 din judetul Bihor T.32110 Imbunătățirea calității mediului prin înființarea de perdele forestiere, prima împădurire a terenurilor neagricole și împădurirea terenurilor degradate T.32111 Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ T.3221 Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) T.3222 Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex : minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) și conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor T.3223 Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic T.3224 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor, Oradea, str. Armatei Române, nr.1/A, etapa 2 ’ T.3225 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, jud. Bihor T.3226 Consolidarea monumentelor medievale, reabilitarea și conservarea patrimoniului cultural religios, inclusiv a picturii interioare a bisericilor de lemn T.3227 Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugari T.3231 Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor T.3232 ,i50| Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC III. Valorificarea potențialului turistic al județului Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea T.3233 Măsura 3.2.4. Susținerea programelor de educație și promovare pentru comunitatea locală Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan T.3241 Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu T.3242 Reparații capitale clădirea veche Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Tileagd T.3243 Dezvoltarea centrului de informații, educație și prezentare de istorie naturală și peisagistică în văile Crișului, Barcăului și a Ierului/ dezvoltarea și continuarea proiectului HURO/0802/120. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 -2013) T.3244 Dezvoltarea de proiecte integrate pentru realizarea infrastructurii din comunitățile de romi, de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) T.3245 În paralel cu setul de propuneri formulate mai sus, Consiliul Județean Bihor își asumă: • Inițierea și facilitarea interacțiunii dintre factorii interesați din domeniul turismului cu scopul de a dezvolta o platformă comună de comunicare și colaborare; • Susținerea formalizării activităților economice ce țin de agroturism; • Susținerea dezvoltării olăritului (de ex. în localitățile Vadu Crișului și Leheceni); • Sprijinirea mediului universitar și liceal local pentru înființarea de oferte educaționale specifice turismului, inclusiv a turismului montan; • Promovarea educației pentru cunoașterea și protecția mediului înconjurător; • Mobilizarea și a altor instituții cu atribuții relevante în domeniul dezvoltării turismului înspre asumarea în parteneriat a dezideratelor propuse; • Promovarea și susținerea oricărei inițiative ce se aliniază obiectivelor strategice din această strategie de dezvoltare și contribuie la diversificarea ofertei de servicii turistice la nivel de județ (de ex. produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru). În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Agenții economici activi în domeniul turismului precum și agențiile de turism și instituțiile responsabile pentru stabilirea conceptului de promovare turistică a județului; • Autoritățile publice locale pe raza cărora se regăsesc obiective de interes turistic pentru proiectele ce vizează modernizarea, amenajarea sau punerea în funcțiune a infrastructurii turistice; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Instituțiile responsabile cu promovarea și susținerea patrimoniului cultural la nivel de județ. OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare ale județului, modul și succesul implementării proiectelor sunt la fel de importante ca planificarea strategică însăși. Astfel, îmbunătățirea procesului administrativ reprezintă o prioritate pentru Consiliul Județean Bihor. Acest lucru se poate realiza atât prin creșterea calității serviciilor oferite de instituțiile publice locale și județene, cât și prin promovarea colaborării dintre mediul public și cel privat. În aceeași măsură, pentru abordarea unor probleme transversale, Consiliul Județean poate să își asume rolul de facilitator pentru crearea parteneriatelor dintre instituții și structuri care să adreseze astfel de provocări într-un mod integrat și eficient. Obiectiv specific 4.1. Dezvoltarea serviciilor publice Obiectiv specific 4.2. Creșterea capacității administrative OBIECTIV STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative OBIECTIV SPECIFIC 4.1. Dezvoltarea serviciilor publice Măsura 4.1.1. Creșterea calității și diversificarea serviciilor Măsura 4.1.2. Adoptarea de instrumente și tehnologii pentru eficientizarea serviciilor publice Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor A.4111 Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile - parteneriat public-privat A.4112 Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet A.4113 Proiecte integrate pentru îmbunătățirea serviciilor publice și a infrastructurii în zonele transfrontaliere sărace și izolate. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) A.4114 Realizarea centrului de instruire și comandă a pompierilor voluntari în situații de urgență -Diosig. (Realizarea cu partenerii din Ungaria a unor proiecte comune de intervenții în caz de situații de urgență). A.4115 Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St. Gallen A.4116 Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către factorii interesați din județ A.4121 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 OBIECTIV STRATEGIC IV. Dezvoltarea serviciilor publice și a capacității administrative OBIECTIV SPECIFIC 4.2. Creșterea capacității administrative Măsura 4.1.4. Supervizarea aplicării legislației de mediu Măsura 4.1.3. Îmbunătățirea funcției de planificare strategică Măsura 4.2.1. Dezvoltarea capitalului uman Măsura 4.2.2. Promovarea parteneriatelor și colaborării inter-instituționale în județ Adoptarea de sisteme informatice pentru plata taxelor și impozitelor A.4122 Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice A.4123 Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor) A.4131 Elaborare PATZ pentru zonele de importanță turistico - economică din județul Bihor: ex. Munții Apuseni, Valea Ierului A.4132 Sprijinirea și promovarea înființării Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară și a Grupurilor de Acțiune Locală A.4133 Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii A.4134 Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) A.4141 Program de promovare a educației pentru protecția mediului A.4142 Măsuri de protecție a ecosistemelor din Munții Plopiș (zona Pădurea Neagră) prin regularizarea cursurilor de apă permanente și temporare. (Regularizarea râului Bistra - afluent al râului Barcău, care traversează frontiera) A.4143 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului/studii tehnice realizate prin proiectele HURO/0901/004/1.3.4 și HURO/1001/173/1.3.4. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) A.4144 Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale A.4211 Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile A.4212 Sprijinirea asocierii UAT-urilor din județul Bihor pe zona transfrontalieră A.4213 Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ A.4221 Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental A.4222 *153^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Cu privire la dezvoltarea serviciilor publice și creșterea capacității administrative, Consiliul Județean Bihor își asumă că: Va facilita parteneriatele între instituții publice și private cu scopul de a eficientiza și crește calitatea serviciilor publice oferite; Va susține abordarea la nivel teritorial a proiectelor strategiei de dezvoltare a județului; Va colabora și va oferi consultanță autorităților publice locale în vederea asigurării unor servicii publice de calitate; Va asigura accesul facil al cetățenilor, societăților comerciale, organizațiilor non-guvernamentale etc., la informații privind regimul proprietății terenurilor, al clădirilor și alte date cadastrale; Va susține îmbunătățirea serviciilor acordate populației, precum serviciile sociale și capacitatea administrativă a DGASPC Bihor; Va monitoriza și va sprijinii proiecte în județul Bihor, privind respectarea legislatiei europeane (Directiava Nitrați nr. 91/676/CEE) care urmărește să protej eze calitatea apei pe teritoriul Europei prin prevenirea poluarii apelor de suprafață și subterane cu nitriți din surse agricole și prin pomovarea aplicării bunelor practici agricole. Va asigura creșterea ratei de participare la investițiile majore, precum parcuri industriale, incubatoare de afaceri, servicii de transport; Va restructura aparatului propriu pe principiul unei administrații publice eficiente. În vederea unei bune implementări a strategiei de dezvoltare a județului, o importanță majoră o vor avea o serie de măsuri implementate de alți actori la nivelul județului, respectiv: • Autorități publice locale, pentru inițiativele ce presupun formarea de resurse umane sau dezvoltare serviciilor publice locale; • Instituțiile deconcentrate privind proiectele de creștere a calității serviciilor publice și a creșterii capacității administrative; • Oficiul Județean de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor privind sistemul geografic informațional integrat și realizărea cadastrului digital. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 4. Inițiative strategice La nivel teritorial, inițiativele strategice sunt localizate astfel: centrul județului cuprinde inițiativa de susținere economică a zonei Tileagd-Aleșd, în nordul județului se poate identifica intervenția economică în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni), sud estul județului surprinde intervenția economică de la Beiuș și cea referitoare la turism din zona Munților Apuseni iar în Oradea, în vestul județului, inițiativa strategică se referă la UOtNOA Aeroport Oradea Dezvoltarea Turismului Suttenotoil in arealul Munților Apuseni Parc Industrial Marghita Județul Bihor Proiecte prioritare de intervenție integrată Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Inițiativa strategică 1. Modernizarea aeroportului Oradea Dezvoltarea aeroportului din Oradea reprezintă una din direcțiile strategice pentru județului Bihor datorită importanței regionale pe care acest aeroport o are. Îmbunătățirea accesibilității zonei județului Bihor și a orașului Oradea este esențială pentru economia locală, atât în industrie cât și în servicii - turism și reprezintă principalele argumente pentru susținerea acestei inițiative. În acest moment, pista aeroportului nu permite operarea avioanelor de mare capacitate, lucru care descurajează investițiile companiilor aeriene. Un set de proiecte de asigurare a condițiilor optime și de siguranță pentru aeroport coroborat cu o creștere a capacității de operare, prin modernizarea și extinderea pistei de decolare - aterizare și extinderea terminalului existent ar conduce la o creștere a rentabilității curselor, o diversificare a lor și în consecință o creștere a conectivității județului la nivel național și internațional. Proiecte din pachetul integrat: • Extindere și suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea • Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea • Construire/extindere turn de control la Aeroportul Oradea • Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea • Construire terminale cargo la Aeroportul Oradea (opțional) Inițiativa strategică 2. Dezvoltarea i afaceri în zona Tileagd - Aleșd Dezvoltarea infrastructurii de sprijin pentru afaceri este o direcție crucială pentru atragerea investitorilor în județ, dar și retenția celor deja prezenți. Plasarea parcului industrial în zona Tileagd-Aleșd urmărește captarea avantajelor date de proximitatea față de cea mai importantă aglomerație urbană din județ - municipiul Oradea, dar și a potențialului ridicat de conectivitate cu căile principale de acces - atât rutiere, cât și feroviare. Mai mult, facilitățile oferite de parcul industrial sunt completate cu inițiative menite să consolideze educația antreprenorială și capacitatea de interconectare a activității întreprinzătorilor din zonă. Proiecte din pachetul integrat: • Dezvoltarea unui parc industrial în zona Tileagd-Aleșd; • Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DJ 108 I Bucea-Bulz-Tileagd, DC 82 Poiana Tasad - Bucuroaia, DJ 767D Fasca - Cornet; • Facilitarea cooperării interinstituționale pentru creșterea capacității de transport intermodal (CNADR, CFR Marfa); • Elaborarea unui pachet de facilități adresat antreprenorilor; • Sprijinirea educației antreprenoriale. *156 ’ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Inițiativa strategică 3. Dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, nu beneficiază în acest moment de o viziune unitară care să faciliteze dezvoltarea sa armonioasă. Zonă cu un spectaculos patrimoniu natural și cultural, atractivitatea sa turistică rămâne redusă în lipsa coordonării eforturilor actorilor vizați și înțelegerea profundă a constrângerilor socio-economice specifice comunităților locale. Promovarea unui plan de management integrat al destinației reprezentate de munții Apuseni depășește mandatul unei singure instituții, fiind nevoie de concentrarea tuturor actorilor implicați. Astfel, deși rolul Consiliului Județean Bihor și Administrației Parcului Natural Apuseni este esențial pentru trasarea cadrului general de guvernanță, succesul abordării integrate va depinde de aportul asumat față de o viziune comună de dezvoltare din partea comunităților locale, operatorilor de turism, antreprenorilor locali și autorităților publice locale. Proiecte din pachetul integrat: • Realizarea PATZ Parc Natural Apuseni - zona cuprinsă în județul Bihor, luând în considerare recomandările din PATZ Parc Natural Apuseni - zona cuprinsă în județul Alba; • Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DC 243 și DC 242: DN 76 - Șuștiu - Limită județ Arad (Moneasa), DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor), DJ 108 J Coada Lacului - Stâna de Vale, DJ 764 Beiuș - Roșia - Aștileu - Aleșd, DJ764 Beius-Rosia, DJ764D Bratca-Borod, DJ764 Beius-Roșia, DJ764D Bratca-Borod, DJ 763 Sudrugiu - Cabana Padiș; • Inițierea unei structuri administrative cu scopul unic de a dezvolta și promova turismul în județul Bihor, care să conducă la: - Promovarea turismului responsabil și educației de mediu; - Promovarea ofertei de servicii turistice și de agrement din arealul munților Apuseni în parteneriat cu antreprenorii din sector; - Facilitarea coordonării pentru crearea unui brand puternic al zonei, al produselor tradiționale specifice, al datinilor specifice zonei; - Facilitarea formalizării activităților de agroturism; Facilitarea formării unei platforme asociative pentru operatorii de turism, antreprenorii locali din turism, proprietarii de pensiuni, persoanele care oferă servicii de agroturism, meșteșugari; Promovarea schimburilor de experiență internaționale; - Susținerea participării antreprenorilor locali din domeniul turismului la târgurile de turism internaționale; Dezvoltarea unui program integrat de informare, educare și promovare a zonelor turistice; Punerea în valoare a obiectivelor și locațiilor naturale în scopul dezvoltării turismului cu prezervarea mediului, prin: Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 - Realizarea unei infrastructuri de trasee pentru sporturile montane, parcuri de aventură și parcuri tematice, pentru facilitarea oferirii de servicii turistice complexe, care să ducă la dezvoltarea turismului montan în toate sezoanele; - Marcarea/ semnalizarea într-o manieră unitară a traseelor turistice în județ; - Amenajarea și dotarea siturilor cu potențial turistic, în special a peșterilor; - Amenajarea fostelor exploatări miniere și introducerea acestora în circuitul turistic; - Realizarea unui Centru Multifuncțional pentru promovarea turismului (locație posibilă Vadu Crișului - proiect în stadiul de SF - 800.000 euro); Sprijinirea mediului universitar și liceal local pentru înființarea de oferte educaționale specifice turismului montan; Crearea unui centru de educație non-formală care să ofere perfecționări solicitate în turismul montan (ghid turistic montan, administrator pensiune, ranger etc.). a Beiuș Inițiativa strategică 4. Dezvoltarea mediului de afaceri în z ona B Nivelul scăzut de dezvoltare a zonei Beiuș - Ștei, cunoscută și ca Țara Beiușului, are implicații socio-economice importante și subliniază disparități teritoriale semnificative la nivelul județului Bihor. Cu o industrie slab dezvoltată și sub auspiciile unor investiții externe scăzute, creșterea economică a zonei a fost limitată de-a lungul anilor, în special în ultimii ani, când criza economică a crescut decalajul dintre această zonă și cea a municipiului Oradea. În acest moment, industria alimentară și cea prelucrătoare sunt principalele sectoare de activitate iar resursele naturale, din belșug, în zonă sunt foarte puțin dezvoltate pe fondul unei infrastructuri neadecvate. Așadar, autoritățile publice trebuie să-și asume o abordare de tip integrat privind perspectivele de dezvoltare și de valorificare a oportunităților din zonă. Pe lângă investițiile în proiecte hard - infrastructură rutieră și infrastructură de utilități, proiectele soft trebuie să ia în calcul susținerea economiei zonei precum și activități de formare și pregătire a resurselor umane. Proiecte din pachetul integrat: • Dezvoltarea unui parc industrial în zona Beiuș; • Reabilitarea și modernizarea următoarele drumuri județene: DJ 795 Salonta - Tinca -Holod - Vintere, DJ 709 A Belfir - Pocola, DJ 767 Dobrești - Vârciorog, DJ 767 Sîmbăta - Dobrești, DJ 767 C Dobresti - Luncasprie, DJ 709E Ghiorac - Arpășel, DJ 709A Batăr-Belfir, DJ 764 F Uileacu de Beius-Finis-Lazuri de Beiuș-Lunca; • Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată APA REGIO; • Valorificarea energiei geotermale din zonă; • Promovarea și dezvoltarea învățământului tehnic și profesional; • Susținerea proiectelor de dezvoltare comunitară în mediul rural; ■158 ■ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 • Elaborarea unui pachet de facilități, inventar terenuri și proprietăți și promovare către potențiali investitori; • Sprijinirea educației antreprenoriale locale; • Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea și accesarea de finanțări. Inițiativa strategică 5: Diversificarea și consolidarea bazei economice în microregiunea Valea Ierului (Marghita - Valea lui Mihai - Săcueni) Zona de nord a județului gravitează în jurul triunghiului de orașe Valea lui Mihai, Săcuieni și Marghita, situate pe văile râurilor Ier și Barcău. Economia zonei este alcătuită din activități agricole, industria de confecții, în special segmentul de încălțăminte/pielărie, industria extractivă și mici întreprinzători. Activitățile economice sunt însă departe de a genera un aport suficient de locuri de muncă și în plus sunt susceptibile unor fluctuații negative pe termen scurt și mediu. Spre exemplu, ocuparea în industria de încălțăminte/pielărie a cunoscut deja un declin important față de decada precedentă și din cauza dependenței de forța de muncă ieftină, poate fi afectată în continuare de o reorientare a investitorilor străini spre alte țări. Industria extractivă, deși având stabilitate pe termen scurt/mediu (luând în calcul investițiile preconizate ale companiei Petrom), pe termen lung se va diminua constant ca angajator, în paralel cu reducerea rezervelor și îmbunătățirilor tehnologice mai puțin intensive în forță de muncă. Agricultura în schimb, cu toate domeniile componente și conexe, este considerată a fi insuficient exploatată. Poziționarea strategică a principalelor așezări din microregiunea Valea Ierului, respectiv Valea lui Mihai, Săcueni și Marghita în imediata vecinătate a graniței cu Ungaria, poate genera beneficii economice semnificative, de interes pentru regiune fiind menținerea și chiar sporirea proiectelor de cooperare transfrontalieră. Abordarea integrată vizează un set de proiecte care împreună pot crea un cadru propice dezvoltării micilor întreprinzători și retenției agenților economici majori din zonă. Proiecte din pachetul integrat: • Dezoltarea în continuare a incubatorului de afaceri din orașul Săcueni; • Crearea unei platforme industriale în orașul Marghita și luarea de măsuri pentru atragerea potențialilor investitori; • Menținerea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria (BRECO) și sporirea proiectelor de cooperare transfrontalieră; • Facilitarea creării unei structuri asociative de tip cluster pentru industria îmbrăcămintei și pielăriei; • Analiza arealurilor de favorabilitate a culturilor agricole și a rentabilității diferitelor culturi agricole din zonă: o Analiza culturilor din zonă și a rentabilității acestora; Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 o Studii pedologice și trasarea arealelor de favorabilitate pentru extinderea unor culturi existente/conversia în noi culturi; o Analiza existenței și necesarului de structuri de stocare și procesare a producției agricole. • Modernizarea infrastructurii rutiere: DJ 108 H Pădurea Neagră, DJ 191A Chiribiș, DC 7 Simian - Silindru Voivozi-Sacuieni, DC 20 Salard, DC 19 Vaida - Rosiori, DJ 191 Marghita - Tășnad; • Amenajarea punctelor de trecere a graniței, reabilitarea/amenajarea străzilor și drumurilor ce asigură accesul către punctele de trecere a frontierei; • Extinderea accesului la servicii tehnico-edilitare (apă potabilă, sistem de canalizare funcțional etc.); • Valorificarea resurselor de apă geo-termală. Utilizarea apei geotermale poate depăși sfera turismului balneoclimateric și poate fi folosită drept o resursă regenerabilă deosebit de valoroasă, nepoluantă ce poate genera energie ieftină; • Valorificarea potențialului turistic al microregiunii Valea Ierului (turismul balneoclimateric, investiții menite a spori vizibilitatea zonei, amenajarea de trasee viticole, evenimente de promovare, sprijinirea producției și comercializării vinurilor, ecoturismului și a turismului activ, în special turism ecvestru, turismul cultural, încurajarea dezvoltării unităților de cazare, etc); • Reabilitarea a zonelor mlăștinoase specifice V ăii Ierului și acțiuni menite a spori gradul de conștientizare a problemelor de mediu în rândul populației; • Susținerea dezvoltării bioagriculturii prin sprijinirea micilor producători în vederea asocierii acestora și dezvoltării continue a tehnologiilor de producție; • Sprijinirea investițiilor în domeniul educațional din microregiunea Valea Ierului; • Sprijinirea de proiecte culturale comune și dezvoltarea de centre culturale multifuncționale menite a găzdui acest tip de evenimente, precum și dezvoltarea de facilități pentru practicarea sporturilor: baze sportive, săli de sport etc.; • Dezvoltarea capacității administrative la nivelul autorităților publice locale. Proiecte de implementat de către/în parteneriat cu alte autorități: Extinderea și modernizarea sistemelor de irigații - cu implicarea Agenției Naționale de Îmbunătățiri Funciare. I Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 5. Portofoliul de proiecte Fixarea priorităților în planificarea alocării resurselor și a organizării măsurilor, va ține cont de obiectivele stabilite în această strategie. Pentru prioritizarea proiectelor și integrarea în tabloul general al planului de acțiuni, se va utiliza următoarea abordare: • Operaționalizarea obiectivelor strategice în liste de proiecte specifice; • Structurarea a cinci inițiative strategice de dezvoltare care cuprind proiecte căror implementare conduce în mod direct la atingerea obiectivelor de dezvoltare; • Gruparea proiectelor strategice și a proiectelor specifice în trei grupe de prioritate; Proiectele specifice ale strategiei compun 1. planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 -Consiliul Județean Bihor. Acestea vor fi prioritizate în funcție de următoarea grilă de evaluare: 1. Contribuția proiectului la atingerea obiectivelor strategice; 2. Contribuția proiectului la realizarea / dezvoltarea proiectelor strategice; 3. Contribuția proiectului la dezvoltarea uneia sau mai multor direcții strategice de dezvoltare; 4. Disponibilitatea surselor de finanțare pentru realizarea proiectului; 5. Corelarea proiectului cu alte investiții aflate în diverse stadii de dezvoltare pe raza județului Bihor; 6. Corelarea proiectului cu alte investiții viitoare pe raza județului Bihor (din lista proiectelor strategice și specifice; 7. Contribuția proiectului la atragerea investițiilor pe raza judetului Bihor; 8. Stadiul de pregătire al documentației proiectului (existența documentațiilor tehnice întocmite - de tipul studiu de fezabilitate sau proiect tehnic); 9. Relevanța față de nevoile identificate în analiza SWOT; Urmând criteriile de stabilire a priorității proiectelor, acestea sunt planificate în timp și sunt dimensionate în funcție de capacitatea de implementare a Consiliului Județean, dar și în funcție de oportunitățile, de finanțările existente. Planificarea în timp a proiectelor depinde, pe de o parte de gradul de prioritate al acestora și pe de altă parte, de condiționalitatea dintre proiecte (unele inițiative sunt condiționate sau trebuie precedate de altele). De asemenea Strategia conține 2. Plan de acțiuni pe perioada 2014 -2020 a Unităților Administrativ Teritoriale, Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară din județul Bihor și Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 1. Planul de acțiuni pe perioada 2014 - 2020 - Consiliul Județean Bihor Nr. crt. Cod proiect Titlul proiectului Grad de prioritate Instituții/ actori implicați Estimare bugetara (EUR) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1. I.1111 Reabilitare și modernizare DJ 764 Beiuș-Roșia-Aștileu-Aleșd, sector de la km 31+000 la km 64+655 *** Consiliul Județean Bihor 27.740.000 x x x x x x x 2. I.1112 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd, L = 46,533 km *** Consiliul Județean Bihor 13.170.000 x x x x x x x 3. I.1113 Reabilitare DJ764 Beiuș-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod, etapa II, L = 32,128 km *** Consiliul Județean Bihor 11.160.000 x x x x x x x 4. I.1114 Modernizare DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor) L = 10 km *** Consiliul Județean Bihor 4.440.000 x x x x x x x 5. I.1115 Reabilitare și modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Vadu Crișului, tronson 2 *** Consiliul Județean Bihor 1.890.000 x x x x x x x 6. I.1116 Modernizare DJ 191 Marghita - Tășnad *** Consiliul Județean Bihor 18.640.000 x x x x x x x 7. I.1117 Traseul Regional Transilvania Nord *** Consiliul Județean Bihor Consiliul Județean Cluj ’ Consiliul Județean Sălaj Consiliul Județean Satu Mare Consiliul Județean Maramureș Consiliul Județean Maramureș Bistrița Năsăud 503.614.53 1 Consiliul Județean Bihor 103.391.59 3 x x x x x x x 8. I.1118 Reabilitare și modernizare DJ 767A Sarbi - Sâniob *** Consiliul Județean Bihor 2.730.000 x x x x x x x 9. I.1119 Reabilitare și modernizare DJ 767A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sârbi L=25km *** Consiliul Județean Bihor 6.290.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 10. I.11110 Modernizare DJ 767 D Fasca-Cornet, L=8,450 km *** Consiliul Județean Bihor 3.810.340 x x x x x x x 11. I.11111 Modernizare DJ 764F Uileacu de Beiuș-Finis-Lazuri de Beius-Lunca; 33,5 km *** Consiliul Județean Bihor 15.106.081 x x x x x x x 12. I.11112 Modernizare DJ 108 H Pădurea Neagră și DJ 191A Chiribiș *** Consiliul Județean Bihor 14.255.631 x x x x x x x 13. I.11113 Amenajare trecere CF pe DJ 792 A Tinca *** Consiliul Județean Bihor 17.758 x x 14. I.11114 Amenajare poduri pe DJ 709 *** Consiliul Județean Bihor 1.152.121 x x x x x x x 15. I.11115 Amenajare poduri pe DJ 767A, DJ 767E, DJ 767F, DJ 767G *** Consiliul Județean Bihor 1.242.306 x x x x x x x 16. I.11116 Modernizare DJ 768A Capilna-Ginta, km 8+560-22+590, L=14,03 km *** Consiliul Județean Bihor 3.090.000 x x x 17. I.11117 Modernizare DJ 797A Bicaciu-Ianosda, km 0+000-17+051, L=17,051 km *** Consiliul Județean Bihor 3.980.000 x x x x x x x 18. I.11118 Modernizare DJ 795 A Husasau de Tinca-Mierlau-DJ 768, km 0+000 la km 5+600 si km 10+100 la km 11+450 *** Consiliul Județean Bihor 1.550.000 x x 19. I.11119 Amenajare poduri pe DJ 797 *** Consiliul Județean Bihor 541.113 x x x x x x x 20. I.11120 Modernizare DC 82 Poiana Tășad -Bucuroaia *** Consiliul Local Copăcel 1.950.000 x x x x x x x 21. I.11121 Modernizare DC 20 Salard - și DC 19 Vaida - Roșiori *** Consiliul Local Salard, Consiliul Local Roșiori 5.880.000 x x x x x x x 22. I.11122 Modernizare DJ 767D Vîrciorog-DJ 764 L= 2,100 km *** Consiliul Județean Bihor 1.280.000 x x x X X X x 23. I.11123 Amenajare poduri pe DJ 764C, DJ 764D, DJ 764H *** Consiliul Județean Bihor 789.123 x x x x x x x 24. I.11124 Modernizare DJ 767 C Dobrești -Luncasprie *** Consiliul Județean Bihor 1.127.320 x x 25. I.11125 Modernizare DJ 709 Talpoș *** Consiliul Județean Bihor 1.360.000 x x x x x x x 26. I.11126 Modernizare DJ 709E Ghiorac -Arpășel și DJ 709A Batăr-Belfir; 25,114 km *** Consiliul Județean Bihor 11.160.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 27. I.11127 Modernizare DC 7 Voivozi - Șilindru -DN 19 D, de la km 4+800 la km 15+900, L = 11,100 km. (Modernizare drum în zona de graniță cu legătura la Drumul Național Săcuieni -Letavertes). *** Consiliul Local Simian, Consiliul Local Săcuieni 4.440.000 x x x x x x x 28. I.11128 Amenajari de poduri și lucrări de consolidare alunecări de teren pe traseul Beiuș - Aleșd - Marghita *** Consiliul Județean Bihor 3.371.835 x x x x x x x 29. I.11129 Amenajare poduri peste vale pe DJ 767 *** Consiliul Județean Bihor 180.371 x x x x x x x 30. I.11130 Amenajare poduri pe DJ 108I *** Consiliul Județean Bihor 642.573 x x x x x x x 31. I.11131 Construirea centurii orașului Marghita *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliul Local Marghita, 12.760.000 x x x x x x x 32. I.11132 Construirea centurii orașului Valea lui Mihai *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliu Local Valea lui Mihai 11.760.000 x x x x x x x 33. I.11133 Refacere și consolidare DN19B; DN19 (Săcuieni)-Suplacu de Barcău *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 25.450.000 x x x x x x x 34. I.11134 Reabilitare DN 19E; DN 19(Biharia)-Chiribis (DN19B) *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 6.090.000 x x x x x x x - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 35. I.11135 Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de transport transfrontalier HU - RO *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale interesate, partenerii externi 90.000.000 x x x x x x x 36. I.11136 Construirea centurii orașului Ștei (Beiuș- Ștei-Lunca) *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliile Locale implicate 117.000.00 0 x x 37. I.11137 Construirea centurii orașului Aleșd (Nord și Sud) *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliu Local Aleșd 89.990.000 x x 38. I.11138 Reabilitare DN1P; Tileagd-Spinuș -DN19E ’ *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 5.000.000 x x x x x x x 39. I.11139 Reabilitare DN1H; DN1(Aleșd)-Sinteu *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 24.550.000 x x 40. I.11140 Modernizare DN 76; Oradea - Beiuș-Cristioru de Jos-Vârfuri *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 89.330.000 x x - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 41. I.11141 Modernizarea și reabilitarea DN75: Ștei - Turda *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România 52.010.000 x x x x x x x 42. I.11142 Construirea centurii orașului Săcuieni *** Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România, Consiliul Local Săcuieni 7.330.000 x x 43. I.11143 Construcția unui coridor de dezvoltare sub forma unui inel de centură *** Municipiul Oradea, Consiliul Județean Bihor, CNADR x x x x x x x 44. I.1121 Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea *** Consiliul Județean Bihor 29.327.250 x x 45. I.1122 Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea *** Consiliul Județean Bihor 43.191.531 x x x x x x x 46. I.1123 Gard inteligent și drum perimetral la Aeroportul Oradea *** Consiliul Județean Bihor 3.552.003 x x x x x x x 47. I.1124 Extindere și modernizare turn de control la Aeroportul Oradea *** Consiliul Județean Bihor 889.049 x x x x x x x 48. I.1131 Facilități și căi de circulație pentru bicicliști, dedicate traficului de tranzit local *** Consiliul Județean Bihor 5.000.000 x x x x x x x 49. I.1132 Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor *** Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor 300.000 x x x x x x x 50. I.1133 Trasee de biciclete și mountainbike în zona Parcul Natural Apuseni și ariile protejate. (Extindere proiecte de piste *** Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, Administrația 500.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 începute în etapa 2007 - 2013 -Construcții noi). Parcului Apuseni, ONG-uri, SALVAMONT, Ungaria 51. I.1134 Piste de biciclete Salonta - Tinca pe lângă DJ 795. (Extindere proiecte de piste începute în etapa 2007 - 2013 -Construcții noi) *** Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor, Ungaria 200.000 x x x x x x x 52. I.1141 Modernizarea infrastructurii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare *** Ministerul Transporturilor 1240.000.0 00 x x x x x x x 53. I.1211 Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă - canalizare, în special în UAT-urile cu resurse turistice *** Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor 10.300.000 x x x x x x x 54. I.1212 Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor *** ADI APAREGIO IERWATER Consiliul Județean Bihor 104.000.00 0 x x x x x x x 55. I.1213 Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor *** Consiliul Județean Bihor, Ungaria 292.493 x x 56. I.1214 Realizarea unui sistem ecologic de alimentare cu apă și colector/epurare a apelor uzate și a unui sistem integrat de gestionare a deșeurilor în Parcul Natural Apuseni *** Consiliul Județean Bihor UAT Budureasa, UAT Pietroasa 5.000.000 x x x x x x x 57. I.1215 Utilizarea resurselor de apă geotermală în zona transfrontalieră pentru crearea/reabilitarea de facilități în scopul realizării unor circuite transfrontaliere. (Realizarea unor investiții în domeniul utilizării apelor geotermale în activități turistice și de asigurare alimentare cu energie termică de ambele părți ale graniței) *** Consiliul Județean Bihor, UAT din jud. Bihor, Ungaria 4.000.000 x x x x x x x 58. Modernizarea rețelei de joasă tensiune și îmbunătățirea exploatării acesteia *** Sucursala de Distribuție a 11.300.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 I.1216 Energiei Electrice Oradea 59. I.1217 Reabilitarea și punerea în siguranța a digurilor, amenajări hidrotehnice a Crișului Repede și realizarea de pasaje de trecere pentru migrația ihtiofaunei și refacerea longitudinală a cursului de apă *** SC Hidroelectrica SA 195.811.00 0 x x x x x x x 60. I.1218 Realizarea de noi amenajari hidrologice, reabilitarea celor existente și punerea lor în siguranța și crearea unor zone umede pe râul Crișul Negru *** Administrația Bazinală de Apă Crișuri 165.680.00 0 x x x x x x x 61. I.1219 Readucerea în parametrii proiectați a canalelor de desecare, a podurilor și stavilarelor și dotarea cu echipamente, mașini și utilaje pentru situații de urgență *** ANIF Bihor 11.820.000 x x x x x x x 62. I.1311 Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilități și vârstnicilor *** Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor, UIS, ONG-uri, Consilii Locale 3.200.000 x x x x x x x 63. I.1312 Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor *** Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, ONG-uri, Consilii Locale 600.000 x x x x x x x 64. I.1313 Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământ special *** Consiliul Județean Bihor, Centrul Județean de Resurse și Asistență 6.730.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 Educațională Bihor, Inspectoratul Școlar Județean Bihor, Consilii Locale 65. I.1314 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de echipamente moderne în domeniile medicale) în zona transfrontalieră, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona transfrontalieră în domeniul sănătății) *** Consiliul Județean Bihor, UAT din Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 66. I.1315 Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor *** Consiliul Județean Bihor, Inspectoratul pentru Situații de Urgență Bihor, Consilii Locale 18.000.000 x x x x x x x 67. I.1316 Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de intervenție în situații de urgență (CODRU MOMA -BIHOR - VLADEASA - PĂDUREA CRAIULUI) *** Consiliul Județean Bihor, UAT din județul Bihor, Ungaria 2.200.000 x x x x x x x 68. I.1317 Dezvoltarea rețelei de telemedicină transfrontalieră/implementarea protocoalelor de telemedicină elaborate în cadrul proiectului *** Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 HURO/1001/095/2.4.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) 69. I.1318 Reabilitarea zonelor suburbane sărace de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) *** Consiliul Județean Bihor UAT din jud. Bihor, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 70. I.1319 Modernizarea infrastructurii de servicii sociale în jud. Bihor *** Consiliul Județean Bihor DGASPC Bihor 10.000.000 x x x x x x x 71. I.13110 Modernizarea și dotarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor *** Consiliul Județean Bihor DSP Consilii Locale 8.000.000 x x x x x x x 72. I.1411 Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. ( Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice) *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 3.000.000 x x x x x x x 73. I.1412 Educare și informare privind consumul responsabil de energie *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Agenți economici, ONG-uri 100.000 x x x x x x x 74. I.1421 Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat *** Consilii Locale, Agenți economici 2.000.000 x x x x x x 75. I.1422 Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice *** Consilii Locale, Agenți economici 3.000.000 x x x x x x x 76. I.1423 Realizarea unui parc energetic regenerabil în Săcueni *** Consiliul Județean Bihor, Consiliul local Săcuieni 15.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 77. I.1424 Realizarea unui parc fotovoltaic în Avram Iancu *** Consiliul Județean Bihor, Consiliul local Avram Iancu 17.500.000 x x x x x x x 78. C.2111 Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 50.000 x x 79. C.2112 Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 100.000 x x x x x x 80. C.2113 Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 200.000 x x x x x x x 81. C.2121 Construirea unui parc industrial în zona Tileagd *** Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Tileagd 6.000.000 x x x x x x x 82. C.2122 Construirea unui parc industrial la Beiuș *** Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Beiuș 6.000.000 x x x x x x x 83. C.2123 Construirea unui parc industrial la Marghita *** Consiliul Județean Bihor, Consiliul Local Abram 6.000.000 x x x x x x x 84. C.2124 Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Ministerul Economiei, Camera de Comerț și Industrie Bihor 2.000.000 x x x x x x x 85. C.2125 Construirea unui parc sau a unei platforme industriale în microregiunea Valea Ierului *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 20.000.000 x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 86. C.2126 Dezvoltarea fermelor de subzistență și dotarea acestora cu utilaje agricole, semințe și inputuri *** Consiliul Județean Bihor, Micii agricultori, ferme de subzistență 80.000.000 x x x x x x x 87. C.2127 Modernizarea stațiilor de pompare și a instalațiilor aferente pentru îmbunătățiri funciare *** ANIF Bihor 6.390.000 x x x x x x x 88. C.2211 Sprijinirea educației antreprenoriale *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 1.000.000 x x x x x x x 89. C.2212 Identificarea și promovarea de cazuri de succes de antreprenori din județ *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 50.000 x x x x x x x 90. C.2221 Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea și accesarea de finanțări *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 100.000 x x x x x x x 91. C.2222 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ *** Consiliul Județean Bihor, Direcția Agricolă Bihor, Camera Agricolă Bihor 200.000 x x x x x x x 92. C.2223 Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scară a produselor specifice zonei *** Camera Agricolă, Directia pentru Agricultură a județului Bihor, Structuri 100.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 Asociative ale Mediului de Afaceri, Camera de Comerț și Industrie Bihor 93. C.2224 Realizarea documentațiilor de înscriere în cartea funciară a obiectivelor de îmbunătățiri funciare și formarea profesională a angajaților *** ANIF Bihor 180.000 x x x x x x x 94. C.2225 Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ *** Consiliul Județean Bihor, Directia pentru Agricultură a județului Bihor, Camera Agricolă Bihor 200.000 x x x x x x x 95. T.3111 Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) *** Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri /Agenților Economici din Turism 1.000.000 x x x x x x x 96. T.3112 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni *** Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 97. T.3113 Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix, 1 Mai, Valea Ierului *** Consiliul Județean Bihor, Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 98. T.3114 Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali *** Agenți Economici din Turism 100.000 x x x x x x 99. T.3115 Promovarea schimburilor de experiență internaționale *** Consiliul Județean Bihor, Agenți Economici din Turism 25.000 x x x x x x x 100. T.3116 Realizarea Muzeului Satului la Băile 1 MAI *** Consiliul Județean Bihor 1.000.000 x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 101. T.3117 Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului *** Consiliul Județean Bihor 1.000.000 x x x x x x 102. T.3118 Realizarea programului informatic de destinație turistică Bihor - Hajdu-Bihar. (Interconectarea între centrele naționale și locale de informare în domeniul turistic) *** Consiliul Județean Bihor, UAT jud. Bihor, Ungaria 100.000 x x x x x x x 103. T.3119 Dezvoltarea și promovarea turimului rural prin realizarea de centre de informare turistică și infrastructura de cazare și recreere turistică *** Consiliul Județean Bihor, UAT jud. Bihor, Agenți economici 90.000.000 x x x x x x x 104. T.3121 Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe *** Agenți Economici din Turism 30.000 x x x x x x x 105. T.3122 Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, agenți economici interesați 300.000 x x x x x x x 106. T.3123 Dezvoltare și promovare de produse turistice de tip balneoclimateric, viticol și ecvestru/implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, agenți economici interesați 500.000 x x x x x x x 107. T.3211 Conceperea, marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor *** Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 108. T.3212 Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic *** Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG- 3.000.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 uri de profil, Consilii Locale 109. T.3213 Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) *** Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale 1.000.000 x x x x x x x 110. T.3214 Amenajare de trasee de cicloturism, traseului Drumul Vinului în microregiunea Valea Ierului. (Accesul turiștilor din zona transfrontalieră la obiectivele de interes turistic și economic din regiunea Valea Ierului) *** Consiliul Județean Bihor, Administrația Parcului Național Apuseni, Salvamont, ONG-uri de profil, Consilii Locale Ungaria 400.000 x x x x x x x 111. T.3215 Sistem de management eficient pentru situri Natura 2000 din Regiunea Nord Vest și Vest: siturile Natura 2000 ROSCI 0267 Valea Roșie, ROSCI 0347 Pajiștea Fegernic, Situl ROSCI0084 Ferice - Plai, Situl ROSCI0291 „Coridorul Munții Bihorului - Codru Moma” și ROSCI0200 Platoul Vascău *** Consiliul Județean Bihor 4.149.200 x x x x x x x 112. T.3216 Managementul conservativ al siturilor Natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor - ROSCI 0008 Betfia, ROSCI0098 Lacul Pețea și ROSCI0240 Tășad. *** Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 689.957 x x 113. T.3217 Amenajare infrastuctură de mediu în ariile protejate din Bihor și Hajdu Bihar/ dezvoltarea și continuarea proiectelor anterioare *** Consiliul Județean Bihor, Custozi Arii Protejate 3.700.000 x x x x x x x 114. T.3218 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 2.000.000 x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 115. T.3219 Construirea infrastructurii care să deservească echipele SJS-SBh (baze Salvamont) *** Consiliul Județean Bihor 400.000 x x x x x x x 116. T.32110 Managementul integrat al sit-urilor Natura 2000 din județul Bihor *** Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 7.500.000 x x x x x x x 117. T.32111 Îmbunătățirea calității mediului prin inființarea de perdele forestiere, prima împădurire a terenurilor neagricole și împădurirea terenurilor degradate *** Consiliul Județean Bihor, ITRSV BIHOR 11.440.000 x x x x x x x 118. T.3221 Inventarierea și documentarea siturilor de interes patrimonial / turistic din județ *** ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR 10.000 x x x x x x x 119. T.3222 Reabilitare și amenajarea siturilor de patrimoniu construit cu scopul introducerii acestora în circuite turistice (biserici de lemn, biserici de piatră din sec XII-XII, conace)/implementareastrategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) *** Consiliul Județean, ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR UAT jud. Bihor 3.000.000 x x x x x x x 120. T.3223 Amenajarea unor exploatări miniere și introducerea acestora în circuite turistice (ex: minele de bauxită din Munții Pădurea Craiului) precum și a conacelor din Aleșd, Arpășel, Balc, Cadea, Ciocaia, Diosig, Gheghie, Săcueni, Șimian, Târgușor *** ONG-uri de profil, Consilii Locale, AOAR 500.000 x x x x x 121. T.3224 Reabilitarea cabanei Vadu Crișului și a dependințelor și introducerea acesteia în circuitul turistic *** Consiliul Județean Bihor, Primăria Vadu Crișului 2.000.000 x x x x x x x 122. T.3225 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Cri șurilor, Oradea, str. Armatei Române, nr.1/A, etapa 2 *** Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 2.500.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 123. T.3226 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, jud. Bihor *** Consiliul Județean Bihor, Muzeul Țării Crișurilor 5.400.000 x x x x x x x 124. T.3227 Consolidarea monumentelor medievale, reabilitarea și conservarea patrimoniului cultural religios, inclusiv a picturii interioare a bisericilor de lemn *** Consiliul Județean Bihor, Direcția Județeană de Cultură Bihor 440.000 x x x x x x x 125. T.3231 Susținerea comercializării produselor tradiționale prin soluții online și prin promovarea târgurilor de meșteșugari *** ONG-uri de profil, Consilii Locale, Meșteșugari 80.000 x x x x x x 126. T.3232 Deschiderea unui magazin pentru promovarea tradițiilor și meșteșugurilor *** Consilii locale, Direcția Județeană de Cultură Bihor 200.000 x x x x x x x 127. T.3233 Dezvoltarea unei școli de meșteri populari la Cadea *** Asociații, Agenti Economici Interesați, Instituții de Învatamant, Consiliul Local 100.000 x x x x x x 128. T.3241 Susținerea centrelor de formare profesională care să ofere perfecționări solicitate în turism, în special în turismul montan *** ONG-uri de profil, Consilii Locale, Instituții de învățământ 100.000 x x x x x x x 129. T.3242 Sprijinirea unor campanii de voluntariat în amenajări turistice - marcarea de trasee, igienizare, promovare turistică ș.a. - pentru a sprijini implicarea comunităților locale în prezervarea și protejarea obiectivelor de patrimoniu *** ONG-uri de profil, Consilii Locale, Instituții de învățământ 100.000 x x x x x x x 130. T.3243 Reparații capitale clădirea veche Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Tileagd *** Consiliul Județean Bihor, UAT Tileagd, Centrul Școlar de Educație Incluzivă 2.500.000 x x x x x x x 131. T.3244 Dezvoltarea centrului de informații, educație și prezentare de istorie naturală și peisagistică în văile Crișului, Barcăului și a Ierului/ dezvoltarea și continuarea proiectului *** Consiliul Județean Bihor, UAT din BH, Ungaria 400.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 HURO/0802/120. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) 132. T.3245 Dezvoltarea de proiecte integrate pentru realizarea infrastructurii din comunitățile de romi, de pe Valea Ierului. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) *** Consiliul Județean Bihor, ONG-uri UAT din BH, Ungaria 1.000.000 x x x x x x x 133. A.4111 Elaborarea unei strategii de management integrat al serviciilor sociale la nivelul județului Bihor *** Consiliul Județean Bihor, ONG-uri de profil 100.000 x x x x x 134. A.4112 Extinderea și diversificarea serviciilor de sănătate și de educație adresate grupurilor vulnerabile - parteneriat public-privat *** Consiliul Județean Bihor, ONG-uri de profil 360.000 x x x x x x x 135. A.4113 Dezvoltarea centrului social de la Popești și Nucet *** Consilii locale 200.000 x x x x x x 136. A.4114 Proiecte integrate pentru îmbunătățirea serviciilor publice și a infrastructurii în zonele transfrontaliere sărace și izolate. (Dezvoltarea zonelor transfrontaliere sărace) *** Consiliul Județean Bihor, UAT din BH, Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 137. A.4115 Realizarea centrului de instruire și comandă a pompierilor voluntari în situații de urgență - Diosig. (Realizarea cu partenerii din Ungaria a unor proiecte comune de intervenții în caz de situații de urgență). *** Consiliul Local Diosig, Ungaria 800.000 x x x x x x x 138. A.4116 Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St. Gallen ’ ’ *** Consiliul Județean Bihor, St. Gallen Staatskanzlei - Cancelaria Statală St. Gallen, Salvamont Bihor, Grabs Hospital, Comuna Câmpani 290.000 CHF x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 139. A.4121 Adoptarea unui sistem geografic informațional pentru gestionarea bazelor de date cu caracter teritorial și creșterea eficienței și operativității procedurilor administrative dar și distribuția către factorii interesați din județ *** Consiliul Județean Bihor, Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor, Consilii Locale 150.000 x x x x x x x 140. A.4122 Adoptarea de sisteme informatice pentru plata taxelor și impozitelor *** Consilii Locale, 100.000 x x x x x x x 141. A.4123 Facilitarea realizării cadastrului digital în vederea îmbunătățirii datelor disponibile și serviciilor aferente pentru cetățeni, societăți comerciale, organizații non-guvernamentale și alte instituții publice *** Consilii Locale 1.800.000 x x x x x x x 142. A.4131 Actualizarea planului de amenajare a teritoriului județean (PATJ Bihor) *** Consiliul Județean Bihor, Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri/Agenților Economici din Turism 100.000 x x x x x x 143. A.4132 Elaborare PATZ pentru Munții Apuseni, Valea Ierului (zona din județul Bihor) *** Consiliul Județean Bihor, Ordinul Arhitecților din România (OAR) -filiala Bihor, Administrația Parcului Național Apuseni, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 144. A.4133 Sprijinirea și promovarea înființării Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară și a Grupurilor de Acțiune Locală *** Consilii Locale, Asociații de Dezvoltare Intercomunitare 30.000 x x x x x x x 145. A.4134 Contractarea de asistență tehnică pentru diversificarea bazei de venituri proprii *** Consiliul Județean Bihor 100.000 x x - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20*14-2020 146. A.4141 Implementarea sistemului de management integrat al deșeurilor în județul Bihor (SMID Bihor) *** Consiliul Județean Bihor 54.903.134 x x 147. A.4142 Program de promovare a educației pentru protecția mediului *** Consiliul Județean Bihor; Consiliile Locale interesate, Muzeul Țării Crișurilor 100.000 x x x x x x x 148. A.4143 Măsuri de protecție a ecosistemelor din Munții Plopiș (zona Pădurea Neagră) prin regularizarea cursurilor de apă permanente și temporare. (Regularizarea râului Bistra - afluent al râului Barcău, care traversează frontiera) *** Consiliul Județean Bihor, Consililii Locale implicate, ABA Crișuri Ungaria 2.400.000 x x x x x x x 149. A.4144 Reabilitare mlaștini din microregiunea Văii Ierului/studii tehnice realizate prin proiectele HURO/0901/004/1.3.4 și HURO/1001/173/1.3.4. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) *** Consiliul Județean Bihor, Consililii Locale implicate Ungaria 2.000.000 x x x x x x x 150. A.4211 Asistență tehnică pentru primării privind creșterea performanței funcției de urbanism și planificare a dezvoltării teritoriale *** Ordinul Arhitecților din România (OAR) -filiala Bihor, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 151. A.4212 Formare pentru personalul din serviciile publice de asistență socială în vederea îmbunătățirii gestionării grupurilor vulnerabile *** Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Consilii Locale 400.000 x x x x x x x 152. A.4213 Sprijinirea asocierii UAT-urilor din județul Bihor pe zona transfrontalieră *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale 100.000 x x x x x x x 153. A.4221 Inițierea unei structuri administrative pentru promovarea turismului în județ *** Consiliul Județean Bihor 30.000 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 154. A.4222 Crearea unui fond de micro-finanțare a proiectelor pentru îmbunătățirea capacității administrative a sectorului neguvernamental *** Consiliul Județean Bihor ONG-uri 1.000.000 x x x x x x x 155. I.C.T.A Alte proeicte de dezvoltare: infrasructură, servicii, acțiunii socioculturale și turism *** Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Ministere, Ungaria 200.000.00 0 x x x x x x x Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 6. Cadrul de implementare, monitorizare și evaluare a strategiei Implementarea strategiei de dezvoltare presupune efortul și implicarea tuturor actorilor interesați din județul Bihor. Vor fi încurajate proiectele ce presupun lucrul în parteneriat tocmai pentru că soluțiile la problemele identificate nu pot fi generate de o singură instituție sau organizație ci implică o serie de măsuri succesive și complementare. Coordonarea proiectelor și atingerea țintelor asumate de obiective intră în responsabilitatea Consiliului Județean, însă metodele și instrumentele de intervenție ale acestuia sunt limitate. Pentru o dezvoltare unitară, de pe urma căruia să beneficieze toată populația din județ, proiectele stabilite implică o serie întreagă de alți parteneri existenți sau potențiali dar și acțiuni independente ale acestor parteneri care să contribuie la un țel comun. Documentul strategic este gândit atât ca fiind un document definitoriu pentru activitatea asumată de Consiliul Județean Bihor pentru perioada 2014 - 2020 cât și ca un document de orientare a celorlalți actori publici și privați din județ. Implementarea și monitorizarea proiectelor din strategie va intra sub apanajul Grupului de Lucru pentru Strategia de Dezvoltare, implicând o persoană responsabilă, desemnată drept coordonator implementare strategie. Coordonatorul implementare strategie va lucra îndeaproape în special cu următoarele direcții din cadrul/subordinea Consiliului Județean Bihor: • Direcția Tehnică, privind planul anual de investiții; • Direcția Economică, privind bugetul anual al Consiliului Județean Bihor; • Arhitectul Șef, pentru alinierea documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriului; • Direcția Generală Administrație Publică Locală, privind relația cu Unitățile Administrativ Teritoriale din județ; • Alte direcții din cadrul/subordinea Consiliului Județean Bihor, în funcție de măsurile și proiectele planificate pentru anul care urmează. Monitorizarea implementării strategiei se va realiza ținând cont de indicatorii intermediari stabiliți pentru fiecare din obiectivele strategice. Pe baza rezultatelor din anul în curs, corelate cu planul de acțiuni stabilit, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean va evalua anual implementarea strategiei și va stabili prioritățile pentru anul următor. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Structura de implementare și monitorizare Echipa de implementare va avea în vedere nivelul de dezvoltare din județul Bihor, principalele disfuncționalități și nevoi ale comunității, perspectivele și potențialul de dezvoltare pentru fiecare domeniu identificat, aspecte dezvoltate în cadrul Analizei Diagnostic. Procesul de elaborare a acestor nevoi și a potențialului pentru sectoarele și domeniile de activitate a presupus identificarea factorilor interesați la nivel de județ și consultarea actorilor cheie prin aplicarea instrumentelor de analiză în vederea identificării viziunii și a principalelor acțiuni de urmat în perioada 2014 - 2020. Principalele concluzii au fost înglobate în propunerile obiectivelor strategice și exemplificate prin inițiativele strategice. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 7. Fișe de proiect Infrastructură Fișa de proiect I.1111 Titlul Proiectului Reabilitare și Modernizare DJ 764 Beiuș - Roșia -Aștileu - Aleșd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Facilitează accesul din DN 1 către zona Beiuș; • Crează conexiunea la rețeaua TEN-T și legătura între rețeaua TEN-T și rețeaua națională (DN76); • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin îmbunătățirea condițiilor în care se desfășoară traficul; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități principale: • Modernizarea sectorului de la km 31 +000 la km 64+655 • Distanța de modernizat: 33,655 km_____________________________________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect tehnic realizat în 2012 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1112 Titlul Proiectului Reabilitare si modernizare DJ 108I Bucea-Bulz-Tileagd: 46,533 km Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă; • Facilitează accesul către zona turistică Șuncuiuș. • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Studiu de Fezabilitate întocmit în 2006 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1113 Titlul Proiectului Reabilitare DJ 764 Beius-Roșia și DJ 764D Bratca-Borod (etapa 2) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Facilitează accesul din DN 1 către zona Beiuș; • Facilitează accesul din zona Beiuș către zona turistică Șuncuiuș; • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități: • Realizare Etapa II km 0+000-23+320 și km 0+000-10+038 Lungimea totală a drumului = 32,128 km Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Lucrare nouă — Studiu de Fezabilitate 186^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1114 Titlul Proiectului Modernizare DJ 763 Padiș - limită județ Cluj (Ic Ponor) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Asigură accesul turiștilor în Parcul Apuseni, direct din județul Cluj, din DN 1R; • Conduce la dezvoltarea locală prin exploatarea potențialului turistic (Cetățile Ponorului, peșteri, platoul Padiș, etc.); • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungimea drumului: 10 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus 187^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1115 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tileagd - Aleșd, Zona turistică Șuincuiuș • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Activități: reabilitare tronson 2 Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Lucrare în continuare — Tronson 2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1116 Titlul Proiectului Modernizare DJ 191 Marghita - Tășnad (SM) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Facilitează accesul către județul Satu Mare; Lungime drum: 18,209 km. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus 189^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1117 Titlul Proiectului Traseul regional Transilvania Nord Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: CONEXIUNILE LA TEN-T: Salonta (rutier), Tileagd (rutier), Ciucea (feroviar), Românași (rutier), Jibou (feroviar), Ulmeni (feroviar), Satu Mare (rutier, feroviar), Supuru de Jos (rutier), Cluj-Napoca (rutier, feroviar), Turda (rutier), Câmpia Turzii (feroviar, rutier), Bontida (feroviar), Sărățel (feroviar), Ilva Mică (feroviar), Lunca Ilvei (feroviar) PUNCTE FRONTIERĂ: Salonta, Halmeu, Petea, Poienile de Sub Munte/Valea Vișeului Teritoriu vizat Județul Bihor, Județul Cluj, Județul Sălaj, Județul Satu Mare, Județul Maramureș, Județul Bistrița Năsăud Obiectiv/activități principi ale: Creșterea mobilității și locurilor de muncă pe Traseul Regional Transilvania Nord prin modernizarea drumurilor județene: DJ 795 (Salonta-Tinca) - DJ 792A (Tinca-Belfir)- DJ 709A (Belfir - DN 76) - DJ 764A (Beiuș-Stâna de Vale)- DJ 108J (Stâna de Vale - Remeți) - DJ 108K (Remeți-limită jud. Cluj)- DJ 108K (limita jud. Bihor -Baraj Dragan) - DJ 764B (Baraj Dragan - DN1) - DJ 108A (Ciucea - Românași - Jibou - Ulmeni - Ardusat) - DJ 193 (Amati - Socond - DJ193 (Paulesti - Borlesti) -DJ 193 (lim. Jud. Satu-Mare - Hideaga, DN 1C) - DJ 109I (lim. Jud. Maramures -Orasu Nou) - DJ 109J ( Racșa Vii - Racșa), pod peste Somes la Pomi Ramificația 1- DJ 795 (Tinca- DN76) - DJ 767 (DN76- Sâmbăta- Tileagd DN1) Ramificația 2 - DC 243 (DN 76- Șuști- intersectie DC242)- DC 242 (intersectie DC243- limită județul Arad) Ramificația 3 - DJ 182B (Ulmeni - Șomcuta Mare - Copalnic) - DJ 182C (Copalnic-Mănăștur - Surdești)- DJ 186 (Bârsana -Săcel) - DJ 188 (Bogdan Vodă - Vișeul de Jos) - DJ 187 (Leordina - Poienile de sub Munte) inclusiv pod nou peste Someș în zona Ulmeni Ramificația 4 - DJ 196 (Benesat - Cehu Silvaniei - Hodod - Corund) - DJ 108D (Criseni - Cehu Silvaniei -Gardani) - DJ 108P (Hurezu Mare) - DJ 108R (Beltiug Dobra Băi) Ramificatia 5 - DJ109R (108A - Chendrea) - DJ 109 (Hida- Aschileu- Borsa - Rascruci) - DN 1 C ( Bontida - Rascruci) - DJ 161 (intersectie DN 16)- Gadalin - Bontida - DN 1C) - DN 16 - (Caianu Vama - intersectie DJ 161)- DJ 161 G (intersecție DJ 109 C- Sucutard - Petea -Palatca- DN16) - DJ 109C (intersecție DJ 172A -Țaga - Sucutard - intersectie DJ 161 G) - DJ172A (Taga - Strugureni) - DJ 172E (strugureni - Lechinta) -DJ 172G (Chirales - Saratel) Ramificatia 6 - DJ 109A (Vultureni -Chinteni -Cluj-Napoca)- DJ 103G (Cluj-Napoca - Gheorgheni - Aiton - Tureni - DN 1(E60) (DN1 - Tureni) - DJ 103 G (intersectie DN 1 Tureni - intersectie DJ 107 L(Autostrada Transilvania A 3 ) - DJ 107L (intersectie DJ 103 G )Tureni -Sandulesti(intersectie 103 G) - DJ 103 G 190^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 (intersectie DJ 107L) Sandulesti - Cheia - DN 75 )- DN 75 km - DJ 103 G ( intersectie DN 75) -Moldovenesti - Podeni- Lim. jud Alba Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor, Consiliul Județean Cluj, Consiliul Județean Sălaj, Consiliul Județean Satu Mare, Consiliul Județean Maramureș, Consiliul Județean Bistrița Năsăud Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): 191^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1118 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Reabilitare și modernizare DJ 767A Sârbi -Sâniob Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activitămUndUle: Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 2,5 km Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus 192^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1119 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tileagd - Aleșd • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 25 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Lucrare în continuarea unei lucrări deja demarate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11110 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tileagd - Aleșd • Contribuie la dezvoltare economică a zonei prin atragerea de investitori; • Facilitează mobilitatea persoanelor, inclusiv spre locurile de muncă. Lungime drum: 8,450 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11111 Titlul Proiectului Modernizare DJ 764 F Uileacu de Beius-Finis-Lazuri de Beiuș-Lunca Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Dezvoltarea rețelei naționale de transport; • Asigură legătura dinspre județul Arad spre zona indusrtială Beiuș; • Facilitează accesul în zona Parcului Natural Apuseni. Lungime drum: 33,5 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus 195^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11112 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Obiectiv: Asigură legătura din DN1 spre Parcul industrial Marghita. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11113 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Obiectiv: Facilitează transportul de mărfuri și de călători. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11114 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 709 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Facilitează accesul spre județul Arad. Activități: Pod peste râul Crișul Negru pe DJ709 - km 81+342, 768.832 euro; Pod peste Canalul Colector pe DJ709-km 94+381, 383.289 euro. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Negru pe DJ709 — Lucrare nouă - 0% intenție Pod peste Canalul Colector pe DJ709 — Lucrare nouă - 0% intenție 198^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11115 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 767A, DJ 767E, DJ 767F, DJ 767G Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Facilitează accesul spre și dinspre municipiul Oradea. Activitati: Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 767G - km 1+007, 541.113 euro; Pod peste Vale pe DJ 767E - km 8+129, 103.713 euro; Pod peste Vale Locală pe DJ 767F - km 6+913, 101.459 euro; Pod peste râul Barcău pe DJ 767A - km 28+671, 315.649 euro; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - km 29+186, 90.186 euro; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A - km 31+429, 90.186 euro.____ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 767G — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 767E — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767F — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Barcău pe DJ 767A — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Locală pe DJ 767A — Lucrare nouă - 0% intenție; r99 - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11116 Titlul Proiectului Modernizare DJ 768A Căpîlna-Ginta Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona localităților Căpîlna-Ginta (km 8+560-22+590) Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Facilitează accesul spre județul Arad pe rută ocolitoare; Facilitează legătura cu traseul prioritar Salonta - Beiuș. Lungime: 14,03 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Lucrare în continuare — 16,49; 14,03 km; km 8+560-22+590, L=14,03 km (LC-16,49). 200^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11117 Titlul Proiectului Modernizare DJ 797A Bicaciu-Ianoșda-DN79 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Obiectiv: Facilitează accesului dinspre și către DN79. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Lucrare în continuare — 52,23; 17,1 km; km 0+000-17+051, L=17,100 km (LC-52,23). Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11118 Titlul Proiectului Modernizare DJ 795A Husasău de Tinca -Mierlău-DJ 768 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Tinca (Km 0+000 la Km 5+600 și Km 10+100 la Km 11+450) Obiective: • Facilitează legătura între zona Tinca și Hidișelu de Sus; • Facilitează legătura cu Municipiul Oradea. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Lucrare în continuarea unei lucrări deja demarcate. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11119 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 797 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Facilitează accesul spre și dinspre Municipiul Oradea. Activități: Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - km 14+548, 225.464 euro; Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 - km 21+079, 202.918 euro; Pod peste Vale pe DJ 797 - km 34+767, 112.732 euro. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Canalul Colector pe DJ 797 — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 797 — Lucrare nouă - 0% intenție. 203^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11120 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Facilitează accesul spre DN 76. Lungime drum: 3,9 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Local Copăcel Surse potențiale de finanțare: POR Buget estimat Perioada de implementare: Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11121 Titlul Proiectului Modernizare DC 20 Salard - si DC 19 Vaida -Roșiori Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Facilitează accesul spre DN 19E , respective DN 19. Lungime drum: 11,76 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Local Sălard • Consiliul Local Roșiori Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 205^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11122 Titlul Proiectului Modernizare DJ 767D Vîrciorog-DJ 764 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Zona Vîrciorog Obiectiv: Asigură legătura cu traseul prioritar Beiuș - Aleșd. Lungime: 2,100 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic. 206^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11123 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 764C, DJ 764D, DJ 764H Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona turistică Șuncuiuș, Parc Natural Apuseni Obiectiv/activități principi ale: Principalele poduri de amenajat: • Pod peste pârâul Meziad pe DJ 764C - km 9+229, 135.278 euro; • Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 764D - km 9+034, 586.206 euro; • Pod peste pârâul Beiușele pe DJ 764H - km 3+407, 67.639 euro. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste pârâul Meziad pe DJ 764C — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 764D — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste pârâul Beiușele pe DJ 764H — Lucrare nouă - 0% intenție. 207^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11124 Titlul Proiectului Modernizare și lucrări de consolidare pentru alunecare de teren pe DJ 767C Dobrești -Luncasprie Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Facilitează accesul în traseul prioritar Beiuș - Aleșd; • Consolidare alunecare de teren. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 208^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11125 Titlul Proiectului Modernizare DJ 709 Talpoș Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: Facilitează legătura cu județul Arad; Facilitează legătura cu traseul prioritar Salonta - Beiuș. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic. 209^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11126 Titlul Proiectului Modernizare DJ 709E Ghiorac - Arpășel și DJ 709A Batăr-Belfir Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Facilitează legătura cu județul Arad; • Asigură legătura între DN 79 și traseul prioritar Salonta - Beiuș. Lungime drum: 25,114 km Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11127 Titlul Proiectului Modernizare DC 7 Voivozi - Șilindru - DN 19 D Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Drumul Național Săcueni - Letavertes (de la Km 4+800 la Km 15+900) Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Asigură legătura cu DN 19; • Facilitează tranzitul în afara granițelor țării. Lungime drum: 11,100 km___________________________ Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 211^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11128 Titlul Proiectului Amenajari de poduri și lucrări de consolidare alunecări de teren pe traseul Beiuș - Aleșd -Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Zona Beiuș - Aleșd - Marghita Obiectiv/activități principi ale: Principalele amenajări de poduri și lucrări de consolidare: Alunecare de teren pe DJ 764 - Rosia, 983.274 euro; Alunecare de teren pe DJ 108H din DN1H-Budoi, 190.289 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 108H - km 5+454, 124.005 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A- km 9+743, 225.464 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A- km 10+458, 225.464 euro; Pod peste pârâul Fânațelor pe DJ 191B - km 0+617, 180.371 euro; Pod peste râul Bistra pe DJ 191B - km 21+231, 180.371 euro; Pod peste Vale Varviz pe DJ 191B - km 24+132, 135.278 euro; Pod peste Vale Varvizel pe DJ 191B - km 26+473, 135.278 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - km 8+841,473.474 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - km 14+186, 270.557 euro; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 -km 15+937, 248.010 euro.___ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Surse potențiale de finanțare: PNDI. Modernizarea satului românesc. Buget estimat Perioada de implementare: 3.371.835 Euro 2014 - 2020 Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Alunecare de teren pe DJ 764 - Rosia - Lucrare nouă, Proiect Tehnic; Alunecare de teren pe DJ 108H din DN 1H-Budoi - Lucrare nouă, Proiect Tehnic; Pod peste râul Bistra pe DJ 108H - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191A - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste pârâul Fânațelor pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Bistra pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Varviz pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale Varvizel pe DJ 191B - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste râul Roșia pe DJ 764 - Lucrare nouă -0% intenție. - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11129 Titlul Proiectului Amenajare poduri peste vale pe DJ 767 Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Asigură legătura cu DN 76. Activități: • Pod peste Vale pe DJ 767 - km 11+165, 90.186 euro; • Pod peste Vale pe DJ 767 - km 24+547, 90.186 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste Vale pe DJ 767 — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 767 — Lucrare nouă - 0% intenție. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11130 Titlul Proiectului Amenajare poduri pe DJ 108I Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Asigură legătura între zona turistică Șuncuiuș și zona Tileagd; • Facilitează tranzitul pe D 108 I. Activități: • Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 108I - km 1+017, 552.387 euro; • Pod peste Vale pe DJ 108I - km 33+355, 90.186 euro. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Pod peste râul Crișul Repede pe DJ 108I — Lucrare nouă - 0% intenție; Pod peste Vale pe DJ 108I — Lucrare nouă - 0% intenție. 214^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11131 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 • Legătura cu Autostrada Transilvania Teritoriu vizat Zona Marghita (Viișoara, Chet, Petreu, Chiribiș) Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Asigură legătura cu Autostrada Transilvania; • Fluidizarea traficului prin oraș. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 215^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11132 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Valea lui Mihai Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Asigură legătura dintre județul Bihor și județul Satu Mare; • Asigură legătura cu DN 19. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 216^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11133 Titlul Proiectului Refacere și consolidare DN 19B; DN 19 Săcueni-Suplacu de Barcău Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 • Legătura cu Autostrada Transilvania Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: Va crește traficul rutier, vor fi îmbunătățite elementele geometrice ale traseelor, putând fi mărită viteza de circulație pe anumite sectoare, va fi îmbunătățită siguranța circulației rutiere, toate acestea conducând la scăderea numărului de accidente; Se realizează legătura cu Autostrada Transilvania. Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 217^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11134 Titlul Proiectului Reabilitare DN 19 E - DN 19 (Biharia) - Chiribiș (DN 19B) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Va crește traficul rutier, vor fi îmbunătățite elementele geometrice ale traseelor, putând fi mărită viteza de circulație pe anumite sectoare, va fi îmbunătățită siguranța circulației rutiere, toate acestea conducând la scăderea numărului de accidente. Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 218^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11135 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: Obiectiv: • Asigura legătura dintre Romănia și Ungaria. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 219^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11136 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Ștei Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Fluidizarea traficului prin oraș. Lungime: 27,23 km Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect aprobat de Comisia Europeană. 220^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11137 Titlul Proiectului Construirea centurii orașului Aleșd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Fluidizarea traficului prin oraș; Centura ar contribui și la dezvoltarea turismului, deoarece din zonă se face accesul dinspre Oradea (deci inclusiv pentru turiștii din Ungaria, Cehia, Slovacia și Polonia) către obiective precum Stâna de Vale, Arieșeni-Vârtop, Moneasa, Padiș, Remeți, Peștera Urșilor, Boga, Meziad, Chișcău etc. Lungime: Aleșd Sud 9,143 km Aleșd Nord 7,695 km Total = 16,83 km Aplicant și potențiali parteneri: • CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect aprobat de Comisia Europeană. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.11143 Titlul Proiectului Construcția unui coridor de dezvoltare sub forma unui inel de centură Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.1 Modernizarea infrastructurii de transport rutier Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 Teritoriu vizat Obiectiv/activități princ ipale: Creșterea masei demografice din zona urbană funcțională respectiv asigurea nevoile de mobilitate ale cetățenilor în regiune: Inelul de centură se va compune din trei tronsoane astfel: > Tronson I - ieșire Biharia DN 19 spre Oradea - DN 1 la limita administrativ teritorială dintre Borș și Oradea, cu o lungime de aprox. 4,5 km > Tronson II - DN1 zona Figoexpres - girația Calea Sîntandreului, cu o lungime de aprox. 9 km > Tronson III - Girație Calea Sîntandreiului-Nojorid-Sînmartin-Oșorhei-DN 1, cu o lungime de aprox. 25 km. Aplicant și potențiali parteneri: Municipiul Oradea, Consiliul Județean Bihor, CNADR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1121 Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiective: • Asigurarea condițiilor optime și de siguranță necesare decolării și aterizării aeronavelor de capacitate medie; • Creșterea capacității de operare prin asigurarea condițiilor optime de aterizare - decolare pentru categoria de aeronave de capacitate medie și mare și trecerea aerodromului într-o categorie superioară care să respecte standardele O.A.C.I.________________________________________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. Referințe — Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. 223^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1122 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Metropolitană Oradea Obiectiv: • Extinderea și modernizarea capacității de procesare a pasagerilor și bagajelor cu 50% față de situația existentă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. Referințe — Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. Fișa de proiect I.1123 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Metropolitană Oradea Asigurarea cerințelor internaționale privind siguranța și securitatea traficului de pasageri și marfă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. Referințe — Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. Fișa de proiect I.1124 '.2 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Titlul Proiectului Turn de control la Aeroportul Oradea Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii publice din județ Măsura: 1.1.2 Modernizarea infrastructurii de transport aerian Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: Necesar pentru operarea în bune condiții a terminalului de pasageri. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Referințe — Strategia de dezvoltare și modernizare a Aeroportului Oradea. Fișa de proiect I.1131 Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Titlul Proiectului Facilități și căi de circulație pentru bicicliști dedicate traficul de tranzit local Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Dezvoltarea de trasee pentru transport alternative; • Promovarea ciclismului. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Fișa de proiect I.1132 227^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Titlul Proiectului Măsuri de creștere a siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.1. Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.3. Dezvoltarea modalităților de transport alternativ și sporirea siguranței circulației Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: creșterea siguranței circulației pe drumurile județene și comunale din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 228^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1141 Titlul Proiectului Modernizarea infrastructurii de transport feroviar pe ruta Cluj-Oradea-Episcopia Bihor (electrificare) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Modernizarea infrastructurii de transport în județ Măsura: 1.1.4. Modernizarea infrastructurii de transport feroviar Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Importanța implementarii acestui proiect este strâns legată de intensitatea traficului feroviar din județul Bihor (poartă de intrare/ieșire către vest), dar și a vitezei reduse de deplasare. • Rute care trebuiesc urgent modernizate: S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Cluj Napoca; S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Debrecen; S Electrificare cale ferată pe ruta Oradea - Bekescsaba.________________________________________ • Ministerul Transporturilor - CFR Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. 229^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1211 Titlul Proiectului Investiții de reabilitare și extindere a infrastructurii de utilități publice - apă -canalizare, în special în UAT-urile cu resurse turistice Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Contribuie la dezvoltarea turistică a zonei prin îmbunătățirea condițiilor de cazare din zona Parcului Natural Apuseni. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1212 Titlul Proiectului Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată în județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată: S Proiecte prioritare: 4- APA REGIO IERWATER (studii tehnice realizate prin proiectul HURO/1101/167/1.3.2. (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus 231^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1213 Titlul Proiectului Realizarea unei rețele de telecomunicații între regiunea Bekes și județul Bihor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.2. Dezvoltarea infrastructurii rețelelor Măsura: 1.2.1. Extinderea și modernizarea rețelelor tehnico-edilitare din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale Județul Bihor Obiectiv: • Modernizarea infrastructurii de telecomunicații. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 232^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1311 Titlul Proiectului Extinderea rețelei de servicii sociale furnizate persoanelor tinere / adulte cu dizabilități și vârstnicilor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Un set de 2 proiecte: • Un proiect este parte din Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Bihor (Obiectiv Operațional 1.1, Acțiunile a) - g)) și cuprinde măsurile de dezvoltare și modernizarea a infrastructurii sociale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016 - 2.700.000 Euro; • Un proiect se referă la Construire și dotare ateliere protejate destinate integrării socio-profesionale a tinerilor/adulților cu dizabilități (finanțat de Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice pintr-un protocol de colaborare cu Ministerul Educației Naționale) - proiect gestionat de CJRAE - 500.000 Euro. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; DGASPC Bihor; CJRAE Bihor; Unități de învățământ special; ONG-uri; Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Set de proiecte propuse — de consultat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bihor și CJRAE 233^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1312 Titlul Proiectului Extinderea rețelei de servicii sociale de tip rezidențial destinate copiilor Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: • Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale: Proiectul este parte din Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul județului Bihor (Obiectiv Operațional 1.2, Acțiunile a) - b)) și cuprinde măsurile de dezvoltare și modernizarea a infrastructurii sociale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, pentru perioada 2014-2016. Aplicant și potențiali parteneri: DGASPC Bihor; ONG-uri; Consilii Locale. Surse potențiale de finanțare: Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1313 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Modernizarea infrastructurii educaționale din județul Bihor, inclusiv învățământul special Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Un set de 3 proiecte: • Un proiect vizează reabilitarea și modernizarea infrastructurii educaționale bihorene în funcție de nevoile identificate de Inspectoratul Școlar Județean, începând cu anul 2016. Proiectul va presupune identificarea structurilor beneficiare precum și elaborarea documentației tehnice necesare (studii de fezabilitate etc.) - 2.600.000 Euro; • Un alt proiect vizează “Extinderea, reabilitarea, modernizarea și dotarea Centrului de Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor (CJ RAE)” - 130.000 Euro • Un al IlI-lea proiect vizează învățământul special - 4.000.000 Euro_______________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; CJ RAE; Inspectoratul Școlar Județean Bihor; Consilii Locale. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiecte nedepuse. C - Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1314 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul vizează dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate din județul Bihor. (spitale și clinici) și înființarea punctelor de prim - ajutor în zonele aglomerate turistic sau fără acoperire medicale corespunzătoare (construcții clădiri noi, reabilitare clădiri existente, achiziții de echipamente moderne în domeniile medicale) în zona transfrontalieră, pe ambele părți ale frontierei, pentru tratarea pacienților. (Continuarea și extinderea unor proiecte demarate în etapa 2007 - 2013 din zona transfrontalieră în domeniul sănătății) Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Instituții deconcentrate de la nivelul de județului Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 236^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1315 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor operaționale a Inspectoratului pentru Situații de Urgență Bihor Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific 1.3.: Modernizarea infrastructurii din domeniul social Măsura 1.3.1. Dezvoltarea infrastructurii fizice din domeniul social Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul vizează dotarea cu echipamente și utilaje a bazelor ISU Bihor precum și dotarea locațiilor acestei instituții conform unei concepții de dotare cu echipamente și tehnică de intervenție. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor, Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 237^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1411 Titlul Proiectului Îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor publice (spitale, școli, clădiri administrative) prin utilizarea resurselor alternative de energie verde și prin reabilitare termică. Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Obiectiv: • Utilizarea surselor de energie alternativă. Reabilitarea unor clădiri publice din zona transfrontalieră cu impact major asupra eficienței energetice Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 238^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1412 Titlul Proiectului Educare și informare privind consumul responsabil de energie Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.1. Dezvoltarea proiectelor de reducere a consumului de energie Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Educarea și informarea cetățenilor privind utilizarea surselor de energie alternative și consumul responsabil de energie. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. 239^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1421 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Implementarea proiectelor de valorificare a resurselor geotermale prin parteneriat public privat Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Valorificarea resurselor geotermale în vederea dezvoltării turismului prin utilizarea instrumentului de Parteneriat Pubilc - Privat. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc.): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1422 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Instalarea sistemelor de energie termică din surse regenerabile, pentru clădirile instituțiilor publice Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Utilizarea surselor de energie alternativă pentru clădirile instituțiilor publice din județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect I.1423 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor: Obiectivul strategic I: Dezvoltarea infrastructurii publice din județ Obiectivul specific: 1.4. Creșterea eficienței energetice la nivelul județului Măsura: 1.4.2. Valorificarea resurselor regenerabile din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Valorificarea resurselor energetice regenerabile, în localitatea Săcuieni, județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • ADI ECOLAND BIHOR; • Consiului Local Săcueni. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect propus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Competitivitate economică Fișa de proiect C.2111 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori prin instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare etc.) Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.1. Atragerea de investitori Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități princip; ale: Proiectul presupune inventarierea avantajele competitive ale județului și realizarea, pe baza acestora, a unei strategii de marketing ce vizează potențialii investitori. Strategia va cuprinde activități de promovare și informare cu privire la oportunitățile de a face afaceri din Bihor și va inventaria și evalua infrastructura de afaceri disponibilă pentru aceasta. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Structuri Asociative la Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 243^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2112 • Participarea la misiuni și vizite internaționale pentru identificarea de investitori. Această activitate trebuie strâns corelată cu investițiile în parcuri industriale preconizate în planul de activități al strategiei. Astfel, se vor avea în vedere misiuni și vizite internaționale menite să atragă investitori pentru popularea parcurilor industriale dezvoltate în diferite locații ale județului precum și specializarea zonei și a parcului respectiv. Domeniile economice prioritare cuprind industria TIC și ale ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. industria mobilei, industria alimentară, industria maselor plastice și a cauciucului ș.a.). Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Structuri Asociative la Mediului de Afaceri. Surse potențiale de finanțare: 244^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2113 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.1. Atragerea de investitori Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Dezvoltarea mediului de afaceri prin crearea unei rețele de târguri cu participare națională și internațională. Aplicant și potențiali parteneri Consiliul Județean Bihor, Consilii Locale, Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2121 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial în zona Tileagd Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora. Parcul va viza - fără a se limita la - domenii industriale precum fabricarea calculatoarelor și a echipamentelor periferice, echipamentelor electronice și optice sau alte ramuri ale industriei prelucrătoare (ex. mase plastice / produse din cauciuc, mobilier ș.a.); Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia._______________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consiliul Local Tileagd; Structuri asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 246^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2122 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial la Beiuș Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora. Parcul va viza cu prioritate domenii industriale precum industria alimentară sau a mobilei, precum și alte ramuri industriale sau de servicii; Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul C.2111 (Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori) și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia._________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consiliul Local Beiuș; Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 247^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2123 Titlul Proiectului Construirea unui parc industrial la Marghita Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora; Parcul va viza cu prioritate - dar fără a se limita la - domenii industriale precum industria de textile, confecții și încălțăminte, industria alimentară sau alte ramuri industriale sau de servicii; Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consiliul Local Abram; Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Surse potențiale de finanțare: Parteneriat Public-Privat, FEDR, FEADR, Fonduri private. Buget estimat Perioada de implementare: 6.000.000 EUR 2014-2020 Grad de prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 248^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2124 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea de noi incubatoare de afaceri și creșterea impactului celor existente în județul Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul surprinde importanța incubatoarelor de afaceri în generarea de afaceri mici și mijlocii cu scopul de a consolida mediul economic local. În același timp, se pune accent pe serviciile oferite de către incubatoarele de afaceri precum și pe rolul acestora în a facilita și susține afacerile în primii ani de activitate ale acestora; Proiectul poate colabora cu business angels din județul Bihor pentru a facilita procesul de dezvoltare și creștere al afacerii precum și crearea de relații de colaborare între firmele cu un istoric în județ și agenții economici la început de drum.______________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 249^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2125 Titlul Proiectului Construirea unui parc sau platforme industriale în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.1.: Dezvoltarea mediului de afaceri Măsura: 2.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul de dezvoltare a unui parc industrial are ca scop atragerea de firme de producție în județ precum și retenția agenților economici deja prezenți și punerea la dispoziție de dotări și facilități în funcție de nevoile specifice ale acestora; Parcul va viza cu prioritate - dar fără a se limita la - domenii industriale precum industria de textile, confecții și încălțăminte, industria alimentară sau alte ramuri industriale sau de servicii; Construirea unui parc industrial este complementar cu proiectul privind Inventarierea și promovarea ofertei de terenuri/active/facilități și oportunități de investiții către potențiali investitori și se va implementa în corelație cu acesta. Un alt aspect îl reprezintă participarea Consiliului Județean Bihor într-un tip de activitate generatoare de venituri la bugetul acestuia. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri. Surse potențiale de finanțare: Parteneriat Public-Privat, FEDR, FEADR, Fonduri private. Buget estimat 20.000.000 Euro Perioada de implementare: 2015-2020 Grad de prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus 250^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2211 Titlul Proiectului Sprijinirea educației antreprenoriale Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul anticipează măsurile de încurajare a micilor antreprenori. Activități importante din cadrul proiectului includ: > Seminarii si ateliere de lucru pentru elaborarea unor planuri de afaceri la nivel de liceu și universități; > Concurs cele mai bune planuri de afaceri, cu posibilitatea de a primi un grant pentru start up Gala Tinerilor Antreprenori.______________________________________________________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Camera de Comerț; ONG-uri de profil; Unități de Învățământ. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2212 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.1. Educația și promovarea antreprenorilor Încadrarea în strategii regionale / naționale: Județul Bihor, localități/comunități selectate în cadrul proiectului • Proiectul presupune activități de monitorizare a aplicațiilor depuse în ultimii 10 ani pe schemele de tineri antreprenori/ ajutoare de minimis / alte grant-uri care încurajează IMM-urile și identificarea unor exemple de succes care să reflecte o paletă largă. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; • CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 252^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2221 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea de servicii de asistență în înființarea de întreprinderi și accesarea de finanțări Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Județul Bihor Obiectiv/activități principale: • Proiectul anticipează măsurile de încurajare a micilor antreprenori. Activități importante din cadrul proiectului includ: consiliere asupra fondurile disponibile privind afacerile de tip start-up, existența incubatoarelor de afaceri, pașii pentru formarea afacerilor. Mai mult, un aspect important rămâne promovarea opțiunii de a fi un mic antreprenor care răspunde nevoilor comunității locale.______________ Aplicant și potențiali parteneri: • Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; • CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2222 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Dezvoltarea de servicii de asistență pentru întreprinzători în domeniul agricol, prin elaborarea de analize ale arealurilor de favorabilitate și a rentabilității diferitelor culturi agricole din județ Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul va presupune un studiu de oportunitate privind pretabilitatea culturilor în județul Bihor, analiză comparativă a zonării făcute înainte de anii '90 și rentabilitatea culturilor din ultimii 5 ani, evoluția prețurilor pentru culturile agricole. Este recomandat să fie elaborate strategii de mobilizare a micilor producători pentru a fi prezentate oportunitățile unor culturi alternative față de prezent și posibilitățiile de asociere. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Direcția Agricolă Bihor; Camera Agricolă Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 254^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect C.2223 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea parteneriatelor pentru grupuri de producători și/sau proprietari ai terenurilor agricole în vederea exploatării la scară a produselor specifice zonei Obiectivul strategic II: Creșterea competitivității economice Obiectivul specific 2.2.: Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru afaceri Măsura 2.2.2. Asistență pentru întreprinzători Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul va viza facilitarea înțelegerii mecanismului de tip cluster, urmărind integrarea a cât mai mulți actori cu o activitate parte din etape complementare ale lanțului de valoare; Un aspect important este reprezentat de procesul de tranziție post-lohn, și oferirea de servicii de asistență pentru identificarea și stabilirea de parteneriate cu designeri, producători de accesorii, entități care pot facilita consolidarea rand-ului produselor locale etc. Aplicant și potențiali parteneri: Camera Agricolă; DADR Bihor; Structuri Asociative ale Mediului de Afaceri; CCIB. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă, etc): Proiect nedepus. 255^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Turism Fișa de proiect T.3111 Titlul Proiectului Elaborarea unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională și internațională din județul Bihor (Oradea, Băile Felix, 1 Mai, zona Munților Apuseni, Valea Ierului) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Proiectul are ca obiective: • Îmbunătățirea managementului integrat pentru destinațiile turistice din județul Bihor; • Creșterea contribuției sectorului de turism la PIB-ul județean. Activități vizate: 1. Facilitarea elaborării unor concepte de valorificare a destinațiilor turistice de importanță națională din județul Bihor alături de actorii relevanți (administratori, custozi, antreprenori, lideri ai comunității locale). Un scenariu pentru destinații ar fi: munții Apuseni, parcul natural Cefa,stațiunile Băile Felix/ 1 Mai. Adițional s-ar putea dezvolta concepte de valorificare în funcție de tematici: Bihorul Meșteșugurilor, Bihorul Religios, Bihorul Minier, Bihorul de Aventură etc; 2. Asistență tehnică pentru managementul integrat al acestor destinații și corelarea cu documentațiile de amenajarea teritoriului specifice (PUZ/PATZ, după caz). Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, partea din rețeaua EDEN, are acces la multe exemple de bună practică din alte țări europene.____________________________________ Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean; Parteneri potențiali: Consiliile locale; Administrația Parcului Natural Apuseni; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.____________________________________________ Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele Locale, Fonduri proprii Buget estimat Perioada de im|ementare: 2014-2016 Grad de ] prioritizare Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprin realizat, aplicație depusă etc): se, spre exemplu studiu de fezabilitate Proiect propus 256^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3112 Titlul Proiectului Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică a Munților Apuseni Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul vizează: > sprijinirea consolidării brandului Apuseni, spre a reflecta spectaculoasă diversitate a zonei; > promovarea ofertei turistice din zonă și a serviciilor integrate. • Arealul munților Apuseni desemnat "Destinație Europeană de Excelență" în anul 2009, partea din rețeaua EDEN, are acces la multe exemple de bună practică din alte țări europene. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali; Consiliile locale; Administrația Parcului Natural Apuseni; Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. 257^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3113 Titlul Proiectului Elaborarea brandului și promovarea serviciilor turistice din zona turistică Oradea - Băile Felix / 1 Mai / Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Zona Oradea - Băile Felix / 1 Mai / Valea Ierului Teritoriu vizat Obiectiv/activități principale • Proiectul vizează: > sprijinirea consolidării brandului pentru zona Oradea - Băile Felix / 1 Mai și zona Văii Ierului, pentru a reflecta diversitatea patrimoniului cultural și natural, precum și a potențialului terapeutic/recreativ; > promovarea ofertei turistice din zonă și a serviciilor integrate. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Consiliile Locale; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. 258^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3114 Titlul Proiectului Participarea la târguri de turism internaționale împreună cu antreprenorii locali Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiectiv: Creșterea gradului de atractivitate a județului Bihor ca destinație turistică (atât intern, cât și în străinătate). • Activități vizate: > Susținerea participării antreprenorilor locali din domeniul turismului la târgurile de turism naționale/internaționale; > Diseminarea informațiilor privind oferta turistică/de agrement prin infrastructura deja existentă de centre de informare turistică/antreprenori de profil. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Parteneri potențiali: Consiliile Locale; Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. 259^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3115 Titlul Proiectului Promovarea schimburilor de experiență internaționale Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiectiv: Creșterea gradului de atractivitate a județului Bihor ca destinație turistică (atât intern, cât și în străinătate). • Activități vizate: > Susținerea schimburilor de experiență internaționale; > Diseminarea informațiilor privind oferta turistică/de agrement prin infrastructura deja existentă de centre de informare turistică/antreprenori de profil. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Parteneri potențiali: Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect propus. 260^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3116 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Facilitarea dezvoltării culturale a zonei prin realizarea Muzeului Satului la Băile 1 Mai. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3117 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.1. Promovarea turistică Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Facilitarea dezvoltării culturale a zonei prin realizarea Muzeului Satului în microregiunea Valea Ierului. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 262^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3121 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Facilitarea formării unei platforme a agenților economici în turism și dezvoltarea împreună de produse turistice complexe Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Asocierea cu a agenții economici în turism în scopul formării unei platforme și dezvoltarea împreună de produse turistice complex. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Agenți Economici din Turism. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. 263^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3122 Titlul Proiectului Dezvoltare bază hipică în microregiunea Valea Ierului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.1.: Dezvoltarea serviciilor de turism în județ Măsura 3.1.2 Diversificarea serviciilor turistice din județ Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: Microregiunea Văii Ierului poate reprezenta un mediu propice pentru dezvoltarea ecoturismului și a turismului activ, în special turism ecvestru. Pe fondul potențialului turistic identificat este de dorit sprijinirea inițiativelor de creare a unei baze ecvestre prin dezvoltarea infrastructurii și turismului legat de hipism. Implementarea strategiei elaborate în cadrul proiectului HURO/0901/144 (Continuarea proiectelor din etapa 2007 - 2013) Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Consilii Locale; • Agenți Economici Interesați. Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus 264^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3211 Titlul Proiectului Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Conceperea și marcarea/semnalizarea și amenajarea de trasee turistice în județul Bihor. Aplicant și potențiali parteneri: • Consiliul Județean Bihor; • Administrația Parcului Natural Apuseni; • Salvamont; • ONG-uri de profil; • Consilii Locale. Surse potențiale de finanțare: FEDR. Buget estimat Perioada de implementare: Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. A se consulta anexa 1din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont — SALVASPEO Bihor cu descrierea exactă a peșterilor ce ar putea fi amenajate. 265^ Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3212 Titlul Proiectului Amenajarea peșterilor și altor situri naturale cu potențial turistic ridicat și includerea acestora în circuitul turistic Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiective: • Diversificarea obiectivelor pentru turism/agrement și sporirea gradului de siguranță pentru publicul țintă; • Punerea în valoare a patrimoniului natural. • Activități vizate: 1. Amenajarea a cel puțin 30 de peșteri și realizarea replici în muzee și centre turistice; Bihorul are în acest moment singura rețea speoturistică din România. Rețeaua include Peștera Urșilor, Peștera Meziad, Peștera cu Cristale din mina Farcu, Peștera Ungurelui-Șuncuiuș, Peștera Vadul Crișului. Potențialul de amenajare viitoare a unei rețele de peșteri turistice în Bihor poate ajunge până în 2020 la 30 de peșteri, din care 10 pentru turism speologic și 20 pentru speoturism. Peșterile de top vizate sunt Cetățile Ponorului-Padiș, Complexul Vărășoaia - Boga, Secătura-Câmpani, Vântului-Șuncuiuș (cea mai mare din România), Focul Viu -Padiș, Ciur Ponor-Roșia, Ponoraș-Bratca. Bihorul are unele din cele mai importante peșteri cu vestigii arheologice preitorice din Europa, unele unice cum este Coliboaia (Picturi rupestre de 36 000 de ani). Acestea trebuie protejate și puse în valoare prin realizarea de replici în muzee și centre turistice. Pietroasa, Câmpani, Roșia, Buntești, Budureasa, Pomezeu, Beiuș, Ștei, Vașcău, Aleșd, Carpinet sunt câteva din localitățile ce pot beneficia de aceste centre; 2. Asistență tehnică pentru consiliile locale pentru actualizarea hărților turistice, amplasarea panourilor informative despre trasee, facilitarea pregătirii ghizilor locali etc. Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor; Consilii Locale; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.___________________________________________ Surse potențiale de finanțare: FEDR, HURO, Bugetele locale, Fonduri proprii. 3.000.000 Euro Buget estimate (EUR) Perioada de implementare: Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): A se consulta și anexa 1 din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont -cu descrierea exactă a peșterilor ce ar putea fi amenajate. SALVASPEO Bihor Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020 Fișa de proiect T.3213 Titlul Proiectului Amenajarea de trasee pentru turism de aventură (de tip via ferata, canyoning, escaladă ș.a.) Relevanța pentru Strategia de Dezvoltare a județului Bihor Obiectivul strategic III: Valorificarea potențialului turistic al județului Obiectivul specific 3.2.: Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural și a celui construit Măsura 3.2.1. Prezervarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu natural Încadrarea în strategii regionale / naționale: Teritoriu vizat Obiectiv/activități principi ale: • Proiectul are ca obiectiv: Îmbunătățirea infrastructurii pentru turism/agrement și sporirea gradului de siguranță pentru publicul țintă; • Activități vizate: 1. Amenajarea a cel puțin 15 trasee turistice care să includă cel puțin una sau mai multe funcțiuni precum: camping, via ferrata, canioning, alpinism/escaladă, schi de tură, sporturi nautice; 2. Asistență tehnică pentru consiliile locale pentru omologarea traseelor și a infrastructurii conexe (camping, punct de informare turistică etc.' Aplicant și potențiali parteneri: Consiliul Județean Bihor Consilii Locale; Serviciul Județean Salvamont - SALVASPEO Bihor; Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihor; Administrația Parcului Natural Apuseni; Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă - Bihor (CAPDD Bihor); Custozi Arii Naturale Protejate.___________________________________________ Stadiul proiectului (menționarea unor activități deja întreprinse, spre exemplu studiu de fezabilitate realizat, aplicație depusă etc): Proiect nedepus. A se consulta anexa 1 din materialul transmis de către Serviciul Județean Salvamont -cu descrierea exactă a traseelor ce ar putea fi amenajate. SALVASPEO Bihor 267^